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e regulamento operacional - programa Titula Brasil;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 080/2021, através do qual nomeou-se a comissdo de membros do Nucleo
Municipal de Regularizacdo Fundidria no Municipio de Eldorado;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacao de coordenador para as agdes previstas no Decreto Municipal 079/2021;
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado como Coordenador do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria o Senhor Diego Gongalves
Leandro, matricula n® 1457701.

Art. 2 ° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto n® 094/2022 e as disposicGes
em contrario.

Paco Municipal José Ant6énio Joaquim Caseiro, Municipio de Eldorado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos vinte e oito dias
do més de janeiro do ano de 2025.

FABIANA MARIA LORENCI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Ariane Prado Silva

Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL SEMED N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED/2025, PARA A COI,‘ISTITUICI'-'\O DO BANCO DE RESERVAS DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNGCAO DOCENTE E MONITOR TEMPORARIO, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE DE ELDORADO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais, e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
fundamentos na Lei Municipal n® 629/2004 e Decreto N° 122/2018, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025, visando a constituicdao do Banco Reserva
e de vagas temporaria de Profissionais para a Fungdo Docente e Monitor, a ser utilizado na convocacdo de professores
em regime de suplencia para a Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025, conforme estabelecido neste Edital.

O Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente e Monitor Temporario sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de classificacdo, e de acordo com o
componente curricular de habilitagdo profissional, conforme opgao a ser realizada no ato da inscrigao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Juventude, conduzido pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, constituida pelo
Decreto n° 103/2025 , visando a constituicdo do Banco de Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente e Monitor
Temporario, a ser utilizado na convocacdo de professores e monitores em regime de suplencia para a Rede Municipal de
Ensino, de modo a atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2 O presente edital, tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungdao Docente e
Monitor Temporario, a ser utilizado na concessdo de aulas complementares e convocacao de professores e monitores
em regime de suplencia para a Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2025.

1.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no site do Governo Municipal de
Eldorado, na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser acessado no endereco eletronico http://eldorado.ms.gov.
br.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungcao Docente e
Monitor Temporario destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocagdo sera
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino, ndo garantindo aquele que nele for aprovado,
direito subjetivo a convocacao.

1.5 Fica assegurado a Pessoa com Deficiencia - PCD, o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado -
SEMED/2025 em vaga especifica, bem como, a respectativa reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicdes do cargo
de Professor, funcdo Docéncia ou Monitor.

1.6 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia do candidato (a) ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readptacdo, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicao para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de fungao ou
mesmo, a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuices inerente, sendo que
durante o periodo do contrato, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato (a) e a funcdo exercida,
podendo ensejar, quando for o caso, a inabilitacdo do entdo servidor (a).

1.7 Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025 na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia - PCD, de acordo com as condicGes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as
cotas de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando se o que estabelece do parafrago 1°, do
artigo 33 da Lei Estadual n© 3.181, 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n°® 10.015, de 3 de agosto de 2000,
n°® 15.788. de 7 de outubro de 2021 e lei federal 8.213/1991, alem de demais atos regulamentares.

1.8 A vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado.
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2. DISP,OSI(;6ES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS REQUISITOS
NECESSARIOS PARA A CONVOCACAO .

2.1 O Processo Simplificado para Docente - SEMED /2025 constara das seguintes etapas, conforme especificado neste
edital:

a) Etapa I: Inscrigdes;
b) Etapa II: Prova Escrita e Objetiva, de carater classificatério;
c) Etapa III: Prova de Titulos, de carater classificatorio;

2.1.1. O Processo Simplificado para Monitor - SEMED /2025, constara das seguintes etapas, conforme especificado
neste edital:

a) Etapa I: Inscrigles;
b) Etapa II: Analise de Curriculum;
c) Etapa III: Entrevista Individual;

2.2 Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observadas pelos candidatos para a realizagdo das
fases e demais atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados mediantes editais proprios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condicdes de realizacdo de cada uma
delas, as quais serdo publicados no site do Governo de Eldorado, podendo ser acessado no endereco eletrénico: https://
diariooficialms.com.br/assomasul.

2.2.1 A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplicado - SEMED/2025, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2.2 As datas, formas, normas e procedimentos previstos para a aplicacao das fases, etapas e demais atividades que
envolvem o Processo Seletivo Simplificado, poderao ser alteradas em razdo de eventuais restricdes legais, administrativas
ou judiciais decorrentes, ou em decorréncia de outras situacdes de natureza fortuita ou de forca maior.

2.3 Para a identificagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento de inscrigdo:

a) Cédula oficial de identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da etnia indigena,
quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo, fisica ou digital (CNH - Carteira de Motorista)

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da administracdo Publica, por
orgdos ou Conselho de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territorio nacional.

e) Carteira de trabalho e previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
2.3.1 Nao serao aceitos para identificacdo do candidato, quaisquer documentos ndo previstos no subitem anterior.

2.3.2 O documento de identificagdo com foto deverd estar em perfeitas condigdes de forma e dentro do prazo de
validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificagdo de candidato, ndo sendo aceita copia, ainda que
autenticada.

2.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identificacdo
com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser
apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépia e de assinatura de termo de compromisso para
apresentacdo de documento habil, no prazo especificado em edital préprio.

2.3.4 O candidato que deixar de cumprir o termo no prazo estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

2.4 Sdo requisitos indispensaveis, de carater eIiminatérioL para o exercicio da Funcdo Docente e Monitor Temporario,
que deverdo ser comprovados , NO ATO DA CONVOCACAO,:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025, para o Componente Curricular para os quais se
inscreveu;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigacGes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) Possuir, na data de convocacdo, a idade minima de 18 anos (dezoito) anos completos;

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o Componente Curricular, conforme este Edital;
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Possuir plena aptidao fisica e mental para exeriicio da funcdo;

i) Nao exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao publica federal,
estadual, ou municipal e em qualquer dos poderes, exceto nas hipoteses constitucionalmente permitidas;

j) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingressos estabelecidas na legislagdo pertinente
e em local.

k) Nao ter sofrido pena de demissdo ou exoneragdo do servigo publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contado desde a data da deciséo, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pleo Poder Judiciario.
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3. ETAPA I - INSCRICAO

3.1 O formulario de inscricdo devera ser preenchido pelo candidato seguindo o formulario que estara disponivel para
preenchimento no periodo de 29 a 05 de fevereiro de 2025, no site do Governo de Eldorado/MS ou através do link:
https://forms.gle/qpi8hfiDgK9u9hVy7

3.2 A inscricdo devera ser feita no prazo previsto no item anterior, sendo que as inscrigdes intempestivas ndo serdao
aceitas e o candidato é o Unico e exclusivo responsavel pelas informagbes prestadas no respectivo formulario, e pelas
consequéncias de eventuais erros cometidos no seu preenchimento.

3.3 N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo.

3.4 N&o sera incluido no cadastro de docentes de que trata este Edital, o candidato cujo formulario esteja preenchido
de forma incompleta, incorreta, ilegivel, contiver informagdes inveridicas, ou ainda com documentagdo incompleta.

3.5 O Candidato podera fazer apenas uma inscricdo optando por uma das AREAS AS QUAIS TIVER HABILITAGAO.

3.6 Os candidatos que pleiteiam aulas em Areas Indigenas, devem demonstrar que residem no local, sendo que
as informacgoes serdo conferidas posteriormente e, a caso inveridicas, acarretaram a sua desclassificacdo.

3.7 Os profissionais interessados em atuar na Educacao Especial, deverao indicar no ato da inscrigdo, que possuem o
requisito de escolaridade especifico, conforme estabelecido neste Edital. O candidato optante pela atuagdo na educagdo
especial, concorrerad simultaneamente a etapa e/ou componente curricular de opgdo no ato da inscricdo, observados os
critérios para cada uma dessas situagdes estabelecidas.

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO .

4.1 O candidato devera ter a formagao em curso de licenciatura plena, com comprovante de colacdo de grau, em cursos
reconhecidos pelo MEC, valendo para este fim Declaracdo ou Certiddo da Unidade de Ensino Superior atestando a
conclusédo do curso, desde que, nesta Ultima, ndo exceda a dois anos da data da respectiva expedicdo.

4.2 O Candidato a Professor Temporario, com formagdo em Nivel Médio, com habilitacdo para docéncia, deve apresentar
Diploma atestando a conclusdo do curso.

4.3 Para o Professor Temporario em Educagdo Especial, o candidato, obrigatoriamente, deve possuir especializacdo
na respectiva area, exceto para atuar como interprete de Libras.

4.4 Para o Candidato para o cargo de monitor — devera ter formagao em Nivel médio, devidamente reconhecidas;
a) DO TEMPO DE SERVICO:

a.1) Para o tempo de servico docente publico prestado na Rede Municipal de Ensino, por meio de declaragdo original,
seguida de copia, constando a quantidade de anos, meses e dias trabalhados, expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do érgao de origem, relativos aos ultimos cinco anos (2020 a 2024).

b) DA FORMAGCAO PROFISSIONAL: Para comprovacdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) e
outras licenciaturas, serao validos comprovantes de colagdo de grau, em cursos reconhecidos pelo MEC, valendo para
este fim Declaragao ou Certiddo da Unidade de Ensino Superior atestando a conclusao do curso, desde que, esta Utlima,
nao exceda a dois anos da data da respectiva expedicao;

b.1) Pés-graduacdo, stricto sensu, mestrado e doutorado reconhecido pelo CAPES, na area de educagdo e /ou
atuacao;

b.2) Para a cargo MONITOR, histdrico escolar, diploma, certificado de conclusdo.

5. DA ETAPA I I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 A Prova Escrita Objetiva classificatéria, sera realizada no municipio de Eldorado, na data de 09 de fevereiro de
2.025, no horario das 7:30 até as 11:30 hs na Escola Municipal Sebastidao de Paula, situada na Rua Porto
Alegre c/Bairro CDHU, a todos os candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025.

5.1.1 A Prova Escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas;

5.1.2 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera permitido a realizacdo de consulta a quaisquer tipos de
materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

5.1.3 Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva , os candidatos deverao comparecer ao local designado no edital de
convocacao, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portées, observado
o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificacdao
com foto, conforme subitem 2.3, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material
transparente, além de outros objetos individuais especificados em edital.

5.1.4 Apés o ingresso do candidato na sala em que prestard a prova, ndo serd permitida sua saida até o inicio da
aplicagao, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal.

5.1.5 O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo, apds decorrida 1
(uma) hora de seu inicio.

5.1.6 Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, portanto a
Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, folha
especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha
de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

5.1.7 Os 3 ( trés ) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicacdo até que o Ultimo deles termine sua prova
ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizacdo, o que ocorrer primeiro, devendo todos assinar a ‘Ata’ de
Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, acompanharem o fechamento do material de aplicacao, saindo
da sala coletivamente apds a conclusdo desses procedimentos.

5.2 Esta etapa, de carater classificatorio, constara de prova escrita, composta de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, cada qual contendo 4 (quatro) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias
especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo Unico, deste Edital, que
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Grupo Matérias Numeros de Questdes |Peso de Cada Questdo |Total de Pontos

Grupo 1 Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00

Grupo 2 Conhec_lmentos Pedagogicos, Conhecimentos de Legislagao 20 2,00 40,00
Educacional.

TOTAL 50,00

6. DA ETAPA II: ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULUM

6.1. A entrevista e analise de curriculum para os candidatos que concorreram ao cargo de Monitor, sera realizada
no municipio de Eldorado, na data de 12 de fevereiro de 2.025, no horario das 7:30 até as 13:30 hs na
Secretaria Municipal de Educacgao , situada na Av. Tancredo A. Neves n°© 1.191, a todos os candidatos regularmente
inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025.

7. DA ETAPA III: PROVA DE TiTULOS

7.1 Para essa etapa o candidato devera entregar em maos apds a entrega do caderno de questdes da prova escrita
objetiva, que sera realizada dia 09 de fevereiro de 2.025, os documentos comprobatrios de formagdo académica,
conforme subitem 5.

7.2 A Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos) possuira carater eliminatorio, caso o candidato ndo comprove a certificacdo
para alguma area pretendida, e carater classificatorio que sera realizada de acordo com os subitens descritos no quadro
abaixo e valera de 0,00 (zero) até 50,00(cinquenta) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados
pelo candidato seja superior a esse valor:

itens TITULO PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO UNIDADE MAXIMO
1 1.1 Para tempo de servigo docente publico prestado no municipio de Eldorado, conforme descrito 6 30,00

neste Edital. !

FORMACAO PROFISSIONAL UNIDADE MAXIMO

2.1 Diploma de Pés-Graduacdo stricto sensu, doutorado, na area da educagdo e/ou atuagdo, reco- 7 7

nhecimento pelo Capes.

2.2 Diploma de P6s-Graduagdo stricto sensu, mestrado, na area da educagdo e/ou atuagdo, reco- 6 6
2 nhecimento pelo Capes.

2.3 Diploma de P6s-Graduagdo lato sensu, no minimo 360 horas, na area da educagdo e/ou atua-

cdo.

Diploma de Nivel Médio, com habilitagdo para Docéncia 2
TOTAL 50
8. QUADRO DE VAGAS TEMPORARIAS:
CARGO N° VAGAS VENCIMENTOS CARGA HORARIA
Professor Educacdo Infantil
Professor de Pedagogia 05 vagas R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Pedagogia Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Educacdo Fisica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Artes Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor Ensino Fundamental
Professor de Pedagogia 1° ao 5° ano 05 vagas R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Pedagogia Cadastro reserva R$2.567,90 20h semanal
Professor de Educacdo Fisica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Artes Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Lingua Inglés 01 vaga R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Produgdo Interativa Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de 6° ao 9° ano
Professor de Artes Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Educacdo Fisica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Ciéncias Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Geografia Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Historia Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Lingua Inglés Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Lingua Portuguesa Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Mateméatica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor Educacgdo Indigena
Professor de Pedagogia 1° ao 5% ano 03 vagas R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Pedagogia Cadastro reserva R$2.567,90 20h semanal
Professor de Artes Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Educacdo Fisica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de 6° ao 9° ano
Professor de Artes Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Educacgéo Fisica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Ciéncias Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Geografia Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Histéria Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Lingua Inglés Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Lingua Portuguesa Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Professor de Matematica Cadastro reserva R$ 2.567,90 20h semanal
Educacdo Especial
Professor para Apoio Especializado Nivel Superior Cadastro Reserva R$ 2.567,90 25h semanal
Monitor Nivel Médio Cadastro Reserva R$ 1.600,00 40h semanal
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8.1 A quantidade de vagas abertas, destinar-se-do a suprir, o0 nimero de professores que se encontram a disposicao da
administracdo em cargos de Secretaria, Diretor de Departamento, Diretor Escolar, Sindicato de Categoria, Assessores,
Coordenadores e afins, dos quais ndo emerge vaga pura, bem como os que atendem aos projetos da SEMED.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED/2025.

9.1 A Classificacao Final dos Candidatos aprovados em todas as fases e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado,
serdo divulgados por meio de edital proprio, e conterdo a relagdo dos candidatos aprovados em todas as etapas, por
ordem crescente de classificagao.

10. RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas, classificagdo final, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial de Publicagdo do Municipio de Eldorado.

10.2 Os recursos deverao ser entregue pessoalmente a Comissdo de Processo Seletivo , na Secretaria Municipal de
Educacdo, das 7 as 11 horas.

10.3 O recurso devera conter as seguintes informacodes essenciais: - nome do recorrente; - endereco completo; -
inscricdo; - cargo; - motivacao e/ou justificativa.

10.4 No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, com argumentacdo
l6gica e consistente.

10.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

10.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectiva
entrega.

10.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

10.8 Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item 10.7 deste Edital.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1 Ndo podera ser dada ‘posse’ aos candidatos (as) que tiverevem sido demitidos ou exonerados do servigo publico,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contado desde a data
da decisdo, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario, nos termos da alinea ‘k’ do subitem
2.4 deste edital.

11.2 Servidores aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsoria das esferas de governo
federal, estadual ou municipal;

11.3 Convocados que apresentem documentacao falsa ou que nao possuam as certidoes requeridas no subitem 2.4
deste edital.

11.4 Estrangeiro ndo naturalizado;
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulados neste edital, gradativamente,
conforme desisténcia e/ou necessidade da SEMED.

12.2 O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Eldorado-MS.

ANEXO UNICO PARA CARGO DE DOCENTE TEMPORARIO
Lingua Portuguesa
- Compreensdo e interpretacdo de texto
- Estruturacdo das palavras (radical, prefixo, sufixo)
- Sistema de ortografia vigente
- Emprego das classes gramaticais
- Concordancia verbal e nominal
Conhecimentos Pedagodgicos
- Relacdo entre educacao, escola e sociedade
- Educacdo Inclusiva
- Compromisso ético e social do educador
- Projeto Pedagogico
- Funcdo social da escola
- Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vigotsky)
Legislagcao Educacional
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
- Estatuto da crianca e do Adolescente ( ECA).
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