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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE J

ELDORADO
Fundacdo Hospitalar de Eldorado
REPUBLICADO POR INCORREGAO FHE

PORTARIA N° 001/2025 FHE
PORTARIA N° 001/202

" NOMEIA A COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
BRUNA MUNIZ RAMOS, Diretora Geral da Fundagao Hospitalar de Eldorado, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

- Nomear os empregados Marcia Helena Jacobus Trento, Carlos Alexandre Matheus de Barros, e Isabela
Pezzin Morais Nakajima para sob a presidéncia do primeiro nomeado, constituir a comissdo especial destinada a
coordenar o processo seletivo simplificado, destinado a selecdo de zelador (a) e farmacéutico (a), para atuar no @mbito
da Fundagdo Hospitalar de Eldorado;

- Delegar a Comissdao nomeada na forma do item anterior, competéncia para baixar o edital respectivo e conduzir todo
0 processo da selegao;

- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo, revogada as disposicdes em contrario.
ELDORADO/MS, 31 de janeiro de 2025.
Bruna Muniz Ramos

Diretor Geral da Fundacao Hospitalar de Eldorado
Matéria enviada por CARLOS ALEXANDRE MATHEUS DE BARROS

Fundacdo Hospitalar de Eldorado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO ’TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DE SAUDE FHE

Edital N° 001/2025
Portaria N° 001/2025
Eld io — MS, 31 de i iro de 2025
A FUNDACAO HOSPITALAR DE ELDORADO/MS torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando
a Contratacdao Temporaria de profissional da satde, no ambito do SUS, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constituicdo

Federal, regulamentado Lei Municipal n® 629/2004, da Resolucdo n® 006/2020 do Conselho Curador, e do presente
Edital, para cadastro reserva de zelador (a) e farmacéutico (a).

~

D nsider Preliminares .

O prazo da contratagdo sera de doze meses, nos termos do artigo 4°, II, da Lei Municipal n® 629/2004, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do Paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal. ’

1.2 Em caso de candidato aprovado em concurso publico homologado, o contrato resultante do presente processo
seletivo ficard automaticamente rescindido.

1.3 O regime juridico das contratacdes obedece ao estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT .

1.4 Ao pessoal contratado em virtude deste processo seletivo aplicam-se o regime geral de previdéncia social, a cargo
do INSS.

1.5 Sera fungdo dos cargos contratados em virtude do presente processo seletivo o que consta no anexo I deste edital.

Das Vagas, Da Funcido, Da Area de Atuacio, Da Remuneracio e Da Carga Hordaria .

2.1 As vagas disponibilizadas, a fungdo, a area de atuagdo, remuneracdo e a carga horaria de trabalho semanal, sdo as
discriminadas no anexo I deste edital, estipulados pela Fundacdo Hospitalar de Eldorado/MS.

2.2 Serao classificados candidatos até 200% (duzentos por cento), do nimero de vagas disponibilizadas, sendo que os
candidatos classificados além do numero de vagas disponibilizadas ficardo como suplentes dos titulares;

2.3 A Area de atuacdo serd aquela estipulada pela Fundacdo Hospitalar de Eldorado/MS, respeitando as atribuicdes e
fungOes descritas neste edital.

2.4 A remuneracdo dos contratados sera paga com recursos financeiros oriundos da Fundacdo Hospitalar de Eldorado/
MS.

2.5 A carga horaria a ser cumprida diariamente sera aquela estabelecida pela Fundagdo Hospitalar de Eldorado/MS,
respeitado o limite de 44 horas semanais.

2.6 Dez por cento do total de vagas previstas neste edital serdo reservadas para pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, desde que haja candidatos deficientes inscritos e que a deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio de sua
profissao;

2.7 Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga ndo havera reserva para portadores de necessidades especiais.
Das Inscricoes.

As inscricoes serao realizadas a partir do dia 03 de fevereiro de 2025, até o dia 07 de fevereiro de 2025,
exclusivamente na Fundacao Hospitalar de Eldorado no horario das 07:00 as 19:00 horas.

Para inscrever-se ao presente Processo Seletivo os candidatos deverdao preencher as seguintes condigdes:
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Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

Ter mais de 18 anos de idade na data de inscricao.

Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

Estar quite, se homem, com suas obrigagdes militares;

Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

Possuir documento de comprovacado dos requisitos basicos para o cargo pleiteado.

Possuir cédula da identidade profissional e quitacdo anual com o respectivo conselho local.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue, sera cancelada a inscricdo, por
ventura efetivada e anuladas todos os atos dela decorrentes.

A inscrigdo e acompanhamento do processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato.

N . g~ . P re

Copias de um documento com foto, CPF e Titulo de Eleitor;

Copias do Comprovante de residéncia atualizado;

Declaragdes de veracidade das informagdes que prestar, na forma do anexo II, deste edital.

Foto 3x4

Codpia da Cédula de identidade Profissional e quitacdo anual do seu respectivo conselho

As inscricdes deverdo ser feitas pessoalmente mediante a entrega de todos os documentos solicitados acima.

4.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes que estiverem incompletas,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8 A inscrigao podera ser feita por procuragdo publica ou particular (com firma reconhecida), contendo a
discriminagdo dos poderes especificos, devendo ficar retida no ato da inscrigdo.

4.9 Ndo serdo aceitas as inscrigdes por via postal, fax, correio eletronico ou outra forma que a indicada neste item.

4.10 No ato da inscricdo o candidato receberd comprovante da inscricdo com seu nome, que devera apresentar,
juntamente com documento de identificacdo com foto, no dia e local das provas.

5. Da Selecgédo .
5.1 O processo Seletivo Simplificado constara de Provas objetivas (multipla escolha), de carater classificatério, cuja

coordenacado e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, especialmente designada pela
Fundacdo Hospitalar de Eldorado através da Portaria n® 001/2025.

5.2 Os candidatos serao classificados de acordo com o valor total de pontos obtidos na avaliagao
5.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

5.3.1 Maior idade

5.3.2 Maior pontuacdo na prova de portugués

5.3.3 Maior pontuagdo na prova de matematica

5.3.4 Maior pontuagao na prova de conhecimento especifico.

5.4 As provas serdo aplicadas, sob supervisdo da comissao referida no subitem 5.1 acima, no dia 16/02/2025, das
8h:00min as 10h:00min, no enderecgo: Avenida Brasil, n°® 405 - (Escola Municipal Sebastidao de Paula)

5.5 O contelido programatico esta disponivel no anexo III deste edital, compreendendo as matérias de Lingua
Portuguesa e matematica e conhecimento especifico para ambos os cargos.

5.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas (multipla escolha), que englobam o conteldo
programatico previsto no anexo III deste edital.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicado no item (5.4) deste edital até as 7h:50min, munidos
de documento de identificacdo com foto, do comprovante de inscrigdo, e caneta esferografica azul ou
preta de material transparente.

5.8 Nao serao admitidos a fazer a prova os candidatos que chegarem ao local das mesmas apos as
08h:00min, ocasido em que serdo fechados os portdes ndo se admitindo ai, o ingresso dos candidatos retardatarios,
bem como os que nao se portarem os documentos pessoais com foto para devida identificagao.

5.9 Somente faltando 1 (uma) hora para o término da prova o candidato pode se retirar levando seu caderno de
guestdes. O candidato que optar por se retirar antes do prazo acima previsto, sem levar seu caderno de questdes,
ndo podera copiar as respostas em outro meio.

5.10 Ao terminar a prova é de responsabilidade do candidato a entrega do cartdo de resposta assinado.

6. Dos Recursos.

6.1 Os recursos, quando necessario, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Examinadora responsavel pela
coordenacdo e supervisdao do Processo Seletivo Simplificado, em formulario proprio e entregue, exclusivamente, na
Fundacdo Hospitalar de Eldorado, no horario das 07h00Omin as 11h00min, no prazo de até dois dias Uteis, a contar do
dia imediato a divulgacao do ato recorrido;

6.2 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitido recurso solicitando troca de
localidade de atuagdo, bem como a inclusdao de novos documentos;

6.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como entregue em local diverso daquele
definido no subitem 6.1 acima;

6.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Examinadora de que trata o subitem 5.1, sendo admitido
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pedido de reconsideragao da decisao proferida pela referida Comissao dirigida ao Presidente da Fundagao Hospitalar
de Eldorado/MS.

6.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar, no formulario de inscricdo, ser portador de deficiéncia, figurard em
listagem especifica.

6.6 O resultado final sera publicado no 6rgdo oficial do Municipio de Eldorado-MS, didrio dos municipios da
“Assomasul” (www.assomasul.com.br), e a classificagao geral por afixagdo no mural do local de realizagdo das provas
e na Fundagao Hospitalar de Eldorado.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital.

7.2 - A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagao e/ ou contratacao aos
candidatos classificados.

7.3 - E reservado a Fundacdo Hospitalar de Eldorado/MS o direito de proceder & designacdo e /ou contrato
administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

7.4 As contratacGes serdo realizadas a partir da homologagdo do resultado deste processo seletivo, a critério da
Fundacgdo Hospitalar de Eldorado/MS;

7.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de aviso da Fundagdo Hospitalar de Eldorado/MS.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, com auxilio da assessoria juridica da
FUNDACAO HOSPITALAR DE ELDORADO/MS .

Integram este edital os anexos:

(1)

Zel r

(Escolaridade necessaria: 1° grau completo)

Quantidade de Vagas oferecidas: 1 vaga mais Cadastro Reserva.

Remuneragao oferecida: R$: 1.670,00

Carga horaria semanal: 44 horas.

Recolher os diversos tipos de lixo para os devidos destinos. Higienizar e realizar a desinfec¢cdo nas diferentes dreas das
instituicées de saude. Repor os insumos (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido). Realizar os registros de sua

atividade de acordo com seu processo de trabalho. Manter o seu local de servigo organizado e limpo. Usar os EPI’s,
conforme a orientacdo da CCIH.

Farmacéutico (a).

Quantidade de Vagas oferecidas: Cadastro reserva
Remuneracdo oferecida: R$: 4,661,00,00
Carga horaria semanal: 44 horas.

Dispensar medicagcbes conforme prescricoes médicas, verifica os medicamentos durante a dispensacdo e na checagem
final. Fazer gestdo de estoque de medicamentos dentro da unidade, reabastecer locais de medicacdo. Prestar atencdo
farmacéutica com o acompanhamento farmacoterapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas relacionados
com os medicamentos; manter os medicamentos em bom estado de conversacdo, garantindo a qualidade, eficacia e
seguranca do produto, bem como a conservacao e

a limpeza do préprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica. Elaborar manual de boas
préaticas de distribuicdo, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confeccao dos POPs "Procedimentos
Operacionais Padronizados”; buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricées de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos

(1I1)
Declaragao de Veracidade das informagoes prestadas.
Eu
(nacionalidade) (estado civil)
(profissao) portador do
RG: e CPF
Residente e domiciliado na rua: no

Declaro, para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital 05/2023, que as informacdes
constantes dos documentos por min apresentados sao verdadeiras e autenticas, condizendo com a realidade dos fatos
por min declarado.

Fico ciente das vedacgdes a acumulagdo de cargos publicos, dispostas pelo artigo 37 da Constituicdo federal, em seus
incisos XVI e XVII, e firmo através deste documento as declaracées que o acompanham, sendo ciente das implicagcdes
pela falsidade de tais.

Nada mais tendo a declarar, e ciente das implicagdes legais pelas declaragdes prestadas, assino e dato o presente.
/ de 2025
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Assinatura do candidato
(I1II)
Portugués:

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego
de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotagédo
e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adicado,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau;
Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;

Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Raciocinio Ldgico. Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes;
Progressoes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica
Farmacéutico (a)

Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas,
Principios de Acdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Interagdes medicamentosas. Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial. Farmacia Hospitalar:
estrutura organizacional, fungoes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e
ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo,
planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicao de medicamentos. Legislagdes
e Normas da ANVISA).

Eldorado/MS, 31 de janeiro de 2025

Marcia Helena Jacobus Trento
Presidente da Comissao instituida pela
Portaria n© 001/2025

Carlos Alexandre Matheus de Barros
Membro da Comissao
Portaria n© 001/2025

Isabela Pezzin Morais Nakajima
Membro da Comissédo
Portaria n© 001/2025
Matéria enviada por CARLOS ALEXANDRE MATHEUS DE BARROS

Departamento de Licitagao
EXTRATO DE ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
“DISPOE SOBRE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 13°/2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, FABIANA MARIA LORENCI, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais.

CONSIDERANDO a necessidade de Locacdo de um imével localizado na Rua Irma Aristela, n® 836, Jardim das Grevileas,
Eldorado/MS.

CONSIDERANDO a dotacgdo associada ao procedimento, declarando previsdo orcamentaria com saldo disponivel.
RESOLVE:

Art.1.°© INEXIGIR a realizagao de licitagdo, nos termos do Art. n°® 74 da Lei 14.133/21- Inciso V, para contratar:
ADAIR APARECIDO PITTON, pessoa Fisica: inscrito no CPF sob o n® 208.868.889-72, estabelecida no endereco RUA
MATO GROSSO, 0, Sem Bairro, 79.970-000, ELDORADO - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS.

[ ITEM | PRODUTO [ UNID | MARCA [ QUANT | VALOR UNIT \
\ 1 [Locagdo Imével R. Ir. Aristela, n® 836 | MES | - \ 12 \ 5.000,00]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO, aos 31/01/2025.
FABIANA MARIA LORENCI
PREFEITA MUNICIPAL
Matéria enviada por DAIANE FERREIRA PEDRO
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