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EDICAO EXTRA

PARTE I PODER EXECUTIVO

DECRETOS ANEXO UNICO
DECRETO n. 16.241, DE 23 DE ABRIL DE 2025.
UG Programa de Trabalho El.de Desp Fonte
DECRETO n. 16'2411 DE 23 DE ABRIL DE 2025. Cod. Esfera Sigla Mod Fungdo SubFungdo Programa Agdo Cod Cadigo Anulagdo Suplementagdo
ABRE CRE,DITO SUPLEMENTAR AS UNIDADES 0245 S SERVIMED 90 10 302 22 4024 4490 15010000 50.000,00
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO 0245 S SERVIMED 90 10 122 23 4025 4490 15010000 61.000,00
UNICO A ESTE DECRETO. Total  111.000,00
0251 F FUNAF | 90 16 244 12 4019 4490 15010000 300.000,00
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICiPIO DE Total  300.000,00
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atrIbUIgﬁes 0505 F SEMADI | 90 4 122 28 2040 3390 15000000 550.000,00

legais, com fundamento no art. 15 e 16 da Lei n. 7.287 de 2 de agosto de 2024, para
abertura de crédito suplementar até o limite de 15%, e com intuito de informar a Camara
Municipal,

Total  550.000,00
0909 F SEMED 90 12 12 12022 3390 15001001 900.000,00
Total  900.000,00
1035 S FMS 90 10 301 14001 3390 16000000 | 1.173.664,70
DECRETA: Total 1.173.664,70
2600 F  SEFAZ |90 4 129 100 2075 3390 15000000 247.500,00
Total  247.500,00

Art. 10 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 4.599.510,69 (quatro
milhdes quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e dez reais e sessenta e nove

centavos), para as unidades mencionadas no Anexo Unico deste Decreto. 27100 F PGM %0 2 12 432059 3390 15000000 60.000,00
2700 F PGM 90 2 122 43 12059 4490 15000000 14.100,00

Paragrafo Unico - A suplementac&o serd compensada na forma do inciso III, do Total 74.100,00

§ 12, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdao mencionada no Anexo 2800 F | SEGOV 90 4 122 30 2062 3390 15000000 43.700,00
de que trata este artigo. Total  43.700,00
2900 S SAS 9 8 122 42 2052 3390 15000000 20.000,00

2900 S SAS 91 38 122 42 12052) 3391 15000000 300.000,00
Total  320.000,00
3000 F SISEP 90 15 452 2412048 3390 15000000 139.500,00

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

3000 F SISEP 9 26 782 242049 4490 15000000 631.245,99
Total  770.745,99
CAMPO GRANDE/MS, 23 DE ABRIL DE 2025, 3600 F CGM 90 4 124 6 2023 3390 15000000 45.800,00
Total 45.800,00
3800 F SESDES | 90 6 181 45 12064 4490 15000000 63.000,00
Total 63.000,00
0245 S | SERVIMED 90 10 302 22 4023 4490 15010000 - 111.000,00
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES Total _ 111.000,00
Prefeita Municipal 251 F FUNAF 90 16 244 12 4019 339 15010000 i 300.000,00
Total - 300.000,00
0505 F SEMADI | 50 4 122 28 2040 3350 15000000 - 550.000,00
Total - 550.000,00
; 0909 F SEMED 50 12 361 2 2020 3350 15001001 - 900.000,00
MARCIA HELENA HOKAMA S i 2000000
Secretaria Municipal da Fazenda 035 S FRMS 9 10 303 1 4008 3390 16000000 - 117366470
Total - 1.173.664,70
2600 F SEFAZ 90 4 122 53 2074 3390 15000000 - 30.000,00
PREFEITA......coiiiiiiicccicic s Adriane Barbosa Nogueira Lopes Secretaria Munic. de Assisténcia Social e Cidadania .........cccocuveviniinininiininiicinis
VICE-Prefeita. .o eeeeesesseeees Camilla Nascimento de OLIVEIra ..o Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........coceeeereereececerevenncenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah Secretaria Executiva da Mulher ............... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretdria Especial da €Casa CiVil ....cceveeurinieinincieinieeirceiniccseeie ettt seene Secretario Executivo da JUVentude .........oooooooooooovovvvvvvvoooooenns Paulo César Lands Filho

......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagoes InStitucionais .......c.c.eovecerereecerercrernecerereucnnene
.... Youssif Assis Domingos
Controlador-Geral do MUNICIPIO ..c.cvueveveeereveecererreeereineeeereineaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social .......ocevcuneeeecenereecenienecenceneencinenennns

Secretdrio Executivo de Cultura ........cceeeevveeeevveereenennnnee Valdir Joao Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢do e Assuntos Fundidrios ..............

......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis ettt bt s tnesseaesetsesennenneseeennennenennenneees ClAUAI0 Marques Costa Junior
Secretaria Munic. da FAzenda ...............cooeveeeenreesesnsssessennesenns Mércia Helena Hokama Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
Secretaria Munic. de Administracio e Inovacio . .. Andréa Alves Ferreira ROcha =~ ot Berenice Maria Jacob Domingues
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........cccovceeceneureceneenenenncenenennces Darci Caldo Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias ESTIatégiCas ......cooiiiieiieniiniis ettt ss s e a s raees José Mério Antunes da Silva
e s e senene et Catiana Sabadin Zamarrenh? Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .....ounnn.... Paulo da Silva
Secrete}r}o Espec.lal de Licitagoes e Contrat0§ s André de Moura Brandio Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagio .........
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servicos Piblicos st T ettt a et et et e st ene s enenes Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli . . « .

L : : : < . 2. Diretor-Presidente da Fundacdo Munic de ESPOrtes .........cccccccueereunenemnerneenceseuncnceennns
Secretario Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Sandro Trindade Benit
Turistico e Sustentavel ... Ademar Silva Jtnior s s e andro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Educagao........ccccocvcuvuvcucunence Lucas Henrique Bitencourt de Souza Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......c.cco.cvee.

Secretaria Munic. de SAUAe. ..o Rosana Leite de Melo ~ sweereereessmsssssssmssssssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnas Jodo Henrique Lima Bezerra
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2600 F SEFAZ 50 4 129 100 2075 3350 15000000 - 217.500,00
Total - 247.500,00

2700 F PGM 50 2 122 43 12059 3350 15000000 - 74.100,00
Total - 74.100,00

2800 F SEGOV |50 4 122 30 2062 3350 15000000 - 43.700,00
Total - 43.700,00

2900 S SAS 0 3 244 41 12050 3390 15000000 - 20.000,00
2900 S SAS 91 8 244 41 2050 3391 15000000 - 300.000,00
Total - 320.000,00

3000 F SISEP 50 15 122 26 2036) 3350 15000000 - 139.500,00
3000 F SISEP 90 26 782 24 12049 4490 17997400 - 631.245,99
Total - 770.745,99

3600 F GM 50 4 124 15 2024 3350 15000000 - 45.800,00
Total - 45.800,00

3800 F | SESDES |50 6 122 46 12065 3350 15000000 - 63.000,00
Total - 63.000,00

Total Geral 4.599.510,69  4.599.510,69

DECRETO n. 16.243, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

ABRE CRE'D'I TO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 17, inciso I e III da Lei n. 7.287 de 2 de agosto de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 33.970.000,00 (trinta e
trés milhes novecentos e setenta mil reais), para as unidades mencionadas no Anexo
Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementac&o sera compensada na forma do inciso III, do §

12, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulacdo mencionadas no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE/MS, 23 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

DECRETO n. 16.243, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

UG Programa de Trabalho El.de Desp Fonte
Cod. Esfera Siglha ~ Mod Fungdo SubFungio Programa Agdo Cod Codigo Anulagdo Suplementagdo
0909 F SEMED 90 12 122 1112022 3190 15001001 200.000,00
Total  200.000,00
2021 F  FUNESP 91 27 122 48 4043 3191 15000000 120.000,00

Total  120.000,00
2600 F  SEFAZ 90 4 129 100 12075 3190 15000000 3.550.000,00
2600 F  SEFAZ 91 4 129 100 12075 3191 15000000 600.000,00

Total  4.150.000,00

2900 S SAS 90 8 244 41 12054 3190 15000000 1.000.000,00
Total  1.000.000,00
3000 F SISEP 91 15 452 242048 3191 15000000 400.000,00

3000 F SISEP 90 15 451 242037 4490 17000000 5.000.000,00

3000 F SISEP 90 26 782 10 12038 4490 17540000 13.000.000,00

Total 18.400.000,00
3800 F  SESDES 90 6 181 45 2064 3190 15000000 10.100.000,00

Total 10.100.000,00 -
0909 F  SEMED 90 12 365 22019 3190 15001001 - 200.000,00

Total - 200.000,00
2021 F  FUNESP | 90 27 122 48 4043 3190 15000000 - 120.000,00

Total . 120.000,00
2600 F  SEFAZ 90 4 122 53 2074 3190 15000000 - 3.550.000,00
2600 F  SEFAZ 91 4 122 53 2074 3191 15000000 - 600.000,00

Total . 4.150.000,00
2900 S SAS 90 8 244 41 2051 3190 15000000 - 1.000.000,00

Total - 1.000.000,00
3000 F SIS 90 26 782 242049 3190 15000000 - 400.000,00
3000 F SIS %0 26 782 10 12038 4490 17010000 12.000.000,00
3000 F SISEP 90 15 451 242037 4490 17010000 - 5.000.000,00
3000 F SISEP 90 15 451 242034 4490 17010000 - 1.000.000,00

Total - 18.400.000,00

3800 F  SESDES 90 6 122 46 2065 3190 15000000 - 4.100.000,00
3800 F  SESDES 91 6 181 45 2064 3191 15000000 - 5.000.000,00
3800 F  SESDES 91 6 122 46 2065 3191 15000000 - 1.000.000,00
Total - 10.100.000,00

Total Geral 33.970.000,00  33.970.000,00

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO

EDITAL n. 08/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

oS SECRETARIO$ MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO E DE
EDUCA(;I'-'\O DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Cpnstituigéo Federal e
art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio, TORNAM PUBLICO o periodo de
inscricdes e ESTABELECEM normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO instituido e organizado para selegdo de ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO, com vistas a formagdo do Cadastro de Reserva (CR) do Processo
Administrativo n. 6162/2024-37, visando proceder a recomposicdo gradativa do quadro
de pessoal temporario da Secretaria Municipal de Educacgdo, para substituir vacancias e,
excepcionalmente, assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais nos centros
de educagao infantil e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande
(REME), com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para
compor Cadastro de Reserva (CR) de profissionais com Formagao Especifica no
Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), para
atuar na fungdo de assistente educacional inclusivo no atendimento aos alunos com
deficiéncia nas vagas decorrentes de vacancias ocorridas na Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS, em carater temporario e de excepcional interesse da Administragao
Municipal, conforme as exigéncias e atribuigdes da fungdo descritas no item 3 deste
Edital.

1.2. A selecdo de pessoal para atender a fungdo de que trata este processo seletivo
envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Inscrigdo on-line (gratuita), de carater eliminatério, realizada no periodo de 30 de
abril a 05 de maio de 2025, sendo que no ultimo dia (05/05/2025), a inscrigdo sera
realizada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
b) Encaminhamento da documentagdo exigida para o e-mail inclusivo@semadi.
campogrande.ms.gov.br no periodo de 30 de abril a 05 de maio de 2025.

c) Analise dos titulos enviados no e-mail (qualificagdo e experiéncia profissional).

d) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologagao do Resultado Final e Classificagdo Geral.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.4. Serd permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5. A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddao/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6. A potencial contratagdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.7. O processo seletivo simplificado para selegdo de assistente educacional inclusivo
da Rede Municipal de Ensino serd organizado, coordenado e executado por Comissdo
composta por membros da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI e
da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED, que dardo ampla divulgacdo as etapas do
processo seletivo através do Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande, no enderego
eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1. O assistente educacional inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do
ensino comum e apoia o professor regente quando ha aluno publico-alvo da educagdo
especial incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

2.2. O profissional contratado para atuar na fungao de assistente educacional inclusivo
oferecera apoio pedagdgico e atuara no contexto da classe do ensino comum, promovendo
0 acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, conteldos curriculares e acesso
as demais atividades didatico-pedagdgicas escolares.

2.3. O assistente educacional inclusivo auxiliard no apoio e atendimento as necessidades
especificas dos alunos que apresentam dificuldades de locomogéo, higiene, alimentagdo
e/ou com alteragOes qualitativas de suas interagdes sociais e de interesse que requeiram
o uso da tecnologia assistiva e/ou comunicagdo alternativa/aumentativa, os quais
sdo publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados no ensino comum das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino/REME.

2.4. O assistente educacional inclusivo podera estabelecer, com a equipe técnica da
Unidade de Ensino e da Divisdo de Educacdo Especial - DEE/SEMED, hordrios para
adequacdo de materiais, organizacao de portfélio e construgdo do plano educacional
individualizado e demais registros na Unidade de Ensino.

2.5. Na auséncia de aluno assistido pelo assistente educacional inclusivo, esse profissional
apoiard, em sala de aula, o professor regente.
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2.6. O assistente educacional inclusivo podera ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos ndo estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como podera ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.

3. DAS ATRIBUIGCOES DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

3.1. Sdo atribuicbes do assistente educacional inclusivo, sob orientacdo e supervisao
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino, para viabilizar
0 acesso aos alunos publico-alvo da educagdo especial aos conhecimentos e contelidos
curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientacdo e supervisdo do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interagdo e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espacgos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisdo de Educagdo Especial da SEMED,
quando lhe for solicitada a presenga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagbes
das intervencdes e adequagdes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervengGes pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunibes que
se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informagbes importantes para o
desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formacado continuada, palestras, foruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educacdo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espacos fisicos das unidades de lotagdo e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagdo, concluir que beneficiara os alunos publico-alvo da
educacgdo especial;

k) conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes;

I) seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos;

m) seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no dmbito
escolar, em conjunto com outras agdes multidisciplinares, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com corregdo e responsabilidade;

n) participar das reunies em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo dos
processos, fluxos de trabalho e resultados;

o) realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a darea de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

4.1. Poderdo inscrever-se no presente processo seletivo simplificado de assistente
educacional inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo com as seguintes
habilitagdes e competéncias:

4.1.1. Formagao Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso
Técnico Profissionalizante), para contratacdo de pessoal para substituicdo de
vacancias ocorridas na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao
atendimento aos alunos com deficiéncia.

4.1.2. Identificar-se com o aprendente e com a dimensdo da proposta de atuagdo da
funcdo de assistente educacional inclusivo.

4.1.3. Ter disponibilidade de participar dos encontros de formacao continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4. Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em conteudos especificos
da atuacgdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informacao,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2. Os requisitos para desempenhar a fungdo de assistente educacional inclusivo sdo
0s seguintes:

Funcio Requisito Prazo da Carga Remuneragao
¢ q! o Contratagao Horaria Mensal

Obrigatorio

Assistente

. ~ - Cadastro

Educacional Formacgao Especifica Reserva do 40 horas

Inclusivo no Curso de - R$ 2.500,00
Magistério ou Normal Processo n. semanais
Médio (Curso Técnico 6162/2024-37
Profissionalizante)

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena.
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro.

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

4.3. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo
aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

5. DA INSCRICAO ON-LINE

5.1. As inscricdes sdao gratuitas e ficardao abertas, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo

de 30 de abril a 05 de maio de 2025, sendo que no ultimo dia (05/05/2025), a inscrigao
sera realizada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

5.2. Para maiores informagGes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato podera seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

5.3. No mesmo periodo determinado para a realizagdo das inscrigdes on-l/ine, o candidato
devera enviar cépia de um documento oficial de identificacgdo com foto e enviar a copia
do comprovante de escolaridade (requisito obrigatério), ou seja, a Formacgao Especifica
no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), bem como
enviar as copias dos titulos exigidos (experiéncia e qualificagdo profissional), conforme
previsto no Anexo Unico deste Edital, para o e-mail inclusivo@semadi.campogrande.
ms.gov.br no periodo de 30 de abril a 05 de maio de 2025, para que sejam analisados e
pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

5.4. O candidato devera enviar a documentacgdo solicitada, em formato PDF, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), para o e-mail inclusivo@
semadi.campogrande.ms.gov.br a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

5.5. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que esta de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

5.6. A inscricdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.7. Durante o periodo de recebimento das inscricdes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacgdo da
documentacgdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

5.8. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 5.1
deste Edital (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

5.9. O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

5.10. Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

5.11. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungao.

5.11.1. Na ocorréncia de vaga, o quantitativo reservado para candidato com deficiéncia
serd no total de 5% (cinco por cento).

5.11.2. Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar, no ato da inscrigdo,
ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga reservada ao PcD.

5.11.3. O candidato que optar por concorrer como PcD, no ato de envio da documentagao
para concorrer na prova de titulos, encaminhar, em formato PDF, o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa
ou origem.

5.11.4. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

5.11.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndao encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.11.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos

5.11.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

5.11.8. Os candidatos com deficiéncia, que vierem a ser convocados para o0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo oferecida, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

5.12. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e
5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de marco de
2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada
pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo nas unidades escolares
da Rede Municipal de Educagdo (REME), desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota.

5.12.1. O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.12.2. O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena
deverd, no ato do envio da documentagdo para concorrer na prova de titulos, encaminhar,
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em formato PDF, o Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou
RG com a informacgdo da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés)
liderancgas da aldeia de origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761,
de 3 de novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de
tal comprovagéo.

5.12.3. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas
do processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacgao do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

5.12.4. O candidato, cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

5.12.5. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

5.13. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participacdo no presente processo seletivo
simplificado.

5.13.1. A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigao
ou por ocasido da homologacdo da relacdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

5.13.2. A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso
Administrativo em face da homologacao de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para
o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

5.14. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes previstas na legislagdo.

5.15. A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de procedimento obrigatorio.

5.16. Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
on-line e envio dos titulos, serd publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br o resultado preliminar do presente processo
seletivo, possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto
no item 9 do presente Edital.

5.17. O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razées e solicitar a
homologacgéo da inscrigdo.

5.18. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.19. O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informagdes de carater pessoal.

5.20. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.21. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscricdo realizada eletronicamente.

5.22. N3do serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.23. A comprovacao da data e horario da inscricdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo realizada pelo
candidato.

5.24. Ndo serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato inscrito o
acompanhamento da divulgagdo das informagGes publicadas no DIOGRANDE - https://
diogrande.campogrande.ms.gov.br referentes a este processo seletivo simplificado.

6. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

6.1. As informagOes prestadas no cadastro do usuario e no formulario de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no
caso de dados incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou
sem comprovacgdo, divergéncia na identificagdo do documento assinalado na ficha de
inscricdo, realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagGes
invalidas como data de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o
direito de excluir o candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados
em decorréncia da inscrigdo.

6.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

6.3. A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

7.1. Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegao,
gue serdo avaliados desde que enviem, dentro do periodo de realizagdo das inscrigbes, a
documentacgdo exigida, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagao
de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

7.2. A documentacao exigida devera ser enviada pelo candidato, em formato PDF, para
o e-mail inclusivo@semadi.campogrande.ms.gov.br e deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) O candidato devera enviar, no e-mail informado, copia digitalizada (em formato PDF),
do comprovante da escolaridade exigida, ou seja, sua Formagdo Especifica no Curso

de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), comprovada através
de diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso acompanhada do histérico
escolar).

b) O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
da documentagdo comprobatéria de sua experiéncia profissional e dos certificados ou
declaragbes exigidas para pontuar na prova de titulos, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

c) O candidato devera enviar, no e-mail informado, copia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificacdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

7.3. A prova de titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado através
de curso de formagdo continuada, graduacdo, pds-graduacgao e experiéncia profissional,
em atribui¢Bes especificas da area de atuagdo e valera, somados, no maximo, 100 (cem)
pontos, sendo aferida de acordo com o disposto no Anexo Unico a este Edital.

7.3.1. Os cursos de formacgdo continuada, graduacao, pds-graduacgdo, aperfeicoamento
e qualificagdo profissional serdo validos apenas na area relacionada a fungdo pretendida,
sendo aferidos de acordo com o disposto neste Edital.

7.3.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de copia do Diadrio Oficial com a publicagdo
do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

7.4. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 7.3.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

7.5. Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.6. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagao exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

7.7. O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragao.

7.8. Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formacao, de aperfeicoamento ou
curso de qualificacdo profissional, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, nao
serdo considerados para comprovacao de experiéncia profissional.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade
da documentacao digitalizada, bem como a compatibilidade do arquivo encaminhado no
e-mail, com visualizacdo e leitura de arquivos em formato PDF, de forma que a Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos advindos da ndo abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo, que impecam ou que criem obstdculos a correta identificacdo e
leitura das informagdes constantes dos documentos enviados.

8 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

8.1. O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
enviados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

8.2. A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente
processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

8.3. Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. O candidato poderad recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do resultado preliminar, do resultado da afericdo racial e do resultado da
avaliacdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados relativos a inscricdo do candidato
no certame;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

9.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

9.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de nao
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9.4. O recurso devera ser direcionado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragao simples,
copia do RG do candidato e cépia do RG do procurador.

9.5. Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo sera admitida a
juntada de novos documentos para alteracdo da pontuagdo divulgada no Resultado
Preliminar, valendo-se o requerente da documentacdo entregue por ocasido de sua
participacdo na prova de titulos do processo seletivo simplificado.

9.6. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

9.7. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
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9.8. Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao dard ampla divulgagdo as
etapas do processo seletivo simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

10.3. Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

11.1. O processo seletivo simplificado tera seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

11.2. A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
entregues pelo candidato.

11.3. A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

11.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

12.1. A homologacgdo do resultado final, com a respectiva classificacdo dos aprovados,
tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, caso
persista o interesse publico.

12.2. A contratagdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

12.3. O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

12.4. Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratacao
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislacdo aplicavel.

12.5. O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu préprio
prazo de vigéncia, independente da data final do certame. Desde que a convocagao
tenha sido feita dentro do prazo de validade do presente seletivo, a formalizagdo do
contrato de trabalho poderd ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

12.6. A convocagao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
podera assinar o contrato conforme previsto no edital e na legislagdo aplicavel, mesmo
que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente apds a assinatura do contrato.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administracao
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocagao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras préprias do vinculo temporario.

12.8. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagdes remuneratérias sao
de competéncia do érgdo contratante, observando as disposices legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administracdo publica.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados
através de edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS, no enderego eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.2. O candidato aprovado através deste Edital possui mera expectativa de direito a
convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a comprovagdo do surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do seletivo, ficando a convocagdo condicionada
a necessidade administrativa, decorrente do excepcional interesse pubico, bem como o
interesse da administracdo no seu preenchimento.

13.3. Quando houver vacancia de fungdo, o érgao gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

13.4. A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

14.1. O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

14.2. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) cumprir as determinagdes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme as necessidades da
administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovacao da escolaridade exigida para o desempenho da funcao;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgao;

k) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica federal, estadual ou
municipal ou em qualquer dos poderes e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos
por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses constantes
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n.
190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

I) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
m) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

14.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio,
para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma dos artigos 292 e 293,
ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal).

14.4. No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

14.5. Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

14.6. E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico, salvo excegdes legais;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

14.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigGes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da proépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

14.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 4.2 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salde e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

15. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

15.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do processo seletivo simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

15.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficard instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

16.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo/SEMADI e a Secretaria
Municipal de Educagdao/SEMED, organizadoras, coordenadoras e executoras do presente
processo seletivo simplificado, podera, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes,
declaragbes ou documentos aos candidatos aprovados, convocados e contratados,
conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

16.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

16.4. N3o sera atendida solicitacdo do contratado para mudanca de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do préprio 6rgdo, bem como nao sera deferida solicitacdo para
readaptacdo ou afastamento da fungdo objeto da contratacdo, exceto para tratamento
da prépria saude.

16.5. Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participagdo, aprovagdo, classificagdo ou convocagdo referentes ao presente processo
seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE.

16.6. Em atencdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informag8es publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

16.8. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao.




PAGINA 6 - terca-feira, 29 de abril de 2025

DIOGRANDE n. 7.913

16.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente processo seletivo simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR
Quantidade
Maxima de Valor Valor
Item Descrigao Documentos Unitari aor
- nitario | Maximo
ou Periodos
Pontuados
1 Diploma de Graduagdo na area 1 30 30
da Educagdo
Pés-Graduagdo na area da
2 Educagao Especial 1 25 25
Declaragdo emitida pela
Instituigdo de Ensino Superior, de
3 matricula no Curso de Pedagogia 1 10 10
a partir do 5° semestre.
Curso de formacao continuada
na area de Educacdo Especial,
com carga horaria minima de 20
4 horas em um Unico certificado, 3 5 15
expedidas ha no maximo cinco
anos.
Experiéncia de trabalho,
especificamente no atendimento
aos alunos publico alvo
da Educagao Especial, nas
Unidades Escolares da Rede
Publica, Privadas ou Instituices
Especializadas, com no minimo
um ano de efetivo trabalho. Para
cada ano trabalhado a pontuagao | 2 10 20
5 serd de 10 pontos, limitado a 2
anos, comprovada através de
declaragdo especifica emitida
em papel timbrado pelo Gestor
Educacional.
ATOS DE PESSOAL
AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.912, DE 29 DE ABRIL DE 2025.
PORTARIA "PE” EMHA N. 39, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o0s servidores municipais: ROGERIO SEBASTIAO BUZZO, matricula n°
405319; JORGE LUIS FRANCO, matricula n® 424038; THAYNARA FERRAZ MARTINS,
matricula n® 419053; ANDRE LUIZ RODRIGUES ALVES, matricula n® 399326; CLEONICE
MARIA AFONSO DA SILVA, matricula n® 346845; MARCO ANTONIO LUCIANO, matricula
n° 405272; PAULO FUJII, matricula n® 432966; RENATO LESCANO RIBEIRO, matricula
n° 425616; VANUSA EFIGENIO DOS SANTOS, matricula n°® 433667; PATRICK ROSEL
DOS SANTOS, matricula n® 427380; e ELDRYGY SANTOS FERNANDES, matricula n©
386978, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss&o de Monitoramento,
Cuidado e Preservagdo das Areas Publicas de Propriedade da EMHA, pelo periodo de 12
(dose) meses, com efeito a partir de 1° de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacao
e Assuntos Fundiarios

PORTARIA “PE” EMHA N. 47, 29 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores municipais: MARIA INES DE ARAUJO, matricula n® 386492;
GRAZIELA JANAINA DA SILVA, matricula n® 404973; JULIENNE DE ARAUJO RUIZ,
matricula n® 405184; MARCO AURELIO SANTOS, matricula n°® 410665; e WILLIAN
MOREIRA MELO CUNHA, matricula n® 410897, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo de Levantamento do Inventdrio dos Bens Moveis da Agéncia
Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
efeito a partir de 01 de Maio de 2025, tornando sem efeito a PORTARIA “PE” EMHA N.
02, de 10 de fevereiro de 2025, publicada no DIOGRANDE n©°. 7.821, de 10 de fevereiro
de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

PORTARIA “PE” EMHA N. 48, 29 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACI\O E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, no uso de suas atribuigGes legais, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores municipais: RAQUEL CRISTINA MORTARI DE JESUS, matricula
n® YAA1eo; TANIA CRISTINA ALCANTARA COELHO DE ABREU, matricula n° 381414;
MARIA HELENA BUGHI, matricula n° YoY1A¢; IRACEMA CARDOSO, matricula n°® YYAYYY;
e JANE ARACY DA CUNHA GUALBERTO, matricula n® 422694, para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissdo Permanente para Reorganizagdo do Arquivo Fisico,
Eliminacdo e Triagem dos Documentos da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiarios, conforme dispde o Decreto n. 14.359, de 23 de junho de 2020, pelo periodo
de 12 (doze) meses, com efeito a partir de 01 de maio de 2025, tornando sem efeito a
Portaria “PE” EMHA N° 15, de 12 de fevereiro de 2025, publicada no DIOGRANDE no°.
7.825, de 13 de fevereiro de 2025.

CAMPO GRANDE - MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

PORTARIA “PE” EMHA n. 49, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACI\O E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 42, inciso V, do
Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

LOTAR os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro da Agéncia
Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundidrios, conforme especificagdo constante no
quadro abaixo:

Matricula Servidor Cargo P?ra] o Nome do Setor | A partir de
Codigo
Geréncia
Marcela da Silva . de Apoio
378145/02 Marques Telefonista 0360101101 Administrativo e 01/05/2025
Operacional
Geréncia
Renato Lescano Assessor de Apoio
425616/02 oo Governamental | 0360101101 . X 01/05/2025
Ribeiro v Administrativo e
Operacional

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitacdo e Assuntos Fundiarios

ORGAOS COLEGIADOS

FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

A SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL, por intermédio do FUNDO DE
APOIO A COMUNIDADE - FAC, por meio do DIOGRANDE - Diario Oficial de Campo Grande,
e de jornal de grande circulacdo, torna publica a NOTIFICACAO da empresa V.C.M Paiva
LTDA, sediada na R. Pau Brasil, n. 123 - Jardim Bela Vista, Campo Grande - MS,
compromitente fornecedora da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2024- PROCESSO
ADIMINISTRATIVO N° 61.777/2024-28, com o objeto AQUISICAO DE COBERTORES
PARA ATENDER A CAMPANHA DE INVERNO SOLIDARIO 2024, acerca da instauragdo de
procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade e eventual aplicagao de
penalidade. A compromitente fornecedora inobservou o disposto legal do Art. 155, inciso
III, da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como o item 14 do Edital do Pregdo Eletrénico
n°® 068/2024 e item 12.1 do Anexo V do Edital (Minuta da Ata de Registro de Precgos)
do Pregao supramencionado. Dessa forma, fica a citada empresa NOTIFICADA para
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo desta, apresentar
defesa prévia perante a Coordenadora-Geral de Gestdo do FAC, aduzindo suas razbes
de defesa e instruindo-a com as provas necessarias e suficientes para comprovagao das
suas alegagoes.

Campo Grande - MS, 24 de abril de 2025.

ADIR DA SILVA OLIVEIRA DINIZ .
COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DO FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE
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