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RECURSOS FINANCEIROS: R$ 92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).
DOTACT\O: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jeniffer da Costa Rossi.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O n. TC-184-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 28
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED e Apm EM Pe. Jose de Anchieta.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 003097/2025-79.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da Sociedade Civil/OSC - APM EM PE. JOSE DE ANCHIETA, para atendimento educacional.
PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 84.500,00 (oitenta e quatro mil e quinhentos reais).
DOTACAO: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Elaine Cristina da Costa Feliz.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. TC-200-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 28
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Valdete Rosa
da Silva.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 3083/2025-55.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagao
da Sociedade Civil/OSC - APM EM VALDETE ROSA DA SILVA, para atendimento
educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.100,00 (cem mil e cem reais).

DOTAGAO: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1 500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Tatiane Santos Barbosa.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

EDITAL CGM/SEMED n. 001/2025-02 =
“PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM ACAO” - 2025

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO e o SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico o resultado das unidades
escolares inscritas e homologadas ao PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM AGCAO 2025,
no quadro abaixo, conforme o Edital CGM/SEMED n. 001/2025-01, de 4 de abril de 2025.

ORD. |UNIDADE ESCOLAR DIRETOR(A)

1 E.M. Agricola Bardo do Rio Branco |Francisley Galdino da Silva

E.M. Agricola Governador Arnaldo

2 Estevo de Figueiredo Luiz Cleber Soares Padilha
3 E.M. Bernardo Franco Bais Narah Borges dos Santos Rigon
4 E.M. Coronel Sebastido Lima Maria Saleth Ribeiro de Souza Leite
5 E.M. Darthesy Novaes Caminha Osmarina Souza Aragéo
E.M. Doutor Eduardo Olimpio . L )
6 Machado José Carlos de Figueiredo Silva
7 E.M. Doutor Tertuliano Meirelles Arthur Henrique Sousa de Oliveira
8 E.M. Frederico soares Lucélia Aparecida Rodrigues Gongalves
E.M. Governador Harry Amorim . .
9 Costa Denny Miranda Moreira
10 E.M. José Mauro Messias da Silva - Daniel Avalos Aguero

Poeta das Moreninhas

11 E.M. Maestro Jodo Corréa Ribeiro Lindalva Souza Ribeiro

12 E.M. Nazira Anache Andrelina Raniere de Carvalho Ferreira

13 E.M. Nerone Maiolino Marcele Oliveira Vilalba

14 E.M. Padre Heitor Castoldi Lauro Cristiano Guedes da Silva

15 E.M. Padre Tomaz Ghirardelli André Luiz de Souza Moretti

16 E.M. Professor Carlos Henrique

Schrader Danieli Priscile Correa Martins Amaral

17 IEHI:\IO Professor Fauze Scaff Gattass Jaconias Cardoso de Souza Filho

18 E.M. Professor Hércules Maymone Davi Avelino Alves

E.M. Professor Jodo Candido de

19 Souza Cleverton Duarte Gongalves
E.M. Professor Plinio Mendes dos . . o

20 Santos Nelsa Fermino da Silva Ribeiro

21 E.M. Professor Vanderlei Rosa de Lucilene Fernandes de Oliveira

Oliveira

22 E.M. I?rofessora Gongalina Faustina Lurdes Chueriy de Oliveira
de Oliveira

23 E‘.M' Prgfessqra Ione Catarina Marcus Fabio Cruz Santana
Gianotti Igydio

24 E.M. _Professora Maria Tereza Rosinete de Jesus Nascimento Duarte
Rodrigues

25 E.M. Professora Oliva Enciso Vilmar Benites Balbuena

Campo Grande-MS, 28 de abril de 2025.

Elton Dione de Souza
Controlador-Geral do Municipio

Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Municipal de Educagéo

. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE INTIMAGAO 049.2025

O Municipio de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, com fulcro no art. 15, § 2° da Lei Complementar
n. 02, de 15/12/1992, e considerando terem resultado improficuos os meios de intimag&o
pessoal ou por via postal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a recolher a
Fazenda PUblica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagéo
deste, no DIOGRANDE, o crédito tributario exigido nas notificacdes, referente a ISS e
TAXAS de construgéo civil com base no art. 58, paragrafo Unico e 59, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar 59, de 02/10/2003 e artigos 7° e 8° do Decreto 8481, de 14/06/2002 c/c
Decreto 7499/97, ou, interpor impugnagéo a Coordenadoria de Julgamento e Consultas,
sito & Rua Marechal Candido Mariano Rondon n°. 2655.

Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagédo, lavrar-se-a Certiddo
de Decurso de Prazo.

NOTIFICAGAO CONTRIBUINTE INSCRICAO

807815/2023-37 CHRISTIAN LEMES BERGAMINI 07650240299
800749/2023-56 ALINE FERREIRA DA SILVA SANTOS 01590010100
800374/2025-87 VERONICE VIEIRA BRAGA 14070080126

99190/2024-91 HERCILIO RIBEIRO DE ARAUJO NETO | 05750060236

800186/2025-77 WAGNER FARIA FRANCA 04980040149
801352/2024-07 GIOVANI SHANCHEZ 02430100060
19784/2025-26 CESAR MONTEIRO DE SOUZA 07770280057
16685/2025-38 DANIEL ANIJAR DE MATOS 2231440626

803275/2024-21 MILENA MARCHINI RODRIGUES 08180210076
48905/2003-87 RADISIRIUIDORADEJUNTAS E - 05830010116
805617/2023-01 IDERVAN ECHEVERRIA DE PAULA 06920220078
806861/2023-19 MAURICIO NAKAZAKI 05120280190
801090/2024-54 MIGUEL VALENTIM DE SOUZA 08523511123
802179/2023-11 THELSON TAKESHI ISEKI KUMAGAL | 02422511760
805345/2023-02 ERONIDES GOMES DA SILVA 07370150090
803803/2023-14 GIUSEPPE CAMPANHA BERTAZZONI | 07831621812

804151/2024-53 GUSTAVO CARVALHO GALLO

KASSIANA DA SILVA SANTOS
RODRIGUES

JOSE MESSIAS ALVES

0165181029-5

808947/2023-11 0657111113-4

801368/2023-58 0665024002-0

805926/2023-27 PRISCILA RAMOS PRATES 02493410035

803463/2023-50 0RO GREGORT GOMES PARRON 24700040018

807702/2023-41 GLEYSON JESUS DE MOURA 07320130012

803051/2023-92 MARCELO DE ARRUDA 05670030018

807782/2023-80 MACKSON DA SILVA VIANNA 08500110172
SUILENE CAMPOS RODRIGUES

802860/2024-95 TN 08400180050
JOSE FERNANDO MENINO DE

805587/2023-33 yav 21541741310

803462/2023-97 BRUNO MARTINS PEREIRA 24700050269

808376/2023-34
804499/2023-32
805193/2023-58
803801/2024-61
805112/2024-37
804257/2024-84

ESTEVAO SILVA DE ALBUQUERQUE
KARIN CRUZ LERIO

JUCELINO XAVIER DO NASCIMENTO
JAFE ANICESIO MARIANO

MARLON HENRIQUE CLAUDINO DIAS
DIEGO DO CARMO BRITO

0665037022-6
0357006009-0
0182010013-8
0335014022-0
0864006013-2
0678122060-2

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025

RICARDO VIEIRA DIAS
DIRETOR-EXECUTIVO DE RECEITA

. | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

EDITAL n. 09/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO E DE
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EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal
e art. 10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e, ainda,

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo encontra-se diante de
desafios significativos para garantir que as 205 unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino, incluindo 99 unidades voltadas a educagéo infantil e 106 unidades voltadas
a educagdo fundamental, atendam com qualidade os mais de 111.000 alunos da REME.

Considerando a auséncia de concursados aptos a convocagdo e, ante a situagao
transitéria de excepcional interesse publico, o Executivo legalmente pode se socorrer do
regime de contratagdo precéria para recomposigdo do quadro de pessoal com o objetivo
de reduzir os riscos de dano ao patrimdnio publico e a vida e & salde da comunidade
escolar, como garantia de continuidade dos servigos publicos essenciais, até a efetiva
realizagdo de concurso publico.

Considerando que, atualmente, a Guarda Civil Metropolitana tem prontamente
disponibilizado agentes do seu quadro de pessoal efetivo para auxiliarem na seguranga
patrimonial dos estabelecimentos de ensino, e que este quantitativo, no entanto, ndo
consegue mitigar a consideravel demanda existente, tendo em vista as 205 unidades de
ensino existentes na REME.

Considerando o Oficio n. 1.769/GAB/SEMED, justificando a necessidade de
realizagdo de processo seletivo simplificado para selegdo e contratagdo temporaria de
pessoal para atuar na seguranga patrimonial das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, visando impedir a suspensdo da prestacdo de servigo publico essencial e
indispensavel ao atendimento da comunidade escolar.

Considerando a Agao Civil Coletiva n. 0811189-31.2020.8.12.0001, na
qual, em sede de apelagdo, restou decidida pela prorrogagdo do prazo de validade
contratual dos agentes patrimoniais até 10 de dezembro de 2025.

Considerando a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos
da decisdo judicial contida na supracitada Agdo Civil Coletiva, de que seria possivel a
contratagdo de servidores temporarios (agentes patrimoniais) dentro do lapso temporal
contido no dispositivo do referido acdrddo e, consequentemente, considerando todo
o contexto exposto acima e cientes da missdo constitucional de protecdo dos bens
patrimoniais do Municipio, TORNAM PUBLICO o periodo de inscrigdes e estabelecem
normas relativas a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de AGENTE DE
PATRIMONIO, para substituir vacancias e, portanto, preservar e assegurar a prestagéo
dos servigos publicos essenciais a populagdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado, para exercer atividades
temporarias inerentes a funcdo de AGENTE DE PATRIMONIO na Secretaria Municipal
de Educag&o do Municipio de Campo Grande, conforme as exigéncias e atribuigbes da
fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2. A potencial contratagdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgéanica
do Municipio, atende necessidades transitdrias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo:

a) Inscrigdo online (gratuita), de carater eliminatério, realizada no periodo 30 de abril
a 05 de maio de 2025, sendo que no ultimo dia (05/05/2025), a inscrigdo sera
realizada até as 17 horas.

b) Encaminhamento dos titulos (comprovada através da qualificagdo e da experiéncia
profissional) - no periodo 30 de abril a 05 de maio de 2025, para o e-mail patrimonial@
semadi.campogrande.ms.gov.br

c) Analise dos titulos enviados no e-mail (qualificagdo e experiéncia profissional).

d) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologag&o do Resultado Final (classificagdo dos candidatos).

g) Contratagdo.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.5 Sera permitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

1.7 O processo seletivo simplificado para selegdo de agente de patrimonio sera
organizado, coordenado e executado por comissdo composta por membros da Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagdao/SEMADI e da Secretaria Municipal de Educagao/
SEMED, que dardo ampla divulgagdo as etapas do processo seletivo através do Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande, no endereco eletrnico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagio
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

~ - Carga Periodo Remuneragdo
Fungdo Escolaridade Horaria | Contratual Vagas Bruta Mensal
Da assinatura
AGENTE DE ‘ 12x36 dolcontrato 191 R$ 1.518,00
PATRIMONIO Alfabetizado h/s até
10/12/2025.

Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao
Cotista Indigena;

Do quantitativo de vagas oferecidas, 10% serd reservado
ao Cotista Negro;

Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao
Cotista PcD.

2.2 Das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado e das que porventura
vierem a ser criadas ou ampliadas durante seu prazo de validade, serdo destinadas o
minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos
indigenas.

2.3 O candidato devera enviar cépia de um documento oficial de identificagéo com foto
e copias dos seus titulos, conforme previsto no Anexo Unico deste Edital, para o e-mail:
patrimonial@semadi.campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo de realizagdo das
inscrigdes (30 de abril a 05 de maio de 2025), para que sejam analisados e pontuados
pela Banca de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

2.4 O envio dos titulos informados no Anexo Unico deveré ser realizado da seguinte
forma: o candidato deverd enviar a documentagdo pertinente (titulo), em formato PDF,
via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico) para o e-mail
patrimonial@semadi.campogrande.ms.gov.br a fim de que a Banca de Avaliagdo de
Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ao Agente de Patrimonio estdo previstas a realizacdo das seguintes atribuigdes:

I - Zelar pela guarda da unidade escolar.

II - Fiscalizar a unidade escolar inspecionando suas dependéncias.

III - Monitorar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

IV - Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar.

V - Comparecer assiduo e pontualmente a unidade escolar.

VI - Identificar irregularidades e relatar ocorréncias disciplinares, fornecendo informag&es
a diregdo escolar sobre equipamentos e mdveis danificados.

VII - Ser flexivel e trabalhar com agilidade frente as adversidades encontradas, bem
como manter postura ética e equilibrio psicoldgico frente as situagdes do cotidiano
escolar.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

IX — Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horério de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X - Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
escolar, em conjunto com outras agdes multidisciplinares, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com corregéo e responsabilidade.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES ON-LINE:

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Campo Grande https://www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo/ no periodo 30 de abril a 05 de maio de 2025,
sendo que no Ultimo dia (05/05/2025), a inscrigdo serd realizada até as 17 horas,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que estd de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

4.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.4 Durante o periodo de realizagdo das inscrigGes e recebimento dos titulos on-line, ndo
serdo realizadas avaliagBes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a
adequacdo da documentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas
no presente processo seletivo simplificado.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(horério oficial de Mato Grosso do Sul).

4.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico:_www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

4.8 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Ler as instrugBes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

4.8.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual deverd ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscrigdo neste processo seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.8.3 N3o serd cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes da respectiva
fungdo.

4.9.1 Para concorrer nessa condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd




PAGINA 5 - quarta-feira, 30 de abril de 2025

DIOGRANDE n. 7.914

declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

4.9.2 O quantitativo reservado para candidato com deficiéncia sera no total de 5%
(cinco por cento). A reserva para candidatos com deficiéncia serd aplicada sempre que
o numero de vagas disponibilizadas no presente processo seletivo for igual ou superior
a 10 (dez).

4.9.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo.

4.9.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd declarar, no ato da inscrigdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opgao de vaga reservada ao PcD.

4.9.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato do envio
da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, encaminhar o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa
ou origem.

4.9.6 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.9.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9.8 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagGes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.9.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico n&o
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.9.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.9.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, seréo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungdo especificada neste Edital, cuja
conclusédo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.10 Das vagas oferecidas no presente processo seletivo, 10% ser&o reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota.

4.11 Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar expressamente a
condigdo de negro ou indigena no ato da inscrigdo, assinalando a opg&o desejada, vedada
a declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informagGes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.12 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentac&o referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagdo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagdo.

4.13 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

4.14 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.15 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o nimero de
vagas criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco) e, para
candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

4.16 Se na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.18 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros ou indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

4.19 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.19.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome

social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigdo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada (0).

4.19.2 A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo
ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologagao de
inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome social que corresponda
a forma pela qual se reconhecga, é identificada, reconhecida e denominada por sua
comunidade e em seu meio social.

4.20 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagéo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

4.21 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

4.22 Apoés o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscriges e
entrega dos titulos, serd publicado o Resultado Preliminar no Diario Oficial do Municipio/
DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br possibilitando ao candidato
interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 9 do presente Edital.

4.23 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar da relagdo divulgada através da
publicagdo do Resultado Preliminar, terd 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo
da inscrigdo e envio dos titulos da mesma e solicitar sua homologagao.

4.24 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

4.25 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara por
solicitagbes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.26 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

4.27 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporéanea.

4.28 A comprovagéo da data e horario da inscrigdo dar-se-a4 mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

4.29 As informagBes prestadas na “ficha de inscrigdo eletronica” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento
eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.30 Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

5.1 As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invélidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigao.

5.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo ap6s o nome constar na relagédo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem no periodo estabelecido os documentos
solicitados para pontuagao.

6.2 A documentagédo devera ser enviada, em formato PDF, para o e-mail patrimonial @
semadi.campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo estabelecido para a realizagdo
das inscrigdes (30 de abril a 05 de maio de 2025), devendo observar os seguintes
procedimentos:

6.2.1 O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia de um documento oficial
de identificagdo com foto e copia da documentag&o para concorrer na prova de titulos,
conforme previsto no Anexo Unico a este Edital.

6.3 A Prova de Titulos compreenderd a experiéncia e qualificagdo profissional em
atribuigdes especificas no desempenho da fungdo e valera, no maximo, 100 (cem)
pontos, e sera realizada conforme comprovagdo constante do Anexo Unico:

6.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragao de Tempo de Servigo, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado;

c) através de contrato de prestagao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fung&o ou espécie do trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servico, através de copia do Diario Oficial com a publicagéo do
ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

6.4 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo vdélidas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.5 Sera considerado, para fins de comprovagédo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na drea de atuacgéo exigida para a fungdo, sendo os periodos
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trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.6 Estdgios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntérios,
ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo
de experiéncia profissional.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.8 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis.

7 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo
da experiéncia profissional.

7.2 Arelagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO AMINISTRATIVO

8.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos, do resultado da aferigdo racial e
do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para a retificagdo de dados divulgados por
ocasido da publicagdo do resultado preliminar;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comisséo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

8.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicag&o e o dia util imediatamente seguinte.

8.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de n&o
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragao simples,
cépia do RG do candidato e cépia do RG do procurador.

8.5 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

8.6 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.7 N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao sobre o resultado do recurso.
9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras
estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

11.2. O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagdo condicionada & necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

11.3 Quando houver vacancia de fungdo, o drgdo gestor responsavel pela vaga devera

solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

11.4 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

12.1. O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

12.2. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) cumprir as determinagdes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme as necessidades da
administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovacao de escolaridade, quando exigida para o desempenho da fungdo;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

k) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica federal, estadual ou
municipal ou em qualquer dos poderes e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos
por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses constantes
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n.
190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

1) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
m) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante deciséo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio, para
exercicio em setores especificos da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

12.4 Haverad revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Plblico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previséo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

12.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigSes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

12.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as
normas legais e pertinentes.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, e ficara instalada no
Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fung&o, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

14.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a qualquer
tempo, solicitar outras informagdes ou declaragdes ou documentos aos candidatos e
contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

14.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

14.4. Ndo serad atendida solicitagdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do préprio drgdo, bem como ndo serd deferida solicitagdo para
readaptagdo ou afastamento da fung@o objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da propria saude.

14.5. Nao serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatorios de
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participagdo, aprovagdo, classificagdo ou convocagéo referentes ao presente processo
seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE.

14.6. Em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagbes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

14.8. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

14.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 09/2025-01

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
receberd contribuigdes/sugestdes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 336 unidades habitacionais,
localizado nos lotes J1S e J1M, com frente para Rua Sargento Rodrigo Mazza Ramos
(Rua Daniela Péres), entre a Rua Brigadeiro Thiago e Avenida Gury Marques, Bairro
Universitario - Lyx Participagdes e Empreendimentos S/A - Processo Administrativo n.
64.276/2024-49, no periodo de 5 a 23 de maio de 2025.

As contribuicdes deverdo ser protocoladas na Planurb (Rua Hélio de Castro Maia, 279 -
Jardim Paulista) em horario comercial (7h30 as 11h e 13h as 17h30) ou encaminhadas

para o e-mail sugestaoeiv@planurb.campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista) e no sitio eletronico da Planurb,
disponivel no enderego eletronico www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 24 de abril de 2025.
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

. AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL N. 06/2025 - RELACAO DOS PROPONENTES HABILITADOS
PARA PERMUTA DE PONTO DE ESTACIONAMENTO DE PERMISSIONARIOS DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI CONVENCIONAL.

1. JUSTIFICATIVA

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

URBANO

. AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO

EDITAL n. 34/2025, de 24 de abril de 2025.
CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentara e discutird o Estudo de
Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 336
unidades habitacionais, localizado nos lotes J1S e J1M, com frente para Rua Sargento
Rodrigo Mazza Ramos (Rua Daniela Péres), entre a Rua Brigadeiro Thiago e Avenida Gury
Marques, Bairro Universitario - Lyx Participagdes e Empreendimentos S/A - Processo
Administrativo n. 64.276/2024-49.

Data: 9 de junho de 2025 (segunda-feira)
Horario: 18 horas

Local: Auditério Engenheiro Nilo Javari Barém - Planurb - Rua Hélio de Castro Maia, 279
- Jardim Paulista

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Geodgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista)
e no sitio eletronico da Planurb, disponivel no enderego eletrénico www.campogrande.
ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 24 de abril de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 35/2025, de 24 de abril de 2025.

CONTRIBUIGOES DA POPULAGAO PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANGA
(EIV), REFERENTE AO EMPREENDIMENTO MULTIRRESIDENCIAL COM 336
UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALIZADO NOS LOTES J1S E J1M, COM FRENTE
PARA RUA SARGENTO RODRIGO MAZZA RAMOS (RUA DANIELA PERES),
ENTRE A RUA BRIGADEIRO THIAGO E AVENIDA GURY MARQUES, BAIRRO
UNIVERSITARIO - LYX PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S/A - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 64.276/2024-49

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal

TiTUuLOS PONTUAGAO 1.1 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, por seu Diretor
ITEM | (Qualificagdo e Experiéncia Presidente Paulo da Silva, no uso de suas atribuig6es legais, considerando a manifestagéo
Profissional) Quantidade | Unitaria | Maxima de interesse dos permissionarios de transporte individual de passageiros - Taxi
E A fissi | d Convencional, que através de processo especifico solicitaram a transferéncia de ponto
xperltenba_a _Pprofissiona cdomp:ova~a de estacionamento, por meio de permuta; Considerando como etapa complementar
em atribuicoes na areéa de atuagao e indispensavel para efetivagdo da mudanga a divulgagdo dos pedidos, resolve dar
(vigilancia e seguranga patrimonial), o . A A : :
tuaca da 1 5 publicidade as propostas que atenderam as demais exigéncias formais, abrindo prazo
1 com pontuacao para cada (um) 10 50 para manifestagdo contrdria que possa apontar eventuais irregularidades e consequente
ano completo de trabalho, podendo s =
- 7 uspensdo do processo.
ser concedido 5 pontos para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses de 2. OBJETO
trabalho.

Comprovante de participagdo em 2.1 Constitui objeto deste, de forma a complementar o procedimento previsto
> cursos realizados na area da vigilancia | 4 10 40 na Portaria AGETRAN N. 07, de 27 de novembro de 2018, em seu art. 4°, § 39, dar
e segurancga patrimonial, realizados a publicidade as propostas de transferéncias, com base nas seguintes informagdes:

partir do ano 2020.
PONTO DE PONTO DE
3 Curso de Primeiros Socorros. 1 10 10 NOME DO PROPONENTE PROCESSO ORIGEM DESTINO
(N°) (N°)
100 B AVARRO DE 30100/2025-92 61 57
Pontuagdo Maxima
uag x FRANCISCO GOMES BARBOSA 30102/2025-18 57 61

3. DO PRAZO PARA MANIFESTACAO CONTRARIA A MUDANGA PROPOSTA
E CRITERIOS PARA FORMALIZACAO

3.1 Fica instituido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo deste edital,
para manifestagdo contraria de qualquer cidaddo, maior de idade, que, devidamente
identificado, protocolar oposicdo a referida mudanca, indicando o nimero do processo
e o nome do proponente, com informagdes relevantes, devidamente fundamentadas,
com documentos comprobatérios de eventual ilegalidade quanto a proposta de mudanga
em questdo, seja na sua elaboragdo, no atendimento de algum critério especifico ou
obteng&o de vantagem econdmica para si ou terceiro envolvido na transferéncia.

3.2 As manifestagdes contrarias, em forma de dendncia, deverao ser protocoladas,
dentro do prazo estipulado, na Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN,
sito a Av. Gury Marques, 2395 - Bairro Universitario, Campo Grande - MS, das 8h as 11h,
ou das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4. DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 As manifestagdes protocoladas dentro do prazo estipulado serdo anexadas
ao respectivo processo e serdo analisadas tecnicamente, inicialmente com base nas
informagOes apresentadas;

4.2 A AGETRAN podera convocar o denunciante para demais esclarecimentos,
assim como convocar o proponente, ou terceiro envolvido, para contrarrazoar quanto
ao exposto;

4.3 Apés a devida apuracdo dos fatos caberd a Diretoria De Transporte da
AGETRAN atestar a improcedéncia ou procedéncia da denuncia;

4.4 A improcedéncia da denlncia constard no processo que, ndo havendo
nenhuma outra manifestagdo contraria a ser analisada, tera sua proposta de transferéncia
efetivada através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio - DIOGRANDE;

4.5 A procedéncia da denuncia impedira a efetivagdo da transferéncia, e podera
acarretar na suspensdo ou cassagdo dos permissionarios envolvidos, conforme a
gravidade da irregularidade;

4.6 A participacdo de terceiros, ndo permissionarios, em eventuais irregularidades
que forem constatadas sera remetida ao érgéo competente para apuragdo e providéncias
cabiveis dentro da esfera penal;

4.7 A participagdo de servidores publicos em eventuais irregularidades constatadas
sera rigorosamente tratada e acarretard nas sangdes administrativas cabiveis, conforme
legislagdo especifica;

4.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica desta Agéncia.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

PAULO DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito




