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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E TRES
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

LIDIO LEDESMA
PREFEITO
Matéria enviada por Rhuan Cirelle Marques Pereira

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
O MUNICIPIO DE IGUATEMI , Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados, instituida pela Portaria n.2 143/2025, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas

pela legislacdo em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988 e
artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.384/2007;

Considerando a necessidade de contratacao de servidores temporarios para a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigcos Urbanos, em face da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico
para os cargos vagos hecessarios ao desenvolvimento das atividades precipuas da Administracao Publica;

Considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei Complementar n.° 016/2005, na Lei Complementar n.° 077/2015 e na Lei n.° 1.384/2007, que permite
a contratacdao por tempo determinado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico;

Torna publico , para conhecimento dos interessados, a realizacao do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por prazo determinado, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
de acordo com a legislagcdao pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados na tabela
abaixo, observados os requisitos nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e VII deste instrumento:

Cargo Vagas Requisitos Vencimento Carga Horaria semanal
Ajudante de Manutencdo 22 Alfabetizado R$ 1.536,28 40 horas
Borracheiro 1 Alfabetizado com experiéncia comprovada R$ 1.885,14 40 horas

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria sera regido por este Edital e coordenado pela
Comissdo instituida pela Portaria n.° 143/2025, com validade de um ano.
1.2 A contratacdo dos aprovados de acordo com o limite de vagas sera de acordo com a necessidade da
Secretaria de Obras, através de Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracao publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e
temporarias da respectiva secretaria. A selecdao de que trata este Edital sera realizada mediante analise
curricular (avaliacao de titulos) e entrevista, de carater classificatério e eliminatorio, e ndao sera cobrada
taxa de inscrigao.

1.3 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurados. A procuragao
NAO precisa ser elaborada em cartorio, mas deve conter assinatura com reconhecimento de firma do
Outorgante.

1.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a
anulacgao do referido documento, bem como, na desclassificacdao e/ou exoneragao do candidato.

1.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, lotagcdo, remuneragoes, pré-requisitos e atribuicées dos
cargos, serao aqueles infirmados no Anexo I deste Edital.

1.6 O candidato podera obter informagoes referentes ao processo seletivo simplificado junto aos
integrantes da Comissao Organizadora na Prefeitura Municipal de Iguatemi, situado na Av. Laudelino
Peixoto, 871, Centro, Iguatemi-MS, das 08:00 as 13:00hs.

1.7 A lotacao disposta no quadro acima nao exclui outras que porventura forem compativeis com as
atribuicoes do cargo e necessarios a administracao.

1.8 O presente Edital e os demais estardo disponiveis para consulta no enderecgo eletronico http://iguatemi.
ms.gov.br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

( https://diariooficialms.com.br/assomasul ), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

a divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacoes pertinentes a este
processo seletivo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima no caso de candidato do sexo masculino);
2.3 Ter idade minima de 18 anos completos;

2.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

2.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.2 Ainscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo padronizado (ANEXO
I1I), formulario de relagdo de titulos (ANEXO 1V), e demais documentos (ANEXO V), nos dias 02,03 e 04 junho de 2025,
das 08 as 12:30hs, pessoalmente ou por procurador junto ao setor de protocolos no paco municipal;

3.2.1 Os documentos descritos no subitem anterior deverdo ser entregues em envelope A4;

3.3 As informacoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo Seletivo
o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes, curriculos e formularios de relacdo de
titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e /ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

3.4 Os comprovantes das condicdes da participagdo serdo verificados no ato de abertura dos envelopes pela comissao
organizadora do processo seletivo simplificado, e o candidato que nao as satisfazer sera eliminado do processo seletivo;

3.5 No ato da inscrigcao, o candidato fica ciente que a aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdao, de acordo
com a necessidade da Administragao Municipal.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 A selecdo serad procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios
(ANEXO VIII);

4.2 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez;

4.3 Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Declaragdo ou historico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Tempo de servico com periodo igual ou superior a 12 meses nos setores publico e/ou privados.

4.4 Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocopia frente e verso), Certificado de Conclusdo em papel timbrado, declaragdo ou histérico escolar
emitido por instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alinea “a”.

4.5 Documentos comprobatorios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados de identificacdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncias ou
término, se for o caso);

c) Declaracgédo funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data
de inicio - dias, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.6 Quando houver diferengca no nome do candidato, entre os documentos apresentados, o mesmo devera anexar
comprovante da alteragao de nome.

4.7 A selecdo do curriculo e a avaliacdo de titulos (analise curricular) sera realizada pela Comisséo de Processo Seletivo,
designada pela Portaria 143/2025, conforme subitem 1.1.

4.8 A analise curricular valera 100 (cem) pontos, sendo provisoriamente desclassificado o candidato que obtiver nota
menor que 20 (cinquenta) nesta fase. Caso o numero de classificados ao final desta fase seja inferior ao nimero de
vagas ofertadas, sera feita reanalise dos candidatos provisoriamente desclassificados e sua pontuacdo final nesta fase,
ainda que menor que 50 (cinquenta), podera ser considerada para fins de classificacdo até o nimero de vagas ofertadas
para o cargo.

4.9 A classificacdo sera feira em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.

4.10 Havendo empate na analise curricular, o critério para desempate sera:

I - O candidato com maior tempo de servigo;

IT - O candidato de maior idade.

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

5 - DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Av. Lindolfo
Martins Farias, 892, Centro, na cidade de Iguatemi-MS, na data provavel de 01 e 02 de julho de 2025, podendo esta
ser alterada, caso em que anova data sera publicada nos canais oficiais.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos os inscritos aptos na analise curricular, levando-se em
consideracdo que a selecdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos critérios de mensuracdao da entrevista visa analisar a adequagao das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

5.4 A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 A convocacgao dos candidatos para a entrevista com data e horario sera divulgada no site oficial da prefeitura bem
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como sera publicada no diario oficial.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as acdes a serem desenvolvidas na area de atuacdo do
candidato, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O ndo comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminacdo do processo seletivo, independente
da pontuacgdo obtida na avaliagao curricular.

5.8 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de identidade com foto.

6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd a média aritmética dos pontos obtidos na analise curricular
e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinquenta por cento), dos pontos
maximos atribuidos. Caso o nimero de aprovados ao final seja inferior ao niUmero de vagas ofertadas para o cargo,
poderdo ser considerados aprovado aqueles com menos de 50 pontos até o nimero de vagas ofertadas, observados os
critérios de desempate.

6.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida na ordem decrescente do total de pontos.

6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto ao setor de protocolos,
enderecados a Comissao de Processo Seletivo, conforme os prazos estabelecidos no cronograma contido no ANEXO VII,
juntando documentagdo comprobatdria.

6.4.1 Cabera a Comissdo proceder a analise e julgamento dos recursos interpostos, podendo se valor da assessoria da
procuradoria juridica do Municipio.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I - O candidato com maior pontuacao na avaliagao curricular;

IT - O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

IIT - O candidato com maior niumero de pontos na entrevista;

IV - O candidato com maior idade.

6.6 A listagem de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observando a ordem decrescente de pontuagao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACAO

7.1 Todos os atos do processo seletivo serdao devidamente divulgados no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da
Prefeitura Municipal de Iguatemi e outros que a Comissao Organizadora julgar conveniente.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais
de comunicacdo supracitados.

7.3 A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos, sendo efetuada conforme
a conveniéncia da administragdo.

7.4 O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
seré considerado desistente.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
em impresso préprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, numero de inscrigdo, endereco para correspondéncia e telefone.

8.2 O prazo para interposicdo de recursos quanto a homologacdo de inscritos e classificacdo final, sera de 03 (trés)
dias uteis apds publicacdo dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da Prefeitura Municipal de
Iguatemi e quadros de avisos.

8.3 Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com apoio da Procuradoria
Juridica Municipal, manifestar-se pela reforma ou a manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato pelo telefone informado pelo mesmo no curriculo, e disponibilizado coépia no prazo de 01 (um) dia util junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

9.2 O regime juridico de contratacdo sera por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme a necessidade
da administragdo municipal.

9.3 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, a qualquer
tempo, observadas as disposicdes da Lei 1.384/2007.

10-D D MENTOS NECESSARIOS E NDICOES PARA CONTRATACA

10.1 Os documentos obrigatérios para contratacdo sdo: RG, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo
ou quitacdo eleitoral; Certiddo de reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil (certiddo de Nascimento ou
Casamento); PIS ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do Conjuge; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragdao de dependentes com devida comprovacao; Declaragao de nepotismo; Declaracdo de nao
acumulo de cargo publico; Carteira de vacinacdo de filhos menores de 14 anos; CPF de filhos menores de 14 anos;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Atestado de capacidade fisica/Exame admissional assinado por
médico do trabalho.

10.2 Todos os documentos relacionados no item anterior serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo
apresenta-los na Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos dentro do prazo estipulado.
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10.3 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo PUblica Direta, autdrquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

10.4 Sao condigdes para a designacdo e/ou contratagao:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
b) Apresentar documentagdo completa, relacionada no item 10.1 desta edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido neste
Edital;

11.2 A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacdo aos candidatos
classificados, ndo sendo obrigatdria a contratacdo dos candidatos ainda que aprovados dentro do nimero de vagas
disponiveis, sendo esta porém, de observagdo obrigatdria em caso de contratacdo para os referidos cargos.

11.3 E reservado a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos, o direito de realizar o contrato
administrativo dos classificados, em nimero e pelo prazo que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observado
o disposto no item anterior.

11.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo e, se necessario,
encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal;

11.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.6 Os contratos poderdo ter vigéncia pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data
de sua assinatura, podendo a administracdo a seu critério, firmar contratos por prazo menor, observadas as disposicées
legais aplicaveis e o previsto no presente Edital.

11.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I - Descricao e outras Informacdes Referentes aos Cargos;
Anexo II - Ficha de Inscricao;
Anexo III - Modelo de Curriculo;
Anexo IV - Documentacao para Inscricao;
Anexo V - Formulario de Relagdo de Titulos;
Anexo VI - Critérios de Mensuracdo para a Etapa de Entrevista;
Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificados;
Anexo VIII - Quadro de Critérios.
Iguatemi-MS, 21 de maio de 2025
DELFINO GONCALVES MEDINA PEIXOTO
PRESIDENTE DA COMISSAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEC.OBRAS
EDITAL N° 01/202
ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar servigos de varrigdo, capinagdo, rogada, jardinagem e outros; Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos
publicos municipais, tais como prédios, escolas e pragas; Recolher o lixo e entulho; carregar e descarregar caminhdo;
Ajudante de Alfabetizado efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar
manutengdo mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes da coletiva de lixo, fazer a prensa dos materiais e carrega-los até
o aterro sanitario; abrir e fechar covas no cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas

Executar servigos de borracharia, tais como: trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar cdmaras de ar;
Verificar as condigBes de conservagéo dos pneus dos veiculos que comp&em a frota municipal; Realizar manutengdo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizagdo dos
pneus; Reparar camaras de ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar socorro aos veiculos da frota municipal,
na zona urbana e rural, quando necessario; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e

Borracheiro Alfabetizado ¥ o - . .
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o expediente, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatoria dos equipamentos; Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas
atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; Prestar atendimento
e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo
do superior imediato.

PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/202 EC.OBRA
EDITAL N°. 01/2025

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2025, Anexo II do Edital n® 001/2025.

Assinatura do recebedor:

Iguatemi, de de 2025.
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N©. da Inscricao
CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: No
Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGCAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 001/2025.

DECLARO, TAMBI'EM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACf)ES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /
Assinatura do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 001/2025
ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ()
Celular ()

E-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F( WM
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades
desenvolvidas:

b.2-Instituicdo/empresa onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcao/cargo a que concorre :

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2025
PROCE ELETIV IMPLIFICADO N°. 1/202 EC.OBRA

EDITAL N° 01/2025

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS
Cargo: N© de inscrigao:

Nome do candidato

\ Histérico/Resumo do documento
N° do Pré-Pontuagdo

Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)
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Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia desta folha
para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo.
Iguatemi, de de 2025.
Assinatura do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 01/2025
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo II);
Carteira de identidade (cdpia e original para autenticacdo);
Cadastro de pessoa fisica CPF (Cdpia e original para autenticacdo);
Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitacdo;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino ;
Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. PIS ou PASEP com data de expedicao (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal
para verificar a inscrigao);

11. Carteira de Motorista (caso possua);
12. CPF e RG do Conjugue;
13. Comprovantes de tempo de servico;
14. Curriculo (Anexo III);
15. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo 1IV);
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEC.OBRAS
EDITAL N°. 01/2025
ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

"Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacdao de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacdo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdes e estimular a colaboragao diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma &gil e focada
na solugao.
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8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientagoes,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Nao atende
4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 — Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas
PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/202 EC.OBRA
EDITAL N°. 01/2025
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 02,03 E 04 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 10 DE JUNHO DE 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 13 DE JUNHO DE 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 18 DE JUNHO DE 2025
REALIZAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR 23 E 24 DE JUNHO DE 2025
Entrevistas DATA PROVAVEL 01 E 02 DE JULHO DE 2025
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 07 DE JULHO DE 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 10 DE JULHO DE 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 15 DE JULHO DE 2025
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO 17 DE JULHO DE 2025
PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/202 EC.OBRA

EDITAL N°. 01/2025
ANEXO VIII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
8.1. CARGO: Ajudante de Manutengédo

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUACAO [ PONTUACAO MAXIMA
1 Formacao/Escolaridade
Ensino Fundamental Incompleto 1 © ao 5 © I 30 I 30
Ensino Fundamental Completo | 30 | 30
2. Tempo de Servigo
No servigo publico e/ou iniciativa privada I 10 pontos por ano I 40
VALOR MAXIMO DE PONTOS \ 100

8.2. CARGO: Borracheiro

CRITERIOS AVALIADOS \ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Formagao/Escolaridade
Ensino Fundamental Incompleto 1 © ao 5 © I 30 30
Ensino Fundamental Completo

2. Tempo de Servigo
No servigo publico e/ou iniciativa privada I 10 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS

40

[
\
30 | 30
\
| 100

Matéria enviada por Rhuan Cirelle Marques Pereira

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 039/2025
PARTES : MUNICIPIO DE IGUATEMI e UNIAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE IGUATEMI - UNIFIG
DATA DE ASSINATURA : 22 DE MAIO 2025
VIGENCIA : 08 MESES
OBJETO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
JUSTIFICATIVA: A ENTIDADE DE FATO PRESTA ATENDIMENTO DE MODO EFICIENTE E SATISFATORIO.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 13.019/2014 E SUAS ALTERAGOES E PELO DECRETO MUNICIPAL N° 1.425/2016.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09.01.10.122.0300.2004.000 - SUBVENCOES SOCIAIS - FICHA - 516
VALOR: R$ 78.600,00 (SETENTA E OITO MIL E SEISCENTOS REAIS)
ASSINAM: LIDIO LEDESMA E EDSON PALLA
Matéria enviada por Rhuan Cirelle Marques Pereira

Compras e Licitacdes
EXTRATO DE CONTRATO N° 000206
Processo n° 000029/25
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