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EDITAL N2 2/2025 — CONAB, DE 10 de abril de 2025.

O Diretor-Presidente da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB), torna publica a retificacdo do EDITAL N2
001/2025 — CONAB de 28 de marco de 2025, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens dos referidos editais.

L]
6. DAS INSCRICOES
L]

Onde se lé:

6.3. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de inscrigdes,
exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até o dia 13 de maio
de 2025.

Leia-se:

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de inscrigoes,
exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até o dia 16 de maio
de 2025.

[...]

10. DA PROVA OBIJETIVA

[.]

Onde se lé:
10.3. A duracdo das provas objetivas serd de (4) quatro horas para todos os cargos e turnos, com excec¢do dos candidatos que
solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

Leia-se:

10.3. A duragdo das provas objetivas para os cargos de assistente (nivel médio) serd de 4 (quatro) horas. A duragdo das provas
objetivas e a prova discursiva para os cargos de analistas (nivel superior) sera de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.
Para ambos os turnos, terdo excec¢do os candidatos que solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

[...]
ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS POR UNIDADE DA FEDERACAO (UF), NUMERO DE VAGAS,

CARGO/FORMAGCAO NiVEL SUPERIOR

[...]

Onde se lé:

UNIDADE DA

3 - TOTAL DE PRETO/
- VAGAS AMPLA
FEDERACAO CODIGO CARGO FORMACAO PcD LOCAL DA PROVA

VAGAS CONCORRENCIA PARDO

DISTRITO FEDERAL
(UNIDADES DA
MATRIZ OU DA 40 ANALISTA MARKETING 3 1 1 1 BRASILIA - DF

SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DO DF)
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Leia-se:
UNIDADE DA < ~ TOTAL DE PRETO/
VAGAS AMPLA
FEDERACAO CODIGO CARGO FORMACAO VAGAS CONCORRENGIA PcD PARDO LOCAL DA PROVA
DISTRITO FEDERAL
(UNIDADES DA -
MATRIZ OU DA 40 ANALISTA SOCC(ID,L\I/I_;JI\':,IACRAI(CE{-\H?\IG 3 1 1 1 BRASILIA - DF
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO DF)

LEGENDA:
PcD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
PRETOS/PARDOS = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS/PARDAS

UNIDADE DA FEDERACAO = O candidato que vier a ser admitido poder3, a exclusivo critério da CONAB, ser alocado na unidade sede da
Superintendéncia Regional ou nas unidades armazenadoras, no estado da federagdo (UF) para o qual se inscreveu. No caso do Distrito
Federal, o candidato admitido podera ser alocado ainda na Matriz.

[.]

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

[...]

Onde se lé:

ARQUIVOLOGIA

Conceitos basicos e principios fundamentais. Panorama das principais atividades arquivisticas. Diagndstico e planejamento.
Avaliagdo e tabelas de temporalidade. Organizagdo (classificagdo, arranjo, arquivamento, ordenagdo). Descrigdo documental:
controle, acesso e cidadania. Gestdao documental e sistemas de arquivo. Politica de preserva¢do documental. Contextualizagdo
da arquivologia. Histéria da pratica e da teoria arquivistica. Legislagdo da area e situagdo profissional. Relagdes entre a
arquivologia e a ciéncia da informacdo. Métodos e processos administrativos. Metodologia do processo de analise
administrativa. Levantamento de dados. Analise administrativa. Projeto. Implantagdo. Analise de informacdo. Conceituagdo da
informacdo. Analise da informagdo no contexto do ciclo documentario. Analise textual. Contribuicdo da linguistica. indice de
precisdo. Mineracdo de dados e textos. Indexagdo e resumos para a organizacdo e recuperagdo da informacdo. Arquivos
correntes. Gestdao de documentos. Servigos de protocolo. Tramitagdo de documentos. Arquivo corrente. Avaliagdo documental.
Anadlise, levantamento e diagndstico de producdo documental para efeitos de avaliagdo. Planos e instrumentos de destinagao.
Operacionalizagdo dos arquivos centrais. Arquivos intermedidrios. O problema. As massas documentais acumuladas. Arquivo
intermediario: aspectos conceituais. O arquivo intermedidrio e os sistemas arquivisticos. Instalagdo do arquivo intermediario. A
legislacdo arquivistica brasileira. Organizacdo das massas documentais acumuladas. Arquivo permanente. Conceitos e
caracteristicas. Classificacdo e arranjo. O arquivo permanente e a questdo do acesso. Arquivo como patrimonio. Teoria das 3
idades. Arranjo, descri¢cdo e conservacdo. Terminologia de arquivos. Descricdo arquivistica. A politica de descri¢do. Diretrizes
para descricdo de documentos e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Diretrizes tradicionais da arquivistica. Norma Geral
Internacional de Descri¢do Arquivistica | ISAD(G). Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica | NOBRADE. Instrumentos de
pesquisa: guia, inventdrio, catidlogo e indice. Conservagdo e restauracdo de documentos. Fatores de deterioragdo dos
documentos. Etapas de um processo de conservagdo: higienizagdo, acondicionamento, guarda, climatizacdo e monitoragao
ambiental. Preserva¢do de documentos digitais: particularidades, caracteristicas, desafios e solu¢cdes. Métodos e técnicas de
reproducdo para conservagdo. Sistemas informatizados. Usudrio, usabilidade, acessibilidade e inclusdo digital. Linguagens de
marcacdo (metalinguagens). Arquivos eletrénicos. Gestdo arquivistica de documentos. Especificacdo de requisitos para sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Metadados. Gerenciamento Eletronico de Documentos. Legislacdo
arquivistica brasileira: Leis e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, a gestdo e a
preservagao do patriménio cultural); Legislacdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2
8.159, de 08 de janeiro de 1991). Decretos n2 4.073, de 03 de janeiro de 2002 e 7.845, de 14 de novembro de 2012. Lei de Acesso
a Informacgédo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011) e Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq). Certificacdo
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digital: conceito, definicdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e
assimétrica. Preservagdo de documentos arquivisticos digitais: Elaboragdo de politicas de preservagdo de documentos
arquivisticos digitais; Modelo de referéncia OAIS (Open Archival Information System); Repositorios Arquivisticos Digitais
Confiaveis (RDCArq).

Leia-se:

ARQUIVOLOGIA

Arquivos: origem, histdrico, fungdo, classificagdo e principios. Orgdos de documentagdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital
dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte
fisico. Terminologia Arquivistica. NogOes basicas de preservagdo e conservagao de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificagdo, registro, tramitagcdo e expedigdo de documentos. Produgao, utilizacdo e destinagdo de
documentos. Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
(definigGes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nog¢des de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico
de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Legislacdo Arquivistica Federal; Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991
(Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados) e suas alteragdes. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informagdo) e suas alteragdes. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Resolugdes
do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq). Certificacdo digital: conceito, definigdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. Preservacdo de documentos arquivisticos digitais: Elaboracéo
de politicas de preservacdo de documentos arquivisticos digitais; (ISO) 14721: 2012 - Modelo de referéncia OAIS (Open Archival
Information System); Repositdrios Arquivisticos Digitais Confidveis (RDCArqg).

Onde se lé:

CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragGes. Fatos contadbeis. Conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. As contas patrimoniais. As
contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia.
Os langcamentos e suas retificacbes. Contabilizacdo de operacGes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Analise e
conciliagdes contdbeis. Composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. Balancete de verificagdo. Modelos e
técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e
composicdo. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Andlise Contdbil. Objetivos, limitacSes, clientela, cuidados prévios,
preparac¢do dos demonstrativos contabeis. Analise vertical estatica e dinamica. Analise horizontal, conversao de valores nominais
e reais. Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotagdo de
valores, rentabilidade. DVA-Demonstragao de Valor Adicionado. Objetivo e composigao. Fluxo de caixa. Objetivo e composigao.
DMPL — Demonstragdo das mutac¢des do Patrimonio Liquido. Objetivo e composicdo. Principios Fundamentais da Contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n? 750, de 29 de
dezembro de 1993; e no 1.111, de 29 de novembro de 2007. Lei Federal n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Pronunciamentos
do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstrac¢oes exigidas pela Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964.
NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Gestdo financeira. Finangas nas organizagdes.
Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentadrias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento
publico. Receita e despesa publicas. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e
descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.
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Leia-se:

CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuracGes. Fatos contabeis. Conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. As contas patrimoniais.
As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes. Contabilizacdo de operagGes contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, deprecia¢des e baixa de bens. Analise
e conciliagdes contabeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e
técnicas de elaboragao. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢do. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e
composicao. Anadlise das DemonstragGes Financeiras. Andlise Contdbil. Objetivos, limita¢des, clientela, cuidados prévios,
preparac¢do dos demonstrativos contabeis. Andlise vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais
e reais. Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de
valores, rentabilidade. DVA-Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composig¢do. Fluxo de caixa. Objetivo e composigao.
DMPL — Demonstragdo das mutac¢des do Patrimonio Liquido. Objetivo e composig¢do. Principios Fundamentais da Contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Balangos e DemonstragGes exigidas pela Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964. NBC TSP - Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Gestdo financeira. Finangas nas organizagées. Administracao de recursos
materiais e patrimoniais. Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orgamento publico. Principios orgamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Receita e despesa
publicas. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Matematica financeira. Regra de trés simples
e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas de juros. Nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
Taxa interna de retorno.

Onde se lé:

MARKETING

Comunicac¢do Social — Publicidade e Propaganda: Fundamentos da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Comunica¢do
empresarial. Identidade e imagem corporativas. Reputagdo corporativa. Comunicac¢do integrada. Gestdo de marcas. Publicidade e
propaganda. Planejamento de comunicagdo. Criagdo e dire¢cdo de arte. Design. Midia. Redagdo publicitaria. Producdo grafica.
Cibercultura e producdo digital. Marketing institucional e corporativo. Novas tecnologias de comunicagdo; midias web e digitais;
social media; comunicagdo online. Planejamento de comunicagdo organizacional. Comunicagdo social e érgdos publicos. Imagem
institucional. Criagcdo e produgdo de projetos graficos. llustragdo e web design. Briefing e planejamento: Criagdo de contetudos
para redes sociais; Como sistematizar a informacdo; Funcdo do briefing; Comparacgdo entre um briefing e um plano publicitério;
Nog¢Oes basicas de planejamento de campanhas publicitarias; Comunicagdo estratégica e tatica; A¢des publicitarias; Tarefas da
publicidade no mix de promocdo. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa do formato para composicdo;
Simetria; Ponto de atengdo; Composi¢do dindmica; Proporcdo; Equilibrio (principio da balancga); Movimento; Unidade; Contraste.
Planejamento editorial: llustragdo, cores, técnicas de impressao, criagdo de projeto grafico e visual de publicagdo. Direcdo de
arte: Finalidades de um layout; Criacdo para midia impressa; Elementos estruturais do anudncio impresso; Pré-requisitos para a
eficiéncia de um anuncio como pega publicitdria. Criagdo de pegas publicitarias; Processo criativo; Dupla de criagao. Técnicas de
produgdo grafica: Finalizagdo de arquivos para impressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de cores no produto
impresso; Papel: qualidade, usos e dimensdes. Redacgdo publicitdria: Classificacdo de titulos; Linguagem e adequacao: relagdo
texto e imagem. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo
fontes. Softwares: Adobe Master. lllustrator. Photoshop. Indesign. Premiere. After Effects. Corel Draw. Etica e legislacdo
publicitaria.

Leia-se:

COMUNICAGAO SOCIAL/MARKETING
Teorias da Comunicagdo: escolas, paradigmas e modelos. Novas tecnologias de comunica¢do: comunicacdo online, midias
digitais, midias sociais (fundamentos de redes sociais, segmentacdo e publicos, principais redes, planejamento de conteldo para



7, COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO ‘
JJ Con a b CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE R S
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS EFETIVOS CONSULPAM

midias sociais).Publicidade e Propaganda: Publicidade e propaganda em marketing (mix 4p, fundamentos, tipos de publicidade,
objetivos e metas de campanha, avaliagdo e medigdo de resultados). Midia (tipos, caracteristicas, segmentacdo de publicos,
planejamento de midia). Marketing institucional. Atendimento publicitario (elaboracdo e fungdo de briefing, elementos de um
briefing, relacionamento com o cliente, estratégias de negociacdo, prospecg¢ao de clientes, gestdo de conflitos em comunicagdo).
Planejamento de campanhas publicitarias. Planejamento grafico (gestalt, psicodinamica das cores, criagdo de projeto grafico,
identidade visual e branding, ferramentas e técnicas, tipografia). Planejamento editorial: llustragdo publicitdria (elementos,
aplicagdes e técnicas), copydesk, revisdo. Criagdo e Diregdo de arte: fundamentos e composicdo de layout; Criagdo para midias
impressas e digitais (finalizagdo de arquivos, utilizacdo de RGB, CMYK e cddigo hexadecimal), processo criativo (definicdo de
objetivos e metas, analise de publico-alvo e contextos socioculturais, desenvolvimento de ideias, mockups, apresentacdo);
Producgdo grafica: Finalizagdo de arquivos para impressdo; Tipos de processos de impressdo e acabamento; Papel (tipos,
tamanhos, gramatura), Impressdo em embalagens; Materiais. Redagdo publicitaria (fundamentos, técnicas, tipos, adequagdo aos
diferentes publicos, sistematizagdo da informagdo). Conhecimentos nas ferramentas de produgdo gréfica, digital e audiovisual:
Adobe Illustrator, Photoshop, Indesign, Express, Premiere, After Effects. Fundamentos de webdesign. Inteligéncia Artificial na
geragdo de imagens (geragdo de prompts, principais IAs voltadas para design grafico). Relagdes Publicas e Comunicagdo
Organizacional: Fundamentos da Comunicagdo Organizacional. Planejamento de Relagdes Publicas. Protocolo e
Cerimonial. Planejamento e Organizacdo de Eventos. Reputagdo Corporativa. Gestdo de Crise. Relagdes publicas: publicos,
estudo e segmentagdo. Pesquisa de Opinido Publica: métodos, ferramentas e aplicagbes. Conceitos fundamentais da
comunicagdo organizacional, modelos e teorias aplicadas a comunicagdo organizacional. A comunicagdo como ferramenta
estratégica de gestdo nas organizagGes publicas e privadas. Diferengas conceituais entre comunicagdo institucional, comunicagdo
interna, comunicagdo externa e comunicagdao mercadoldgica. Tipos de comunica¢do organizacional: comunicagao formal e
informal; comunicagdo vertical (ascendente e descendente), horizontal e transversal. Comunicagdo Interna. Conceito, objetivos
e importancia da comunicagdo interna para o fortalecimento da cultura organizacional. Politicas, diretrizes e instrumentos da
comunicagdo voltada para o publico interno. Principais canais e meios utilizados na comunicagdo interna: murais, boletins,
intranet, newsletters, eventos corporativos, redes sociais internas, entre outros. Estratégias de endomarketing voltadas a
valorizagdao do empregado. A comunicagdao como ferramenta de promogao do clima organizacional e da motivagao no ambiente
de trabalho. Técnicas de diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes de comunicagao interna. Comunicagao
Externa e Institucional. Conceitos e objetivos da comunicagdo institucional. Relagdes com a imprensa e media training:
estratégias de relacionamento e atendimento a midia. Gestdo da comunicagdo com os diferentes publicos externos: cidadaos,
orgdos publicos, parceiros, fornecedores, clientes e veiculos de comunicagdo. Planejamento e execugdo de campanhas. Avaliagdo
de resultados da comunica¢do externa com base em indicadores qualitativos e quantitativos. Planejamento Estratégico de
Comunicacdo. Etapas e componentes do planejamento estratégico de comunicacdo organizacional. Levantamento de
diagndstico situacional: andlise de ambiente interno e externo, matriz de pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas
(SWQT), benchmarking e andlise de cendrios. Definigdo de objetivos estratégicos, publicos-alvo, mensagens-chave, canais de
comunicagdo, cronogramas e orcamento. Elaboracdo de planos de agdo e estratégias de comunicagdo integradas.
Monitoramento e avaliagdo de agdes com base em indicadores de desempenho (KPls), retorno sobre investimento (ROI),
pesquisas de opinido, entre outros métodos avaliativos. Comunicacdo Publica e Governamental. Principios e fundamentos da
comunicagdo publica, com foco no interesse coletivo, transparéncia, prestacdo de contas, inclusdo e acessibilidade, com respeito
a diversidade e aos direitos humanos. Diferengas entre comunicacdo publica, comunica¢do estatal e comunicacdo
governamental. Papel da comunicacdo no fortalecimento da cidadania e na promoc¢do do didlogo entre Estado e sociedade.
Estratégias e boas praticas de comunicagdo no setor publico. Uso da linguagem simples. Legislacdo, ética e normativos que regem
a atuagao da comunicagdo no servigo publico. Sustentabilidade, responsabilidade social corporativa.

ANEXO V - FORMAGCOES E ATRIBUIGOES POR ESPACOS OCUPACIONAIS

[...]

Onde se lé:



7, COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO ‘
JJ Con a b CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE R S
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS EFETIVOS CONSULPAM
AREA DE FORMACAO ATRIBUICOES

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Administrativo, de Mercado, de Operagées, de Planejamento, de
Recursos Humanos, Financeiro, Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
pdginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletrénico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ADMINISTRACAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUIVOLOGIA OU BIBLIOTECONOMIA,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPAGCO OCUPACIONAL: de Documentacao e Informacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salédrios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB -

https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRICOLA,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado, de Operagdes, Engenheiro Agronomo/Agricola.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional est3o nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENGENHARIA AGRICOLA,
ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO OU MARKETING ,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Comunicacdo Social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB -

https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

JORNALISMO OU
MARKETING

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS, RECONHECIDO PELO MECE
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

LETRAS ESPACO OCUPACIONAL: Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicSes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA, RECONHECIDO PELO MEC E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Recursos Humanos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estio nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

PEDAGOGIA
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AREA DE FORMACAO

ATRIBUICOES

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA
COMPUTACAO OU CURSO SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Tecnologia da Informagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuigdes de cada espago ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

Leia-se:

AREA DE FORMACAO

ATRIBUICOES

ADMINISTRACAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Administrativo, de Mercado, de Operagdes, de Planejamento, de
Recursos Humanos, Financeiro, Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribui¢des de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUIVOLOGIA, RECONHECIDO PELO MEC, E
REGISTRO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Documentacdo e Informacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuigdes de cada espago ocupacional estdo nas
pdginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB -

https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENGENHARIA AGRICOLA,
ENGENHARIA AGRONOMICA,
OU AGRONOMIA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRICOLA
OU AGRONOMIA, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado, de Operacdes, Engenheiro Agrénomo/Agricola ou
Agronomia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribui¢des de cada espago ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

JORNALISMO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO, RECONHECIDO PELO MEC, E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Comunicacdo Social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saladrios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB -

https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
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COMUNICAGAO SOCIAL /
MARKETING

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO
EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA, OU MARKETING, OU COMUNICACAO

ORGANIZACIONAL OU RELACOES PUBLICAS, OU BACHARELADO EM MARKETING,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE, SE FOR O CASO.
CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Comunicagdo Social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB -

https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

LETRAS

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS, RECONHECIDO PELO MEC E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE, SE FOR O CASO.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicSes de cada espago ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletrénico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

PEDAGOGIA

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA, RECONHECIDO PELO MECE
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE, SE FOR O CASO

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Recursos Humanos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da CONAB - https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA
COMPUTAGAO OU CURSO SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Tecnologia da Informagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas
paginas 49 até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no
site eletronico da https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

Jodo Edegar Pretto
Diretor-Presidente da CONAB




