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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N2 01/2025

O Prefeito do Municipio de Costa Rica-MS faz saber que realizara, por meio da empresa Fronte Concursos e
Projetos LTDA., no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no disposto no art. 23, inciso |, e art.144, § 8¢,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n.2 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde
sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, e no art. 111 da lei organica do Municipio. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposi¢ces contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ainscricdodo candidato implicara oconhecimento e atacita aceitacdodas normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou
das bancas examinadoras.

1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, serd o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

1.3 O Concurso Publico é destinado a selecionar Profissionais de Cargo efetivo de Guarda Civil.

1.4 Este Concurso Publico consistira em Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério; Avaliacao de
Aptiddo Fisica de carater eliminatdrio; exame de salude e toxicoldgico de cardter eliminatério; Avaliacdo
Psicotécnico de Avaliacao de perfil de carater eliminatério; investigacao social de carater eliminatdrio e Curso de
formacdo de Guarda Civil de carater eliminatério.

1.5 Asvagas para Concurso Publico serdo de cardter efetivo total de 25 vagas e CADASTRO DE RESERVA - CR*.

1.6 Antes de se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera observar as prescricGes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da contratacao, todos os requisitos exigidos.

1.7 Arealizacdodainscricao pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao
das condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.8 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Costa Rica-MS o direito de proceder as convocagdes em nimero

gue atenda ao interesse e as necessidades, obedecendo a ordem de classificacdo final, em consonancia com a
vacancia dos cargos disposta em lei.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
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Concurso Publico, publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel nos enderecos eletronicos

https://www.costarica.ms.gov.br , e portal.fronteprojetos.com.br

1.10 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.11 O cronograma encontra-se no Anexo IV deste edital.

1.12 As datas constantes deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes enquanto n3ao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser

publicado.
1.13 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Costa Rica -MS.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo abertas a partir das 09h00min de 11 de julho de 2025 e se encerrardo as 23 horas e 59
minutos do dia 10 de agosto de 2025, somente através do endereco eletronico portal.fronteprojetos.com.br

(horario de Brasilia).

2.2 Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo efetivo de carreira da Guarda Civil Municipal:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 §12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n2
70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacao;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f)  Nivel médio completo de escolaridade;

g) Altura minima de um metro e sessenta centimetros (1,60 m) se mulher, e um metro e sessenta e cinco
centimetros(1,65 m), se homem;

h) Aptiddo plena psicoldgica e ndo ser usuario de substancia proibida por lei;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungdo publica para a qual
concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de COSTA
RICA-MS;

j)  habilitacdo para conduzir veiculos, no minimo, na categoria B;

k) Boa conduta social e idoneidade moral, comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas
perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;

[)  N3o possuir antecedentes criminais.

2.2.1 Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
portal.fronteprojetos.com.br , durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico

e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.2 Ler e aceitar orequerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscri¢cdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o comprovante de inscricao.
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2.2.3 Apos realizagdo da inscrigao on-line, o candidato devera imprimir o boleto e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo que serd no valor de RS 100,00 (cem reais).

2.2.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancdrio, pagavel em
toda a rede bancaria, até o vencimento.

2.2.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico portal.fronteprojetos.com.br até a data de
encerramento das inscricGes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do

preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

2.2.6 A Fronte Concurso e Projetos LTDA — ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.7 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo

para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

2.2.8 O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicard a nao efetivacao da inscricao.

2.2.9 O candidato é responsavel pelas informac&es prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.3 DO NOME SOCIAL E DA IDENTIDADE DE GENERO

2.3.1 O candidato ou candidata travesti, transexual ou transgénero podera, no ato da inscri¢ado, solicitar o
uso do nome social, que sera respeitado em todas as fases do certame, inclusive na convocagao, realizagao das
provas e divulgacao dos resultados.

2.3.2 Asolicitagao do nome social devera ser feita anexando o formuldario de requerimento disposta no
anexo VI na plataforma de inscrigdes, dentro do prazo de inscrigao previsto no cronograma.

2.3.3 0O uso do nome social ndo esta condicionado a alteragdo no registro civil, sendo assegurado o direito
a identidade de género, inclusive para o uso de banheiros, locais de prova e demais espacos conforme a
identidade declarada.

2.3.4 E vedada qualquer forma de tratamento desrespeitoso, segregacdo ou exposicdo indevida da
identidade de género dos candidatos(as), sob pena de responsabilizacdo da banca organizadora e demais
envolvidos.

2.3.5 Situac0es especificas que envolvam o respeito a dignidade, privacidade ou condi¢des individuais
deverdo ser comunicadas previamente a organiza¢ao do concurso, que adotara providéncias para assegurar
tratamento igualitario e digno, sem discriminagao de qualquer natureza.

2.3.6 Odevido pedido sera anexado diretamente na plataforma de inscricdes com o preenchimento do
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formuldrio que encontra-se no anexo IV.

2.3.7 O candidato que optar por esta opcdo deverd anexar no portal do candidato no item: condi¢Ges
especiais e leva-lo no dia da prova e apresenta-lo ao respectivo fiscal de prova juntamente com sua identificacao.

2.3.8 DA NAO APRESENTACAO

2.3.8.1 A solicitagao de uso do nome social e reconhecimento da identidade de género deve ser
formalizada até a data limite indicada no cronograma do concurso, por meio do formulario préprio
disponibilizado pela banca organizadora.

2.3.8.2 A ndo apresentacao do formulario no dia da prova implicara na utilizagdao do nome civil e nos
procedimentos padrao do certame, ndo cabendo, posteriormente, reclamag¢des quanto a auséncia de
tratamento conforme identidade de género ou uso do nome social.

2.3.8.3 Nao serdo aceitas solicitagdes de nome social ou adequacao de identidade de género no dia da
prova, salvo em situagdes excepcionais justificadas, que ficarao a critério exclusivo da comissao
organizadora.

2.4 DA INFORMAGCOES DAS INSCRICOES

2.4.1 As informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscricGes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdo Especifica do Concurso
Publico, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.4.2 Ainscricdo somente serd homologada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.3 Ndo serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta-corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

2.4.4 Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscriciopara terceiros, assim como a transferéncia

da inscricdo para outros processos ou Concursos.

2.4.6 O Fronte Concursos e Projetos LTDA. e o Municipio de Costa Rica-MS nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.4.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Costa Rica-MS e o Fronte Concursos e
Projetos LTDA. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
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aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a

ampla defesa e o contraditério.

2.4.8 O candidato que n3o o fizer durante o periodo de inscri¢io estabelecido no item anterior, NAO tera
a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar, no
dia da realizacdo das Provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a Prova Objetiva;

b. O acompanhante ndo terd acesso as salas onde serdo realizadas as Provas Objetivas;

c. O acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das Provas Objetivas durante a realizagao
das mesmas;

d. O acompanhante deve entra no horario de acesso ao local de prova;

e. O acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

2.4.10 A candidata lactante devera declarar a referida condicdo no ato de inscricao.
2.4.11 Na&o haverd devolugado da taxa de inscricao, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

2.4.12 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipdétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

ll. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem usar as prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo no Concurso Publico, desde que
o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Considera-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99 como também as inclusas na Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. (Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

O candidato deverd declarar o tipo de deficiéncia em campo préoprio do formulario de inscricdo e enviar o
laudo médico legivel contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID (Classificacdo
Internacional de Doenca) e a provavel causa dessa deficiéncia.

3.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdodo numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se afracdodo numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
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subsequente.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.5 As pessoas PCD, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N. 3.298/99,
particularmente em seu art. 49, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horarioe
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar os
documentos pelo portal do candidato candidato.fronteprojetos.com.br, até o término das inscri¢des, o seguinte

documento:

3.6.1 Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

3.7 Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a

solicitacdo de “condicdao especial”, para o portal do candidato candidato.fronteprojetos.com.br, durante o

periodo de inscrigbes, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.8 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.9 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.10As pessoas com deficiéncia visual (perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

3.11 Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PCD que ndo realizar a inscricao, conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.13 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

3.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdao simples do
tipo: Miopia, Astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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IV. DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico sera de Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.
4.2 A duragao da prova serd de até 3 (trés) horas, ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.3 A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego, composta de questées de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa),
Conhecimentos Gerais (CG) e de Conhecimentos Especificos (CE).

4.4 O candidato deverad comparecer ao local desighado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das provas, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS COM FOTO:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4.1 Sera autorizada a utilizacdo de documentos digitais para a identificacdo pessoal, os quais incluem a CNH
Digital e o RG digital, desde que sejam apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou pela Carteira de
Documentos Digitais do GOV.BR.

4.4.2 N3ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4.3 N3o serdo aceitas copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas.

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra infracdo
penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscdpica e de assinatura de termo
de compromisso para apresentacao de documento habil, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

4.6 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdoes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
folha de resposta serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢do assinalada, questées
sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.7 Em caso de anulacdaode questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos que ndao os obtiveram, independente de recurso.

4.8 Nao sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame.
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4.9 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.10 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.11 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

4.12 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas e levar o caderno de questdes, apds
transcorrido, no minimo, 2 (duas) horas do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

4.13 Hordrio de abertura dos portdes no periodo se dara no periodo da manha, no hordrio das 07h30min e
fechamento dos portdes as 08h30min horario de Costa Rica/ MS.

4.14 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente ousado

na inscrigao.

4.15 A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.16 O candidato que n3do apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no Edital, ndo

podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

4.17 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

4.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presenga dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

4.19 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagaocom outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagao das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.20 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
4.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local

ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.
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4.22 0O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos

ter assinado a lista de presenga.
4.23 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas.

4.24 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.25 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura otica.

4.26 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta de
corpo transparente para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracao
ou da organiza¢dao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara em sua eliminacdo
automatica.

4.28 No dia de realizag¢ao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e classificacdo.

4.29 Os trés ultimos participantes, presentes na sala de prova, deverdo sair juntos, apds assinarem o envelope
lacrado, contendo todos os cartdes respostas do Concurso Publico.

4.30 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo
do concurso publico para o respectivo preenchimento.

V. HOMOLOGACAO

5.1. Serd divulgado no dia 13 de Agosto de 2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas. A relacdo sera disponibilizada no enderecgo eletronico portal.fronteprojetos.com.br bem como nos

meios de impressa de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Costa Rica/ MS. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as
homologagdes das inscrigdes sera considerado o periodo de 13 a 14 de Agosto de 2025.

VI - DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 PROVA OBIJETIVA

6.1.1 O Exame de Avaliacdo de Conhecimentos consistird numa prova contendo 40 (quarenta) questGes
objetivas com 4 (quatro) alternativas ( a,b,c,d ), com duracdo de 3 (trés) horas, a ser aplicada na cidade de Costa
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Rica/MS, na data e horario estabelecidos neste Edital e serd de cardter eliminatdrio e classificatorio.

6.1.2 No dia da aplicagaodo Exame de Avaliagdo de Conhecimentos, os candidatos terdao um prazo de uma hora
para ingressar na unidade de aplicacdo, devendo dirigir-se imediatamente as salas designadas. Nos trinta minutos
seguintes, serdo realizados a distribuicdo das provas e os procedimentos de seguranca.

6.1.3 O Exame de Avaliacdo de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatorio, sendo sua composicao

detalhada no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO/ ~
N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 01 10
Conhecimentos Gerais 05 01 05
Conhecimentos Especificos 25 01 25

6.1.4 Os conteudos programaticosdo Exame de Avaliacdode Conhecimentos encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

6.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior

a 20 (vinte pontos no total).

6.16. O candidato que obter grau zero, em qualquer dois trés blocos de prova serd considerado ELIMINADO.

6.1.6 As provas objetivas serao realizadas na cidade de Costa Rica-MS, na data prevista de 05 de Outubro de
2025.

6.2 Teste de aptidao e capacidade fisica (TAF).

6.2.1 Sera realizada na cidade de COSTA RICA/MS e sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2.2 Serdo convocados ao teste de aptiddo fisica os candidatos conforme o quadro abaixo, devendo

apresentar.

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

GUARDA CIVIL - AC 75

GUARDA CIVIL - PCD 2
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6.2.3 Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado,

todos terdo a oportunidade de serem convocados.

6.2.4 Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados pararealizar oteste de aptidao fisica participardaodesta fase emigualdade de condi¢des com os demais

candidatos, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.

6.2.5 A Prova de Capacidade Fisica consistira de 03 (trés) testes de esforco fisico, todos de carater eliminatorio,
sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em qualquer um deles, conforme

descrito nos dois subitens seguintes:

Para candidatos do sexo feminino:

TESTE iINDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS) 15 REPETICOES 01 (UM) MINUTO
ABDOMINAL (REMADOR) 20 REPETICOES 01 (UM) MINUTO

12’ 20” (DOZE MINUTOS E VINTE

CORRIDA DE RESISTENCIA 1.600 METROS
SEGUNDOS)
PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:
TESTE iNDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS) 20 REPETICOES 01 (UM) MINUTO
ABDOMINAL (REMADOR) 25 REPETICOES 01 (UM) MINUTO

12’ 20” (DOZE MINUTOS E VINTE

CORRIDA DE RESISTENCIA 2.000 METROS
SEGUNDOS)

O padrdo de execucgao de todos os movimentos e exercicios estdo explicitados em anexo deste edital.

6.2.6 Oscandidatos que concorrem a vagareservada para pessoa com deficiénciatera os mesmos planos acima

mencionados.
6.2.7 Os candidatos terdo apenas 1 (uma) tentativa para executar cada um dos testes.

6.2.8 Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd comparecer ao local de prova com,
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no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da prova, portando o original

do documento de identificacdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da realizagdo de sua inscricaoe,
ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem
desenhos ou inscrigdes.

6.2.9 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo serd permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizacdoda
Prova de Capacidade Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da etapa.

6.2.10 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

6.2.11 Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo, constando suas plenas condi¢Oes de saude, capacitando-
0 a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

6.2.12 O atestado médico de que trata o subitem anterior devera ter data de emissao de, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica. O atestado médico deverd ser original, estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.2.13 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo ndo poderd ser submetido a Prova de Capacidade Fisica, sendo, automaticamente,
excluido do concurso.

6.2.14 N3o caberd a Fronte Concursos e Projetos, nem a Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer
da Prova de Capacidade Fisica.

6.3 EXAME DE SAUDE E TOXICOLOGICO.

6.3.1 Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados por meio de Edital
divulgados no site da banca Fronte Concursos e Projetos, em ordem alfabética do nome, para o Exame Médico.

6.3.2 O Exame Médico, de cardater eliminatdrio, visa aferir a salde e a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente as exigéncias do Curso de Formagao Profissional (CFP) e das atribui¢cdes do cargo.

6.3.4 O Exame Médico, sera realizado através do envio de toda documentacao e resultados necessdrios através
da plataforma da banca organizadora Fronte Concursos e Projetos para andlise da equipe medica competente.

6.3.5 Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, os seguintes exames e atestados datados de, no
maximo, 90 (noventa) dias para a realizacdo da etapa do Exame Médico:

a) hemograma completo + VHS;
b) glicose, ureia e creatinina;
¢) VDRL;

d) urina — EAS;
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e) eletroencefalograma com laudo;

f) eletrocardiograma com laudo para candidatos acima dos 40 anos;

g) exame oftalmolégico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

h) esquema vacinal antitetanico atualizado;

i) raio X de térax PA e perfil, com laudo;

j) atestado médico (original) de que o candidato esta apto a exercer as atividades do cargo.
k) exame toxicolégico (Janela de deteccdo de 90 dias)

6.4 AVALIACAO PSICOLOGICA

6.4.1 Serdo convocados para a 42 ETAPA da primeira fase (Exame Psicotécnico), por meio de Edital divulgado no
site da banca Fronte Concursos e Projetos todos os candidatos considerados APTOS na etapa de exame de salde
e toxicoldgico.), em ordem alfabética do nome, ndo havendo, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

6.4.2 O Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatorio.

6.4.3 Em conformidade com o artigo 42 da Resolugdo n2 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, a Fronte
Concursos e Projetos nomeara grupo de profissionais psicélogos(as), especializado, para proceder a avaliagdo dos
candidatos.

6.4.4 O Exame Psicotécnico sera realizado no Municipio de Costa Rica/MS. O local, a data e o horario do Exame
Psicotécnico serdao oportunamente divulgados em Edital de convocacao para a realizacdo do Exame Psicotécnico,
podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

6.4.5 Para a realizacdo do Exame Psicotécnico, o candidato deverd comparecer ao local de prova com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio do exame, portando o original
do documento de identificacdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da realizacao de sua inscri¢ao, o
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.6 O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo de Guarda Civil.

6.4.7 O Exame Psicotécnico consistirda na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto,
poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
conforme a plataforma SATEPSI (Resolugdo CFP n2 009/2018), e realizados por psicélogos registrados no Conselho
Regional de Psicologia.

6.4.8 No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

6.4.9 Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato devera observar os seguintes cuidados:

e dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
e alimentar-se adequadamente no dia do exame com uma refeigdo leve e saudavel;
e evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
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6.4.10 N3o serdo consideradas alteragdes socioeconémicas, fisicas, psiquicas, nem altera¢Ges bioldgicas

temporadrias no dia da aplicacdo da Testagem Psicolégica.
6.4.11 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os

parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico através das caracteristicas abaixo:

DESCRICAO DIMENSAO

. Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional o ] .
de forma que ndo interfiram em seu comportamento. Superior

. Aceleracdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
Ansiedade . . . -
capacidade cognitiva do candidato. Médio

. Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa
Impulsividade ) ) ) .
diante de um estimulo interno ou externo. Inferior

Atencs Atencdo as atividades profissionais bem como a percep¢ao de elementos ou de riscos
engao
¢ gue possam vir a prejudicar o bom desempenho da fungcdo. Superior

Lideranca Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva para que
I ¢ . . i o s .- .
contribuam voluntariamente com os objetivos da Instituicdo. Médio superior

Manifestacdode tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento

A ividad
gressividade de dificuldades. Médio

Disposi¢cdo para o | Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
trabalho participando delas de maneira construtiva.  Superior

Iniciati Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em
niciativa - .
situacdes especificas. Superior

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo
Interpessoal adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. Médio
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Flexibilidade Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando

adequadamente, de acordo com as exigénciasde cada situacdo em que estiver inserido.
Médio

. Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.
Responsabilidade .
Superior

Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser ede agir. Superior

. E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contetido de um conceito em
Raciocinio Logico N N . L.
toda a sua extensao, estabelecendo relagdes entre os dados analisados. Meédio

Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atengdo onde se busca prestar
Percep¢ao atencdo em tudo o que esta ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo, levar ao maximo
a capacidade perceptiva. Médio

6.4.12 O candidato sera considerado INAPTO se ndo atingir a dimensdao esperada em duas, ou mais, das
caracteristicas acima.

Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

c) EXCLUIDO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

Estard automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no Edital de convocacdo para essa etapa;

b) durante a aplicacdo do Exame Psicotécnico for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacdes, impressos ou
similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo do Exame Psicotécnico, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame Psicotécnico, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicotécnico, ndo observando as normas contidas no
Edital de convocacdo para a realizagcdao da avaliacao;

h) for considerado INAPTO para o cargo.
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6.4.13 A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes de
Guarda Civil.

6.4.14 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2? 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica
sera feita por meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.

6.4.15 Serd facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo por meio de entrevista devolutiva. O local, a data e o horario para a entrevista devolutiva serao
oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a entrevista devolutiva, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

6.4.16 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato poderda estar acompanhado de um psicélogo,
gue ndo tenha participado da aplicacdo dos testes deste certame publico. Nesta hipotese, esse dever3,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista devolutiva serd exclusivamente
de cardater informativo, para esclarecimentodo motivo da inaptidao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo,
em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

6.4.17 As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo que acompanhar
o candidato, conforme a legislacdao vigente da Classe. Caso o candidato compare¢a sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos
testes realizados.

6.5 PESQUISA SOCIAL

6.5.1 O candidato aprovado em todas as etapas anteriores serd submetido a Prova de Investigacao Social, de
carater eliminatério, considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta para o CFP.

6.5.2 A Banca de Investigacdo Social examinard os atos da vida civil do candidato, podendo este ser eliminado
guando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que ndo considerada como
ilicita, desde que incompativel com a natureza de Guarda Civil.

6.5.3 A Investigacao Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores
publicos.

6.5.4 A Investigacdo Social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados em formuldrio
proprio, que contera perguntas de carater pessoal.

6.5.5 Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdoatribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

6.5.6 A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada, ou nas relagdes
sociais serd apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato do concurso.
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6.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que, apds iniciada a Investigacdo Social, for considerado

CONTRAINDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

6.5.8 O candidato dispora de tempo habil explicitado em edital de convocacdo especifico para esta fase, para
preenchimento e devolugcdo, acompanhados das certidGes a seguir, que deverdo ser emitidas em todos os
Municipios ou Estados da Federacdo em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certiddo de Registro de Distribuicdo — ag¢des civeis e criminais;

b) Certiddo de Registro de Distribuicdo — execugdes fiscais;

c) Certidao da Justica Militar da Unido — Distribuicdao de Agdes Criminais;

d) Certiddo de Interdicdes e Tutelas;

e)Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacdo e de crimes eleitorais;

f) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — da respectiva Regido — ac¢Ges trabalhistas;
g) Certiddo da Justica Federal — ac¢des civeis e criminais.

6.5.9 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um
ou mais documentos que sejam necessarios a Investigacdo Social, bem como fizer afirmacdes inexatas ou falsas,
sem prejuizo da responsabiliza¢cdao criminal, conforme o caso.

6.6 CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL

6.6.1 O curso de formacdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado pela Prefeitura de Costa
Rica-MS.

VII. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, aplicada no dia 05 de Outubro de 2025, no
periodo da manh3, sendo que o local e respectivo horario divulgado quando da publicacdo do Edital de
Convocacdo previsto para o dia 30 de setembro de 2025.

IX. DAS NORMAS

9.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2 Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portGes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3 Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao.

9.4 Serd permitido no local de prova a utilizacgdo SOMENTE de garrafas de corpo transparente, o ndo
cumprimento da regra acarretara a desclassificagdao do candidato.
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9.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracao da prova da candidata.

9.6 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que

nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.7 Nao serd permitido o ingresso nos locais de realiza¢do das fases do Concurso Publico para Cargos Efetivos os
candidatos:

a) portando armas ou municdo;
b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessoério que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado pela Comissdo Especial do Concurso
Publico;

d) com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pager, notebook,
palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de videos,
receptor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando ndo autorizado pela
Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.8 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva em comunicacdo com outro candidato, bem
como portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos nao permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com as
autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) ausentar-se da sala, quando ndo autorizado expressamente, portando o Caderno de Questdes, a Folha de
Respostas ou qualquer outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) descumprir as instrucGes emitidas pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.9 Ndo haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de realizagdo das provas.

9.10 Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
9.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de

sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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X. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo.

10.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores de preferéncia os

seguintes:

a) Maioridade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o ultimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacdo na prova de Portugués

d) Maior pontuagdo na prova de conhecimento Gerais;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XI. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de COSTA RICA-MS,
publicado por meio de jornal com circulagdo no municipio e nos enderecos eletronicos e

https://www.fronteprojetos.com.br.

Xil. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa Fronte Concursos e
Projetos LTDA. no prazo estipulado no cronograma, contado da data de publicacdao do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

12.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.fronteprojetos.com.br , no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

—nUmero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

—a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.
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12.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao,
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

12.4 N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgdo de imprensa oficial de publicacdo, além de seus
atrios, no site da prefeitura e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso
Publico www.fronteprojetos.com.br

12.7 Nao havera reapreciacdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.8 N3o serd o permitidas ao candidato a inclusa o, a complementacdo, a suplementag¢do e/ou a substituicdo de
documentos durante, ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

Xlil. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

13.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
classificatdrio e eliminatorio.

13.2 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.3 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

14.3 O 6rgado realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao presente Concurso Publico.

14.4 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

14.6 O prazo de vigéncia deste Concurso Publico limita-se ao periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracdo publica.

14.7 A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a convocacdo. Apesar da vaga existente, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracdo do
Municipio de Costa Rica-MS.

14.8 Ficam impedidos de participar do certame os sécios do Fronte Concursos E Projetos LTDA. Ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos arts. 1591 a 1595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢ao o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.9 Para efeito de admissdo, o candidato convocado deverd ser considerado apto na avaliacdo de saude
ocupacional, elaborado por médicos especialmente designado pelo Municipio de Costa Rica-MS e apresentagdo

de documentos legais que |he forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

14.10 Nao sera fornecido documentos comprobatdrios de participacdao no Concurso Publico de cargo efetivo,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial do municipio.

14.14 As disposicdes deste edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nado efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

14.15 Os vencimentos referentes a convocacdo de que trata o Edital sera equivalente ao nivel de habilitagdo do
convocado na data de apresentacao dos documentos comprobatorios.

ANEXO |

CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E TAXAS.

PCD**
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS TAXA
Guarda Civil Municipal Os Guardas Civis 25 + CADASTRO DE Diploma, devidamente RS 100,00
desempenharao suas RESERVA CR* registrado, de conclusdo de

ENSINO MEDIO, fornecido
por instituicdo de ensino

atribuicbes em escalas de
servigo, conforme
estabelecidoem regulamento
aprovado pelo Comandante
da Guarda Civil.

reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA B
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VENCIMENTOS

_ Promocao Horizontal

8 Classes

£ | Niveis A B [ D E

S [1 R$ 1.700,00 |R$ 1.734,00 |R$ 1.768,68 | R$ 1.804,05 | R$ 1.840,13

Q [II R$ 1.932,14 |R$1.970,78 |R$2.010,20 |R$ 2.050,40 | R$ 2.091,41

E‘ 111 R$ 2.195,98 |R$2.239,90 |R$2.284,70 |R$ 2.330,39 | R$ 2.377,00

£ [Iv R$ 2.495,85 | R$ 2.545,77 |R$ 2.596,68 |R$ 2.648,62 |R$ 2.701,59

a LV R$ 2.836,67 | R$ 2.893,40 |R$ 2.951,27 |R$3.010,30 |R$ 3.070,50
VI R$ 3.224,03 R$ 3.288,51 R$ 3.354,28 | R$3.421,36 | R$ 3.489,79

a)
b)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

0)

p)

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracGes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo
gue utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com
a paz social;

colaborar com a pacificacdo e mediacdo de conflitos, observando o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da legislacao, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou
municipal;

proteger o patrimonio ecoldégico, historico, cultural, arquitetonico, ambiental e imaterial do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar, quando autorizado, com os demais drgaos de defesa civil locais;

interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e projetos locais, voltados a melhoria

das condi¢des de seguranga das comunidades;

estabelecer parcerias com os 6rgados estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao
de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatiza¢ao
e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcao de empreendimentos de grande porte;

desenvolver a¢Ges de prevengao primaria, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
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g) colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em ag¢bes conjuntas na seguranca de

grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

r) executar, implementar, supervisionar e coordenar as atividades de monitoramento por cadmeras ou outros
meios eletronicos, que proporcionem maior eficiéncia e efetividade nas acdes de seguranca publica,
respondendo pelas ocorréncias que tiver conhecimento, salvo quando identificar que a conduta criminosa
exige a intervencdo de forca policial especializada;

s) atuar mediante ag¢bes preventivas, em especial, na seguranga escolar, nas unidades de saude publica, na
protecdo da mulher e de outros grupos ou individuos vulneraveis.

ANEXO Ill - PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUES

Tipologia textual: descricdao, narracdo e dissertacao. Leitura e interpretacao de diversos tipos de géneros textuais.
Inferéncia e pressuposicdao. Semantica. Sinbnimos e anténimos. Figuras de linguagem: metafora, metonimia,
prosopopeia, antitese, pleonasmo e onomatopeia. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Artigo, numeral, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e
interjeicdo. Termos constituintes da oracdo: essenciais, integrantes e acessodrios. Coordenacdo e subordinacao.
Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Crase. Elementos de
coesdo e coeréncia textual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Raciocinio Légico Entendimento da estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relacdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Problemas de raciocinio: deduzirinformacdes de relagbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos
ficticios dados. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacgées, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal; nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem, grandezas escalares, fun¢do do 12 grau, fungdo do 22 grau, fungdo
exponencial, drea de superficies planas, MDC, MMC, produtos notdveis, potenciacdo, plano cartesiano: distribuicdo entre
dois pontos e equacgdo da reta, sistemas lineares, probabilidade, analise combinatdria); Raciocinio sequencial de numeros,
simbolos, figuras e letras; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusées
determinadas. Opera¢des com conjuntos, principio fundamental da contagem. Légica sentencial ou de primeira ordem.
ProposicGes conectivos. Operacdes ldgicas sobre proposicoes; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
|6gicos, tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons,
videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10:
conceitos gerais, funcionamento, principais aplicativos e ferramentas, comandos e configuracdes.

Editores de texto: recursos e funcdes de formatacdo e editoracdo, buscas e comparagdes, recursos especiais.
Corretores ortograficos. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alterac¢des; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Recursos para impressdao. Planilhas: funcdes de formatacdo; utilizacdo de
fungdes matematicas, de busca, e outras de uso geral; criacdo e manipulacao de férmulas; graficos mais comuns.
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Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Recursos para impressdo. Importacdo e exportacdo de dados.

Protecdo de dados e planilhas.

Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. Cache e cookies. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras
funcionalidades.Webmail.

Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Pacotes de escritério:
MS OFFICE 2010 BR (ou superior).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Administrativo

Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes
administrativos. Poderes disciplinares. Poder de Policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Bens publicos:
conceito, classificacoes e regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103).

Nogoes de Direito Constitucional

dos principios fundamentais (artigos 12 ao 492). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 11). Da
organizacao do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988).

Nogoes de Direito Penal

dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183 — artigos do Cddigo Penal Brasileiro). Dos
crimescontra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 a 337-A - artigos do Cédigo Penal
Brasileiro). Dos crimes praticados por funciondrios publicos contra a Administracdao em geral.

Legislagao Especial

Lei n2 13.022, de 08 de Agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 e alteracbes posteriores (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Cddigo de transito brasileiro (Lei
9.503/1997); Lei Orgénica do Municipio de Costa rica Estado de Mato Grosso do Sul (redacdo dada pela emenda
a lei organica n2 29/2020); LEl COMPLEMENTAR N2 82, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul.

ANEXO IV- MODO DE EXECUCAO DAS MODALIDADES DO TAF

No teste de flexdo de cubitos (bragos), o candidato deverd realizar o teste da seguinte maneira:

Para o sexo feminino:

Posicdo inicial — 06 (seis) apoios: as duas maos no solo, bragos estendidos, ponta dos pés e joelhos

no solo, articulacdo do quadril totalmente estendida;

Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

Validagdo da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventagraus) em relagdo ao antebrago,
e retornarem a posicao estendida. A posi¢gdo das maos serd em qualquer ponto da linha imagindria e infinita que passa
por baixo dos dois ombros da candidata, e no momento em que a mesma estiver deitada em decubito ventral.
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Para o sexo masculino:

Posicdo inicial — 04 (quatro) apoios: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no
solo, articulacdo do quadril totalmente estendida;
Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

Validacdo da contagem: sera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em rela¢do ao antebraco,
e retornarem a posicao estendida. A posi¢gdo das maos serd em qualquer ponto da linha imagindria e infinita que passa
por baixo dos dois ombros do candidato, e no momento em que o mesmo estiver deitado em decubito ventral.

Flexdao abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

Posicdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bracos estendidos ao
lado da cabeca, paralelamente ao solo;

Execucdo: apds a autorizacdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril aproximando o
térax dos joelhos, retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.

No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrera distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no
tempo maximo de 12 (doze) minutos e 20 segundos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em
marcha, sem auxilio de terceiros.

O inicio e o término dos testes de esforgo fisico se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo
visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.

Ao sinal de término do teste de esforgo fisico, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassara linha de chegada ou abandonara pista e aguardarsua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia
a essa orientac¢do acarretara a eliminagao do candidato do concurso.

Ndo serd permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste de esforco fisico, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, paraa realiza¢gdo dostestes, tenhafeito sua ultima refeicdo com antecedéncia minima
de 02 (duas) horas.

O candidato que viera acidentar-se, sofrer de malsubito ou lesdo muscular, em qualqguer um dos testesde esforco fisico
da Prova de Capacidade Fisica, e nao tiver condicao de continuar, estard automaticamente excluido do concurso.

Ao final de cada teste, independentemente de aprovacao ou nao, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas 02 (duas) testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatdrio tal ocorréncia.

Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem executadas deformaincorreta, ou eminobservandia
de quaisquer das regras de execucdo, devendo o fiscal de prova avisar ao candidato para a correcao.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, serd feita exclusivamente por componente da Banca Examinadora.

Fica vedado o uso de qualqueracessdrio para execucado dos 04 (quatro) testes de esforco fisico da Prova de Capacidade
Fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens etc., ressalvado o uso de prétese por candidato com
deficiéncia.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Prefeitura Municipal de Costa Rica/ MS, que o(a) Sr.(a).

portador(a) da Carteira de Identidade n2 e CPF ne

encontra-se em perfeitas condi¢cdes de saude, estando apto(a) a participar da Prova de
Capacidade Fisica constante do Concurso Publico para Provimento de Cargo de Guarda Civil — 2025, que compreende os
seguintes testes de esforco fisico: Flexdao de cubitos (bracos), Flexdo Abdominal e Corrida de Resisténcia.

Costa Rica/ MS, de 2025.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO V - DO CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do edital

08/07/2025

Recurso de impugnacao ao edital

09 a 10/07/2025

Periodo de inscri¢cdes

11/07/2025 a 10/08/2025

Homologacdo das Inscricdes, CONDICAO ESPECIAL E DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13/08/2025

Recurso contra homologacao das InscricGes, cONDIGAO
ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13 e 14/08/2025

Homologagdo Definitiva das Inscrigdes 18/08/2025
Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas 30/09/2025
Aplicagdo da Prova Objetiva 05/10/2025

Divulgagao do Gabarito preliminar

Até 07/10/2025

Recurso do gabarito Prova Objetiva

08 e 09/10/2025

Divulgagdo do Gabarito definitivo

10/10/2025

Resultado Preliminar da Prova Objetiva

14/10/2025

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva

15 e 16/10/2025

Resultado Definitivo da Prova Objetiva 21/10/2025
Convocagao para a prova de Aptidao Fisica A definir
Prova de Aptidao Fisica A definir
Resultado Preliminar da prova de Aptidao Fisica A definir
Recurso da Prova de aptidao Fisica A definir
Resultado definitivo da prova de Aptidao Fisica A definir
Convocagao e entrega do Exame de Saude e A definir

Toxicolégico

Resultado Preliminar do Exame de Saude e Toxicoldgico A definir
Recurso do Exame de Saude e Toxicoldgico A definir
Resultado Definitivo do Exame de Saude e Toxicoldgico A definir
Convocagao para Avalia¢do Psicolégica A definir
Avaliacdo Psicoldgica A definir
Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica A definir
Recurso da Avaliacdo Psicoldgica A definir
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Resultado definitivo da Avaliagao Psicolégica A definir

Convocacdo para entrega dos documentos para A definir
pesquisa social

Resultado Preliminar da pesquisa social A definir
Recurso do Exame da pesquisa social A definir
Resultado Definitivo da pesquisa social A definir

Resultado Final do Concurso Publico A definir
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL E RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE DE
GENERO

Concurso Publico n° 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA-MG
Dados Pessoais do(a) Candidato(a):

e Nome civil completo:
e Numero do CPF: ./
e Numero de inscri¢gdo no concurso:

Dados para uso durante o concurso:

e Nome social (a ser utilizado em todas as etapas do concurso):

e Identidade de género:
() Mulher trans
() Homem trans
() Travesti
() Pessoa nao-binaria
() Outro:

Declaracao do(a) candidato(a):

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa travesti, transexual ou transgénero, ¢ solicito o uso do nome social acima
indicado em todas as fases do concurso publico em referéncia, bem como o reconhecimento de minha identidade de género,
com o direito de utilizacdo de espagos compativeis com essa identidade.

Estou ciente de que o uso do nome social ndo altera meunome civil nos documentos oficiais do concurso, exceto para fins de
identificagdo publica e tratamento durante o certame.

Assinatura do(a) candidato(a):

(Local, data)

Atencao: Este formulario devera ser preenchido, assinado e enviado para a banca organizadora, por meio do portal do candidato
na op¢ao: condicdo especial. indicado no edital, no ato da inscricdo do concurso.

E obrigatorio a apresentagdo no dia da prova junto sua identificagio civil.



