Diério OfICIaI NO 3886 Segunda-feira’ 21 de jU|hO de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE )
CARACOL
EDITAL N°. 008/2025/SEMED
EDITAL N°. 008/2025/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;RO TEMPORARIA DE SERVIDORES

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo , Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI,
8§19, do art. 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N° 931/2023, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria nas funcdes de Professor de
Educacdo Fisica, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nos projetos de esporte das escolas situadas nas zonas
urbanas e rurais e Centros de Educacao Infantil, nos termos e condigdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo e a sua realizacdo estd sob a responsabilidade da Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada Portaria N2 025/2024.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular Titulos e ndo havera pagamento de taxa de
inscrigao.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administracao publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Prefeitura
Municipal de Caracol - MS.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio https://www.assomasul.org.br
1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf ;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos.

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacao anual com o respectivo Conselho, quando
for o caso.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal

de Caracol - Departamento de Recursos Humanos, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informacodes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Caracol — Edital N° 008/2025/
SEMED”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacgdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
de Caracol, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 22, 23 e 24 de julho de 2025, das
7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer de Caracol, ndo se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por qualquer motivo de ordem técnica.
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2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacao vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 - No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Caracol.

2.11 - O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.13 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeito as penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

2.14 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscricdo terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.15 - Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informacbes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo
III.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - A classificagao dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcdes, dar-se-a em
ordem decrescente dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular de Titulos.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

5.3 - Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) maior pontuacdo por titulos de qualificacdo profissional.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul
- ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnagao.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletronico www.pmcaracol.ms.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
5.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacgdo , Cultura, Esporte e Lazer publicado no Diario
Oficial do Municipio.

6.2 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer colocara a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletrénico https://www.assomasul.org.br a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacgao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.

7.2 - A descrigdo sintética das atribuicGes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipotese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.
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7.4 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotacdo do Professor contratado sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caracol.

7.7 - A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/aulas semanais, podendo ocorrer
entre os turnos diurnos e/ou noturnos, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

7.8 - O profissional de educacgdo cadastrado e convocado para ministrar aulas temporarias recebera remuneragdo
correspondente a fixada para a classe A, nivel PG1.

8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragcdao Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

9.2 - Ndo serdo passadas informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacgao e, a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 18 de julho de 2025.

Thaiz Leite de Andrade
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO I DO EDITAL N2 008/2025/SEMED
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRIGCAO N°: /202
CARGO DE CADASTRO: Professor de Ensino Fundamental - Educacgéo Fisica
Nome
RG
CPF
Filiacao I::i?'
Endereco
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE

~ Unidade de Ensino:
Graduagéo Ano de Conclusdo:
Especializagao/ Unidade de Ensino:

Pé6s- Graduacdo Ano de Conclusdo:

Especificagao:

Mestrado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Especificacao:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202__. \ ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscricdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 008/2025.

CARGO DE CADASTRO: Professor de Ensino Fundamental - Educacéo Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: [ Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N2 008/2025/SEMED

CARGA
HORARIA
SEMANAL

MINIMA

CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO LOCAL DE TRABALHO

Exercer as fungBes de magistério,
as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral da crianga
e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo da proposta| 20 horas/40
pedagdgica e do plano de ensino horas
da escola. Elaborar planos de aula.
Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacgdo.

Centro de Educacao
Infantil Hermito
Benigno de Souza;
Escola Municipal Jodo
José Leite da Silva
e Extensdo Escola
Municipal Joaquim
Anténio dos Santos;
Escola Municipal
Rural Inécio Silvestre
Monteiro

PROFESSOR DE ENSINO Curso Superior de Licenciatura de Graduagao
FUNDAMENTAL-|Plena, com Habilitagdo especifica em area
EDUCACAO FISICA prépria e registro no Conselho.

ANEXO III DO EDITAL N2 008/2025/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS ‘ COMPROVANTE ‘ QUANTIDADE } Unitario Ton:ggio Total
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL/Formacgdao
Diploma devidamente registrado, certificado ou declaragdo ] s
1.1 de conclusdo de curso Doutorado, na area de formacgéo dD|le(()jma ou certhao d |
) do candidato, fornecida por instituigdo de ensino superior devi amente registrado pelo 1 45 45
- - 6rgdo competente
devidamente reconhecida pelo MEC.
Diploma de:vidamente registrado, certificado ou decIaNragéo Diploma ou certidso
1.2 de cgnclusao de curso Mes_trad_o,.nNa area de _formagao .do devidamente registrado pelo 1 35 35
candidato, fornecida por instituigdo de ensino superior 6rgdo competente
reconhecida pelo MEC. 9 P
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao
de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo, na drea da formagdo do candidato, Diploma ou certiddo
1.3 |devidamente registrado, com carga horaria minima de 360|devidamente registrado pelo 1 30 30
horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior|6rgdo competente
reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar
2. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL/Cursos
Formagdo/Curso acima de 60h em darea relacionada a
2.1 Educagdo ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2 10 20
) 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo do
iglaawggéo/Curso de 40h em area relacionada a Educagédo ou a Certificado ou Declaragéio
2.2 |area de Formagdo, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, deV|d§m§nte registrado pelo 2 7,5 15
2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital. orgao competente.
Formacdo/Curso de 20h em area relacionada a Educacdo ou a
2.3 |area de Formagéo, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2 5 10
2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital.
ch EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragcdo emitida pelo contratante. Declaracio devidamente
3.1 (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos assinada pela empresa 1 10 10
cinco anos, do periodo de janeiro de 2020 até a data de contratante.
publicagdo do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS: |
................................. de 202
Membro da Comissdo embro da Comissdo
| | Presic‘lente da Comisséao |

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2,1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuagcdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados no item 2, deverd constar a carga horaria, o conteldo
programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.
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5) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetdo do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaracao.

6) N3do sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1; 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL N2 008/2025/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
N? da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
....................... - MS de de 202......
Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 008/2025/SEMED
DECLARACf\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, RG Ne

, CPF Ne¢ , DECLARO que estou entregando no
Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus
dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagcao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) certiddo negativa de infragdes de transito do condutor dos ultimos doze meses (Motorista).
r) cépia da carteira de habilitagdo, categoria D (Motorista).
S) Qualificagdao cadastral (eSocial).
................................ - MS de de 202.....

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N° 008/2025/SEMED
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VviNcuLO

Eu, , RG N° , CPF
N2 , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administragao
Publica, o que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

www.diariooficialms.com.br/assomasul 242



DIéI’IO OfICIaI NO 3886 Segunda-felra’ 21 de JU|hO de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
- MS, de de 202.......

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por LUCIENE LOPES LESCANO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°41/2025
PREGAO ELETRONICO N° 24/2025
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2025
CONTRATANTE: MS Prefeitura Municipal de Caracol/MS
CNPJ: 03.217.924/0001-32
CONTRATADO: ] Marangoni Comercial Importagao e Exportagao LTDA EPP
CNP3J: 20.649.395/0001-65

OBJETO: Aquisicao de implementos agricolas, para compor a Frota da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos da Prefeitura de Caracol/MS.

Fornecedor: J Marangoni Comercial Importagdo e Exportagdo LTDA EPP [CNPJ: 20.649.395/0001-65

Enderecgo: Sergipe Vila Paulista |Cidade/Estado: Catanduva/SP

Representante legal

Nome: Daiane Gentile Marangoni

(X) Socio administrador

(_) procurador

. . = R valor

item especificagao unidade | quant. marca unit valor total
1 :rl:gc;réi?(’je escarificador com pino e trava da motoniveladora caterpillar modelo 120k Unidade 5 Nortrack 371 18.55
3 Parafuso 3/4 com porca (polca) para lamina de motoniveladora Unidade 390 Nortrack 11 42.90

4 Travas para os pinos das unhas da escavadeira xcmg-xe 150 br Unidade 100 Nortrack 68 68.00

5 Pinos para dentes (unhas) da cagamba da pa carregadeira modelo w20e. Unidade 420 Nortrack 15 63.00

6 Travas para pinos dos dentes (unhas) da cacamba da pa carregadeira modelo w20e. |unidade 420 Nortrack 4,25 17.85

7 Dente (unhas) para cagamba da pa carregadeira caterpillar 930, Unidade 135 Xhget 259 349.65

9 Travas para pinos do dente (unhas) da cacamba da pd carregadeira caterpillar 930. Unidade 270 Nortrack 4.50 12.15

12 Unha para escarificador de motoniveladora caterpillar modelo 120k ano 2013 Unidade 25 Nortrack 377 94.25

13 Pino da unha para escarificador de motoniveladora caterpillar modelo 120k ano 2013 |Unidade 25 Nortrack 17.50 437,5

14 ';’;ac:/azodlc)3p|no da unha para escarificador de motoniveladora caterpillar modelo 120k Unidade 25 Nortrack 8.80 220

16 Pino da unha para escarificador de motoniveladora new holland modelo rg 140 b. Unidade 25 Nortrack 14 350

17 '{zaa/ab do pino da unha para escarificador de motoniveladora new holland modelo rg Unidade 25 Exxin 10 250

22 Disco recortado tamanho: 28” polegadas em ago - espessura: 6mm - furo redondo Unidade 100 Metisa 397 397.00

tamanho 1.3/4, para grade aradora.

23 Unhas para escavadeira xcmg-xe 150 br Unidade 50 Nortrack 355 177.50

24 Pinos para as unhas das escavadeiras xcmg -xe 150 br Unidade 25 Nortrack 343 85.75

25 Dente (unhas) para cagamba da pa carregadeira modelo w20e. Unidade 52 Nortrack 349 181.48

26 Pino do dente (unhas) para escavadeira hidraulica volvo ec 220. Unidade 97 Nortrack 79 76.63

27 Lan’lllna motpmveladora - t.|po: curva; comprimento: 1,83 m; largura: 20 cm; furagdo: Unidade 15 Nortrack 1539 230.85

3/4"; quantidade de furos: 13.

28 Unhas para escavadeira xcmg-xe 150 br Unidade 150 Nortrack 649 973.50

29 Pinos para as unhas da escavadeiras xcmg -xe 150 br Unidade 75 Nortrack 197 147.75

31 Pino do dente (unhas) para escavadeira hidraulica volvo ec 220. Unidade 2‘.‘93 Nortrack 149 436.57

Valor total: R$ 338.595,50 (trezentos e trinta e oito mil e quinhentos e noventa e cinco e cinquenta centavos)
LEGAL: Lei Federal 14.133/2021 Art. 141

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia Util subsequente & data de divulgacgdo no
PNCP ou no Diario Oficial do Municipio.

Caracol/MS, 16 de julho 2025.
Assinam

Carlos Humberto Pagliosa - contratante
Prefeito Municipal de Caracol

J Marangoni Comercial Importacao e Exportacao LTDA EPP - Contratada
Daiane Gentile Marangoni - CNPJ:20.649.395/0001-65

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°41/2025
PREGAO ELETRONICO N° 24/2025
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2025

CONTRATANTE: MS Prefeitura Municipal de Caracol/MS
CNPJ: 03.217.924/0001-32

CONTRATADO: Jalther Leite Ibane Filho ME

CNPJ : 32.692.274/0001-85

OBJETO: Aquisicdo de implementos agricolas, para compor a Frota da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos da Prefeitura de Caracol/MS.
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