EDITAL N. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 16.550, de 21 de janeiro de 2025, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura do Concurso Pulblico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, destinado a selecdo de candidatos para provimento no cargo da categoria
funcional de Agente de Policia Judiciaria, nas funcGes de Escrivdo de Policia Judicidria e de Investigador de
Policia Judiciaria, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, o qual sera regido pela Lei
Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, pela Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, suas
respectivas alteragdes, pelo disposto nas demais legislacdes pertinentes e pelas normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025 sera regido pelos diplomas legais
pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes, caso existam, e serda executado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica e com a Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul - DGPC/MS,
conduzido pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico e executado pelo Instituto Avalia, e visa o
preenchimento de 400 (quatrocentas) vagas para provimento em cargo efetivo da categoria funcional de
Agente de Policia Judicidria, sendo 300 (trezentas) vagas na funcdo de Investigador de Policia Judiciaria e 100
(cem) vagas na funcdo de Escrivao de Policia Judicidria, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do
Sul.

1.2. A inscrigao do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/2025, implicard
o0 conhecimento e expressa aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario, o interessado
devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diadrio Oficial Eletronico, podendo ser

acessados via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do Instituto Avalia, no

endereco www.avalia.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, tomar conhecimento de seu
conteudo ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administragdo - SAD, de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP,
Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul - DGPC/MS, a Comissdao Organizadora do
Concurso Publico e o Instituto Avalia, ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou
de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo IV deste Edital, possuindo

carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério



da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,

circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

2.1. Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracdo:

Cargo

Agente de Policia Judiciaria

Fungao

Escrivdo de Policia Judiciaria.

Namero de Vagas:

100 (cem) vagas

Requisitos de
Escolaridade

Diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagdo, em qualquer area,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; CNH, no minimo categoria B.

Unidade de Lotacao:

Estado de Mato Grosso do Sul

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em expediente normal das reparticoes
publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua
unidade de lotacdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos
sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas repartigdes publicas

estaduais, com direito ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal;

Remuneragao: R$ 6.569,53 (seis mil, quinhentos e sessenta e nove e cinquenta e trés centavos)
Cargo Agente de Policia Judiciaria
Funcao Investigador de Policia Judiciaria.

NUmero de Vagas:

300 (trezentas) vagas.

Requisitos de
Escolaridade

Diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagdo, em qualquer area,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; CNH, no minimo categoria B.

Unidade de Lotacao:

Estado de Mato Grosso do Sul

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em expediente normal das reparticoes
publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua
unidade de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos
sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas reparticdes publicas
estaduais, com direito ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal;

Remuneracao:

R$ 6.569,53 (seis mil, quinhentos e sessenta e nove e cinquenta e trés centavos)

2.2. O candidato ao provimento de cargo efetivo da Categoria Funcional de Agente de Policia Judiciaria, nas

funcdes de Escrivdo de Policia Judicidria e de Investigador de Policia Judicidria, devera comprovar, na data




estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos, conforme disposto no artigo 66 da Lei
Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]1/2025, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas;
b) ter nacionalidade brasileira;
c) ter no minimo, vinte e um anos completos €, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscrigoes;
d) ter diploma de ensino superior completo em nivel de graduagdo em qualquer area, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, nos termos do disposto no § 2° do art. 46 da Lei Complementar Estadual
n. 114, de 19 de dezembro de 2005; (Redacdao dada pela Lei Complementar n® 336, de 1° de
novembro de 2024), a ser comprovado quando da posse;
e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
h) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais € nem ter
praticado infragao penal;
i) possuir plena aptidao fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
meédica oficial especifica a ser designada;
j) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo, no minimo, categoria “B”;
k) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza
previdenciaria, no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual,
Distrital ou municipal, em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses permitidas na Constituicdo
Federal e na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;
1) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art.27, §9°-A da Constituicdo Estadual.
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.3. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, visa o preenchimento de 400
(quatrocentas) vagas do cargo efetivo da Categoria Funcional de Agente de Policia Judiciaria, sendo 300
(trezentas) vagas na fungdo de Investigador de Policia Judiciaria e 100 (cem) vagas na fungdo de Escrivdo de
Policia Judiciaria, do Quadro de Pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, de acordo com o previsto na
Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

Funcs Total de Ampla Cotistas Cotistas Cotistas
ungao o i
Vagas Concorréncia Negros Indigena PCD*
ESCRIVAO DE POLICIA
, 100 72 20 3 5
JUDICIARIA
INVESTIGADOR DE POLICIA
a 300 216 60 9 15
JUDICIARIA
TOTAL 400 288 80 12 20

*Pessoa com Deficiéncia.



2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuicdes do cargo. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condigdo para pleitear ou
justificar a mudanca de cargo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho de suas atribuices inerentes, sendo que apds a nomeacao e posse, durante o periodo do estagio
probatoério, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo exercida, podendo ensejar a
inabilitacdo do entdo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD, de acordo com as condigbes e procedimentos especificados neste Edital, sera
reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que
estabelece o art. 42-A da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual n.
3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais
atos regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro ou indigena, de
acordo com as condigOes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, na Resolucdao SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro,
indigena ou de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condiges com os demais candidatos que
disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteudo programatico e das provas, critérios
de avaliacdo e aprovacdao, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou
atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, ndo atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para
a ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos
programas mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que ndo forem preenchidas em razao do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025 é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em
outros que vierem a ser publicados como complementagdo das informagdes, certificando-se de que preenche
todos os requisitos e condigdes exigidos para investidura e exercicio do cargo e da drea a que concorre.

3.2. As inscric0es serdao realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre o dia 16 de
julho de 2025 as 23h 59min do dia 07 de agosto de 2025, devendo o interessado acessar o endereco

eletrénico www.avalia.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranca Publica, a Delegacia-Geral
da Policia Civil de Mato Grosso do Sul - DGPC/MS e o Instituto Avalia, ndo se responsabilizardo por
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solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade

dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.3. ApOs tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o
registro de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacgdes
requeridas no Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de
Arrecadacdo Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor
correspondente a Taxa de Inscricdo.

3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas amparadas

pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercdo e identificacao

no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio do

Formulario de Inscrigdo.

3.3.2. As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame

aquele que nao o preencher de forma completa e correta.

3.3.3. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato deverda manter atualizados todos os

dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao seu endereco,

numero de telefone e enderego de e-mail.

3.3.4. Ndo serdo aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e 0s

procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por

qualquer outro meio que nao o previsto no presente regulamento.

3.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera validada

somente a inscricdo de data e/ou hordrio mais recentes, desde que observados todos os

procedimentos estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricdo € de R$ 210,48 (duzentos e dez reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 4 (quatro), UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redagdo dada pela Lei
Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteragdes, combinado com o disposto na
Resolugao/SEFAZ n© 3.458, de 10 de junho de 2025. O pagamento da Taxa de Inscrigdo, por meio do DAEMS,
podera ser realizado até o dia 08 de agosto de 2025, observado o expediente bancario, em todas as unidades
da Federacdo, por meio das redes credenciadas a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas
seguintes instituigdes.

3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma

hipétese, exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracao

Estadual.

3.4.2. A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data estabelecida

em edital, ndo sera acatada.

3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo, para outras finalidades,

assim como para outro candidato, para outro cargo, area de especializagdo ou municipio, distintos

daqueles de opgao no ato da inscricdo no Concurso Publico.

3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento,

conferir, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor

da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do coOmputo efetivo de sua inscricdo. Em caso



negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Avalia, pelo telefone (44) 3037-0600

e pelo e-mail candidato@avalia.org.br, para verificar o ocorrido.

3.4.5. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente
publico promovente ou ao Instituto Avalia, de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas
ou realizadas de forma diferente da estabelecida no subitem 3.4.

3.4.6. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada

para outro cargo.

3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, ou Lei Estadual n. 6.003, de

15 de dezembro de 2022, poderdo solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdao no Concurso Publico,

observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legislaces, exclusivamente no periodo entre o dia 16 de
julho de 2025 as 15h00min do dia 21 de julho de 2025, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando até as
23h59min do dia 21 de julho de 2025, por meio de campo especifico, através do link Envio dos

documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, cépia da documentagdo

comprobatéria exigida na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em

arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF e legivel, sendo:
b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
a baixa do ultimo emprego, contendo as pdaginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de
trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigcdes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda
per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante
de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos
pelos governos federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de
gue ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data
final das inscrigdes para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés saldarios minimos: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo
salarial; ou contracheque atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio
candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano
anterior a data final das inscricGes para este Concurso Publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacdao do ato de doagdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de
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Saude, contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora,
em que contenha o timbre do drgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e
completo desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula dssea: comprovacdo de que o doador,
efetivamente, realizou a doacdo de células de medula éssea para transplante, mediante
documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de
Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as
fungbes desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.
b7) no caso de candidatos que exerceram a funcdo de jurados, integrando o Conselho de
Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos ultimos dois anos que
antecedem a inscrigdo no concurso publico: certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacoes;
c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagao pertinente ou ndao comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencdo da taxa de inscricao;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informacdes, sem prejuizo de posterior apuracdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacao exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengao da taxa de inscricao indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital proprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigoes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscricdes, o candidato
tera sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderao
ser realizadas diligéncias relativas as declaragoes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdao anulados.
3.5.5. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigao.
3.5.6. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Nao serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengao e
gue ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo anteriormente ao deferimento.
3.5.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua
solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Gltima inscricdo realizada, conforme subitem 3.4.6.
3.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/PCMS/AP]1/2025
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 4
deste Edital:
a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relagdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;

c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indigenas;



d) relacado provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o

candidato devera solicitar as devidas correcdes através do e-mail candidato@avalia.org.br, realizando

o envio do documento que comprove tal erro, até o término do periodo de inscricdo.

3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservéncia, pelo

candidato, dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do

Concurso deliberar pela manutencdo ou exclusao do candidato do certame.

3.6.3. Apdés o processamento das correcoes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscricoes dos

candidatos serdo homologadas mediante edital especifico.
3.7. No sistema eletrénico de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucdo deste certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimero de inscricdo, data de nascimento e notas,
em observancia aos Principios da Publicidade e da Transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos

termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO,
INDIGENA OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025,
na condicdo de cotista negro, indigena ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas
mencionadas no Item 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de
inscrigdo, em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.
4.2.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constarao
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo no procedimento de heteroidentificagdo, por meio da Entrevista de
Verificagdo, a ser realizado presencialmente em data, horario e local informados mediante edital
especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrerd em data, hordrio e local informados mediante edital especifico, e visa
confirmar a veracidade da declaracao firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a
analise de suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, que permitem
sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos.



4.2.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados
aprovados na Prova Escrita Objetiva.
4.2.5. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para os cotistas negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdao no certame.
4.2.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, ndao sendo levado em consideracdao quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
4.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos.
4.2.8. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de negro serda excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem de ampla concorréncia.
4.2.9, Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdao Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, dirigido a Comissdao Recursal.
4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, com fulcro na Lei Estadual n. 3.594 de 10 de
dezembro de 2008 e no Decreto Estadual n. 15.788 de 7 de outubro de 2021, o candidato devers3,
cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de
inscrigdo, em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento da Declaracdo de Pertencimento Etnico (assinada por trés liderancas
indigenas reconhecidas), disponivel no anexo V deste Edital, anexando-a em campo préprio através do

link Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PCD e Indigena), em arquivos

legiveis nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data estabelecida no Anexo IV deste Edital,
devidamente assinada e digitalizada. Juntamente a declaracdo, cépia de pelo menos um dos seguintes
documentos, alternativamente, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

b3) certidao de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3” e “b4”) do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverao ser apresentados a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacgGes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicard a
eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as
consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para
comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas
diligéncias, a qualquer tempo, por provocacao ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.
4.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigena no ato da inscricdo,

optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo
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relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitagdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos
relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3” e “b4") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no
ato de sua inscrigdo no Concurso Publico.
4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam indigenas no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados
aprovados na Prova Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissao Recursal, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.
4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a
documentacdo especificada na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3” e “b4”) do subitem 4.3 no prazo, e forma
definidos em edital;
b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“*b1”, “b2”, *b3” e “b4”) do subitem 4.3, encaminhados no ato da inscrigdo,
no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio;
c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 4.3.6, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indigenas, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia.
4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro no art. 42-A da Lei
Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, na Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e
nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, o candidato
deverd, cumulativamente:
a) realizar o preenchimento on-line do Formulario de Inscricdo, de acordo com o disposto no subitem
3.2 deste Edital, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui, anexando em campo proprio através do link Envio dos documentos

referentes a reserva de vaga (PCD e Indigena), em arquivos legiveis nos formatos PNG, JPG,

JPEG ou PDF, até a data estabelecida no Anexo IV deste Edital, copia do laudo médico expedido nos 6

(seis) meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes no Concurso Publico, o qual deveré
atestar, de forma expressa, o grau ou nivel da deficiéncia, e fazer referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a sua causa, com citacdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

4.4.1. O envio do laudo médico por meio do link indicado na alinea “a” do subitem 4.4 sera utilizado
exclusivamente para fins de analise e eventual deferimento, em momento oportuno, do pedido de
inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. O envio da documentagdo através do link
mencionado ndo sera, em nenhuma hipdtese, considerado como comprovagdo para a concessdao de
condicOes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva e/ou das demais fases do certame, que
devem ser solicitadas conforme o subitem 5.2.8 deste Edital.

4.4.2. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é
considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso

Publico, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:
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a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas

sonoras, variando de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 dba 55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apdés a melhor
correcdo, ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia
simultdnea de ambas as situagodes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizacdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
4.4, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.4.5. A listagem provisodria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscrigao, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitagdo do concorrente na avaliagdo presencial realizada pela Equipe
Multiprofissional.

4.4.6. A Equipe Multidisciplinar avaliara presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento
na condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista,
entre outros meios aptos a comprovacdo daquela condicao.

4.4.7. A equipe multidisciplinar, emitird parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participacdao do
candidato no concurso como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicdo de
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do
art. 42-A da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005.
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4.4.8. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia serd excluido da lista especifica,
permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

4.4.9, A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e
local informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se
autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva.

4.4.10. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio. O acesso sera restrito
nos termos no artigo 31 da Lei de Acesso a Informacdo, Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
4.4.11. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe
Multiprofissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Recursal.
4.4.12. O procedimento de avaliacdo biopsicossocial sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, sera constituido de duas (duas)
etapas sucessivas:
5.1.1. A primeira etapa do concurso, serd composta das seguintes fases:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, da qual participardo apenas os candidatos considerados
aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados conforme o subitem 7.2 deste Edital;
c) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, da qual participarao todos os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva e classificados conforme o subitem 7.2 deste Edital;
d) Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater eliminatério, da qual participardo todos os candidatos
considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados conforme o subitem 7.2 deste Edital;
e) Avaliagdo de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, da qual participardo todos os candidatos
considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados conforme o subitem 7.2 deste Edital;
5.1.2. Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social e de Conduta, de carater eliminatério, e
gue se estenderd desde a inscricdo do candidato no Concurso Publico até sua eventual posse, na
forma do disposto no art. 54 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.
5.1.3. A segunda etapa do concurso sera constituida pelo curso de formagdo policial de carater
eliminatério, do qual participardo apenas os candidatos aprovados nas fases anteriores, de acordo
com a respectiva classificacdao preliminar obtida, observado o que estabelece o subitem 13.3 deste
Edital;
5.1.4. Os resultados preliminares referente as fases “b”, “c”, “d” e “e”, mencionadas acima, serao
divulgados simultaneamente, conforme cronograma previsto no Anexo IV deste Edital.
5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizacdo
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais préprios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condigdes de realizacdo de cada

uma delas.
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5.2.1. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o
horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacbes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacdo de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.
5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.4, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou
vestimentas, conforme estabelecido no respectivo edital de convocagao.
5.2.4. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacao das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigdes
legais, administrativas ou judiciais.
5.2.5. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicSes
especiais de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das fases e atividades do
Concurso Publico. No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra
necessidade a ser analisada pela Comissédo do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistira
em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e/ou mesa para
cadeirante e tempo adicional para a realizacdo da prova.
5.2.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 25.
5.2.7. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, na condicdo de pessoa com Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) e Dislexia fardo jus ao direito de tratamento especializado na realizagdo do
certame, devendo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.2.7.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023,
o atendimento especializado se dara por meio de:
I - tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia
realizarem suas provas, se assim o solicitarem;
IT - profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
IIT - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento da folha de
respostas das provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV - sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou
o transcritor nas provas.
5.2.8. O atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos que
comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar no ato da
inscricdo. Para requerer atendimento diferenciado ou condigdes especiais de atendimento o candidato
devera, cumulativamente:
a) realizar o preenchimento on-line do Formulario de Inscricdo, de acordo com o disposto no subitem
3.2. deste Edital, especificando no campo indicado o tipo atendimento que serd necessario para

realizacdo das fases, anexando em campo proprio através do link Envio dos documentos

referentes as Condicdes Especiais de atendimento, em arquivos legiveis nos formatos PNG, JPG,
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JPEG ou PDF, até a data estabelecida no Anexo IV deste Edital, copia do laudo médico expedido nos 6
(seis) meses anteriores a data de encerramento das inscricées no Concurso Publico, o qual devera
atestar, de forma expressa, a mengdo do tipo atendimento que serd necessario e o motivo, além de
fazer referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, com
citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.
5.2.9. O envio do laudo médico por meio do link indicado na alinea “a” do subitem 5.2.8. sera
utilizado exclusivamente para fins de analise e eventual deferimento de condicGes especiais para a
realizacdo da Prova Objetiva e/ou das demais fases do certame. O envio da documentacdo através do
link mencionado ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como comprovagdo para solicitacdo de
inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que devem ser solicitadas conforme o
subitem 4.4 deste Edital.
5.2.10. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.11. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do
candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
5.2.12. Ndo se incluem nas hipéteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de
transporte.
5.2.13. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas, nao prevista no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, devera solicitéa-la durante o periodo das inscrigdes, através do
campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condicao(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos os critérios de razoabilidade e viabilidade,
até o fim de periodo de inscrigdes.

5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes

documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscrigdo:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Carteira de Motorista;
d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdaos ou entidades integrantes da Administracao
Publica, por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
5.3.1. Ndo serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no
subitem 5.3 bem como protocolos, cdpias autenticadas, fotos, prints de tela e documentos digitais
acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal.
5.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condigbes de forma e dentro
de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato,
ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletronicos.
5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagao

indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta)
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dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, sendo que, nestes casos, o candidato
participara das fases de forma condicional, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial
perante a comissdo organizadora, compreendendo coleta de dados, datiloscépica, fotografia do
candidato e de assinatura de termo em que ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.

5.3.4. No dia de realizagdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscopica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificacdo com foto, a

critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial através do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo
amamentando (levar acompanhante), até o fim de periodo de inscricGes.
5.4.1. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, em campo proprio, através do link Envio dos
documentos referentes as Condicoes Especiais de atendimento, disponivel no endereco

eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF até a data

estabelecida no Anexo IV deste Edital.
5.4.2. No dia designado para realizacdo da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma
Unica pessoa adulta, que ficarda em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das fases ou das atividades.
5.4.3. Serad oportunizado a candidata lactante que precisar amamentar durante a prova, tempo
adicional de uma hora, em compensacao ao tempo de amamentacao.
5.4.4. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera
acompanhada por um (a) fiscal.
5.4.5. A candidata lactante que estiver acompanhada da crianca e que ndo levar acompanhante,
mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscrigdo, ndo sera permitida a realizacdao das
provas.
5.4.6. Ndo sera permitida a permanéncia de criangas e adolescentes menores de idades dentro no
prédio de aplicacdo das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.
5.5. O candidato sabatista amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera
solicitar o atendimento no ato da inscricdo, por meio de campo especifico através do Formulario de Solicitagdo

de Inscricdo, disponivel no site do Instituto Avalia, no endereco www.avalia.org.br. Cabera ao candidato portar

eventuais alimentos e/ou outros materiais individuais bdasicos necessarios a sua permanéncia no local de
realizacdo da fase ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em que permanecera aguardando pelo
inicio de sua avaliacdo, de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.
5.6. Nao serd permitida a permanéncia nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou munigao;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessoério
que impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando

ndo autorizado expressamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.
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5.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar o atendimento no ato da inscrigdo, por meio de campo
especifico através do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no site do Instituto Avalia, no

endereco www.avalia.org.br. O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer tipo

ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacdo, antes do inicio da realizacdo da fase ou ingresso na sala

de aplicacao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

5.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldégio de qualquer espécie (analdgico ou
digital) devera acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo Instituto Avalia, conforme orientacdo da Comissdo

Organizadora.

5.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duragdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndao permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando nao autorizado, sem
o acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento nao
permitido;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para
com as autoridades presentes ou para com 0s demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrugées emitidas pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicagdo das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagagao sonora,
de qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.
i) deixar de assinar a folha de respostas;
j) ndo entregar ao fiscal da sala a folha de respostas;
k) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;
1) recursar-se a ser submetido a coleta da sua biometria digital e facial.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de
fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizagdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial

previstos neste Edital.
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5.10. No dia da realizacdao das fases ndo serdo fornecidas informacbes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagcdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacGes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal,
vedando-se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias Uteis, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientacdes e
procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagdo e
o dia util imediatamente subsequente.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo
conhecidos e nao serdao aceitos os recursos fora dos padroes e dos prazos estabelecidos em edital,
assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente
nas seguintes situagdes:
a) por discordancia do indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo;
b) por discordancia do indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena;
c) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
d) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validacdo das autodeclaracées
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia PCD;
e) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica, apds a realizacdo da entrevista
devolutiva;
f) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo Médico-Odontoldgica;
g) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacao de Aptidao Fisica;
h) por discordancia do resultado preliminar da Investigacdo Social;
i) por discordancia do resultado preliminar da matricula no Curso de Formacao Policial.
5.12.4. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiqguem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o Instituto Avalia, a
guem cabera sua analise e parecer, o qual serd submetido posteriormente a deliberacdo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato,
deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A deliberagao
dos recursos pela Comissdo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrard a discussao
da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdtese, os recursos que nao
se refiram as situacdes elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva,
bem como contra os resultados definitivos de quaisquer das fases ou atividades integrantes do
Concurso Publico.
5.12.6. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a
conhecer, coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o

parecer individual relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.
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5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou nao habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo

provido, estara definitivamente eliminado do certame.

5.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacdo Policial serdo regidos pelas disposicoes
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da

Academia de Policia Civil.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, serd realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital préoprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 5 (cinco) horas, e sera realizada na data provavel de
14 de setembro de 2025, no periodo Vespertino, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartdo de Informacgdo do
Candidato.

6.1.2. O Cartdo de Informacdo do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no

endereco eletronico www.avalia.org.br a partir de 08 de setembro de 2025.

6.1.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.1.4. O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informacdo do Candidato,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
6.1.5. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no Cartdo de Informagdo do Candidato, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
portando o original de seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de
outros objetos individuais especificados em edital.

6.1.6. N3o sera admitida a realizacdo da Prova Escrita Objetiva fora da data, do horario e dos espacos
fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideracdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua
realizagdo.

6.1.7. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serad permitido ao candidato a realizagcdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

6.1.8. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a
sala em que prestara a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.9. Apéds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal, nos
casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios.

6.1.10. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em
definitivo, apds decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

6.1.11. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer
tempo, portando o Caderno de QuestGes, de modo que sera fornecida pelo Instituto Avalia, folha

especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas
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na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

6.1.12. Apds o encerramento das provas o Instituto Avalia, disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas
aplicadas.

6.1.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicacdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

6.1.14. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.13, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os

trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

6.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,00

(cem) pontos e constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco)

alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas nos quadros a seguir,

observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo II deste Edital:

Escrivao de Policia Judiciaria

. Peso de
Grupo de . Numero de Total de
5 Materias " Cada
Questoes Questoes " Pontos
Questao
Lingua Portuguesa 30 1,00 30,00
Grupo 1
NogOes de Direito 20 1,00 20,00
(Parte Comum)
Legislagcao Institucional 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
Grupo 2
Informatica 15 1,00 15,00
(Parte Especifica)
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 15 1,00 15,00
Total 100 = 100,00
Investigador de Policia Judiciaria
) Peso de
Grupo de . Namero de Total de
" Matérias " Cada
Questoes Questoes " Pontos
Questao
Lingua Portuguesa 30 1,00 30,00
Grupo 1
Nogdes de Direito 20 1,00 20,00
(Parte Comum)
Legislagdo Institucional 10 1,00 10,00
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Investigador de Policia Judiciaria

; Peso de
Grupo de . Numero de Total de
5 Matérias . Cada
Questoes Questoes " Pontos
Questao
Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
Grupo 2
Informatica 15 1,00 15,00
(Parte Especifica)
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 15 1,00 15,00
Total 100 - 100,00

6.3. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliacao na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico.
6.4. As respostas das questOes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente,
devendo o candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura optica das
respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identificagdo e a habilitagdo
profissional a que concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcdao da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.
6.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, sera atribuida a pontuacao 0,00 (zero)
na Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipdétese haverd substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes incorretas ou de sua danificagdo.
6.4.5. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
6.5. Apods a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdao da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitacao.
6.6. ApoOs a publicacdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial
Definitivo, o qual sera utilizado como instrumento para a correcdao da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente,
podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva,
decorrente de analise técnica ou erro de digitagao.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada terda o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que

realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
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6.7. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada

em cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuigdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuagdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) serd considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacdo, a resposta
marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no
Gabarito Oficial Definitivo;
c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuagdo zero para a respectiva questdo, a resposta
marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de
alternativas assinaladas;
d) o candidato zerara o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos
pelo candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente,
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita
Objetiva, e que nao tenha obtido pontuagao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterd a relacdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da
situacdo do candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”,

“ausente” e “eliminado”, conforme sua situagao individual.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA
CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital préprio,

em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagdo.

7.2. Serdao convocados para prosseguirem para as demais fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do
subitem 7.1, incluindo-se o0s candidatos participantes dos programas de reservas de vagas que,
cumulativamente, cumprirem todos os procedimentos especificados no Item 4 deste Edital e forem
considerados habilitados quando da realizagdo dos procedimentos de validagdo das respectivas

autodeclaragGes, na proporgdo a seguir discriminada, de acordo com os quantitativos maximos especificados no

quadro:
. Total de Ampla Cotistas Cotistas .
Fungao o ; Cotistas PCD
Convocados |Concorréncia Negros Indigenas
ESCRIVAO DE POLICIA
P 400 288 80 12 20
JUDICIARIA
INVESTIGADOR DE
; , 1.200 864 240 36 60
POLICIA JUDICIARIA
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TOTAL 1.600 1.152 320 48 80

7.2.1. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indigena e pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovagées na Prova
Escrita Objetiva, sera automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para

a ampla concorréncia.

7.2.2. Os candidatos que pontuaram com nota minima exigida para aprovagdo neste edital, ainda que
nao classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas para as demais etapas do certame,
permanecerdao aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com art. 1° da Lei n. 6.072, de 7 de
junho de 2023.

7.3. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. Para os cargos de Escrivdo de Policia Judiciaria:

a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Nogdes de Direito;

b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 1 - Legislagao Institucional;

c) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2 - Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova

Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.3.2. Para os cargos de Investigador de Policia Judiciaria:

a) obtiver maior pontuagdo no Grupo 1 - Nogdes de Direito;

b) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Legislagao Institucional;

c) obtiver maior pontuagdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2 - Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova

Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.4. Existindo a necessidade de inclusdo de novos candidatos dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
de acordo com os critérios de necessidade e oportunidade, e mediante a autorizacdo do Governador do Estado,
condicionada a existéncia de vagas em aberto, de disponibilidade orcamentdria para arcar com a remuneracao
dos novos candidatos e com 0s encargos sociais incidentes, caso esgotados os candidatos aprovados em todas
as fases do Concurso Publico, relacionados no edital de classificacdo final e homologacao do concurso, podera a
Administracdo Publica, convocar os candidatos considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, mas nao
classificados dentro dos quantitativos fixados no quadro do subitem 7.2, para realizarem as fases
subsequentes, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdao preliminar estabelecida e a proporgao

determinada no novo edital, a qual tera como referéncia o nimero de vagas nele fixado.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Na data estabelecida em edital préprio oportunamente divulgado, que conterd os procedimentos a serem
observados, os candidatos considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, habilitados dentro do quantitativo
estabelecido no subitem 7.2, serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos,

de carater unicamente classificatério.
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8.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa a reconhecer o investimento pessoal do candidato na
prévia realizacdo de cursos do interesse para atribuigdes do cargo e a execucdo de trabalhos que melhor o
habilite para assumir as funcdes inerentes ao cargo que concorre.
8.3. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrGnico

www.avalia.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

8.4. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos de uma Unica vez no formulario de

cadastro de titulos, conforme disposto na tabela do item 8. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, serda considerado o Ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.
8.5. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.
8.6. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, entregando
todas as informacgdes para analise.
8.7. As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.
8.8. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a) candidato(a).
8.9. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo/horarios estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital e no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.
8.10. Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados ou entregues de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cujo arquivo esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusao;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;
8.11. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das
pontuagdes dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com

as especificagdes contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:

Quadro de Pontuacao para Prova de Titulos

Quantidade Pontuacgao

) Maxima de
Item Titulo . .
Documentos | Unitaria | Maxima

Avaliados
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Quadro de Pontuacdo para Prova de Titulos
Quantidade Pontuacgao
; Maxima de
Item Titulo ; ;
Documentos | Unitaria | Maxima
Avaliados
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado ou certificado/declaracao de
. 1 3,00 3,00
1 conclusao de curso de doutorado, desde que
) L (um) pontos pontos
acompanhado dos respectivos historico escolar e ata
de defesa da tese
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado, ou certificado/declaracao de
. 1 2,50 2,50
2 conclusao de curso de mestrado, desde que
) L (um) pontos pontos
acompanhado dos respectivos historico escolar e ata
de defesa da dissertagao
Certificado, declaracdo ou certiddo de conclusdao de
curso de poés-graduagdo em nivel de
o ) . 2 1,00 2,00
3 especializacao  (lato  sensu) relacionado as ]
L o L (dois) ponto pontos
atribuicdes especificas do cargo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.
Certificado ou declaragcdo de conclusdo de curso de
formagdo de natureza policial realizado em
4 instituicbes federais e estaduais dispostas no artigo 2 1,25 2,50
144, incisos | a V, da Constituicdo Federal, com carga (dois) ponto pontos
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula.
6 10,00
Total . =
(seis) pontos

8.12. N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos, ou que ndo se refiram
especificadamente a area de concentracao mencionada na tabela acima.
8.13. Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor méximo estabelecido em cada item do Quadro
de Pontuacdo para Prova de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.
8.14. A pontuagdo prevista no subitem 8.11 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicoes:
a) para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdao de
curso de doutorado ou de mestrado, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, na forma da legislacdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato,
em que conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese;
b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito

certificado ou declaracdo de conclusdo, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo - MEC, na forma da legislagdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato,
atestando que o curso possui 360 horas/aula e que atende as normas estabelecidas na legislagdo
pertinente;
c) para comprovacdo da participagdo em cursos de capacitacdo ou de treinamentos relacionados a
Area de Especializacdo do candidato ou as atribuicdes especificas do cargo, o candidato deverd
apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, em que conste o respectivo
conteldo programatico. Os documentos apresentados deverdo informar expressamente, o nome da
instituicdo promotora do curso ou do treinamento, o nome do curso ou treinamento, sua carga
horaria, assim como o periodo de sua realizagdo (datas de inicio e de término).
8.14.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislagdo
especifica.
8.14.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicagdo deste Edital de abertura de Concurso Publico no Diario Oficial
Eletronico.
8.14.3. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario,
curso preparatdrio, visita técnica e/ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as
participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor, quando nao
previstos expressamente neste Edital, ou certificados de periodo concomitante.
8.15. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagdo constante no subitem 8.11, bem como os
que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a
somatoria de cargas horarias de cursos.
8.16. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagao
da atividade.
8.17. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagao, pds-graduacao,
mestrado ou doutorado, como cursos de capacitagdo ou treinamentos.
8.18. Ndo serdo considerados certificados/diplomas com data de conclusdo apds a data da publicacdo deste
Edital.
8.19. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digitalizada,
assim como, a compatibilidade do arquivo, com softwares de visualizacdao e leitura de arquivos em formato
Portable Document Format (PDF) e demais, de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos do Instituto Avalia,
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos advindos da nao abertura, corrompido, ilegibilidade ou da
baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e
leitura das informagdes constantes dos documentos.
8.20. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentacodes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.
8.21. Os resultados preliminares e definitivos da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios,

que conterdo a relacao dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagdo obtida.
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9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, sera realizado no municipio de
Campo Grande, em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo
convocados os candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva e estejam classificados de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.
9.1.1. A Avaliagao Psicolégica tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuicdes das diversas fungbes institucionais desempenhadas pelas
atribuicdes dos cargos, de acordo com o perfil psicoldgico definido pela prépria Policia Civil, decorrente
dos estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade essenciais
para o exercicio das atribuicdes.
9.1.2. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por psicologos credenciados para o concurso, por meio da
aplicacdo coletiva e simultédnea de instrumentos psicométricos autorizados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e com parecer favoravel vigente no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI), em igualdade de condicdes para todos os candidatos.
9.1.3. Para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer ao local designado
para a sua realizagdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, da via original de seu documento de identificagdo (nos moldes previstos no subitem 5.4
deste Edital), além de outros objetos individuais eventualmente especificados em edital préprio.
9.1.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou que ndo demonstrar o
perfil estabelecido, sera eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025.
9.1.5. Ndo serd realizado qualquer teste da Avaliacdo Psicolégica fora da data, do horario e dos
espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera
levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data
de sua realizagao.
9.1.6. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos laudos e/ou avaliagdes psicolégicas realizadas por

profissionais ndo vinculados a equipe designada para o concurso publico.

9.2. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por um ou mais psicélogos devidamente habilitados, mediante
aplicagdo coletiva e simultdnea de baterias de testes psicoldgicos devidamente aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e com parecer favoravel vigente no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI),
assegurando-se igualdade de condicdes a todos os candidatos. Serdo utilizados instrumentos capazes de aferir,
de forma objetiva, padronizada e fidedigna, as caracteristicas psicologicas dos candidatos, tomando como
referéncia o perfil profissiografico estabelecido para o ingresso no cargo. Tais instrumentos constituem medidas
psicométricas destinadas a avaliagdo de habilidades cognitivas especificas (tais como atengdo, memoria e

percepcado), inteligéncia geral e caracteristicas estruturais de personalidade.

9.2.1. Os resultados obtidos permitirdo a analise objetiva, em termos probabilisticos, do potencial
apresentado pelo candidato no momento da avaliacdo, no que tange a capacidade para resolucdo de
problemas, tomada de decisdo sob pressdo, manifestacdo de tragos de personalidade, equilibrio

emocional e ajustamento psicossocial compativeis com as exigéncias do cargo pretendido. Tais
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informacgoes subsidiardo a decisdo técnica quanto a indicagcdo, ou ndo, do candidato para o exercicio

das fungOes inerentes a carreira da Policia Civil.

9.3. De carater eliminatério, a Avaliacdo Psicoldogica tem por finalidade selecionar candidatos que apresentem
perfil psicoldgico compativel com as competéncias exigidas para o desempenho das atividades institucionais da
Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul. Dentre essas competéncias, destacam-se: a capacidade de atuar
simultaneamente em multiplas demandas, aptiddo para enfrentar situacées de elevada complexidade, risco e
pressdo, além de demonstrar habilidades interpessoais adequadas no trabalho em equipe e perfil condizente

com o porte e uso de arma de fogo.

9.4. Sera considerado inapto o candidato que:

a) Apresentar caracteristicas de personalidade incompativeis com o perfil profissiografico exigido,
conforme descrito nos itens 9.8. e 9.9., sendo essas caracteristicas verificadas por meio da testagem

psicoldgica (ou instrumentos psicométricos).

b) A constatacdo de indicativos de psicopatologias incompativeis com o desempenho das funcGes

implicara na inaptiddo do candidato.

c) Os candidatos que apresentarem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o perfil

profissiografico definido pela Policia Civil e estabelecido nos itens 9.8, 9.9, 9.14 e 9.15.

9.5. A desclassificacdo sera fundamentada na avaliacdo das competéncias emocionais, habilidades cognitivas e
tracos de personalidade indispensaveis ao desempenho das fungGes institucionais. Além disso, serdo
considerados os resultados que indiguem a presenca de qualquer psicopatologia descrita no Cdédigo

Internacional de Doengas (CID) vigente, conforme identificado nos instrumentos psicoldgicos aplicados.
9.6. As caracteristicas psicolégicas serado classificadas nas seguintes dimensdes ou niveis:

a) Muito Alto: caracterizacgao significativamente superior aos niveis medianos.

b) Alto: caracterizacdo acima dos niveis medianos.

c) Médio Superior: caracterizacdo ligeiramente acima dos niveis medianos.

d) Médio: caracterizacdo dentro dos niveis medianos.

e) Médio Inferior: caracterizagdo ligeiramente abaixo dos niveis medianos.

f) Baixo: caracterizagdo abaixo dos niveis medianos.

g) Muito Baixo: auséncia ou presenca insuficiente das caracteristicas.

9.7. Em virtude de a fungdo exigir o uso de armamento letal e ndo letal, além da necessidade de tomar
decisGes em situacdes de alta complexidade emocional e pressdo intensa, entre outras responsabilidades, sera
considerado "inapto" e, consequentemente, desclassificado do concurso o candidato que ndo apresentar as

caracteristicas psicoldgicas exigidas para o cargo.

9.8. Apos a analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das avaliagdes psicoldgicas, de acordo com o

perfil estabelecido, serdo consideradas as seguintes caracteristicas, para fins de inaptiddo do candidato:
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a) Indesejaveis: Niveis que ndo comprometem de forma direta ou imediata o desempenho funcional,
mas sinalizam aspectos que merecem atencdo, acompanhamento ou desenvolvimento, por indicarem

possiveis vulnerabilidades sob condigdes especificas de estresse ou demanda profissional elevada.

b) Prejudiciais: Niveis que, embora ndo impossibilitem imediatamente o desempenho das atividades
policiais, representam um fator de risco relevante para o funcionamento adaptativo, podendo impactar

negativamente a eficiéncia operacional, a saude mental do servidor e a seguranca coletiva.

c) Restritivas: Niveis considerados incompativeis com as exigéncias psicoldgicas e comportamentais
inerentes a funcdo policial, comprometendo de forma significativa a aptiddo para o exercicio seguro,

ético e eficaz do cargo.

9.9. Considerando as exigéncias do perfil profissiografico da carreira de Policial Civil e os niveis psicométricos

estabelecidos neste edital, serdao considerados inaptos os candidatos que apresentarem, dentre as 29 (vinte e

nove) caracteristicas psicoldgicas avaliadas, no minimo uma das seguintes combinagdes de niveis classificados

como restritivo, prejudicial e indesejavel:

a) Apresentar 02 (duas) ou mais caracteristicas no nivel restritivo;

b) Apresentar 03 (trés) ou mais caracteristicas no nivel prejudicial;

c) Apresentar 02 (duas) caracteristicas no nivel prejudicial e 02 (duas) no nivel indesejavel;

d) Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 03 (trés) no nivel indesejavel;

e) Apresentar 04 (quatro) ou mais caracteristicas no nivel indesejavel.

f) Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 02 (duas) no nivel indesejavel e 01 (uma)

no nivel restritivo;

g) Apresentar 02 (duas) caracteristicas no nivel prejudicial e 01 (uma) no nivel restritivo;

h) - Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 01 (uma) no nivel indesejavel e 01

(uma) no nivel restritivo;

i) Apresentar 03 (trés) caracteristicas no nivel indesejavel e 01 (uma) no nivel restritivo;

9.10. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica, serd expresso pelos seguintes conceitos, divulgados através de

edital:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional exigido para o exercicio da fungdo, conforme descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional exigido para o exercicio da funcdo, conforme descrito no presente Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico;

c) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu na data e horario designado para realizar a
Avaliagdo Psicoldgica.
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9.10.1. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupbe a existéncia de transtornos mentais,
indicando tdao-somente que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.
9.10.2. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados inaptos ou ausentes.

9.11. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por

meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento

estabelecido em edital especifico.

9.11.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicdlogo responsavel, de posse
dos protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido
para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em funcdao dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

9.11.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato considerado inapto poderad se fazer acompanhar de
psicélogo de sua livre escolha, desde que registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a fim
de verificar os procedimentos técnicos adotados na avaliagdo, em data determinada para vistas dos
resultados da avaliagdo (entrevista de devolugao), de acordo com o previsto em resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia. O psicélogo contratado pelo candidato podera proceder a revisao do
processo de avaliagdo, na presenca de um psicologo da comissdo designada.

9.11.3. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos
motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliacdao
psicoldgica.

9.11.4. N3o havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

9.11.5. Apoés a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

9.12. Apds a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da

Avaliacdo Psicoldgica, mediante edital préprio, que conterd a relagdo dos candidatos convocados para a Fase,

com 0s respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

”ow

9.13. Os candidatos deverdo apresentar um perfil psicolégico compativel com as demandas da atividade

policial, de modo a assegurar o exercicio das atribuicdes funcionais de forma eficaz, ética e segura.

9.14. As tabelas a seguir definem as caracteristicas psicoldgicas exigidas para o desempenho das funcdes

inerentes aos cargos da Policia Civil, bem como os niveis psicométricos esperados:

a) Capacidades cognitivas:

Capacidade cognitiva

Descricao

Nivel Psicométrico

Esperado

Inteligéncia

Compreensdo, aprendizagem, adaptagdo, resolugdo | Alto/ médio superior

de problemas, pensamento abstrato e capacidade de

planejamento.
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Capacidade cognitiva Descrigao Nivel Psicométrico
Esperado
Atencao Gerenciamento de informacgbes, foco seletivo e | Alto
capacidade de concentracao.
Atencdo: concentrada, dividida e alternada.
Memoria Codificagdo, = manutencdo e recuperacdo de | Alto/ médio superior

informagdes ao longo do tempo.

Dominio psicomotor

Capacidade de movimentar o corpo com equilibrio,

atendendo as demandas psiquicas e emocionais.

Alto/ médio superior

Raciocinio espacial

Habilidade de formar representagdes mentais visuais,

manipulando-as e transformando-as em novas

representacgoes.

Alto/ médio superior

Fungdes executivas

Conjunto complexo de habilidades relacionadas a

autorregulagdo e ao direcionamento intencional dos

processos mentais. Abrange controle inibitério,

flexibilidade cognitiva e memoria de trabalho. Essas
capacidades sdo essenciais para o planejamento,

organizagao e execucao de tarefas complexas.

Alto/ médio superior

b) Fatores de Personalidade:

Cinco Fatores de

Personalidade

Descricao

Nivel Psicométrico

Esperado

Neuroticismo ou

Afetividade Negativa

Este fator de personalidade estd associado a uma

predisposicdao para experimentar estados emocionais

negativos, incluindo padrbées de ansiedade e

desconforto  psicoldgico. Ele pode englobar

caracteristicas como vulnerabilidade (sentimento de
inseguranca e dificuldade em tomar decisdes),
impulsividade (tendéncia a reagGes rapidas e ndo
planejadas a estimulos internos ou externos,
desconsiderando o planejamento e as consequéncias

para si ou para os outros), instabilidade emocional

Médio inferior
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Cinco Fatores de

Personalidade

Descricao

Nivel Psicométrico
Esperado

(baixa tolerancia a frustracdo), passividade ou apatia
(falta de
decisGes) e aspectos relacionados a depressao.

iniciativa e energia para a tomada de

Conscienciosidade ou | Padrdao de organizagdo, controle, persisténcia e | Alto

realizacao competéncia.

Extroversdo Preferéncia por relagbes interpessoais: inclui a | Médio Superior
tendéncia para interacdes sociais assertivas,

responsivas e ativas, bem como um perfil sociavel e
dindmico. Esses tragos estdo correlacionados com

caracteristicas de lideranca.

Socializacao
(Amabilidade)

Qualidade das
generosidade e confianga nas pessoas.

relacbes interpessoais, altruismo,

Médio Superior

Abertura

Tendéncia a abertura a novas experiéncias, ideias e

curiosidade intelectual.

Médio Superior

c) Caracteristicas Emocionais e Comportamentais:

Caracteristicas Descrigao Nivel Psicométrico
Esperado
Controle emocional Capacidade de reconhecer as proprias emocoes | Alto
diante de um estimulo, controlando-as para que néo
influenciem negativamente o comportamento.
Resisténcia a | Habilidade de manter um bom desempenho em suas | Alto
frustracao atividades, mesmo quando privado da satisfagdo de
uma necessidade pessoal em situagGes profissionais
Ou pessoais.
Impulsividade Dificuldade em controlar as emocdes, com tendéncia | Baixo

a reagir de forma brusca e intensa diante de

estimulos internos ou externos.
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Caracteristicas

Descrigao

Nivel Psicométrico

Esperado

Agressividade

Uso de energia de forma destrutiva, manifestando-se
em comportamentos que visam causar dano. Engloba
tanto agressdes fisicas quanto verbais, além de
sentimentos de irritabilidade e

hostilidade.

ressentimento,

Médio inferior

Fobias

Medo irracional ou patoldgico de situagles

especificas, como animais, altura, agua, sangue,
fogo, etc. que levam o individuo a evitar essas

situacoes ou a vivenciar crises de panico.

Muito baixo

Ansiedade

Preocupacao excessiva com a aceleragdao das funcgoes
organicas, o que pode comprometer a capacidade de

reagir de forma adequada em situagdes de estresse.

Baixo

d) Competéncias Relacionadas ao Desempenho:

Caracteristicas Descrigao Nivel Psicométrico
Esperado
Comprometimento Cumprimento rigoroso dos deveres e | Alto
responsabilidades associados ao cargo de servidor
publico e policial civil, demonstrando lealdade e
dedicacdo a instituicdo.
Relacionamento Habilidade para comunicar-se e interagir de forma | Alto
Interpessoal eficaz com a equipe de trabalho e com o publico,
promovendo uma colaboragdo produtiva e uma boa
convivéncia.
Eficiéncia Habilidade de alcangar resultados com qualidade e | Alto
agilidade, levando em conta as condicbes disponiveis.
Iniciativa Capacidade de tomar acdes espontaneas e apresentar | Alto

ideias inovadoras para resolver problemas e aprimorar

o funcionamento da unidade de trabalho.
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Caracteristicas Descrigdao Nivel Psicométrico
Esperado
Conduta Etica Postura caracterizada por honestidade, | Alto
responsabilidade, respeito as normas institucionais e
confidencialidade/ sigilo das informacdes.
Persisténcia Disposicdo para concluir tarefas, independentemente | Alto
das dificuldades encontradas.
Assertividade Capacidade de expressar sentimentos de forma | Alto
controlada e respeitosa, sem ferir os direitos alheios.
Adaptabilidade Habilidade de ajustar comportamentos para lidar com | Alto
diferentes situacoes e desafios.
Flexibilidade Capacidade de lidar com situagdes e ideias diversas | Alto
com desenvoltura e abertura.
Lideranca Competéncia para gerenciar equipes e processos de | Alto
forma eficaz.
Honestidade Respeito a ética, a probidade e ao decoro, | Alto

demonstrando integridade em todas as situagdes.

Maturidade

Nivel de desenvolvimento fisico, psicolégico e

emocional compativel com a idade cronoldgica.

Compativel com a idade

9.15. As tabelas a seguir definem os niveis psicométricos aceitaveis, indesejaveis, prejudiciais e restritivos,

aplicaveis a cada fator avaliados:

a) Capacidades Cognitivas:

Capacidade Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Inteligéncia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Atencgdo Médio Superior/ | Médio inferior Baixo Muito baixo

Médio

33




Capacidade Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Memoria Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Dominio psicomotor Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Raciocinio espacial Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
FungOes executivas Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
b) Fatores de Personalidade:

Fator Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Neuroticismo Baixo/Médio Médio Superior Alto Muito alto ou Muito baixo
Conscienciosidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo

Superior/Média

Extroversdo Médio Médio inferior ou | Baixo Muito baixo ou

Alto Muito alto
Socializacao Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
(Amabilidade)
Abertura Médio Médio inferior Baixo ou Alto Muito baixo ou

Muito alto
c) Caracteristicas Emocionais e Comportamentais:
Caracteristica Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo

Controle emocional Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Resisténcia a Médio Médio inferior Baixo Muito baixo

frustracao

Impulsividade

Médio inferior

Médio

Médio Superior

Alto/Muito alto

Agressividade Médio Médio Superior Alto ou Muito alto ou
Baixo Muito Baixo

Fobias Baixo Médio inferior Médio Alto/Muito alto

Ansiedade Médio inferior Médio Médio Superior Alto/Muito alto

d) Competéncias Relacionadas ao Desempenho:

Competéncia

Aceitavel

Indesejavel

Prejudicial

Restritivo

Comprometimento

Médio

Médio inferior

Baixo

Muito baixo
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Competéncia Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Relacionamento Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
interpessoal
Eficiéncia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Iniciativa Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Conduta ética Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Persisténcia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Assertividade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Adaptabilidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Flexibilidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Lideranca Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Honestidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Maturidade Compativel com a | Médio inferior Baixo Muito baixo

idade

9.15.1. As tabelas apresentadas organizam os niveis psicométricos para cada fator avaliado,
facilitando a delimitacdo dos limites considerados aceitaveis, indesejaveis, prejudiciais e restritivos no
contexto do processo seletivo (etapa da avaliacdo psicolégica). Esses fatores sdao reconhecidos como
psicologicamente significativos, uma vez que niveis inadequados podem comprometer a integridade, a
seguranca e a eficiéncia do servico prestado pela Policia Civil, impactando diretamente o desempenho
funcional e a capacidade de atuacao ética e responsavel dos profissionais.

10. DA AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

10.1. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, sera realizada no municipio de
Campo Grande, em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo
convocados os candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Escrita

Objetiva e estejam classificados de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

10.1.1. Para a realizacdo da Avaliacdo Médico-Odontolégica, o candidato devera comparecer ao local
designado para a sua realizagdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o
fechamento dos portdes, munido da via original de seu documento de identificacdao (nos moldes
previstos no subitem 5.4 deste Edital), dos originais dos exames, laudos e demais documentos
relacionados nos subitens 10.5 e 10.6 deste Edital, além de outros objetos individuais eventualmente

especificados em edital proprio.
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10.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da
Avaliacdo Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca
uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigGes para a realizagdo da referida fase.

10.1.3. As avaliagbes integrantes da Avaliacdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da data,
do horario e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira

do candidato na data de sua realizagdo.

10.2. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater eliminatdrio, visa a identificar, mediante exames clinicos,
andlises de testes e exames laboratoriais, doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para a
realizacdo da avaliagdo de aptiddo fisica ou do curso de formacdo policial, bem como para o exercicio das

fungdes dos cargos das carreiras as Policia Civil.

10.3. Mencionada avaliacdo sera realizada por Junta Médica Especial, constituida por profissionais da area
designados especificamente para esse fim, sob responsabilidade do Instituto Avalia que avaliard o candidato e

emitird parecer individual, com a mengdo “apto” ou “inapto”.
10.4. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuladrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico de
doencgas pregressas, tratamentos anteriores, histérico familiar e histérico de uso de medicamentos

pelo candidato;

b) Etapa II: realizagdo da Avaliacdo Presencial (exame médico), consistindo na avaliagdo da saude do

candidato sob os aspectos clinico, antropométrico e de aptidao fisica.

10.5. Para realizar a Etapa I, deve o candidato efetivar o preenchimento de todas as informagdes solicitadas no
Formuldrio de Anamnese, de acordo com os prazos e os procedimentos estabelecidos em edital préprio.

10.6. Na data designada para realizagao da Etapa II - Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdao comparecer

ao local designado no edital de convocagao portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o

Formulario de Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os
A\} 4

pareceres relacionados nas alineas “a” a “w” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias

anteriores a data definida para a Avaliacdo, além de outros objetos individuais especificados em edital préprio:

a) hemograma completo, glicemia, creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP),

colesterol total e fragdes, triglicerideos;
b) teste ergométrico (TE), com laudo;
c) ecografia de abdome total, com laudo;

d) avaliacdo Cardioldgica: realizada por Médico Cardiologista, credenciado pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, declarando
nominalmente o candidato (devera conter nome completo e CPF do candidato) como Apto para exercer

as atribuigdes inerentes ao cargo.
e) radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo;

f) radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em Ortostatismo) com laudo
descrevendo medida da linha SVA, medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do

grau de curvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se houver;
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g) avaliacdo Ortopédica: realizada por Médico Ortopedia, credenciado na Sociedade Brasileira de
Ortopedia e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, declarando nominalmente o
candidato (devera conter nome completo e CPF do candidato) como Apto para exercer as atribuicGes

inerentes ao cargo.
h) grupo sanguineo - fator Rh;
i) eletroencefalograma (EEG), com laudo;

j) avaliacdo Neuroldgica: realizada por Médico Neurologista, credenciado pela Sociedade Brasileira
de Neurologia e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, declarando nominalmente
o candidato (devera conter nome completo e CPF do candidato) como Apto para exercer as atribuicoes

inerentes ao cargo;

k) avaliagdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatria, credenciado pela Sociedade Brasileira
de Psiquiatria e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, que devera emitir
laudo nominal do candidato (devera conter nome completo e CPF do candidato) sobre:
comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contelddo ideativo, percepcodes,
hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacdo, memoaria recente, memaoria remota, tirocinio,
uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de

doenca psiquiatrica;

I) exame toxicoldgico do tipo “larga janela de detecgdo”, em amostra queratinica (cabelo ou pelo),
com analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias, que acuse uso de substadncias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, entre elas: a) maconha
e derivados; b) metabodlicos do delta-9 THC; c) cocaina e derivados; d) anfetaminas (inclusive
metabolitos e derivados), ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), metanfetaminas; e)

opiaceos, opidides e derivados;
m) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular;

10.6.1. Caso o candidato faca uso de qualquer uma das substancias mencionadas na alinea “1” do
subitem 10.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicolégico, copia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescricao,

além do respectivo laudo.

10.6.2. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo
observar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao

Concurso Publico.

10.6.3. Nos laudos das avaliagGes cardioldgica, neuroldgica, ortopédica e psiquiatrica, devera constar,
necessariamente, o numero do RQE (Registro de Qualificacdo do Especialista) do profissional

responsavel pela avaliagdo do candidato.

10.6.4. Em todos os exames devera constar o nome e o nimero do documento de identidade do
candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicao e

exclusdo do candidato do certame.

10.6.5. Além dos exames relacionados no subitem 10.6, poderdo ser solicitados outros exames,
laudos ou pareceres especializados, de carater complementar, necessarios a avaliagdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio

da funcgdo, face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas
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rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as

expensas do candidato.

10.6.6. Na hipotese de solicitagdo de exames, laudos ou pareceres complementares, pela Junta
Médica Especial, a informagdo sera langada na ficha de avaliacdo do candidato, sendo este declarado
provisoriamente “inapto”, até que seja apresentado o resultado do documento complementar
solicitado, providéncia que devera ser realizada pelo candidato durante o prazo recursal, de acordo

com as normas e procedimentos estabelecidos em edital préprio.

10.6.7. Apds a apresentacgdo, pelo candidato, do exame, laudo ou parecer complementar solicitado, a
Junta Médica Especial analisard o teor do documento e deliberard pela aptiddao do candidato na
Avaliacdo Médico-Odontoldgica, ou pela manutencdo da inaptiddo, tornando-a definitiva. Caso o
candidato deixe apresentar a documentacao solicitada dentro do prazo ou de acordo com as normas e

procedimentos fixados, a inaptiddo se tornara, automaticamente, definitiva.

10.6.8. Os Exames de Salude e Toxicoldgico solicitados no subitem 10.6 deverdo ser custeados
integralmente pelo candidato.

10.7. Serdo julgados inaptos para as atribuicdes inerentes a carreira da Policia Civil, pela Junta Médica Especial,

os candidatos que:

a) Avaliacdo Cardiolégica em que conste observacbes impeditivas e/ou ndo autorizagdo para o

pleno exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo a que se refere este concurso publico;

b) Avaliacdo Ortopédica em que conste observacdes impeditivas e/ou ndo autorizacdo para o pleno

exercicio das atribuigGes inerentes ao cargo a que se refere este concurso publico;

c) Exame Toxicoldgico com resultado INCONCLUSIVO por ndo fornecer material biolégico ou mesmo
ndo ser suficiente para analise; Exame Toxicolégico com resultado POSITIVO para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas, tais como: a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de
qualquer natureza; b) Maconha e derivados; c) Cocaina e derivados; d) Opidceos, opidides, ecstasy
(MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

d) Avaliacdo Neuroldgica em que conste observagGes impeditivas e/ou ndo autorizagao para o pleno

exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo a que se refere este concurso publico;

e) Avaliagdo Psiquidtrica em que conste quaisquer Doengas e/ou Transtornos Mentais e de
Comportamento, entre eles: a) Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devido a
lesdo, disfuncdo cerebral e a doenca fisica; b) Transtornos psicéticos; c) Transtornos do humor
(depressdao profunda/ acentuada, distimia, mania e outros); d) Transtornos dissociativos,
somatoformes, neurdticos e relacionados ao estresse; e) Transtornos de personalidade; f)
Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas; g) Transtornos
comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia; h)
Transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos; i) Histoérico clinico de tratamento psiquiatrico ou
uso prolongado de psicofarmacos; j) Sindrome do Péanico; k) Qualquer doenca e/ou disturbio

mental e de comportamento incompativel com o cargo ao qual concorre.
10.8. Em todos os diagndsticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

10.9. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médico-Odontoldgica forem
considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento estabelecido em edital
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especifico, que ndo comparecerem na data e hordrio previstos ou que ndo entregarem todos os exames,

laudos, pareceres e demais documentacdes solicitadas.

10.10. Os resultados preliminares e definitivos da Avaliacdo Médico-Odontoldgica serdo publicados mediante
editais préprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados

I\

expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

11.1. A Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater exclusivamente eliminatério, serd realizada no municipio de
Campo Grande, em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo
convocados os candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Escrita

Objetiva e estejam classificados de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

11.2. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica, visa a aferir se o candidato apresenta a plena aptiddo imprescindivel para

realizacdo do curso de formagdo policial e ao exercicio da atividade policial civil.

11.2.1. Para realizar o Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer em data, local e
horario a serem designados em edital especifico, com vestimenta apropriada a pratica de atividade
fisica, calcando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calca de malha e camiseta, munido do
documento de identificagdo com foto original, bem como, atestado médico original especifico para tal
fim, conforme subitem 11.2.2., emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo dos

testes.

11.2.2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto fisicamente e
cardiologicamente a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado
meédico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, CPF, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico

responsavel por sua emissdo.

11.2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
onde ndo conste expressamente que o candidato esta apto fisicamente e cardiologicamente a realizar
o Teste de Aptiddo Fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,

consequentemente, eliminado do concurso.
11.3. O resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica serd expresso pelos conceitos “Apto”, “Inapto” ou “Ausente”.

11.3.1. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se ndo atingir o desempenho minimo exigido

no teste ou ndo comparecer a Avaliagdo de Aptidao Fisica.

11.3.2. A realizagdo de todos os testes que integram a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, sera gravada em

audio e video.

11.4. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria, tais como estado menstrual, luxacoes,
fraturas, gripe, resfriado ou outras alteragdes que possam impossibilitar a realizacdao dos testes ou diminuir a
capacidade fisica do candidato, ndo serdo consideradas e ndo sera dispensado nenhum tratamento diferenciado

a eles.
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11.5. A candidata gestante amparada pelo disposto na Lei Estadual n. 5.444, de 26 de novembro de 2019, que
desejar a remarcacdo da prova fisica devera comprovar documentalmente o estado de gravidez, por declaragdo
de profissional médico ou clinica competente, devendo ser juntado exame laboratorial comprobatdrio.

11.5.1. Constatada a gravidez no exame de salde, a candidata devera apresentar na data marcada
para a realizacdo das provas de capacitagdo fisica, parecer cardioldgico e declaracdo médica, emitidos
em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, assegurando que pode ser submetida aos exames de

capacitacao fisica.

11.5.2. Em caso de omissdo da candidata quanto a sua condicdo de gravida ou de eventuais
problemas decorrentes das informagdes constantes da declaracdo médica ou do parecer de que trata o
item 11.5.1 fica o Estado de Mato Grosso do Sul e a comissdao examinadora isentos de qualquer

responsabilidade.

11.5.3. Ndo sera considerada inapta e reprovada na Avaliacdo de Aptidao Fisica a candidata gravida
que, em razdo desta condigdo, obtiver parecer médico desfavoravel a realizacdo da avaliacdo de
aptidéo fisica, sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame por até 1 (um) ano, contado

a partir do término da gravidez.

11.5.4. Também faz jus ao previsto no subitem 11.5.3 a candidata que, na data do exame de aptiddo
fisica, possua filho nascido hd menos de 6 (seis) meses, sendo igualmente observado o prazo de até 1
(um) ano, contado do término da gravidez, para a realizacdo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica mediante

requerimento da candidata.

11.5.5. O requerimento, por escrito, de adiamento da Avaliacdo de Aptiddo Fisica para a candidata
gravida ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses somente podera ser realizado por uma Unica

vez, conforme modelo e prazo de apresentacao a serem disponibilizados em edital especifico.

11.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem designados em edital especifico, com
vestimenta apropriada a pratica de atividade fisica, calcando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calca
de malha e camiseta, munido do documento de identificacdo com foto original. Ndo sera permitida a realizacdo

do exame fora da data, horario e local estabelecidos.

11.6.1. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, sua aplicacdo

podera ser realizada em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

11.6.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da
Avaliacdo de Aptiddo Fisica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso

de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase.

11.6.3. Somente o candidato terd acesso ao local da prova. Os acompanhantes deverdo permanecer

externamente e longe do local de realizacdo dos exercicios, de forma a ndo interferir na sua execugao.

11.6.4. Sera eliminado da Avaliagdo de Aptiddo Fisica o candidato que, deliberadamente, provoque em

outro candidato prejuizo na realizacdo dos exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

11.7. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica serd composto de Testes de Aptiddo Fisica (TAF), cujo resultado sera

expresso pelos conceitos “apto”, “inapto” e ausente, compreendendo os seguintes testes:
11.7.1. Para o sexo masculino:
a) flexdo de bracos de quatro apoios;
b) abdominal (flexao abdominal), tipo remador;
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c) corrida (12 minutos);

11.7.2. Para o sexo feminino:

a) flexdao de bracos de quatro apoios;

b) abdominal (flexdo abdominal), tipo remador;
¢) corrida (12 minutos).

11.7.3. Sera considerado ausente e automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
deixar de comparecer ou que deixar de observar as datas, horarios e locais especificados para a

realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, conforme definidos em edital especifico.

11.8. O teste de flexdo de bragos de quatro apoios, para candidatos de ambos os sexos, consistira em flexdo e
extensdao dos membros superiores com o apoio de frente ao solo. A metodologia para a preparagdo e execugao
do teste em flexdo de bracos de quatro apoios sera a seguinte:

a) posicao inicial: o(a) candidato(a) ficara de pé, em frente ao avaliador, ao comando de "em
posicdo", o candidato devera ficar em quatro apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para a frente (as maos posicionadas
na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com o solo e unidos, e a cabeca acompanhando a
linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o

chdo com o térax, voltando em seguida a posicdo inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos.

b) inicio da execugdo: ao comando de "iniciar", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente os
bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,

voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos;

c) durante a execucdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera tocar o solo com qualquer parte do

corpo, exceto maos e pés;
d) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

e) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um

movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

f) ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma
rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticoes. Caracterizada a

interrupgdo na execucgdo, a contagem dos exercicios sera encerrada;

g) em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme os pardmetros acima, a repeticdo ndo

sera computada.

11.8.1. Os candidatos deverdo realizar como desempenho minimo na execugdo do teste em flexdo de

bracos de quatro apoios, as seguintes repeticdes por sexo:
a) para o sexo masculino: 20 (vinte) flexdes completas;
b) para o sexo feminino: 14 (quatorze) flexdes completas.

11.9. O teste de abdominal (flexdo abdominal), tipo remador, para candidatos de ambos os sexos, sera

realizado de acordo com a seguinte metodologia:

a) posicdo inicial: ao comando do avaliador, o(a) candidato(a) devera tomar a posicdo deitado em

decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
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b) inicio da execucdo: ao comando dos avaliadores, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o
tronco e membros inferiores na altura dos quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta
dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em

seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticdo;

c) sera considerada somente a contagem realizada pelo Instituto Avalia examinadora;

d) cada execucao comeca e termina sempre na posicao ideal;

e) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posicdo inicial;
f) somente serd contado o exercicio realizado corretamente;

g) ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que deverdo ser executados de forma
continua, sem interrupcbes entre uma repeticdo e outra, respeitando a constancia no ritmo das

repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada;

11.9.1. Os candidatos para serem considerados aptos, deverdo realizar como desempenho minimo na

execucgao do teste de abdominal (flexdo abdominal), tipo remador, as seguintes repeticdes por sexo:
a) para o sexo masculino: 40 (quarenta) repeticdes completas;
b) para o sexo feminino: 35 (trinta e cinco) repeticdes completas.

11.10. O teste de corrida de 12 (doze) minutos, para candidatos de ambos os sexos, sera realizado de acordo

com a seguinte metodologia:
a) posicao inicial: de pé;

b) inicio da corrida: para o inicio do teste de corrida, no momento da largada, os(as) candidatos(as)
deverdo estar posicionados atras da linha de partida, quando entdo havera as palavras de ordem, por
exemplo “atencao, candidatos” e em seguida “preparar”, seguidas de um sinal sonoro, quando todos

deverdo iniciar seu teste;

c) término da corrida: o término do teste de corrida ocorrera quando o(a) candidato(a) ultrapassar o
tronco na linha de chegada, apéds ter percorrido a maior disténcia prevista, ou excedido o tempo limite
para a prova, seguidas de um sinal sonoro ao final do limite de tempo estabelecido;

d) cada candidato(a) devera correr ou andar a distdncia minima exigida no tempo de 12 (doze)

minutos, podendo haver ou ndo interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida;

e) o(a) candidato(a) sera considerado apto quando realizar o teste, no circuito previamente
demarcado, tendo percorrido a distancia minima de 2.000m (dois mil metros) para o sexo feminino e

2.200m (dois mil e duzentos metros) para o sexo masculino, dentro do limite de tempo estabelecido;

f) o teste podera ser realizado em pista de atletismo ou em qualquer outro percurso no plano

horizontal;

g) o piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja o mesmo durante todo o percurso, sendo

aceitaveis pequenos desniveis compensados ao longo do percurso;

h) em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja

autorizado pelo fiscal de voltas;

i) o candidato, durante a realizagdo do teste fisico, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar,

ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico;
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j) quando restar um minuto para o término da prova, ou seja, 11 (onze) minutos, os candidatos serdo

avisados por 2 (dois) silvos breves de um apito ou equipamento sonoro semelhante;

k) o término da prova se dara com a conclusdo do percurso a ser percorrido pelo candidato, pelo

esgotamento do tempo de 12 (doze) minutos ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

1) o candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e/ou paradas, ndo podendo

sair da pista, o que caracterizara desisténcia da prova;
m) € proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da prova;

n) sera eliminado o candidato que ndo aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente

a metragem percorrida ou abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

0) a tomada de tempo e a distancia percorrida pelos candidatos sera feita por cronometragem

eletrOnica, realizada por meio de microchip, juntamente com marcagdo manual, feita pelos fiscais.

11.11. O Estado de Mato Grosso do Sul, o Instituto Avalia, a Comissdao Organizadora do Concurso Publico e a
Comissdo Técnica isentar-se-do de qualquer responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia,
impericia ou negligéncia do candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo
das provas de aptidéo fisica e, também ficardo isentos de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha
sido considerado “inapto” em qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de

aptidao fisica, em razdo de decisdo judicial.

11.12. Sera eliminado do Avaliacdo de Aptiddo Fisica o candidato que, deliberadamente, provoque em outro

candidato prejuizo na realizacdo dos exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

11.13. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptiddo Fisica devera assinar
declaracdo de desisténcia e, consequentemente, serd considerado inapto e reprovado na Fase de Avaliacdo de
Aptidado Fisica.

11.14. O candidato que nao reunir condigGes de realizar os testes de aptidao fisica no dia previsto, sejam quais
forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos estabelecidos neste Edital para qualquer dos
exercicios, sera considerado inapto e reprovado na Fase de Avaliacdo de Aptiddo Fisica.

11.15. Sera considerado inapto e consequentemente reprovado no Avaliagdo de Aptiddo Fisica o candidato que

receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugcao dos movimentos dos exercicios.

11.16. Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar

imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

11.17. No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais

assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.
11.18. Todos os testes de Aptiddo Fisica serdo filmados pela banca examinadora.

11.19. Os resultados preliminares e definitivos de Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo publicados mediante

editais préprios, que conterdo a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados

”ow

expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

12. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL
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12.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatério e natureza
sigilosa, consistindo na coleta de informagbes sobre a vida pregressa, a atual e sobre a conduta individual e
social do candidato.
12.1.1. A Investigacdao Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, se ele relne condigdes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo.
12.1.2. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada no decorrer de todo
o Concurso Publico, desde a inscricdo até a posse, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n.
114 de 19 de dezembro de 2005.
12.1.3. O candidato considerado inapto na Investigacao Social:
a) Sera eliminado do concurso publico independente da fase em que se encontrar o certame; ou
b) Tera tornado sem efeito o ato de nomeagdo no cargo da carreira da Policia Civil, caso a inaptiddo

seja constatada entre a nomeacdo e a posse.

12.2. A Investigagdo Social, sera dividida em duas etapas, para o qual serdo convocados os candidatos que,
cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva e estejam classificados de

acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informacdes solicitados no Formulario de

InformacgGes Pessoais, realizada pelo candidato quando convocado em edital préprio;
b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigacao Social.

12.2.1. Poderdo ocorrer convocactes em Editais especificos durante o decorrer do Concurso Publico a

critério da comissdo de Investigacdo Social.

12.3. No prazo especificado em edital proprio, o candidato devera realizar o preenchimento on-line do
Formulario de Informagdes para Investigacdo Social, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Avalia, no

enderego www.avalia.org.br.

12.3.1. No ato do preenchimento do Formuldrio de Informacgdes para Investigacdo Social, o candidato
devera inserir uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1 Megabyte, em fundo branco,
ndo utilizando boné, dculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizagdo completa do
rosto do candidato), e anexar ao mesmo, por meio de campo préprio, os seguintes documentos, todos
devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

a) Formulario preenchido de InformacGes Pessoais;

b) certidoes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos os sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certiddes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os
Sexos;

e) certiddo de acdes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidOes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certiddo negativa expedida pelo respectivo conselho de classe, de acordo com a Area de
Especializagdo do candidato, expedidos pelos érgdos com jurisdigdo sobre o Estado de Mato Grosso do

Sul e nos estados em que o candidato tenha exercido suas atividades nos ultimos 5 (cinco) anos;
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h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administracao direta e indireta de quaisquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, devera apresentar, também,
certiddo funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgdo correcional ou correlato;

i) certidGes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcgéo.

12.3.2. Em caso de certidGes positivas, o candidato devera apresentar as certidoes de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados.

12.3.3. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de envio fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

12.3.4. A Comissdo de Investigagdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios para a

comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

12.4. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato

que:

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 12.3, nos prazos
estabelecidos em edital especifico;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital.

12.5. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu

comportamento individual e social, bem como de sua adaptagdo aos principios basicos, deveres e proibicGes

impostas ao cargo, estabelecidos na legislagdo pertinente.

12.6. Sao condutas que poderao ensejar a eliminacdo do certame:

a) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) Pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a instauracdo de Inquérito
Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Acdo Penal, desabonador a conduta ilibada, a

reputacdo e a idoneidade moral;
c) Desrespeito as autoridades e a atos da Administragdo Publica;

d) Possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, relativo a fatos
incompativeis com o cargo, deveres e proibigSes impostas ao servidor, das atividades desenvolvidas
na Instituicdo e ao cargo pleiteado, ressalvados os casos de absolvicio com sentenca penal
transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova do fato;
ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou

ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal;
e) Existéncia de sentencga penal condenatdria transitada em julgado;

f) Pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina; ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia,

contra criancga, idoso, agressao moral;

g) Pratica de ato de improbidade administrativa;
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h) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdao, a bem do servigo publico, no
exercicio da funcdo publica, e ou ter tido o contrato de servigo encerrado antes do prazo por motivo
disciplinar, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,

distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

i) Demissao, licenciamento ou exclusao de organizacdes civis ou militares por motivos disciplinares,

ou conduta inadequada;

j) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notério e desabonadores antecedentes

criminais;

k) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, ou como fornecedor de drogas licitas sem autorizacdao

legal, ou desacordo com a Lei e regulamentos;
) Embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

m) Frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou

consumo de drogas, participacdo ou incentivo a sua pratica;

n) Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida; participagdo em grupo paramilitar ou

organizacgao/facgdo criminosa;

0) Habitualidade de descumprir obrigagoes legitimas;

p) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

g) Demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

r) Conduta inobservante a legislacdo vigente que possua reflexos na atividade e/ou atribuicdes do

cargo;

s) DeclaragGes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga

ilicita, ou exalte organizagdes criminosas;

t) Prestar declaragao falsa; apresentar documento falso; omitir informacgdo relevante sobre sua vida

pregressa ou auséncia dos documentos obrigatérios;

u) Pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauragdo de Inquérito
Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Acdo Penal;

v) Em caso de servidor publico, pratica de transgressdes disciplinares;

w) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
fungdo de seguranca e confiabilidade da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e/ou

outras instituicdes/érgaos congéneres;

X) Prética de ato que comprometa a seguranga, a credibilidade ou a regularidade do concurso

publico;

y) Omitir informacgdes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacdo Social ou a

Comissao Organizadora do concurso publico;

z) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato inerentes

as atribuic6es do cargo ou do servigo publico.
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12.7. Se durante o periodo da Investigacao Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato sera instaurado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Procedimento Administrativo, o
qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.
12.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados na Investigacao Social, no prazo de 10
(dez) dias corridos.
12.7.2. A notificagdo mencionada no subitem 12.7.1 serd realizada por meio da area de acesso
restrito do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apds a homologagdo, sera
encaminhada ao endereco de e-mail informado no ato de sua inscricdao no certame, sem prejuizo de
sua realizagdo de forma pessoal, a critério da Comissdo Organizadora.
12.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos tera como termo
inicial o dia util imediatamente seguinte ao da ciéncia da notificacdo pelo candidato.
12.7.4. No caso das notificacGes realizadas por meio eletrbnico, utilizando o endereco de e-mail do
candidato, a auséncia de confirmacgdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias, contados de seu
envio, implicard a ciéncia tacita de seu conteldo, iniciando a contagem do prazo para apresentagdo
dos esclarecimentos, conforme subitem 12.7.1, a partir do dia imediatamente seguinte.
12.7.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdao de
esclarecimentos tera como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagdo.
12.7.6. Se a tentativa de intimacdo do candidato por via postal resultar infrutifera, serd procedida
nova intimacdo, desta vez mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, para que compareca em
data, horario e local especificos a fim de ser ouvido pela Comissdao Organizadora.
12.7.7. O ato de intimacdo serd acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicao dos
fatos identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a
apresentacao da respectiva manifestagao.
12.7.8. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdao Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a
manutengdo ou ndo do candidato no Concurso Publico.
12.7.9. A instauracao do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeagdo e posse para exercer o cargo ndo sera ultimada
até que haja a deliberacao definitiva por parte da Comissado Organizadora.
12.7.10. Serdo considerados ndo habilitados na Investigacdo Social, os candidatos que deixaram de
enviar os documentos relacionados no Edital que convoca para a realizagao da Investigagao Social.
12.7.11. A inobservancia do procedimento de realizacdo da Investigacdo Social, que é de carater
eliminatério, resultara na inabilitagdo e eliminagdo do candidato sem analise do mérito.
12.7.12. Aos candidatos inabilitados na Investigacdo Social, por auséncia de envio dos documentos e
sua nado participacdo, caberd interposicdo de recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de publicacdo do Edital.

12.8. A relacdo dos candidatos aprovados na Investigacdo Social serd divulgada concomitantemente a
nomeacdo, mediante edital especifico, e listara somente os candidatos nomeados em cada oportunidade,

prosseguindo a Investigacdo Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

13. DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL
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13.1. Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso, dentro do nimero de vagas
autorizadas, serdo convocados para a segunda etapa, constituida do curso de formacdo policial exigido, serdo
convocados para a apresentagdo de documentos, comprovacdo de requisitos e para o ato de matricula na
respectiva turma do Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatério, segundo a ordem de classificacao final
e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com as regras estabelecidas neste Edital, e segundo a

legislacdo vigente.

13.2. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacgao Policial, serdo convocados por meio de
edital especifico, a ser publicado no site do Instituto Avalia, que contera as datas, os horarios, as normas e os

procedimentos a serem observados pelos candidatos para preenchimento do Formulario de solicitacdo de

Matricula e apresentacdo dos documentos de comprovacgao de requisitos. A divulgacdo também sera realizada

no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e no Portal Estadual de Concursos

Publicos e Processos Seletivos, no enderego www.econcursoms.ms.gov.br.

13.2.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situacdes:

a) deixar de preencher o Formulario de solicitacdo de Matricula e/ou de apresentar os

documentos necessarios a matricula no Curso de Formacdo Policial no periodo estipulado em edital

especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formacao Policial no prazo estipulado no respectivo edital de

convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;
c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

13.2.2. No ato da matricula do Curso de Formacdo Policial, os candidatos deverdo enviar, através de

link especifico oportunamente divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br, coépia dos
seguintes documentos, comprobatorios dos requisitos constantes no Item 2 deste Edital e em seus

subitens, para conferéncia, bem como:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4cm, coloridas, com fundo

branco;

b) Documento de Identidade - RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/Isencao ou Carta Patente, para candidatos do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo a CNH Proviséria;
i) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe;

j) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de dgua, contrato de aluguel, etc);

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pagina onde consta o niUmero, a identificacdo do
trabalhador e a foto);

I) Cartdo do SUS;
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m) certidoes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Policias Federal e
Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para os candidatos de ambos os

sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisdo do contrato de trabalho ou

dispensa do cargo, emprego ou fungdo publica que vinha exercendo;

o) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das Forgas

Armadas ou Auxiliares;

p) declaragdo expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenca, para candidato oriundo
das instituicdes Policiais Civil, Federal, Rodoviaria Federal ou das Guardas Municipais, de ndo ter sido

punido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza "GRAVE";
q) certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

r) declaragao de ndao acumulagdo de cargo publico, emprego publico, funcdo publica ou proventos de

aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido pela SEJUSP);
s) declaragdo de bens e direitos, em formulario proprio;
t) comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial;

13.2.2.1. No caso do envio de imagem de xerox do documento original, o0 mesmo devera estar

autenticado em cartorio.

13.2.2.2. A auséncia da apresentacdo do diploma de nivel superior completo em nivel de
graduacdo, nao indeferird a matricula no Curso de Formacao, no entanto, sera imprescindivel no
momento da posse no cargo publico, de acordo com a Sumula 266 do Superior Tribunal de

Justiga.

13.2.2.3. A Comissdo de Curso de Formagdo Policial e a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico poderdo solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a

comprovacgao de dados do candidato.

13.2.3. Somente serdo aceitas certiddoes expedidas, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro dos prazos de validade especificos constantes nos

documentos.

13.2.4. Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de enderecgo eletrénico oficial, desde que possuam
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na

forma de lei especifica.
13.2.5. Serdo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com indicio de rasura.

13.3. A convocacao dos candidatos para a matricula no Curso de Formacdo Policial, observara, rigorosamente,
a ordem estabelecida na Classificacdo Preliminar e os seguintes quantitativos elencados no quadro abaixo,

Funcs Total de Ampla Cotistas Cotistas Cotistas
ungao
¢ Convocados | Concorréncia Negros Indigenas PCD
ESCRIVAO DE POLICIA
, 110 79 22 3 6
JUDICIARIA
INVESTIGADOR DE POLICIA
, 330 237 66 10 17
JUDICIARIA
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TOTAL 440 316 88 13 23

13.3.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.2.1 deste Edital, podera ser
convocado outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir
as exigéncias do Curso de Formacgdo Policial, observada a ordem de classificacdo, o numero de
matriculas ndo efetivadas e os quantitativos previstos no subitem 13.3, desde que ainda ndo iniciadas

as atividades do Curso de Formagao Policial.

13.3.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacdo Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da

Administracdo Publica.

13.3.3. A convocacao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacgao Policial de
acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.3, ndo importara em direito automatico ao
provimento no cargo a que concorre, o qual estard condicionado necessariamente a aprovagdo do
candidato na referida etapa e a sua classificacdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no

Concurso Publico, conforme especificado neste Edital.

13.3.4. O candidato deve estar ciente de que serdo nomeados apenas aqueles aprovados no curso de
formacdo e que estejam classificados dentro do nUmero de vagas, respeitando a ordem de

classificagao.

13.3.5. Os demais candidatos aprovados no curso de formagdo e que estejam fora do nimero de
vagas, ficam habilitados e aptos para nomeacdo no caso de possiveis ampliagdes do niumero de vagas,

ou entdo no caso de substituicdes.

13.3.6. A ordem de chamamento dos candidatos obedecera ao previsto na tabela de referéncia para
chamamento dos candidatos cotistas constante no Anexo III deste edital, de acordo com o previsto na
Resolugdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022.

13.4. O Curso de Formagdo Policial tera curriculo e duracdo variaveis, em conformidade com as atribuicdes e as
responsabilidades inerentes a cada categoria funcional, e contard com carga horaria minima de 600
(seiscentos) horas/aula e sera coordenado e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da
Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande-MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no
interesse da Administracdo, sendo desenvolvido em periodo integral e podendo estender-se aos sabados,
domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em aulas tedricas, praticas, treinamentos e estagios,

de acordo com o estabelecido no Manual do Académico e plano de curso.

13.4.1. Durante o Curso de Formacgao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatéria

e dedicagdo exclusiva.

13.4.2. O Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatério, regular-se-a por este Edital, pelo

respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

13.4.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, sera

considerado inabilitado se, do inicio do Curso de Formacdao Policial até a sua homologacao:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em

gue perdurar o Curso de Formagao Policial;
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b) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso,

e toda a carga horaria de estagio;
c) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;

d) apresentar inaptiddo em razdo de saude e/ou de investigacdo social, conforme disposto no Manual

do Académico;
e) for considerado inapto para o servico policial em avaliagdo da comissao de aptiddo e conduta.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial fard jus a uma retribuicdo pecuniaria
correspondente a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdo e demais despesas necessérias, de
acordo com o disposto no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e na
Lei Estadual n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.5.1. Devera ressarcir o Estado pelas despesas acima mencionadas, cujos valores serdo calculados

e apurados pela Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica, o candidato que:
a) desistir do curso de formagao;
b) for aprovado no curso de formacgdo e nas demais fases do concurso publico, e ndo tomar posse.

13.6. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Policial continuard a ser submetido a investigagdo social e
funcional, e a avaliagdes médicas e psicoldgicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacdo Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de salde e/ou psicoldgica,
para sua realizacdao ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o
inciso III do art. 54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

13.7. A classificacdo final do curso de formacdo serd determinada pela somatéria das médias de todas as

disciplinas, dividida pelo numero de disciplinas do curso.

13.8. As demais informacgdes referentes ao Curso de Formagao Policial, serdo oportunamente repassadas ao
Aluno Policial Civil matriculado, por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da

Academia da Policia Civil.

13.9. Desde a matricula no curso de formacdo, o candidato estara sujeito as leis, normas e regulamentos que
regem a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, além daquelas vigentes no Estabelecimento de

Ensino em que estiver matriculado.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, sera estabelecida com base
na Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:
PF = PO + PT
Onde:
PF = Pontuacdo Final;
PO = Pontuacgdo da Prova Escrita Objetiva,

PT = Pontuacdo Prova de Titulos.
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14.1.1 A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico
sera divulgada por meio de edital proprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, em
ordem crescente de classificacdo, pelas Secretarias de Estado de Administracdao e de Justica
e Seguranca Publica, e o Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado.
14.1.2. Ocorrendo empate na Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver melhor média na Fase — Prova Escrita Objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo na Fase — Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo

da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

14.2. A homologagdo do Concurso Publico ndo obstard o prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se

estendera até a posse.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico, classificados dentro das vagas
oferecidas no certame, serdo nomeados para exercerem, em carater efetivo, os cargos efetivos da Categoria
Funcional de Agente de Policia Judiciaria, nas funcdes de Escrivdo de Policia Judiciaria e de Investigador de
Policia Judiciaria, do Quadro de Pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, nas classes e niveis iniciais da
carreira, por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo préprio,
assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da nomeacao.
15.1.1. Ao Delegado-Geral da Policia Civil compete dar posse aos policiais civis.
15.1.2. A nomeacdo sera feita conforme a necessidade do servico publico e as vagas constantes no
edital.
15.2. Os candidatos aprovados terdo lotagdo privativa em érgaos ou unidades da Policia Civil, e poderdao ser
remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer das unidades instaladas nos municipios do Estado.
15.2.1. A nomeagdo dos aprovados no concurso devera obedecer a ordem de classificagdo, mantendo-
se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da
reserva de vagas para os cotistas, observada a tabela de referéncia estabelecida no Anexo III, em
consonancia com o previsto na Resolugdao SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022.
15.2.2. Para a escolha de lotacdo poderdo ser disponibilizadas vagas em qualquer uma das cidades
gue conte com unidades instaladas da entidade.
15.2.3. A convocacgdo dos candidatos para a posse observara, rigorosamente, a ordem de classificacao
e o0 quantitativo de vagas oferecidas.
15.2.4. A lotagdo em orgdos ou unidades da Policia Civil serd precedida de escolha de vagas,
observada a classificacao final de cada candidato durante o curso de formagao policial.
15.2.5. Havendo dois ou mais candidatos em igualdade de condicoes, terd preferéncia para escolha,
sucessivamente, o que tiver, conforme estabelecido no §2° do art. 55 da Lei Complementar 114 de 19
de dezembro de 2005:
a) maior tempo de servigo policial civil no Estado;
b) maior tempo de servigo policial em geral;
c) maior tempo de servico publico no Estado;
d) maior tempo de servigo publico em geral;
e) maior idade;
f) maior prole.
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15.3. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer o cargo efetivo da Categoria
Funcional de Agente de Policia Judiciaria, nas fungdes de Escrivdo de Policia Judiciaria e de Investigador de
Policia Judiciaria, do Quadro de Pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, sera integrado pelas etapas
abaixo especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocagdo, o qual sera publicado no Diario

Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecera os prazos, as normas e o0s

procedimentos a serem observados pelos candidatos:

15.3.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo a que concorre, conforme estabelecem o art. 20 da Lei Estadual n.
1.102, de 10 de outubro de 1990, e o Decreto Estadual n. 15.855, de 11 de janeiro de 2022. Serao
considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os candidatos que, de acordo com a avaliacdo
médica:
a) apresentarem condicbes moérbidas que venham a constituir-se em restricbes ao pleno desempenho
das atribuicdes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servico, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condigdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de
terceiros;
b) apresentarem patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas
impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizagao das atribuicdes do cargo a que concorre.
15.3.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentacdo de documentos e comprovacao dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, de carater eliminatério, observado o disposto nas Leis Estaduais
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, n. 4.894, de 26 de julho de 2016, e demais legislagbes
pertinentes.

15.3.2.1. Os candidatos nomeados deverdo apresentar as vias originais dos seguintes

documentos, para conferéncia e efetivacdo da comprovacdo dos requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/AP1/2025,

dentro do quantitativo de vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos

na data de encerramento das inscrigoes;

d) ter diploma de ensino superior completo em nivel de graduagdo em qualquer éarea,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo, nos termos do disposto no § 2° do art. 46 da Lei

Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n© 336, de 1° de novembro de 2024);

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter

praticado infragdo penal;

i) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por

junta médica oficial especifica a ser designada;

j) possuir habilitacdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacdo da Carteira

Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

k) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza

previdenciaria, no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal,
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estadual, Distrital ou municipal, em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses permitidas na
Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;
1) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual,
nos termos do que estabelece o art.27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigGes de ingresso estabelecidas
na legislagdo e em edital.
15.3.3. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Etapas I e II, far-se-4 mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos.
15.3.4. A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria, ndo impedird a posse em cargo de
carreira da Policia Civil, desde que ndo obste o desempenho normal das atribuigdes do cargo ou
funcdo comprovada em inspegdo e em laudo da pericia médica oficial, obedecido o limite de vagas
para portadores de necessidades especiais, conforme estabele o §2° do art. 67 da Lei Complementar
114 de 19 de dezembro de 2005.
15.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo
legal, sendo excluido, nas hipoteses de desisténcia ou ndo comparecimento, da listagem de candidatos aptos a
serem convocados para o provimento do cargo.
15.5. N3o serdo nomeados e nem empossados os candidatos constantes na classificacdo final do concurso que
forem reprovados na fase de investigacdo social e/ou forem eliminados na segunda etapa do concurso,

conforme estabelece o §4° do art. 55 da Lei Complementar 114 de 19 de dezembro de 2005.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao,
no Diario Oficial Eletrénico, da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacao
do resultado final da primeira turma de candidatos que realizaram o Curso de Formacao Policial, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracao Estadual.
16.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas
e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informagdes no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de
vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

16.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realizad-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste e
nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame.

16.4. A inexatiddao de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os
atos, da inscricdo a nomeagdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

16.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

16.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera

divulgada por meio de edital especifico.
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16.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as

normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

16.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar as normas estabelecidas neste Edital, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico, apds o qual o prazo estara precluso.

16.8.1. Na contagem do prazo especificado no subitem 16.8 sera considerado o dia da publicacdo e o

dia util imediatamente subsequente.

16.8.2. As impugnacoes deverdo ser encaminhadas a Comissdao Organizadora do Concurso Publico via

e-mail, para o enderego candidato@avalia.org.br, observado o prazo fixado no subitem 16.8.

16.8.3. As impugnacodes deverdo ser identificadas com o nome e o nimero do CPF do impugnante,
devidamente fundamentadas, de forma clara e objetiva, e instruidas com as razdes que justifiquem a
revisao pretendida, incluindo-se a indicacdo da legislacdo e dos dispositivos normativos em que se

baseiam, sob pena de ndao conhecimento.

16.8.4. Apds o prazo fixado no subitem 16.8, as impugnacles serdo analisadas e decididas pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com os extratos das deliberacdes decorrentes sendo

publicados no Diario Oficial Eletrénico, dando-se a conhecer publicamente, mediante ato préprio.

16.8.5. As eventuais impugnagdes apresentadas em desconformidade com o disposto neste Edital,

ndo serao conhecidas.

16.9. As Secretarias e Estado de Administracdo, de Justica e Seguranga Publica, a Delegacia-Geral da Policia
Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdao Organizadora do Concurso Publico e o Instituto Avalia, ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas,

programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 16 de julho de 2025

FREDERICO FELINI

Secretario de Estado de Administragdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretéario de Estado de Justica e Segurancga Publica

LUPERSIO DEGERONE LUCIO

Delegado-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/ 2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUIGOES AO CARGO DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA

FUNCAO ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA:
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I - autuar, movimentar e participar na formagao de inquéritos policiais, Termo Circunstanciado de Ocorréncia,
Auto de Prisdo em Flagrante, procedimentos especiais e administrativos, os atos de sua competéncia e demais
autos procedimentais sob a presidéncia de autoridade policial;

II - manter de forma atualizada e correta o registro e escrituracdo de livros oficiais obrigatdrios e outros
criados pela autoridade policial de instauracdo de inquéritos policiais e de remessa dos respectivos autos, bem
como expedir, certiddes e traslados;

III - responder pela guarda dos procedimentos policiais, de bens, valores, instrumentos de crime entregues a
sua custddia, em razdo de sua fungdo, dando-lhes a destinagdo legal;

IV - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos do cartério, bem como dos seus
servidores, quando na condicdo de Escrivao-Chefe ou por designacao da autoridade policial;

V - prestar assisténcia as autoridades superiores em assuntos técnicos especializados relacionados ao
cumprimento das formalidades legais necessarias em procedimentos de policia judicidria e demais servigos
cartorarios;

VI - executar trabalhos de escrituragcdo manual, em equipamento mecanico, elétrico ou eletronico em auxilio
aos procedimentos administrativos e de policia judiciaria, e outros encargos, compativeis com suas atribuicoes,
dentre elas, diligéncias em locais de crime e outros levantamentos criminais;

VII - participar do levantamento de local de crime e orientar a execucao de trabalhos relacionados a coleta de
provas e producgdo de fotografias, inclusive reproducdes e ampliagbes, em locais de infragdes penais, onde quer
que se faca necessario o emprego de técnicas nas investigacées policiais;

VIII - proceder ao inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, efetivando o controle do uso e
movimentacdo e cadastramento dos bens moveis;

IX - executar as tarefas administrativas atinentes a atividade cartoraria, em conformidade com outras

atribuicOes definidas em lei ou ato normativo.

FUN(;I"AO INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA:

I - proceder a registro de boletim de ocorréncias e, mediante determinacdo da autoridade policial, as diligéncias
e investigagbes policiais com o fim de coletar provas para a elucidacdo de infracdes penais e respectivas
autorias, visando a instrucdo dos procedimentos legais, apresentando relatério de investigagdo circunstanciado;
II - efetuar prisdo em flagrante ou cumprir mandados expedidos pela autoridade policial ou judiciaria
competente;

III - dirigir veiculos policiais, em razdo do desempenho de suas fungbes, nos diversos setores da Policia Civil,
providenciar a conservacgao, limpeza e manutencdo das viaturas policiais, responsabilizando-se pela guarda do
veiculo, seus acessorios e equipamentos;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e dirigir trabalho de subordinados em investigagGes e diligéncias,
quando na condigdo de investigador-chefe ou por designacdo da autoridade policial;

V - executar, quando exigidas especialidade e habilitagdo profissional, atividades envolvendo operacdo de
aparelhos de comunicagdo, telecomunicagbes, computagdo, integrantes do sistema de informagdes da
segurancga publica, zelando por sua manutencdo e conservacao;

VI - participar de levantamento em local de crime e interagir na execugdo de trabalhos relacionados a coleta de
provas e produgdo de fotografias, inclusive reprodugdes e ampliagdes, em locais de infragdes penais, onde quer
que se faca necessario o emprego das técnicas nas investigacoes policiais, bem como concorrer na preservacao
do local;

VII - realizar o recolhimento, a movimentacdo, e a escolta de preso, bem como a guarda de valores e seus
pertences, procedendo a escrituracdo no livro de registro, enquanto perdurar a custddia legal do preso durante

as diligéncias investigatdrias, até a entrega ao respectivo cartorio;
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VIII - executar outras determinacOes legais emanadas da autoridade policial, considerando as atribuicdes que

forem definidas por lei ou ato normativo, relativo as atividades de Policia Judiciaria

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO

NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE

ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE

PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGO ANALISTA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

GRUPO 1 - PARTE COMUM (60 QUESTOES)

1. Lingua Portuguesa (30 questdes - conteiildo comum para ambas as fungodes):

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos; Tipologia e estrutura
textual: narrativo, descritivo, dissertativo e técnico-administrativo;

Aulas gramaticais e suas fungGes sintaticas;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Ortografia;

Semantica;

Figuras e Vicios de linguagem e ambiguidade;

Redacao oficial ~-Manual de redagdo da presidéncia da republica (Parte I, capitulos de I a III);
Coesdo e coeréncia textual;

Técnicas de sintese e resumo de informagdes.

Variagdo linguistica;

Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formacao de
palavras, mecanismos de flexao dos nomes e verbos.

Sintaxe (frase, oracdo e periodo, termos da oracdo, processos de coordenacdo e subordinagao,
concordancia nominal e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padroes gerais de
colocacdao pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,

pontuacao).

2. Nogoes de Direito (20 questdes - conteildo comum para ambas as fungoes):

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Fundamentos, Objetivos e Principios da Republica Federativa do Brasil;
Direitos e garantias fundamentais;

a. Direitos e deveres individuais e coletivos;

b. Direitos Sociais;

c. Nacionalidade;

d. Direitos politicos;

e. Partidos politicos;

Organizacao do Estado;
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a. Competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Organizacao dos Poderes;
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
Remédios constitucionais;

a. Habeas Corpus;

b. Habeas Data;

c. Mandado de Seguranga;

d. Mandado de Injuncao;
Controle de constitucionalidade;

a. Controle difuso;

b. Controle concentrado;
Administragdo Publica;
Servidores Publicos;

Seguranga Publica;

Fungoes essenciais a justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios Constitucionais do Direito Administrativo;
Poderes da Administracao;
a. Poder hierarquico;
b. Poder disciplinar;
c. Poder regulamentar;
d. Poder de policia.
e. Uso e abuso do poder;
Organizagao Administrativa;
a. Administracdo direita e indireta.
b. Administracao centralizada e descentralizada;
c. Entidades da Administragdo Publica indireta:
publicas e sociedades de economia mista;
Ato Administrativo;
a. Conceito;
b. Requisitos;
c. Atributos;
d. Extingdo;
Servidores publicos;
a. Cargo publico;
b. Emprego publico;
c. Funcdo publica;
Controle e responsabilizagdo da Administragao;
a. Conceitos, objetivos e classificagdo;
b. Controle administrativo;
c. Controle judicial;
d. Controle legislativo;
Responsabilidade civil do Estado;

autarquias, fundagdes publicas, empresas
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e LicitacOes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021;
e Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e 14.230/2021.

DIREITO PENAL:
e Direito Penal e poder punitivo;
e Principios aplicaveis ao Direito Penal;
e Interpretacdo e aplicacdo da lei penal;
e Crime;
a. Conceito e classificacdo;
b. Culpabilidade;
c. Concurso de crimes;
d. Erro;
e. Exclusao de Ilicitude;
e Imputabilidade penal;
e Concurso de pessoas;
e Penas;
a. Espécies de penas;
b. Cominacao das penas
c. Aplicagao das Penas;
d. Suspensdo condicional da pena;
e. Livramento condicional; Efeitos da condenacao;
e Acao Penal;
e Punibilidade e causas de extingdo;
e Crimes contra a pessoa;
e Crimes contra o patriménio;
e Crimes contra a dignidade sexual;
e Crimes contra a incolumidade publica;
. Crimes contra a paz publica;
e Crimes contra a fé publica;
e Crimes contra a administragdo publica;
e Crimes hediondos: Lei n© 8.072/1990;
e Crimes de tortura: Lei n© 9.455/1997;
e Crimes resultantes de preconceito de raga e cor: Lei n® 7.716/1989;
e Crimes de transito: Lei n°® 9.503/1997 (artigos 291 ao 312-B);
e Crimes contra a crianca e o adolescente: Lei n° 8.069/1990 (artigos 225 ao
13431/17 e Lei 14.344/2022;
e Violéncia doméstica e familiar contra a mulher: Lei n°® 11.340/2006;
e Organizagao criminosa: Lei n©12.850/2013;
e Lei antidrogas: Lei n® 11.343/2006 (artigos 27 ao 64);
e Armas de fogo: Lei n® 10.826/2003 (artigos 6° ao 21);

e Abuso de autoridade: Lei n © 13.869/2019, Lei das contravengdes penais:

n°3688/1941.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

244-C), Lei

Decreto-lei
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Processo penal brasileiro;

Processo penal constitucional;

Sistemas e principios fundamentais;

Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas;
Disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal;

Inquérito policial;

Processo, procedimento e relagdo juridica processual;

Acgdo Penal;

Jurisdicdo e Competéncia;

Prova;

Disposicdes gerais;

Exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral;
Interrogatorio do acusado;

Confissao;

Ofendido;

Testemunhas;

Reconhecimento de pessoas e coisas;

S@ae "0 a0 T o

Acareacao;

Documentos;
j. Indicios;
k. Busca e apreensdo;
Interceptacao telefonica: Lei n® 9.296/1996;
Sujeitos do processo;
Citacdes e intimagodes; Atos processuais e atos judiciais;
Procedimentos;
Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoéria;
a. Prisdo em flagrante;
b. Prisdo Preventiva;
c. Medidas cautelares diversas da prisao;
d. Prisdo temporaria: Lei n® 7.960/1989;
Juizados Especiais Criminais: Lei n® 9.099/1995 (artigos 60 ao 97);
Investigagao criminal: Lei n© 12.830/2013.

DIREITOS HUMANOS:

Teoria Geral dos Direitos Humanos;

O processo histérico de construgdo e afirmagdo dos Direitos Humanos.

A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protecdo dos Direitos
Humanos.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e os Tratados Internacionais de
Protecdo dos Direitos Humanos.

Democracia, cidadania e Direitos Humanos.

Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveis: mulheres, idosos, criancas e adolescentes,
povos indigenas e comunidades tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA+, refugiados.

Politica Nacional de Direitos Humanos.
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Educacao e cultura em Direitos Humanos.
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Seguranca publica e Direitos Humanos.

3. Legislagdo Institucional (10 questdes - conteiddo comum para ambas as fungoes):

LEI COMPLEMENTAR N© 114, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 - Lei Organica da Policia Civil de
Mato do Sul -

DECRETO N° 12.218, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006 - estabelece a estrutura organizacional e
dispOe sobre competéncia e composicao dos cargos da Diretoria-Geral da Policia Civil.

LEI N© 14.735, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 - Institui a Lei Organica Nacional das Policias

Civis

GRUPO 2 - PARTE ESPECIFICA (40 QUESTOES)

FUNGCAO DE ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA

1. Raciocinio Ldgico (10 questdes - conteiido adaptado para cada fungdo):

Organizagao e categorizagao;

Probabilidade e estatistica, média, moda, mediana e desvio padrdo;

Andlise de tabelas e graficos;

Sequéncias numéricas e alfanuméricas;

Estruturas ldgica.

Légica sentencial (proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade,
equivaléncias, diagramas ldgicos

Ldgica de primeira ordem.

2. Informatica (15 questdes - conteuido adaptado para cada funcao):

Conceitos gerais de sistemas operacionais.

Arquitetura basica de computadores.

Principais periféricos.

Midias para armazenamento de dados.

Manipulagdo de arquivos em sistemas Windows 10.

Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns.

Estrutura de diretorios e rotas.

Cépia e movimentagdo de arquivos.

Conceitos e principais recursos de editores de textos, planilhas eletronicas e editores de
apresentagdes Microsoft Office.

Word: estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criagdo e uso de modelos;
edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores
simbolicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impressao;
ortografia e gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercao
de objetos; campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts;
uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de
documentos.

Powerpoint: estrutura basica de apresentacgdes, edicdo e formatacgdo, criacdo de apresentagdes,

configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdo de apresentagdes, multimidia, desenho e




clipart, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.

e Excell: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdao de paginas, obtencdao de dados
externos, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus

e Procedimentos de backup.

e Protocolos de arquivamento digital e digitalizacdo de documentos.

e Seguranca digital e protecdo de dados em sistemas administrativos;

e Aplicagoes da certificacdo digital e assinatura eletronica.

3. Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao (15 questoes - conteudo adaptado para cada

funcao):

e Conceitos Fundamentais de tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
e Vide chamada e videoconferéncia: conceito e utilizagdo
e Governo eletronico
e Correio eletronico.
a. Enderecos de e-mail.
b. formas de enderegamento de correio eletrénico, webmail, Microsoft Outlook;
c. Campos de uma mensagem.
d. Organizagdo de mensagens em pastas.
e. Envio, resposta, encaminhamento, recebimento de e-mails e anexos.
e Backup de arquivos digitais em midias de armazenamento, drives virtuais e pastas
compartilhadas na rede.
e Midias digitais;
a. NogGes basicas de Midias digitais; Enderecos e formas de enderecamento de correio
eletrénico, webmail, Microsoft Outlook.
b. Surgimento e evolugao da Internet
c. Internet: buscas avangadas.
d. Rede social
e. “cyberbullying”
e Segurancga da Informagao
a. Principios de seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade e disponibilidade
b. Riscos de seguranga no uso de correio eletronico e internet.
c. Protegdo contra virus, malware, ransomware, phishing e outras ameacas cibernéticas
d. Seguranca digital, ataques e crimes cibernéticos, LGPD, vazamento de informagdes
e Tecnologias Emergentes,
a. Inteligéncia Artificial e Machine Learning.
b. Internet das Coisas (IoT).
c. Big Data e analise de dados.
e Certificagao digital:
a. Conceitos;
b. tipos de certificados;

c. aplicativos de seguranca;

FUNGAO DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA

62



1. Raciocinio Ldgico (10 questdes - conteiido adaptado para cada fungdo):

Estruturas ldgicas;

Principios de contagem e probabilidades;

Diagramas ldgicos e inferéncias;

Ldgica de argumentacdo: analogias, interferéncia, deducbes e conclusoes;

Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais

Logica sentencial (proposicional): proposicbes simples e compostas, tabelas verdade,

equivaléncias, diagramas ldgicos.

2. Informatica (15 questodes - contelido adaptado para cada fungdo):

Conceitos basicos de redes de computadores

Enderecamento TCP/IP, IPv4, IPv6

Tecnologias de redes com fio e sem fio

Topologias, protocolos, mascaras de rede, gateway, DNS, DHCP.

Hubs, repetidores, bridges e comutadores (switches)

Gerenciamento de redes (SNMP).

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet.

Sistema operacional Windows;

Editores de textos e planilhas eletrénicas, Microsoft Office;

Browser Internet Explorer, Google Chrome e Microsoft Edge.

Tipos de URL.

Tipos de dominio.

Protocolos da camada de aplicagao.

Privacidade e seguranca.

Configuragdo de proxy.

Marco civil da internet

Observacdo: As questdes da prova poderdo fazer referéncia a quaisquer das versdes em uso no

mercado dos softwares citados

3. Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (15 questdes - conteildo adaptado para cada

fungao):

Tecnologia da Informacgao:
a. Definigao e evolugdo da Tecnologia da Informagdao e Comunicagao.
b. Componentes basicos de sistemas de informacdo: hardware, software, redes e pessoas.
c. Impacto da tecnologia da informacdo na sociedade e no setor publico.
Redes de Computadores:
a. Fundamentos de redes de computadores: camadas do modelo OSI e TCP/IP. Protocolos
de comunicagao (HTTP, TCP, UDP, DNS, etc.).
Configuracdo e administracao de redes locais (LAN) e redes amplas (WAN).
Tecnologias de conexdo: cabeamento, Wi-Fi, Bluetooth, fibra dtica.

Segurancga:
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Andlise de vulnerabilidades e gestdo de incidentes de seguranca;
Deteccgao de intrusdes e monitoramento de redes;
c. Tipos de virus, Cavalos de Troéia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming,
Ransomwares, Spam.
d. Seguranga em redes: firewalls, VPNs, IDS/IPS.
e. Seguranca digital, ataques e crimes cibernéticos, LGPD, vazamento de informacdes
f. Garantindo o sigilo e a autenticidade de um e-mail através de criptografia PGP, chaves
publicas e privadas.
e Backup de arquivos digitais em midias de armazenamento, drives virtuais e pastas
compartilhadas na rede.
e Certificagao digital
a. Conceitos e legislagao.
b. Tipos de certificados digitais.
c. Consulta e envio de chaves publicas a um servidor de chaves utilizando interface web ou
aplicativos préprios.
d. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
e. Software livre - Conceito, distribuicdo e modificacdo. Licencas BSD, GPLv2 e GPLv3.
Diretrizes para Distribuicbes de Sistemas Livres (GNU FSDG).
e Tecnologias Emergentes:
a. Inteligéncia Artificial e Machine Learning: Conceitos basicos de inteligéncia artificial (IA)
e aprendizado de maquina (ML). Algoritmos de aprendizagem supervisionados e ndo
supervisionados. Aplicacdes de IA em seguranca publica: reconhecimento facial, analise
de comportamento, predicdo de crimes. Ferramentas de analise de dados e mineragao
de dados.
b. Internet das Coisas (IoT).
c. Big Data e analise de dados.
e Tecnologia da Informagdo no Setor Publico
a. AplicacOes da Tecnologia da Informacdo no Setor Publico.
b. Sistemas de informagdo governamentais.

c. Governancga eletronica e transparéncia.

ANEXO III AO EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS COTISTAS NEGRO, INDIGENA E
PESSOA COM DEFICIENCIA, CONFORME RESOLUGCAO SAD N. 146, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

TABELA DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO CANDIDATOS COTISTAS NEGRO, INDIGENA E
PESSOA COM DEFICIENCIA

COTAS
(Leis n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008)

Negros:

20% (vinte por cento)

Indigenas:

3% (trés por cento)

Pessoas com Deficiéncia:

5% (cinco por cento

64




NUMERO DA VAGA DESTINACAO
Vaga 01 Ampla Concorréncia
Vaga 02 Ampla Concorréncia
Vaga 03 Cotista Negro
Vaga 04 Ampla Concorréncia
Vaga 05 Ampla Concorréncia
Vaga 06 Ampla Concorréncia
Vaga 07 Ampla Concorréncia
Vaga 08 Cotista Negro
Vaga 09 Ampla Concorréncia
Vaga 10 Cotista Pessoa Com Deficiéncia
Vaga 11 Ampla Concorréncia
Vaga 12 Ampla Concorréncia
Vaga 13 Cotista Negro
Vaga 14 Ampla Concorréncia
Vaga 15 Ampla Concorréncia
Vaga 16 Ampla Concorréncia
Vaga 17 Cotista Indigena
Vaga 18 Cotista Negro
Vaga 19 Ampla Concorréncia
Vaga 20 Ampla Concorréncia
Vaga 21 Ampla Concorréncia
Vaga 22 Ampla Concorréncia
Vaga 23 Cotista Negro
Vaga 24 Ampla Concorréncia
Vaga 25 Ampla Concorréncia
Vaga 26 Ampla Concorréncia
Vaga 27 Ampla Concorréncia
Vaga 28 Cotista Negro
Vaga 29 Ampla Concorréncia
Vaga 30 Cotista Pessoa Com Deficiéncia
Vaga 31 Ampla Concorréncia
Vaga 32 Ampla Concorréncia
Vaga 33 Cotista Negro
Vaga 34 Ampla Concorréncia
Vaga 35 Ampla Concorréncia
Vaga 36 Ampla Concorréncia
Vaga 37 Ampla Concorréncia
Vaga 38 Cotista Negro
Vaga 39 Ampla Concorréncia
Vaga 40 Ampla Concorréncia
Vaga 41 Ampla Concorréncia
Vaga 42 Ampla Concorréncia
Vaga 43 Cotista Negro
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Vaga 44 Ampla Concorréncia

Vaga 45 Ampla Concorréncia

Vaga 46 Ampla Concorréncia

Vaga 47 Ampla Concorréncia

Vaga 48 Cotista Negro

Vaga 49 Ampla Concorréncia
Cotista Pessoa com Deficiéncia ou Cotista Indigena, devendo ser

Vaga 50 convocado o candidato que tiver a melhor classificagdo na listagem geral
de aprovados

Vaga 51 Ampla Concorréncia

Vaga 52 Ampla Concorréncia

Vaga 53 Cotista Negro

Vaga 54 Ampla Concorréncia

Vaga 55 Ampla Concorréncia

Vaga 56 Ampla Concorréncia

Vaga 57 Ampla Concorréncia

Vaga 58 Cotista Negro

Vaga 59 Ampla Concorréncia

Vaga 60 Ampla Concorréncia

Vaga 61 Ampla Concorréncia

Vaga 62 Ampla Concorréncia

Vaga 63 Cotista Negro

Vaga 64 Ampla Concorréncia

Vaga 65 Ampla Concorréncia

Vaga 66 Ampla Concorréncia

Vaga 67 Ampla Concorréncia

Vaga 68 Cotista Negro

Vaga 69 Ampla Concorréncia

Vaga 70 Cotista Pessoa Com Deficiéncia

Vaga 71 Ampla Concorréncia

Vaga 72 Ampla Concorréncia

Vaga 73 Cotista Negro

Vaga 74 Ampla Concorréncia

Vaga 75 Ampla Concorréncia

Vaga 76 Ampla Concorréncia

Vaga 77 Ampla Concorréncia

Vaga 78 Cotista Negro

Vaga 79 Ampla Concorréncia

Vaga 80 Ampla Concorréncia

Vaga 81 Ampla Concorréncia

Vaga 82 Ampla Concorréncia

Vaga 83 Cotista Negro ou Cotista Indigena, devendo ser convocado o candidato
que tiver a melhor classificagdo na listagem geral de aprovados

Vaga 84 Ampla Concorréncia

Vaga 85 Ampla Concorréncia
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Vaga 86 Ampla Concorréncia

Vaga 87 Ampla Concorréncia

Vaga 88 Cotista Negro

Vaga 89 Ampla Concorréncia

Vaga 90 Cotista Pessoa Com Deficiéncia

Vaga 91 Ampla Concorréncia

Vaga 92 Ampla Concorréncia

Vaga 93 Cotista Negro

Vaga 94 Ampla Concorréncia

Vaga 95 Ampla Concorréncia

Vaga 96 Ampla Concorréncia

Vaga 97 Ampla Concorréncia

Vaga 98 Cotista Negro

Vaga 99 Ampla Concorréncia

Vaga 100 Ampla Concorréncia

OBSERVAGOES:

A partir da vaga de n. 100, reinicia-se a contagem das vagas novamente, de acordo com a tabela acima,
sendo a caga 101 considerada a primeira de uma nova série de 100 vagas .

ANEXO IV AO EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP31/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

. DATA DATA PREVISTA
ATIVIDADE/FASE DESCRICAO PREVIS,TA PARA
PARA INICIO | ENCERRAMENTO
Periodo de InscricGes 16/07/2025 07/08/2025
Periodo para impressdao, reimpressao e
pagamento do DAEMS 16/07/2025 08/08/2025
Periodo de inscrigdes para os candidatos
que desejam requerer a isengdo da Taxa de | 16/07/2025 21/07/2025
Inscricdo
Prazo para envio da documentagao
IN§CR196ES E referente a isencdo da Taxa de Inscrigao 16/07/2025 21/07/2025
ISENGAO DA TAXA DE Publicagdo do resultado das solicitagdes de
INSCRICAO 28/07/2025
isencdo da taxa de inscrigao
Periodo recursal do resultado das
solicitacOes de isencdao da taxa de inscrigao 28/07/2025 29/07/2025
Resultado definitivo das isencdes da taxa de
. - 04/08/2025
inscrigao
Periodo para encaminhamento da
~ . 16/07/2025 08/08/2025
documentacgao relativa aos programas de
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. DATA DATA PREVISTA
ATIVIDADE/FASE DESCRICAO PREVIS,TA PARA
PARA INICIO | ENCERRAMENTO
reserva de vagas pelos candidatos
autodeclarados indios e pessoa com
deficiéncia
Publicacgdo da relacdo preliminar dos
candidatos inscritos no Concurso Publico 14/08/2025
Periodo para corregdo de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras | 14/08/2025 15/08/2025
inconsisténcias de dados
Publicacdo da relagdo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico e 20/08/2025
homologacao das inscricbes
Convocacdao para a realizacdo da Prova
Escrita  Objetiva e  divulgagédo do 08/09/2025
ensalamento
REALIZA(;I"\O DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA 14/09/2025
Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva 15/09/2025
Periodo Recursal do contra o Gabarito
PROVA ESCRITA Preliminar 15/09/2025 16/09/2025
OBJETIVA
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva 25/09/2025
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita
Objetiva 25/09/2025
Recurso do resultado da Prova Escrita
Objetiva 25/09/2025 26/09/2025
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova
Objetiva 01/10/2025
Convocagdo para a realizagdo das
Avaliagbes Presenciais dos Candidatos 01/10/2025
Cotistas
Realizagdo das Avaliagbes Presenciais dos
Candidatos Cotistas 04/10/2025 e 05/10/2025
pnégé\#é?fg:gos Divulgagao dos resultados preliminares das
CANDIDATOS Avaliagbes Presenciais dos Candidatos 07/10/2025
COTISTAS Cotistas
Periodo Recursal 07/10/2025 08/10/2025
Publicacdo dos resultados dos recursos e
dos resultados definitivos das Avaliagdes 15/10/2025
Presenciais dos Candidatos Cotistas
) Publicacdo da convocagdo dos candidatos
TITULOS para realizarem a Prova de Titulos 15/10/2025
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. DATA DATA PREVISTA
ATIVIDADE/FASE DESCRICAO PREVIS,TA PARA
PARA INICIO | ENCERRAMENTO
Periodo para envio dos docs. da Prova de
Titulos 15/10/2025 22/10/2025
Publicagdo Resultado Preliminar da Prova de
Titulos 27/11/2025
Periodo Recursal 27/11/2025 28/12/2025
Publicagdo dos Resultado dos recursos
interpostos pelos candidatos 11/12/2025
Publicagdo dos Resultado definitivo da Prova
de Titulos 11/12/2025
Convocagao para realizagdo do Avaliagao
Psicoldgica 15/10/2025
Realizagdo do Avaliagdo Psicoldgica 26/10/2025
Publicagdo Resultado Preliminar do
Avaliacdo Psicoldgica 26/11/2025
Solicitagdo e agendamento da Entrevista
AVALIAGAO Devolutiva 26/11/2025 26/11/2025
PSICOLOGICA
Realizacdo da Entrevista Devolutiva 30/11/2025
Periodo Recursal 27/11/2025 28/12/2025
Publicagdo dos resultados dos recursos
interpostos pelos candidatos 11/12/2025
Publicagdo do resultado definitivo do
Avaliagdo Psicologica 11/12/2025
Publicagdo da convocagdo dos candidatos
para realizarem o Avaliagdo Médico- 15/10/2025
Odontolégica
Realizagdo do Avaliacao Médico-
Odontolégica 12/11/2025 14/11/2025
AVALIACAO l\,'II'EDICO- Publicagéo Resultado Preliminar do 27/11/2025
ODONTOLOGICA Avaliacdo Médico-Odontoldgica
Periodo Recursal 27/11/2025 28/12/2025
Publicacdo dos Resultado dos recursos
interpostos pelos candidatos 11/12/2025
Publicagdo dos Resultado definitivo do
Avaliacdo Médico-Odontoldgica 11/12/2025
Publicagdo da convocagdo dos candidatos
para realizarem o Avaliagdo de Aptiddo 15/10/2025
Fisica
AVALIACAO DE Realizagdo do Avaliagdo de Aptiddo Fisica 22/11/2025 ’ 23/11/2025
APTIDAORISICA Publicagao Resultado Preliminar do
Avaliacdo de Aptiddo Fisica 27/11/2025
Periodo Recursal 27/11/2025 \ 28/12/2025
Publicagdo dos Resultado dos recursos 11/12/2025
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DATA

DATA PREVISTA

ATIVIDADE/FASE DESCRI(;I"\O PREVIS,TA PARA
PARA INICIO | ENCERRAMENTO
interpostos pelos candidatos
Publicacdo dos Resultado definitivo do
Avaliacdo de Aptiddo Fisica 11/12/2025
Realizacdao do preenchimento do Formulario
de InformagBes para Investigagdo Social| 15/10/2025 22/10/2025
(obrigatorio)
INVESTIGACAO Resultado Preliminar da investigacdo social 27/11/2025
SOCIAL - inabilitados
Periodo Recursal 27/11/2025 28/12/2025
Publicagdo das respostas dos recursos
interpostos pelos candidatos 11/12/2025
CLASSIFICACAO (I:D;\r/]télic_ézgg: da Classificacao preliminar dos 11/12/2025
PRELIMINAR Periodo Recursal 11/12/2025 | 12/12/2025
P(:li\:glc\:\{j?a’;gASE Publicagdo dos Resultado dos recursos 17/12/2025
- interpostos pelos candidatos
FORMACAO) Publicacdo da Classificacao definitiva 17/12/2025
Convocagdo para a Realizagdo da Matricula
no Curso de Formacao 17/12/2025
Realizagdo da Matricula online no Curso de
Formaco (12 Chamada) 17/12/2025 22/12/2025
Resultado da Matricula no Curso de
Formagdo (12 Chamada) 29/12/2025
Periodo Recursal da matricula (12
Chamada) 29/12/2025 30/12/2025
Resultado do Recurso da Matricula no Curso
de Formagdo (12 Chamada) 05/01/2026
_ |Segunda chamada para Realizacdo da
CURSO DE FORMAGAO Matricula no Curso de Formacdo 05/01/2026
Realizacdo da Matricula online no Curso de
Formaco (22 Chamada) 05/01/2026 08/01/2026
Resultado da Matricula no Curso de
Formagdo (22 Chamada) 12/01/2026
Periodo Recursal da matricula (22
Chamada) 12/01/2026 13/01/2026
Resultado do Recurso da Matricula no Curso
de Formacgao (22 Chamada) 15/01/2026
Realizagdo do Curso de Formagao Policial 20/01/2026 15/05/2026
Resultado Preliminar do Curso de Formagdo 25/05/2026
Publicagdo da Classificagdo Final dos
CLAS?:I':I:LACAO candidatos aprovados em todas as fases e 25/05/2026

homologagdo do Concurso Publico
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ANEXO V AO EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaramos, para fins especificos de atender ao disposto no EDITAL n. 1/2025 -
SAD/SEJUSP/PCMS/AP1/2025, de 16 de julho de 2025, relativo ao CONCURSO PUBLICO
SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025/2025, PARA PROVIMENTO NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE
DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE
POLICIA JUDICIARIA, que o(a) candidato(a)

nimero de inscrigdo , portador(a) do documento de identificacdo n. , e do
CPF n. pertence ao Povo Indigena , e é
membro da Comunidade Indigena , situada no(s) municipio(s) de

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaracdo, estarei sujeito a penalidade prevista na

legislagao.

Local e data: , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome Legivel da Lideranca Indigena:

Namero do documento da Lideranga Indigena:

Assinatura da Lideranga Indigena:

Nome Legivel da Lideranca Indigena:

Ndmero do documento da Lideranga Indigena:

Assinatura da Lideranga Indigena:

Nome Legivel da Lideranga Indigena:
Namero do documento da Lideranga Indigena:

Assinatura da Liderancga Indigena:
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