Diério OfICIaI NO 391 0 SeXta-feira’ 22 de aQOStO de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE D

JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE JARDIM
DECRETO N° 147/2025 Jardim-MS, 21 de agosto de 2025.

" DispOe sobre a substituicio de membros e nova composicdo do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Jardim-IPJ, e da outras providéncias ".

JULIANO DA CUNHA MIRANDA , Prefeito do Municipio de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o que dispbe o inciso VII do artigo 76 da Lei Organica do Municipio .

Considerando o disposto no Decreto n. 006 de 16.01.2015.

Considerando o disposto no artigo 3°-A da Portaria MPS n. 519 de 24.08.2011, com redagdo dada pela Portaria MPS
n. 440 de 09.10.2013 e demais atualizacdes vigentes;

DECRETA:

Art. 1°. - Ficam nomeados para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Jardim/MS - IPJ , as funcionarias do quadro efetivo abaixo nominadas:

- Luciene Neto Vasques — Matricula n° 376-1
- Luciana Maciel de Barros - Matricula n° 1307-1
- Keyzer de Albuquerque - Matricula n°® 1667-1

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 01.09.2025 e revoga os Decretos n. 061-A/2015, Decreto n. 167/2022,
Decreto n. 015/2024 e Decreto n. 004/2025.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito do Municipio de Jardim /MS

Matéria enviada por Elza Franco

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Saude
EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA’DO PARA CONTRATACAO PARA ATENDER A’NECESSIDADE TEMPORARIA
EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Saude- SMS, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n© 1894 de 18 de dezembro de 2017 , bem como regras contidas neste Edital.

1. DA COMISSAO MUNICIPAL ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por intermédio da Comissdo Municipal
Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por representantes da Secretaria Municipal de Salude e de um
membro do Conselho Municipal de Saude, os quais foram designados e nomeados através da Portaria n® 928/2025.
1.2 A Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, ficara instalada na sede da Secretaria Municipal
de Salde, situada a Rua Fabio Martins Barbosa, 280, Jardim Itapé , Jardim, MS, CEP 79.240-000, pelo periodo que
perdurar o presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo para atender a necessidade temporaria excepcional e de
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, sera regido pelas regras e condigOes estabelecidas neste Edital,
competindo a Secretaria Municipal de Salude , a responsabilidade por sua realizagao.

2.2 Na&o sera cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos participantes;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, com a analise de titulos, a avaliagcao da
compatibilidade da habilitacdo e formacao do candidato com os requisitos exigidos pelo cargo concorrido.

2.4 A contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante Edital de
convocacao, por tempo determinado, a critério da administragdo publica municipal, respeitando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos, e a homologacgao do resultado final, sendo observadas as necessidades Secretaria
Municipal de Saude com o fim de dar continuidade a prestagdo do servigo publico considerado constitucionalmente
essencial.

2.5 O inteiro teor do Edital sera publicado no Diario Oficial da Assomasul (www.diariooficialms.com.br/assomasul) e
estara disponivel no endereco eletronico da Prefeitura de Jardim - MS

2.6 Em todas as referéncias a horarios neste edital, deve ser considerado o horario do Municipio de Jardim - MS.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, comunicados
e outras informacgdes pertinentes a este processo, os quais serao publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados no site Prefeitura de Jardim - MS

3. DA INSCRICAO
3.1 Os candidatos interessados deverdo entregar presencialmente os seguintes documentos: formulario de
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inscricdo preenchido no ANEXO V, cépia dos documentos pessoais: RG e CPF, comprovante da formacdo académica/
escolaridade e os titulos elencados no ANEXO IV, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2025 das 07:00 as 12:00hrs,
horario de Mato Grosso do Sul, conforme o quadro de vagas e cargos dispostos no Anexo II.

3.2 No periodo definido no item 3.1, o candidato devera entregar o formulario de inscricao e demais documentacdes
em envelope na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Fabio Martins Barbosa, 280, Jardim Itapé, Jardim-MS,
CEP 79240-000.

3.3 Antes de realizar sua inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis no Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteracdo no que se refere ao cargo ou
fungdo para o qual se inscreveu, bem como para as demais informagbes e documentagdes solicitadas.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na

Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, no Decreto Federal
n° 5.296/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), as quais tém assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo de Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da fungdo/
cargo.

4.2 Os candidatos com deficiéncia interessados deverdo fazer a inscrigdo igualmente constante no item 3.1 conforme
quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO II.

4.3 Além dos titulos definidos no ANEXO IV

deste edital, que possuem carater eliminatério/classificatdrio, para ter sua inscricdo deferida, o candidato devera
incluir um documento de laudo médico ou atestado expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondentes da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, para posterior exame pela Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Qualquer alteracao nos dados pessoais, devera ser solicitada no periodo de recurso, o qual sera analisado pela
Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, informados no formulario de inscricao.
5.2 O candidato ao preencher o formulario de inscricdo, deverd acompanhar toda a documentacdo exigida para o
cargo ou fungao.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato conferir os documentos apresentados se estdo legiveis e corretos, de
modo que ndo sera possivel a exclusdo de documentos, bem como a insercao de novos.

5.4 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdo Municipal de Anadlise o direito de indeferir ou excluir aquele que ndo preenché-la de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.5 E vedado a inscricdo condicional, extemporaneo, por correspondéncia ou e-mail.

5.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulos e a contratacdo do candidato, quando
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na documentacao e/ou em informacdes fornecidas.

5.7 Uma vez realizada a inscrigdo, ela ndo sera cancelada a pedido do candidato.

5.8 Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.9 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato devera atentar-se a formalizacdo de sua inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente desconsiderada, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado.

5.11 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
contratacdo, deverd entregar, apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.12 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

5.13 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero de documentos, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.

5.13.1 Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

6. DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 A analise dos titulos, de carater eliminatério e classificatério, apresentados serdo conferidos pela Comissao
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no ANEXO IV - TITULOS - CRITERIOS DE
PONTUCAO;

Sao considerados documentos de titulagao:

Pés Graduacado - Certificado e/ou Declaracdo de Especializacdo na area educacional de no minimo 360 horas (Pds-
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Graduagao);

Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo de experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude- SUS, OUTRAS
INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS;

Cursos, capacitacdo e jornadas académicas Presencial na Area de salde, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até
a data da publicacao deste Edital;

Cursos e capacitacdo EAD/Online na Area de salde, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data da publicagdo
deste Edital;

Pés Graduacgdo - Certificado e/ou Declaracdo de Especializacdo em Saude da Familia de no minimo 360 horas (Pds-
Graduagao);

Diploma ou Declaracdao de conclusao do curso, devidamente registrado, de curso de graduacao, fornecido pelo MEC,
guando ndo for pré-requisito para exercer as atividades especificas do cargo.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1 A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, divulgard por meio de Edital a Relagdo dos
Inscritos no site do Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim.

8. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

8.1 Somente serdo computados para fim de pontuacdo os documentos que ratifiqguem de forma expressa e inequivoca
as informacbes prestadas pelo candidato, assim como, aqueles que estiverem legiveis;

8.2 Os documentos ilegiveis, mesmo que parcialmente, ndo serao validados para efeitos de pontuacao.

8.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso conter contelido programatico, carga horaria, data,
local, assinatura e/ou assinatura digital podendo ser cépia autenticada ou original.

8.4 Cada titulo sera analisado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sera permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

8.5 Nao serdo analisados documentos que ndao expressem com clareza o objetivo do curso realizado pelo candidato,
associado ao cargo/funcdo previsto no ANEXO III deste Edital.

8.6 A apresentacdo de documentos com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato.

8.7 A nota final de classificacdo do candidato serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e validada
pela Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site do Diario Oficial da
Assomasul e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Jardim e na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua
Fabio Martins Barbosa, n°® 280, Jardim Itapé, nesta cidade.

8.9 A Avaliagdo de Titulos sera obtida pela soma dos valores de cada titulo apresentado pelo candidato, de acordo com
as especificagdes contidas nos CRITERIOS DE PONTUACAO ANEXO 1V, correspondentes a cada funcdao constantes no
ANEXO III.

9. DA CLASSIFICACI'SO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente obtida no Processo Seletivo.

9.2 Havendo empate na classificacao final serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:
Tempo de servico de experiéncia profissional no Sistema Unico de Satude- SUS ;

Candidato com maior idade no ato da inscrigdo.

9.3 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada devidamente publicada.
10. DOS RECURSOS
10.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado dos Pontos dos Titulos.

10.2 O prazo para interposicdo de Recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, de acordo com o cronograma no ANEXO I
deste Edital.

10.3 O recurso devera ser apresentado por escrito presencialmente a Comissdo Municipal Especial do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Fabio Martins Barbosa, 157, Jardim
Itapé, nesta cidade, devera ser entregue das 7h as 12h, conforme modelo em ANEXO VI deste Edital.

10.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Em caso de contratacdo serdo regidos pela Lei Municipal n® 1894 de 18 de dezembro de 2017.

11.2 Os candidatos selecionados para fins de contratacdo ndao poderao estar impedidos legalmente de firmar contrato

com a administracdo publica conforme Lei Complementar n® 135, de 04 de Junho de 2010. http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/leis/lcp/lcp135.htm

11.2.1 O Contrato terd vigéncia de até12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade
da administragdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos.

11.2.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situagoes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizacdo.

11.2.3 O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, quando ndo atender as necessidades da fungao, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata,
assegurado o direito de defesa perante a Secretaria Municipal de Saude.

11.3. A remuneracdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato,
conforme Tabela de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Jardim-MS.
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11.4. Os candidatos selecionados para os cargos/funcoes e VAGAS PREVISTAS neste Edital, serdo convocados pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a ordem de classificacdo, para apresentar a documentacdo em ordem e
conforme estabelecido no item seguinte:

a) Cépia da Cédula de Identidade - RG

b) Coépia do CPF;

c) Carteira de Trabalho;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou quitagdo;

f) Certiddo de Reservista Militar para Candidatos do sexo masculino;

g) Carteira de Habilitacdo — Quando houver;

h) Certiddo de Nascimento / Casamento;

i) Copia dos documentos do cénjuge - RG e CPF - Quando houver;

j) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos - Quando houver;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Comprovante de escolaridade conforme previsto pela vaga;

o) Copia de Registro Profissional e A nuidade junto ao Conselho de Classe

p) 01 Foto 3x4;

q) Contato de Telefone e Email;

r) Atestado de Saude Admissional - Expedido por médico do Trabalho (original)
s) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou de fungdo publica (original);

t) Certiddes:

Quitacao Eleitoral https://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-auitacao-eleitoral

Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul - clicar em “Certiddo de Distribuicdo” e “Justica Federal de
Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul” http://web.trf3.ius.br/certidao/Certidaoc/Solicitar

Certiddo de Agdo Criminal - clicar em “Comarca” e colocar “Terenos”; Em modelo selecionar a opgdo “WEB - ACAO
CRIMINAL"” e preencher os dados. https://esai.tims.ius.br/sco/abrirCadastro.do

Certiddo de Agdo de Crime Militar - clicar em “Comarca” e colocar “Terenos”; Em modelo selecionar a opgdo “WEB -
ACAO DE CRIME MILITAR"” e preencher os dados.

https://esai.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Antecedentes Criminais Estadual - clique em “Solicitar” e preencha os dados. http://antecedentes.seiusp.ms.aov.br/
paaes/MasterPaaes/IUPrincipal.aspx#

Antecedentes Criminais Federal - https://servicos.dpf.aov.br/antecedentes-criminais/certidao

Qualificagdo Cadastral no e-Social -p reencher os dados e fazer a impressao da tela (Ctrl + P) http://
consultacadastral.inss.aov.br/Esocial/paaes/index.xhtml

Certiddo de Segundo Grau - Agdo de Criminal - selecionar a opgdo “CERTIDAO CRIMINAL - ONLINE” e preencher
https://esai.tims.jus.br/scosa/abrirCadastro.do

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.2. As publicagGes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas por edital publicado no Diario Oficial da
Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim e na sede da Secretaria Municipal de Salide situada na Rua
Fabio Martins Barbosa, 280, Jardim Itapé nesta Cidade.

12.3 Os candidatos classificados e convocados que tiveram no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo, emprego
ou funcdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

12.4 O candidato classificado é responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados e informagao constantes em seu
Requerimento de Cadastro.

12.5 E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder & designacdo e/ou contrato administrativo dos
classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observando a vigéncia de Programas,
Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias com as diferentes esferas de governo e parcerias privadas.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado no meio de comunicagao referido no Edital.

12.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Integram o presente Edital o seguinte Anexo:

Anexo I - Cronograma de Execucao;

Anexo II -Das Fungdes, Cargas Horarias e Remuneragoes;
Anexo III - Das Atribuicdes do Cargo

Anexo IV - Titulos - Critérios de pontuacgao;

Anexo V - Formulario de Inscrigdo;
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Anexo VI - Formulario de Recurso.

Jardim - MS, 21 de agosto de 2025.
JORGE CAFURE JUNIOR
Secretario Municipal de Saude
ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATAS PREVISTAS
Edital de abertura 25/08/2025
Periodo de inscrigbes 26 a 28/08/2025
Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos com resultado preliminar da Avaliagdo dos Titulos 03/09/2025
Periodo de recurso 04 e 05/09/2025
Publicag@o do Resultado dos Recursos 09/09/2025
Classificagdo Final - Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 12/09/2025
ANEXO II

DAS FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES
3.1. As fungOes oferecidas, as cargas horarias, as remuneragdes no quadro abaixo:

Fungdo Carga horaria Vagas Salario Base (R$)
Assistente Social 30 horas 01 4.526,47
Atendente em Salde 40 horas 06 1.608,24
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas 06 1.620,24
Enfermeiro (a) 40 horas 06 4.526,47
Enfermeiro (a) Obstetra 40 horas 01 4.526,47
Farmacéutico (a) 40 horas 03 4.526,47
Fisioterapeuta 30 horas 01 4.526,47
Fonoaudidlogo (a) 40 horas 01 4.526,47
Motorista Categoria “D” 40 horas 02 1.601,97
Nutricionista 40 horas 02 4.526,47
Odontdlogo (a) 40 horas 08 6.434,69
Odontdlogo (a) 20 horas 02 3.217,35
Psicdlogo (a) 40 horas 04 4.526,47
Técnico em Laboratério 40 horas 01 1.646,26
Técnico em Enfermagem 40 horas 07 1.646,26
Terapeuta Ocupacional 30 horas 01 4.526,47
ANEXO III

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo Escolaridade Atribuicoes
Realizar atendimento ao usuario e sua familia, prestando orientagdo social em situagGes de vulnerabilidade,
risco social e violagdo de direitos; Realizar triagens sociais, entrevistas e visitas domiciliares para
levantamento de demandas sociais e identificagdo de necessidades; Encaminhar os usuarios aos servigos
de saulde, assisténcia social e demais politicas publicas, promovendo a articulagdo intersetorial; Participar
de equipes multiprofissionais, contribuindo com o planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de
salde sob a otica da totalidade social; Elaborar relatérios, pareceres e prontudrios sociais, com base
nos atendimentos e acompanhamento dos usuarios.; Atuar na humanizagdo do atendimento em saude,
buscando garantir o acesso equitativo e integral aos servigos; Desenvolver agdes educativas, individuais e
coletivas, voltadas a promogédo da saude, prevengdo de agravos e fortalecimento da cidadania; Acompanhar
casos sociais complexos, especialmente em situagdes de alta hospitalar, abandono, negligéncia, violéncia ou
vulnerabilidade social; Integrar comissdes, conselhos e comités que envolvam politicas publicas e controle
social no campo da salde; Zelar pelo sigilo profissional, pela ética e pelo respeito a dignidade dos usuarios
e suas familias.
O Atendente em Saulde é responsavel por executar atividades de apoio administrativo e atendimento
ao publico nas unidades de saude, colaborando com a organizacdo e bom funcionamento dos servigos.
S&o atribuigdes: Recepgdo e Atendimento: Receber e orientar os usudrios quanto aos servigos prestados
na unidade de salde; Realizar acolhimento humanizado, identificando prioridades e encaminhamentos
necessarios; Prestar informagOes sobre agendamentos, exames, consultas e funcionamento da unidade;
Apoio Administrativo; Efetuar o registro e atualizacdo de dados dos pacientes em sistemas informatizados
ou fichas fisicas; Organizar prontuarios e manter arquivos em ordem; Auxiliar no agendamento de
consultas, exames e retorno médico; Controlar entrada e saida de documentos e correspondéncias da
unidade; Comunicagdo e Interagdo; Manter contato com outras unidades e setores para encaminhamento
de demandas; Participar de reunides e treinamentos relacionados a sua fungdo; Colaboragdo com a Equipe
de Salde; Apoiar os profissionais da equipe de salude nas rotinas administrativas; Auxiliar em campanhas
e agBes de saude publica, conforme orientagBes da gestdo; Zelo pelo ambiente de trabalho: Contribuir
para a manutengdo da ordem, limpeza e organizagdo do espago fisico da recepgéo e salas de atendimento;
Respeitar normas de biossegurancga, sigilo profissional e conduta ética.
Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente e o instrumental para os
procedimentos odontoldgicos; Organizar e executar atividades de higiene bucal, sob superviséo do
cirurgido-dentista; Realizar a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos, bem como a limpeza
e organizagdo do consultério odontoldgico; Controlar o estoque de materiais odontoldgicos, solicitando
reposicado quando necessario; Orientar os pacientes sobre higiene bucal, conforme as instrucées do cirurgido-
dentista; Agendar consultas, manter atualizados os prontuarios e registros dos atendimentos realizados;
Registro no  Conselho Aplicar ’m_edidas de biosseguranga no argﬁazenamentoN, manuse’io e descarte de produtos e residuos
Regional de Odontologia odontologlc_o;; Atuar em agdes de promogdo e prevengdo em saude b_u_c_al na comunldgd_e e nas escolas,
(CRO) como ASB (ativo e quando sqlu_ﬂtado; Acompanhar o C|~rurg|ao—deqt|sta nas V|s!tas domiciliares e em _at|V|dades e_xternas,
se necessario; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instrumentos odontolégicos, comunicando a
necessidade de manutencdo.

Curso superior completo
em Servigo Social.
Assistente Social Registro ativo no CRESS
(Conselho Regional de
Servigo Social).

Atendente em

Saude Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Curso de Auxiliar de
Salde Bucal (com
Auxiliar de Saude |certificado reconhecido)
Bucal

regular)
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Enfermeiro (a)

Curso Superior
em Enfermagem
(Bacharelado)

Registro ativo
Conselho  Regional
Enfermagem (COREN)

no
de

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em todas as faixas etdrias, em conformidade com os
principios técnicos, éticos e legais da profissdo; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de enfermagem em sua area de atuagdo; Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem,
garantindo a qualidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos
e atividades educativas em saude individual e coletiva; Participar de programas de promogdo, prevengéo,
recuperagdo e reabilitacdo da salde, de acordo com as diretrizes do SUS; Elaborar planos de cuidados e
protocolos assistenciais, conforme as necessidades dos usuarios e da unidade de salde; Registrar as agbes
de enfermagem nos sistemas de informagdo em saude, garantindo a adequada comunicagdo e continuidade
do cuidado; Atuar em equipes multiprofissionais, integrando-se as atividades da Atencdo Primaria, Média
ou Alta Complexidade, conforme a designagdo do servigo; Participar de treinamentos, capacitagdes,
campanhas e agoes intersetoriais, quando solicitado pela gestdo; Zelar pela conservagao e correta utilizagdo
de materiais e equipamentos, promovendo o uso racional dos recursos da unidade.

Enfermeiro (a)
Obstetra

Curso superior completo
em Enfermagem

Especializagédo (pbs-
graduagdo) em
Enfermagem Obstétrica

no
de

Registro ativo
Conselho  Regional
Enfermagem (COREN)

O Enfermeiro (a) Obstetra atua na promog&o, prevengdo, assisténcia e recuperagdo da salde da mulher,
especialmente durante o ciclo gravidico-puerperal. Compete a profissional: Realizar atendimento pré-natal,
parto e puerpério, conforme protocolos e diretrizes do Ministério da Salude; Prestar assisténcia a mulher em
situagdo de risco obstétrico, encaminhando e acompanhando os casos quando necessario; Executar o parto
normal de forma auténoma, em ambientes apropriados, assegurando boas praticas obstétricas; Atuar na
atengao humanizada ao parto, promovendo o protagonismo da mulher e o respeito aos direitos reprodutivos;
Desenvolver agdes educativas de planejamento familiar, satiide sexual e reprodutiva; Realizar visita domiciliar,
quando necessario, para acompanhamento de gestantes e puérperas; Registrar e acompanhar indicadores
de salde materno-infantil; Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para
o cuidado integral da mulher; Participar de treinamentos, reunides e capacitagdes relacionados a saude
da mulher; Supervisionar a equipe de enfermagem e orientar praticas seguras durante o atendimento
obstétrico.

Farmacéutico (a)

Curso Superior completo
em Farmacia.

Exigéncia adicional:
Registro ativo

Conselho  Regional
Farmacia (CRF).

no
de

O profissional Farmacéutico atuard no ambito da salde publica, com as seguintes atribuigdes: Executar
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, garantindo o uso racional de medicamentos; Controlar
e supervisionar o armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de estoque de medicamentos e
produtos correlatos; Orientar pacientes e profissionais de salde sobre o uso correto de medicamentos,
efeitos adversos e interagdes medicamentosas; Elaborar, revisar e cumprir protocolos, manuais e normas
técnicas relacionadas a farmacia; Acompanhar as aquisicbes, conferir e inspecionar os medicamentos
recebidos, observando prazos de validade e condigdes de armazenamento; Prestar suporte técnico e
sanitdrio as unidades de salide quanto ao uso e a conservagdo de medicamentos; Realizar registro e controle
da dispensagdo, mantendo atualizados os sistemas informatizados e relatérios exigidos pelos 6rgdos
reguladores; Participar de acBes de educacdo em saude e capacitacdo de equipes multiprofissionais; Atuar
em programas de salde publica como Hiperdia, Salide Mental, Estratégia Salide da Familia, entre outros,
quando necessario; Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitdria, ética profissional e diretrizes do SUS.

Fisioterapeuta

Curso superior completo
em Fisioterapia

Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
(CREFITO)

Realizar avaliagdo fisioterapéutica dos pacientes, identificando limitagdes funcionais, déficits motores,
respiratérios, neuroldgicos e/ou musculoesqueléticos; Elaborar planos de tratamento fisioterapéutico
individualizados, com metas terapéuticas especificas e prazos definidos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas
conforme as necessidades clinicas dos pacientes, utilizando recursos manuais, eletrotermofototerapicos,
cinesioterapia, terapia respiratéria, entre outros; Acompanhar e registrar a evolugdo dos pacientes,
reavaliando periodicamente a conduta adotada; Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais,
promovendo agdes integradas de prevengdo, promogdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde; Realizar
atendimentos domiciliares, ambulatoriais ou hospitalares, conforme a organizacdo do servigo e as
necessidades dos usuarios; Participar de programas de salde coletiva, campanhas preventivas, grupos
terapéuticos e agGes educativas junto a comunidade; Orientar familiares e/ou cuidadores sobre os cuidados
fisioterapéuticos e exercicios domiciliares, quando necessario; Zelar pela conservagdo e bom uso dos
equipamentos e materiais fisioterapéuticos; Participar de reunides técnicas, treinamentos, capacitagdes e
eventos institucionais relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir com as normativas, protocolos e rotinas
estabelecidas pela instituicdo de saude e pelos conselhos de classe.

Fonoaudidlogo (a)

Curso superior completo
em Fonoaudiologia
(Bacharelado).

Registro ativo no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa) da
respectiva regido.

Avaliar, diagnosticar e tratar individualmente ou em grupo os disturbios da comunicacdo humana,
envolvendo linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia, audigdo, motricidade orofacial e disfagia; Realizar
triagens, exames audioldgicos e fonoaudioldgicos, identificando alteragdes e elaborando planos terapéuticos
individualizados; Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e educagdo em salde, voltadas a comunicagdo
verbal e escrita, degluticdo e da audigdo, junto a individuos, familias e comunidades; Atuar de forma
interdisciplinar com demais profissionais da equipe de saude, contribuindo para o cuidado integral do
paciente; Elaborar relatérios, prontuarios, laudos e pareceres técnicos, observando normas éticas e legais
da profissdo; .Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto ao manejo de dificuldades comunicativas,
auditivas e de alimentagdo segura. Participar de programas e campanhas de salide publica, especialmente
nos eixos de atengdo bdsica, média e alta complexidade; Promover treinamentos e capacitagbes para
profissionais de saude e educagdo, quando solicitado.

Motorista Categoria
wpr

Ensino Fundamental

Completo
Requisitos
complementares:

de
(CNH)

Carteira  Nacional
Habilitagdo

categoria D valida;

Experiéncia minima
comprovada na fungdo
(dependendo do edital);

Curso de Transporte de
Passageiros ou de Cargas
(exigido no edital);

Idade minima de 21 anos
(para categoria D).

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Salde, observando as leis de transito e normas internas,
com responsabilidade e zelo; Transportar servidores, pacientes, acompanhantes, materiais, documentos,
medicamentos e outros insumos necessarios as atividades da salde; Garantir a seguranca e o bem-
estar dos passageiros durante o transporte, especialmente em deslocamentos de pacientes para exames,
consultas, tratamentos e transferéncias; Verificar as condigdes do veiculo antes da utilizagdo, conferindo
itens como pneus, freios, 6leo, dgua, combustivel, entre outros; Manter o veiculo limpo, em boas condigGes
de uso, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de manutengdo; Auxiliar
no carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e insumos, quando necessario; Cumprir
os roteiros e horarios determinados, observando a pontualidade e a organizagdo nas rotas designadas;
Preencher relatérios de bordo, registros de quilometragem, consumo de combustivel e demais informacgées
exigidas; Respeitar a confidencialidade das informagdes relacionadas aos pacientes e aos servigos de saude;
Executar outras atividades compativeis com o cargo e necessidades do setor, desde que correlatas as
fungdes de motorista categoria B.

Nutricionista

Curso Superior Completo
em Nutrigdo

Registro ativo
Conselho  Regional
Nutricionistas (CRN)

no
de

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a alimentagdo e nutricdo no ambito da
saude publica; Realizar avaliagdo nutricional de individuos e grupos populacionais, com énfase na promog&o
da saude e prevencgdo de agravos; Elaborar e executar programas de educagdo alimentar e nutricional voltados
a comunidade, com foco na atengdo basica, vigilancia nutricional e programas de suplementagdo alimentar;
Participar da formulacdo de politicas publicas e diretrizes voltadas a seguranca alimentar e nutricional;
Atuar nas unidades de saude , promovendo agdes que garantam a qualidade nutricional das refeigdes e a
adequacdo as necessidades dos usuarios; Colaborar com equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos e agdes intersetoriais de salide; Realizar diagndsticos alimentares e nutricionais da populagédo
assistida, contribuindo para o planejamento de agGes de saude publica; Garantir o cumprimento das normas
sanitarias e de segurancga alimentar no preparo e fornecimento de alimentos; Emitir pareceres técnicos
e laudos sobre assuntos de sua competéncia profissional; Participar de campanhas de saude, programas
institucionais e aces educativas promovidas pela Secretaria de Saude.
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Curso Superior completo
em Odontologia
Odontdlogo (a) Registro  ativo  no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

O profissional atuara no ambito da atengdo bdsica ou especializada, sendo responsavel por: Realizar
atendimento odontoldgico individual e coletivo, clinico e preventivo, a pacientes de todas as faixas etarias;
Diagnosticar e tratar afeccGes da cavidade bucal, dentes e estruturas correlatas; Executar procedimentos
clinicos como restauracgdes, extragGes, raspagens, aplicagéo de fllior, profilaxia e outros compativeis com sua
formagdo e campo de atuagdo; Desenvolver agdes de promogdo e educagdo em saude bucal nas unidades
de saulde, escolas e comunidade; Participar de campanhas de salde publica e programas de prevengéo e
controle das doengas bucais; Supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares e técnicos de saude bucal;
Encaminhar, quando necessario, pacientes para outros niveis de atencdo; Manter atualizados os registros de
atendimentos e prontuarios; Elaborar relatorios técnicos e estatisticos da producdo de servigos; Participar
de reunides de equipe e agdes interdisciplinares no territorio; Seguir os protocolos, normas e diretrizes do
SUS e da Secretaria Municipal de Saude; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Curso superior completo
em Psicologia, com
Psicélogo (a) registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP).

Realizar atendimentos individuais e em grupo a usuarios com demandas psicoldgicas e cognitivas promovendo
acolhimento, escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento terapéutico; Atuar na promogdo, prevengao
e reabilitagdo da salde mental e cognitiva, considerando aspectos biopsicossociais dos individuos e
comunidades atendidas; Integrar a equipe multiprofissional, participando de discussGes de casos, elaboragdo
de projetos terapéuticos singulares (PTS) e agBes intersetoriais; Realizar avaliagdes psicoldgicas, elaborar
pareceres técnicos e laudos quando necessario; Desenvolver atividades de educacdo em salde, oficinas
terapéuticas e agdes comunitarias voltadas a promogéo da salde mental; Participar de reunides de equipe,
capacitagdes e processos de educagdo permanente; Atuar em situages de urgéncia e emergéncia em saude
mental, quando necessario, articulando com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Acompanhar casos de
transtornos mentais, uso prejudicial de alcool e outras drogas, violéncia, vulnerabilidade social, entre outros
agravos; Contribuir com agbes de matriciamento junto as equipes da Estratégia Salude da Familia (ESF),
CAPS, entre outros pontos da rede municipal; Zelar pelo sigilo profissional, respeito aos direitos humanos e
ética no exercicio da profissdo.

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em
Laboratério de Analises
Clinicas, Técnico em
Patologia Clinica ou
Técnico em  Anadlises
Clinicas concluido;

Técnico em
Laboratério

Registro no Conselho
de Classe (CRF ou CFT),
quando  exigido pelo
edital.

Realizar coletas de materiais bioldgicos (sangue, secregdes, urina, entre outros) de pacientes para
exames laboratoriais, seguindo normas técnicas e de biossegurancga; Preparar amostras e realizar analises
laboratoriais de baixa e média complexidade, sob supervisdo do profissional responsavel; Operar, higienizar
e conservar equipamentos laboratoriais, realizando os devidos registros e comunicando eventuais falhas
técnicas; Auxiliar na organizagdo do laboratdério, mantendo a limpeza, o controle de estoque de insumos
e o descarte correto de residuos; Registrar, conferir e armazenar resultados de exames, colaborando para
a correta entrega e arquivamento de laudos; Zelar pela seguranca do ambiente de trabalho, seguindo
protocolos de controle de infecgdo, esterilizagdo e uso de EPIs; Controlar validade de reagentes, materiais
e insumos, garantindo o correto acondicionamento e rastreabilidade dos mesmos; Auxiliar nas rotinas
administrativas relacionadas ao laboratério, como preenchimento de formularios, sistemas informatizados
e agendamento de coletas; Participar de treinamentos, capacitagdes e agdes de educagdo permanente
promovidas pelo servico de salde; Atuar com ética, sigilo profissional e respeito aos usudarios e colegas de
trabalho, conforme os principios do SUS.

Ensino médio completo,
Curso

Técnico de Enfermagem e
Técnico em Registro no

Enfermagem 3
Conselho ou Orgao
Fiscalizador do

Exercicio da Profissé&o.

O Técnico em Enfermagem atuard sob supervisdo de enfermeiro, prestando cuidados integrais aos usuarios
dos servicos de saude, conforme as normas técnicas e éticas da profissdo. Dentre suas atribuigGes,
destacam-se: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades de salde, em todos os niveis
de complexidade, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem
como: administragdo de medicamentos, curativos, controle de sinais vitais, coleta de materiais para exames
laboratoriais, sondagens, entre outros; Auxiliar em atendimentos médicos e em procedimentos de urgéncia
e emergéncia; Organizar e manter os materiais e equipamentos necessarios ao atendimento, zelando pela
limpeza, conservagdo e reposicao dos mesmos; Participar de acGes de promogdo, prevengao e recuperagao
da salde, conforme diretrizes da equipe de salde; Manter registros atualizados e precisos no prontuario
do paciente; Participar de treinamentos, reunides e atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo;
Atuar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Executar outras
atividades correlatas a funcdo e conforme necessidade do servico.

Curso superior completo
em Terapia Ocupacional
(bacharelado) com
diploma reconhecido pelo
MEC.

Registro profissional ativo
no CREFITO (Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional);

O Terapeuta Ocupacional é o profissional da drea da salde que atua na prevengdo, promogado, tratamento
e reabilitagdo da salide por meio de atividades terapéuticas. Suas principais atribuigdes incluem: Avaliagdo
e Diagndstico Funcional; Avaliar as habilidades motoras, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais dos
pacientes; Identificar limitagdes e potencialidades nas atividades de vida diaria (AVD) e vida pratica (AVP);
Planejamento Terapéutico; Elaborar planos terapéuticos individualizados; Estabelecer objetivos terapéuticos
e selecionar atividades significativas para cada paciente; Intervengdo Terapéutica; Aplicar atividades
terapéuticas que promovam a autonomia e independéncia; Reabilitar fungdes comprometidas por doengas,

Terapeuta traumas, deficiéncias ou condigdes neuropsicoldgicas; Adaptagéo e Tecnologias Assistivas; Prescrever e

Ocupacional Curriculo atualizado |adaptar 6rteses, proteses, equipamentos e tecnologias assistivas; Promover a acessibilidade em ambientes
e, em alguns casos, fisicos, sociais e escolares; Atuagdo Interdisciplinar; Trabalhar em conjunto com outros profissionais da saude
comprovagao de|(como fisioterapeutas, psicologos, fonoaudiologos, médicos); Participar de equipes multiprofissionais em
experiéncia na area; instituigGes de saude, educagdo, assisténcia social, entre outros; Educagdo em Salde; Orientar pacientes,

familiares e cuidadores sobre cuidados, adaptacées e estratégias de inclusdo; Desenvolver agdes educativas
Eventualmente,|ede prevengdo; Gestdo e Administragdo; Coordenar servigos e programas de Terapia Ocupacional; Planejar,
certificados de cursos|executar e avaliar projetos terapéuticos e politicas publicas de salde e inclusdo; Atuar em ensino, pesquisa
complementares ou|e extensdo universitaria; Produzir conhecimento cientifico na area da Terapia Ocupacional.
especializagdes podem
ser exigidos como critério
classificatério.
ANEXO 1V
TITULOS - CRITERIOS DE PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO

QUANTIDADE UNITARIO MAXIMO TOTAL

reconhecida pelo MEC.

Diploma, Certificadoe/oudeclaragdodeconclusdodecursode pés-graduagdaoemnivel
de Especializagdo, devidamente registrado, com carga horaria minima de 360 horas /
aula, especifico do cargo , fornecido por instituicdo de ensino superior

02 20,0 40,0

Comprovante de vinculo ou registro de no minimo 12 meses na area a fim de
atuacdo pretendida , seja na rede publica e/ou privada, através da apresentagdo
2 de Carteira de Trabalho - CTPS, Contrato de trabalho ou Declaragéo de 6rgéo 05 2,0 10,0
publico com carimbo e assinatura do responsavel, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos
para cada periodo de 12 (doze) meses completos efetivamente comprovados.

edital.

Certificado e/ou declaracgdo de CURSOS PRESENCIAIS de capacitagdo,
treinamentos e jornadas académicas na adrea REFERENTE AO CARGO
3 PRETENDIDO, com carga horaria minima acima de 40 (quarenta) horas/ 10 5,0 50,0
aula, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data de publicagdo deste

treinamentos na area REFERENTE

Certificado e/ou declaracdo de CURSOS EAD/ONLINE de capacitagdo ou

horaria minima acima de 40 (quarenta) horas/aula , realizados no intervalo
de janeiro de 2022 até a data de publicagéo deste edital.

AO CARGO PRETENDIDO, com carga 02 2,0 4,0
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Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em Saude da
Familia , devidamente registrado, com carga horaria minima de 360 horas/

5 01 10,0 10,0
aula, especifico do cargo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso, devidamente registrado, de curso

6 de graduacdo, fornecido pelo MEC, quando nao for pré-requisito para exercer 01 10,0 10,0

as atividades especificas do cargo.

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACOES:

N&do sera realizada a somatéria da carga horaria de certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga horaria disposta nos
itens 4, 5 e 6.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

Nos certificados de comprovacgao dos cursos elencados nos itens 4, 5 e 6 devera constar a carga horaria, o contetido programatico, data de
inicio e de término.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo

concomitante, serad considerado somente o que possuir maior carga horaria.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INSCRICAO
MUNICIPIO DE JARDIM No
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Controle Comissdo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMS- 2025 Processo Seletivo
1. FUNCAO:
(__) Assistente Social (__ ) Motorista Categoria “D"”
(__ ) Atendente em Salde (__ ) Nutricionista
(__ ) Auxiliar de Saude Bucal (__ ) Odontdlogo (a) 40 horas
(__ ) Enfermeiro (a) (__ ) Odontdlogo (a) 20 horas
(__) Enfermeiro (a) Obstetra (__) Psicélogo (a)
() Farmacéutico (a) (__ ) Técnico (a) em Laboratério
() Fisioterapeuta (a) () Técnico (a) em Enfermagem
(__) Fonoaudidlogo (a) (__ ) Terapeuta Ocupacional
DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO :
SEXO : () MASCULINO () FEMININO
DATA NASCIMENTO : R.G: [Orgdo Emissor :
CPF : [CELULAR :
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF :
CEP: [EMAIL:
3. DECLARACAO
Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no EDITAL N° 01/2025/SMS que rege este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
e na legislagdo pertinente.
Jardim-MS, , de de 2025.
Assinatura do (a) Candidato (a)

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS - PREENCHER NO ATO ENTREGA/CONFERENCIA
[((_ ) COPIAS RG E CPF |(— ) COPIAS DE TITULOS \
QUANTIDADE DE CERTIFICADOS : |
DATA: / /2025 [

RESPONSAVEL RECEBIMENTO
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

CPF: [RG:
E-mail:

Telefone:

A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado/SMS
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Resultado da Prova de Titulos ( ) Outros
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Jardim-MS, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM

PORTARIA N.° 1084/2025 - DRH DISPOE SOBRE A READAPTAGAO DA SERVIDORA KATIA FARIAS DA SILVA
MORAES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em, 19 de agosto de 2025 .

O Prefeito Municipal de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o
que dispde o inciso VII, artigo 76 da Lei Organica do Municipio e nos artigos 24,25 e 26 da Lei Complementar n® 003-
1991.

RESOLVE

Art. 1 °© - Readaptar a servidora KATIA FARIAS DA SILVA MORAES, matricula 1113-4, detentora do cargo efetivo
de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° - A readaptada exercera suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo na Escola Municipal Civico Militar
Major Alberto Rodrigues da Costa, fica readaptada por 365(trezentos e sessenta e cinco) dias, exercera a fungdo
de Auxiliar de Coordenacédo, a contar 17/06/2025 conforme Atestado Médico.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicGes em contrario .
JULIANO DA CUNHA MIRANDA (GUGA)
Prefeito Municipal de Jardim/MS
Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM

PORTARIA N.° 1096/2025 — DRH DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE FERIAS DA SERVIDORA APARECIDA
ARAUJO FONSECA.

Em, 21 de agosto de 2025.

O Prefeito Municipal de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigOes legais, em especial o
que dispde o artigo 76 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ART. 1 © - Suspender o gozo das férias da servidora APARECIDA ARAUJO FONSECA MUNHOZ matricula 874-1, a
partir de 01/08/2025, periodo aquisitivo de 2024/2025 - periodo de gozo de 01/08/2025 a 30/08/2025, sem prejuizo
dos efeitos financeiros outrora produzidos e quitados, bem como do gozo posterior de 30 (trinta) dias.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicbes em contrario .

JULIANO DA CUNHA MIRANDA(GUGA)
Prefeito Municipal de Jardim/MS
Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM

PORTARIA N.° 1094/2025 - DRH DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Em, 20 de agosto de 2025.

O Prefeito Municipal de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o
que dispde o artigo 76 da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

ART. 19 - Conceder o pagamento do Adicional de férias para o més de agosto de 2025, para a servidora abaixo
relacionada:

KELLY MACIEL DA SILVA- Matricula 3496-1, Coordenadora de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
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