EDITAL Ne 22/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Técnico de Enfermagem - SAMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes, de
conformidade com as disposigdes da Lei n° 257/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo publico com vistas a contratagéo de profissionais de nivel Médio para o exercicio de atividades no @mbito

municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de salde.

Para a contratacdo do profissional sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporéria por

excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagao e execugao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Salde.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao de profissionais de nivel médio para a contratagdo temporaria

por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de Técnico de Enfermagem, para o SAMU, no distrito de

Nova Casa Verde, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no &mbito do municipio de Nova

Andradina/MS, com a lotagao no Distrito de Nova Casa Verde.

1.5. A contratagéo sera feita por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado, conforme a

necessidade, para a funcdo de Técnico de Enfermagem, em conformidade com as especificagdes constantes do item 4

deste edital, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Salde.

FUNGAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS REMUNERAGAO

Ensino médio, curso de Técnico de Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem:; Certidio de negativa de | 1-966,25 +adicional

Técnico de Enfermagem .
débitos no COREN. de Insalubridade.

3.DA REMUNERA(,‘AO
3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.



3.3. O regime de trabalho seré de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimento, constante

no quadro abaixo:

ATRIBUIGOES BASICAS VAGAS

Requisitos gerais: a) ter equilibrio emocional e autocontrole suficiente para atuar nas
urgéncias e emergéncias;

b) Disposigao para cumprir agdes orientadas;

c) Capacidade de trabalhar em equipe com perfii de boa comunicagdo tanto

internamente quanto ao publico;

Competéncias/Atribui¢des: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; realizar
Técnico de procedimentos conforme legislagdo vigente da atividade profissional que exerce sob 04
Enfermagem | orientagdo de Central de Regulagdo de Urgéncia; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulacdo de urgéncia e seguir suas orientagdes; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardio
respiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro € sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; realizar manobras de
extricagdo manual de vitimas; participar de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncia/emergéncia; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente quando necessario.; assistir ao enfermeiro no planejamento,

programagao, orientagdo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem;

* O ocupante da fungao de Técnico de Enfermagem - 44hs semanais corresponde ao vencimento basico (R$ 1.966,25),

mais gratificacdo de insalubridade.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4. Ter, a data da contratag&o, a qualificagéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;



5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem

definidos pela Prefeitura;
5.1.7. Inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes do Edital e aceitacio tacita das condicbes nele

contidas.

5.3. No ato da inscri¢do devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
5.3.1. Fichas devidamente preenchidas dos anexos |, Il lll, constantes nesse edital;

5.3.2. Cdpia do documento de identidade;

5.3.3. Cépia do CPF;

5.3.4. Comprovante de inscricdo no Conselho — Técnico de Enfermagem;

5.3.5. Certidao de negativa de débitos no Conselho;

5.3.6. Comprovante de Graduacgao, Certificado ou Declara¢do de Conclusao de Curso;

5.3.7. Cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.8. Comprovantes de titulacdo para fins de pontuagédo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigbes seréo realizadas, no periodo de 10 a 15 de setembro de 2025, das 7:00 as 13:00 na Unidade do SAMU

de Nova Andradina, sito a rua Santo Anténio, 1154.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo | (Técnico de

Enfermagem).

5.4.2A Ficha de Inscricdo, apds preenchida, sera entregue na secretaria municipal de saude, juntamente com uma cdpia
dos documentos exigidos no ato da inscri¢éo. Item .5.3
5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscri¢cdo e entrega de documentos, firmado
por representante da Comiss&o do Processo Seletivo.
5.4.4N3o serd aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.
5.4.6 0 candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos para exercicio da

fungéo de Técnico de Enfermagem.



6. DA SELEGAO
6.1. A selecéo seré realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selec¢do de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado para Técnico de Enfermagem, constara de avaliagdo curricular, Anexo I, e

entrevista, através de atribui¢des de pontos por titulo do seguinte modo:

, PONTOS
TITULO
Unitario Méximo Total
Diploma ou declaracdo de concluséo de curso Técnico 20 20
em Enfermagem. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagéo
profissional relacionados as atribui¢des da fungéo que 10 30
concorre, a partir de 2019, contando-se para cada ’ ’
20(vinte) horas/aula.
Experiéncia profissional em atribui¢des da fungao a qual 10 20
concorre, contando-se para cada seis meses de trabalho. ’ ’
Certificado de Curso de Atendimento em Urgéncias com 10
carga horaria minima de 20horas ’ 3,0
Entrevista Técnica 1,0 10

a) Serao selecionadas conforme avaliagéo do curriculo, 15 (quinze) fichas para realizar a entrevista Técnica;
b) Avaliagdo do Curriculo, com base nos dados coletados no Anexo Il e os documentos comprobatérios das

informagdes prestadas;

c) Entrevista Técnica.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1. A andlise dos curriculos sera feita pela Comisséo do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento

pelo candidato dos requisitos para exercer a fungdo de Técnico de Enfermagem, com atribui¢do de pontuacéo,



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

conforme constante do Anexo I, considerando as informagdes prestadas e os respectivos documentos que

comprovam as situagdes declaradas.

DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

A classificacdo preliminar dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer a fungéo de Técnico de
Enfermagem, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e
Entrevista.

Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade.

A relagéo contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo sera divulgada mediante afixagdo no mural

da Secretaria Municipal de Saude, na Rua Elizabete Robiano, 1171 e no site www.pmna.ms.gov.br.

DO PREENCHIMENTO DA - FICHA DE AVALIAGAO

Os candidatos inscritos, para exercer a fungdo de Técnico de Enfermagem, terd que preencher no ato da inscrigao
uma ficha de avaliagéo, onde sera analisada pela equipe da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de aferir
se o0 candidato possui capacitagdo necessaria ao exercicio das atribuicbes da funcdo de Técnico de Enfermagem,

com base nas informagdes obtidas nas informagdes fornecidas pelo candidato:
a) do perfil profissional;
b) da postura profissional do candidato;
¢) do interesse demonstrado em trabalhar em unidades de satde do Municipio.
O desempenho da ficha de avaliagdo ira resultar na confirmacao da classificagéo final do candidato, efetivada em
ordem decrescente do somatorio dos pontos atribuidos no curriculo dos candidatos, segundo as respostas do

candidato a questbes que lhes serdo perguntadas.

A Comissdo conferird os conceitos insuficiente, regular, bom e muito bom, que indicara a condicdo ‘apto’ ou

‘inapto’ para exercer a fungao de Técnico de Enfermagem, em unidade de salde da Secretaria Municipal de Satde.

A aprovagéo e classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automatico no

servigo mediante o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

9.5.

A homologagéo do resultado final serd divulgada 19/09/2025, através de publicagdo no diario Oficial do site

WWW.pmna.ms.gov.br.




10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria

Municipal de Saude, pela ordem de classificagao para exercicio das fungdes.

10.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrerd mediante a divulgacdo no didrio Oficial do site

WWW.pmna.ms.gov.br.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagéo, perdera

a vaga, passando ao préximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.A Comiss&o do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Elizabete Robiano, 1171, Nova Andradina-MS.

11.2.0 candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢ao.

11.3.Néo se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo Federal.

11.4. Por ocasido da convocacao, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes exigidas. Da

desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.5.Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposi¢do no local de inscri¢éo, na qual seréo anexados

0s documentos.

11.6.Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente responsavel

pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigio.

11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de

Finangas e Gestéo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestao das atividades de recursos humanos.

11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua

divulgagao na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

Nova Andradina - MS, 09 de setembro de 2025.



ANEXO 1 DO EDITAL Ne 22/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. DATA DA EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIiPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES
EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / 12025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Qp
7

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO: Técnico de Enfermagem

NOME DO CANDIDATO:,




ANEXO 11 DO EDITAL Ne 22/2025

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

N°RG: ORGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e

cargos/fungdes)

Formagéo Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano

conclusdo

Cursos de Capacitagdo

(ultimos cinco anos)

Numero de documentos comprobatdrios

entregues

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO




ANEXO 11l DO EDITAL Ne 22/2025

AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

PARA A FUNGAO TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:
. PONTOS
ITEM TITULO
Unitario Maximo Total
] Diploma ou declaragdo de conclus&o de curso Técnico em 20 20
Enfermagem. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
3 profissional relacionados as atribui¢des da fungéo que concorre, a 1,0 3,0
partir de 2020, contando-se para cada 20(vinte) horas/aula.
. Experiéncia profissional em atribui¢des da fungédo a qual concorre, 10 20
contando-se para cada seis meses de trabalho. ’ ’
5 Certificado de Curso de Atendimento em Urgéncias com carga 10
horéaria minima de 20horas ' 30
6 Entrevista Técnica 1,0 10
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAQ

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO




