Diério OfICIaI NO 3927 Terga-feira’ 16 de Setembro de 2025 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
( PREFEITURA MUNICIPAL DE D
CAMAPUA
Procuradoria Geral do Municipio
DECRETO N° 5.041, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a nomeacao dos membros da Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para a Constituicao do quadro de Servidores Municipais e banco reserva de Profissionais
Temporarios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio, e em conformidade com o Edital N© 007/2025 - Secretaria Municipal
de Saude - Camapua/Ms,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores a seguir relacionados, para comporem a Comissdao Organizadora, Examinadora
e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para a constituicao de banco reserva de profissionais da Secretaria
Municipal de Saude:

Aline Rodrigues da Cunha Lara — matricula n® 3097;
Eliane Rezende de Abreu - matricula n® 1457;
Lubia Amorim Malaquias — matricula n°® 1646.
Art. 20 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Camapua/Ms, 15 de setembro de 2025.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua/MS
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

EDITAL N° 007/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CAMAPUA/MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONST’ITUICI"\O DO QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS
E BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS PARA AS FUNCOES DE FONOAUDIOLOGO,
MOTORISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapud/MS, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a constituicdo do Quadro de servidores municipais e Banco
Reserva de Profissionais temporarios para as funcGes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional. Informa-se
neste presente edital que a fungdo de Motorista tera lotagdo no Distrito da Pontinha do Cocho.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdao temporaria de profissionais
em atendimento as necessidades de recursos humanos e em atencdao ao disposto na Lei 2.309/2022, sendo que a
funcdo, os requisitos, as atribuicOes, a estimativa de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragao constam no Item
IT deste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a constituicdo do quadro de servidores municipais
e Banco Reserva de Profissionais Temporarios para as fungdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional;

1.2 - Poderdo pleitear uma vaga de contratacdo temporaria o profissional que atender as exigéncias deste Edital,
profissionais com as habilitacGes especificas na area de atuacao;

1.3 - Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar
do Processo Seletivo Simplificado, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que
comprovem, no ato da lotacdo, com laudo médico ou atestado expedido por médico especialista, a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia;

1.4 - O cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo I deste Edital, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, a critério da Administracdo
Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada mediante edital proprio;

1.5 - A sintese das exigéncias de cada cargo consta no anexo II que integra este Edital;

1.6 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado a critério da administragdo.
II - DA FUNGCAO E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONVOCACAO

2.1 - Da funcdo de Fonoaudidlogo temporario, da jornada de trabalho, da remuneracdo, das atribuicdes e das
competéncias basicas:

Funcdo Fonoaudidlogo
20 (vinte) horas semanais
40 (quarenta) horas semanais

R$ 3.879,72

Jornada de trabalho

Remuneragdo para 20 (vinte) horas
semanais

Remuneragdo para 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 7.759,44
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Vagas CR (Cadastro Reserva)

Identificar problemas ou deficiéncia das criangas, ligados a comunicagdo oral; Efetuar o tratamento fonético-auditivo
de dicgdo, empostacdo da voz e outros; Empregar técnicas de corregdo da gagueira; Encaminhar para especialistas,
os alunos que ndo obtiveram éxito com seu tratamento; Elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona
urbana, visando detectar problemas; Montar plano de tratamento dos problemas levantados.

Atribuigdes

Competéncias basicas para o
exercicio da fungdo Fonoaudidlogo
temporario

Ter dominio dos conhecimentos de forma a contribuir com a Administragdo PUblica através da Secretaria de Saude do
Municipio de Camapud/MS, desempenhando as atribuicGes do cargo com ética e compromisso.

2.2 - Da funcdo de Motorista temporario, da jornada de trabalho, da remuneragdo, das atribuigdes e das competéncias
basicas:

Fungdo - com a Lotagdo no

Distrito da Pontinha do Cocho Motorista

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Remuneragao para 40 R$ 2.200,44

(quarenta) horas semanais

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de passageiros que exceda a 08 (oito) lugares e de cargas em
geral; atender ao 6rgdo gerenciador, permanecendo a disposigdo do mesmo; verificar diariamente as condigdes dos veiculos
Atribuicdes (dgua, oleo, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico), providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva;
executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se necessario; preencher o boletim diario de transportes e
de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.

Competéncias basicas para o
exercicio da fungdo Motorista
temporario

Ter dominio dos conhecimentos de forma a contribuir com a Administragdo Publica através da Secretaria de Salde do
Municipio de Camapud/MS desempenhando as atribuigdes do cargo com ética e compromisso.

2.3 - Da fungdo de Terapeuta Ocupacional temporario, da jornada de trabalho, da remuneragdo, das atribuigGes e das
competéncias basicas:

Fungdo Terapeuta Ocupacional
20 (vinte) horas semanais
40 (quarenta) horas semanais

R$ 3.879,72

Jornada de trabalho

Remuneragdo para 20 (vinte)
horas semanais

Remuneragdo para 40
(quarenta) horas semanais R$ 7.759,44
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos com necessidades particulares e especiais;
estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e
sociais justos; desenvolver a habilidade dos individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepgéo de si préprio no
Atribuicdes contexto dos outros, para possibilitar a satisfacdo pela insergdo do individuo ou dos grupos na sociedade produtiva; atuar nas
areas psiquicas, fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes faixas etdrias (criangas, adolescentes, adultos e idosos),
bem como pessoas com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos programas de saude; executar outras tarefas
afins.

Competéncias bdasicas para o
exercicio da fungdo Terapeuta
Ocupacional temporario

Ter dominio dos conhecimentos de forma a contribuir com a Administracdo PUblica através da Secretaria de Salude do
Municipio de Camapud/MS, desempenhando as atribuigdes do cargo com ética e compromisso.

2.4 - A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, visa atender as demandas de profissionais da Secretaria Municipal
de Saude para as funcbes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional, decorrentes de necessidades
temporarias, de excepcional interesse publico na forma e nas situagdes previstas na legislacdo pertinente. Sdo requisitos
de escolaridade:

Cargo Requisitos de Escolaridade

Fonoaudiélogo Curso Superior Completo com registro no respectivo conselho

Motorista Ensino Fundamental Completo, com CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria “D"”
Terapeuta Ocupacional Curso Superior Completo com registro no respectivo conselho

2.5 - S3o requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio da Fungdo, que deverdo ser comprovados
no ato da contratagdo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para a fungao que se inscreveu;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o cargo para o qual se inscreveu;

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Possuir plena aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo;

i) Ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndao acumular proventos de aposentadoria na administracao publica federal,
estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

j) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecida na legislagdo pertinente
e em edital.

III - DAS INSCRICOES
3.1 - As inscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Pedro Celestino, n® 556 - Centro,
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Camapud/MS - CEP: 79420-000, nos dias 17, 18, 19, 22 e 23 de setembro, no horario das 07h 30min as 10h 30min
e das 13h 30min as 16h 30 min.

3.2 - O candidato devera fazer a inscricdo pessoalmente.

3.3 - Para inscrever-se o candidato devera preencher a exigéncia especifica para o cargo, conforme constante do anexo
IT do presente Edital.

3.4 - Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucbes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.6 - Para se inscrever o candidato devera:

3.6.1 - Comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes
documentos:

3.6.2 - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

Obs.: O candidato é o Unico responsavel pela exatiddo dos dados nela contidos. Ficha de inscrigdo apresentada no anexo
VA

3.6.3 - Anexar junto a ficha de inscricdo cépia do diploma de graduacdo de Ensino Superior da Habilitacdo exigida
juntamente com a cdpia da carteira do conselho de classe profissional, quando exigido pelo nivel de escolaridade, bem
como copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria “D” quando o candidato realizar inscricdo para o cargo
de Motorista;

3.6.4 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

3.7 - A relagdo dos candidatos inscritos e homologados, para o Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL no dia 25 de setembro de 2025.

3.8 - A Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado sera instituida por ato do
Prefeito Municipal de Camapud, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

IV - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios
de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL edital contendo a relagdao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdoes
homologadas, conforme item 3.7.

4.2 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, até o dia 26 de setembro de 2025 das 07h 30min as 10h 30min e das 13h 30min as 16h 30 min, na sede da
Secretaria Municipal de Saude, mediante a apresentagdo das razGes que ampararem a sua irresignacgao.

4.2.1 - A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricoes homologadas.

4.2.2 - A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, no dia 02 de outubro de 2025, apos a decisdo dos
recursos.

4.2.3 - Os prazos acima descritos poderdo ser suprimidos caso ndo haja a interposicdao de recursos.
V - DA FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS
5.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V do presente Edital.

5.2 - Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme discriminado no
quadro de pontuagdo que segue.

5.3 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagao.

5.4 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

5.5 - Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.
5.6 - Somente serdo considerados os Certificados de Cursos de Qualificacdo expedidos com data a partir de 2021.
5.7 - Nao serdao aceitos certificados expedidos com data posterior a abertura deste Edital.

5.8 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, conforme os seguintes
critérios:

PONTUACAO
ITEM ~ |TITULOS UNITARIA MAXIMA
01 Diploma, certificado ou declaragdo original de conclusdo de curso de pds graduagdo em nivel de mestrado > 4
ou doutorado.
02 Diploma, certificado ou declaragdo original de conclusdo de curso de pés-graduagédo em nivel de 1 2
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de atuagdo do cargo.
03 Tempo de servico especificamente na area em que se inscreveu, comprovado através de carteira de 0.5 5
trabalho ou certiddo de tempo de servigo (por ano de trabalho). !
Comprovante de participacdo em cursos de qualificagdo profissional, na area em que se inscreveu,
realizados a partir de 2021, observando-se: 1 3
04 Com carga hordria igual ou superior a 100 horas/aula com duragdo minima de 12 dias;
Com carga horaria igual ou superior a 50 horas/aula com duracdo minima de 6 dias; 0,75 2,25
Com carga hordria igual ou superior a 20 horas/aula com duragdo minima de 4 dias. 0,5 1,5
05 Comprovante de participagdo em palestras, seminarios, congressos ou outros eventos na drea em que se 0.75 25
inscreveu, realizados a partir de 2021. | !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

www.diariooficialms.com.br/assomasul 97



Diario Oficial N° 3927 Terca-feira, 16 de setembro de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Observacgdo 01: A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de copia de carteira de trabalho
assinada, portaria de nomeacao (no caso da comprovacao de exercicio de cargo publico) bem como declaracdao
expedida pelo empregador (pessoa fisica ou juridica). Os comprovantes deverdo mencionar com exatiddo o periodo
trabalhado, o qual deve ser condizente com a fungdo a ser desempenhada.

Observacgao 02: Serdo aceitos comprovantes de cursos abrangentes a assuntos das atribuigdes do cargo, os quais
para fim de cOmputo de pontuacao deverdao conter carga horaria.

VI - DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGA(;INAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 - A Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado parcial sera publicado no Diario
Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL no dia 25 de setembro de 2025, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

VII - DOS RECURSOS

7.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo até o dia 26 de setembro
de 2025 das 07h 30min as 10h 30min e das 13h 30min as 16h 30 min. na sede da Secretaria Municipal de Saude.
Formulario de recurso apresentado no anexo III.

7.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgdes.

7.1.3 - A Comissdo tera o prazo de um dia para anadlise dos recursos, podendo reconsiderar de sua decisdo.
Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

7.1.4 - A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do
Sul/ASSOMASUL.

VIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Possuir maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional.
8.1.2 - Ter maior idade.
IX - DO RESULTADO

9.1 - O resultado final com a soma dos pontos da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para constituicdao
do Quadro de servidores municipais e Banco Reserva de Profissionais Temporarios para as funcdes de Fonoaudidlogo,
Motorista e Terapeuta Ocupacional, sera divulgado no dia 02 de outubro de 2025, no Diario Oficial da Associagao dos
Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL.

X - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para constituicdo do Quadro de servidores
municipais e Banco Reserva de Profissionais Temporarios para as funcdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta
Ocupacional e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado que devera
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

10.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo, conforme exigéncia da Lei;

10.1.5 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.1.6 - Cumprir com os requisitos especificos previstos em cada cargo;

10.1.7 - Cépia da carteira de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de residéncia;
10.1.8 - Cépia do Registro no conselho de classe quando exigido pela formacao;

10.1.9 - Certidao de Nascimento ou casamento;

10.1.10 - Certificado Militar (para os homens);

10.1.11 - Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do
atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

10.1.12 - Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus. br/esaj/portal.
do?servico=810000 (Justica Estadual) - http://www.jfms.jus.br/csp/ jfmsint/reqcertidao.csp (Justica Federal);

10.1.13 - Certidao Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

10.1.14 - Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=1660:3:117204042975021:P3_TIPO:CPF;

10.1.15 - Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - http://www.tce.ms.gov.br/
certidao-negativa ;
10.1.16 - 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

10.1.17 - Atestado de Saude Ocupacional;

10.1.18 - Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);

10.1.19 - Conta no Banco Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta;
10.1.20 - Titulo de Eleitor;
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10.1.21 - Cartao SUS;
10.1.22 - Comprovante de escolaridade;

10.1.23 - Certiddo de Quitagao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
10.1.24 - Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP; (Caixa Econémica/Banco do Brasil);

10.1.25 - Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;
10.2 - A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente e/ou por telefone, e/ou e-mail.

10.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacado serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

10.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da
lista de aprovados.

10.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 06 (seis) meses, a contar da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado a critério da administragdo.

10.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

10.7 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

10.8 - No intervalo do prazo contratual a Administracdo Publica podera realizar a selegdo de servidores por meio de
concurso publico, ocasido na qual os contratos serdo rescindidos, independentemente de qualquer indenizagdo, com
excecdo daquelas trabalhistas pagas em virtude do trabalho prestado.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo ou a falsificacdo de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizacao do Processo
Seletivo Simplificado para constituicdo do Quadro de servidores municipais e Banco Reserva de Profissionais
Temporarios para as fungoes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional, implicard na eliminagao sumaria
do candidato. Serao declaradas nulas, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancoes de carater judicial.

11.2 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para constituicdo do Quadro de servidores municipais e Banco
Reserva de Profissionais Temporarios para as funcdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional, por Ato
do Presidente da Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora o candidato que se tornar culpado de incorregées
ou descortesia para com algum dos membros da comissdo, durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado.
11.3 - A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado para constituicdo do Quadro de servidores municipais e Banco
Reserva de Profissionais Temporarios para as fungdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional ndo
assegura ao candidato o direito ao contrato imediato, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo
deste ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, observados os interesses e necessidades
da administragao.

11.4 - O candidato convocado que nado aceitar sua contratacdo poderd uma Unica vez, ser incluido ao final da relacdo
dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para constituicdo do Quadro de servidores municipais e Banco Reserva de Profissionais Temporarios para
as funcbes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional.

11.5 - O candidato serd o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo. Feita a inscrigao,
nao serao permitidas alteragOes.

11.6 - Os editais serdo divulgados no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL.

11.7 - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado para constituicdo Quadro de servidores municipais e Banco Reserva de Profissionais Temporarios para as
fungdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional; valendo, para esse fim, a homologacdo publicada.

11.8 - A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado para constituicao do Quadro de servidores municipais e Banco
Reserva de Profissionais Temporarios para as fungdes de Fonoaudidlogo, Motorista e Terapeuta Ocupacional implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus
Anexos, parte integrante do mesmo, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento.

11.9 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo

Simplificado.

11.10 - Constam deste edital os anexos I, II, III, IV e V.

Camapud/MS, 15 de setembro de 2025.

MANOEL EUGENIO NERY

Prefeito Municipal de Camapua/MS

ANDRE LUIZ FERREIRA CONCEICZ\O

Secretario Municipal de Saude

SIDNEY AFONSO SOBRINHO

Secretario Municipal de Administracao, Financas e Planejamento
ANEXO I

CRONOGRAMA
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ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do edital 16 de setembro de 2025
Inscricdo e entrega de documentagdo 17,18, 19, 22 e 23 de setembro de 2025
Homologacdo dos inscritos e Resultado parcial 25 de setembro de 2025
Recursos 26 de setembro de 2025
Homologacdo dos inscritos apos julgar recursos e Resultado final 02 de outubro de 2025
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS E EXIGENCIAS

01 |Fonoaudidlogo Curso Superior Completo com registro no respectivo conselho
02 |Motorista Ensino Fundamental Completo, com CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria “D”
03 |Terapeuta Ocupacional Curso Superior Completo com registro no respectivo conselho

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF: RG:
Numero da inscricdo:

Cargo inscrito:

Data da inscricdo:

Justificativa para revisdo

Assinatura do candidato recorrente:

Data:

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° de inscricdao do candidato
Nome do Candidato

CPF:
CARGO/FUNCAO:
Data de Nascimento

Documento de Identidade N° Orgao Expedidor:
Endereco Completo
Celular:

E-mail:

Declaro, sob pena de exclusdao do presente Processo Seletivo, que reiino os requisitos legais para a

investidura na fungao, e que apresentarei a documentacao a que se refere o Edital de Inscricdoes, quando
da contratacao.

DATA: / /

Assinatura do candidato
PROTOCOLO DE INSCRIGCAO
Nome do Candidato:

N° de Inscricdao do Candidato
Funcao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao
ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE INTERESSE:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
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1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Nivel de Escolaridade:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CARGO PUBLICO OU ATIVIDADES NO SETOR PRIVADO

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/contratante:

Periodo trabalhado:

5. CURSOS DE ASSUNTOS ABRANGENTES AS ATRIBUIC@ES DO CARGO Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Data de inicio:
Carga Horaria:
Curso/area:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:

Carga Horaria:
Curso/area:

Data de inicio:

Instituicdo de Ensino:
Data de conclusao:
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Data de inicio: Data de conclusao:

Carga Horaria:

Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de conclusao:

Carga Horaria:

Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de conclusao:

Carga Horaria:
6. INFORMAC@ES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
Matéria enviada por Lubia Amorim Malaquias

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
EDITAL DE CONVOCAGAO SEMEC N° 038/2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025 - SEMEC
O Prefeito Municipal de Camapua, MS, considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
constituicdo do Banco de Reserva de Profissionais Temporarios para o Cargo de Professor na Rede Municipal de Ensino

de Camapud, constante no Edital de Homologagao do Resultado Final Publicagdo N° 02 do EDITAL N° 001/2025 -
SEMEC, e no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE TORNAR PUBLICO, o que segue:

I - Fica CONVOCADO o candidato abaixo relacionado a comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
desta Prefeitura, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis a contar de 16/09/2025.

II - O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerado como desisténcia,
independente de notificagdo prévia.

IIT - O candidato selecionado e convocado para a contratacdao devera apresentar os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade;

c) Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP; (Caixa Econémica/Banco do Brasil);
d) Cartdo SUS;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de thagao Eleltoral

g) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
h) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;
i) Comprovante de inscrigdo e situagao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
- https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp
j) Certificado Militar (para os homens);
k) Certiddo de Nascimento ou casamento;

I) Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagao (menores de 05 anos) ou do atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar);

m) Certidao Negatlva Civel e Criminal (Federal, Estadual);
j/portal.do?servico=810000 (Justica Estadual);

- http: ZZWWW ]fms jus. br[csgﬂfmsmtzregcertldao csp_(Justica Federal);

n) Certidao Negat|va de Crime Eleltoral

0) Certldao negatlva do Tribunal de Contas da Unido

- https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces
p) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
- http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa ;

g) Comprovante de residéncia atual (luz, agua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaracao assinada pelo titular do comprovante apresentado;
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