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DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — MSGAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2025 — APOS REVISAO 002

A Companhia de Gds do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS, sociedade de
economia mista, situada a Av. Ministro Jodo Arinos, 2138 — Tiradentes — Campo
Grande/MS, neste ato representada por sua Diretora-Presidente, Cristiane
Alkmin Junqueira Schmidt, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condiges estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que surgirem ou forem
criadas dentro do seu prazo de validade.

As carreiras e cargos objeto deste Concurso Publico, as cargas horarias, os vencimentos, as vagas e reservas técnicas
(RT) estdo indicados.

a.
b.

No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

As atribuicGes e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

Apods o preenchimento das vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

DAS INSCRICOES

3.1
3.2.

O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.
Todos os horarios mencionados neste edital sdo referentes ao horario de Campo Grande/MS.

O processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder
conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2025 consiste em acessar o site
segunda-feira, 15 de setembro de 2025 apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do, indicar a forma de pagamento e imprimir o boleto bancario, no periodo de
10:00h de segunda-feira, 15 de setembro de 2025 até as 16:00h de sexta-feira, 7 de novembro de 2025.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2025 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o ultimo dia de inscri¢cGes, sexta-feira, 7 de novembro de 2025.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

3.2.3.

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que optar por realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a.

O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

As inscricGes somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo pagamento. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do Valor de Inscrigdo;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,

Os candidatos ndao deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo e demais
informacdes prestadas.
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3.3. Poderdo obter isencdo do valor de inscricdo, os candidatos que:
3.3.1. Atendam as condicBes da Lei Estadual n? 2.887, de 21.09.2004, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do
item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO
MSGAS — EDITAL 001/2025 — PEDIDO DE ISENGAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 19 de setembro de 2025, com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VI);
C. Comprovante expedido por Instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, da Secretaria de Estado da

Saude, de ter efetuado, no periodo de 10 de setembro de 2023 a 16 de setembro de 2025, no minimo
uma doacdo a cada seis meses, nos termos da Lei citada.
3.3.1.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul — MSGAS, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2025.

3.3.2. Atendam as condi¢Bes da Lei Estadual n? 2.557, de 13.12.2002, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do
item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO
MSGAS — EDITAL 001/2025 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 19 de setembro de 2025, com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VII);
C. Comprovar a condicdo de desempregado e a condicdo de carente, tudo como previsto e exigido pelo

Decreto Estadual n2 11.232, de 27 de maio de 2003 e suas alteracdes.
3.3.2.1. Alternativamente, por op¢ao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2., na sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul — MSGAS, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2025.
3.3.3. Atendam as condig¢des da Lei Estadual n? 5.386, de 30.08.2019, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do
item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO
MSGAS — EDITAL 001/2025 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, no
periodo compreendido entre segunda-feira, 15 de setembro de 2025 e sexta-feira, 19 de setembro de 2025,
com os seguintes documentos:
3.3.2.2. Cobpia do Boleto impresso;
3.3.2.3. Requerimento preenchido (Anexo XI);
3.3.2.4. Comprovar a prestacdo de servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugao e a apuragao
de elei¢des oficiais, tudo como previsto e exigido pelo Lei Estadual n? 5.386, de 30 de agosto de 2019
e suas alteragodes.

3.3.2.5. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.3,, na sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul — MSGAS, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2025.

3.3.4. As informacgdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este a qualquer momento ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢ées legais.

3.3.5. O simples envio ou entrega da documentag¢do nado garante ao interessado a isencdo de pagamento do valor de
inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Companhia de Gds do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.3.6. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3. serd de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Companhia de G&as do Estado de Mato Grosso do Sul e o IESES ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada/entrega da referida documentacdo.

3.3.7. Na&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

3.3.8. Serd desconsiderado o pedido de isengdo de pagamento do valor de inscricdo do candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b. Fraudar e/ou falsificar documentos;
c. Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

3.3.9. Até quarta-feira, 1 de outubro de 2025, as 18 horas, serd disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do item 3.3.

3.3.10.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicacdo dos respectivos nimeros de inscricdo, ndo
sendo informado o nome do candidato.

3.3.11.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancdrio,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condigdes minimas de inscri¢do:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
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termos do paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.4.1. No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:

a. Nome do candidato;

b. Data de nascimento;

c. Cédigo do cargo;

d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;

e. Endereco residencial completo ou enderego eletronico (e-mail).

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento as condig¢Oes estabelecidas no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 3.5;

C. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;

d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢cdo, efetuada por marcagao especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 115,00
Médio RS 95,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscricdo para os
cargos de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢Bes de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato estara declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e aceita as
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento.

3.12. Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo e ndo tenham efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2, com excec¢do dos candidatos que tiverem o pedido de
isencdo da taxa de inscri¢cdo deferido, nos termos do item 3.3.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo escolhido.

3.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que precisar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas, devera remeter
para CONCURSO MSGAS — EDITAL 001/2025, CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro
Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-003 — Florianépolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de novembro de 2025, requerimento dirigido ao IESES (Anexo VIII)
indicando as condig¢Ges especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia do respectivo boleto bancério.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de

tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢des diferenciadas de que
necessitem para a realizacdo das mesmas.

3.14.2.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo proprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14, provas “ampliadas” serdo entregues cartdo
de respostas e provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente a A3, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Nao havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas deverd requeré-lo,
atendendo ao previsto no Art. 42 do Decreto 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.




EDITAL 001/2025 Pagina 4

3.14.5.Alternativamente, por opc¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no caput deste
item 3.14, na sede desta Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico - Edital 001/2025.

3.14.6.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes neste item 3.14, para
adogdo das providéncias necessarias.

3.14.7.Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.14.8.A criangca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.9.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.10. O requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1.
(vagas reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagado.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qgualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o terceiro grau ou assistentes da
Comissdo do Concurso, tanto da MSGAS, como do IESES.

3.17. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4, DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 26 de novembro de 2025, até as 18 (dezoito)
horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero de
inscricdo do candidato e, na falta deste, o nimero do CPF, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horério de provas se farad por documento onde estardo indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item
3.2.1,, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 3 de dezembro de 2025.

4.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, no site do concurso, informando seu CPF
e data de nascimento.

4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
email ou por via postal, para o enderec¢o de domicilio dos candidatos.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagado de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando o nome e edital deste concurso, seu nome, seu niumero de inscri¢dao e cargo a que
concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condicGes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas, discursivas (somente para o cargo de
Analista de Processos Organizacionais - Direito) e de aptidao fisica (somente para o cargo de Técnico de Processos
Tecnoldgicos — Especialidade Operagdo e Manuteng¢do) e serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordario e a aplicagdo das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto 3.298/1999.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor), carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.
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5.5.4. Considerando que o candidato ndo pode fazer uso de equipamentos eletrénicos durante a prova, ndo serdo
aceitos documentos em versao digital ou eletronica, devendo o candidato portar os documentos mencionados
no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6. Os candidatos deverdo, quando de sua inscricdo, selecionar seu local de prova objetiva, dentre os seguintes

apresentados:
Local de Prova Objetiva

9010 — Campo Grande (MS)
9024 — Trés Lagoas (MS)

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.6.2. As provas de aptiddo fisica, para o cargo de Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade Operacédo e
Manutengao, para os candidatos convocados as mesmas, serdao aplicadas todas na cidade de Campo Grande
(MS).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 7 de dezembro de 2025, no local que constar do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso no prazo de
duracdo da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprova¢do da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de for¢ca maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo poderd nao ser respeitado.

5.8.3. De forma a ser observada a lisura deste Concurso Pubico, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de
envelopes contendo as provas, informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de
sua abertura.

5.9. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.11. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fun¢des anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este
deverd ser entregue desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdao devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregard ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato poderad reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas da prova objetiva.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticagao digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. A Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico,
bem como em relagdo a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17. DA PROVA OBIETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.
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5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c. Ndo estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DISCURSIVA
5.18.1.A Prova Discursiva constara de uma pega pratico-profissional e duas questdes praticas, e versard sobre um dos

conteldos constantes da prova de conhecimentos especificos dos respectivos programa do cargo e

especialidade, indicados no Anexo IV do Edital.

a. A peca pratico-profissional devera ter no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60 (sessenta) linhas, sendo
atribuida nota zero a mesma, caso nao atenda ao limite minimo de linhas e, sendo desconsiderado o que
ultrapassar o limite maximo.

b. As questdes praticas terdo no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo atribuida
nota zero a mesma, caso nao atenda ao limite minimo de linhas e, sendo desconsiderado o que ultrapassar
o limite maximo.

5.18.2.Para a realizacdo da prova discursiva, respondida em folha de respostas individualizada, os candidatos deverao
dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.18.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto,
sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

5.18.4.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva tera nota 0 (zero)
nesta prova e sera excluido do Concurso.

5.18.5.Somente serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e pré-classificados até 50 (cinquenta) vezes o nimero de

vagas previstas em edital para o respectivo cargo - especialidade.

5.18.5.1. Para o cargo — especialidade que com a previsdo de somente 1 (uma) vaga, serdo corrigidas as

redacdes dos candidatos pré-classificados até a posi¢ao 50 (cinquenta).

5.18.5.2. Para os candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como as vagas

reservadas a candidatos Negros e indios, serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e pré-
classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas em edital para o respectivo cargo -
especialidade, aplicavel aos cargos com 1 (uma) vaga ou de Cadastro de Reserva Técnica.

5.18.5.3. Em caso de empate em pontuacdo dos classificados nas posi¢Ges limites para correcdo das provas

discursivas, quer seja para a vagas de ampla concorréncia, quer seja para vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, bem como negros e indios, todos os candidatos com a mesma pontuacgdo terdo suas
redagdes corrigidas.

5.18.5.4. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo

obtiver a pré-classificacdo até as posicdes limites, referidas nos itens 5.18.5.1. ou 5.18.5.2., sera
considerado reprovado no presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagdo como
“Reprovado por corte”.
5.18.6.A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se as notas de intervalo 0,5 (meio),
sendo a peca pratico profissional responsavel por 50% da avaliagdo e cada questdo pratica responsavel por 25%
da avaliagdo da prova.
5.18.7.Na corregdo da Prova Discursiva serd considerado, além do conteudo e estrutura da redagdo, o uso correto da
Lingua Portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuacdo).
5.18.8.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver, nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).
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5.19. DA PrOVA DE APTIDAO FisicA
5.19.1.A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade dos candidatos para
desempenharem as tarefas tipicas do cargo de Técnico de Processos Tecnolégicos — Especialidade Operagdo e
Manutengao.
5.19.2.Estardo aptos a participar da Prova de Aptiddo Fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
classificados para cada uma das lota¢Oes (vagas e cadastro reserva) do referido cargo e que ndo tenham sido
reprovados por corte.
a. Os candidatos APTOS a Prova de Aptiddo Fisica serdo convocados por edital publicado no site do
concurso, quando de sua convocacdo para os exames admissionais e contratacdo, ali informando
datas, locais e hordrios de realiza¢do da Prova.

b. Do edital de convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem de classificacdo, o
numero de sua inscrigdo e o local de realizagdo de sua prova.

c. A Prova de Aptid3do Fisica — PAF sera aplicada por profissionais designados pela Diretora-Presidente da
MSGAS, por emiss3o de Portaria.

d. Em caso de mau tempo, ou de instalacdes que ndo apresentem condi¢cbes adequadas, a Prova de

Aptidao Fisica podera ter sua data remarcada.

5.19.3. A Prova de Aptiddo Fisica é compreendida pelo conjunto de exercicios constantes do ANEXO V, sendo
realizados todos no mesmo dia, com intervalos de, no minimo, 5 minutos entre um exercicio e outro, e sera
executado de acordo com as normas e procedimentos constantes do referido anexo.

5.19.4. Um dos professores avaliadores fara antes a correta demonstragdo para execuc¢do dos exercicios.

5.19.5. O professor avaliador, para cada candidato, fard a contagem em voz alta da quantidade de cada exercicio
corretamente realizados.

a. Os exercicios ndo executados corretamente na avaliagdo do professor avaliador, ndo serdo computados.
5.19.6. As avaliagdes da Prova de Aptiddo Fisica serdo expressas por meio de conceito, APTO ou NAO APTO.
a. Serdo considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho

minimo previsto em todos os exercicios a que se submeterem, conforme tabela de Avaliacdo Fisica
constante do ANEXO V deste Edital.

b. Sé sera permitida uma tentativa em cada um dos exercicios da Prova de Aptid3o Fisica, sendo vedada a
repeticdo de exercicio. O candidato que nao alcancar o desempenho minimo em qualquer dos exercicios
da tabela de Avaliaciio Fisica sera considerado NAO APTO e, portanto, eliminado do concurso.

5.19.7. Os candidatos deverdao comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em edital préprio,
conforme item 5.17.2.a, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munidos do documento de
identidade original, ou correspondente, com foto, bem como de atestado de saude, emitido por profissional
médico, atestando que o mesmo possui condicbes de salde necessarias ao pleno desenvolvimento das
atividades constantes do ANEXO V deste Edital.

5.19.8. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusses, luxagOes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdao, ndo lhes sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

5.19.9. Recomenda-se que, para realizacdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas a prova.

5.19.10. Ficard a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

5.19.11. Cabera ao Coordenador Local da Prova decidir a respeito de quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua
execugao.

5.19.12. Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os exercicios relacionados nesse edital e sua execug¢do. Nao
serdo aceitas quaisquer alegac¢des de desconhecimento dos aspectos (indices) exigidos.

5.19.13. O resultado final de cada um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica sera informado aos candidatos ao
término da sua realizagao

5.19.14. Demais informacgGes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo de edital especifico de convocagao para
essa fase.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos e na prova discursiva, quando houver, serdo classificados, em ordem decrescente da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte
férmula:

Para os cargos sem prova discursiva:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 1 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 2) / 3
Para os cargos com prova discursiva:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.)
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6.1.1. Os candidatos que participarem da classificagcdo prevista no item 6.1 serdao, também, classificados por cargo,
para todo o Estado.

6.1.2. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo-lotagdo (classificados conforme o
item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda ndo tenha sido chamado,
conforme item 6.1.1. (classificado no Estado).

6.1.3. A ndo aceitagdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.1.2., implica a sua desisténcia nessa
classificacdo, ndo tendo, porém, qualquer implicacdo na sua classificacdo original (item 6.1).

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo

12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cGes, sexta-feira, 7 de

novembro de 2025).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova discursiva (se houver);
b. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
numero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50 (cinquenta), que sera aplicado a todos os
cargos cujo numero de vagas seja inferior a 3 (trés) e para os cargos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagdo como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E iNDIOS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
gue surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n2
45, de 14 de setembro de 2009 e suas alteragdes.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO MSGAS — EDITAL 001/2025, VAGAS RESERVADAS A PCD,
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de novembro de 2025, requerimento
ao IESES com os seguintes documentos:

a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo IX ao Edital);

C. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, com indicagao do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
e ndo serd devolvido.
7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos serd publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscri¢do do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso venham a ser convocados, deverdo submeter-se a pericia por
equipe multiprofissional de responsabilidade da MSGAS, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem
assim a analise da compatibilidade ou n3do da deficiéncia com as atribuicGes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condi¢Ges de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. Adecisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo
das tarefas importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.4), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 7.1.
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7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporgcao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que assim se declarem, nos termos do artigo 32 do Decreto Estadual n.2
15.788/2021, e receba parecer conclusivo favoravel a essa declaragdo, por Comissdo Especial.

7.10. O candidato negro deverd remeter para CONCURSO MSGAS — EDITAL 001/2015 — VAGAS RESERVADAS A NEGROS A/C
INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-
003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de novembro de 2025, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, e seu numero de
inscricdo (vide Anexo X ao Edital);

c. Auto declaragdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 Decreto Estadual n?

15.788/2021.

7.10.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b” e “c” do mesmo item (7.10).

7.12. Detectada a falsidade da declaragdo, em manifesta ma-fé, sera o infrator penalizado com a sua exclusdo do concurso
e, se houver sido nomeado, sera demitido, nos termos da Lei Estadual n2 3.594, de 10 de dezembro de 2008, apds
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.12.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também serd aplicada a inobservancia do disposto
nos itens 7.9.1 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.

7.13.1. Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 32
(terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira) e a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em
intervalos de 5 (cinco), vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.16. A declaracdo para reserva de vagas, no caso de candidato negro, sera analisada, através de entrevista, por Comissao
Especial, nos termos do Decreto Estadual n? 15.788/2021.

7.16.1. Conforme as prerrogativas do Art. 42 do Decreto Estadual n2 15.788/2021, o processo de entrevista, por
medida de celeridade e economia se dara antes da homologagao do resultado final do concurso.

7.16.2. O procedimento relativo ao processo de entrevista de avaliacdo sera estabelecido por meio de edital
convocatdrio, o qual faz parte deste certame.

7.16.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissao
Especial sobre sua condicdo de negro, mas cuja aparéncia suscite duvida razoavel, serd excluido da lista
especifica, permanecendo somente na listagem geral.

7.16.4. Para efeito de reclassificagdo no programa de reserva de vagas, decorrente da exclusdo e ou da reprovagao
de candidato em fases de carater eliminatério, serd publicada nova lista especifica, de acordo com a ordem
de classificagdo dos candidatos optantes do programa de reserva de vaga, até o limite de candidatos
aprovados estabelecido no edital.

7.17. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, sera ela
preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classifica¢do.

7.18. Serao reservadas a indios, na proporgao de 3% (trés por cento) das respectivas vagas que surgirem ou forem criadas
no prazo de validade do concurso.

7.18.1. Consideram-se indios aqueles que assim se declarem, nos termos do artigo 32 do Decreto Estadual n?
15.788/2021, e receba parecer conclusivo favoravel a essa declaragdo, por Comissdo Especial.

7.19. O candidato indio deverad remeter para CONCURSO MSGAS — EDITAL 001/2015 — VAGAS RESERVADAS A iNDIOS, A/C
INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-
003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de novembro de 2025, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a indios, e seu numero de inscri¢cdo (vide Anexo X

ao Edital);
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c. Auto declaracdo do candidato de ser indio, nos termos do artigo 22 Decreto Estadual n® 15.788/2021.

7.19.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a indios deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.20. O deferimento do requerimento indicado no item 7.19 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b” e “c” do mesmo item (7.19).

7.21. Detectada a falsidade da declaragdo, em manifesta ma-fé, sera o infrator penalizado com a sua exclusdo do concurso
e, se houver sido nomeado, serd demitido, nos termos da Lei Estadual n2 3.594, de 10 de dezembro de 2008, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

7.21.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a indios também serd aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.19.1 e/ou 7.20 e/ou 7.21.

7.22. 0 candidato indio participara tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a indios.

7.22.1. Os candidatos indios, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 332
(trigésima terceira) e a 662 (sexagésima sexta), e assim sucessivamente, em intervalos de trinta e trés, vagas
gue ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.18.

7.23. Os candidatos indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagasreservadas.

7.24. Em caso de desisténcia de candidato indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indio
posteriormente classificado.

7.25. A declaragdo para reserva de vagas, no caso de candidato indio, sera analisada, através de entrevista, por Comissdo
Especial, nos termos do Decreto Estadual n? 15.788/2021.

7.25.1. Conforme as prerrogativas do Art. 42 do Decreto Estadual n2 15.788/2021, o processo de entrevista, por
medida de celeridade e economia se dara antes da homologacgao do resultado final do concurso.

7.25.2. O procedimento relativo ao processo de entrevista de avaliacdo sera estabelecido por meio de edital
convocatorio, o qual faz parte deste certame.

7.25.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissao
Especial sobre sua condigdo de indio, mas cuja aparéncia suscite duvida razodvel, sera excluido da lista
especifica, permanecendo somente na listagem geral.

7.25.4. Para efeito de reclassificacdo no programa de reserva de vagas, decorrente da exclusdo e ou da reprovacao
de candidato em fases de carater eliminatdrio, serd publicada nova lista especifica, de acordo com a ordem
de classificacdo dos candidatos optantes do programa de reserva de vaga, até o limite de candidatos
aprovados estabelecido no edital.

7.26. Nao provida a vaga destinada a indios, por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso, sera ela preenchida
pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

8.  DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificacdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da MSGAS
munidos da documentacao descrita no item 8.5.

8.2.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade Operacao e
Manutengdo serdo previamente convocados para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, nos termos do item
5.18. deste Edital.

8.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da MSGAS. A contratacdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administracao, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3.1. As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela MSGAS no prazo de validade
do concurso, incluida a sua eventual prorrogagdo, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no
item supracitado (8.3).

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, sera eliminado
do Concurso.

8.5. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes requisitos e documentos em original e fotocépia:

a. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fung¢Ges do cargo, atestada em exame admissional, de
carater eliminatdrio, realizado por uma Clinica indicada pela MSGAS;

C. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente ou gozar das prerrogativas dos Decretos
70.391/72 e 70.436/72 e Constitui¢do Federal, art. 12, § 19;

d. Quitacdo das obrigacdes eleitorais;
Quitagdo das obriga¢des militares (sexo masculino);

f. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e

Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
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g. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico da
administracao direta e indireta, de todas as esferas;
h. Declaragdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou emprego em

autarquias, fundagses publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

i Declaragdo de bens, na forma da Lei 8.730/93;

j. Comprovacao da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

k. Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgao de classe, se for o caso, e respectiva regularidade;

l. Certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF, PIS/PASEP (se ja
cadastrado);

m. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e;

n. 01 (uma) foto 3x4 recente.

8.5.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original.

8.6. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacdo, terd automaticamente tornada sem
efeito sua convocacgdo e serd eliminado do certame.

9.  DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

Ao indeferimento de inscri¢do;
Ao ndo deferimento de condi¢Bes especiais de prova;
Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opgdo considerada como certa na prova objetiva;
Ao resultado da prova discursiva;
Aos resultados das provas objetivas;
Aos resultados preliminares deste Concurso.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 2 de

outubro de 2025 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 3 de outubro de 2025.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quarta-feira, 26 de novembro de 2025 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 28 de novembro de 2025.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 8 de dezembro de 2025.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 8 de dezembro de 2025, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 8 de dezembro de 2025 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 10 de
dezembro de 2025.

9.5. Os resultados das provas discursivas serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18

(dezoito) horas de segunda-feira, 29 de dezembro de 2025.

9.5.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.g” (ao resultado da prova discursiva), deverdo ser interpostos das
9 (nove) horas de terga-feira, 30 de dezembro de 2025 as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 31 de dezembro
de 2025.

9.6. Os resultados das provas objetivas serdo disponibilizados no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18

(dezoito) horas de quarta-feira, 7 de janeiro de 2026.

9.6.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados das provas objetivas), e ao item “9.1.i.” (aos
resultados preliminares deste Concurso), deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 8 de
janeiro de 2026 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 9 de janeiro de 2026.

9.7. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletrénico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 14 de janeiro de 2026.

9.8. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serao respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.8.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 8 de outubro de 2025.

9.8.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento ao pedido para condi¢bes especiais de prova e
nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de

T Tm e oo0T
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ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira,
3 de dezembro de 2025.

9.8.3. Se relativos a avaliagdo da prova discursiva, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 7 de janeiro de 2026.

9.8.4. Se relativos a formula¢do das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados preliminares.

9.8.5. Se relativos aos resultados das provas objetivas e aos resultados preliminares deste concurso, através de ato
disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 14
de janeiro de 2026.

9.9. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razées e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.9.1. Os pedidos de revisdao deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no

icone “Pedidos de Revisdao” do endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.9.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em vista
gue cada formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. Ao optar por pedido de revisdo, o
candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.7.3.1. Ndo haverd hipdtese de formulagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagao
seja efetuada de outro modo.

9.9.3. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdao ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.7.4.2. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigdo.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso estd contido no poder discricionario do julgador.

9.9.4. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdao em seu formulario eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO MSGAS — EDITAL 001/2025 —
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo
dia de cada um dos prazos de pedido de revisao.

9.9.5. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo indicado no item 9.8.5.,
na sede desta Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul — MSGAS, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico - Edital 001/2025, até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

9.10. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedicdo do SEDEX-ECT ou do protocolo da MSGAS.

9.11. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.12. E admitido recurso quanto:
a. A homologagdo dos resultados finais;

9.13. Os recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulagdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizacdo no site do concurso (o que ocorrer
primeiro).
9.13.1.0s recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Companhia de Gas do Estado de

Mato Grosso do Sul, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2025 no horario das 08:00 as
11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital.

9.14. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigado e
endereco para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Campo Grande (MS), sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul — MSGAS.
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11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢cOes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢cGes, os pedidos de isengdo das taxas de inscricGes, os pedidos de condigGes
especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul.
12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Companbhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede da Companhia de Gas do Estado de
Mato Grosso do Sul e publicado em jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul.
12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
apenas com a nominata dos candidatos aprovados no Concurso publico.
12.6. Serd excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato deverd manter atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera informar seu novo endereco a Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul,
aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2025, indicando o cargo para o qual concorreu, nimero de
inscricdo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
12.8. Serd excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada por qualquer
etapa do concurso;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul e pelo IESES.

Campo Grande (MS), 09 de setembro de 2025.

CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT
Diretora-Presidente




COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — MSGAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2025 — APOS REVISAO 002

ANEXO | - CODIGOS, CARGOS, LOTACOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS
1. NiVEL SUPERIOR

] ESPECIALIDADE LOTACAO ) JORNADA
cobico (R$) SEMANAL

1016 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ~ CONTABILIDADE MATO GROSSO _T 10.699,81 a0h

APO DO SUL
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — MATO GROSSO 01+

1020 PO DIREITO DO SUL RT 10.699,81 40h

1033 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ~ NEGOCIOS MATO GROSSO _T 10.699,81 a0h
APO DO SUL

1047  ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ~ ORGANIZACIONAL MATO GROSSO - 10.689,81 20h
APO DO SUL

1050 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ~ BLANEJAMENTO ESTRATEGICO MATO GROSSO _T 10.699,81 a0h
APO DO SUL

1064  ANALISTADE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — 1\ ) e n Dp INFORMACAD MATO GROSSO - 10.689,81 20h
APO DO SUL

1078 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — COMERCIAL MATO GROSSO ]T 10,699,831 20h
APT DO SUL

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ENGENHARIA E MATO GROSSO

1081 APT TECNOLOGIA/PRODUGAO DO SUL RT 10.699,81 40h

1095 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — MEIO AMBIENTE MATO GROSSO _T 10,699,831 20h
APT DO SUL

1107 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — OPERACAO E MANUTENGAD MATO GROSSO _T 10.699,81 a0h
APT DO SUL

1114 ANALISTA DE PROCE:S? S TECNOLOGICOS - SEGURANCA DO TRABALHO MATDOOGSFEJ?SSO RT 10.699,81 40h

2. NiVEL MEDIO

. ESPECIALIDADE LOTAGAO SALARIO JORNADA
coDIGO VAGAS (RS) SEMANAL
5018  TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — CONTABILIDADE MATO GROSSO DO RT 4.866,95 a0h
TPO SuL
2021 TECNICO DE PROCES?FOPZORGANIZACIONAIS - ORGANIZACIONAL MATO GSTJ(I)_SSO DO RT 4.866,95 e
TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — TECNOLOGIA DA MATO GROSSO DO
2035 P0 INFORMACAO SUL RT 4.866,95 40 h
2049 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — COMERCIAL MATO GROSSO DO RT 4.866,95 e
TPT SUL
2052 TECNICO DE PROCEﬁ?S TECNOLOGICOS ~ ENGENHARIA E TECNOLOGIA MATO c;z?sso bo RT 4.866,95 40 h
2066 TECNICO DE PROCE?F’SD(_?S TECNOLOGICOS — OPERACAO E MANUTENCAO MATO GSTJOLSSO DO 24RT 4.866,95 e
2070 TECNICO DE PROCE_Sri(T)S TECNOLOGICOS — SEGURANCA DO TRABALHO MATO c;z?sso DO RT 4.866,95 a0h

BENEFiICIOS ESTABELECIDOS EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (RELATIVOS A AMBOS 0OS NiVEIS):

Seguro de Vida em Grupo;

Auxilio Funeral, extensivo aos dependentes legais;

Assisténcia Médica, extensiva aos dependentes legais;

Assisténcia Odontoldgica, extensiva aos dependentes legais;

Vale Refei¢do de RS 755,26;

Vale Alimentacdo de RS 1.581,63;

Gratificagdo de férias de 75%;

Auxilio a Empregado com Dependente com Deficiéncia de RS 1.445,13;

Complementacdo Auxilio-Doenca;

Complementacdo Auxilio Acidente;

Auxilio Creche ou Auxilio Baba — Valor limite: RS 1.445,13 (até 2 anos, inclusive) e RS 1.156,10 (até 6 anos, inclusive);
Assisténcia Educacional de RS 318,07 (cursos de idiomas, graduacdo, pds-graduacdo — equivalente ao desempenho
cargo);

Prorrogacdo Licenga Maternidade, conforme estabelecido em Lei;

e Prorrogacdo Licenca Paternidade, conforme estabelecido em Lei;

e Ginastica Laboral (05 vezes por semana).

Observacido: todas as informacdes constantes deste anexo referem-se ao percebido pelos atuais empregados da MSGAS no més de
agosto/2025, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NIVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

cob CARGOS

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

1016 APO CONTABILIDADE Graduagiio em Ciéncias Contabeis Registro no respectivo Conselho
Profissional e CNH categoria “B
1020 APO DIREITO Graduagdo em Direito Registro n? Ordem dos Ad.vo§alclios
do Brasil e CNH categoria “B
Administragdo, Economia, Andlise de Sistemas, Ciéncia da Registro no respectivo Conselho
1033 APO NEGOCIOS Computacdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informacgdo e g. . P . upn
.. Profissional e CNH categoria “B
demais dreas correlatas
o L . ea . . Registro no respectivo Conselho
Grad Ad t C Contéb E Let
1047 APO ORGANIZACIONAL raduagdo em Administracdo, Hencias -ontabels, Economia, Letras, Profissional, quando aplicavel e
Matematica, Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social N
CNH categoria “B
PLANEJAMENTO Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Engenharia Reg|§trf) no respectivo Cf)n,selho
1050 APO . . Profissional, quando aplicavel e
ESTRATEGICO de Produgdo.  wom
CNH categoria “B
Regist tivo C Ih
TECNOLOGIA DA Graduagdo em Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, eg|§ rf) no respectivo f)n’se °
1064 APO ~ . - ’ . Profissional, quando aplicavel e
INFORMACAO Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informacdo  upn
CNH categoria “B
1078 APT COMERCIAL Graduagdo em Admlnlstragaq, Econ(znjla, Engenharia Civil ou Regllstr.o no respectivo Con'se’I’hc:
Engenharia Mecanica Profissional e CNH categoria “B
081 AT ENGENHARIAE Actomagho, Engenhaia Mecatronica, ngonharis iy Engonharia  ReBISTono respectivo Conselno
TECNOLOGIA/PRODUCAO £40, EngENne 4 ENG A LTl Eng Profissional e CNH categoria “B”
Elétrica ou Engenharia de Produgdo
Graduagdo em dreas correlatas ao meio ambiente ou Engenharia com Registro no respectivo Conselho
1095 APT MEIO AMBIENTE ¢ ) = . . g Profissional, quando aplicavel e
pés-graduacdo em Meio Ambiente  upn
CNH categoria “B
Graduagdo em Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica, Registro no respectivo Conselho
1107 APT OPERACAO E MANUTENGAO Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Produgao, g. . P . upn
. . Profissional e CNH categoria “B
Engenheiro Quimico ou correlatas
1114 APT SEGURANCA DO TRABALHO Graduagdo em EngenheTrla ou Arquitetura com especializagdo em Regl.str.o no respectivo Con.sellth
Engenharia de Segurancga do Trabalho Profissional e CNH categoria “B

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

céDp CARGOS ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE REQUISITOS
2018 TPO CONTABILIDADE Nivel Médio Completo - Técnico em Contabilidade Registro no respectivo Conselho
Profissional e CNH categoria “B
2021 TPO ORGANIZACIONAL Nivel Médio Completo CNH categoria “B”
TECNOLOGIA DA Nivel I\{Ie?dlo Clombpleto - Tecnlco’ E:*m M?nu'tengao e Suport'e de o
2035 TPO ~ Informatica, Técnico em Informética, Técnico em Tecnologia da CNH categoria “B
INFORMACAO ~ - o
Informacgdo ou Técnico em Informatica para Internet
2049 TPT COMERCIAL Nivel Médio Completo CNH categoria “B”
Nivel Médio Completo - Técnico em Edificagdes, Técnico em Registro no respectivo Conselho
2052 TPT ENGENHARIA E TECNOLOGIA Automacdo Industrial, Técnico em Mecanica, Técnico em Desenho, Profissional, quando aplicavel e
Técnico Mecanico ou Técnico de Controle de Produgdo CNH categoria “B”
Nivel Médio Completo - Técnico em Edificages, Técnico em Registro no respectivo Conselho
2066 TPT OPERACAO E MANUTENGCAO Eletrotécnica, Técnico em Automagao Industrial, Técnico em Quimica Profissional, quando aplicavel e
ou Técnico em Mecanica. CNH categoria “B”
Regist STRAB e CNH
2070 TPT SEGURANCA DO TRABALHO  Nivel Médio Completo e Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho egls EZtZZoria ,,B,,e
OBSERVACOES:

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catalogo Nacional de Cursos e estejam diretamente relacionadas aos cursos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada
Tabela de Convergéncia, disponivel no enderego eletronico do Ministério da Educagdo:
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-a&category slug=outubro-

2018-pdf-1&Itemid=30192

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=77451-cnct-3a-edicao-pdf-

1&category slug=novembro-2017-pdf&Itemid=30192
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS (ATIVIDADES PRINCIPAIS):

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - CONTABILIDADE

Adequar a legislagdo fiscal, previdenciaria e tributdria, relativas a concessao da distribuicdo de gas, elaborando alternativas para sua
operacionalizacdo e aplicagdo na MSGAS, bem como, prestar orientacdo as areas envolvidas, zelando pelo cumprimento dos prazos
legais. Analisar balancos e demonstrativos financeiros de fornecedores e prestadores de servicos, diagnosticando e emitindo
pereceres sobre a capacidade econdmico-financeira para efeito de cadastramento junto & MSGAS, participacdo em procedimentos
licitatdrios. Elaborar os arquivos do SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital, segundo a legisla¢do especifica, apurando o valor
do tributo devido, se for o caso, bem como, elaborar e enviar dentro dos prazos as declaragdes legais aos 6rgaos publicos em geral.
Elaborar relatérios e demonstrativos sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da MSGAS, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, comentarios e notas explicativas, bem como, prestar informagGes cadastrais, contdbeis,
estatisticas e patrimoniais as empresas, instituicdes, drgaos governamentais e de divulgagdo. Escriturar os livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, controlando os trabalhos de conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os eventuais erros. Manter atualizado, promovendo a
reformulacdo do plano de contas vigente, analisando as alteracGes estabelecidas e suas aplica¢Ges, desenvolvendo formas de
lancamento e apropriacdo, efetuando testes e ajustes necessarios a sua operacionalizacdo. Proceder e orientar a classificacdo e
avaliagdo de despesa, examinando sua natureza, para apropriacdo dos custos de bens e servigos, executando trabalhos relacionados
a area financeira, em especial, disponibilidade e fluxo de caixa, langamento de tributos e pagamentos de contas, e integracdo dos
langamentos feitos por mddulos integrados a contabilidade, entre outros. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou
fiscal de contratos pertinentes a area de atuacdo. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a
documentacdo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislagcdo vigente. Zelar pelos bens e
recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaborag¢do de relatérios e
controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas acdes, a fim de otimizar a execuc¢do das atividades/processos da
Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratagdo de produtos e servicos para a Geréncia/Diretoria.
Acompanhar os registros e operaces orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis da MSGAS, supervisionando os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos e prestagdo de contas, analisando e orientando o processamento mensal dos diversos mddulos
integrados, providenciando a regularizagdo dos langamentos incompativeis. Analisar balancetes, balanco e demonstrativos de
contas da MSGAS, aplicando as normas contdbeis pertinentes, prestando contas junto ao Tribunal de Contas anualmente conforme
instrugdes normativas do referido 6rgdo. Apoiar na realizacdo de licitacdes da MSGAS, subsidiando as tomadas de decisdes por
intermédio de esclarecimentos da avaliacdo da capacidade econ6mico-financeira dos licitantes concorrentes. Atender as auditagens
e fiscalizages internas e externas, elaborando esquemas de datas, prestando informagGes, fornecendo documentos, analisando e
discutindo divergéncias e efetuando as corre¢des necessdrias, bem como, supervisionar a revisdo dos relatorios emitidos.
Desenvolver novas técnicas de calculos de efeitos inflacionarios, apropriagdo de encargos financeiros, reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo, adotando os indices indicados em cada caso e analisando suas resultantes. Elaborar e atualizar, de acordo com a
legislacdo vigente, as normas, rotinas de procedimentos e manuais contdbeis, providenciando a sua distribuicdo, orientacdo e
prestando esclarecimentos as areas usuarias.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - DIREITO

Analisar contratos, termos aditivos, convénios, acordos e outros instrumentos formais, seguindo padrGes estabelecidos na
legislagdo e atos normativos da Administracdo Publica, no sentido de auxiliar nos processos de negociacdes da MSGAS. Analisar
processos administrativos, judiciais, arbitrais, consultando livros e manuais técnicos, elaborar a defesa cabivel, participar de
audiéncias judiciais, arbitrais, praticando os atos de Oficio, sempre zelando pela busca de melhor resultado técnico para a MSGAS.
Elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres juridicos em processos administrativos, judiciais e arbitrais,
informacdes sobre consultas em questdes de indole administrativa, judicial ou arbitral, minutar documentos, quando demandado,
aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao caso concreto. Manter andamentos de processos sob sua
responsabilidade atualizados e disponiveis para consultas em arquivo digital criado para o controle e gestdo de processos, bem
como manter as pastas fisicas ou digitais arquivadas contendo documentos originais, conforme padrdes internos. Patrocinar defesas
em processos administrativos, arbitrais e propor demandas, atuando no interesse da MSGAS junto aos 6rgdos da Administragdo
Estadual e da Administracdo Federal ou Administragdo Municipal, assim como suas respectivas autarquias e fundagdes, além de
Tribunais ou Entes de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem, resguardando os interesses da MSGAS. Promover acdes, requerimentos
ou representacdes de interesse da MSGAS, no ambito da Justica Estadual e Federal, seja administrativo, comum ou especializada,
com recursos e incidentes inerentes, quando necessarios e cabiveis, em todas as instancias. Atuar, quando designado pela Diretoria,
como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area de atuagdo. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas da
MSGAS. Manter a documentacéo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar
pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicBes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboragdo de
relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas agdes, a fim de otimizar a execu¢do das atividades/processos da
Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servicos para a Geréncia/Diretoria. Assessorar
dreas da MSGAS em assuntos de carater juridico interno, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e
executando servicos juridicos-administrativos, visando orienta-las quanto as medidas preventivas e corretivas a serem tomadas no
resguardo dos interesses da MSGAS. Contatar, sempre que possivel e necessério, 6rgios internos, entidades publicas ou privadas e
pessoas fisicas, para obtencdo de subsidios, informagdes e/ou documentos ligados a area de atuacdo ou de interesse da MSGAS.
Elaborar, quando demandado pela Diretoria ou em casos de interesse da da MSGAS, documentos diversos (contratos, aditivos,
convénios e outros). Manter-se responsavel pelo trabalho de estagiarios do setor de atuacdo, aos quais distribuem tarefas e confere
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sua execucdo. Orientar as diversas areas de atuacdo da MSGAS quanto as medidas preventivas e corretivas a serem tomadas no
resguardo de seus interesses, por razdo de ordem administrativa, judicial ou arbitral. Participar de negociacGes e transac¢des de
compra, venda e contrata¢des diversas, incorporacdes, licitagdes e contratos e outros que envolvam os interesses da MSGAS,
orientando quanto aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua concretizagdo, quando demandado. Realizar a pesquisa e selegdo
de textos juridicos e comunicag¢des de interesse juridico, consultando doutrinas, jurisprudéncias, Leis e Atos Normativos.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - NEGOCIOS

Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a drea de atuacdo. Auxiliar na elaboracdo e
implantacdo de sistemas, garantindo a integridade e confidencialidade dos dados da empresa e de seus clientes. Documentar os
processos de desenvolvimento e andlise de sistemas, conforme as boas praticas e metodologias adotadas pela MSGAS. Identificar
demandas das areas de negdécios da empresa a fim de auxiliar no planejamento de solugdes de Tl para auxilia-las na execugdo de
suas atividades. Desenvolver e aplicar treinamento para os usudrios dos sistemas desenvolvidos e/ou adquiridos pela empresa.
Cumprir as metas corporativas e da area. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a
documentacdo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislagcdo vigente. Zelar pelos bens e
recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboragdo de relatérios e
controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas acdes, a fim de otimizar a execuc¢do das atividades/processos da
Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Auxiliar na
analise e desenvolvimento dos sistemas de informacdo para as areas de negdcios da MSGAS. Avaliar novas tecnologias de
informatica que possam contribuir para a eficiéncia dos processos de negdcios da MSGAS. Prestar apoio administrativo ao Gerente
de Tl no cumprimento das atividades e atribuicdes que competem ao setor. Controlar as solicitagGes de mudangas em sistemas de
informacdo. Elaborar manuais e procedimentos para utilizacdo de sistemas desenvolvidos e implantados pela Geréncia. Auxiliar a
identificar erros/falhas de sistemas. Investigar atividades de usudrios que possam impactar nos servicos e recursos de Tl da MSGAS.
Auxiliar os gestores e fiscais de contrato na operacdao dos sistemas. Prestar suporte técnico em solu¢cdes desenvolvidas ou
implantadas pela Geréncia. Promover estudos de viabilidade e de custo da utilizagcdo de sistemas informatizados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios a sua operacionalizagdo, para submeté-los a decisdo superior. Propor melhorias de processos de
negaocios por intermédio da implantagdo de sistemas de informacdo. Registrar e acompanhar chamados de suporte em ferramenta
especifica. Treinar usuarios, com o apoio dos Técnicos de Tl, para a utilizagcdo operacionalizagdo de sistemas corporativos.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ORGANIZACIONAL

Analisar registros, relatérios e documentos, estudando os processos para emissdao de pareceres e instru¢cdo e encaminhamento dos
processos, documentos e expedientes diversos para decisdo superior quanto a realizagdo de despesas. Realizar a programacao de
recebimento de materiais de maior volume, valor agregado e/ou complexidade técnica, otimizando o planejamento do local e
condi¢Ges de armazenagem, bem como, acompanhando as programagdes de entregas. Realizar orgamentos com fornecedores,
elaborando planilha de equalizagdo de orgamentos para comprovacdo dos precos da licitagdo, garantindo transparéncia na
formagdo do prego dos processos de compras. Zelar pela fidedignidade entre os estoques fisicos e contabeis, ndo permitindo as
movimentagdes de entrada e saida, sem emissdo de notas fiscais. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de
contratos pertinentes a area de atua¢do. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Desenvolver
atribuicBes correlatas a critério de seu superior imediato. Manter a documentagdo, registros e controles da geréncia/diretoria
atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Subsidiar a elaboracdo de relatérios e
controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas agdes, a fim de otimizar a execugdo das atividades/processos da
Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratagdo de produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Manter
atualizado, promovendo a reformulagdo do plano de contas vigente, analisando as alteragGes estabelecidas e suas aplicagGes,
desenvolvendo formas de langamento e apropriacdo, efetuando testes e ajustes necessarios a sua operacionalizacdo. Elaborar
relatérios e demonstrativos relativos a sua area de atuac¢do, acompanhando a execugdo dos contratos. Identificar itens em estoque
sem giro/consumo, realizando follow-up com as dreas responsaveis da programacao da utilizagdo ou justificativa dos critérios ndo
atendidos pelo produto. Investigar as causas dos atrasos nas entregas, comunicando-se com o0s responsaveis para solicitacdo das
providéncias necessarias. Planejar o quantitativo para as aquisicdes de estoque. Propor procedimentos de trabalho para
harmonizagdo das rotinas administrativas com demandas operacionais, promovendo o levantamento de dados e informagdes para
elaboracdo de manuais de servico, simplificagdo de rotinas e demais instrumentos para gestdo administrativa. Providenciar
inventario de itens que apresentarem inconformidades entre a andlise de dados e a disponibilidade fisica. Realizar viagens para o
Centro Operacional de Trés lagoas para recebimento de material, verificando a condicdo de armazenagem dos materiais e zelar pela
limpeza, manutenc¢do e isencdo de riscos diversos nas areas e patios de armazenamentos. Validar com as dreas competentes a
qualificacdo dos produtos a serem adquiridos para atendimento das normas técnicas e implementacdo de novas tecnologias na
aquisicdo de materiais. Avaliar as a¢des de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas de interesse da MSGAS. Coordenar as agdes
do Programa de Avaliacdo de Desempenho com foco em Competéncias da MSGAS. Coordenar e desenvolver a gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios. Desenvolver e acompanhar programas de bem-estar social e qualidade de vida, mediante assisténcia
aos empregados e seus dependentes. Planejar e executar os processos seletivos para a contratagdo de estagiarios. Providenciar o
reembolso dos cedidos as entidades ou drgdos publicos cedentes para fins de ressarcimento pelos drgaos requisitantes. Realizar as
demandas do processo de elaboracdo e execu¢do de Concursos Publicos. Subsidiar e acompanhar as negocia¢des para formalizagao
de Acordo Coletivo de Trabalho e demais tratativas junto a entidade sindical. Adotar procedimentos necessdrios ao cumprimento
das legislagGes trabalhista, fiscal, previdencidria e do segmento de saude. Delegar, orientando tecnicamente, as demandas,
atividades e agbes dos estagidrios. Elaborar portarias e atos de designagdo, destituicdo e transferéncia de pessoal, alteragdo
funcional, elogios, sangdes disciplinares, licengas com ou sem vencimentos e outros, promovendo os respectivos registros na pasta
do empregado. Elaborar relatérios gerenciais referentes assuntos de gestdo do quadro de colaboradores. Emitir declaragdes




EDITAL 001/2025 Pagina 18

funcionais, controlando, na forma da legislacdo vigente, a apresentacdo das cdpias das declaracdes do Imposto de Renda dos
ocupantes de funcdo de confianca dos diretores, gerentes e conselheiros. Participar de estudos de uniformizacdo ou
aperfeicoamento de procedimentos e métodos de trabalho, estudando e propondo alternativas de melhorias em fungdo de
demandas na area de Recursos Humanos. Propor e implementar a melhoria de processos organizacionais e gerenciais na area de
Recursos Humanos. Subsidiar a area Juridica quanto as demandas trabalhistas. Subsidiar a elaboracdo de notas explicativas
destinadas a implementacgdo de alteragbes salariais, beneficios e demais informagdes de responsabilidade da area de Recursos
Humanos. Analisar a situacdo econdmica, financeira e administrativa da MSGAS, elaborando e apresentando relatérios para os
sdcios, a Diretoria e as areas interessadas. Analisar e acompanhar os indices, taxa de juros de mercado, precos e outros parametros
indispensaveis a avaliacdo econbmica. Elaborar os relatérios gerenciais da gestdo orcamentdria, encaminhando-os a Diretoria
Executiva, para avaliacdo das necessidades de recomposicdo do or¢camento. Participar na elaboragdo e na gestdo do orcamento da
MSGAS junto a Geréncia, articulando com as demais unidades orcamentarias e contemplando as despesas administrativas e
operacionais/previsdo das receitas. Promover a realizagdo orgcamentaria, a recomposicio de saldos, os cancelamentos ou
complementos, de acordo com as necessidades e justificativas apresentadas, quando devidamente autorizados. Acompanhar a
legislacdo especifica do setor do gds, no que se refere aos seus aspectos financeiros e implementar e orientar a aplicacao de leis,
regulamentos e normas relacionadas com atividades da &rea financeira. Acompanhar os planos e projetos da MSGAS, junto ao
Governo do Estado, elaborando relatérios de execugao fisico-financeira e justificando desvios. Analisar e preparar relatdrios para as
entidades externas da MSGAS. Apresentar mensalmente os resultados do orcamento da MSGAS. Dar apoio e manter as politicas e
procedimentos da area de atuagdo junto a Geréncia. Desenvolver estudos visando a elaboragdo e implementac¢do do planejamento
estratégico da MSGAS. Emitir notas de reserva para contratacdes de obras e servicos, aquisicio de material permanente ou de
consumo e outras operacdes realizadas pela MSGAS. Elaborar as minutas dos instrumentos convocatérios e respectivos contratos,
seguindo os modelos padrdes de editais, atualizando-os segundo a norma vigente e atendendo as demandas da MSGAS. Elaborar
minuta de contrato, aditamentos e apostilamentos, encaminhar e gerenciar seu recebimento pelo fornecedor. Elaborar relatérios
de prazos e economia dos processos licitatorios e de contratacdo direta. Instruir os processos de licitacdo apds o encerramento da
sessdo, elaborando despachos de esclarecimento, juntando os documentos originados no certame e dar publicidade do resultado
das sessGes. Realizar reuniGes com o setor demandante das contratagGes para analise dos processos, sempre que necessario e
previamente ao lancamento do edital de licitagdo, para adequa-los a legislacdo vigente e as melhores praticas de contratagao
buscando o éxito no processo licitatério. Receber os processos de aquisicdes e contratagdes, conferindo a conformidade das
previsdes do Termo de Referéncia com os documentos enviados para composi¢cdo do edital, verificando o orgamento e o tipo de
julgamento cabivel das propostas, a modalidade de licitagcdo aprovada pela Diretoria Executiva, adequando o edital as diretrizes e
aos procedimentos legais, observando os aspectos formais e processuais. Responder aos interessados sobre questionamentos e
impugnacdes, quando na funcdo de Presidente de Comissdo de Licitacdo ou Pregoeiro. Verificar autenticidade de Certiddes e
realizar autenticacdo de documentacgdo para processos licitatérios. Auxiliar os gestores e fiscais de contrato na operagao do sistema
de gestdo de contratos. Compor a Comissdo de Licitagdo e Equipe de Pregdo na qualidade de membro ou equipe de apoio,
exercendo as atribuicGes descritas no Regimento Interno. Elaborar e controlar planilhas de vencimento de contratos. Elaborar
minuta de aditamentos e apostilamentos, mediante solicitacdo da area interessada, encaminhar e gerenciar seu recebimento pelo
fornecedor. Encaminhar os processos finalizados e instruidos para apreciacdo juridica e homologacdo da autoridade competente.
Enviar os comunicados relativos aos processos de licitacdo para publicacdo na imprensa oficial e local. Exercer a funcdo de
Presidente de Comissdo de Licitacdo e de Pregoeiro, sempre que designada, conforme as atribuicdes descritas em Regimento
Interno. Incluir o Edital e anexos no site da MSGAS para divulgacdo da licitacdo, observando o cumprimento dos prazos legais. Incluir
os contratos no sistema de gestdo, realizando sua autorizagdo conforme responsabilidade. Participar de eventos, externos e
internos, visando a elabora¢do de padrGes de atividades e instrugdes de trabalho, referente aos procedimentos licitatérios e de
contratagdo. Prestar apoio administrativo ao Gerente de Licitagdes e Contratos no cumprimento das atividades e atribuicdes que
competem ao setor. Propor a melhoria de processos organizacionais da Geréncia, implementando-a conforme autorizacdo do
superior imediato e Diretoria. Propor a melhoria de processos organizacionais, implementando conforme autorizacdo do superior
imediato e Diretoria. Receber e encaminhar respostas quanto a eventuais questionamentos relacionados a licitagdes e contratos.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes governamentais aplicaveis a Companbhia, as legislagGes pertinentes e os atos normativos em
vigor na respectiva area de atuac¢do. Apoiar a elaboracdo e desdobramento do planejamento estratégico. Apoiar a elaboragdo do
orcamento da geréncia, acompanhando a execugdo estratégica para entrega dos resultados, conforme o planejamento estratégico e
orcamento aprovado. Monitorar indicadores de desempenho, a¢Ges, projetos e metas estratégicas. Elaborar relatérios gerenciais e
apresentacdes para as geréncias e alta administracdo. Conduzir analises de mercado, benchmarking. Colaborar com as areas de
negdcio na consolidacdo de planos de agdo e projetos estratégicos. Cumprir as metas corporativas e da darea. Atuar, quando
designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a drea de atuagdo. Participar das reunides estratégicas da
Geréncia. Manter a interface com as areas de negdcio, visando fortalecer os vinculos intersetoriais para a gestdo de resultados da
empresa. Zelar pelos bens e recursos da empresa. Representar a Companhia em solenidades e/ou eventos diversos, mediante
delegagdo. Propor e monitorar os indicadores de desempenho da Geréncia, implantando melhorias. Identificar oportunidades de
parcerias estratégicas, com foco em ganhos de eficiéncia (reducdo de perdas e otimizacdo de processos) e submeter a Geréncia.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a evolugcdo de projetos estratégicos e sugerir melhorias. Gerar dashboards e utilizar
ferramentas de Bl e andlise de dados para suportar a tomada de decisdo. Buscar e propor novas a¢ées, atuando com uma visao
critica sobre os processos, a fim de otimizar a execu¢do das atividades/processos da Geréncia. Consolidar dados financeiros e
operacionais das dreas de negdcio. Apoiar a elaboragdo e consolidagdo das diretrizes anuais da empresa. Apoiar a elaboragdo da
proposta orcamentaria da Companhia. Dar suporte a Geréncia com analises, relatérios e recomendagdes. Auxiliar na alocagdo de
recursos, tanto financeiros quanto humanos, de forma eficaz para cumprir as metas estratégicas. Propor e acompanhar indicadores
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de desempenho em relagdo aos objetivos estratégicos, e buscar alinhamento com indicadores de mercado (benchmarking). Apoiar
reunides de revisdo de orcamento e projetos estratégicos. Manter reunides periédicas com as areas de negdcio. Propor ajustes na
alocagdo orcamentaria conforme necessidade. Incentivar praticas inovadoras. Realizar pesquisas sobre novas oportunidades de
negacio.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area de atuacdo. Administrar Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados da MSGAS. Assegurar o desempenho de sistemas adquiridos, realizando experiéncias praticas
para assegurar-se de sua eficiéncia. Documentar os processos de desenvolvimento e analise de sistemas, conforme as boas praticas
e metodologias adotadas pela MSGAS. Elaborar e implantar solucdes de seguranca da informacdo, garantindo a integridade e
confidencialidade dos dados da empresa e de seus clientes. Elaborar e implementar projetos eletronicos e ldgicos para tratamento
de informagdes. Garantir que todos os sistemas corporativos e servidores de aplicagdes estejam atualizados com todas as corre¢des
de seguranca e recomendacgdes dos fabricantes. Identificar demandas das areas de negdcios da empresa a fim de planejar solugdes
de Tl para auxilid-las na execucdo de suas atividades. Projetar e instalar redes de computadores, dimensionando, especificando e
documentando a sua arquitetura. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentac3o,
registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS.
Desenvolver atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de relatérios e controles da
Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas agdes, a fim de otimizar a execu¢do das atividades/processos da Geréncia/Diretoria.
Elaborar Termos de Referéncia para a contratagdo de produtos e servicos para a Geréncia/Diretoria. Analisar e desenvolver sistemas
de informacdo para as areas de negdécios da MSGAS. Avaliar novas tecnologias de informatica que possam contribuir para a
eficiéncia dos processos de negécios da MSGAS. Controlar as solicitacdes de mudancas em configuracdes de redes de
computadores. Controlar as solicitacées de mudancas em sistemas de informacdo. Elaborar manuais e procedimentos para
utilizacdo de sistemas desenvolvidos e implantados pela Geréncia. Identificar e corrigir erros/falhas de sistemas. Investigar
atividades de usudrios que possam impactar nos servigos e recursos de Tl da MSGAS. Manter documentada a codificacdo dos
sistemas de TI. Orientar tecnicamente a equipe de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do programa, as
definicdes das solugdes, o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programa e eliminagdo de erros.
Participar da elaboracdo das politicas de acesso a internet nos equipamentos de seguranca (Firewall) da MSGAS. Prestar suporte
técnico em solugdes desenvolvidas ou implantadas pela Geréncia. Promover estudos de viabilidade e de custo da utilizagdo de
sistemas informatizados, levantando os recursos disponiveis e necessarios a sua operacionalizagdo, para submeté-los a decisdo
superior. Propor melhorias de processos de negdécios por intermédio da implantacdo de sistemas de informacdo. Registrar e
acompanhar chamados de suporte em ferramenta especifica. Treinar usuarios chaves, com o apoio dos Técnicos de Tl, para a
utilizagdo operacionaliza¢do de sistemas corporativos.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - COMERCIAL

Administrar a execu¢do dos contratos de comercializagdo de gas, acompanhando o cumprimento das clausulas principais, mantendo
contato com os clientes nas questdes relativas a execuc¢do dos contratos e evolucdo das vendas. Analisar em empresas congéneres,
a evolugdo dos modelos de contratos de venda de gas, identificando aspectos aplicaveis as situagdes do Estado de Mato Grosso do
Sul. Desenvolver estudos sobre a organizacdo e planejamento de producdo, das fontes e dos mercados consumidores, bem como, a
regulacdo do abastecimento de gas. Formular o plano de marketing e de vendas, promovendo pesquisa para identificacdo dos
mercados potenciais e factiveis para o gas, disseminando as informagGes para as areas interessadas. Manter contatos com clientes
para prestacdo de informagBes relacionadas a tarifa, volumes comercializados, prazos de pagamento e inadimpléncia. Produzir
relatérios gerenciais e de desempenho da area Comercial. Promover a venda do gas, realizando, quando necessario, célculos,
consideracOes e demonstragdes técnicas e econdmicas relativas aos equipamentos dos consumidores para motiva-los a usarem o
gas. Promover, em articulacgdo com a drea operacional, a busca de alternativas técnicas para captacdo de novos clientes,
organizando as visitas técnicas-comerciais. Realizar a analise econdmica dos projetos para novos clientes e visitas comerciais a
potenciais clientes, buscando novos negdcios. Submeter a andlise gerencial as solicitacGes dos clientes cujo atendimento dependam
de decisGes superior ou colegiada. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area
de atuacdo. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentag3o, registros e controles da
geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislagdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Acompanhar a negociacdo
e a execucdo de acordos de cooperagdo com empresas que possibilitem a divulga¢do do uso do gas e a ampliagdo do mercado
consumidor. Acompanhar as informagdes de mercado consumidor, mantendo os dados dos clientes atualizados. Buscar e propor
novas ac¢des, a fim de otimizar a execucdo das atividades/processos de sua Geréncia/Diretoria. Coordenar as atividades de venda e
pods-venda. Desenvolver atribuicGes correlatas a critério do superior imediato. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de
produtos e servicos para a Geréncia. Estabelecer contatos com potenciais consumidores de gas, objetivando a divulgagdo e
disseminac¢do do uso do gas e sua venda. Executar a¢Ges de busca da otimizagdo das obras de ramais e suas derivagdes, visando
atendimento adequado a futuros clientes, em articulagdo com a area de engenharia e projetos. Manter articulagdo com a area
financeira e de faturamento para fins de controle financeiros dos recebimentos e da prestagdo dos servigos. Manter articulagdo com
a area operacional na busca de solugdo para problemas operacionais que possam prejudicar o atendimento aos clientes. Participar
da elaboracdo de documentos a serem encaminhados aos clientes. Participar da elaboracdo de estudos e levantamentos para
proposicdo das politicas tarifarias da MSGAS, da formulacdo e proposicdo do plano de marketing e vendas. Participar da elaborac3o
do orgamento anual, levantando e fornecendo dados para acompanhamento da realizagdo das receitas vinculadas a comercializagao
do gds. Participar da elaboragdo e analise dos contratos de clientes. Participar da prospeccdo de novos clientes e mercados.
Participar da realizagdo de pesquisas, visando a regulacdo do abastecimento de gds para identificagdo de demandas, de mercados
potenciais e factiveis para o gds comercializado pela Companhias e na elaboragdo de relatdrios e estatisticas para divulgagdo de
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resultados. Participar de visitas comerciais, feiras e eventos profissionais ou sociais para promover negocia¢des, 0 nome e a imagem
da MSGAS. Prestar apoio nas atividades de negociacdo e na execucdo de acordos de cooperacdo com empresas para a divulgacdo do
uso do gas e a ampliagdo do mercado. Promover estudos e pesquisas quanto ao desempenho do mercado de gas a nivel nacional e
internacional. Realizar visitas de manutengdo comercial, buscando a solugdo para eventuais problemas que possam ocorrer na
prestacdo dos servicos da Companhia. Subsidiar a elaborac¢do de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA E TECNOLOGIA/PRODUCAO

Acompanhar (in loco) a execucdo das gaseificacdes dos ramais e esta¢des de gas natural construidas, em fase de transferéncia do
ativo para Geréncia de Operacdo e Manuteng¢do. Acompanhar (in loco) a execucdo de testes hidraulico e pneumatico do sistema de
distribuicdo de gas natural, analisando os procedimentos executivos e o critério de aceitacdo para aprovacgao do resultado. Elaborar
detalhadamente orgcamentos de servicos e obras de engenharia, baseados nos indices oficiais para composi¢cdo dos processos de
licitagGes. Elaborar estratégias para a aquisicdo de materiais, obedecendo a legislagdo vigente, normas técnicas, qualidade,
rastreabilidade, prazos e seguranca. Elaborar estratégias para a contratagdo de obras de engenharia, obedecendo a legislagao
vigente, normas técnicas, qualidade, rastreabilidade, prazos e seguranca. Elaborar toda documentacdo técnica de obras de
engenharia, bem como, da aquisicdo de materiais para abertura do processo de licitacdo e contratacdo de empresa qualificada.
Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos basicos e executivos desenvolvidos para a drea de gas natural, obedecendo
os procedimentos e normas de engenharia. Fiscalizar a execu¢do de obras e servicos de expansdo da rede de distribuicdo e o
método construtivo em conformidade com o projeto executivo. Inspecionar tecnicamente os materiais, equipamentos e
instrumentos adquiridos quanto aos padrées de qualidade, rastreabilidade e documentagdo técnica. Participar como membro da
Comissao de Licitagdo, quando designado, para julgar tecnicamente a documentagdo em certames, a fim de garantir o cumprimento
dos requisitos exigidos pela MSGAS. Responder como responsavel técnico nos projetos, obras e demais servicos de engenharia.
Responder pela MSGAS, quando designado, como responsavel técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e demais érgdos
de controle ou interno ou externo. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a drea
de atuacdo. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentag3o, registros e controles da
geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicGes
correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboragdo de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor
novas agbes, a fim de otimizar a execu¢do das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Analisar curriculos, cronogramas,
capacitagdo do corpo técnico, equipamentos, frente de servicos de empresas e procedimentos de licitantes ou contratadas,
participando das entrevistas para verificacdo da capacitacdo e qualificacdo dos servicos licitados e/ou contratados, com parecer
técnico conclusivo. Analisar os projetos executivos, o encaminhamento bdsico do trajeto, as interferéncias com outras redes,
garantindo a integridade da implantacdo da RDGN, estagOes, infraestrutura e servicos complementares. Analisar tecnicamente a
documentagdo em processos licitatdrios, a fim de garantir o cumprimento dos requisitos de qualificagdo técnica. Atender as
situagGes de emergéncia da rede de distribuicdo de gds natural, assessorando e apoiando o grupo do Plano de A¢do de Emergéncia
(PAE). Atestar notas fiscais de medicdo de servigos e aquisicdo de materiais. Atualizar cadastro de rede de distribuicdo de gas
natural (mapa de bordo), periodicamente. Atualizar cadastro no software das redes de distribuicdo de gas natural, periodicamente.
Avaliar a mao de obra executora dos ramais, objetivando a comprovacao e garantindo a qualidade, rastreabilidade e seguranga dos
servicos executados. Desenvolver a¢Ges, estudos e projetos de suporte técnico relacionados com engenharia, logistica e operagao
de redes de distribuicdo de gds e aplicagcbes do produto. Desenvolver treinamentos, palestras, workshops e seminarios para
funcionarios e contratados. Determinar o tracado de redes de distribuicdo de gds natural enterradas para elaboragdo de projetos e
toda documentagdo técnica, com o objetivo de expansdo da rede de distribuicdo com seguranca, atendendo as normas técnicas
conforme planejamento estratégico. Elaborar especificagGes, procedimentos e memoriais descritivos de obras de construgdo e
montagem. Elaborar Termos de Referéncia para a Geréncia/Diretoria. Emitir adverténcias, notificacbes e recomendac¢do da
aplicacdo de multas contratuais. Emitir autorizacdes de servicos de engenharia/obras e autoriza¢des de fornecimento de materiais,
via sistema especifico, relativos aos materiais adquiridos, bem como, servigcos contratados. Emitir boletim de medi¢ao de acordo
com as quantidades executadas no periodo pelo contratado. Emitir relatdrios de pendéncias, realizando ag¢bes para gestdo e
controle dos contratos. Fazer levantamento de campo das condi¢Ges locais em dareas classificadas para obtencdo de informacgdes e
parametros de projeto. Fiscalizar o desenvolvimento de projetos basicos e executivos desenvolvidos para a area de gas natural,
obedecendo os procedimentos e normas de engenharia. Inspecionar em outras localidades, quando necessario, o recebimento de
materiais, equipamentos e ativos da MSGAS. Prestar apoio técnico as demais areas da MSGAS. Proporcionar suporte técnico em
projetos, nas agdes de melhoria operacional da rede de distribuicdo de gds natural. Acompanhar a elaboragdo, a implantagdo e a
execucdo de planos de manutencdo preventiva e de inspecdo de equipamentos da MSGAS, em articulagio com as demais geréncias
e unidades da DTC. Desenvolver critérios e parametros de elaboracdo e acompanhamento de cronogramas de eventos e
procedimentos desenvolvidos para a execu¢cdo dos projetos, contemplando todas suas fases. Langar informagdes nos programas
desenvolvidos/liberados pelos sdcios de forma a representar os indicadores da Companhia. Monitorar a execugdo das atividades
técnicas desenvolvidas no ambito da DTC, com a perspectiva da elaboracdo de projetos, programas e planos de trabalho
desenvolvidos e planejados pela Diretoria. Monitorar os registros das atividades da DTC para garantia do alcance das metas e prazos
estabelecidos nos seus planos, programas e projetos. Realizar acompanhamento sistematico e auditoria dos processos de operagao
e distribuicdo do gds natural, no ambito das instalacées de campo das Redes de Distribuicdo de Gas Natural, a fim de assegurar a
continuidade do fornecimento aos consumidores, dentro dos melhores padrdes tecnolégicos e de engenharia. Elaborar e
acompanhar o desenvolvimento de cronogramas. Compilar resultados de relatdrios técnicos das diversas areas da DTC,
recomendando aos titulares das geréncias, intervengdo, sempre que necessario. Dar apoio nas auditorias das redes de distribuicdo
qguanto a sua obsolescéncia, adequagdo as normas e capacidade de distribuicdo, com vista a programacao de investimentos. Dar
apoio nas auditorias de qualidade dos processos técnicos e operacionais e procedimentos de todas as geréncias, sejam internos ou
externos, para proposicio de aperfeicoamento continuo. Elaborar a ficha técnica de custos da rede implantada da MSGAS,
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encaminhando a Geréncia de Contabilidade para os demais registros. Elaborar, a partir das necessidades e expectativas das
geréncias, o planejamento anual e orcamentdrio das a¢Ges, para a aplicagcdo de recursos destinados ao custeio e investimentos da
DTC. Langar os custos anuais efetivos dos empreendimentos realizados pela DTC, analisando seus resultados e implicagdes no
desenvolvimento das atividades da Diretoria. Participar de Grupos de Trabalhos e ComissGes de Avaliagdo para melhoria dos
processos em desenvolvimento.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - MEIO AMBIENTE

Responder pela MSGAS, quando designado, como responsavel técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e demais érgdos
de controle interno ou externo. Analisar os projetos bdsicos e executivos de novos empreendimentos, quanto a conformidade com
os procedimentos e legislacdo ambiental e emitir relatdrios sobre ndao-conformidades. Analisar e monitorar sistemas de gestao de
SMS e outros nos quais se evidencie aspectos de meio ambiente. Desenvolver e monitorar o sistema de gestdao ambiental dos
empreendimentos implantados e dos residuos gerados pelo processo de produgdo da companhia. Desenvolver e participar dos
programas de educagdo ambiental, objetivando capacitar a comunidade lindeira das instalagdes da MSGAS na garantia da qualidade
do meio ambiente, da conservacdo e integridade dos equipamentos implantados e na convivéncia harmoniosa com os
empreendimentos da Companhia. Elaborar planos, programas e procedimentos, visando a protecdo ambiental e dos recursos
naturais, inclusive opinando e instruindo processos relativos aos projetos da MSGAS. Elaborar relatérios ambientais para
cumprimento das condicionantes especificadas nas licengas ambientais. Estabelecer, apds andlise, os procedimentos para as
demandas da area de atuacdo e demais 4reas da MSGAS, visando a protecdo ambiental e dos recursos naturais a serem
incorporados em projetos, tecnologias, processos e atividades da empresa. Fiscalizar a execugdo de planos, programas e
procedimentos, visando a prote¢do ambiental e dos recursos naturais, inclusive opinando e instruindo processos relativos aos
projetos da MSGAS. Realizar levantamentos e estudos técnicos para a obtencdo de licengas e autorizagdes junto aos Orgdos e
Instituicdes. Realizar monitoramento ambiental na extensdo dos ramais de distribuicdo de gds natural na drea de concessdo. Atuar,
guando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area de atuag¢do. Cumprir a aplicacdo das
normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentacio, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de
acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribui¢des correlatas a critério do superior
imediato. Subsidiar a elabora¢do de relatdrios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas a¢des, a fim de otimizar a
execucdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servigos
para a Geréncia/Diretoria. Substituir o superior imediato, conforme designagdo especifica, em suas faltas e impedimentos.
Acompanhar a gaseificacdo dos ramais de distribuicdo verificando o atendimento das diretrizes, procedimentos e autorizagbes
ambientais. Acompanhar e manter sob registro a legislacdo de meio ambiente. Assessorar as demais areas em questdes relativas ao
Meio Ambiente. Desenvolver e participar dos programas de comunicac¢do social, objetivando capacitar a comunidade lindeira das
instalacBes da MSGAS, Concessionarias e Orgdos Publicos na garantia da qualidade do meio ambiente, da conservacdo e integridade
dos equipamentos implantados e na convivéncia harmoniosa com os empreendimentos da Companhia. Elaborar documentagao
para contratacdo de servigos e/ou produtos relacionados a drea ambiental. Emitir pareceres técnicos e providenciar sua aprovacgao,
participando das entrevistas com o corpo técnico, verificando a capacita¢do e qualificagdo dos servigos contratados na area de meio
ambiente. Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios, emitindo Autorizacdo e realizando a aprovacdo dos servigos
executados e a medicdo para pagamento. Fiscalizar o sistema de gestdo ambiental dos empreendimentos implantados e dos
residuos gerados pelo processo de producdo da companhia. Inspecionar locais de trabalho, avaliar os riscos das atividades relativas
ao meio ambiente. Manter contato atualizado com as instituicdes de protecdo e defesa do meio ambiente. Participar no
atendimento a emergéncias em caso de vazamento de gas e/ou mercaptana. Planejar os programas de treinamento e capacitacdo
do pessoal da MSGAS, visando o acompanhamento da qualidade ambiental junto ao RH. Realizar a fiscalizacdo de implantagdo de
novos empreendimentos visando mitigar os impactos e a recuperacdo das areas degradadas de empreendimentos da MSGAS.
Realizar treinamentos internos com a finalidade de capacitar o pessoal em prevengao de acidentes e atendimento emergencial ao
meio ambiente. Representar e/ou participar da representacdo da MSGAS nos contatos com outros organismos e instituicdes na
busca de solu¢cdes de problemas ambientais, inclusive acompanhando processos de EIA's / RIMA's, junto aos organismos
responsaveis pela emissdo das Licengas Prévias (LP), de Instalacdo (LI) e de Operacdo (LO). Vistoriar os trabalhos desenvolvidos nas
areas operacionais verificando o atendimento das diretrizes e procedimentos ambientais.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERAGAO E MANUTENGAO

Confeccionar especificagdes, procedimentos e memoriais descritivos, elaborar planilhas de precos e obter orcamentos para
contratagOes de servicos e aquisicdo de produtos e materiais, e realizar a gestdo dos contratos, participar de inspe¢des (em outras
localidades, quando necessario) e recebimentos de materiais, de equipamentos e ativos da Companhia. Acompanhar, a ativacdo e
desativacdo de Estacdes de GN, bem como, dos equipamentos da RDGN, desenvolvendo e emitindo documentagdo técnica.
Desenvolver fornecedores e prestadores de servigos para aquisicdo de equipamentos, sobressalentes, manutencdo de
equipamentos, manutencao de veiculos, estruturas metalicas, produtos quimicos, materiais de construgao civil, intervengao no solo,
consumiveis de manutengdo e suprimentos para estrutura administrativa. Elaborar estratégias para a contratagdo de servigos e
aquisicdo de materiais, considerando a legislagdo vigente, normas técnicas, qualidade e rastreabilidade, prazos e seguranga
corporativa. Estruturar cronograma de manutenc¢do, levantar itens necessdrios, obter orcamentos e emitir autorizacdo de
servicos/fornecimento, deslocar os veiculos até as oficinas para diagndsticos e manutengdo, verificar a qualidade do servico de
manutencgado prestado. Estruturar inspecdo rotineira dos veiculos, controlar o uso, verificar a disponibilidade de oficinas e postos de
combustiveis cadastrados no sistema de gestdo de frotas, controle de abastecimento e boletim de uso dos veiculos, garantir a
conservagdo dos veiculos. Fiscalizar a execugdo de servigos de conservacdo e operagao da rede de distribuicdo, em conformidade
com requisitos técnicos, emitir relatérios de pendéncias e realizar agdes de gestdo e controle dos contratos. Acompanhar os servigos
e obras de terceiros na RDGN, controlar os contatos com terceiros e outros setores da MSGAS e subsidiar os operadores com
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informacgdes técnicas e logisticas. Inspecionar os locais de instalacdo e coordenar a instalagdo das Estacdes de Medicdo nos abrigos e
providenciar a liberacdo do GN e inicio de fornecimento. Planejar a execuc¢do dos servicos de inspecdao da RDGN, relativos a sua
integridade e estanquiedade, condi¢Ges operacionais, controle do consumo de odorante, prote¢do catddica e odorizagdo de GN,
analise do resultado das inspe¢Ges, providenciar ajustes e intervengdes e realizar manutengao para correcao de ndo conformidades.
Responder pela MSGAS, quando designado, como responsavel técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e demais 6rgdos
de controle interno ou externo. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area de
atuacdo. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentac3o, registros e controles da
geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicdes
correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor
novas acdes, a fim de otimizar a execucdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a
contratagdo de produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Adquirir pegas, insumos e equipamentos de baixo e médio valor junto
ao mercado local, controlar desembolso financeiro e notas fiscais emitidas, recebimento, cadastro e controle de almoxarifado, para
itens de baixo e médio valor adiquiridos localmente. Atender solicitagdes dos clientes relativas a seguranga e continuidade do
fornecimento de GN, resolver questGes construtivas e logisticas, esclarecer duvidas quanto ao calculo do consumo, gerir cortes e
religacdes. Confeccionar especificagdes, procedimentos, memoriais descritivos, elaborar planilhas de precos e obter orcamentos
para contratacdes de servicos e aquisicdo de produtos e materiais, e realizar a gestdo dos Contratos. Confeccionar procedimentos
de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos da RDGN, seguindo aspectos técnicos e de seguranca pertinentes.
Controlar e enviar a GERH os documentos dos colaboradores referentes a recursos humanos, registro de ponto, horas extras,
atestados, solicitacdo de férias, etc. Controlar e repor estoque local de equipamentos, pegas, sobressalentes, consumiveis e itens de
escritério para aplicagdo na rede de GN e Centro Operacional de Trés Lagoas-MS. Desenvolver e testar sistemas, procedimentos e
software para execuc¢do das leituras de parametros da RDGN e atividades de manutencdo programada. Elaborar e aplicar
treinamentos, palestras, semindrios e visitas técnicas a funcionarios, contratados, clientes, parceiros e publico em geral. Emitir
parecer analitico, avaliar curriculos, cronogramas, capacitacdo do corpo técnico, equipamentos e frente de servicos de empresas
licitantes ou contratadas, participar das entrevistas para verificacgdo da capacitacdo e qualificacdo dos servigos licitados ou
contratados. Enviar a GECONT os documentos referentes a contabilidade, notas fiscais, comprovantes, etc. Especificar tecnicamente
equipamentos, instrumentos, sobressalentes, acessorios e materiais para reparo, cadastro, substituicdo ou melhoria das instalagGes
e rede de dutos. Executar a gestdo de manutengdo dos equipamentos de telemetria das estagBes, subsidiando os operadores
quanto as especificagGes técnicas, logistica, recursos e componentes necessarios, garantindo a precisdo e constancia na obtengao
de dados. Gerir equipamentos e materiais envolvidos com o servico de leitura de clientes, requisitando e preparando de acordo com
as necessidades identificadas. Iniciar e encerrar clientes no sistema de medicdo, planejar rotas para medi¢dao de consumo de GN, em
conjunto com a GETI e GECOM. Instalar e substituir componentes das estacdes de GN da MSGAS, fornecendo subsidios aos
operadores quanto as agles a serem tomadas e especificagdes técnicas. Participar de reuniGes técnicas com outras Companhias
Distribuidoras de GN, para desenvolvimento de ferramentas e procedimentos para equalizagdo de normas e legislagdo, visando
estreitar o relacionamento e buscar melhoria na qualidade dos servigos de distribuicdo. Planejar e elaborar escala de trabalho dos
operadores, para garantir higidez e equilibrio de carga horaria a cada integrante. Processar os dados de consumo dos clientes,
inserir no sistema de medicdo, corrigindo eventuais falhas e garantir fidelidade nos dados, disponibilizacdo de consumo dos clientes
para a Geréncia. Propor melhorias e novas maneiras de realizar a medicdo de consumo dos clientes. Providenciar as trocas de
medidores e encerramentos de fornecimentos. Verificar disponibilidade orcamentdria para manutencdo de veiculos, selecionar
oficinas adequadas listadas no sistema de gestao de frota, identificar e solicitar cadastro de novas oficinas e outros relacionados a
conservagdo e operagao de veiculos. Verificar disponibilidade orcamentaria, identificando fornecedores adequados, adquirindo
propostas comerciais, confeccionando e tramitando a solicitagdo de compra, follow-up de processos de compra, apoio técnico e
administrativo aos fornecedores durante o processo de compra. Verificar relatérios resultantes das ordens de servico, analise e
desenvolvimento das solugdes a serem aplicadas, planejamento e implantagdo das mesmas.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANCA DO TRABALHO

Responder pela MSGAS, quando designado, como responsavel técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e demais érgdos
de controle interno ou externo. Auditar sistemas de gestdo de SMS e outros nos quais se evidencie aspectos de seguranca, meio
ambiente e saude. Desenvolver e monitorar o sistema de gestdo de seguranga, meio ambiente e saude da empresa. Elaborar e
emitir laudo técnico sobre riscos ocupacionais e operacionais e indicar medidas de controle. Elaborar estudos e projetos de sistemas
de seguranca, planos de emergéncia e de evacuagdo. Elaborar Plano de Emergéncia e Plano de Gerenciamento de Riscos e colaborar
na concepcdao de planos similares que envolvam atividades criticas. Inspecionar locais de trabalho, avaliar os riscos aos
trabalhadores quanto a insalubridade e periculosidade. Realizar estudos e analise de riscos, propor medidas preventivas para
assegurar a seguranga nas areas da MSGAS e adjacentes a rede de distribuicdo de gas natural. Realizar investigacdo e analise de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, no ambito da Companhia, elaborando recomendagdes e medidas de controle.
Responsabilizar-se tecnicamente por programas de SMS, de sua autoria, aplicaveis as condicGes e meio ambientes de trabalho.
Supervisionar, orientando tecnicamente, as atividades de seguranca do trabalho do quadro de pessoal da MSGAS e demais
terceiros, parceiros e fornecedores. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area
de atuacdo. Cumprir a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentag3o, registros e controles da
geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicdes
correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor
novas agdes, a fim de otimizar a execugdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a
contratacdo de produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Substituir o superior imediato, conforme designacdo especifica, em
suas faltas e impedimentos. Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios, emitindo Autorizagdo e realizando a aprovagao dos
servicos executados e a medi¢do para pagamento. Acompanhar as operagdes e manutencgdes das redes de distribuicdo de gas
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natural e das instalagGes em atividades emergenciais ou em dreas classificadas, assegurando a adogdao de medidas de segurancga nas
atividades criticas. Analisar e propor mudangas que assegurem a Seguranca no Trabalho e nos processos. Analisar Estudos de
Andlise de Riscos no que refere aos impactos ao pessoal e meio ambiente e medidas de prevengdo/protegdo aplicaveis. Analisar os
projetos bdsicos e executivos de novos empreendimentos, fiscalizar e acompanhar as obras em andamento quanto a conformidade
com o projeto de seguranca e emitir relatérios sobre nao-conformidades na darea de seguranca. Analisar procedimentos de
seguranca a serem incorporados em projetos, tecnologias, processos e atividades da empresa. Analisar projetos de protegado contra
incéndio. Assegurar a observancia das especificacbes, dos padrdes de qualidade e seguranca na implantacao dos projetos, processos
e ambientacBes. Assessorar as areas e geréncias da MSGAS quanto a aplicacdo da politica de SMS, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho aplicdveis e ao atendimento da legislagcdo. Colaborar na definicdo de requisitos de aptidao
para o exercicio das fung¢des, apontar riscos decorrentes desses exercicios, da natureza e gravidade de lesdes e doengas que podem
advir. Efetuar especificacdo e orientagdo para utilizacdo de equipamentos de protegdo individual e prescrever protegdes coletivas
para os diversos ambientes de trabalho. Elaborar programas e planos de SMS, analisar o desempenho destes e estabelecer
indicadores e metas. Elaborar Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servigos com respeito aos padrées de SMS,
fiscalizando a realizacdo de contratos, conforme nomeacgao. Emitir pareceres e laudos técnicos, participando das entrevistas com o
corpo técnico, verificando a capacitacdo e qualificacdo dos servicos contratados na area de seguranga. Informar aos colaboradores e
a comunidade as condi¢des que possam trazer danos a saude e as medidas para eliminar ou atenuar os riscos de exposi¢cdes ao gas
natural. Orientar os consumidores de gds natural, industriais/comerciais e outros, quanto aos aspectos de seguranca e demais
procedimentos a serem adotados para operagdo segura de suas instalagdes, nas areas de interface com a MSGAS. Orientar,
ministrar e assessorar a realizacdo de treinamentos, no que diz respeito a seguranga e saude no trabalho dirigidos aos
colaboradores, contratados e parceiros. Participar da andlise de mudangas de tecnologia, projetos, processos, atividades e da
implantacdo de melhorias. Participar de auditorias de Sistema de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Participar no
atendimento a emergéncia em caso de vazamento de gas e/ou mercaptana. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
SMS. Realizar DDS - Didlogo Diario de Seguranca - para os empregados envolvidos nas obras e implantacdo da RDGN, treinar e
credenciar os profissionais das empresas contratadas para solicitar a PT ou PTT, e os profissionais da MSGAS a emitir as referidas
permissoes. Vistoriar os riscos ocupacionais e operacionais e indicar medidas de controle.

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - CONTABILIDADE

Acompanhar as negociagdes dos contratos de suprimentos de gds natural, para avaliacdo dos seus reflexos na situacdo econémico-
financeira da Companhia. Controlar a execucdo financeira dos contratos e processos da MSGAS e o encaminhamento dessas
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado. Efetuar as baixas diariamente dos pagamentos realizados. Efetuar a escrituracao dos
livros fiscais, observando as determinacdes legais e efetuando os calculos para apuragao de tributos a pagar, controlando a emissao
e registro dos livros contabeis e outros destinados a escrituragdo para fins fiscais, prestando orientagdo quanto ao processo de
escrituragao fiscal, visando assegurar o cumprimento da legislagcdo e preparagdo dos requerimentos de solicitagdo de certiddes de
tributacdo junto a drgdos e reparti¢Ges publicos. Examinar documentos referentes a adigdo, retirada de bens identificaveis ou de
massa do ativo imobilizado, conferindo cédigos de mutac¢des, efetuando calculos de depreciacdo e amortizagdo, procedendo
classificagBes e reclassificagcdes contdbeis, de acordo com o plano de contas e com as normas de cadastramento de bens em vigor,
visando sua atualizacdo. Fornecer os subsidios e instru¢des necessdrias ao encaminhamento dos processos com vistas a autorizacao,
para fins de negociacdo de dividas, celebracdo de acordos para liquida¢do de débitos, ou cobranca judicial débitos e acompanhar o
andamento das ag¢Ges. Promover o envio de cobrangas aos usuarios, fazendo o acompanhamento até o respectivo recebimento.
Realizar a negociagdo tendo por objetivo a quitagdo dos débitos. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas da
MSGAS. Manter a documentacéo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar
pelos bens e recursos da MSGAS. Buscar e propor novas acdes, a fim de otimizar a execucdo das atividades/processos de sua
Geréncia/Diretoria. Desenvolver atribui¢cbes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de relatdrios e
controles da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servicos para a
Geréncia/Diretoria. Analisar relatérios e prestar assisténcia ao trabalho da auditoria interna ou externa. Apurar mensalmente os
impostos e as contribuicées devidos, elaborando os documentos para pagamento e recolhimento, bem como, preparar e entregar
junto aos respectivos érgaos todos os relatérios e documentos relativos a obrigagGes acessorias relacionadas com os impostos e
contribui¢cbes, atendendo a fiscalizagdo, providenciando os documentos e informagGes solicitados. Auxiliar na conciliagdo
contdbil/financeira dos recebimentos dos clientes. Controlar contabilmente os bens patrimoniais identificaveis alocados nas obras,
baseando-se em relacdo especifica, auxiliando a area responsdvel nas conciliagdes entre o fisico e o contabil, procedente aos
ajustes, transferéncias, baixas necessarias, insercdo de placas para sua apropriacdo no imobilizado da Companhia, bem como,
controle interno. Controlar os custos de terrenos e servidoes dos casos que estdo na area juridica, bem como, aqueles para uso
futuro, efetuando as imobilizagbes ou regularizagdes quando do recebimento de certiddes definitivas ou notificagdes do inicio,
conforme orientagdo da area técnica. Elaborar demonstrativos mensais de cobranga, inclusive, cadastro de inadimplentes, calculo
de juros e demais encargos financeiros, visando manter o controle de inadimpléncia e providenciar as instrugées aos bancos nos
casos de cobrangas judiciais. Elaborar esquemas financeiros dos contratos, desenvolvendo planilhas de acompanhamento,
processando e atualizando dados relativos a juros, comissdes, posicdo da divida, impostos e taxas, efetuando os cdlculos
necessarios, visando apropria¢cdes contdbeis. Elaborar os relatérios e documentos mensais e anuais relativos as obrigacdes
acessorias exigidas pela legislacdo fiscal municipal, estadual e federal, realizando a conferéncia dos documentos para pagamentos
de tributos municipais, estaduais e federais, observando as instru¢Ges e codigos para cada caso. Elaborar relatdrios gerenciais da
area referentes as tarefas realizadas. Elaborar, sob orientagdo, o plano de contas, realizando os levantamentos, balancetes e
balangos das movimentagGes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis para preparacgdo dos relatérios de atividades para
remessa aos 6rgaos de controle interno e externo da Companhia. Manter contato com érgdos e reparti¢cGes publicas para registros,
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prestacdo de informacgdes, preenchimento e entrega de documentos e arquivos SPED exigidos para manutencado da regularidade da
MSGAS perante a Receita Federal, o INSS, o gestor do FGTS, entre outros. Realizar o acompanhamento do recebimento de clientes,
contatando clientes para solugdo de pendéncias relacionadas ao faturamento, propondo solugdo para a quitagcdo de débitos e
regularizacdo de eventuais pendéncias perante a Companhia.

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ORGANIZACIONAL

Realizar a programacdo de recebimento de materiais de maior volume, valor agregado e/ou complexidade técnica, otimizando o
planejamento do local e condi¢cbes de armazenagem, bem como, acompanhando as programacdes de entregas. Conferir
mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme Nota Fiscal e pedido, validando as notas fiscais de entrada e requisicdes
internas para armazenamento dos materiais recebidos nos lugares determinados e arrumando de forma segura, a fim de facilitar a
sua identificagdo, manuseio e contagem. Controlar a execugdo dos contratos administrativos, junto aos fornecedores, prestadores
de servicos em geral, registrando e levantando dados necessarios ao controle da prestagdo. Controlar os bens patrimoniais,
verificando as condi¢bes de utilizagdo de ferramentas, médveis e utensilios, requisitando consertos e servicos de manutengdo
necessarios a conservacdo de bens e instalagdes e atestar a execucdo desses servicos. Elaborar inventdrios, mensal, periddico ou
geral, visando a comparacdo dos registros da movimentacdo dos estoques fisicos com os registros e controles exigidos pelas
atividades de contabilidade e auditoria. Fazer a contagem fisica dos materiais, promovendo o levantamento dos que tiveram
movimentagdo para controle do estoque e participando do inventdrio periddico dos estoques. Proceder com cotac¢des de precos,
controlando os processos de compras, quanto a critérios de pregos, prazos de fornecimento e qualidade do material, controlando e
conferindo o estoque de materiais nas unidades da Companhia. Promover levantamentos, sob orientagdo, para elaboragdo da
proposta orcamentaria, relativamente aos gastos com pessoal terceirizado de responsabilidade da area, materiais, servigos de
terceiros, manutencdo e custos gerais para provisionamento de recursos financeiros para atender a essas despesas. Registrar a
entrada e saida de documentos, por meio de triagem, conferéncia e distribui¢cdo, assegurando que todas as informacgdes estejam
corretas e de acordo com a legislacdao pertinente para o arquivamento destes documentos com base nos procedimentos da area.
Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a drea de atuacdo. Cumprir a aplicacdo das
normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentacio, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de
acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribui¢des correlatas a critério do superior
imediato. Subsidiar a elabora¢do de relatdrios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas a¢des, a fim de otimizar a
execucdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servigos
para a Geréncia/Diretoria. Investigar as causas dos atrasos nas entregas, comunicando-se com os responsaveis para solicitacdo das
providéncias necessdrias. Adotar as providéncias em casos de sinistro, instruindo os processos quanto aos aspectos da cobertura
inserida nas condi¢des das apdlices, analisando os relatérios elaborados pelas seguradoras. Atender as requisicées de veiculos para
deslocamento a servigo, propondo a aquisicdo e alienagdo de veiculos. Controlar a documentagdo recebida para arquivo geral de
acordo com as normas e técnicas estabelecidas. Controlar a utilizagdo dos veiculos préprios da Companhia, efetuando os registros
pertinentes, conforme normas da companhia. Controlar a utilizagdo, manutengdo, o licenciamento e os custos operacionais dos
veiculos da Companhia. Cumprir a Politica de Renovagdo e Padronizacdo da Frota da MSGAS e normas de uso da frota propria.
Processar as solicitacbes de despesas referentes aos servicos de terceiros e materiais. Acompanhar processos administrativos,
verificando os prazos estabelecidos, localizando os processos, encaminhando os protocolos internos para expedi¢do de oficios e
memorandos. Administrar e dimensionar as necessidades de materiais, equipamentos e servicos, o sistema de gestdo de frotas e a
execucdo dos instrumentos contratuais. Coletar informac¢bes junto aos drgdos internos ou externos a Companhia, efetuando
anotagdes necessarias, elaborando e confeccionando relatdrios gerenciais e organizando estatisticas de interesse da
Geréncia/Diretoria. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos, identificando as irregularidades nos documentos, conferindo os
calculos e emitir relatorio para apreciagao da chefia. Controlar a execu¢do dos contratos administrativos, junto a fornecedores e
prestadores de servicos em geral, registrando e levantando dados necessdarios ao controle da aquisicdo de bens ou prestacdo dos
servigos. Emitir relatérios mensais de fiscalizacdo de contratos. Controlar a execuc¢do dos servicos de reprografia, vigilancia e
protocolo, inspecionando e acompanhando a qualidade dos trabalhos realizados. Controlar as Apdlices dos seguros dos bens
patrimoniais e de veiculos, de acordo com a legislacdo pertinente, mantendo atualizadas as informag¢des e encaminhando os
pagamentos de prémios a area competente. Controlar e guardar os materiais estocados no almoxarifado, realizando o recebimento,
conferéncia e distribuicdo dos materiais, conforme as demandas das areas. Digitar baixas das requisicdes e as entradas de
mercadorias, solicitando a reposicdo, conforme necessdrio, emitindo requisicdo para suprimento. Efetuar, mensalmente, os
registros do Suprimento de Fundo Fixo de Caixa, enviando para homologacdo da Diretoria. Elaborar o Termo de
Contratacdo/Aquisicdo - TCA. Elaborar registros, relatérios e documentos, estudando os processos para emissdo de pareceres,
instrucdo, encaminhamento, documentos e expedientes diversos para decisdo superior quanto a realizacdo de despesas. Elaborar
relatérios e demonstrativos relativos a Geréncia/Diretoria, acompanhando a execuc¢do dos contratos. Elaborar requisicdo de
solicitacdo e adiantamentos para viagem, realizando calculo de diarias, providenciando reservas de passagem e hospedagem,
colaborando no preenchimento de relatérios das despesas efetuadas nas viagens, conferindo comprovantes e prestagdo de contas.
Emitir autorizagdo de compras ou servigos de acordo com as normas da Companhia. Encaminhar documentos ao Tribunal de Contas
do Estado, zelando pelo cumprimento de todos os prazos por ele estabelecidos. Encaminhar para alienagdo materiais permanentes
inserviveis e /ou de recuperac¢do antieconémica. Identificar itens em estoque sem giro/consumo, realizando o follow-up com as
areas responsdveis da programacdo da utilizacdo ou justificativa dos critérios ndo atendidos pelo produto. Manter em arquivo,
documentos que fazem parte de processos, arquivando os documentos que devam ser preservados, para facilitar a sua localizacdo e
consultas, providenciando o descarte daqueles que ndo tenham mais validade. Pesquisar pregos e realizar orgamentos junto aos
fornecedores, elaborando planilha de equalizagdo de orgamentos para comprovacdo dos pregos das aquisicGes e contratacGes de
servigos, garantindo transparéncia na formacgdo do prego dos processos de compras. Preparar a documentagdo para formagdo de
processos de pagamentos das contratagdes de servigos e aquisicdes materiais permanente e de consumo. Proceder com abertura
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de processos administrativos, no que se refere as aquisicdes, contratacées de servigos, termos aditivos, apostilamento e alienagdes,
providenciando as publicagcdes na imprensa oficial e jornal de grande circulagdo. Realizar inventario de itens que apresentarem
inconformidades entre a andlise de dados e a disponibilidade fisica. Realizar o langamento de Notas Fiscais/faturas (Pré-Nota) no
sistema para pagamento. Recepcionar os documentos relacionados aos aditamentos e apostilamentos, juntando os mesmos aos
autos para acompanhamento do processo até o seu arquivamento final. Redigir correspondéncias, atas, relatérios, distribuindo e
executando trabalhos para digitacdo e revisdo de textos diversos, originais, manuscritos ou impressos, conferindo os trabalhos
realizados para atendimento as rotinas administrativas da sua area de atuac¢do. Responder as intimagdes do Tribunal de Contas do
Estado.

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Configurar e implementar rotinas de backup e restore. Criar e manter regras de acessos a internet nos equipamentos de seguranga
(Firewall) da MSGAS. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas definigdes fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos e aplicagcbes a que se destinam. Garantir padrdes de instalacdo, manutencdo e seguranca dos
ambientes operacionais, zelando pela qualidade dos trabalhos e seguranca dos arquivos e equipamentos. Garantir que todos os
sistemas operacionais, aplicativos de escritério e softwares utilitdrios estejam atualizados com todas as corre¢ées de segurancga e
recomendacgdes dos fabricantes. Implantar e administrar softwares antivirus e segurancga cibernética. Instalar e configurar softwares
e hardwares. Monitorar a disponibilidade dos softwares e ativos de rede nos ambientes corporativos, assegurando que estejam
disponiveis para utilizagdo. Proceder a codificagcdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessdrio a obtencdo dos dados de saida desejados. Realizar o suporte
técnico aos usuarios da MSGAS, bem como, ministrar treinamentos referentes aos sistemas implantados pela area de TI. Atuar,
guando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos pertinentes a area de atuag¢do. Cumprir a aplicacdo das
normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentacdo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de
acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribui¢des correlatas a critério do superior
imediato. Subsidiar a elabora¢do de relatdrios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas a¢des, a fim de otimizar a
execucdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servigos
para a Geréncia/Diretoria. Registrar e acompanhar chamados de suporte em ferramenta especifica. Administrar paginas para a
Internet, estabelecendo processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens, baseando-se em defini¢des
fornecidas pela equipe de analistas e valendo-se de métodos e técnicas adequados aos equipamentos e aplicacbes a que se
destinam. Administrar redes de computadores, mantendo atualizada a documentacdo da sua arquitetura. Assegurar o correto
funcionamento da infraestrutura de telecomunicac¢ées via radio. Configurar e implementar seguranga para criacao de usuarios e
permissdes de acesso. Configurar e implementar sistemas operacionais de rede. Controlar e fiscalizar os contratos de Tl sob sua
gestdo. Documentar solicitagbes de mudanca na arquitetura de rede de computadores. Efetuar testes de aceitacdo em
equipamentos de informatica. Efetuar trabalhos de manutencdo de redes e em equipamentos de informatica. Elaborar
documentacgdo técnica para sistemas e processos de TI. Elaborar procedimentos de Tl para a padronizagdo e divulgacdo de rotinas.
Especificar equipamentos, servicos e softwares a serem adquiridos pela MSGAS. Implantar e administrar sistema de telefonia da
empresa, bem como, os recursos disponiveis e o controle dos custos. Instalar e configurar periféricos e equipamentos de rede de
acordo com sua competéncia. Monitorar atividades de usuarios que possam impactar nos servigos e recursos de Tl da MSGAS.
Monitorar Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados da MSGAS. Pesquisar novas tecnologias em informatica, visando a melhoria
continua do parque tecnolédgico da Companhia. Realizar o controle dos suprimentos de Tl, visando a manutenc¢do da disponibilidade
dos servigos e processos. Testar e documentar protdtipo de sistemas em desenvolvimento, a medida em que o Analista de
Desenvolvimento realiza a liberagdo. Testar e monitorar o desempenho de sistemas.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - COMERCIAL

Elaborar relatdrios de visitas por clientes e relatérios de atividades periddicos, controlando os resultados da sua atuagdo comercial
em funcdo dos objetivos e da politica comercial da empresa. Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos ofertados pela
MSGAS, através de contatos estabelecidos com clientes potenciais, factiveis e cativos com vista a sua satisfacdo. Prospectar o
mercado residencial, comercial, industrial, GNV, Cogerac¢do, ou de outro segmento, dentro da area de atuagdo da Companhia,
recorrendo as diversas fontes de informagdo. Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos
pertinentes 3 drea de atuagdo. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentacéo,
registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS.
Desenvolver atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de relatérios e controles da
Geréncia/Diretoria. Aplicar as regras inseridas nos contratos de venda de gas natural observando suas peculiaridades. Atuar como
orientador técnico dos clientes em seus questionamentos e duvidas inerentes a todo e qualquer assunto referente ao seu contrato
e/ou quanto ao produto géas natural, buscando a solugdo e/ou resposta com celeridade. Buscar e propor novas a¢des, a fim de
otimizar a execu¢do das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Buscar solugBes técnicas e comerciais, objetivando a
consolidagdo do negécio. Efetuar os servigos de pds-venda, informando aos clientes sobre novos produtos, servicos e promocoes
realizadas pela Distribuidora. Elaborar calendario e roteiro de visitas semanal, prevendo atividades externas diarias, objetivando a
expansdao do mercado e a saturacdo das redes de gas natural implantadas. Elaborar calenddrio trimestral de previsdao de vendas,
procedendo no més subsequente o balangco entre o previsto e o realizado. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de
produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Planejar e realizar a venda numa perspectiva de parceria negocial, conforme politica
comercial. Realizar as a¢des de promogao e animacgdo da venda em fungdo dos objetivos e politica comercial da empresa.
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TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA E TECNOLOGIA

Acompanhar a execucdo de montagens, instalacdes e servicos correlatos, em areas classificadas, para implantacdo de ramais de
distribuicdo de gas natural e de seus acessorios. Atuar, quando designado pela Diretoria, como fiscal de contratos de aquisicdo de
materiais, implantagdo de ramais, interligagGes e testes, apoiando tecnicamente os Analistas de Projetos de Engenharia. Identificar
dificuldades dos processos, propondo estudos e formulagdo de projetos, aplicando tecnologias adequadas ao desenvolvimento de
melhores procedimentos. Inspecionar o recebimento dos equipamentos e materiais, conferindo e atestando as notas fiscais, para
encaminhamento do pagamento dos fornecedores. Interpretar e aplicar normas e procedimentos, realizando testes e ensaios,
conforme procedimentos especificos. Realizar acGes de suporte técnico para assegurar a qualidade dos servigos, executando
medicdes e ensaios, mediante aplicacdo de tecnologias adequadas aos processos de trabalho. Realizar cotacées, acompanhando o
cumprimento de cronogramas das atividades previstas nos projetos, operando os sistemas apropriados ao desenvolvimento dessas
atribuicGes. Revisar documentagdo técnica apos a conclusdo das obras. Cumprir a aplicagdo das normas, procedimentos e politicas
da MSGAS. Manter a documentacdo, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente.
Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboracdo de
relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas a¢des, a fim de otimizar a execucdo das atividades/processos da
Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos e servicos para a Geréncia/Diretoria. Atuar na
identificacdo de necessidades dos clientes, participando de pesquisa de novos mercados, clientes e fornecedores em conjunto com
a area comercial. Coletar dados para elaboracdo de relatdrios, participando das acdes de interagdo com 6érgaos normativos de
regulamentagdo e de regulagdo. Coletar material para a elaboragdo e producdo de documentagdo técnica de projetos, utilizando
sistemas especificos para sua catalogacao e divulgagdo na sua drea de atuagdo. Confeccionar desenhos, mapas cartograficos a partir
de imagens digitais em escalas compativeis com a resolugdo espacial dessas imagens, como também gerar mapas a partir de
fotografias aéreas, diagramas e desenhos técnicos para construcdo, montagem, aquisicdo e manutencdo dos ativos da Companhia,
confeccionando manuais e cartilhas. Desenvolver estudos estratégicos para execucdo de servicos de implantacdo, operacdo e
manutencdo da rede de distribuicdo da MSGAS. Participar da elaboracdo de especificagdes técnicas de materiais e equipamentos,
fazendo levantamento de custos, colaborando na avaliacdo da relagdo custo-beneficio de projetos. Participar na elaboragdo de
estudos para a melhoria dos processos e procedimentos de obra, manutencdo e operagdo da rede de distribuicdo, coletando dados
para analise de viabilidade técnica e econdmica de projetos. Utilizar ferramentas da qualidade, trabalhando com indicadores e
prazos de garantia de servigos para avaliar o andamento dos servigos prestados.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERACAO E MANUTENGAO

Efetuar inspec¢des nos equipamentos do Sistema de Odorizacdo do GN, realizar medi¢Ges do teor de odorante no GN ao longo da
RDGN, registrar e avaliar os resultados das medig¢Bes e sugerir ajustes e/ou interven¢des de modo a manter os valores dentro dos
parametros estabelecidos. Efetuar recargas no equipamento e fiscalizar a entrega do odorante adquirido. Efetuar leituras dos
conversores/computadores de vazdo, PLCs e medidores de vazdo e demais instrumentos, para fins de controle operacional e
faturamento. Efetuar medicBes no Sistema de Protecdo Catddica da RDGN, registrar os dados obtidos e sugerir ajustes e/ou
intervencdes de modo a manter os valores dentro dos parametros estabelecidos. Efetuar programacdes e alteracdes de
programacgdo dos conversores/computadores de vazdo e PLCs dos equipamentos da RDGN. Realizar os servigos de calibragdo, de
inspecdo e de manutengao preventiva e corretiva dos componentes das Estagées de Redugao de Pressdo e de Medigdo de Vazao, da
faixa de serviddo e da sinalizacdo da rede, de modo a preservar as condi¢cdes operacionais e a integridade da RDGN. Cumprir a
aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da MSGAS. Manter a documentac3o, registros e controles da geréncia/diretoria
atualizados de acordo com a legislagdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver atribui¢des correlatas a critério
do superior imediato. Subsidiar a elaboragdo de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar e propor novas ag¢des, a fim de
otimizar a execugdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Elaborar Termos de Referéncia para a contratacdo de produtos
e servigcos para a Geréncia/Diretoria. Acompanhar as calibragdes dos instrumentos de medi¢do de vazdo, pressdo e temperatura do
GN, realizadas por terceiros nas EstacGes de Entrega do Transportador. Atender as chamadas do Servico de Atendimento a
Emergéncias 0800, buscando resolver as demandas dentro do limite de responsabilidade da Companhia, registrando os dados do
solicitante, os problemas relatados e as providéncias tomadas. Informar-se, a cada inicio de expediente, sobre as ocorréncias e
servicos realizados e/ou em andamento, providenciando as medidas que se fizerem necessarias. Realizar acompanhamentos de
servicos e obras de terceiros nas instalagGes da RDGN e na faixa de servidao (interferéncias), orientando a execu¢do de modo a
preservar a integridade dos equipamentos, dos componentes e da faixa de serviddo da RDGN. Realizar inspecbes/testes de
recebimento em equipamentos/instrumentos adquiridos para uso na area operacional. Realizar manobras de valvulas para fins de
operagdo da rede, de manutengdes dos equipamentos e em situagdes de contingéncia e preservagao da seguranca.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANGA DO TRABALHO

Definir e recomendar os equipamentos de protecdo necessarios e adequados para aplicacdo nas atividades e servicos da
companhia, a fim de assegurar a integridade fisica e manutencdo da saude dos empregados. Elaborar andlises de riscos dos
ambientes e atividades da empresa, identificando os riscos e suas medidas de prote¢do e/ou eliminagdo. Fiscalizar as atividades de
terceiros e empregados de outras empresas, dentro dos estabelecimentos da MSGAS e/ou locais que tenham intervencdo com os
processos da empresa, garantindo atendimento a legislacdo de seguranga e saude do trabalho. Fiscalizar o uso de equipamentos de
protecdo individuais e coletivos, garantindo o cumprimento das normas trabalhistas e integridade fisica dos trabalhadores. Fiscalizar
o uso de maquinas e equipamentos de trabalho, orientando quanto a correta utilizacdo, visando a prote¢cdo dos empregados contra
acidentes de trabalho. Formar e coordenar grupos de brigada de incéndio e emergéncia, garantindo atuagdo efetiva e eficiente.
Inspecionar as frentes de servigos, os ambientes de trabalho e as instalagbes fisicas, a fim de identificar situagGes de risco,
determinando sua eliminagdo ou metodologia de prevencdo, garantindo o atendimento as normas de seguranca, engenharia,
higiene e saude do trabalho. Instruir e orientar os empregados sobre os riscos ambientais identificados nos locais de trabalho e nas
atividades da empresa, promovendo a correta interpretacdo e a prevencao dos acidentes e doencas do trabalho. Ministrar
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treinamentos e palestras aos empregados da MSGAS e aos funcionérios de empresas contratadas, de forma a manter atendimento
as normas de seguranca e saude do trabalho. Promover e participar dos simulados e agGes de emergéncia, garantindo atendimento
as normas de seguranga e saude e promovendo a melhoria no atendimento as ocorréncias. Manter a documentacgao, registros e
controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Zelar pelos bens e recursos da MSGAS. Desenvolver
atribuicdes correlatas a critério do superior imediato. Subsidiar a elaboragdo de relatérios e controles da Geréncia/Diretoria. Buscar
e propor novas acdes, a fim de otimizar a execucdo das atividades/processos da Geréncia/Diretoria. Acompanhar atividades e
servicos com Permissdo de Trabalho em areas classificadas, para garantir o atendimento as normas de seguranga e saude no
trabalho. Acompanhar gaseificacdio dos ramais de distribuicdo verificando o atendimento das diretrizes, procedimentos e
autorizagdes ambientais. Analisar, discutir e propor melhorias nos projetos de incéndio e panico das instalagGes da companhia,
acompanhamento a implementacdo e revisdo dos mesmos. Atuar em situacdes de emergéncias com vazamentos de gds natural na
rede de distribuicdo da MSGAS, executando a¢des de isolamento, controle de area e garantindo a seguranca do local e das pessoas.
Atuar, quando designado pela Diretoria, como gerente ou fiscal de contratos e convénios pertinentes a drea de atuagdo. Controlar o
vencimento das recargas e testes hidrostaticos de extintores, assim como do teste hidrostatico das mangueiras de hidrantes,
emitindo autorizagdo de servigo para manutencgdo destes equipamentos, quando necessario. Controlar o vencimento dos atestados
de vistorias do Corpo de Bombeiros Militar do estado do MS, referente aos estabelecimentos e instalagbes, realizando o controle
dos documentos necessdrios para solicitagdes de novas vistorias. Cumprir com a aplicacdo das normas, procedimentos e politicas da
MSGAS. Elaborar e divulgar a programacdo de treinamentos de prevengdo de acidentes e doengas profissionais, juntamente com o
RH. Elaborar materiais e documentos, sejam fisicos ou digitais, para uso nas campanhas de prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais da companhia. Elaborar Termos de Referéncia, Memoriais Descritivos, Especificagdes Técnicas, Termos de Contratagao
e Aquisicdo e outros documentos necessarios, conforme Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos, para a contratacdo de
produtos e servigos para a Geréncia/Diretoria. Elaborar, juntamente com o Analista de Seguranca do Trabalho, quando solicitado, os
programas de prevencgao de riscos ambientais e acidentes da empresa, definindo cronograma anual de a¢des de prevenc¢do. Emitir,
quando solicitado novo EPI por algum funcionario, o Termo de Responsabilidade pelo recebimento, uso, guarda e conservagdo de
equipamento de protecdo individual e coletivo, e realizar treinamento para uso dos equipamentos para o novo colaborador.
Informar sobre precaugdes quanto a produtos quimicos e residuos gerados nos processos da empresa, fornecendo subsidios para
elaboracdo e interpretacdo do mapa de riscos pela CIPA. Inspecionar rotineiramente os equipamentos de combate a incéndio das
instalagdes da companhia, a fim de observar problemas, desgastes ou condi¢cdes que impecam o seu uso, assim como manter sua
manutengdo em dia. Participar, quando necessario, das reuniGes da CIPA, auxiliando e subsidiando com ag¢des e informacgdes
necessarias para melhoria dos ambientes de trabalho e prevencdo de acidentes e doengas do trabalho. Preencher documentos,
planilhas e check lists apropriados, transcrevendo dados atinentes a seguranca e saude do trabalho, primeiros socorros, e prevengao
de incéndio, com vistas ao registro e divulgacdo das medidas de prevencdo dos riscos ambientais. Prestar esclarecimentos e
informacg0es atinentes a seguranga e saude do trabalho, contatando com entidades ligadas a seguranca do trabalho e coletando
dados técnicos para atualizacdo dos procedimentos da Companhia. Promover e participar de campanhas de prevencdo de
acidentes, saude e higiene, a fim de promover a conscientizacdo dos empregados. Realizar andlise e cadastramento de acidentes e
doencas, definindo a¢bes corretivas e acompanhando o plano de acdo para sua implantacdo. Realizar atualizacdo das normas e
procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando informagdes oficiais e atualizadas dos drgaos fiscalizadores. Realizar instrugdes
de SMS para os empregados envolvidos nas obras e implantacdo de RDGN. Treinar e credenciar os profissionais das empresas
contratadas para solicitar Permissdes de Trabalho. Treinar os profissionais da MSGAS para emissdo de Permissdes de Trabalho.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE AGOSTO DE 2025.

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 20 (vinte) questdes

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos de nivel superior e tera 20 (vinte) questGes como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 8 (oito) questdes

Gramadtica e Sintaxe: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso de crase. Pontuacdo: Uso de virgulas, pontos,
ponto e virgula, dois-pontos e aspas. Ortografia: Novo Acordo Ortografico; Palavras homénimas e parénimas. Vocabulario e
Semantica: Significagcdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos); Campo semantico e campo lexical; Figuras de
Linguagem: Metdfora, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, etc. Compreensdo Textual: Identificacdo da ideia central e
argumentos de apoio. Producdo Textual e Redagdo: Coesdo e coeréncia textual; Estruturacdo de paragrafos e desenvolvimento de
argumentos. Interpretacdo de Textos Complexos: Textos técnicos, cientificos ou filoséficos; Analise e interpretacdo de graficos e
tabelas em contexto textual.

NOCOES DE INFORMATICA - 4 (quatro) questdes

Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais; Funcdes e caracteristicas do Windows. Processadores de Texto:
Funcionalidades do Microsoft Word; Formatacdo de textos, tabelas e graficos. Power Point. Planilhas Eletronicas: Microsoft Excel;
Formulas, fungGes e graficos. Power Bl. Internet e Navegadores: Utilizacdo de navegadores web (como Google Chrome, Firefox).
Seguranga da Informagdo: seguranca de computadores; Antivirus, firewalls e medidas de protec¢do basicas.

MATEMATICA E NOGOES DE LOGICA — 4 (quatro) questdes

Aritmética: OperacBes basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo); Fracdes e decimais; Percentuais. Algebra: Resolucdo de
equacdes de primeiro grau; Manipulacdo de expressdes algébricas; Sistemas de equacdes. Calculo: Derivadas; Integrais; Limites.
Estatistica: Média, moda, mediana; Distribuicdo normal; Probabilidade bdsica. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Valor presente e valor futuro; Taxas de juros e inflagdo. Légica Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo, se... entdo...); Tabelas-
verdade; Implicagdes e equivaléncias. Analise Combinatéria e Probabilidade: Combinagdes e permutagdes; Probabilidade
condicional. Padroes e Sequéncias: Identificagdo e continuagdo de padrGes numéricos ou geométricos; Séries aritméticas e
geométricas. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo; Raciocinio indutivo; Raciocinio abstrato. Problemas de Palavras e
Interpretacdo de Texto: Tradugdo de situagdes do mundo real para expressdes matemadticas; Interpretacdo de enunciados e
problemas de palavras.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 4 (quatro) questdes

Introdugdo ao Direito Administrativo: Conceitos fundamentais do Direito Administrativo; Distingdo entre direito publico e direito
privado. Principios do Direito Administrativo: Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade; Principio da Moralidade;
Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio da Supremacia do Interesse Publico; Principio da Continuidade do Servigco
Pdblico. Atos Administrativos Conceito e caracteristicas dos atos administrativos; Elementos dos atos administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto); Vicios dos atos administrativos (anulabilidade e nulidade); Revogac¢do e anulacdo de atos
administrativos. Contratos Administrativos: Conceito de contratos administrativos; Caracteristicas dos contratos administrativos;
Clausulas exorbitantes nos contratos administrativos; Licitacdo e procedimentos licitatérios. Responsabilidade Civil do Estado
Teorias da responsabilidade civil do Estado; Hipdteses de responsabilidade objetiva; Acdo de indenizagdo contra o Estado. Processo
Administrativo NogGes bdasicas do processo administrativo; Principios do processo administrativo; Fases do processo administrativo.
Controle da Administragdo Publica Controle interno e externo; Tribunal de Contas. Servigo Publico Conceito de servigo publico;
Modalidades de prestagdo de servigos publicos; Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Lei 13.303/2016: Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Terceiro Setor Parcerias publico-privadas (PPPs); OrganizacGes sociais e organizacdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel superior
e contendo 08 (oito) questdes, como segue:

NOGOES DE GAS NATURAL - 8 (OITO) QUESTOES

Introducdo ao Gas Natural: Definicdo e caracteristicas do gas natural; Comparagdo com outros combustiveis fésseis e Biometano.
Origens e Formagdo: Processos geoldgicos envolvidos na formagdo de reservas de gas natural. Exploragdo e Produgdo: Técnicas de
prospeccdo; Métodos de extragdo. Reservas e Distribuicdo Global: Principais regides produtoras: Importagdo e exportagdo.
Armazenamento e Transporte: Métodos e desafios do armazenamento; Tipos de transporte: gasodutos, Gas Natural Liquefeito
(GNL), Gas Natural Comprimido (GNC). AplicagGes e Usos: Industrial, residencial, comercial, veicular e na geracdo de energia;
Vantagens e desvantagens. Aspectos Econbmicos: Precificagdo e comercializacdo; Impacto econémico e geopolitico.
Sustentabilidade e Impacto Ambiental: Emissdes de gases de efeito estufa; Comparagdo com outras fontes de energia em termos de
sustentabilidade.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 12
(doze) questdes especificas, como segue:

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - CONTABILIDADE
Parte 1: Fundamentos da Contabilidade: Principios Contabeis Fundamentais. Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentacao
das Demonstra¢des Contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Balangco Patrimonial. Demonstracdo de
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Resultado do Exercicio (DRE). Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC). Demonstracdo das Muta¢Ges do Patrimoénio Liquido (DMPL).
Demonstra¢do do Valor Adicionado (DVA). Notas Explicativas e Relatdrio da Administracdo. Ajuste a Valor Presente. Provisdes,
Ativos e Passivos Contingentes. Arrendamentos. Ativo Intangiveis de Concessdo. Analise das Demonstragdes Contabeis. Lei 6.404/76
e suas alteragdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). Lei Federal 13.303/16. Parte 2: Contabilidade Avangada: Contabilidade de Custos
e Gerencial. EBITDA e Indicadores de Desempenho. Parte 3: Contabilidade Tributaria: Conceitos, espécies e elementos
fundamentais dos tributos. Planejamento Tributério. Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) — Lucro Real: Decreto 9.580/18, conceito, tributacdo, ajustes fiscais determinados pela legislacdo (adi¢Bes, gastos ndo
dedutiveis, receita ndo tributavel, valores que ndo integram a base e célculo do IRPJ e da CSLL), compensacdes de prejuizos fiscais e
bases de calculo negativas, deducdes do valor devido, célculo do IRPJ e da CSLL (memdria de célculo), aliquotas aplicaveis,
deducdes, possibilidades especiais de diferimento da tributacdo, pagamento do imposto/contribuicio devido, forma de
recolhimento, apuragdo por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apuragdo com base em balangos de suspensdo ou
reducdo, escrituragdo do LALUR — finalidade, obrigatoriedade, época de escrituragdo, escrituracdo da parte “A” e da parte “B”.
PIS/COFINS ndo cumulativo: Leis 10.637/02 e 10.833/03 e alteragdes. ICMS. Lei Complementar 87/96, legislacdo basica, campo de
incidéncia, fato gerador, base de célculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis, Substituicdo Tributaria de mercadorias (interna e
interestadual), créditos, documentos fiscais eletrdnicos. ISS. Lei complementar 116/03. Parte 4: Auditoria e Controles Internos:
Auditoria Interna e Externa. Controles Internos e Compliance. Prevencdo a Fraudes e Erros. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA
MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS. CONHECIMENTOS BASICOS DE EXCEL APLICADOS A CONTABILIDADE.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - DIREITO

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: fontes, conceito, objeto, classificaces e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais; controle de constitucionalidade: acao
direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e
controle de constitucionalidade das leis municipais; principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais: direitos sociais,
direitos politicos, partidos politicos, direitos de nacionalidade, tutela constitucional dos direitos e das liberdades; tutela jurisdicional
das liberdades; habeas corpus; habeas data; mandado de seguranga; mandado de injungdo; direito de peticdo; acdo popular;
principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo; meio ambiente; competéncia tributaria; limitagdes constitucionais ao
poder de tributar e direitos fundamentais da pessoa; finangas publicas; orgamento; principios constitucionais federais e estaduais;
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno; ordem econémica e
financeira; principios gerais da atividade econ6mica; fun¢do social da propriedade; justica social e desenvolvimento econémico; livre
concorréncia; defesa do meio ambiente; intervenc¢do do Estado no dominio econémico; monopédlio estatal; exploracao da atividade
econOmica; organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo, poder legislativo, processo legislativo, poder
judiciario: disposicGes gerais, Supremo Tribunal Federal, Tribunais superiores e Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul. Direito
Administrativo: principios da administragdo publica; administracdo centralizada e descentralizada; servigo publico; empresas
estatais; sociedades de economia mista; fundagdes publicas; autarquias; entidades autarquicas; principios do direito administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade; atos
administrativos: conceito, elementos, perfeicdo, validade, eficdcia, regime juridico, requisitos extrinsecos, vinculacdo e
discricionariedade, teoria dos motivos determinantes, extincdo, invalidacdo, revogacdo, fundamentos da competéncia revogatéria,
regime juridico e limites a revogacao, atos afins a revogacdo, anulagdo, competéncia e fundamento da competéncia anulatdria,
intervengdo do Estado no dominio econdmico; agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos, Agéncia Nacional do Petréleo (ANP),
Lei 9.478/97, Decreto 2.455/98, Lei do Gas (14.134/21), Lei (10.712/2021). Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Publicos de
Mato Grosso do Sul (Agems); contratos administrativos: regime juridico, requisitos e formalidades, garantias, direitos, desequilibrio
da equacdo econémico-financeira, extin¢do; licitacdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, procedimentos, dispensa e
inexigibilidade, administracdo indireta, adjudicacdo, homologacdo, representacdo, reconsideracdo e recurso, sangoes
administrativas e efeitos; improbidade administrativa: Lei 8.429/92; conceito, objeto e fontes do direito administrativo; regime
juridico-administrativo e principios; organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais; atos administrativos: requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade, revogac¢do, convalidagdo e invalidagdo; controle dos atos
administrativos; licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto e normas gerais; contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagao, reequilibrio econémico-financeiro, teoria do fato do principe e teoria da imprevisdo. Direito Civil:
fontes do direito; analogia, costumes, equidade e principios gerais; norma juridica: elementos e classificacdo, vigéncia e aplicacao da
lei, conflitos da lei no tempo e no espaco (LINDB); direito subjetivo e suas classificagdes; fatos, atos e negdcios juridicos: elementos,
classificagcdes, modalidades, forma e prova; prescricdo e decadéncia; negécio juridico: validade, eficacia, defeitos, nulidade absoluta,
nulidade relativa, anulabilidade e inexisténcia; pessoas naturais e juridicas; capacidade civil; sociedades, associa¢Ges e fundagdes;
obrigagGes: conceito e modalidades quanto ao objeto, sujeitos e elementos; juros, correcdo monetaria, obrigagcdes pecuniarias e
dividas de valor, pagamento em moeda estrangeira; fontes e efeitos das obriga¢des; pagamento, mora, extingdo e inexecug¢do, caso
fortuito e forga maior, perdas e danos, clausula penal, transmissdo, cessdo de crédito, assun¢do de divida, cessdo de posi¢cdao
contratual, obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade; responsabilidade civil: acidentes do trabalho, ato ilicito, abuso de
direito, enriquecimento sem causa, teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica, danos material, fisico e moral;
contratos: conceito, formacdo, responsabilidade pré-contratual, Cédigo de Defesa do Consumidor, cldusulas abusivas, contrato
preliminar, promessa de contratar, promessa de compra e venda, promessa de cessdo, contratos imobilidrios, principios,
interpretacdo, modalidades de extingdo, contratos mistos, estipulagdo em favor de terceiros, pactos e clausulas de preferéncia,
contratos consensuais, de compra e venda, patrocinio, gratuitos, doacdo, fianga, qualidades contratuais, vicios e defeitos de
produtos e servigos, resolucdo por onerosidade excessiva, teoria da imprevisdo, lesdo, contratos em espécie: compra e venda,
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locacdo, empreitada, empréstimo, depdsito, fianca, seguro, seguro de responsabilidade civil, leasing, mandato, prestacdo de
servigos, sociedade, franchising, know-how, engineering; posse e propriedade; direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias;
direitos reais de garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria; propriedade intelectual: direito autoral, marcas e
patentes, registros, limitagGes, sanc¢des a violagdo de direitos autorais e conexos. Direito Processual Civil: jurisdicdo e acdo; partes e
procuradores: legitimagdo, deveres, substituicdo; competéncia: em razdo do valor, matéria, funcional e territorial; modificagGes e
declaragdo de incompeténcia; formagdo, suspensdo e extingdo do processo; peticdo inicial: requisitos e indeferimento; citagao;
antecipacdo de tutela; tutela inibitdria; julgamento conforme o estado do processo; extin¢do, julgamento antecipado da lide,
audiéncia de conciliagdo, saneamento, acdo declaratdria incidental; resposta do réu: contestacdo, reconvencdo, excegoes,
impugnacdo ao valor da causa e a gratuidade; revelia; provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, pericial e inspecao
judicial; recursos: apelac¢do, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, declaracao de inconstitucionalidade, correi¢dao parcial,
agravo regimental, recurso ordinario para STF e STJ, ordem dos processos no tribunal, recurso extraordinario, recurso especial,
embargos de divergéncia, homologacdo de sentenca estrangeira; a¢do resciséria; processo de execugdo: execuc¢do em geral,
execucao fiscal, contra a Fazenda Publica, embargos do devedor, execugdo por quantia certa contra insolvente, suspensdo e
extingdo, remicdo; processo cautelar; acdao popular; agdo civil publica; mandado de segurancga; execucdo judicial e extrajudicial.
Direito Ambiental: objeto, principios, fontes e metodologia; Constituicdo de 1988 e meio ambiente; politica nacional de meio
ambiente; competéncias em matéria ambiental; SISNAMA; CONAMA: competéncia, constituicdo, plendrio e cdmaras técnicas; poder
de policia e instrumentos da politica ambiental; estudo de impacto ambiental (EIA): natureza juridica, competéncia para exigir,
aplicagdo pela administragdo publica; licenciamento ambiental: procedimento e taxa; zoneamento ambiental e urbano: Estatuto da
Cidade e Estudo de Impacto de Vizinhanga; responsabilidade ambiental: Constituicdo, reparagdo do dano, Lei 12.651/12, Lei
9.985/00, politica de recursos hidricos; protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Ministério Publico, inquérito civil,
meios judiciais: acdo civil publica, mandado de seguranca coletivo, acdo popular, desapropriacdo, tombamento; crimes ambientais:
Lei 9.605/98; termo de compromisso e TAC. Direito Tributario: poder de tributar e competéncia; sistema tributario nacional;
principios constitucionais tributdrios; norma tributaria e classificacdo dos impostos; obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador,
sujeitos, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo; crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extin¢do, garantias,
privilégios e substituicdo; pagamento e repeticdo do indébito; decadéncia e prescricdo; consignacdo em pagamento; tributos
federais, estaduais e municipais; execucdo fiscal: peticdo inicial, modalidades de citagdo, competéncia, prescricdo intercorrente,
recursos, causas de alcada, execugdo contra responsavel, legitimidade ativa e passiva, garantias, embargos e excegses,
litisconsdrcio, concurso de preferéncias, divida ativa, a¢do anulatéria e declaratéria; administragdo tributdria; processo
administrativo e judicial tributdrio, mandado de seguranca; consignacdo em pagamento; medidas cautelares; impugnacdo e
recursos; excecdo de pré-executividade; bitributacdo e bis in idem. Direito do Trabalho e Previdenciario: principios gerais; relacdo de
emprego e trabalho; empregado, empregador, contrato individual; duracdo; terceirizacdo; modalidades contratuais; alteracdo das
condigcGes; extingdo da relagdo; formas de rescisdo; obrigacdes da cessagdo; remuneragcdo e saldrio; adicionais; formas de
pagamento; prote¢do ao saldrio; equiparagdo salarial; igualdade e desvio de fungdo; interrupgdo e suspensdo do contrato; FGTS;
jornada, descanso semanal, feriados, férias, estabilidade e garantias; prescricdo e decadéncia; protecdo ao trabalho da mulher e
maternidade; representagdo sindical; acordos e convengdes coletivas; dissidios individuais; legislacdo previdenciaria: Lei 8.213/91;
sumulas e orienta¢bes do TST. Direito Processual do Trabalho: principios, fontes, autonomia, interpretacao, integracao, eficdcia;
organizacdo da Justica do Trabalho: composicdao, funcionamento, competéncia; juizos de direito investidos; Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo, competéncia e atribuicdes (LC 75/93); inquérito civil publico; competéncia da Justica do Trabalho: matéria,
pessoas, funcional e territorial; conflitos de competéncia; partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsdrcio; assisténcia judiciaria, justica gratuita, jus postulandi, mandato tdcito; atos, termos e prazos processuais; despesas,
custas e emolumentos; comunicagdo dos atos: notificagdo; art. 769/CLT e aplicagdo do direito comum; vicios do ato processual:
espécies e nulidades; preclusdo; dissidios individuais e coletivos; peti¢do inicial, emenda, aditamento, indeferimento, pedido,
audiéncia, arquivamento, conciliacdo; resposta do reclamado: defesa direta e indireta, revelia, exce¢bes, contestacdo,
compensagdo, reconvengdo; provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios; interrogatdrio, confissdo, documentos,
incidente de falsidade, pericia, testemunhas, 6nus da prova; sentenca: honordrios, termo de conciliacdo e efeitos; INSS; sistema
recursal trabalhista: principios, procedimento, efeitos, recursos ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, embargos,
recurso adesivo, revista, pressupostos, prequestionamento, efeitos, admissibilidade; recurso nos dissidios coletivos: efeito
suspensivo; execugdo trabalhista: proviséria e definitiva, carta de sentenca, aplicagdo da LEF, execugdo contra devedor solvente,
titulos extrajudiciais, massa falida, liquidagdao, mandado de citagdo, penhora, embargos, excecdo de pré-executividade, impugnacao,
embargos de terceiro, fraude a execugdo, expropria¢do, arrematacgao, adjudicagdo, remigdo, execugdo contra a Fazenda: precatorios
e RPVs; execucgdo das contribuicdes previdencidrias: competéncia e procedimento; inquérito para falta grave: conceito, cabimento,
prazo, julgamento, natureza e efeitos; a¢cGes civis: consignacao, prestacdo de contas, mandado de seguran¢a, monitdria, anulatéria
de sentenca ou cldusula, acdo civil publica, coletiva, legitimados, substituicdo processual, condenagdo genérica, liquidagdo, coisa
julgada e litispendéncia; dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauragdo, prazo, legitimagdo, procedimento,
sentenca normativa, efeitos, extensdo e revisdo; agdo de cumprimento; agdo rescisdria: cabimento, competéncia, fundamentos,
juizo rescindente e rescisdrio, prazo, procedimento e recurso; tutela antecipatéria e cautelar; procedimento ordinario, sumario e
sumarissimo. Direito da Empresa: empresario; sociedades empresarias; limitada; an6nima: ag¢es, nominativas, beneficiarias,
resgate e conversdo, certificados, debéntures, consércios, bonus, acionista controlador; assembleia geral: espécies; conselho de
administracdo e diretoria; administradores, drgaos técnicos, consultivos, conselho fiscal; capital social, dividendos; dissolugdo,
liguidagao, transformacao, incorporacgao, fusdo e cisdo; sociedades de economia mista; aliena¢do de controle; grupos de sociedades;
companhias sujeitas a autorizagdo; consorcio; titulos de crédito: agdo de cobrancga; faléncia: sindico, venda antecipada, classificagdo
de créditos, concordata; contratos mercantis; direito concorrencial; ética profissional e empresarial; governanga corporativa; Leis
6.404/76, 8.176/91, 11.638/07, 11.941/08, 12.529/11, 12.846/13, 12.973/14 e 13.303/16.. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA
MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.




EDITAL 001/2025 Pagina 31

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - NEGOCIOS

Gestdo de Processos de Negdcio (BPM): visdo por processos; mapeamento AS-IS/TO-BE; SIPOC; indicadores de processo; ciclo
PDCA/Kaizen; BPMN 2.0 (elementos basicos e de colaboragdo); priorizacdo e melhoria continua; relagdo processo—valor ao cliente.
Analise de Negdcios (BABOK): elicitagdo e analise de requisitos; stakeholders; user stories e critérios de aceite; tracabilidade;
prototipacdo e validagdo; backlog e priorizagdo (MoSCoW/Kano); modelagem de regras de negdcio; métricas de valor. Governanga
de Tl e alinhamento ao negdcio: principios de governanca; papéis e responsabilidades; COBIT (visdo geral); ITIL (cadeia de valor,
praticas de suporte/entrega); politicas, normas e procedimentos; metas e KPIs; gestdo de riscos de TI. Seguranca da Informacdo e
Protecdo de Dados: triade CIA (confidencialidade, integridade, disponibilidade); classificacdo da informacdo; controle de acesso;
criptografia em alto nivel; gestdo de incidentes; ISO/IEC 27001/27002 (nog¢&es); LGPD (Lei 13.709/2018 — fundamentos, bases legais,
principios, direitos do titular, ANPD, seguranca e incidentes); privacidade by design/by default. Gestdo de Mudancas, Configuracdo e
Entrega (DevOps/Git/ITIL Change): controle de versBes (git basics, branching/merge); pipeline CI/CD (conceitos); ambientes
(dev/hml/prd); tipos de mudancga (padrdo/normal/emergencial) e avaliagdo de risco/impacto; rollback; CMDB (nogdes). Qualidade
de Software e Testes: ISO/IEC 25010 (qualidade de produto); niveis e tipos de teste (unitario, integragdo, sistema, aceitacdo;
funcional x ndo funcional); automacdo de testes; critérios de aceite; gestdo de defeitos. Documentacdo Técnica e Manuais de
Usudrio: padrdes de documentagdo (objetivo, publico-alvo, versionamento, repositério); UML (diagramas basicos: casos de uso,
atividades); manuais e POPs; usabilidade e linguagem clara; evidéncias e trilhas de auditoria. Suporte, Service Desk e Gestdo de
Chamados (SLA/OLA): registro/classificagdo/escalacdo; SLA, OLA e prioridades (impacto x urgéncia); catidlogo de servicos; base de
conhecimento; métricas (FCR, MTTR, satisfagdo); comunica¢do com o usuario. Integracdo Negdcios—Tl e Comunicagdo: mapeamento
de stakeholders; gestdo da mudanca organizacional (nogdes ADKAR); comunicagdo executiva; oficinas e treinamento orientados a
valor. Dados e Bancos de Dados (nogdes): modelo ldgico/relacional; chaves e integridade referencial; nog¢des de SQL
(SELECT/JOIN/WHERE); qualidade e governanca de dados; backups/restore; LGPD aplicada a dados corporativos. Gestdo de Projetos
e Métodos de Entrega: PMBOK (visdo 72 ed.) e entregas orientadas a valor; Scrum/Kanban (papéis, eventos, artefatos, WIP); EAP e
cronograma (nogdes); riscos e custos; métricas de fluxo (lead/cycle time). Viabilidade Técnica e Financeira de Solucdes: andlise de
viabilidade; TCO, ROI, payback; custeio (CAPEX/OPEX); custo do ndo-servico; priorizacdo por valor/risco. Contratacbes e Gestdo
Contratual (nogBes aplicaveis ao setor publico/estatais): termo de referéncia/escopo; requisitos de desempenho e niveis de servico;
critérios de aceitagdo; gestdo e fiscalizagdo contratual; riscos e garantias; Lei 13.303/2016 (estatais) e Lei 14.133/2021 (quando
pertinente ao contexto institucional) em nivel introdutdrio. Controles Internos, Auditoria e Conformidade: principios de controles
internos; segregacdo de funcdes; trilhas de auditoria; gestdo de ndo conformidades e agBes corretivas; politicas e evidéncias..
PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ORGANIZACIONAL

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo, fun¢Ges administrativas, organizacdo (missdo, propdsitos, objetivos,
estratégias), mudanca organizacional, clima organizacional, estudo das organizagGes (organizagdes formais, tipos de organizagao,
organizag¢do burocratica), estrutura organizacional (tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacao,
centralizagdo, descentralizagdo, departamentalizacdo, organograma), analise de negdcio (modelagem relacional, dimensional,
business intelligence e técnicas de levantamento de dados), andlise e distribuicio do trabalho, andlise do processamento,
aproveitamento racional do espaco fisico, normalizacdo e padronizacdo. Administracdo de Recursos Humanos: avaliacdo de
desempenho, planos de beneficios, planejamento de recursos humanos, relacées de trabalho, lideranca, ética e trabalho,
motivagdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, educagdo corporativa, gestdo de carreira, remuneracao de pessoal, gestdo
de competéncias, legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT, cdlculo de folha de pagamento, férias e rescisdes
contratuais para empregados sob a CLT, encargos trabalhistas e previdenciarios. Administragcdo Financeira e Orgamentaria:
planejamento financeiro e orgamentario, andlise financeira, elaboragdo de fluxo de caixa com projecdo de receitas e despesas,
relatdrios gerenciais de resultados, andlise das demonstragdes financeiras, avaliagdo econdmica de projetos, taxa interna de retorno
e valor presente liquido, comparagdo de alternativas de investimento e financiamento, matematica financeira (remunerag¢do de
capital e taxa de juros, juros simples, juros compostos, séries uniformes de pagamentos, séries de parcelas iguais antecipadas e
postecipadas), sistemas de amortizacdo (francés, tabela Price, SAC), leasing (arrendamento mercantil), estatistica descritiva basica,
probabilidade, contas a pagar, conciliagdes bancarias, atividades de tesouraria (SPB — Sistema de Pagamentos Brasileiro), nogdes
basicas de contabilidade. Contabilidade Geral: Resolugdo CFC 1.374/11 — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo do
relatério contabil-financeiro, demonstragdes contdbeis de acordo com as NBC TG 26(R5), NBC TG 03(R3) e NBC TG 09, operagdes
com mercadorias (estoques, custo das vendas, resultado), destinagdes de resultado, preparacdo e analise das demonstragdes
contabeis (indices ou quocientes, analise vertical e horizontal), contabilidade de custos (classificagdo de custos diretos, indiretos,
fixos e variaveis, custos x despesas, métodos de custeio por absorcdo e varidvel), contabilidade tributaria (conceitos, espécies de
tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuicdo social). Analise de Or¢camento: teoria macro e microeconémica,
modelos e ferramentas de avaliagdo econdmica e financeira de projetos, economia da engenharia, contabilidade gerencial,
economia da empresa, estatistica aplicada, teorias de custos industriais, valuation, andlise de balangos e capital de giro, modelagem
financeira, plano de contas, orcamento de capital e de capital de giro, fluxo de caixa (métodos direto e indireto), métodos de
orcamento e controle (tipos e metodologias), modelo Fleuriet, conceitos e objetivos do orgcamento, ciclo or¢gamentario,
implantacdo, planejamento e controle orcamentario de empresas nao industriais, preparacdo e utilizacdo de orcamentos varidveis
de despesas, aplicacdo do orcamento em empresas comerciais, retorno sobre investimento, orcamento continuo, orcamento base
zero, orcamento flexivel e orcamento por atividade. Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia), Atos Administrativos, Poderes da Administragdo (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia),
Organizagdo da Administracdo Publica (direta e indireta), Agentes Publicos, Servicos Publicos e Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n2 13.303/2016), além de Responsabilidade Civil do Estado e Controle da Administragdo. PROCEDIMENTOS E
NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.
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ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico e Gestdo por Diretrizes: conceitos fundamentais; ciclo de planejamento estratégico; missao, visao, valores
e objetivos corporativos; desdobramento estratégico (Balanced Scorecard, mapas estratégicos, OKR); alinhamento estratégico entre
areas; metodologia de Hoshin Kanri; planejamento tatico-operacional. Gestdo Orgamentdria e Financeira: etapas do processo
orcamentario (elaboracdo, aprovagao, execugdo, controle e revisdo); orgamento publico e corporativo; classificacdo de despesas
(CAPEX e OPEX); indicadores financeiros (ROI, TIR, VPL, payback); praticas de revisdo e readequagdo orcamentaria; consolidagédo de
dados financeiros e operacionais; analise de custo-beneficio e eficiéncia na alocagdo de recursos. Indicadores de Desempenho e
Metas: conceitos de KPI, KRI, OKR e metas SMART; construcdo e monitoramento de indicadores de desempenho; benchmark de
mercado e boas praticas; indicadores financeiros, operacionais e estratégicos; uso de indicadores em dashboards de
acompanhamento. Gestdo de Projetos Estratégicos: conceitos de gestdo de projetos (PMBOK, metodologias ageis e hibridas); ciclo
de vida de projetos; EAP, cronogramas e gestdo de custos; analise de riscos estratégicos; acompanhamento e controle de execugao
de projetos; reunies de alinhamento e revisdo estratégica. Inteligéncia de Mercado e Benchmarking: metodologias de
benchmarking competitivo, funcional e genérico; andlise de cenarios e tendéncias de mercado; inteligéncia competitiva; prospecgao
de oportunidades de parcerias estratégicas e novos negdcios; avaliacdo de praticas inovadoras em setores correlatos. Andlise de
Dados, Business Intelligence e Dashboards: conceitos de Bl e data-driven decision making; ferramentas de Bl (Power Bl, Tableau,
Qlik e similares — visdo geral); indicadores visuais e dashboards; ETL e qualidade dos dados; consolidacdo e interpretacdo de dados
financeiros e operacionais; andlise critica de relatérios e recomendagdes para a tomada de decisdo. Governanga Corporativa,
Conformidade e Normativos: principios da governanga corporativa; diretrizes governamentais aplicaveis as companhias estatais; Lei
n2 13.303/2016 (Lei das Estatais) e Lei n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos) — fundamentos aplicaveis; atos
normativos internos e externos; papel do gestor e do fiscal de contratos; prestacdo de contas e auditoria. Comunicacdo Executiva e
Relatdrios Gerenciais: elaboragdo de relatérios técnicos e gerenciais; apresentaces executivas (padrdes para alta administracdo e
diretoria); técnicas de comunicacdo estratégica; storytelling corporativo; atas, relatérios de reunides e registros de decisdes;
conducgdo de reunides periddicas com areas de negdcio. Gestdo de Processos e Melhoria Continua: mapeamento e otimizacdo de
processos; identificacdo de gargalos e desperdicios; ciclo PDCA e Kaizen; Lean Office e praticas de eficiéncia; propostas de ajustes
para otimizacdo de atividades da Geréncia; integragdo entre processos administrativos, estratégicos e operacionais. Contratos e
Fiscalizacdo: elaboracdo e andlise de termos de referéncia; requisitos de desempenho e critérios de aceitagdo; indicadores
contratuais; acompanhamento da execugdo e fiscalizagdo; riscos e garantias; praticas de compliance e responsabilidade do
gestor/fiscal de contratos. Inovagdo e Novos Negdcios: conceitos de inovacdo incremental e disruptiva; préticas de
intraempreendedorismo; metodologias de ideacdo e design thinking (no¢Ges); avaliagdo de novas oportunidades de negdcio;
prospeccdo de parcerias estratégicas com foco em eficiéncia e reducdo de perdas. Etica, Eficiéncia e Sustentabilidade: ética na
administracdo publica e corporativa; responsabilidade socioambiental e sustentabilidade; zelo pelos bens e recursos da empresa;
incentivos a préticas inovadoras sustentaveis; integridade organizacional. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de
Integridade e Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Operacionais, Redes e Seguranca: conhecimento de sistemas operacionais Linux, Windows 7 e 10, Windows Server 2003,
2008, 2012 e 2016; sistemas de arquivos e impressdo; fundamentos de redes; administracdo de redes Windows e Linux; noc¢des
gerais de virtualizacdo; Microsoft Hyper-V; Oracle VM; computacdo em nuvem (Cloud Computing); conceitos de cluster Microsoft e
de cluster Oracle; Microsoft Active Directory; System Center; politicas de diretivas de grupo (GPO); estrutura e organiza¢do de redes
de comunicagdo de dados; conceitos de redes LAN, VLAN, WAN, WLAN e SAN; fundamentos de VPN, DMZ e controle de acesso a
rede; fundamentos de armazenamento de dados e tecnologias iSCSI e Fibre Channel; telefonia IP e VolP; conceitos de protocolos;
conjunto de protocolos TCP/IP (conceitos e defini¢des, estrutura das camadas da pilha TCP/IP, modelo OSI, HTTP, FTP, DNS, TCP,
UDP, IP, ICMP, Ethernet, Wi-Fi); servicos de rede: HTTPD, DHCP, DNS, FTPD, SSH, TELNET, NTP, SAMBA e e-mail; tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; recursos de protecdo e seguranca; tecnologias de redes
locais Ethernet; definicdes de cabeamento estruturado; elementos de interconexdo de redes: gateways, hubs, bridges, switches e
roteadores; processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de segurancga e auditoria; mecanismos de seguranca: firewall,
IDS/IPS (detectores e prevengdes de intrusdo), servigos de autenticagdo, criptografia, assinatura digital de documentos, conceitos de
certificacdo digital e tipos de certificado digital (e-CPF, e-CNPJ, NF-e, SSL, RemotelD, MobilelD); seguranca de sistemas de
informac¢do. Fundamentos de Computagdo: organizacdo e arquitetura de computadores; fundamentos e tipos de backup; politicas
de backup; BYOD (Bring Your Own Device); componentes de um computador (hardware e software); hardware: histdrico,
arquitetura e funcionamento dos microcomputadores padrao IBM-PC; placas-mae e chipsets; tipos de memadria, RAM estatica e
dindmica; barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire; discos rigidos SCSI, IDE, SATA, SAS e SSD; dispositivos de
entrada e saida; instalacdo, configuracdo e utilizagcdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD, projetor); instalacdo, montagem,
configuragdo e manutengdo de microcomputadores, monitores e impressoras; seguran¢a: senhas, criptografia, backup e
arquivamento, virus, spam, protecdo da informagdo e prevengdo a roubo de dados, programas de protecdo e remogao; Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint e Microsoft Outlook; fundamentos de criagdo e deploy de imagens de computadores;
conhecimento das principais funcionalidades dos navegadores Internet Explorer, Google Chrome, Firefox e Safari; extranet, intranet
e internet (WWW e correio eletrénico); normas ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; fiscalizacdo de contratos; LGPD — Lei
Geral de Protecdo de Dados. Gerenciamento de Projetos: estrutura do gerenciamento de projetos, ciclo de vida e organizacdo do
projeto, processos e areas de conhecimento, ferramentas e técnicas de apoio, PMBOK; BCP (Business Continuity Plan); proxy;
firewall; DMZ; sistemas de monitoramento e supervisdo; links de comunicagdo (LAN-to-LAN, MPLS, Internet e Clear Channel);
tecnologias de aceleragdo WAN; UPS (no-break); backbone Cisco; tecnologias wireless; tecnologia M2M; integragdo IDS/IPS;
videoconferéncia web; Microsoft Exchange; rotinas de backup; helpdesk: conceitos e boas praticas; DLP (Data Loss Prevention); DRP
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(Disaster Recovery Plan); conceitos de Unified Communications. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e
Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - COMERCIAL

Analise dos mercados organizacionais, identificacdo e selecio de segmentos de mercado, marketing estratégico da distribuicdo,
gerenciamento da comunicagdo integrada, planejamento estratégico para mensurabilidade, organizacdo de marketing e vendas,
papel de vendas no composto mercadolégico, vendas na estratégia de marketing, processo de venda e contratacdo, administracao
de vendas, sistema de informacdes e automacdo da forga de vendas, estrutura e fungdes de vendas (visdo estratégica), praticas de
vendas, venda pessoal e promog¢do de vendas, relacionamento comercial (negociacdo ou vendas), vendas e canais de distribuicdo,
comércio eletronico, fatores criticos de sucesso, acdes de marketing e produtividade em vendas, no¢des de competitividade dos
combustiveis industriais, planejamento da comercializagdo de gdas natural; ciéncia econGmica: conceitos e principios, objeto
(escassez e problemas econGmicos basicos), evolugdo da ciéncia econdmica, divisdo dos estudos, introdugdo a microeconomia,
teoria do consumidor, curva de demanda individual e equilibrio do consumidor, excedente do consumidor, linha de restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor, principios de demanda, oferta e mercado, demanda (definicdo e varidveis), oferta
(definicdo e variaveis), mercado (definicdo e equilibrio), elasticidades, teoria da firma, teoria da producéo de curto e longo prazo,
teoria dos custos de producdo de curto e longo prazo, estruturas de mercado; introdugdo a macroeconomia, conceitos basicos e
identidades fundamentais, formas de mensuracdo do produto e da renda nacional, produto nominal x real, sistema de contas
nacionais, contas nacionais no Brasil, nogGes sobre balango de pagamentos, contas do sistema financeiro e multiplicador bancario,
macroeconomia keynesiana, fungbes consumo e poupanca, determinac¢do da renda de equilibrio. ERP, Bl, automacgao de processos,
sistemas de gestdo, analise de dados para vendas. Economia de Mato Grosso do Sul. Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA E TECNOLOGIA/PRODUCAO

Normas técnicas ABNT para projeto e execuc¢do de instalacdo de gds natural; desenho técnico; resisténcia dos materiais; analise de
tensdes; soldagem; construcdo, operagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de gas natural, materiais de construcdo civil;
topografia; interpretagdo, analise e execucdo de projetos: metodologia de projetos, analise de custos, cronogramas fisico-
financeiros, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais; equipamentos de tubulagGes: normas e
critérios de projeto, montagem e inspegdo; termodinamica aplicada: geragdo e conservagdo de energia, conceitos aplicados aos
equipamentos industriais; mecanica dos fluidos aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais; caracteristicas gerais
das estacOes de bombeamento e compressao industriais; valvulas de reducdo, regulagem de pressdao e medicdo; ensaios destrutivos
e ndo destrutivos; materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores; projeto de protecdo e para-raios;
dispositivos de comando e protecdo, contatores, métodos de partida e especificacdo de motores, instalacdo de controladores
légicos programdveis (CLPs); qualidade e meio ambiente; conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagOes
industriais; critérios de manutengdo; manutencdo preditiva, preventiva e corretiva; programacdo e execucdo de servicos de
manutengdo; termodinamica: leis aplicadas a sistemas abertos e fechados, propriedades termodinamicas de fluidos, relagGes de
Maxwell, comportamento de gases ideais e reais, equagdes de estado, cartas termodinamicas, equilibrio de fases e quimico,
processos de escoamento, compressdo, expansdao e estrangulamento, primeira e segunda leis, ciclos de geracdo de poténcia e
refrigeracdo, balanco de massa em processos fisicos e quimicos; mecanica dos fluidos: propriedades e natureza dos fluidos,
hidrostdatica, equa¢bes constitutivas, analise dimensional, relacbes de semelhanga, escoamento em tubulagdes, noc¢des de
escoamento compressivel; resisténcia dos materiais: tracdo e compressao, tensdes e deformacdes, estado plano de tensées, forca
cortante e momento fletor, vigas carregadas, tor¢dao, momento de inércia de figuras planas; fundamentos da dinamica: dinamica das
particulas, sistemas de particulas e corpo rigido; relagdes de composicdo massa-volume-matéria, uso de condigdes-padrao para
gases e liquidos; corrosdo; caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres; pesquisa operacional; equipamentos de medida de
pressdo e vazdo; sistemas de controle de qualidade; metrologia; gerenciamento da implantacdo de projetos de construcao,
operagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de gds natural: metodologia de gerenciamento, andlise de custos, cronogramas,
planilhas, especificacdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais; estrutura, ciclo de vida e organizacdo de
projetos; processos e areas de conhecimento em gerenciamento; ferramentas, técnicas e habilidades de apoio; indicadores de
desempenho, desdobramento de metas, andlise de desvios e planos de a¢do; manual PMBOK; gds natural: origem, composicao,
propriedades fisico-quimicas, densidade relativa, combustdo, parametros de intercambialidade, pressdo de armazenamento,
processamento, transporte, armazenamento e distribuicdo; aplicagdes e tecnologias associadas; viabilidade e solugGes técnicas para
conversdo de equipamentos, desenvolvimento tecnoldgico e novas aplicagdes; introducdo a economia; engenharia de métodos;
engenharia econdmica; custos industriais; sistemas de geracdo e cogeracdo de energia; praticas de conservacdo de energia;
mecanica dos fluidos aplicada: especificacdo, instalacdo, operagdo, controle e manutencdo de maquinas de fluxo industriais
(ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e a gas); transmissdo de calor aplicada: combust&do; equipamentos térmicos:
especificacdo, operagdo, controle e manutengdo; metalurgia fisica: selegdo de materiais e caracteristicas mecanicas e metalurgicas;
adequacdo de materiais ao uso industrial; meio ambiente: emissGes gasosas; contabilidade gerencial; finangas corporativas: risco e
retorno, CAPM, andlise de capital de giro, ponto de equilibrio, avaliagdo de empresas e projetos, valor presente liquido (VPL), taxas
efetivas, nominais e equivalentes no regime composto, equivaléncia de capitais, juros simples, desconto comercial composto, taxa
interna de retorno (TIR), taxa minima de atratividade (TMA), retorno sobre investimento (ROI), payback, juros compostos, renda
uniforme, sistema de amortizagdo constante (SAC); estatistica aplicada; teoria macro e microecondmica; modelos e ferramentas de
avaliacdo econdmica e financeira de projetos; valuation; planejamento estratégico; MS Excel avancado; planejamento, execuc¢do e
controle; Nova Lei do Gas — Lei n? 14.134/2021). Decreto n? 10.712/2021. Regulagdes sobre Gas Natural Canalizado publicadas pela
AGEMS na sua versdo mais atualizada contemplando no minimo Portaria 294/2025; 095/2003; 102/2013; 103/2013; 116/2015 e
suas alteragdes: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.




EDITAL 001/2025 Pagina 34

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - MEIO AMBIENTE

Gestdo ambiental; planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo ambiental; no¢Ges em sistema de gestdo pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS; normas ISO 14.000 e I1SO 45.000; auditoria ambiental; educagdo ambiental na empresa;
licenciamento ambiental: processo, tipos de licencas e autorizagbes, competéncias, estudos ambientais, estudo de impacto
ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA); manejo de fauna; gestdo de residuos sdlidos; avaliagdo de impactos
ambientais: diretrizes e métodos; principais atividades geradoras de impactos; zoneamento ecolégico-econdmico; autos de infragdo
e termo de ajustamento de conduta (TAC); ecossistemas; protecdo da biodiversidade e protecdo ambiental; Cédigo Florestal;
unidades de conservacdo ambiental e o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC); fundamentos de ecologia; ciclos
biogeoquimicos; identificacdo e solucdo de problemas ambientais; controle da poluicdo; caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas; tecnologias de remediacdo de solos; noc¢des de pedologia; monitoramento ambiental; noc¢des de limnologia;
bioindicadores ambientais; mudangas climaticas e agGes para reducdo de gases de efeito estuco; GHG Protocol; combustiveis
fosseis e energias renovaveis; questdo energética no Brasil; desenvolvimento sustentavel; selos ambientais; gestdo de areas urbanas
e rurais; analise quimica e microbioldgica do solo, ar e agua; nog¢des de estatistica; métodos analiticos utilizados em analises
ambientais; amostragem para andlises ambientais; degradacdo ambiental; Politica Nacional de Educa¢do Ambiental; planejamento
territorial e ambiental; trajetdria e histérico das questdes ambientais; conferéncias e protocolos internacionais; legislagdo ambiental
aplicada; direito ambiental; responsabilidade civil ambiental; tutela processual do ambiente; competéncia legislativa; crimes
ambientais; pericia ambiental; danos e passivos ambientais; politicas publicas ambientais; conceitos bdsicos de SIG; sistema de
coordenadas e georreferenciamento; tipos de imagens e sistemas de imageamento; aplicagdes de sensoriamento remoto e SIG.
Codigo de Integridade e Conduta da MSGAS. Legislacdo especifica: Lei n2 6.160/2023 (Lei do Pantanal — MS); Decreto n2
16.388/2024 (Regulamenta a Lei do Pantanal — MS); Lei n2 6.165/2023 (Programa Mananciais Sustentaveis — MS); Lei n2 6.435/2025
(Acreditacdo de Laboratérios Ambientais — MS); Lei n? 5.673/2021 (Protecdo a Fauna — MS); Resolu¢cdo SEMADESC n2 23/2023
(institui diretrizes para o Registro Publico Voluntéario de EmissGes Anuais de GEE, utilizado na plataforma CarbonControl); Decreto
Estadual n? 15.798/2021 (regulamenta o registro voluntéario de emissdes de GEE e a Comunica¢do Estadual dentro da Politica
Estadual de Mudancas Climéticas). Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERACAO E MANUTENGAO

Introducgdo ao Gas Natural: Definigdo e principais caracteristicas do gas natural. Comparagdo com outros combustiveis fésseis e com
o biometano. Processos geoldgicos envolvidos na formagdo de reservas de gas natural. Técnicas de prospecgdo e métodos de
extragdo. Principais regides produtoras, fluxos de importacdo e exportacdao. Métodos e desafios relacionados ao armazenamento.
Tipos de transporte: gasodutos, Gas Natural Liquefeito (GNL) e Gas Natural Comprimido (GNC). Aplicagdes nos setores industrial,
residencial, comercial, veicular e de geracdo de energia. Vantagens e desvantagens do uso do gds natural. Precificacdo e
comercializagdo. Impacto econdmico e geopolitico do gas natural no cendrio global. Emissdes de gases de efeito estufa e
comparagdo com outras fontes de energia sob a otica da sustentabilidade. Normas Técnicas e Regulatdrias: Normas técnicas
aplicaveis a engenharia de gas natural (ABNT, NBR, API, ASME). Legislacdo especifica do setor: Lei do G&s (Lei n2 11.909/2009),
resolucGes da ANP e drgdos ambientais. Normas de seguranca em instalagGes industriais de gas natural. Projeto e Construgdo de
Instala¢Ges: Projeto e execucdo de redes de distribuicdo de gds natural. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Topografia
aplicada a projetos de engenharia. Materiais de construcdo civil e industrial. Equipamentos e acessérios de tubulacdo: critérios de
selecdo, instalagcdo, montagem e inspecdo. Estacdes de compressdao e bombeamento. Vélvulas de controle, reguladoras de pressao e
sistemas de medicdo. Engenharia de Processos Aplicada ao Gas Natural: Operagbes unitarias no processamento de gas natural.
Principios de termodindamica e mecanica dos fluidos aplicados a escoamentos compressiveis e incompressiveis. Transmissao de calor
e conservacgao de energia. Projeto, simulagdo e otimizagdo de unidades de tratamento e purificagdo de gas natural. Integragdo de
processos quimicos. Tratamento e Purificagdo de G&as Natural: Processos industriais de remogdo de gases acidos (H,S e CO,)
utilizando aminas. Dessulfurizacdo. Remoc¢do de contaminantes e impurezas. Processos fisicos e quimicos de separacdo. Controle
operacional e monitoramento de qualidade do gds tratado. Odoracao do Gas Natural: Principios e importancia da odoragdo do gas
natural para seguranga operacional. Compostos odorantes utilizados (mercaptanas, THT). Equipamentos e sistemas de inje¢do de
odorantes. Monitoramento da concentracdo de odor. Normas técnicas e regulatérias associadas. Simulacdo e Modelagem de
Processos Quimicos: Modelagem termodinamica e de processos industriais aplicados ao gas natural. Balangos de massa e energia.
Dimensionamento de equipamentos de processo. Otimizacdo de parametros operacionais. Analise Cromatografica do Gas Natural:
Fundamentos de cromatografia gasosa aplicados a caracterizagdo da composi¢cdo do gas natural. Identificagdo e quantificagdo de
hidrocarbonetos e contaminantes. Equipamentos e métodos de andlise. Calculo do poder calorifico, densidade relativa, fator de
compressibilidade e outros parametros fisico-quimicos a partir da andlise cromatografica. Combustdao e Eficiéncia Energética:
Principios de combustdo do géds natural. Calculo do poder calorifico superior e inferior. Controle de emissdes gasosas (NO,, CO, CO,,
CH,). Eficiéncia energética em sistemas térmicos. Pardmetros de intercambiabilidade e controle de qualidade da queima.
Tecnologias Emergentes e Sustentabilidade: Aplicagdes e integragdo de biocombustiveis, hidrogénio e fontes renovaveis ao setor de
gas natural. Desenvolvimento de tecnologias limpas e processos sustentdveis para o uso energético do gas natural e seus derivados.
Armazenamento e Transporte de Gases: Estudo técnico dos processos de compressao, liquefagdo, transporte e armazenagem de
gas natural. Critérios de seguranga e eficiéncia operacional. Normas técnicas aplicaveis. Materiais e Corrosdo: Selegdo e
caracterizacdo de materiais utilizados em instalacdes de gas natural. Propriedades fisico-quimicas e resisténcia a corrosao.
Compatibilidade quimica de materiais. Técnicas de ensaio destrutivo e ndo destrutivo. Protecdo Catddica: Fundamentos e aplicacOes
da protecdo catddica em sistemas metdlicos de transporte e armazenamento de gas natural. Técnicas de protecdao por corrente
impressa e por anodo de sacrificio. Inspegdo, monitoramento e manutengdo de sistemas de protecdo catddica. Normas técnicas
aplicaveis. Manutengdo Industrial e Automagao: Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Planejamento e execugao
de servigos de manutengdo em sistemas industriais. Sistemas elétricos: isolantes, condutores, motores, dispositivos de protecao.
Automacado industrial: controladores légicos programaveis (CLPs), sensores, sistemas supervisérios. Seguranca Quimica e Ambiental:




EDITAL 001/2025 Pagina 35

Gestdo de riscos quimicos. Controle de poluentes atmosféricos. Monitoramento ambiental em instalacGes de gds natural. Sistemas
de gestdo integrada de qualidade, seguranca e meio ambiente (QSMS). Gerenciamento de Projetos e Planejamento: Estrutura e
ciclo de vida de projetos. Metodologia de elaboragdo de projetos de engenharia (cronogramas fisico-financeiros, orcamentos,
memoriais descritivos, analise de editais). Indicadores de desempenho. Manual PMBOK. Planejamento estratégico e controle de
obras. Engenharia EconOmica e Avaliagdo de Projetos: Calculo de custos industriais. Estudo de viabilidade técnico-econGmica.
Analise de investimentos. Noc¢des de contabilidade gerencial, finangas corporativas e valuation. Estatistica aplicada a processos
decisérios em engenharia. Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANCA DO TRABALHO

Prevencdo e controle de perdas; gestdo de seguranca e salde do trabalho; higiene ocupacional; protecao respiratéria; seguranga do
trabalho em atividades industriais; seguranca do trabalho em atividades de transportes; interpretagdo dos TLV — Limites de
Exposicdo Ocupacional - conforme a ACGIH; espago confinado: ventilagdo, exaustdo e confinamento; prevengdo e controle de
sinistros; ergonomia; legislagcdo sobre segurancga; higiene e medicina do trabalho — Lei 6.514/77; Lei 7.410/85 regulamentada pelo
Decreto 92.530/86; normas regulamentadoras; legislacdo previdenciaria — Lei 8.212/91 e Lei 8.213/91, Decreto 3.048/99; higiene e
seguranca no trabalho; toxicologia ocupacional; doencas ocupacionais; bioestatistica aplicada a saude do trabalhador;
epidemiologia geral e ocupacional; legislacdo e pericia do trabalho; saide mental no trabalho; primeiros socorros; plano de
emergéncia e auxilio mutuo; insalubridade e periculosidade; andlise e gerenciamento de prevencdao e controle de riscos:
identificacdo de cenarios, avaliagdo de frequéncia, avaliagdo de consequéncias; técnicas de investigacdo e andlise de incidentes e
acidentes; elaboragdo de mapas de riscos; Andlise e elaboragdo de Ficha de Dados de Seguranca. Nogbes de combate a incéndios e
explosdes; Auditorias, inspecdes e pericias de seguranga do trabalho. Laudos técnicos (LTCAT, PPRA/PGR, PCA, PPR). Indicadores de
desempenho em SMS tais como: Taxa de frequéncia e taxa de gravidade. Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 20 (vinte) questGes

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos de nivel médio e terd 20 (vinte) questdes como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 08 (oito) questdes

Ortografia: Uso de S e Z, X e CH, G e J, entre outras; Acentuagado grafica. Gramatica Basica: Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, verbos, etc.; Tempos e modos verbais. Sintaxe: Sujeito e predicado; Tipos de sujeito e predicado. Pontuagdo: Uso de
virgulas, pontos, ponto e virgula e dois-pontos; Concordancia: Concordancia verbal e nominal. Regéncia: Regéncia verbal e nominal;
Uso da crase. Vocabuldrio: Sinbnimos e antOonimos; Significado de palavras e expressdes no contexto. Compreensdao Textual:
Identificacdo da ideia principal e secundaria; Inferéncias e conclusdes a partir do texto. Interpretacdao de Textos Diversos: Textos
jornalisticos, publicitdrios e literarios; Graficos e tabelas simples. Producdo e Estrutura Textual: Coesdo e coeréncia textual;
Introducdo, desenvolvimento e conclusao.

NOCOES DE INFORMATICA — 04 (quatro) questdes

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos de sistemas operacionais; FungGes e caracteristicas do Windows. Processadores de Texto:
Funcionalidades basicas do Microsoft Word; Formatagdo de textos, tabelas e graficos. Planilhas Eletronicas: Funcionalidades basicas
do Microsoft Excel; Formulas, fun¢des e graficos. Power Point. Internet e Navegadores: Conceitos bdsicos da internet; Utilizacdo de
navegadores web (como Google Chrome, Firefox). Seguranca da Informacdo: Conceitos basicos de seguranca de computadores;
Antivirus, firewalls e medidas de protec¢do basicas.

MATEMATICA E NOGOES DE LOGICA — 04 (quatro) questdes

Aritmética: Operag0es basicas (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Uso de parénteses em expressdes matematicas; Fragdes e
decimais. Percentuais e Proporg¢des: Calculo de percentuais; Razdes e proporcdes. Algebra Basica: Resolucdo de equacBes de
primeiro grau; Termos desconhecidos e constantes. Geometria Basica: Area e perimetro de figuras planas (quadrados, retangulos,
tridangulos); Volume de sdlidos simples (cubos, esferas, cilindros). Unidades de Medida: Conversdo entre unidades. Ldgica
Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo); Tabelas-verdade basicas. Sequéncias e Padrbes: Reconhecimento de sequéncias
numéricas ou geométricas; Preenchimento de lacunas em sequéncias. Raciocinio Espacial e Geométrico: Rotacionar e refletir
formas; Reconhecimento de padrdes geométricos. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo simples; Problemas de légica como
charadas, quebra-cabecas. Interpretagdo de Texto e Problemas Verbais: Transformagdo de problemas do mundo real em expressoes
matematicas simples; Interpretacdo de informagGes em enunciados.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 04 (quatro) questdes

Introdugdo ao Direito Administrativo: Conceitos fundamentais do Direito Administrativo; Distingdo entre direito publico e direito
privado. Principios do Direito Administrativo: Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade; Principio da Moralidade;
Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio da Supremacia do Interesse Publico; Principio da Continuidade do Servico
Pudblico. Atos Administrativos Conceito e caracteristicas dos atos administrativos; Elementos dos atos administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto); Vicios dos atos administrativos (anulabilidade e nulidade); Revogac¢do e anulagcdo de atos
administrativos. Contratos Administrativos: Conceito de contratos administrativos; Caracteristicas dos contratos administrativos;
Clausulas exorbitantes nos contratos administrativos; Licitagdo e procedimentos licitatérios. Responsabilidade Civil do Estado
Teorias da responsabilidade civil do Estado; Hipoteses de responsabilidade objetiva; A¢do de indenizagdo contra o Estado. Processo
Administrativo Nogbes basicas do processo administrativo; Principios do processo administrativo; Fases do processo administrativo.
Controle da Administracdo Publica Controle interno e externo; Tribunal de Contas. Servico Publico Conceito de servico publico;
Modalidades de prestacdo de servigos publicos; Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigos publicos. Lei 13.303/2016: Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Terceiro Setor Parcerias publico-privadas (PPPs); OrganizagGes sociais e organizagdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs).
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel médio e
contendo 08 (oito) questdes, como segue:

NOGOES DE GAS NATURAL — 8 (OITO) QUESTOES

O que é Gas Natural: Definigdo e caracteristicas basicas. Origem do Gas Natural: Como e onde o gas natural é formado. Diferencas
entre Gas Natural, Biometano e Outros Combustiveis: Comparagdo com Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), carvao e fontes de energia
renovavel. Exploracdo e Producdo: Métodos bdsicos para encontrar e extrair gds natural. Armazenamento e Transporte: Formas
comuns de armazenamento e transporte, como gasodutos e Gas Natural Liquefeito (GNL). Uso do Gas Natural: Usos comuns do gas
natural, como em casas, carros e industrias. Vantagens e Desvantagens: Beneficios e desvantagens do uso do gas natural.
Seguranca: Medidas de segurancga bdsicas relacionadas ao uso e armazenamento. Impacto Ambiental: Efeitos do gds natural sobre o
meio ambiente, incluindo emissdes.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e conterd 12
(doze) questdes especificas, como segue:

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - CONTABILIDADE

Noc¢des de Administragdo: administragdo geral, departamentalizacdo (conceitos, tipos e principios), delegacdo de poderes (centralizacdo
e descentralizacdo), fungdes essenciais da organizacdo (técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, operagdes e pessoal),
fungbes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle), tipos de lideranga, motivagdo, comunicagdo, manuais,
regulamentos e normas organizacionais, servico de protocolo e arquivo (tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos), protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos), expedicdo de correspondéncia
(registro e encaminhamento), recepg¢ao (informacgdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacdes). Relages Interpessoais: apresentacdo pessoal (vestudrio, postura etc.), relacionamento interpessoal (importancia do
autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos, capacidade de empatia),
elementos da comunicagdo (emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagéo,
a voz e suas fungGes), ética no exercicio profissional (imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura). Nog¢Ges de
Contabilidade: nogGes basicas de contabilidade geral, fundamentos conceituais (conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis), fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa, principais demonstragGes financeiras, registros e controles de
anuidades e contribuicGes dos contabilistas e empresas de contabilidade. Contabilidade Geral: no¢des gerais (conceito, objeto,
finalidade, principios, normas, campo de aplicacdo), contabilidade como conhecimento, principios fundamentais de contabilidade,
patrimdnio (ativo, passivo, patrimoénio liquido, receitas e despesas), resultados de exercicios futuros, atos e fatos contabeis e variacGes
patrimoniais, escrituragdo contabil, langamento, regimes contabeis, contas (conceito, classificacdo, funcdes, estrutura e plano de contas),
livros de escrituragdo, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, resultado, provisGes, investimentos (método de custos e método da
equivaléncia patrimonial), balancete de verificagdo, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragdo do valor adicionado e mutagdo do patrimonio liquido.
Contabilidade Tributaria: legislagdo tributaria, IRRF, ICMS, contribuicdo social sobre o lucro, imposto de renda de pessoa juridica,
participagdes governamentais (PIS, PASEP e COFINS), créditos tributarios, tributos diretos e indiretos, impostos e contribuicdes incidentes
sobre folha de pagamento. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.
CONHECIMENTOS BASICOS DE EXCEL APLICADOS A CONTABILIDADE.

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ORGANIZACIONAL

Nogbes de Administragdo: administragdo geral, departamentalizagdo (conceitos, tipos e principios), delegacdo de poderes (centralizagdo
e descentralizacdo), fungdes essenciais da organizagdo (técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, operagdes e pessoal),
fungdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle), tipos de lideranga, motivacdo, comunicacdo, manuais,
regulamentos e normas organizacionais, recepcdo (informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informacdes). RelagBes Interpessoais: apresentacdo pessoal (vestudrio, postura etc.), relacionamento interpessoal
(importéncia do autoconhecimento, diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia), elementos da comunicagdo (emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e
interpretagdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungGes), ética no exercicio profissional (imagem da organizagdo, imagem
profissional, sigilo e postura). No¢des de Contabilidade: nogGes basicas de contabilidade geral (fundamentos conceituais: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis), fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa, legislagdo tributaria,
IRRF, ICMS, contribuigdo social sobre o lucro, imposto de renda de pessoa juridica, participacdes governamentais (PIS, PASEP e COFINS),
créditos tributarios, tributos diretos e indiretos, impostos e contribui¢ées incidentes sobre folha de pagamento, orcamento. Atividades
de Protocolo e Registro: servico de protocolo e arquivo (tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos), protocolo (recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos), expedi¢cdo de correspondéncia (registro
e encaminhamento). Nog¢Bes de direito administrativo (Licitagdes e Contratos administrativos segundo a Lei 13.303/16).
PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamento em TI: sistemas operacionais, redes de computadores, governanca e gestdo de Tl (no¢des gerais, NBR ISO/IEC
38500:2009 e COBIT 5), nogdes gerais sobre planejamento estratégico de Tl e Balanced Scorecard (BSC), nog¢des gerais sobre
gerenciamento de servigos de TI (ABNT NBR ISO/IEC 20000-2 e ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011), ITIL v3 atualizada em 2011.
Engenharia de Software: engenharia de requisitos, técnicas de levantamento de requisitos, casos de uso, histérias de usudrios,
geréncia de requisitos, verificacdo e validagdo de requisitos, requisitos funcionais e nao funcionais, métricas de software, ponto de
fungdo, métricas ageis, andlise e projeto orientado a objetos, metodologias e praticas de desenvolvimento de software, processo
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unificado, Scrum, qualidade de software (conformidade, tolerdncia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, integracdo continua,
andlise automatizada e revisdo de cddigo), testes (processos, tipos e estratégias, planejamento e acompanhamento, métricas de
testes), linguagens de programacgédo (PHP, Java, HTML, linguagens dindmicas como Python, Ruby e Groovy, Javascript, CSS, PL/SQL e
SQL). Bancos de Dados: conceitos basicos, fundamentos (finalidades, niveis de abstracdo, projeto de bancos de dados com
normalizagdo, modelagem légica e fisica de dados, modelagem funcional e diagrama entidade-relacionamento), conceitos de
desenvolvimento em bancos de dados Oracle, modelagem de dados relacional, modelagem de dados multidimensional, conceitos
de data warehouse. Seguranca da Informacdo: criptografia, certificagcdo digital, assinatura digital, autenticacdo e autorizacdo.
Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software: Maven, Eclipse, NetBeans. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS:
Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - COMERCIAL

Nogdes de Administragdo: administragdo geral, departamentalizagdo (conceitos, tipos e principios), delegagdo de poderes (centralizagdo
e descentralizagdo), fungdes essenciais da organizagdo (técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, operagdes e pessoal),
fungdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle), tipos de lideranga, motivacdo, comunicacdo, manuais,
regulamentos e normas organizacionais, RelacBes Interpessoais: apresentacdo pessoal (vestudrio, postura etc.), relacionamento
interpessoal (importédncia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagéo de conflitos e
capacidade de empatia), elementos da comunicacdo (emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos e interpretacdo,
obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fung¢des), ética no exercicio profissional (imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e
postura). Habilidades praticas: vendas consultivas, negociacdo, atendimento ao cliente, técnicas de persuasao, gestdo de carteira, CRM,
poés-venda. Técnicas de vendas e negociacdo. Estratégias de fidelizagdo de clientes. Nogdes de marketing e comportamento do
consumidor aplicado. Gestdo de indicadores comerciais (ex.: metas, funil de vendas, taxa de conversdo). NocGes de Mercado: inflagdo e
emprego, determinagdo do nivel de pregos, introducdo as teorias da inflacdo, estrutura do balango de pagamentos, regimes cambiais,
crises cambiais e economia de Mato Grosso do Sul. PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da
MSGAS.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA E TECNOLOGIA

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execuc¢do de instalagdo de gds natural; orgamentos e cronogramas; desenho técnico;
conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais; conceitos e fundamentos aplicados a construgdo de
redes de distribuicdo de gas natural, programacado e execucdo de servicos de engenharia de construcao de redes de distribuicao de
gas natural; conceito e fundamentos de georreferenciamento; desenho técnico mecanico; equipamentos de medida de pressdo e
vazdo; calibracdo de instrumentos de medicdo de pressdo, vazdao e temperatura; sistemas de controle de qualidade; metrologia;
instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura e vazdo, amperimetros e voltimetros; conversdo de unidades; sistemas de
medidas e sistema decimal de medida; conceitos de higiene e seguranga no trabalho; normas técnicas; preservacdao do meio
ambiente; eletrostatica; eletrodinamica; circuitos de corrente continua e corrente alternada monofasica e trifasica; corregdo de
fator de poténcia; técnicas de analise de circuitos; sistema de protegdo contra descargas atmosféricas; Resolugdo ANP n2 16, de
17.6.2008 (DOU 18/06/08); NBR 15526:2012 — versdo corrigida:2016; NBR 14462 — 1 a 5:2016; NBR I1SO 15649, de 09/2004; ABNT
ISO/TS 29001, de 10/2010; NBR 12313:2000; NBR 12712:2002; NBR 1SO 9951, de 02/2002; NBR 14978, de 08/2003; Norma ISO
6976:2016; NR-05 — CIPA; NR-06 — EPI; NR-09 — riscos ambientais, PPRA; NR-10 — servicos em eletricidade; NR-11 — transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; NR-19 — explosivos; NR-20 — combustiveis liquidos e inflamdveis; NR-21 —
trabalhos a céu aberto; NR-22 — trabalhos subterraneos; NR-25 — residuos industriais; NR-26 — sinalizacdo de seguranca.
PROCEDIMENTOS E NORMAS DA MSGAS: Cédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERAGAO E MANUTENGAO

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucdo de instalacdo de gds natural; orcamentos e cronogramas; desenho técnico;
conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes industriais; critérios de manutencdo; manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva; programacao e execucdo de servicos de manutencdo; conceitos e fundamentos aplicados a manutencado de
instalagOes e sistemas mecanicos; no¢bes de termodindamica e de resisténcia dos materiais, estatica e dindmica; elementos de
magquinas; transmissdo por correias e engrenagens; fadiga, corrosdo e métodos de prevencdo; danos e prevengdo de danos;
acoplamentos; rolamentos; mancais; tecnologia mecanica; processos de materiais de construgdo mecanica; agos carbono e agos
liga; ferro fundido; metais ndo ferrosos; materiais ndo metalicos, plasticos e borrachas; desenho técnico mecanico; equipamentos
de medida de pressdo e vazdo; calibracdo de instrumentos de medi¢do de pressdo, vazao e temperatura; sistemas de controle de
qgualidade; metrologia; instrumentos de medicdo de pressdao, temperatura e vazdao, amperimetros e voltimetros; conversdo de
unidades; sistemas de medidas e sistema decimal de medida; conceitos de higiene e seguranca no trabalho; normas técnicas;
preservacdao do meio ambiente; eletrostatica; eletrodinamica; circuitos de corrente continua, corrente alternada monofasica e
trifasica; correcdo de fator de poténcia; técnicas de analise de circuitos; sistema de protecdo contra descargas atmosféricas;
Resolugdo ANP n2 Resolugdo ANP n2 982/2025; NBR 15526:2012 — versdo corrigida:2016; NBR 14462 — 1 a 5:2016; NBR I1SO 15649,
de 09/2004; ABNT ISO/TS 29001, de 10/2010; NBR 12313:2000; NBR 12712:2002; NBR ISO 9951, de 02/2002; NBR 14978, de
08/2003; Norma ISO 6976:2016; ABNT NBR 17004 Método N3o Destrutivo; NR-05 — CIPA; NR-06 — EPI; NR-09 — riscos ambientais,
PPRA; NR-10 — servicos em eletricidade; NR-11 — transporte, movimentac¢do, armazenagem e manuseio de materiais; NR-19 —
explosivos; NR-20 — combustiveis liquidos e inflamaveis; NR-21 — trabalhos a céu aberto; NR-22 — trabalhos subterraneos; NR-25 —
residuos industriais; NR-26 — sinalizacdo de seguranga. C4digo de Integridade e Conduta da MSGAS.
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TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANCA DO TRABALHO

Métodos e processos do trabalho; medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; seguranca e higiene do trabalho; primeiros
socorros; equipamentos de protecdo coletiva e individual; avaliagdo de resultados; prevencdo de acidentes e doencgas profissionais
de trabalho; Prevengdo e combate a incéndios: classes de fogo, tipos de extintores, planos de abandono. Brigada de Incéndio;
Procedimentos de evacuagdo em emergéncias. Sinalizagdo de seguranca. Prevencdo de explosdes em ambientes de risco; normas de
seguranga para projetos de construgdo, ampliacdo, reformas, arranjos fixos e de fluxo; Investigacdo, analise e estatistica de
acidentes (técnicas, indicadores de frequéncia e gravidade). Elaboracdo e interpretacdo de mapas de risco; tratamento de residuos
industriais; prevencdo de acidentes em redes de distribuicdo e sistemas de utilizagdo de gas natural; andlise e gerenciamento de
riscos: identificacdo de cenarios, avaliagcdao de frequéncia, avaliacdo de consequéncias e técnicas de analise de risco; Lei Federal n?
9.847/99, de 26/10/99 e suas altera¢des pela Lei Ordinaria n2 14.993/2024; Resolucdo ANP n? 982/2025; NBR 13933, de 08/1997;
NBR 14462 de 2016; NBR 15526 de 2016; NBR ISO 15649, de 09/2004; 1SO 29001:2020, com emenda adicional I1SO
29001:2020/Amd 1:2024; NBR ISO 9951, de 02/2002; NBR 14978, de 08/2003 com atualiza¢des pela NBR 14978-1:2020; Norma ISO
6976; NR 01 — Disposi¢cOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR 06 — Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI). NR 07 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). NR 09 — Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). NR 10 — Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade. NR 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressdao e Tubula¢cdes. NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres. NR 17 —
Ergonomia. NR 18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. NR 20 — Segurancga e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis. NR 23 — Protegdo Contra Incéndios. NR 24 — Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranga. NR 33 — Seguranga e Saude em Espagos Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura.
Cdédigo de Integridade e Conduta da MSGAS.
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ANEXO V- PROVA DE APTIDAO FiSICA — CONDICOES DE EXECUCAO

CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO: 2.400 METROS - FEMININO: 2.000 METROS)
Objetivo do Exercicio:
1. Tem por objetivo aferir a capacidade cardiorrespiratéria do(a) candidato(a);
2. Posigdo inicial: de pé;
3. Execucdo do exercicio: cada candidato devera correr ou andar a distancia minima exigida no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo haver ou ndo interrup¢bes ou modificagdes do ritmo de corrida;

. A prova devera ser realizada em pista de atletismo ou em circuito de piso duro (asfalto ou similar) e plano, sendo aceitaveis
pequenos desniveis compensados ao longo do percurso, com as distancias podendo ser marcadas de 50 em 50 metros, sendo
considerado como candidato apto aquele que ultrapassar a Ultima marca correspondente a distancia minima exigida, dentro
do tempo maximo permitido;

5. No momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a percorrerem a distancia minima de 2.000m

(dois mil metros) para o sexo feminino e 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para o sexo masculino;

6. Serd considerado apto neste teste o candidato que percorrer a distancia minima estabelecida, por sexo, dentro do limite de
tempo estabelecido;

. O inicio da corrida se dara por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de equipamento sonoro semelhante;

. Quando restar um minuto para o término da prova, ou seja, 11 (onze) minutos, os candidatos serdo avisados por 2 (dois) silvos
breves de um apito ou equipamento sonoro semelhante;

9. O término da prova se dara com a conclusdo do percurso a ser percorrido pelo candidato, pelo esgotamento do tempo de 12

(doze) minutos ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

10. O candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e/ou paradas, ndo podendo sair da pista, o que

caracterizara desisténcia da prova;

11. E proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da prova;

12. O tempo oficial da prova sera controlado pelo cronédmetro da Comissao de Educagdo Fisica, sendo o Unico que servira de

referéncia para o inicio e término da prova;

13. A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serda somente a aferida pela Comissdo de Educacdo

Fisica;

14. Serd eliminado o candidato que ndo aguardar a presenga do avaliador que ira aferir mais precisamente a metragem

percorrida ou abandonar a pista antes da liberacdo do avaliador.

I

[o BN

SHUTTLE RUN/CORRIDA DE IR E VIR (MASCULINO E FEMININO)
Objetivo do Exercicio:

1. O objetivo do exercicio é aferir a agilidade, coordenagdo e equilibrio geral do corpo movendo-se para frente, para tras e
lateralmente;

2. Posicdo inicial: o candidato se posicionara preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior
0 mais proximo possivel da linha de saida, o avaliado iniciard a prova a partir da voz de comando ou de um silvo de apito,
concomitante com o acionamento do cronémetro;

3. Execugdo: o avaliado correrd a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e
qguatorze centimetros), em ato continuo pegara um deles e retornara ao ponto de partida, depositando esse bloco atras da
linha de saida. Em seguida, sem interromper a corrida, o avaliado ird em busca do segundo bloco procedendo da mesma
maneira. O cronOmetro serd parado quando o candidato depositar o segundo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos
um dos pés a linha final no menor tempo possivel. O bloco ndo devera ser jogado, e sim, colocado ao solo, ndo podendo este
deslocar-se. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste: que é transpor pelo menos
com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado;

Observagoes:
e A prova sera realizada por todos os candidatos, independentemente do género. Existindo erro na execugdo do exercicio,
o avaliado tera apenas uma nova oportunidade, logo apds o término do teste pelos demais candidatos.
e A prova devera ser realizada em pista com piso plano e aderente (asfalto ou similar), com distancias previamente
definidas, de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), e demarcadas a linha inicial e final para fins de aferigdo.

FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Objetivo do Exercicio:

1. Tem a finalidade de avaliar as capacidades fisicas de forca, resisténcia muscular dos membros superiores e
consequentemente da cintura escapular;

2. Posigdo inicial: o avaliado devera posicionar-se sob a barra e deverd empunhd-la com a pegada em pronagdo, palma da mao
para frente, as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a distancia entre os ombros e o
corpo devera estar estatico;

3. Execucdo: Apds a ordem de iniciar, o avaliado deverd flexionar os bragos na barra até que o queixo ultrapasse-a
completamente (estando a cabeca na posi¢do natural, sem hiper extensdo do pescoco, e imediatamente, descer o tronco até
que os bracos figuem completamente estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais, quando sera completada
uma repeticdo. O ritmo da execugdo é opgao do avaliado, e ndo havera limite de tempo;
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4. Nao serd autorizada a utilizagcdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as mdos a barra, e em nenhum momento o
candidato podera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura e execugao do exercicio;

5. Nao devera haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do avaliado com quaisquer objetos ou auxilios;

6. Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa, apoiar
0 queixo na barra e/ou manter contato dos membros inferiores com quaisquer objetos;

7. 0O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico; o avaliado devera ser alertado pelos fiscais
guando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e
orientado para que a execucgao seja retificada, sem interrupgao do teste;

8. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticdes realizadas de forma correta, durante
a realizacdo da prova fisica;

9. Nao é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

Observagoes:
e Durante a execug¢do ndo poderd haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento. O
avaliado podera flexionar as pernas. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o avaliado terd
computado o numero de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.

ISOMETRIA NA BARRA FIXA (FEMININO)
Objetivo do Exercicio:

1. Tem a finalidade de aferir a forgca muscular de membros superiores e cintura escapular através do desempenho em
sustentar, durante o maior tempo possivel, o corpo com o queixo acima do nivel da barra fixa horizontal;

2. Posicdo inicial: A candidata deverd segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos flexionados, quadris e joelhos
em (extensdo ou flexionado) sem contato dos pés com o solo, a posi¢do da pegada é pronada e correspondente a distancia
biacromial (largura dos ombros);

3. A avaliada poderd ser auxiliada para a adogdo da posicdo inicial, isso fica a critério da mesma, os quadris e joelhos deverdo
estar em (extensdo ou flexionado) durante todo transcorrer doteste;

4. Execucdo: ao silvo do apito ou comando de voz o auxilio sera retirado e a avaliada devera manter- se nesta posi¢cdo pelo
tempo mdaximo que conseguir, a avaliada deverd sustentar o peso do prdéprio corpo, durante o maior tempo possivel,
mantendo o queixo acima do nivel da barra, o tempo é registrado em minuto, segundo e centésimo de segundo;

5. Nao sera autorizada a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra, e em nenhum momento a
avaliada podera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

6. Nado serd permitido utilizar os seguintes movimentos acessérios durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos
membros superiores e inferiores (pedalada), ou qualquer tipo de ajuda fisica durante a prova fisica;

7. Nao devera haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo da avaliada com quaisquer objetos ou auxilios;

8. Quando houver dois avaliadores (cronometristas), o resultado serd o maior tempo registrado, em segundos e centésimos
de segundo;

9. A pontuacdo relativa ao tempo de permanéncia a isometria na barra fixa esta mensurada na tabela anexa a este documento.

Observagoes:
e O queixo da avaliada ndo pode tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais da
mesma.

FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)
Objetivo do Exercicio:

1. Tem o objetivo de aferir a forca e a resisténcia dos membros superiores, dos musculos dos bracos, abdémen, ombros e
peitoral e consequentemente da cintura escapular;

2. Posigdo inicial: em terreno plano e liso, o avaliado (a) devera deitar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as palmas
das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares alinhados aos
ombros, permitindo, assim, que as mdos figuem afastadas de acordo com a distancia entre os ombros. Apods adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os cotovelos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre o solo;

3. Execugdo: o avaliado (a) devera descer o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o térax se aproxime do solo, ndo podendo toca-lo. Estendera, entdo,
novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos fiqguem totalmente estendidos,
quando sera completada uma repeticdo. Cada avaliado (a) deverd executar o numero maximo de flexdes sucessivas de
bracos. O ritmo das flexdes de bragos serd opgao do (a) avaliado (a), podendo interromper o movimento somente na posi¢ao
de bragos estendidos, ndo havendo limite de tempo;

4. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste;

5. Os avaliadores deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeti¢des realizadas de forma correta,
durante a realizagdo da prova fisica;
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6. A pontuacdo relativa a quantidade de repeticdes do exercicio estd mensurada na tabela anexa a este documento.
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Observagoes:
e O candidato (do sexo masculino) realizara o exercicio em 04 (quatro) apoios sem tocar os joelhos no solo.
e A candidata (do sexo feminino) podera realizar o exercicio com as palmas das maos, os joelhos e os pés apoiados no solo,
06 (seis) apoios.

ABDOMINAL CARL UP (MASCULINO E FEMININO)
Objetivo do Exercicio:

1. O exercicio tem por objetivo aferir a forca e a resisténcia dos musculos reto abdominal, obliquos interno e externo e o
transverso abdominal (estabilidade);

2. Posic¢do inicial: o avaliado (a) devera adotar a posicdo em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, os pés ao solo,
calcanhares proximos aos gluteos (com apoio dos pés de outra pessoa sobre seus pés, e mados sobre seus joelhos),
antebracos cruzados sobre o peito, de forma que as mados toquem no ombro oposto (m&o esquerda no ombro direito e vice e
versa), o avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, sob o tronco do
avaliado (a) a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escdpula, posicdo de inicio e
retorno de cada repeti¢do do exercicio;

3. Execugdo: o avaliado (a) realizarad a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador e os
cotovelos toquem no seu terco medial da coxa, retornando a posi¢do inicial, quando sera concluida uma repeticdo. Cada
avaliado (a) devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrup¢do do movimento, no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos. O ritmo das flexdes abdominais serd opc¢do do (a) avaliado (a);

O avaliado (a) ndo podera perder o contato das maos com os ombros;

N3o é permitido obter impulso com os bragos afastando-os do tronco;

N3o pode retirar o quadril do solo durante a execugdo do exercicio;

A execucdo do exercicio serd de forma ininterrupta;

O avaliado ndo poderd receber qualquer tipo de ajuda durante o teste fisico;

O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo

informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste;

10. Os avaliadores deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeti¢Ges realizadas de forma correta,
durante a realizagdo da prova fisica;

11. A pontuacdo relativa a quantidade de repeti¢cdes do exercicio esta mensurada na tabela anexa a este documento.

W ~NDN A

PROVA DE APTIDAO FiSICA MSGAS

TABELA DE PONTOS DOS EXERCICIOS DO SEXO MASCULINO

FLEXAO DE BRACOS FLEXAO ABDOMINAL | g,y E RUN CORRIDA 12 MINUTOS
CARL UP
BARRA FIXA SOLO ]
REPETICOES REPETICOES REPETICOES SEGUNDOS 2.400 M
3 26 38 12.40

TABELA DE PONTOS DOS EXERCICIOS DO SEXO FEMININO

FLEXAO DE BRACOS FLEXAO ABDOMINAL | g, rriERUN | CORRIDA 12 MINUTOS
CARL UP
BARRA FIXA/
ISOMETRIA SOLo REPETICOES SEGUNDOS
SEGUNDOS | REPETICOES 2.000 M
18.00 18 30 14.40
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI ESTADUAL N.2 2.887/04

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 2.887, de 21.09.2004, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2025 de Concurso Publico da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS.

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario.

Leia com atencdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

Composi¢do Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endere¢o que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Edital
001/2025, da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS, que atendo as condicBes e aos requisitos
estabelecidos no referido Edital.

) / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacgdes:

1. Juntar cépia do boleto bancério.

Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Companhia de Gas do Estado
de Mato Grosso do Sul - MSGAS - Edital 001/2025, vem requerer condi¢do especial para realizacdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigado Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condig3o Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacgao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ] Outros:

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicacdo de isengdo.

Leia com atencdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigOes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO IX—MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Companhia de Gas do Estado
de Mato Grosso do Sul - MSGAS - Edital 001/2025, vem requerer sua inscri¢io para concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia — PcD, anexando:

a. Copia do boleto bancario;

b. Laudo médico emitido apds 18 de outubro de 2020, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

C. E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacgoes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO X - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A NEGROS E iNDIOS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas conforme Edital n2 001/2025, da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas
a:

[ 1 Negros

[ ]1indios

Anexando:

1. Copia do Boleto bancario impresso;

2. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a negros (ou indios), e seu nimero de
inscricdo

3. Auto declaragdo do candidato de ser negro (ou indio), nos termos do artigo 22 Decreto Estadual n?
15.788/2021.

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢cGes especiais de prova.
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ANEXO XI — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI ESTADUAL N.2 5.386/19

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 5.386, de 30.08.2019, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2025 de Concurso Publico da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS.

, / /2025.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

4. Juntar cépia do boleto bancdrio.

Leia com atencdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

6. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

o
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CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo edital,

valem as informagdes constantes do segundo (texto do edital).

m Atividade Data - Periodo

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscrigbes

Término do Periodo de Inscricdes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isencdo.

Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Data limite para solicitagdo de condig¢Ges especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD, Negros e indigenas
Divulgacdo da relagdo de inscrigdes deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova

Divulgagao da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD, Negros e indigenas
Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢cdes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de insc’rigées, de condigGes especiais de prova e
pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD, Negros e Indigenas

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de i,nscrigées, de condigGes especiais de prova e
pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD, Negros e Indigenas

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo

Expedicdo do Documento de Confirmacgdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

Data das Provas

Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Divulgacdo dos Resultados das Provas Discursivas

Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas Discursivas

Término do Pedido de revisao dos Resultados das Provas Discursivas

Julgamento dos pedidos de revisdo das Provas Discursivas

Divulgagdo das decisdes sobre os pedidos de revisdo das provas objetivas e publicagdo do gabarito
definitivo

Divulgacdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva e dos pontos
Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificagdo final

www.msgas2025.ieses.org
segunda-feira, 15 de setembro de 2025
sexta-feira, 7 de novembro de 2025
segunda-feira, 15 de setembro de 2025
sexta-feira, 19 de setembro de 2025
quarta-feira, 1 de outubro de 2025
quinta-feira, 2 de outubro de 2025
sexta-feira, 3 de outubro de 2025
quarta-feira, 8 de outubro de 2025
sexta-feira, 7 de novembro de 2025
sexta-feira, 7 de novembro de 2025
sexta-feira, 7 de novembro de 2025
quarta-feira, 26 de novembro de 2025
quarta-feira, 26 de novembro de 2025
quarta-feira, 26 de novembro de 2025
quarta-feira, 26 de novembro de 2025

quarta-feira, 26 de novembro de 2025

sexta-feira, 28 de novembro de 2025

quarta-feira, 3 de dezembro de 2025
quarta-feira, 3 de dezembro de 2025
domingo, 7 de dezembro de 2025
segunda-feira, 8 de dezembro de 2025
segunda-feira, 8 de dezembro de 2025
quarta-feira, 10 de dezembro de 2025
segunda-feira, 29 de dezembro de 2025
terga-feira, 30 de dezembro de 2025
quarta-feira, 31 de dezembro de 2025
quarta-feira, 7 de janeiro de 2026

quarta-feira, 7 de janeiro de 2026

quarta-feira, 7 de janeiro de 2026
quinta-feira, 8 de janeiro de 2026
sexta-feira, 9 de janeiro de 2026
quarta-feira, 14 de janeiro de 2026
quarta-feira, 14 de janeiro de 2026




