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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Geral de Governo e Gestao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025 EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE BODOQUENA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
EM CUMPRIMENTO A CONSTITUICAO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISO VII, ARTIGO 196, QUAIS ATRIBUEM
RESPONSABILIDADE E DEVER AO ESTADO E AO MUNICIPIO EM OFERECER SERVICOS DE ATENDIMENTO A POPULACAO,
COM AMPARO NA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 37, INCISO IX, NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 90, DE
15 DE JANEIRO DE 2019 E,

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORARIAS EM POSTOS DE TRABALHO E PROJETOS A
SEREM DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BODOQUENA;

CONSIDERANDO QUE, MESMO APOS A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N. 001/2025, HA A NECESSIDADE
DE CONVOCACAO DE NOVOS AGENTES PUBLICOS PARA COBERTURA DE POSTOS DE TRABALHO, EMERGENTES E
ESSENCIAS PARA O SUPRIMENTO DAS DEMANDAS DA POPULACAO;

TORNA NPl'JBLICO A ABERTURA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/2025, NOS TERMOS E
CONDIGOES CONSTANTES NESTE EDITAL:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico,
para desempenho de funcGes e cobertura de postos de trabalho deficitarios no ambito do Poder Executivo, dentre os
orgdos a ele vinculados, conforme critérios, quantitativos e requisitos na forma descrita no Anexo I deste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada pela Chefe
do Poder Executivo Municipal, por meio da Portaria n°®17/ADM, de 18 de setembro de 2025, cabendo a Secretaria Geral
de Governo e Gestdo, a operacionalizagao do presente certame.

1.3. A publicidade e os desdobramentos das etapas subsequentes deste Edital de abertura, serdo realizadas por meio
de Editais publicados pelo Presidente da Comissao Organizadora descrita no item 1.2.

1.4. As fungdes e suas atribuigdes sao as constantes no Anexo II deste Edital.

1.5. Os candidatos classificados serdo regidos por contrato e no que couber, pela Lei Municipal n. 123/2022,
especialmente aos deveres e proibices, bem como Regime Disciplinar, e convocados para contratacdao pelo Municipio
de Bodoquena para atender as necessidades da Secretaria Municipal demandante por um periodo de até 12 (doze)
meses, observadas as especificagbes deste edital e na forma da Lei n. 90/2019, sendo facultada a sua prorrogacgao, a
critério da Administracdo Publica.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricdes ocorrerdao de modo PRESENCIAL, na Prefeitura Municipal de Bodoquena, situada na Avenida Manoel
Rodrigues de Oliveira n°1020, nos dias 08 e 09/10/2025 — no periodo de 7:30 as 13h, da seguinte forma:

2.1.1. O candidato interessado devera preencher todos os campos exigidos da ficha de inscricio, ANEXO III deste
Edital, para a efetivagdo da inscricdo, no periodo descrito no item 2.1.

2.2. De posse dos documentos e da ficha de inscricdo, o candidato devera comparecer presencialmente no (enderego)
durante o horario estabelecido e apresentar uma via original e copia de cada documento a ser entregue, para conferéncia
com o original pelo atendente responsavel.

2.2.1. Podera o candidato apresentar apenas copia do documento, desde que esta esteja autenticada em cartério.
2.3. N3o serdo aceitas inscricoes fora de prazo, tampouco juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.
2.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, parcial, condicional ou extemporanea.

2.5. Ndo serdo admitidas ao candidato alteracGes de dados apds a efetivagdo da inscricdo.

2.6. A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e tacita aceitacdo das instrucdes e normas estabelecidas
neste edital, ndo cabendo posteriormente a alegagdao de desconhecimento.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informagdes publicadas
por meio Oficial do Municipio de Bodoquena referentes a este certame.

2.8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, tendo em vista que tais informacgbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo.

2.9. O candidato fica ciente de que tais informagodes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca existentes.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
3.1. O candidato interessado, deverd comparecer no local e nos prazos indicados nos itens 2.1. e 2.1.1.
3.2. Anexar Copia da cédula de identidade e CPF;

3.3. Anexar Copia reprografica dos documentos para o requisito basico, no que couber, histdrico escolar, da CNH e dos
cursos necessarios conforme a fungao

3.4. Documentos que o candidato entender pertinente para atribuicdo de pontuacgao, conforme definido no Anexo IV
deste Edital.

4. DISPOSICOES GERAIS PARA AS INSCRIGOES

4.1. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo acarretara o cancelamento da inscrigdo e
a anulacgdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

4.4. Sera cancelada a inscrigdo se restar verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste instrumento convocatorio.
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4.5. No ato da inscrigdo, devera ser anexada as cdpias da documentacdo exigida, sendo conferidas com o original na
presenca do candidato.

4.6. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob a pena de indeferimento da
inscricao;

4.7. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentac&o apresentada, de modo que
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos de

apresentacdo de documento ilegivel ou faltante, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura
das informagdes constantes nos documentos.

4.08. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

4.09. Os documentos com suspeita de fraude ndo serdo analisados e 0s mesmos serdo enviados aos 6rgdos competentes
para averiguagao da autenticidade.

4.10. A apresentacdao de documento com rasuras ou alteracbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

5.1. A avaliacdo de titulos de carater classificatorio, sera realizada através dos critérios objetivos elencados no anexo
IV, sendo desconsiderados os titulos que ndo guardem relacdo com as atribuicGes da funcdo em disputa e a atribuicdo.

5.2. Reserva-se a banca examinadora a ndo aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relagdo a funcdo, tenham
carga horaria acima da capacidade razoavel de realizagdo do curso, ou ainda, diversos cursos no mesmo periodo com
carga horaria elevada.

5.3. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem cédigo de autenticidade, observado os demais critérios deste
Edital.

5.4. Nao serdo computados pontos a documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, associado a funcdo pleiteada, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

5.5. Ndo sera concedido pontuacdo a titulos que servem como requisito basico para a fungdo;
5.6. Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma estipulada no presente edital.

5.6. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atu,alizagéo, de acordo com o Anexo IV, realizados nos anos
de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO (DATA DE INICIO E FIM),
CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDACAO.

5.7. Ndo serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem codigo de autenticidade ou meio
para validagdo da certificagao.

5.8. Nao serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apés a publicacdao deste edital;
5.9. Periodos concomitantes s6 serdo pontuados uma Unica vez;
5.10. A comprovacdo do tempo de servico sera mediante apresentacédo de:

Quando o empregador for Orgdo PUblico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou declaracdo de Tempo de Servico,
onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente,
com timbre e carimbo do érgdo.

Quando o empregador for Orgdo Pulblico de regime celetista: Somente copia do periodo constante na carteira de
trabalho.

Quando o empregador for de Iniciativa Privada: copia do periodo constante na carteira de trabalho (contendo a pagina
de identificagao) ou registro no CAGED.

O candidato que apresentar tempo de servico emitido pela administracdo publica, devera apresentar juntamente,
declaracdo do 6rgdo vinculado informando qual a atividade/habilidade exercida no periodo, se necessario.

5.11, Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria, ainda que
afetos a area objeto da contratacdo, nao serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

5.12. O resultado da analise documental e titulos sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no
diario oficial do municipio.
6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 1 (um) dia util, contados a partir da publicacdo de edital de
divulgacdo do resultado da anadlise dos Titulos, conforme estipulados no anexo V (cronograma).

6.2. Nos prazos para recurso computar-se-d0 somente os dias Uteis e os prazos serdo contados excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento.

6.3. Os recursos, nos moldes no Anexo VI, deverao ser protocolados enderecado a Comissdo Organizadora, na Prefeitura
Municipal, no horario compreendido entre as Zh as 13h, cabendo a Comissdo proceder a analise e julgamento.

6.4. O candidato devera observar as regras a serem divulgadas no decorrer do certame.
6.5. O candidato podera interpor recurso no seguinte caso:
Com relacdo ao resultado preliminar da analise de titulos;

6.6. Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos, assim como os que ndo atenderem as
disposicdes do item 6.

6.7. Os recursos julgados serdo divulgados por meio de Edital no diario oficial do Municipio, conforme Cronograma de
Execugdo de Certame - Anexo V.

6.7. As decisOes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tém carater irrecorrivel na esfera
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administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate no resultado serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Candidato com a maior tempo na fungao;

b. Candidato com maior pontuacdo na analise curricular;

d. Candidato com maior idade.

8. DO APROVEITAMENTO

8.1. A convocacdo respeitara a ordem da homologacdo da classificagdo final, todavia, no ato da contratacdo, verificar-
se-a se o candidato obteve vinculo na mesma fungdo junto ao Municipio, hipdtese em que o candidato permanecera na
classificagdo até completar o periodo de quarentena, nos termos do §5° do art. 8° da Lei Complementar n. 90, de 2019.

8.2. Na analise, havendo auséncia de candidato sem vinculo anterior, em periodo de quarentena, buscar-se o candidato
com a interrupgdo de vinculo mais remota.

8.3. A convocacado processar-se-a dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo Simplificado, que é de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

8.4. A contratacdo dos candidatos se dara uUnica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional
interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da
contratagdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

8.5. As contratacOes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de trabalhos
temporarios, em virtude de licenga salde, licenca maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/ou
auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

8.6. As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio em carater oficial.

8.7. O Municipio de Bodoquena ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
conhecimento de sua convocacgao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

8.8. O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 8.9, no ato da contratacdo, observados os prazos do
Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

a. Ter visto permanente, ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de convocagao;
c. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;
d. Nao ter sido demitido do servigo publico nos uUltimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

e. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, atestado por declaracao assinada pelo
candidato;

f. Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicées da fungdo.

8.10. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocacédo, devera
comprovar que preenche os requisitos exigidos para a fungdo, previstos nos itens 10.6 e Anexos I e II deste Edital,
sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;

Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocdpia;

Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

Provar estar em dia com as obrigagOes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo
Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral, original e fotocdpia;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e dispensa do servigo
militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o nimero
da carteira e a qualificagdo civil;

Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

Comprovante da escolaridade exigida para a funcdo publico, original e fotocépia;

Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, quando a funcdo assim o exigir, original e fotocdpia;

Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e fotocdpia;
Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia, quando houver;

Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a contar da data
de publicacdo do Edital de Convocagao;

Certiddao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https:
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

02 (duas) fotos 3 x 4 recente;

Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas do
candidato, ficando sujeito a aprovacdao em exame médico pericial, de carater eliminatoério.
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Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, conforme definido no Edital de Convocacao.

8.11. A comprovacao da escolaridade exigida para a fungdo devera ser feita por meio da seguinte documentacao:

Histdrico Escolar, para as funcGes de nivel médio e atestados de capacidade técnica ou cursos de capacitacao de acordo
com a modalidade escolhida;

8.12. Para cumprimento do disposto na alinea *m” do subitem 8.7 é de inteira responsabilidade do candidato buscar
junto ao 6rgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

8.13. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagao da documentacdo prevista no item 8.9 e
subitens bem como para comprovacao dos requisitos previstos no item 10.6 e subitens deste Edital, nos locais, dias e
horarios estabelecidos no Edital de Convocacdo, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

a. O candidato convocado devera assumir a fungdo no prazo estipulado no Edital de Convocagdo, ndo havendo direito
de prorrogacao desse prazo em hipotese alguma.

b. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da fungdo publico no prazo
estipulado no Edital de Convocacdo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagdo no Processo Seletivo.

c. No caso de o candidato convocado nao cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste Edital, no item 10.6
e subitens, sera desclassificado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado, caracterizando com isso a perda do
direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificagdo na selegdo publica.

d. Todas as fungdes serdo convocadas de acordo com a necessidade da administracdo, ndo havendo obrigatoriedade no
chamamento, ainda que classificados nas vagas.

8.14. Os documentos exigidos para a convocagao deverdo ser apresentados na Secretaria Geral de Governo e Gestao.
9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. Serdo considerados classificados e aptos para homologagdo, permanecendo na lista final, inclusive para quadro
reserva, o quantitativo de candidatos aprovados para cada fungao, multiplicando o coeficiente de 5 por vaga, exceto
para a fungdo de Trabalhador Bracal que sera de 10 candidatos por vaga.

10. DOS ANEXOS

10.1. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

10.1.1. ANEXO I - REQUISITOS PARA AS FUNGOES;

10.1.2. ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

10.1.3. ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRIGAO;

10.1.4. ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO DE TITULOS;
10.1.5. ANEXO V - CRONOGRAMA DO CERTAME;

10.1.6. ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
seguindo o cronograma (Anexo V).

11.2. O candidato que fizer em qualquer documentagao, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos pelo regulamento do Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por
este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, com a consequente
anulacdo do contrato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.

11.3. Os convocados que aceitarem a contratacdao tem ciéncia da necessidade de horarios flexiveis, atuando
em regime de escala se necessario, em todos os periodos do dia, inclusive finais de semana e feriados.

11.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de Retificacao.

11.5. Todos os casos omissos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes neste Edital, serdo alocados e armazenados junto a
Secretaria Geral de Governo e Gestdo, e terdo sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 01 (um) ano, contados da
expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

11.7. O Cronograma de execugdo deste PSS, consta no Anexo V deste Edital, o qual possui carater exclusivamente
informativo, podendo sofrer antecipagoes, alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, a critério da Administracdo, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que |Ihes disser respeito.

Bodoquena/MS, 07 de outubro de 2025.
Maria Girleide Rovari
Prefeita Municipal de Bodoquena
ANEXO I - REQUISITOS PARA AS FUNGCOES

Carga

Ordem Fungao Vagas Requisitos basicos Horaria

Remuneragdo mensal

Ensino fundamental completo, Carteira de
Habilitagdo categoria “D” ou superior e curso de
MOTORISTA DE TRANSPORTE Curso de Transporte Escolar de, no minimo,
ESCOLAR - TEMPORARIO 50h, realizado nos ultimos 2 anos e com
curso de 16h de reciclagem, quando possuir
mais de 2 anos

40h R$ 1.979,26

www.diariooficialms.com.br/assomasul 40



Diario Oficial N° 3942 Terca-feira, 07 de outubro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Ensino fundamental completo, Carteira de
Habilitagdo categoria “D” ou superior e Curso de
MOTORISTA DE ONIBUS/ Transporte de Emergéncia de no minimo 50h,
AMBULANCIA - TEMPORARIO realizado nos ultimos 2 anos e com curso de
16h de reciclagem, quando possuir mais de
2 anos

40h R$ 1.979,26

Ensino fundamental completo, Carteira de
Habilitagdo categoria “D” ou superior e Curso de
Transporte de Emergéncia de no minimo 50h,
realizado nos altimos 2 anos e com curso de
16h de reciclagem, quando possuir mais de
2 anos

MOTORISTA DE ONIBUS/
3 AMBULANCIA — TEMPORARIO 1
(MORRARIA)

40h R$ 1.979,26

Ensino fundamental completo, Carteira de
Habilitagdo categoria “D” ou superior e Curso de
MOTORISTA DE ONIBUS/ Transporte Coletivo com experiéncia de no
AMBULANCIA - TEMPORARIO minimo 50h, realizado nos ultimos 2 anos
e com curso de 16h de reciclagem, quando
possuir mais de 2 anos
MOTORISTA VEICULOS Ensino fundamental completo e habilitagdo
PESADOS - TEMPORARIO categoria “"D”
TRABALHADOR BRACAL - Ensino fundamental incompleto com experiéncia
TEMPORARIO em operacdo de motosserra

. . Curso profissionalizante de técnico em laboratério
El(\:,l':éc&EIEOLABORATORIO - CR ou técnico de enfermagem e registro no 6rgdo de|40h R$ 1.979,26

fiscalizagdo da profissdo
TECNICO DE ENFERMAGEM - CR Curso profissionalizante de técnico de enfermagem
TEMPORARIO e registro no 6rgédo de fiscalizacdo da profissdo
TECNICO DE ENFERMAGEM - CR Curso profissionalizante de técnico de enfermagem
TEMPORARIO (MORRARIA) e registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo
TECNICO DE ENFERMAGEM - CR Curso profissionalizante de técnico de enfermagem
TEMPORARIO (SUMATRA) e registro no 6rgédo de fiscalizacdo da profissdo
10 FARMACEUTICO - TEMPORARIO CR (_SradL_Jag5~o em Farmé~cia e registro no 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdo

40h R$ 1.979,26

40h R$ 1.979,26

40h R$ 1.518,00

40h R$ 1.979,26

40h R$ 1.979,26

40h R$ 1.979,26

40h R$ 4.707,31

ANEXO II - ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES / TAREFAS

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental;
Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
Esporte e Lazer; Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso, tais como
encostas de rios, interior de propriedades particulares nao autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas
pesadas, bem como outros locais inapropriados para movimentagdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou responsaveis
a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; Estar sempre munido do
respectivo documento de habilitagdo, do documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente durante o horario
de expediente. Ndo promover, incentivar ou permitir, em hipotese alguma, a superlotacdo do veiculo escolar, sendo
obrigatoriamente respeitada sua lotagdo maxima; manter contato respeitoso e formal com os alunos e demais ocupantes do
veiculo; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de
sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e
validade dos fluidos, bateria, freios, farois, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das condicdes de trafego
veicular; Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar
ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter
o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene; Zelar pelo bem estar e seguranga ocupantes
do veiculo; Acatar e cumprir prontamente todas as condigGes e tarefas estipuladas, de forma que os servigos estabelecidos
sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade. Realizar, obrigatoriamente, outras atividades
relacionadas a drea de atuacdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Dirigir 6nibus ou ambulancias, obedecem do devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas (pacientes,
acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na
acomodagédo e remogdo de pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como na sua locomogdo em macas para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte
a vida; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos municipais e intermunicipais de saude integrados a Secretaria
Municipal de Salde. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios
sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao
MOTORISTA DE seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo
ONIBUS/AMBULANCIA |sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das condigbes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os
- TEMPORARIO itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e
outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas
condigBes de limpeza e higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo a pos a utilizagdo, em
local previa mente determina do, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em relagdo as normas e
legislagdo de transito; Zelar pelo bem estar e seguranga do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisigbes de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario;
Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras tarefas compativeis com a area de
atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

Dirigir 6nibus ou ambuldncias, obedecem do devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas (pacientes,
acompanhantes e funciondrios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na
acomodagé&o e remogdo de pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como na sua locomogdo em macas para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte
a vida; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos municipais e intermunicipais de salde integrados a Secretaria
Municipal de Salde. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios
sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao
MOTORISTA DE seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo
ONIBUS/AMBULANCIA |sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das condigbes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os
- TEMPORARIO itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e
outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas
condigBes de limpeza e higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo a pos a utilizagdo, em
local previa mente determina do, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em relagdo as normas e
legislagdo de trénsito; Zelar pelo bem estar e seguranga do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisigdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario;
Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras tarefas compativeis com a area de
atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR
- TEMPORARIO
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MOTORISTA
VEICULOS PESADOS -
TEMPORARIO

Dirigir caminhdes, obedecendo devidamente as regras do transito, cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades;
Auxiliar efetivamente na acomodacgdo e remogdo de pessoas, no interior do veiculo; Efetuar carregamento e descarregamento
de cargas e equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando
antes e depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecéanica), certificando-se das
condigdes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva
do veiculo; Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento
do trabalho; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Manter-se atualizado em relagdo as normas e legislagdo de transito; Zelar pelo bem estar e seguranca
dos ocupantes do veiculo; Atender prontamente as requisicdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
quando necessario; Participar de cursos, treinamentos e reuniées quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras tarefas compativeis
com a area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

TRABALHADOR BRAGCAL
- TEMPORARIO

Operar motosserra, rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar
servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservagdo de meios-fios; Cavar
e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir
estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de manilhas;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de
mecéanica e maquinas e veiculos; Fazer a separagdo de ‘pedras marroadas; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/
ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TECNICO EM
LABORATORIO -
TEMPORARIO

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; elaborar rotinas para o preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar
realizagdes de exames, manipulagdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento
ou a prevengdo de doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais superiores (Farmacéutico-
bioquimicos), elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranca; preparar reativos segundo
férmulas estabelecidas, execugdo de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagdes
e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais; executar tarefas para atender unidades de salde.

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
TEMPORARIO (TODAS
AS AREAS)

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos| |

estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugées e acompanhando a realizagd@o das atividades; participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigildncia epidemioldgica; executar agdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem
como de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar
a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral a salde do individuo, da familia e da comunidade;
controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar
na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/
departamento; executar outras tarefas correlatas.

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,

FARMACEUTICO - e - : : 1 b O3 € 05 ESPEC MUnobIo’o
. domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e

TEMPORARIO P b A . ~ = > < - B X

bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;

realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. XXX/2025

Candidato:
Funcdo Pretendida: [Sexo: ( YM( )F
Endereco:
Telefone: [Data de nascimento [RG [CPF
E-mail: ‘

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

A inscricdo podera ser efetuada por terceiros, desde que, com procuracgédo;
O candidato declara a aceitagdo tacita das condigOes contidas no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para uso do atendente

DOCUMENTOS ENTREGUES:
( )Formulario de inscricdo preenchido, conforme Anexo III;

~ ~

)Documento de identificagdo;
)Diploma e documentos que comprovem o requisito basico;
)Titulos necessdrios para obtencdo de pontuagdo, conforme anexo IV; QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES:

( ) declaro, sob as penas da lei, de que os documentos apresentados, conferem com o original
Data: de setembro de 2025.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Nome e Assinatura do atendente

PROTOCOLO INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. XXX/2025

(

)Diploma e

(
(

)Formulario de inscrigdo;

)Documento de identificagdo;

(' )Titulos necessarios para obteng&o de pontuagdo, conforme anexo 1V;

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES:

documentos que comprove o requisito basico;

Nome do candidato:

Data: de setembro de 2025.

Nome e Assinatura do Atendente
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DA PONTUAGCAO DE TiTuLOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

Pontuacdo

Valor da Pontuagdo Maxima Comprovante

Graduagao em area
compativel com a fungdo
pretendida (exceto
graduagdo que serviu

gomo reguisito basico)

Diploma de Graduagdo de Ensino Superior

5.0 em area correlata a fungdo pretendida

5,0

_TITULO ESPECIFICO PARA
NIVEL SUPERIOR E ATIVIDADE
PROFISSIONALIZANTE Pés-Graduaggo
“LATO SENSU" -
ESPECIALIZAGAO na area

que concorre

Certificado com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas,
comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino ou declaragdo de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias. O documento comprobatério devera,
indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar

3,0 3,0

Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou privada, em
atividade igual ou correlata a fungdo/habilidade concorrida.

Experiéncia na fungao que ora pleiteia,
na area publica, nas esferas municipal,
estadual e federal ou privada. Rede
Publica: Declaragdo original com carimbo
e assinatura; Rede privada: Registro em
Carteira de Trabalho ou Registro no CAGED,
ou declaragdo com firma reconhecida
em cartério, de empresa fornecedora de

servicos na area de habilidade pretendida.

0,25 pontos por més
completo (30 dias),
desprezando-se as fragdes

12

Certificado de Cursos, treinamentos e capacitagdo, seminarios.

Certificado, Declaragao ou Diploma de
participagdo, contendo registro, carga
horaria, periodo de realizagéo (data de inicio
e fim) e contetido programatico. (CURSOS,
TREINAMENTOS E CAPACITACAO
REALIZADOS NOS ANOS DE 2021-
2025, CONCLUIDOS ATE A ABERTURA
DESTE CERTAME)

1,0 para cada certificado 10

ANEXO V — CRONOGRAMA DO CERTAME

ETAPA

DATA/PERIODO

INSCRIGOES

08/10 a 09/10

AVALIACAO CURRICULAR

09/10 a 10/10

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 13/10
RECURSO 14/10
DIVULGACAO DE RESPOSTA AOS RECURSOS 16/10
DIVULGACAO DO RESULTADO 16/10
HOMOLOGACAO 16/10

ANEXO VI- FORMULARIO DE RECURSOS - PSS N. 02/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
Matéria enviada por LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA DELGADO

Prefeitur

a Municipal de Bodoquena-MS.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA N° 138/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
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