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HAROLDO LOPES SOARES
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por Kelly Daiani Pereira Saracho Garcete

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL 102/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE GARI, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR PRAZO
DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.10 Processo Seletivo destina-se a selecionar Gari, para atendimento da rede publica municipal no Municipio de Guia
Lopes, sob o regime de contratacdo temporaria, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo da Lei Complementar n® 073/2017, a ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, localizado na rua Adalberto
de Menezes, n° 208, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna/MS.

1.2 O contratado por tempo determinado submeter-se-&, em atendimento ao interesse da municipalidade, aos horarios
que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos.

1.30s candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.40 prazo de validade do processo seletivo é de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1 (um) ano, a critério da administracdo.

2. DAS VAGAS
2.1 Serao oferecidas cinco (05) vagas, os demais classificados comporao reserva.
3. DESCRICAO DO CARGO

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condicBes de higiene e transito.

3.2 ATRIBUICOES TiPICAS:

3.2.1 Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito;

3.2.2 Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
apropriados, para a coleta e transporte;

3.2.3 Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo acondicionando-o em
veiculos proprios;

3.2.4 Separar o lixo organico do lixo hospitalar para a devida destinacao final deste Gltimo;

3.2.5 Auxiliar no transporte e destinacao final do lixo;

3.2.6 Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

3.2.7 Executar outras atribuigOes afins;

4, ESPECIFICACOES

4.1 Nivel de Escolaridade: Alfabetizado.

4.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
5. DA REMUNERAGAO

5.1 O vencimento atual do cargo é de R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),
referente ao Padrdo I A, Nivel I - da tabela salarial vigente. A remuneracdo do cargo sera composta pelo vencimento
base e demais vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Ter nacionalidade brasileira;

6.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

6.3 Haver cumprido as obrigagOes eleitorais;

6.4 Haver cumprido as obrigagdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

6.5 Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

6.6 Nao ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliacdo do Estagio Probatoério, sob pena de nulidade do contrato;

6.7 Nédo ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente; responséavel por atos julgados irregulares
por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
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em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

6.8 Os requisitos constantes dos itens 6.1 a 6.7 deverao ser comprovados através da apresentacdo de documentacgao
original e fotocdpias, no ato da contratacdo, sendo eliminado aquele que ndo os apresentar.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigBes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Administragao,
localizada na Rua Adalberto de Menezes, n® 208, CEP: 79230-000, nos dias 03 a 07 de novembro de 2025, no horario
de expediente da mesma, sendo das 07h as 12h, horario oficial do municipio.

7.2 Para inscrever-se o interessado devera:

7.2.1 Preencher a ficha de inscricdao, anexando a mesma os documentos comprobatérios necessarios para o
julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia profissional.

7.2.2 Para efeito de pontuacgdo quanto a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatorios:

I- Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre.

b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo), serd necessaria apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

¢) Quando o cargo for correlato serd necessaria apresentacao de declaracao expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da Empresa, Instituigdo Privada, Organizagdes Sociais, FundacGes e Hospitais Filantrdpicos a qual tenha desempenhado
suas funcGes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotacdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo.

I1. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentada:

a) Declaragdao de Tempo de Servico, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado,
com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos pela Central de
Atendimento ao Servidor dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme o dmbito
da prestacdo da atividade.

b) Somente serdo validados os documentos dos Candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constando
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds
conclusdo de sua formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no Processo Seletivo, exceto estagio.
7.3. O candidato s6 podera realizar alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes, durante o periodo de inscrigdo.
7.4 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou de outra forma nado prevista neste Edital.

7.5 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas tanto no ato de inscrigdo,
quanto em qualquer outra fase do processo seletivo.

7.7 A falsificagdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagdes nele contida implicara em
imediata DESCLASSIFICACAOQO do candidato.

7.8 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como daquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara de:
8.1.2 Apresentacao de documentacdo comprobatoria de qualificacdo e experiéncia profissional;

8.1.3 A analise de curriculo sera feita por uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a ser designada administracdo
municipal.

9. PONTUACAO

. Valor Qtd Valor
AVALIACAO DO CURRICULO
Unitario Maxima Maximo
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental 10 01 10
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 10 01 10

A . . ) . . . n n
Experiéncia Profissional na area fim do cargo, comprovado através de registro em carteira de trabalho ou 6,0 pontos/ano

certiddo de tempo de servigo 10 60

0,5 pontos/més
Total maximo de pontos 80

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

10.2 Os candidatos serdo classificados pela pontuagdo total obtida em decorréncia da comprovagdo/avaliagdo do
curriculo apresentado.

10.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliacdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

10.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem
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a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagdo.

10.5 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo
de experiéncia profissional. Persistindo o empate, serd adotado o seguinte critério de desempate: maior idade,
considerando-se a data de encerramento das inscricdes, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei n© 10.741/2003.

10.6 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, e a convocagdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.7 A classificagao final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio (https://www.diariooficialms.com.br/
assomasul).

10.8 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefénico e eletronico via
protocolo na Prefeitura, no Setor de Recursos Humanos.

10.9 N&o serdo realizadas convocagdes por telefone, e-mail, mensagens eletrénicas ou correspondéncia fisica.

10.10 A convocagdo dos candidatos dar-se-a exclusivamente por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio (https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), sendo considerado cientificado o candidato na data da
publicacdo, independentemente de notificagdo pessoal ou qualquer outro meio de comunicacdo e o prazo sera de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo, para o candidato desistir da vaga ou manifestar o seu interesse pela
contratacdo com entrega no departamento de Recursos Humanos do Municipio, localizado no pago municipal, das
documentacGes necessarias para formalizagdo da contratacgdo.

10.11 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado no edital de convocacdo sera considerado como
desisténcia tacita, implicando na sua exclusdao do processo seletivo.

10.12 O descumprimento de quaisquer dos prazos previstos nos subitens 10 e 11 deste item, acarretara a perda
automatica do direito a contratacdo para a qual foi convocado, autorizada a convocagao do candidato seguinte da
ordem classificatéria.

10.13 O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicao Federal de 1988, e Lei Complementar
Municipal n® 073, de 20 de margo de 2017, extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa do contratado;

IIT - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do Servidor
Municipal;

IV - Por iniciativa do Poder Publico Municipal.

10.14 O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdo podera interpor recurso, no prazo de 48 horas
de cada publicacgao (inscricdo, classificacdo, homologagdo), o recurso devera conter a identificacdo do recorrente

e as razoes do pedido recursal, que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

10.15. Todas as informacdes a respeito do presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos, situado na Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS e publicadas na imprensa oficial do
municipio atualmente, Assomasul: https://www.assomasul.org.br/ e no site da Prefeitura Municipal: https://www.
guialopesdalaguna.ms.gov.br.

10.17 Os casos omissos poderao ser esclarecidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Guia Lopes da Laguna - MS, 30 de outubro de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS HAROLDO LOPES SOARES
Prefeito Municipal Secretario Municipal De Administracao
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 102/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: GARI
Numero da inscrigcdo:

Antes de preencher o requerimento da inscrigdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados:

DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG: [CPF: [NASCIMENTO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: [CEP:
TELEFONE:

EMAIL:

Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )N&o

Tipo de Deficiéncia:
Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento
das exigéncias e condicdes do Processo Seletivo Simplificado n® 102/2025 e aceitar as condicdes e normas nele estabelecidas.

/ /2025
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