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| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

EDITAL n. 07/2025-41

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVA(,‘RO DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgénica do
Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura n. 07/2025-01, publicado
no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA a candidata JACQUELINE
MATOSO VIEIRA CARDOSO, regularmente aprovada no presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para atuar na fungdo de PSICOLOGO, classificada na 1072
colocagdo, visando preencher vaga remanescente da Ultima convocagéo realizada, e,
portanto, sem aumento de despesas com pessoal a comparecer dia 14 de outubro de
2025, as 9 horas, na Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagdo, na Geréncia de
Processo Seletivo Simplificado - a Av Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal - Centro -
Campo Grande/MS, para receber AO sobre a documentagdo a ser entregue
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE OUTUBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao

EDITAL n. 21/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
Municipal de Administracdao e Inovagdo, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e art. 10, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigées e estabelece
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selegdo de COVEIRO e PEDREIRO, com vistas a formagdo do
Cadastro de Reserva (CR) do Processo Administrativo n. 17769/2024-81 (Resultado
Final Homologado no DIOGRANDE n. 7.469, de 19 de abril de 2025) , para efeito
de proceder & recomposigdo gradativa do quadro de pessoal tempordrio em setores
especificos da Prefeitura de Campo Grande, para substituir vacancias e, nesse caso,
assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do Municipio, com
fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e, ainda,
observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo tempordria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), para desempenhar atividades inerentes as referidas
fungdes em drgédos e setores especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em
carater temporario e de excepcional interesse da Administragdo Municipal, conforme as
atribuigdes das fungBes descritas no subitem 2.5 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagédo:

a) Inscrigdo presencial (gratuita) e comprovagéo de experiéncia profissional.

b) Analise da documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional.

c) Divulgagéo da Pontuagdo (Resultado Preliminar).

d) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

e) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

1.3 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os

principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.
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1.4 Serd permitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo darad ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condig&o para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacéo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

FUNGAO E VAGAS JORNADA |PRAZO DE REMUNERAGAO
REQUISITO SEMANAL |CONTRATACAO BRUTA MENSAL
COVEIRO g:g:rs\zodge Da assinatura
do contrato até
B . Processo n. R$ 1.518,00
Alfabetizado. 17769/2024- 40 h/s 30/4/2026.
81
Cadastro de Da assinatura
PEDREIRO Reserva do .
do contrato até
Processo n. 30/4/2026 R$ 1.600,00
-Alfabetizado. 17769/2024- :
40 h/s
81
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% serd reservada ao Cotista PcD.

2.2 Por tratar-se de processo de selegdo de pessoal visando a formagdo de Cadastro
de Reserva, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros ou
indigenas para provimento imediato.

2.3 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.5 DAS ATRIBUIC&ES DAS FUNC6ES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.5.1 Ao Coveiro estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigGes:

I - Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento.

II - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento.

III - Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar
o posicionamento do mesmo na sepultura.

IV - Recobrir a sepultura de terra, fixando-lhe a laje para assegurar a inviolabilidade do
timulo.

V - Efetuar a limpeza e a conservagdo do entorno das areas administrativas e comuns,
com a retirada de entulhos e objetos.

VI - Auxiliar no transporte dos caixdes funerarios, quando necessario.

VII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

VIII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

IX - Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no local
de trabalho, em conjunto com outras agdes demandadas, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com corregdo e responsabilidade.

X - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.5.2 Ao Pedreiro estdo previstas a realizagao das seguintes atribuigoes:

I - Preparagdo de massas e argamassas necessarias a execugdo da gaveta na sepultura.
II - Assentamento de tijolos com revestimento das paredes das gavetas.

III - Execugdo de estruturas de concreto armado necessarios a execugdo das gavetas.
IV - Demoligdo e restauragdo de alvenaria dos jazigos.

V - Executar servigos de pedreiro em geral.

VI - Utilizar adequadamente as ferramentas colocadas a sua disposigéao.

VII - Realizar orcamentos de materiais e servigos de alvenaria.

VIII - Manter e conservar os materiais e equipamentos utilizados.

IX - Prestagdo de servigos auxiliares no servigo publico.

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gest&o de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XII - Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no local
de trabalho, em conjunto com outras agdes demandadas, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com correg&o e responsabilidade.
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XIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagéo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas, presencialmente, nos dias 15 e 16 de outubro de
2025, no horéario das 8h as 10h30min. e das 13h30min. as 16h30min., na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS, situada a Rua dos Barbosas, n. 321 -
Bairro Amambai Campo Grande/MS.

3.2 Na data estabelecida para a realizagéo da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio candidato, disponivel no local da inscrigédo

e, também, disponivel para download no enderego eletronico:www.campogrande.
ms.gov.br/semadi/processoseletivo

b) Copia e original de um documento oficial de identificagdo com foto.

c) Copia e original da documentagéo referente a experiéncia profissional, comprovada de
acordo com a normativa assinalada no subitem 5.4 deste Edital.

d) Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato recebera comprovante devidamente autenticado
por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatério de realizagdo da sua inscrigdo.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, portanto, deve o
candidato optar por apenas 1 (uma) das fungdes oferecidas.

3.4 Embora ndo permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo por candidato, caso
aconteca, sera valida apenas a Ultima inscrigdo, sendo a(s) anterior(es) descartada(s)
automaticamente.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas.

3.6 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Stimulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungéo.

3.6.1 Na ocorréncia de vaga, 5% (cinco por cento) do total serd reservado a pessoa com
deficiéncia.

3.6.2 Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar, no ato da inscrigéo,
ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga reservada ao PcD.

3.6.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentacdo da documentacgdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.6.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.6.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo protocolar
o laudo médico ou, ainda, n&o contendo este todas as informag8es acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

3.6.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.6.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungbes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.7 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena 5% do
percentual das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, para lotagdo em setores e unidades especificas do Municipio de Campo Grande-
MS.

3.7.1 O candidato deverd declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.7.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentag&o referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagdo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, ndo sendo vélido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagéo.

3.7.3 Na auséncia de apresentagdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com
informagdo da etnia ou RG com informagdo desta condicdo étnico-racial ou, ainda,
na auséncia de uma declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia do
candidato ou ndo contendo documento todas as informagdes acima indicadas, a inscrigdo
sera realizada apenas para composicdo da lista da ampla concorréncia.

3.7.4 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.7.5 O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de

heteroidentificagdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

3.7.6 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.8 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.8.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigéo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos e divulgacdo do resultado
preliminar, informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada(o).

3.8.2 A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da Ficha de Inscrigdo
ou por ocasido da interposigdo de Recurso Administrativo em face da homologagdo de
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome
social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

3.9 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo.

3.10 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razdes e solicitar a
homologagdo da inscrigdo.

3.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscricdo e na apresentagdo da documentagdo exigida para
participagdo no presente Processo Seletivo, reservando-se a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir do certame aquele que ndo cumprir as normas e
exigéncias previstas neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

4.1 As informagGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo, bem como pela inscrigdo realizada por seu representante legal.

4.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

5. DA ANALISE CURRICULAR PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

5.1 A documentagédo da Prova de Titulos (experiéncia profissional) devera ser entregue
no ato da inscrigéo.

5.2 A Prova de Titulos vale;a’, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

5.3 Para fins de pontuagé&o da experiéncia profissional seréo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.4 A experiéncia profissional deverad ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certidao/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

5.4.1 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.4.1, a Certiddo/Declaragéo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.4.2 Nos casos de comprovagéo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.4.3 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo seréo considerados para
comprovagao de experiéncia profissional;

5.5 Serdo considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificag&o, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto), sendo que, para
sua validagdo, o documento de identificacdo deve estar dentro do prazo de validade.

5.6 A analise curricular referente a prova de titulos serd conduzida pela Comissé&o
Organizadora do presente Processo Seletivo em etapa Unica de carater eliminatério e
classificatério, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato
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para exercer a fungdo pretendida, com base nos documentos apresentados no subitem
5.2 deste Edital.

6 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar da-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo
da experiéncia profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado serd publicada no Diério Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRACAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagéo dos inscritos, do resultado preliminar da prova de titulos, do resultado da
aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo nominal dos inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da
publicagéo e o dia Util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
constituido com a apresentagdo de procuragdo simples, cdépia do documento de
identificagdo do candidato e cdpia do documento de identificagéo do procurador.

7.5 Na interposigéo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serd admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do presente certame.

7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 Nédo haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
o0s seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

8.2 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagao.

9 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverad
solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGCAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
€) possuir a idade minima exigida para assumir a fungdo;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de durag&o do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratagdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

11.4 Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagédo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagéo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficard instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, sera sumariamente desligado da fungdo.

13.2 O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo,
bem como por eventuais erros e omissdes.

13.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
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prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigdo.

13.4 As disposigOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd o termo final
do contrato vigente constante do Processo Administrativo n. 17769/2024-81, conforme
informado no subitem 2.1 do presente Edital.

13.6 Nao serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatdrios de
participagdo, classificagdo ou aprovagdo referentes ao presente Processo Seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivagdo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.9 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

13.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE OUTUBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

ANEXO UNICO AO EDITAL 21/2025-01

TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS
COVEIRO e PEDREIRO

ANEXO I A RESOLUGAO SESAU n. 919, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Lista Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria
(Conforme Portaria de Consolidagdo n°® 4/2017, Anexo V - Ministério da Saude)

Notificagdo Imediata (até 24h) Notificagdo Semanal

Botulismo Acidente por animais pegonhentos

Acidente de trabalho e outros agravos
relacionados ao Trabalho

Cdlera

Dengue com sinais de alarme e
dengue grave

Febre amarela
Febre do Nilo Ocidental
Febre hemorragica viral

Aids e HIV em gestantes e criangas expostas

Chikungunya
Covid-19
Dengue

Febre Maculosa e outras Riquetisioses | Doenga de Chagas aguda/cronica

Hantavirose Doenga Falciforme

Influenza humana por novo subtipo |Doenga pelo Virus Zika

Malaria Esporotricose Humana

Mpox Esquistossomose

Poliomielite (paralisia flacida aguda) |Hanseniase

Raiva humana Hepatites virais

Sarampo e Rubéola Leishmaniose tegumentar e visceral

(Sér;irg;ne respiratoria aguda grave Leptospirose
Obitos por dengue, Zika e
Chikungunya

Outros eventos de saude publica de
importancia internacional

Sifilis (adquirida, em gestante e congénita)

Toxoplasmose

Tuberculose

Violéncia doméstica, sexual e outras violéncias

ITEM TiTULO PONTUACAO
. . Experiéncia |Unitaria |Maxima
Experiéncia Profissional:
- Experiéncia comprovada na
fungdo a qual concorre, com 10 100

01 pontuacdo fechada para cada
12 meses de trabalho, podendo
pontuar pela metade a fragdo
de trabalho entre 6 e 11

-

0

RESOLUCAO SESAU n. 919, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS UNIDADES DE SAUDE
PRISIONAIS NOTIFICAREM OS AGRAVOS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA, COM PREENCHIMENTO INTEGRAL DA FICHA DO SINAN,
E A ENTREGA SEMANAL DAS NOTIFICAGOES AO DISTRITO SANITARIO
DE REFERENCIA.

A GESTORA, COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

CONSIDERANDO a Portaria n® 204/2016 do Ministério da Salde, que estabelece
a lista nacional de doencgas e agravos de notificagdo compulséria;

CONSIDERANDO a relevancia epidemioldgica dos agravos e a necessidade de
garantir a completude e qualidade das informagdes para andlise situacional em saude;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e fortalecer o fluxo de notificagdo
proveniente das Unidades de Salde Prisionais;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar obrigatdria, em todas as Unidades de Saude Prisionais do Municipio de
Campo Grande - MS, a notificagdo imediata e semanal dos agravos constantes na lista
nacional de notificagdo compulséria, conforme legislagéo vigente.

Art. 2° As notificagdes deverdo ser realizadas por meio das fichas do Sistema de
Informag&o de Agravos de Notificagdo (SINAN) ou sistema eletrénico equivalente, sendo
obrigatorio o preenchimento completo de todos os campos da ficha, sob responsabilidade
do profissional de satde que realizou o atendimento.

Art. 3° A notificagdo compulsdria imediata devera ser realizada em até 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do conhecimento da ocorréncia de doenga, agravo ou evento de
saude publica, pelo meio de comunicag&o mais rapido disponivel ao Distrito Sanitario de
Referéncia e ao CIEVS-CG.

Art. 4° As Unidades de Salde Prisionais deverdo consolidar as notificagdes ocorridas
durante a semana e realizar a entrega obrigatdria, toda sexta-feira, no Distrito Sanitario
de Referéncia, para fins de compilagdo e monitoramento epidemioldgico.

Art. 5° O ndo cumprimento do disposto nesta Resolugdo implicard na adogéo de medidas
administrativas cabiveis, conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 10 DE OUTUBRO DE 2025.
IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI

Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

Outros agravos previstos em normativas do MS

ANEXO II A RESOLUGAO SESAU n. 919, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Fluxograma de Agravos de Notificagdo Compulséria no municipio
de Campo Grande - MS

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (APS, UPA, CRS, CLINICAS, UNIDADE PRISIONAL, HOSPITAIS
PUBLICOS E PRIVADOS, PROFISSIONAIS DE SAUDE, LABORATORIOS E OUTRAS MODALIDADES DE
UNIDADES DE S&t‘IDE, deVem cOmUNICAr a aulondade samtana municipal responsavel, 100as as deencas,
agravos & eventos de salde publica conforme portaria de notificacaa vigente

NOTIFICAGAD
IMEDIATA (24H)

NOTIFICAGAO
SEMANAL

NOTIFICAGAD
NEGATIVA

Erveiar fichas de nobiscacka

Fisica a0 Daitrda Sanithng
o Rederdnoa

&

¥

| Informa & emaa ficha de
nobHEagas por e-mail 53
Distito com cépea para
CIEVS-CG e drea licnica
da Vigilincia Municigal

4

d

Informar a0 Detrito de
Referdncia a NAO
ocomincia de
doengalagravaienento de
salde pibikca na semana

¥

[t imscninba a5
fickas & Vigldncia
Muniapal para deglagie
no SIHAN

3 3

‘Vighdncia Municipa
fecube & Bncaminha wa
SINAN & Vigiliincia
Estadual

Disirisg digita ficha no
SINAN & encaminha i
Vigitlacia Municipal

Dustrito g no SINAN &
Estabelecimnents de
Saide Negativo

Vigihneia Mesniciful
encaminha via SINAN &
Vighineia Edtadusl

SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo

CIEVS-CG - Coordenadoria de Informagdo Estratégica em Vigildncia em Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO DIOGRANDE,
n 8.083 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025, QUARTA - FEIRA.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N.58-S-FMIS/2025 DE
09 DE MAIO DE 2025.

REFERENCIA:
1. PUBLICACAO: DIOGRANDE n. 7.926 de 15/05/2025;
II. INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n. 103035/2024-96

III. OSC: CENTRO DE ARTE, EDUCAGAO, CULTURA, SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CASA
DE ENSAIO

IV. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57 da Lei 13.019/2014 e Art. 42 inciso II “b” do Decreto
Municipal n. 15.969/2024.

ANOTAGAO:




