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2014, do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia - FMIA, para a execugdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social,
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir da data de recebimento do recurso.

RECURSOS FINANCEIROS: Valor total de R$ 40.435,29 (quarenta mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e vinte e nove centavos), sendo o valor R$ 11.252,69 (onze mil, duzentos e cinquenta
e dois reais e sessenta e nove centavos) a conta da dotagdo orgamentaria 8.243.41.4041,
Elemento de Despesa: 3350 4306, Unidade Gestora: 1129S, Fonte 2899000004, o valor R$
29.182,60 (vinte e nove mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta centavos) a conta da
dotagdo orcamentaria 8.243.41.4041, Elemento de Despesa: 4450 4299, Unidade Gestora:
1129S, Fonte 2899000004.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Marlucia Dourado de Santana.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-474-S-FMIC/2025, CELEBRADO EM 13 DE
OUTUBRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Fundagdo Municipal de
Cultura - FUNDAC e o Grupo Ictus Capoeira.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 94072/2024-88.

OBJETO: Realizar oficinas de Capoeira para 50 alunos selecionados por meio de
inscrigdes. Serdo priorizadas criangas que estejam regularmente matriculadas na
rede de ensino e que sejam socialmente vulneraveis. As oficinas serédo especificas,
ou seja, ministradas por dois diferentes profissionais especializados em sua area de
atuagdo dentro da capoeira, tais como: aulas de capoeira, maculelé, samba de roda,
instrumentalizagdo e musicalidade.

Realizar um batizado coletivo para troca de corddo dos alunos que frequentarem as
oficinas por periodo minimo determinado.

PRAZO: 6 meses apds o repasse da primeira parcela.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais).
DOTACAO: Unidade Gestora: 0252F; Fonte RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
- RECURSOS DO FMIC.

ASSINATURAS: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e André Luiz Flores.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-475-S-FMIC/2025, CELEBRADO EM 13 DE
OUTUBRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Fundagdo Municipal
de Cultura - FUNDAC e o Centro de Integragdo da Crianga e do Adolescente.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 93454/2024-49.

OBJETO: -Acdo de Formacgdo Continuada: Atender 180 criancas e adolescentes
diretamente com cursos continuados (aulas semanais por 6 meses) de: - Coral e
formagdo de grupo para apresentagdes (estimativa de publico atendido nas aulas de 60
alunos); - Musicalizagdo e instrumentos de cordas violdo, Ukulele, violino e violoncelo,
(estimativa de publico atendido de 60 alunos); - Circo (estimativa de publico atendido
de 60 alunos); - Difusdo e Circulagdo: Realizagdo de Mostra artistica e intercambio com
projetos culturais: - Na sede do CICA (onde sdo realizadas as atividades deste projeto)
aberto aos parentes dos alunos e comunidade em geral); - Ong Gic Viver Bem no Bairro
Nova Lima em Campo Grande, atividade de apresentagdo e intercambio com os grupos
da instituigdo; - Espago Caridade o Caminho no Noroeste em Campo Grande, atividade
de apresentagdo e intercdmbio com a orquestra jovem da instituigdo; - Instituto Federal
na cidade de Aquidauana, atividade de apresentagdo e intercdmbio com o programa de
musica da Instituigdo.

PRAZO: 6 meses apos o repasse da primeira parcela.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 76.220,00 (setenta e seis mil e duzentos e vinte reais).
DOTACAO: 13.392.51.4051, Elemento de Despesa: 33504307 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0252F; Fonte RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - APLICACAO
DIRETA - PMCG.

ASSINATURAS: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e Renata Cortada Dupas.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-479-S-FMIS/2025, CELEBRADO EM 13 DE
OUTUBRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS, com Recursos Oriundos do Fundo de Investimento
Social e a Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande.

FUNDAMENTO LEGAL: Emenda Parlamentar n. 24, anexo I da Lei n. 7.218 de 8 de
abril de 2024, que estima a receita fixa a despesa do Municipio de Campo Grande
para o exercicio financeiro de 2024, tendo em vista o que consta do Processo n.
59799/2024-28, e em observancia as disposigdes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Investimento Social,
para a execugdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

PRAZO: 12 meses apos o repasse da primeira parcela.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

DOTACAO: 8.244.41.4056, Elemento de Despesa: 3350 4306, Unidade Gestora: 1131S,
Fonte 1500000001.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Neide Salvador Pacheco de Lima.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-480-S-FMIS/2025, CELEBRADO EM 13 DE
OUTUBRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS, com Recursos Oriundos do Fundo de Investimento
Social e a Associagdo Espago Vida Ativa - EVA.

FUNDAMENTO LEGAL: Emenda Parlamentar n. 22, anexo I da Lei n. 7.218 de 8 de
abril de 2024, que estima a receita fixa a despesa do Municipio de Campo Grande para o
exercicio financeiro de 2024, tendo em vista o que consta do Processo n.97908/2024-04,
e em observancia as disposigbes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Investimento Social,
para a execugdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir da data de recebimento do recurso.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DOTACAO: 8.244.41.4056, Elemento de Despesa: 3350 4306, Unidade Gestora: 1131S,
Fonte 1500000001.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Maria Aparecida Carneiro das Neves.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

| | | SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL

TERMO DE APOSTILAMENTO DE MULTIPLOS CONTRATOS, DE 09 DE OUTUBRO
DE 2025.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS, com sede em Av. Afonso
Pena, 3297 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 03.501.509/0001-06, representada pela
Secretaria Especial da Casa Civil.

CONTRATADA: Ekobox Locacdes Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 15.353.437/0001-86,
a pessoa juridica indicada no Anexo Unico deste Termo.

PARTES: As partes acima qualificadas, por meio da Secretaria Especial da Casa Civil,
resolve lavrar o presente Termo de Apostilamento aos contratos indicados no Anexo Unico,
tendo em vista a necessidade de retificar o enderego da Contratada, em decorréncia
da 82 Alteragdo Contratual da Sociedade Limitada da empresa Ekobox Locagdes Ltda,
informada a esta Secretaria por meio do Oficio n.° 014-2025 - EKO.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Apostilamento tem como fundamento legal
o Art. 65, § 82, da Lei n® 8.666/1993, que autoriza a adogdo de simples apostila para
as alteragdes de razé@o ou denominagao social, ou modificagdo da sede da Contratada, e
demais normas complementares.

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJETO: O presente termo tem por objeto a alteracdo do endereco da Contratada
(Ekobox Locagdes Ltda) nos contratos indicados no Anexo Unico, mantendo-se inalterados
os demais termos e condigdes dos contratos originais.

CLAUSULA SEGUNDA

DA RETIFICAGAO: Em decorréncia da 82 Alteragdo Contratual da Sociedade Limitada
da empresa Ekobox Locagbes Ltda, o endereco da Contratada nos contratos indicados
no Anexo Unico passa a ser: Avenida das Bandeiras, 3563 - Bairro Jardim Nhanha, CEP:
79081-310, nesta cidade Campo Grande - MS

As demais clausulas e condicdes dos contratos indicados no Anexo Unico permanecem
validas e eficazes, ndo sendo alteradas por este Termo de Apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA
RATIFICAGAO: A Administragdo ratifica todos os termos e condicBes dos contratos
indicados no Anexo Unico, que permanecem validos e eficazes em todos os seus demais

aspectos.

O presente Termo de Apostilamento passa a fazer parte integrante e inseparavel dos
contratos indicados no Anexo Unico, devendo ser interpretado conjuntamente com estes.

CAMPO GRANDE - MS, 09 DE OUTUBRO DE 2025.

THELMA FERNANDES MENDES
Secretario Especial da Casa Civil

ANEXO UNICO AO TERMO DE APOSTILAMENTO DE MULTIPLOS CONTRATOS

PROCESSO CONTRATO TERMO ADITIVO |CONTRATADA

Contrato n.349, de Ekobox Locagdes

55809/202-95 3° Termo aditivo

15 de julho de 2022 Ltda
Contrato n.96-B, de . Ekobox Locagdes
13494/2023-61 27 de abril de 2023 2° Termo aditivo Ltda
R Contrato n.160, de - Ekobox Locagdes
28826/2022-12 55 de abril de 2022 3° Termo aditivo Ltda

Contrato n.394, de
25 de agosto de 2022

Ekobox Locagdes

o -
3° Termo aditivo Ltda

57891/2021-47

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL n. 22/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
(ESCOLAS DO CAMPO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO)

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO EDE EDUCACZ\O DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigSes legais e regulamentares, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e art. 10, inciso IX, da Lei Orgénica
do Municipio, tornam publico o periodo de inscrigdes e estabelecem normas relativas
a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e organizado para
selegdo e contratagdo de profissionais para desempenharem fungdo temporaria de
Assistente de Secretaria, Assistente Agropecuario, Auxiliar de Manutengao,
Inspetor de alunos e Merendeiro, visando proceder a recomposigdo das vacéncias
que ocorrerdo em 22 de dezembro de 2025, em virtude do encerramento dos contratos
oriundos do Processo Administrativo n. 80592/2023-69 e, portanto, sem aumento
de despesas com pessoal, para lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo,
especificamente nas Escolas do Campo do Municipio de Campo Grande, devido a distancia
e dificuldade de lotag&o por ocasido do dificil acesso, com recursos oriundos do Tesouro
Municipal, nos termos e condigGes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se & selegdo de pessoal

para contratagdo temporaria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total
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de 65 profissionais distribuidos nas fungdes de Assistente de Secretaria, Assistente
Agropecuario, Auxiliar de Manutengao, Inspetor de Alunos e Merendeiro, para
exercerem suas atribuigbes nas Escolas Municipais do Campo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Campo Grande-MS.

1.2 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.3 Sera permitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.4 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

1.5 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dara ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagédo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consondncia com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

1.6 A potencial contratagédo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitorias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si sO, a preterigdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de

cargos efetivos.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 As condigOes para desempenhar as fungdes de Assistente de Secretaria, Assistente
Agropecuario, Auxiliar de Manutengdo, Inspetor de Alunos e Merendeiro sdo as seguintes:

Fungdo

Vaga

Escolaridade

Atribuicdes da
Fungdo

Carga
Horaria

Remu-
neragcdo R$

Assistente de
Secretaria

Ensino  Médio

Completo

a) Realizar tarefas
relacionadas

a servigos
administrativos;

b) Realizar
atendimento ao
publico;

c) Operar
equipamentos
tecnoldgicos

e sistemas
correspondentes  ao
desenvolvimento  de
suas fungdes;

d) Realizar servigos de
digitagdo necessarios
ao desempenho
eficiente do sistema
administrativo;

e) Conhecer e
cumprir os termos do
regimento interno;

f) Comparecer assiduo
e pontualmente a
instituigdo;

g) Realizar
outras atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.

40 H/S

R$ 1.600,00

Assistente
Agropecuario

Ensino Médio
Completo

a) desempenhar as
atividades na érea
rural da unidade
escolar na parte
agricola e na parte
pecuaria;

b) promover a
organizagdo, extensdo
e capacitagdo rural;

c) proceder a alimen-
tagdo suplementar
ou complementar no
campo ou em estabu-
los e gaiolas dos ani-
mais sob sua respons-
abilidade;

d) manejar
equipamentos
diversos  destinados
a produgdo
agropecuaria;

e) Executar tarefas de
asseio e manutengdo
dos equipamentos
utilizados;

f) manter limpos os
potreiros, campos,
estabulos, gaiolas
e encerras que
abriguem animais sob
seu tratamento;

g) preparar, ensacar,
transportar e distribuir
racdo e alimentos aos
animais;

h) executar tarefas
de mesma natureza
e nivel de complex-
idade associadas na
extensdo da area rural
na unidade escolar;

i) conhecer e cumprir
os termos do regimen-
to escolar;

j) comparecer assiduo
e pontualmente a
unidade escolar;

k) realizar
outras atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.

40 H/S

R$ 1.700,00

Auxiliar de
Manutengao

26

Alfabetizado

a) executar servigos de
limpeza, manutengdo
e conservagdo das
instalagGes fisicas,
equipamentos e
materiais da unidade
escolar;

b) organizar e zelar
pelo bom uso dos
equipamentos e
materiais de limpeza;
c) realizar manejo
agropecuario;

d) conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar;

e) comparecer assiduo
e pontualmente a
unidade escolar;
f) realizar
atividades
estabelecidas
chefia imediata.

outras

pela

40 H/S

R$ 1.518,00

Inspetor de
Alunos

13

Ensino  Médio
Completo

a) zelar pelo
cumprimento das
normas da unidade
escolar;

b) controlar a entrada
e saida dos alunos,
mantendo a disciplina
dos alunos no
ambiente escolar;

c) orientar os alunos
quanto a manutengdo
da limpeza da escola;
d) acompanhar o
deslocamento e
permanéncia dos
alunos nos corredores
e banheiros da
unidade escolar;

e) recepcionar as
pessoas que adentram
na unidade escolar;

f) prestar informagdes
com urbanidade e
tratar com respeito os
alunos e funcionarios
da unidade escolar;
g) acompanhar a
turma na auséncia do
professor;

h) aferir a
temperatura de todos
que adentrarem nas
dependéncias da
escola;

i) fiscalizar o uso de
maéscaras dos alunos
nas dependéncias
escolares;

i) conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar;

k) comparecer assiduo
e pontualmente a
unidade escolar;
)] realizar
atividades
estabelecidas
chefia imediata.

outras

pela

40 H/S

R$1.600,00

Merendeiro

Alfabetizado

a) Preparar as
refeigdes  destinadas
ao aluno durante
o periodo em que
permanecer na Escola
ou Ceinf da REME, de
acordo com a receita e
o cardapio do dia;

b) Distribuir a
merenda de acordo
com as normas
basicas de nutrigdo
e higiene, no horario
indicado pela diregédo
da unidade escolar;

c) Realizar a
organizagao,
manutengdo, limpeza
e conservagdo da
cozinha, bem como
de outros ambientes
existentes na unidade

escolar;
d) Utilizar
corretamente as

normas de higiene
e conservagdo dos
alimentos;

e) Manusear de forma
correta os materiais
e equipamentos da
cozinha;

f) Receber, conferir e
armazenar de maneira
adequada os géneros
alimenticios;

g) Controlar os
estoques de produtos
utilizados na
alimentagdo escolar.

40 H/S

R$ 1.518,00
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigGes serdo realizadas, presencialmente, nos dias 22, 23 e 24 de outubro
de 2025, no horario das 7h as 11h e das 12h as 16h - nas Secretarias das Escolas do
Campo, conforme enderego abaixo relacionado, de acordo com o quantitativo de vagas
oferecidas por unidade escolar descritos no Anexo I do presente Edital:

* Escola Municipal Oito de Dezembro (109 km), enderego: Fazenda Girassol, Comunidade
Santa Luzia, zona Rural - Regido Anhandui, CEP: 79100-000 - Extens&o Prof@ Onira
Santos Rosa (192 km).

* Escola Municipal Isauro Bento Nogueira (56 km) - enderego: Rua Mairipord, 60 —
Distrito Anhandui - CEP - 79125-000.

* Escola Municipal Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo (32 km) - enderego:
Rodovia MS 451 - KM 10 - Regido de Trés Barras.

* Escola Municipal Agricola Bardo do Rio Branco (23 km) - enderego: Rua Guia Lopes,
340 - Rochedinho - MS, CEP - 79127-000.

* Escola Municipal Darthesy Novaes Caminha (22 km) - enderego: Rua dos Mascotes,
s/n - Chacara das Mansdes.

* Escola Municipal José do Patrocinio (28 km) enderego: BR 163 - KM 444 - Cachoeirinha,
CEP - 79125-000.

* Escola Municipal Orlandina Oliveira Lima (32 km) - enderego: MS BR 080 - KM 30,
Agudo, zona rural CEP - 79100-000.

* Escola Municipal Leovegildo de Melo (23 km) - enderego: BR 262 - KM 309 - saida
para Trés Lagoas - zona rural, CEP - 79108-550

As inscrigdes referentes as vagas oferecidas nas Extensdes das Escolas serdo realizadas
somente no enderego das Escolas Polo.

3.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio candidato, conforme modelo constante
do Anexo VII (disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.
br/semadi/processoseletivo e, também, disponivel nas Secretarias das Escolas do
Campo - Polo, acompanhada de cdpia de um documento oficial de identificagdo com
foto, juntamente com o respectivo original e cdpia do comprovante de escolaridade, bem
como 0s comprovantes necessarios para pontuagdo na Prova de Titulos de que trata os
anexos II, III, IV, V, e VI.

b) Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

c) Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

d) A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e
na legislagdo pertinente.

e) Ainscrigdo e entrega de titulos serd presencial, sendo vedada a inscrigdo condicional,
extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

f) Somente serd permitida a realizagdo de uma inscrigdo dentre as fungdes oferecidas
em cada escola do campo, sendo vedada a inscrigdo em mais de uma Unidade Escolar.
Havendo a realizagdo de inscricdo em mais de uma Unidade Escolar, serd validada
somente a Ultima inscrigdo realizada.

g) N&o serd cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.
h) Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

i) As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e
legivel.

j) O candidato devera declarar, na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado e convocado, que entregara, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao.

k) Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a identificagéo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

1) A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome social,
nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato de inscrigdo ou por
ocasido da divulgagdo do resultado preliminar, informar o seu nome social, indicando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

m) A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da Ficha de Inscrigéo
ou por ocasido da interposigdo de Recurso Administrativo em face da relagdo de inscritos
e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome social que
corresponda a forma pela qual se reconhega, € identificada, reconhecida e denominada
por sua comunidade e em seu meio social.

n) Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame
e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagéo.

0) A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos constantes da Ficha de Inscrigdo de carater
obrigatorio.

p) A ficha de inscrigdo estara disponivel no local das inscrigdes - localizado nas
Secretarias das Escolas do Campo, conforme discriminado no item 3.1 e, também, estara
disponivel para download no sitio eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/
processoseletivo

3.2.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e total aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3. Os documentos deverdo ser entregues, observando os seguintes requisitos:

a) No ato da inscrigdo, o candidato devera efetuar a entrega dos comprovantes dos
Titulos necessarios para pontuar no presente Processo Seletivo, conforme discriminado
nos Anexos II, III, IV, V e VI.

b) A documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional sendo, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e das participagdes em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitagdes exigidas para a analise curricular de acordo com as exigéncias
deste Edital (original e copia).

3.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga PuUblica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

3.5 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Stimulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva
fungdo.

3.6 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricdo (Anexo
VII) devendo entregar, no ato da inscrigdo, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo
médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
sendo-lhe assegurado o direito de inscricdo para cargo deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

b) protocolar pessoalmente no ato da inscrigdo o original do Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem;

c) O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de
5% (cinco por cento), considerando como parametro apenas o quantitativo de vaga
oferecida em cada unidade escolar, e desde que haja vaga especifica reservada para a
cota, de acordo com o minimo previsto na legislagdo aplicavel.

3.8 Na falta do atestado médico ou n&o contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo.

3.9 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

3.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.12 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.13 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indigena, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado
em cada Escola do Campo do Municipio de Campo Grande/MS.

3.14 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco), considerando como
parametro apenas o quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar.

3.15 Se na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar niUmero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.16 O candidato deverd declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.17 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.18 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo
no processo seletivo.

3.19 Os candidatos negros e indigenas classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.20 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.21 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.22 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagéo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.23 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
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no ato da entrega da documentag&o referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacdo da etnia ou RG com a informagéo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, nao sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagdo.

3.24 Na auséncia de apresentagdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagé&o
da etnia ou RG com informacgdo desta condigéo étnico-racial ou, ainda, na auséncia de
uma declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia do candidato ou ndo
contendo documento todas as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera realizada
apenas para composigéo da lista da ampla concorréncia.

3.25 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.26 As informagdes prestadas sdo de responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Organizadora o direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que
ndo preencher a ficha de inscrigéo de forma completa, correta, sem erros de grafia e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

4.1 A presente selegdo sera realizada em etapa denominada Inscrigdo Presencial e Prova
de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatério.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que entregarem o comprovante de escolaridade exigido para a fungdo e os titulos para
serem avaliados pela comissdo organizadora do processo seletivo simplificado, de acordo
com a pontuagdo de que trata os anexos 1II, III, IV, V e VI.

5.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto nos anexos II, III, IV, V e VI.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3, a Certiddo/Declaragdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.5 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
sé serdo vélidas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estdgio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
para comprovagao de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR
6.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdao dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a documentagéo

entregue no ato da inscrigdo.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado serd publicada no Diério Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRAC;\O DO RECURSO ADMINISTRATIVO
7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagéo da homologag&o de inscritos, da publicagéo do resultado preliminar da prova

de titulos, do resultado da aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo nominal dos inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagéo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da
publicagéo e o dia Util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser protocolados no mesmo local de realizagdo da inscrigdo.

7.4 Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
constituido com a apresentagdo de procuragdo simples, cdpia do documento de
identificagdo do candidato e cdpia do documento de identificagdo do procurador.

7.5 Na interposigdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serd admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do presente certame.

7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
o0s seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dara ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.3 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

9 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagéo final dar-se-a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletrdnico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Quando houver vacancia de fungdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacédncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungéao;
d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

g) cumprir as determinag0es legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

j) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratagdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

11.4 Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;
b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;




PAGINA 7 - quarta-feira, 15 de outubro de 2025

DIOGRANDE n. 8.090

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demisséo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
com!ssa:lo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagéo vigente;

d) a Licencga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficard instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, sera sumariamente desligado da fungdo.

13.2 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes do
Formulario de Inscrigéo, disponivel eletronicamente.

13.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

13.4 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (anos),
contados da data de divulgagdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande - DIOGRANDE.

13.6 N&o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatorios de
participagdo, classificagdo ou aprovagdo referentes ao presente Processo Seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivagdo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.9 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagédo.

13.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE OUTUBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I AO EDITAL n. 22/2025-01

Quantitativo de Vagas por Unidade Escolar

Unidade dA:smtente Assistente Auxiliar de ‘Ijzspetor Merendeiro
Escolar Secretaria | AgroPecudrio |Manutencdo | 5jnog

EM OITO DE

DEZEMBRO |1 ¢ ' 2

EM OITO DE
DEZEMBRO
- EXT. PROF. ---- ---- 1 1 1
ONIRA S.
ROSA

EM ISAURO
BENTO 1 2 R
NOGUEIRA

EM AGRICOLA
GOV.

ARNALDO DE 2
FIGUEIREDO

EM AGRICOLA
BARAO DO
RIO BRANCO

[N
i
N
=
N

EM DARTHESY
NOVAES 1 ---- 3 2 2
CAMINHA

EM JOSE DO
PATROCINIO

[N

4 1 1

EM
ORLANDINA
OLIVEIRA
LIMA

-

1 1 1

EM
LEOVEGILDO
DE MELO

i

4 2 3

TOTAL 8 3 26 13 15

(*) 5% das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, considerando como
parametro apenas o quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde
que haja vaga especifica reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na
legislagdo aplicavel;

(*) 10% das vagas reservadas para negros, considerando como parédmetro apenas o
quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde que haja vaga especifica
reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na legislagéo aplicavel;

(*) 5% das vagas reservadas para indigenas, considerando como parémetro apenas o
quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde que haja vaga especifica
reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na legislagéo aplicavel.
ANEXO II AO EDITAL n. 22/2025-01

FUNGAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA

. PONTUACAO
ITEM |TiTULOS

Quantidade |Unitario |Maximo

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicbes na area de atuagéo,
com pontuagdo para cada 1 (um)
1 ano completo de trabalho, podendo |5 10 50
ser concedido 5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

Certificado de participagdo em
cursos ou eventos de qualificagdo
profissional realizados na area
2 administrativa ou de informatica, |5 10 50
com carga horaria minima de 20h
em um Unico certificado, expedidos
h& no maximo cinco anos.

ANEXO III AO EDITAL n. 22/2025-01

FUNGAO: ASSISTENTE AGROPECUARIO

. PONTUAGCAO
ITEM |TiTUuLOS

Quantidade |Unitario |Maximo

Experiéncia profissional comprovada
em atribuigdes na area de atuagdo,
com pontuagdo para cada 1 (um)
1 ano completo de trabalho, podendo |5 10 50
ser concedido cinco pontos para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

Comprovante de participagdo
em curso de aperfeigopamento
profissional realizado na area de
Assistente Agropecuario ou evento
de qualificagdo similar, com carga
hordria minima de 40 horas em um
Unico certificado, expedido ha no
maximo cinco anos.

Comprovante de participagdo
em curso de aperfeigopamento
profissional realizado na area de
Assistente Agropecuario ou evento 1
de qualificagdo similar, com carga
horéria minima de 20 horas em um
Unico certificado, expedido ha no
maximo cinco anos.

20 20
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ANEXO IV AO EDITAL n. 22/2025-01 \ ‘ [ ‘ [ ‘ ‘ | | ‘ \ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘
~ ~ BAIRRO CEP
FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO ‘ ‘ l ‘ l ‘ l | | ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘
p PONTUACAO MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
ITEM | TITULOS [ I N N [ T T T T T
Quantidade |Unitario |Maximo E-NAIL
Experiéncia profissional comprovada \ ‘ [ ‘ [ ‘ ‘ | | ‘ \ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘
em atribuigGes na area de atuagdo,
. o e apas, pedomd |5 20 100 Possui defiiénca: () sim  Anexo Laudo de Comprovagéo da Deficiéncia () sim
ser conc,ettjjidof 5 (c(ijnco pontéjs) Se autodeclara:
Fl’?r;ep:er;o o fracionado entre 6 e 01 | ( )negro ( )indigena Anexo Registro Administrativo de Nascimento Indigena () sim
ANEXO V AO EDITAL n. 22/2025-01
~ QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:
FUNCAO: INSPETOR DE ALUNOS
= Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital que rege processo seletivo e, se convocado para
ITEM TiTuLOS PONTUACAO contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
Quantidade |Unitario | Maximo profissionais para assinar o contrato.
Experiéncia profissional comprovada Campo Grande/MS, de de 2025.
em atribuigbes na area de atuagdo,
com pontuagdo para cada 1 (um)
1 ano COmpl?tO de trabalho, podendo | 5 10 50 ASSINATURA DO CANDIDATO
ser concedido 5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses. ESCOLA MUNICIPAL:
Certificado de participagdo em
cursos ou eventos de qualificagéo
profissional realizados na area NOMEPO CANDIDATO(A):
2 da educagdo, com carga horaria|5 10 50 FUNGAO:
minima de 20h em um Unico
certificado, expedidos ha no () Assistente de Secretaria () Assistente Agropecuério () Auxiliar de Manutengéo
mM&ximo cinco anos. () Inspetor de Alunos () Merendeiro
ANEXO VI AO EDITAL n. 22/2025-01 QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:
FUNGAO: MERENDEIRO INFORMAGOES PELO SITE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
- DATA E ASSINATURA DA RECEPGAQ:
ITEM TITULO Quantidade | Unitario | Maximo
Comprovante de Conclusdo de
Curso de —
Higiene e  Manipulagdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
Alimentos, com carga horaria CIDADANIA
minima de 09 (nove) horas,
; o ~
. Egir‘f°r:me3 gz"'s'cge ”gl /%9/219;; . 30 30 REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
realiza.do ’ ob;igatoriamente nal DIOGRANDE, n. 8.089 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.
modalidade presencial, de acordo
com o estabelecido no artigo 9° do SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N.
Decreto n. 15.306, de 06/07/2022. 84-S-SAS/2025 DE 10 DE JUNHO DE 2025.
- Comprovante ;:Ie p;rticipa;%ao e~m REFERENCIA:
c‘:;‘;;g:;::grz: d:aﬂ;ae'ntga%? I. PUBLICACAO: DIOGRANDE n. 7.963 de 18/06/2025;
Eutrigéo e culinaria, com cagrge; II. INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n. 68238/2024-00
5 horéria minima de 10,horas em um | 2 10 20 III. 0SC: ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM DAS PERDIZES
tnico certificado, expedido hé no IV. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57 da Lei 13.019/2014 e Art. 42 Inciso II “b” do
maximo cinco anlos. Decreto Municipal n. 15.969/2024.
E:rp:.'erriiccida o profissional ANOTACAO:
gtribii 6:: na funcio de Lavramos o presente Termo de Apostilamento ao Plano de Trabalho, para fazer constar
Merengeiro ou ¢ a seguinte informagao:
fungdo similar, com pontuagédo para .
cada 01 (um) ano completo de - ONDE CONSTA:
3 trabalho, podendo ser concedido |5 10 50
5 (cinco pontos) para periodo OBJETO
fracionado entre 6 e 11 meses de
trabalho. O objetivo do recurso é a aquisicdo de material de consumo para realizar reforma e

ANEXO VII AO EDITAL n. 22/2025-01

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESCOLA MUNICIPAL:

FUNGAO:

() Assistente de Secretaria () Assistente Agropecuario () Auxiliar de Manutengéo
() Inspetor de Alunos () Merendeiro

NOME DO CANDIDATO(A)

[ ]

I I

NOME SOCIAL (opg¢éo prevista nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 3.2)

ampliagdo na area interna e externa, contratagdo de servigos de terceiros pedreiro,
eletricista e engenheiro tal qual contribuird para dar continuidade ao servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, executado na Associacdo de moradores do
Jardim das perdizes.

IDEscmng DO OBJETO

DESCRIGAO DO OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo e contratacdo de prestador
de servigos mdo de obra pedreiro, eletricista, servicos de engenheiro, para realizar a
reforma de duas salas de cartonado na parte interna, reforma no refeitdrio e ampliagéo de
trés salas de alvenaria e cartonado na parte externa e interna com o objetivo de oferecer
qualidade, conforto e seguranga no atendimento das criangas e adolescentes no ambito
social e no desenvolvimento das atividades. Serd necessario a reforma de duas salas
e a ampliagdo de trés salas nas areas interna e externa assim para garantir conforto e
seguranca e sobretudo a prevengdo da Associagdo de Moradores do Jardim das Perdizes
e das criangas e familias que frequentam o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Visando o desenvolvimento de atividades socioeducativas, recreativas, lidicas
e culturais, estimulando a convivéncia e interagdo de criangas e adolescentes em um
espago com recursos adequando as necessidades. Possibilitando também a execug&o

[ ]

Rua, Avenida, N°, Apto, Bloco
[

[ [ T[T T T TT]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | de oficinas para as familias juntos as criangas em um ambiente seguro, confortavel e
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE acolhedor

DIA [ MES [ ANO M [ F [ NOMERO [ ORG. EXP.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ l ‘ ‘ ’ JUSTIFICATIVA DA PROPOSI(,‘AO

CPF [ TELEFONE CELULAR

I T T T T T T T T T 0T T T T T T T I T T I T As dificuldades em manter as criangas e adolescentes participando com assiduidade

ENDERECO das atividades oferecidas pela entidade vem crescendo cada vez mais, principalmente

com o constante crescimento do numero de familias fragilizadas pela situagdo atual
socioecondmica. Percebe-se que essas familias em situagdo de vulnerabilidade est&o
cada vez mais destituidas de bens materiais, de educagdo e excluidas do mercado de




