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recursos consignados no orgamento deste exercicio, conforme dotacdo que consta na
reserva orgamentdria anexada aos autos.
ASSINATURAS: Anderson Gonzaga da Silva Assis e Jeniffer Mattos das Neves.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 132/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Salude e a Empresa Inove Solugdes Auditivas Ltda - Epp.
FUNDAMENTO LEGAL: Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagGes aplicaveis,
sendo decorrente da Pregdo Eletronico n. 021/2025, ocorrido no Processo Administrativo n.
016632/2025-51, cujo procedimento foi homologado em 18/7/2025 pela Exma. Sra. Prefeita
Municipal.

OBJETO: A contratacdo de servico para assisténcia domiciliar Home Care, visando ao cumprimento da
determinacdo judicial constante no processo n. 0812227-472017.8.12.0110, ajuizada por T.M.O.,
nas especificagdes, quantidades e itens descritos no Contrato, conforme condigGes
estabelecidas do Termo de Referéncia.

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

VALOR TOTAL: R$ 23.487,39 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
trinta e nove centavos).

DOTACAO: Fonte de Recursos: 01 - Recursos do Tesouro; Dotagdo Orgamentaria:
1.500.100.200.10.122.0004.4011; Elemento de Despesa: 33909102 - Sentengas
Judiciais - Servigos de Saude.

ASSINATURAS: Ivoni Kanaan Nabham Pelegrinelli e Flavia de Andrade Silva Vendas.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO n. 355-A, DE 17/10/2024.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Inove Solugdes Auditivas Ltda
Epp.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 105 e ss da Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril
de 2021, e anexos constantes no Processo SEI n. 047945/2025-51, originario
do Processo n. 021237/2024-75.

OBJETO: A prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n. 355-A, de 17 de outubro
de 2024, para continuidade na prestacdo dos servigos de atendimento domiciliar (home
care), em atendimento a demanda judicial em favor da paciente R. A. P., sem reajuste
de valores.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 355-A/2024, por mais 12
(doze) meses, contados de 17 de outubro de 2025 a 16 de outubro de 2026.

VALOR: Permanecem inalterados os valores contratuais, permanecendo o valor anual de
R$ 61.110,00 (sessenta e um mil e cento e dez reais).

DOTACAO: fonte de recurso: 01 - Recursos do Tesouro; programa de trabalho:
1.500.100.200.10.122.0004.4011; elemento de despesa: 33909102 - Sentengas
Judiciais - Servigos de Saude.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicbes do Contrato n.
355-A/2024, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Ivoni Kanaan Nabham Pelegrinelli e Flavia de Andrade Silva Vendas.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 7 DE OUTUBRO DE
2025, AO CONTRATO n. 86, DE 19/8/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e o Sr. Carlos Alberto Silveira Maia.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, caput, da Lei n. 8.666/93 e anexos ao Processo
Administrativo n. 56737/2013-10, Vol. 12.

OBJETO: A alteragdo do nome da locadora para o proprietario procurador dos
proprietarios do espdlio de Ana Lemos Maia da Silveira, referente ao Contrato n. 86, de
12 de agosto de 2013.

NOME: Onde constou no Contrato n. 86/2013: locadora ANA LEMOS MAIA DA SILVEIRA,
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passe a constar: procurador dos proprietarios CARLOS ALBERTO SILVEIRA MAIA.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 86/2013, e
de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Carlos Alberto Silveira Maia.

CAMPO GRANDE - MS, 7 DE OUTUBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 124/2025 SEFAZ/GETRI

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos/
SEFAZ, com base no art. 15 da Lei Complementar n. 02, de 15/12/1992, e considerando
as disposigdes contidas no § 2° do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003, faz publicar o
presente edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados NOTIFICADOS e INTIMADOS a comparecerem
a Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos, (Rua Candido Mariano, n. 2655, Prédio Anexo,
1° Andar), no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo deste, no
DIOGRANDE, para ciéncia das NOTIFICACOES DE LANCAMENTO N© 004056/2025-001,
003137/2025-001, sob pena de ciéncia tacita e prosseguimento das agdes correlatas de
fiscalizagdo. Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagdo, lavra-se
a Certiddo de Decurso de Prazo.

NOME DO RESPONSAVEL
RENATO PEREIRA DOS SANTOS

IM CNPJ
0029745900-7 40.031.186/0001-60

LTDA

0034066300-4 47.771.396/0001-34 CARLOS ANTONIO FURSTS LTDA

Campo Grande, 17 de outubro de 2025.

Rosimeire Parron Aranda
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL n. 23/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovagao, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgénica do
Municipio, TORNA PUBLICO o periodo de inscricoes e ESTABELECE normas relativas
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e organizado para
selecdo e contratacdo, por periodo determinado, de profissionais interessados em
atuar na fungdo de GESTOR DE OPERACOES (Engenharia Elétrica) e TECNICO
DE OPERAGOES (Eletricista), visando proceder a recomposicdo das vacancias que
ocorrerdo em 1° de dezembro de 2025, em virtude do encerramento dos contratos
oriundos do Processo Administrativo n. 32783/2023-04 e, portanto, sem aumento de
despesas com pessoal, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico existente no Municipio, com objetivo de preservar e assegurar a
prestacdo dos servigos essenciais a populagdo, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, de acordo com as normas, regras e
condigbes estabelecidas neste Edital e, ainda, observadas as recomendacgdes do Tribunal
de Contas do Estado — TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal
para atuar no regime de contratacdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 (doze) meses, para
realizagdo de trabalhos de coordenagdo, controle, instalagdo, manutengdo, operacgdo e
fiscalizagdo de equipamentos, obras e servicos em setores especificos da Prefeitura de
Campo Grande, em carater temporario e de excepcional interesse da Administracdo
Municipal, conforme as atribuicdes da respectiva fungdo descritas no item 2 deste Edital.

1.2 A selecdo de pessoal para atender as fungdes de que trata este processo seletivo
envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagdo:

a) Inscricdo on-line (gratuita), realizada nos dias 22 e 23 de outubro de 2025, sendo
que, no ultimo dia (23/10/2025), a inscricdo sera processada até as 17 horas, no
enderego eletrdnico https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/

b) Envio dos titulos (qualificagdo e experiéncia profissional), no mesmo periodo
estabelecido para a realizagdo da inscricdo (22 e 23 de outubro de 2025), para o
e-mail operacional@semadi.campogrande.ms.gov.br

c) Analise curricular dos titulos (qualificacdo e experiéncia profissional), enviados no
e-mail operacional@semadi.campogrande.ms.gov.br

d) Divulgagdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

g) Contratagao.

1.3 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os

principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagéo.




PAGINA 3 - segunda-feira, 20 de outubro de 2025

DIOGRANDE n. 8.096

1.4 Sera permitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administracdo e ndo caracteriza, por
si s0, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para selecdo desses profissionais sera organizado,
coordenado e executado por uma Comissdao composta por servidores do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, que dara ampla divulgacdo as etapas
do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no endereco
eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS, QUADRO DE VAGAS E DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fungdo, o quantitativo de vagas, o requisito necessario para habilitagdo, o valor do
respectivo vencimento, o prazo da contratagdo e a jornada de trabalho sdo os constantes
da tabela abaixo:

FUNGAO: GESTOR DE OPERAGOES - ENGENHARIA ELETRICA VAGAS: 03
Carga Horaria: 40H/S

Remuneragdo Bruta Mensal: R$ 5.200,00

Prazo Contratacgdo: 12 (doze) Meses

Requisitos Obrigatérios: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Registro no CREA/
MS, e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria “B” ou Categoria superior.

Requisitos Desejaveis: Experiéncia profissional na drea e conhecimento das normas
técnicas na area da engenharia elétrica.

Tabela de Pontuacgdo para Prova de Titulos: Anexo I deste Edital

Atribuicoes da Fungao: Gestor de Operagdes - Engenharia Elétrica

I - Coordenar as atividades de instalacdo de equipamentos de iluminacdo publica,
segundo os padrdes de seguranga e qualidade exigidos para assegurar a realizagao
dos servigos propostos dentro do orgamento, prazo e qualidade previstos.

II - Executar o projeto aprovado dentro do cronograma em alinhamento com a area
de planejamento, buscando cumprir as metas, reduzindo custos e aprimorando a
qualidade dos servigos.

III - Supervisionar os técnicos de operacdo, treinando-os e coordenando-os na
realizagao das suas tarefas, acompanhando os servigos para garantir a conformidade
e qualidade dos servigos.

IV - Definir turnos de trabalho e todo controle de mdo de obra, gerando relatérios
com a evolugao do projeto e progresso dos servigos.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagGes superiores, compativeis com suas atribuicdes.
VI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
dos processos, fluxo de trabalho e resultados.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas
do setor, o Cédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNCIN\O: TECNICO DE OPERAC@ES — ELETRICISTA VAGAS: 05
Carga Horaria: 40H/S

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 2.500,00

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisito Obrigatorio: Ensino Médio Completo.

Requisito Desejavel: Curso Técnico ou Experiéncia Profissional comprovada através
de registro na Carteira de Trabalho ou declaragdo expedida por empresa ou instituicao
onde trabalha ou trabalhou.

Tabela de Pontuacgdo para Prova de Titulos: Anexo II deste Edital

Atribuicoes da Fungao: Técnico de Operacoes - Eletricista

I - Executar servigos elétricos, configurar, instalar e inspecionar equipamentos de
iluminagdo publica.

II - Montar e reparar instalagles de alta tensdo das vias publicas.

III - Executar testes e ensaios utilizando ferramentas, manuais ou instrumentos
especiais, aparelhos de medigdo elétrica, material e equipamentos especificos.

IV - Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos e localizar defeitos.

V - Organizar e manter o local de trabalho em condigdes de utilizagdo e zelar pelo
bom uso dos equipamentos e materiais trabalho.

VI - Preencher relatérios e fichas dos equipamentos instalados, em operagdo e/ou
com defeitos.

VII - Realizar descarregamentos e carregamentos de equipamentos, componentes,
pecas, materiais e utensilios e abastecer os postos de trabalho.

VIII - Realizar os trabalhos sob supervisdo superior e cumprir normas de seguranga
do trabalho e de preservagdao do meio ambiente

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.
X - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxo de trabalho e resultados.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.2 Nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratacdo imediata
em razdo do quantitativo oferecido.

2.3 Nao ha vagas reservadas para candidatos indigenas para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.4 Nao ha vagas reservadas para candidatos negros para contratacdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.5 Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo
aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.6 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira leva de contratados, sendo

que o candidato convocado para substituir vacancia de servidor desligado no decorrer do
prazo contratual, apenas completara o periodo remanescente do contrato inicial vigente.

3. DA INSCRIGCAO ON-LINE

3.1 As inscricdes sao gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente pela internet, no
enderegco  eletrénico  https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/
nos dias 22 e 23 de outubro de 2025, sendo que, no ultimo dia (23/10/2025), a
inscricdo serd processada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, nesse caso, deve
o candidato optar por apenas 1 (uma) das fungdes oferecidas.

3.4 Durante o periodo de recebimento das inscricbes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo da
documentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condicdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo
das informacgdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente processo seletivo,
o candidato podera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.8 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscricao, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.8.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” disponivel
eletronicamente, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

3.8.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal,
a qual deverad ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva
fungdo.

3.9.1 Para concorrer nessa condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscrigcdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

3.9.2 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.9.3 A reserva para candidatos com deficiéncia serd aplicada quando o numero de
vagas a serem criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

3.9.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscrigdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opgao de vaga reservada ao PcD.

3.9.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.9.6 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.9.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.9.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9.10 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9.11 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, constardo da listagem geral dos
aprovados e de uma listagem especial, observada a ordem de classificagao.
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3.9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.10 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos
indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de marco de 2016, alterada pela Lei
Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada pelo Decreto n. 15.761,
de 30 de novembro de 2023, para lotagdo em setores especificos da Prefeitura Municipal
de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.10.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.10.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 79, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagao.

3.10.3 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas
do processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.10.4 Os candidatos negros e indigenas, se classificados, constardo da listagem geral
dos aprovados e de uma listagem especial, observada a ordem de classificagao.

3.10.5 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas ou que porventura forem criadas no presente processo seletivo for igual
ou superior a 05 (cinco) e, para candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10
(dez).

3.10.6 Se na apuracdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.10.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.10.8 Na hipdtese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros ou indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

3.11 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.11.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigao
ou por ocasido da homologacdo da relacdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

3.11.2 Apessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo,
disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicao de Recurso Administrativo em
face da homologacdo de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o
nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é identificada, reconhecida
e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

3.12 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
administrativas e legais cabiveis.

3.13 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
on-line e envio dos titulos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br o Resultado Preliminar da Prova de Titulos do
presente processo seletivo, possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo
em face do mesmo, conforme previsto no item 7 do presente Edital.

3.15 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar na lista nominal de publicagdo do
Resultado Preliminar, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma e
solicitar sua homologagao.

3.16 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.17 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigbes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.19 N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.20 A comprovagao da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.21 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22 Ndo serdo homologadas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.23 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento

a todos os requisitos fixados neste Edital.
4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINACf\O DO CANDIDATO

4.1 As informacgGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddao a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagles invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulrio de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagao de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido
para a realizagdo das inscricdes, a documentacdo exigida, para que seja analisada pela
Banca de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

5.2 A documentagdo (qualificacdo e experiéncia profissional) deve ser digitalizada
e enviada pelo candidato, em formato PDF, para o e-mail operacional@semadi.
campogrande.ms.gov.br nos dias 22 e 23 de outubro de 2025, devendo observar os
seguintes procedimentos:

5.3 No assunto do e-mail enviado devera constar o nome e a fungdo do candidato.

5.4 O candidato devera enviar, no e-mail informado, copia de um documento oficial
de identificagdo com foto e cdpia da documentagdo comprobatéria da experiéncia
profissional, bem como cépia dos certificados ou declarages exigidas para a analise dos
titulos, conforme previsto nos Anexos I e II a este Edital.

5.5 A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, sendo aferida de acordo com o disposto
nos Anexos I e II deste Edital.

5.6 Os cursos de aperfeicoamento e qualificagcdo profissional serdo validos apenas na
area de atuacgdo, sendo aferidos de acordo com o disposto nos Anexos I e II deste Edital.

5.7 Para fins de pontuacao da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuacdo exigida para a funcdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.7.1 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cdpia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

5.7.2 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.7.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.7.3 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituigées particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.8 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de graduacao, curso técnico
profissionalizante ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

5.9 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancgdes legais cabiveis.

5.10 Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da relagdo dos inscritos quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por ocasido da referida
publicacdo;
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b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada no resultado preliminar.
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiqguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento.

7.4 A forma de entrega do recurso serd definida em Edital especifico publicado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo seréd admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagao divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do processo seletivo simplificado.

7.6. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

7.7 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
7.8 Ndo cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

8.2 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.3 Para efeito de verificacdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo o nome dos candidatos classificados no presente Processo
Seletivo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

10.1. A homologacgdo do resultado final, com a respectiva classificacdo dos aprovados,
tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.

10.2. A vigéncia do contrato oriundo do presente Processo Seletivo serd de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

10.3. A contratacdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

10.5. Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratacao
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagcdo aplicavel.

10.6. O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu préprio
prazo de vigéncia, independente da data final do processo seletivo e, nesse caso, desde
gue a convocacao tenha sido feita dentro do prazo de validade do certame, a formalizagao
do contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

10.7. A convocacao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
podera assinar o contrato nos termos do previsto neste Edital e demais legislagdo
aplicavel, mesmo que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente no ato de assinatura
do contrato.

10.8. O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragao
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocagao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira

regras préprias do vinculo temporario.

10.9. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagbes remuneratérias sdo
de competéncia do 6rgdo contratante, observando as disposicdes legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administragdo publica.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAC:\O

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungao;

g) cumprir as determinagGes deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos uUltimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, na forma dos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011.

11.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demiss&o, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
salide, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

12.1. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo serdo convocados através de edital especifico, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2. O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
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comprovacao do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocacdo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

12.3. Quando houver vacancia de fungdo, o érgao gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

12.4. A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necesséarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

13.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficard instalada no Paco
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

14.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a
qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragdes ou documentos aos candidatos
aprovados, convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear
duvidas pertinentes.

14.3. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

14.4. Nao sera atendida solicitacdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentacdo dentro do préprio 6rgao, bem como ndo sera deferida solicitagdo para
readaptagdo ou afastamento da fungdo objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da prépria saude.

14.5. Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participagdo, aprovacao, classificagdo ou convocagdo referentes ao processo seletivo
simplificado, valendo-se o candidato das publicagées oficiais no DIOGRANDE.

14.6. Em atencdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagbes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

14.7. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao.

14.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE OUTUBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO I AO EDITAL n. 23/2025-01

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
GESTOR DE OPERAGOES

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor|{Valor

MBS | [DRESEEE Unitario | Maximo

Curso de Pods-Graduacdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado e/ou
1 Mestrado, na area da formacdo do
candidato, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Curso de Pds-Graduagdo Lacto sensu
em nivel de Especializagdo, na area da
5 formagao do candidato, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Certificado de curso de capacitagao e/
ou treinamento relacionado a area de
formacgdo e de atuacao do candidato,
3 com carga hordria minima de 80h, | 1 5 5
realizado a partir de 2020 e concluido
até a data da inscrigdo.

Certificado de curso de capacitagao e/
ou treinamento relacionado a area de
formacgdo e de atuagao do candidato,
4 com carga horaria minima de 40h, | 1 3 3
realizado a partir de 2020 e concluido
até a data da inscrigdo.

Certificado de curso de capacitacdo
e/ou treinamento relacionado a
area de formagdo e de atuacgdo do
5 candidato, com carga horaria minima | 2 2 4
de 20h, realizado a partir de 2020 e
concluidos até a data da inscrigdo.

Comprovante de participacdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios na area de formacdo do
candidato ou outros eventos similares
na area de atuacgdo, realizados a
partir de 2020 e concluidos até a data
da inscricdo.

Experiéncia profissional na area
relacionada a funcdo e atuagdo
pretendida (exceto docéncia),
comprovada por meio de anotagao
na carteira de trabalho, declaracao
funcional emitida por consultério
privado ou, no caso de tempo de
servico publico, cépia do Diario
Oficial com a publicacdo do ato de
nomeagao ou extrato de contratacgao,
sendo atribuido 10 (dez) pontos para
cada periodo de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente comprovado.

ANEXO II AO EDITAL n. 23/2025-01

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS
TECNICO DE OPERAGCOES

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor Valor

i) | |XEEEgE Unitario | Maximo

Comprovante de participagdo em
eventos de qualificagdo profissional,
valido apenas na area de atuacéo,
realizados a partir de 2020,
observando-se:

a) carga horaria minima de 80h (ou
duracdo minima de 12 dias)

20

1 b) carga horaria minima de 40h (ou
duracdo minima de 5 dias) 10
c) carga horaria minima de 20h (ou
duracdo minima de 4 dias)

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios ou em outros eventos
2 similares, realizados a partir de
2020, validos apenas na area de
formacgdo ou atuagao profissional.

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicGes da funcao ou
atividade laboral similar, com
pontuacdo para cada 01 (um) ano
completo de trabalho, podendo ser
3 concedido 5 (cinco pontos) para 5 10 50
periodo fracionado entre 6 e 11
meses de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G’ESTI\O
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

EDITAL n. 3/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico e Sustentavel - SEMADES, com fundamento no art. 7° da Lei n. 7.355,
de 12 de dezembro de 2024 e no Termo de Cooperacdo Técnica n. 1/2025, de 2 de
janeiro de 2025, faz publicar o presente Edital para tornar publica a solicitacdo de adogao
para manutencdo das areas publicas abaixo identificadas, no ambito do Programa de
Parceria Municipal - PROPAM. Ficam os possiveis interessados CIENTIFICADOS
para manifestarem interesse na adocdo das mesmas areas, oferecendo proposta em
igualdade de condicbes para celebracao de termo de cooperacdo, visando a manutencdo
e conservagdo da area, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados da data de publicacédo
deste no DIOGRANDE. Os interessados devem enviar as propostas pelo e-mail:
propamsemades@gmail.com ou comparecer na Central de Atendimento ao Cidadao,
situada na Rua Marechal Candido Mariano Rondon, 2.655, Centro, 3° andar, sala 302, no
horario de atendimento das 8h as 11h e 13h as 16h.

Solicitante Area Publica Localizagdo
Avenida Rodolfo José Pinho
ABC Comércio de Oxigénio Praca com a Rua Anténio de Oliveira
Ltda ¢ Lima e Rua Itaru- Bairro
Itanhanga
Avenida Principal n. 1 com a
ADM do Brasil Ltda Praca Avenida Rodg Velhg e Travessa
Copaza - Bairro Nucleo
Industrial
. . . Rua Sdo Vicente de Paulo com
Stelleln & Prieto Odontologia Rotatoria a Rua Sdo Francisco de Assis -
Ltda ) A -
Bairro Chacara Cachoeira
Avenida Arqg. Rubens Gil de
Steilein & Prieto Odontologia Canteiro Camillo entre a Avenida Afonso
Ltda Pena e a Rua Dr. Zerbini -
Bairro Chéacara Cachoeira




