


 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

Estado de Mato Grosso do Sul 
 

 
Ao Vereador Epaminondas Neto 
Presidente da Câmara Municipal 
Campo Grande - MS 
 

 
MENSAGEM n. 85, DE 28 DE AGOSTO DE 2025. 
 
 

Senhor Presidente: 
 
 

Encaminhamos, para apreciação dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n. 46, de 28 de agosto de 2025, que dispõe sobre o 
Plano Plurianual do Município de Campo Grande (PPA) para o quadriênio de 2026 / 2029 e dá outras providências, com fulcro no art. 165, 
inciso I e § 1º da Constituição Federal, recepcionado pela Lei Orgânica do Município de Campo Grande, por meio do art. 98, inciso I e § 1º. 

A presente proposta foi elaborada com os gestores responsáveis pelas áreas técnicas da Administração Municipal, buscando 
apresentar os principais serviços disponibilizados aos cidadãos, em conformidade com os planos de governo, diretor e setoriais; também contou 
com a contribuição da população, que apontou as demandas fundamentais da cidade para que o PPA 2026 / 2029 fosse mais efetivo e atendesse 
aos anseios dos munícipes. 

Na construção das propostas, foram considerados os itens especificados a seguir: 
Considerando a situação fiscal do Município, este Plano tem como diretriz a busca do equilíbrio entre receitas e despesas e 

efetividade das ações de forma integrada, na busca de parcerias com outros órgãos e entidades nas esferas pública e privada, com o objetivo 
de atender as demandas crescentes da população 

O Projeto de lei encaminhado apresenta as diretrizes gerais elencadas no texto da Lei, assim como os macrodesafios definidos 
por temas, a fim de nortear a elaboração dos Programas, Objetivos, Iniciativas e Metas Iniciativas, demonstrando as intenções de entregas à 
população no horizonte do PPA 

O Plano ora encaminhado tem o objetivo de definir as ações e projetos para os 4 anos vindouros, de forma a proporcionar a 
integração, o controle, a transparência e a avaliação da atuação da Administração com os demais instrumentos de Planejamento. 

Na definição dos projetos a serem propostos neste Plano, foram priorizadas as obras em andamento, assim como os recursos já 
contratualizados pelo Município, em detrimento de novos projetos, verificando a sua necessidade e viabilidade técnica e financeira, assim como 
as despesas decorrentes de novos investimentos. 
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A atual gestão tem a meta de integrar os munícipes às escolhas das necessidades locais, visando reforçar sua participação na 

execução de melhorias para a cidade, e com isso, o PPA 2026 / 2029 une o cidadão aos eixos relacionados a seguir: 

• Desenvolvimento Sustentável, Empreendedorismo, Inovação, Emprego e Renda; 
• Educação e Qualidade do Ensino Público; 
• Cuidado com a Saúde; 
• Infraestrutura, Logística Mobilidade e Planejamento Urbano; 
• Cidadania, Proteção Social e Habitação; 
• Cultura, Esporte, Lazer e Bem-Estar Animal; 
• Eficiência da Máquina Pública, Governança e Gestão. 

Nessa perspectiva, as metas propostas em cada eixo representam avanços significativos, considerando o momento econômico 
enfrentado pela sociedade, ou seja, haverá, na realidade arrecadatória do município, além daquelas definidas constitucionalmente, ações de 
investimentos prioritários no capital humano, assim como investimentos de infraestrutura para melhoria da qualidade de vida da população, por 
isso a integração dos eixos citados, tendo em vista que abrangência das ações especificadas a seguir: 

• diversificação das atividades econômicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas, agregando 
valor aos produtos e serviços, assim como os investimentos em liderança, capacitação, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela 
transparência e otimização dos recursos públicos; 

 
• prioridade na ampliação da infraestrutura urbana, promovendo melhoria na mobilidade de forma segura e eficiente, zelando 

pela preservação e renovação do ecossistema e sua biodiversidade e fomentando o desenvolvimento econômico, social e sustentável; 
 
 

• fortalecimento do bem-estar e da saúde dos cidadãos, disponibilizando serviços com ênfase na atenção primária e nas 
especialidades médicas, objetivando resolutividade e prevenção, assim como o fomento de atividades e projetos que melhorem a vida dos 
munícipes; 
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• garantia da proteção integral às famílias, com base nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades de 

acesso à moradia digna, promovendo saúde, bem-estar e inclusão social do cidadão, incentivando o crescimento econômico nos diversos 
setores, por meio de políticas integradas eficientes e proporcionando condições para erradicação da pobreza,  

 
• redução de desigualdades sociais e combate a quaisquer formas de preconceito e discriminação, tornando a sociedade mais 

humana e cidadã; 
 

• promoção da interoperabilidade entre as instituições de segurança do município, planejando, coordenando e executando, com 
maior eficiência e qualidade, as ações de segurança preventiva e ostensiva, garantindo a proteção sistêmica da população.  
 

• inserção da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana, 
criar soluções sustentáveis, planejamento urbano, entre outras melhorias necessárias para a qualidade de vida dos munícipes; 
 

• prioridade na otimização do processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnológicas, garantindo 
a oferta da educação básica, ações e programas para primeira infância, de acordo com a demanda escolar por meio de práticas pedagógicas e 
de gestão, potencializando os indicadores de rendimento escolar do município. 

Com o objetivo de fortalecer as ações de atendimento à primeira infância, de 0 a 6 anos, foi inserido no PPA 2026 / 2029, o 
demonstrativo de metas e ações específicas para o citado público, com a criação de estratégias que contribuem para valorização dessa etapa, 
considerando a importância dessa fase da vida no desenvolvimento da criança, em que os cuidados, o estímulo e a interação constroem um 
caminho para o desenvolvimento de todo seu potencial, para que se torne um adulto mais saudável e equilibrado. 

Esclarecemos que a elaboração do PPA 2026 / 2029 passou pela comissão permanente de planejamento, mobilização dos 
gestores públicos, com realização de oficinas temáticas e capacitação dos servidores, objetivando sistematizar o processo de planejamento e 
controle na Prefeitura, que conta com a atuação de lideranças, engajamento dos servidores e implementação de instrumentos de gestão, na 
busca por soluções efetivas para problemas complexos que se apresentam. 
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Ademais, teve como diretrizes o equilíbrio fiscal, o trabalho em parceria, a melhoria dos serviços aos cidadãos, a transparência e 

a transversalidade das ações, que resultaram em programas, objetivos, iniciativas, metas e ações planejadas para enfrentar os macrodesafios 
traçados para o quadriênio 2026 / 2029. 

Cumprindo a legislação vigente, este projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Cidade (CMDU), o qual foi aprovado na 
453ª sessão ordinária, realizada no dia 20 de agosto de 2025. 

Ante o exposto, considerando as razões arroladas e na certeza de contarmos com o apoio de V. Exª e seus dignos Pares para a 
aprovação da presente proposição, requeremos que este projeto de lei seja apreciado nos termos da Lei Orgânica de Campo Grande. 

 
CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025. 

 
 
 
 
 
 
 

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES 
PREFEITA 



  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
 

 
 
PROJETO DE LEI n. 46, DE 28 DE AGOSTO DE 2025. 

  
 

“DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE PARA O 
QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu, Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Prefeita do Município de Campo Grande, Estado 

de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei: 

 

CAPÍTULO I  

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL  

 

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Campo Grande para o período de 2026 a 2029 - PPA 2026-2029, em 
cumprimento ao disposto no § 1º do art. 165 da Constituição Federal e §1º do art. 98 da Lei Orgânica do Município.  

Art. 2º O planejamento governamental é a atividade que, baseando-se em diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de 
políticas públicas.  

Art. 3º O PPA 2026-2029 é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administração 
pública municipal com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas, orientar a definição de prioridades e 
auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável.  
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Art. 4º O PPA 2026-2029 terá como diretrizes:  

I - a garantia dos direitos humanos com redução das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de gênero;  

II - a ampliação da participação social, do controle social e da transparência;  

III - a promoção da sustentabilidade ambiental;  

IV - a valorização da diversidade cultural e da identidade regional;  

V - a excelência na gestão para garantir o provimento de bens e serviços à sociedade;  

VI - a humanização da saúde, elevando os índices de qualidade no atendimento à população;  

VII - o aumento da eficiência dos gastos públicos;  

VIII - o desenvolvimento sustentável;  

IX - o estímulo e a valorização da educação, da ciência e da tecnologia; 

X - o equilíbrio entre receita e despesa; 

XI – a integração entre as unidades, trazendo mais efetividade as ações; 

XII – a realização de parcerias com outras instituições públicas e privadas. 
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CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO  

 

Art. 5º O PPA 2026-2029 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de Programas, Objetivos e 
Iniciativas:  

I - Programa: retrata no Plano Plurianual a agenda de governo organizada pelos Temas das Políticas Públicas e orienta a ação 
governamental. Tem a abrangência necessária para representar os desafios e organizar a gestão, o monitoramento, a avaliação, as 
transversalidades e as multissetorialidades. O Programa Temático se desdobra em Objetivos e Iniciativas, e tem como atributos: 

a)  O Valor Global é uma estimativa dos recursos orçamentários, necessários à consecução dos Objetivos. 

II - Objetivo: expressa o que deve ser feito, refletindo as situações a serem alteradas pela implementação de um conjunto de iniciativas 
e tem como atributo: 

Parágrafo único - Órgão Responsável: órgão cujas atribuições mais contribuem para a implementação do Objetivo, sendo 
representado pelas unidades gestoras da Administração Municipal.  

III - Iniciativa: declara as áreas resultantes da coordenação de ações governamentais, decorrentes ou não de orçamento e tem como 
atributo a meta, que define o alcance da iniciativa, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa. 

Art. 6º Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos: 

I - Anexo I – Macrodesafios;  

II - Anexo II – Despesas por Macrodesafios; 
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III – Objetivos e Metas por Macrodesafios; 

IV – Programas por Macrodesafio; 

V - Programas por Macrodesafios e seus Desdobramentos; 

VI - Demonstrativos de Investimentos na Primeira Infância. 

 

CAPÍTULO III  

DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS  

 

Art. 7º Os Programas constantes do PPA 2026-2029 estarão expressos nas leis orçamentárias anuais, e nas leis e decretos de créditos 
adicionais.  

§ 1º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas leis orçamentárias anuais.  

§ 2º As iniciativas expressas nesta Lei estarão desdobradas em uma única ação ou várias ações, de acordo com a sua melhor 
alocação, visando o seu acompanhamento e monitoramento.  

Art. 8º O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos não são limites à programação e à execução das 
despesas expressas nas leis orçamentárias e nas leis de crédito adicional.  

Art. 9º Os orçamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2026-2029 e com as respectivas leis de diretrizes orçamentárias, serão 
orientados pelas diretrizes expressas no art. 4º desta lei, para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.  
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CAPÍTULO IV  

DA GESTÃO DO PLANO  

Seção I  

Aspectos Gerais  

 

Art. 10.  A gestão do PPA 2026-2029 consiste na articulação dos meios necessários para viabilizar a consecução das suas metas, 
sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis às políticas públicas e busca o aperfeiçoamento:  

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;  

II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; 

III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2026-2029.  

Art. 11.  A gestão do PPA 2026-2029 observará os princípios da publicidade, eficiência, impessoalidade, economicidade e efetividade e 
compreenderá a implementação, o monitoramento, a avaliação e a revisão dos Programas, Objetivos e Iniciativas.  

 

Seção II  

Do Monitoramento e Avaliação  

Art. 12.  O monitoramento do PPA 2026-2029 é atividade estruturada a partir da implementação de cada Programa e orientada para o 
alcance das metas prioritárias da Administração.  
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Art. 13.  A avaliação consiste na análise das políticas públicas e dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo subsídios 
para eventuais ajustes em sua formulação e implementação. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 

Art. 14.  Para fins de atendimento ao disposto no § 1º do art. 167 da Constituição Federal, o investimento plurianual, para o período de 
2026 a 2029, está incluído no Valor Global dos Programas.  

Parágrafo único.  A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão o investimento de que trata o caput, para o ano de sua vigência.  

Art. 15. Considera-se revisão do PPA 2026-2029 a inclusão, exclusão ou alteração de Programas.  

§ 1º A revisão de que trata o caput, ressalvado o disposto nos §§ 4º e 5º deste artigo, será proposta pelo Poder Executivo por meio de 
projeto de lei.  

§ 2º Os projetos de lei de revisão do Plano Plurianual que incluam Programa Temático ou Objetivo deverão conter os respectivos 
atributos.  

§ 3º Considera-se alteração de Programa a inclusão, exclusão ou alteração de Objetivos, Iniciativas e Metas.   

§ 4º O Poder Executivo, ao efetuar alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis de crédito adicional, atualizará:   

I - O valor Global do Programa;   

II - A inclusão, exclusão ou alteração do Programa, do Objetivo e das Iniciativas. 
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III - As vinculações entre ações orçamentárias e Iniciativas;  

IV - A inclusão, exclusão ou alteração das Metas.  

§ 5º O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informações gerenciais e os seguintes atributos:  

I - Indicador;  

II - Meta de caráter qualitativo, cuja implementação não impacte a execução da despesa orçamentária;  

III - Órgão Responsável;   

IV - Iniciativa sem financiamento orçamentário.  

Art. 16.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.   

 

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2025. 

 

 

 
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES 

PREFEITA 



CAMPO GRANDE
MACRODESAFIOS

PPA 2026-2029
 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

Visa garantir o acesso a direitos fundamentais por meio do fortalecimento da rede de proteção social, da promoção da inclusão produtiva e do enfrentamento
das desigualdades. A expansão da política habitacional, com foco em regularização fundiária e moradias dignas, caminha junto com o fortalecimento de
CRAS, CREAS, Casas de Acolhimento e demais serviços para mulheres, crianças, pessoas com deficiência, idosos e populações em vulnerabilidade. A política
de segurança cidadã também integra este eixo, com ações de prevenção e policiamento comunitário.

CUIDADO COM A SAÚDE

A saúde pública é orientada por uma abordagem humanizada, baseada na ampliação do acesso, na regionalização dos atendimentos e na modernização das
estruturas. As ações visam reduzir filas, ampliar a rede de atendimento, implementar tecnologias de gestão e fortalecer os programas de prevenção. A
integração da saúde com assistência farmacêutica, saúde mental, atenção básica e serviços de média e alta complexidade compõem o esforço por um sistema
de saúde mais resolutivo e acessível.

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

A promoção da cidadania passa pela valorização da identidade cultural, do esporte como inclusão e do direito ao lazer. Este eixo contempla ações voltadas à
ampliação de equipamentos culturais e esportivos, fomento a eventos comunitários e práticas esportivas de base e alto rendimento. A gestão também atua na
consolidação de políticas públicas voltadas ao bem-estar e proteção dos animais, com ênfase em castração, adoção, fiscalização e educação ambiental.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA

Este eixo busca consolidar Campo Grande como capital das oportunidades, promovendo o crescimento econômico com responsabilidade ambiental, inclusão
social e estímulo à inovação. A atuação envolve desde a qualificação da mão de obra e apoio a microempreendedores até a atração de novos investimentos por
meio de incentivos fiscais e infraestrutura adequada. Iniciativas como o Parque Tecnológico (ParktecCG), os polos empresariais, o programa Bom Negócio e a
agenda de internacionalização com foco na Rota Bioceânica evidenciam o compromisso com a diversificação econômica, o fortalecimento da agricultura
familiar e o fomento à economia criativa, digital e verde.

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO

A educação é tratada como prioridade estratégica e vetor de transformação social. Os investimentos se concentram na valorização dos profissionais da
educação, requalificação da infraestrutura das unidades escolares, universalização do acesso à educação infantil e implementação de metodologias inovadoras.
A Rede Municipal de Ensino tem recebido investimentos em energia limpa, tecnologia, materiais pedagógicos, inclusão e formação continuada. A gestão
propõe, ainda, um sistema de avaliação contínua para acompanhar e melhorar o desempenho educacional.

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO



CAMPO GRANDE
MACRODESAFIOS

PPA 2026-2029
 

A modernização da gestão pública é entendida como condição essencial para a entrega de resultados à população. O município prioriza a transformação digital,
a gestão orientada por dados e resultados, a capacitação contínua dos servidores, a transparência e o controle social. Também estão previstas medidas para
fortalecer o planejamento estratégico, os sistemas de monitoramento e avaliação de políticas públicas e a participação da sociedade por meio de conselhos,
ouvidorias e fóruns de diálogo.

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Esse eixo tem como foco o enfrentamento das desigualdades territoriais e a superação dos passivos urbanos históricos. Envolve a ampliação da malha de
pavimentação e drenagem, requalificação de vias, modernização da iluminação pública, construção de habitações e melhoria da mobilidade com acessibilidade.
O planejamento urbano será orientado por dados geoespaciais, mapeamento de vulnerabilidades e instrumentos de controle do uso do solo, incluindo a
ocupação racional do território e a integração das regiões urbanas e distritos.

OPERAÇÕES ESPECIAIS

OPERAÇÕES ESPECIAIS



CAMPO GRANDE
RESUMO DA DESPESA POR MACRODESAFIO CONSOLIDADO

PPA 2026-2029
R$ 1,00

MACRODESAFIO 2026 2027 / 2028 / 2029

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 349.449.200 1.148.439.000

CUIDADO COM A SAÚDE 2.248.367.000 7.441.744.000

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL 79.900.000 219.772.000

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E 
RENDA

307.450.000 1.010.009.000

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO 1.776.528.000 5.880.332.000

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO 727.528.800 2.423.511.000

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000 2.085.690.000

OPERAÇÕES ESPECIAIS 868.115.000 2.873.538.000

TOTAL 6.974.493.000 23.083.035.000



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

6 Projetar e executar melhorias habitacionais para reduzir o deficit habitacional da capital

6 Captação de recursos externos para a habitação, viabilizando  e coordenando projetos na área habitacional, construir moradias de interesse social em áreas urbanas, gerir 
cadastros e parcelamentos dos financiamentos de interesse social.

1 AMPLIAR 60% DO PROGRAMA LOCAÇÃO SOCIAL

2 IMPLANTAR LOCAÇAO SOCIAL POR MEIO PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP

3 ENTREGAR 626 UNIDADES HABITACIONAIS POR MEIO DO FAR.

4 ENTREGAR 952 UNIDADES HABITACIONAIS NA ÁREA CENTRAL DA CIDADE (REVIVA CAMPO GRANDE)

5 ENTREGAR 304 UNIDADES HABITACIONAIS PARA COMUNIDADE INDIGENA

6 ENTREGAR 80 UNIDADES HABITACIONAIS PROGRAMA CREDIHABITA

7 ENTREGAR 500 KITS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO PROGRAMA CREDIHABITA.

8 ENTREGAR 1000 KITS EMERGENCIAIS - CG SUSTENTAVEL.

9 AMPLIAR PARA 800 FAMÍLIAS O FINANCIAMENTO "NOSSO LOTE"

10 REGULARIZAR  DOCUMENTAÇÃO DOS IMÓVEIS DA EMHA (LOTES E UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL - 1000 UNIDADES)

11 PROMOVER A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA PARA 3110 FAMÍLIAS (REURB)

12 AMPLIAR PROGRAMA "SONHO DE MORAR"-  SUBSIDIOS PARA FINANCIAMENTO DO PRIMEIRO IMÓVEL PARA 900 FAMÍLIAS

13 PROMOVER AÇÕES DE PREVENÇÃO À INVASÃO DE ÁREAS PÚBLICAS

14 REDUZIR INADIMPLÊNCIA NA CARTEIRA DE MUTUÁRIOS DA EMHA.

 

7 Assegurar direitos e proteção social a pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios da Proteção
Social Básica.

7 Fortalecimento, qualificação e operacionalização dos atendimentos da Proteção Social Básica.

1 Ampliar e requalificar os atendimentos aos usuários com a reforma estrutural de 07 (sete) CRAS - Centro de Referência de Assistência Social,
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CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

7 Assegurar direitos e proteção social a pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios da Proteção
Social Básica.

7 Fortalecimento, qualificação e operacionalização dos atendimentos da Proteção Social Básica.

2 Reforma Estrutural 01(um) Centro de Convivência do Idoso.

3 Ampliar as Centrais do Cadastro Único nas regiões com maiores demandas de famílias em situação de vulnerabilidades.

4 Fortalecer e otimizar a gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, garantindo melhor atendimento as pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social 
e do órgão de controle social

5
Garantir proteção social das crianças da Primeira Infância e do Programa Criança Feliz, por meio da Proteção Social Básica, nos equipamentos públicos e privados 
da rede socioassistencial.

6 Operacionalizar e requalificar a gestão, os serviços e ações de proteção social básica à indivíduos em situação de risco e vulnerabilidade social.

7 Atender as famílias referenciadas aos CRAS das sete regiões do Município, no Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família - PAIF.

8 Atender  pessoas com deficiência e idosos que não dispõe de condições de locomoção no Serviço de Proteção Social Básica no domicilio

9 Garantir o atendimento prioritário em Defesa de Direitos e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças, adolescentes e idosos em situação de 
vulnerabilidade nos CRAS e Organizações da Sociedade Civil.

10 Garantir o atendimento de 80% das pessoas em Situação de risco e vulnerabilidade social.

11
Garantir a emissão das carteiras de identificação e viagem para pessoas idosas, com deficiência e  Transtorno do Espectro Autista (TEA),  prioritariamente àquelas 
em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

12
Garantir a concessão do Passe Gratuito para pessoas com HIV, doença renal crônica e ostomizados, priorizando casos de vulnerabilidade socioeconômica e 
mobilidade reduzida.

13 Promover a inclusão produtiva e geração de renda em 100% dos indivíduos atendidos na Proteção Social Básica, por meio de cursos, palestra e oficinas.
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CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

8 Assegurar direitos e garantir proteção social a indivíduos com direitos violados, vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Proteção
Social Especial de Média e Alta Complexidade.

41 Fortalecimento, qualificação e operacionalização dos atendimentos da Proteção Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade.

1 Ampliar e requalificar o atendimento à População em situação de rua, com a implantação da sede do CENTRO POP.

2 Ampliar e requalificar o atendimento a Pessoa Idosa, com a implantação do CENTRO DIA do Idoso.

3 Implantar o Serviço de Acolhimento Institucional em Família Acolhedora para Pessoa Idosa no Município.

4 Ampliar e qualificar o atendimento a indivíduos e famílias com direitos violados com a implantação do 4º Centro de Referência Especializado de Assistência Social-
CREAS.

5 Garantir e qualificar o atendimento as pessoas em situação de violação de direitos, com reforma estrutural do CREAS SUL.

6 Garantir proteção social e assegurar os direitos das crianças da Primeira Infância por meio da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade.

7 Garantia a concessão de Benefício Eventual de Passagem, regulamentado pela assistência social.

8 Requalificar a gestão e operacionalização dos serviços de Proteção Social Especial para indivíduos em situação de violação de direitos ou rompimento de vínculos 
familiares e sociais.

9
Garantir a proteção integral por meio dos Acolhimentos Institucionais para Crianças e Adolescente, Pessoa Idosa e Pessoas com Deficiência, Migrantes e população 
em situação de Rua nas unidades públicas e privadas.

10 Garantir o atendimento a indivíduos e famílias nos Serviços de Proteção Social Especial de Média Complexidade nas unidades públicas e privadas.

11 Garantir proteção social e assegurar os direitos sociais as pessoas com deficiência, e suas famílias no Centro Dia da Pessoa com Deficiência.

12 Atender 80% das famílias com direitos violados nos Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS.

13 Atender 80% da população em situação de rua e migrantes no (CENTRO POP) e o Serviço Especializado de Abordagem Social (SEAS).

 

9 Fortalecer, qualificar e promover as Ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS, do município de Campo Grande-MS

9 Garantir a regulação e a execução das ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS.

1 Operacionalizar, regular e avaliar as ações e procedimentos de gestão da Assistência Social.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
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9 Fortalecer, qualificar e promover as Ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS, do município de Campo Grande-MS

9 Garantir a regulação e a execução das ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS.

2 Aprimorar a gestão e fortalecer o controle social por meio do Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS.

3 Fortalecer o cuidado e a proteção a pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMPDI.

4 Garantir a formação continuada para 100% dos servidores que atuam no SUAS.

5 Garantir o padrão da qualidade da oferta dos Serviços de Assistência Social à população por meio da Vigilância Socioassistencial.

6 Valorizar e garantir os direitos dos trabalhadores do SUAS, com a efetivação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais em Assistência Social.

7 Garantir Segurança Alimentar e Nutricional no SUAS.

8 Integrar, garantir e qualificar o atendimento aos cidadãos, com a implantação da nova sede da Secretaria Municipal de Assistência Social.

9 Acompanhar e Implantar o CONVIVE/CRAS em âmbito da Política de Assistência Social, gerando oportunidades e inclusão social na região Anhanduizinho.

10 Acompanhar e efetivar a Modernização da CESAN-Central de Segurança Alimentar e Nutricional, oportunizando a alimentação saudável à indivíduos e famílias em 
situação de vulnerabilidade social.

 

10 Promover os Direitos Humanos e articular as políticas locais de Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, dos Povos Indígenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situação de Rua, dos Migrantes, da Igualdade Racial e da Política sobre Drogas

10 Promoção, defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos e cidadania

1 Gerir a Superintendência de Política de Direitos Humanos

2 Implantar o Centro de Referência e Atendimento para Migrantes (CRAI).

3 Implantar o Programa de Capacitação em Direitos Humanos e Cidadania.

4 Promover o Prêmio Direitos Humanos.

5 Instituir o Selo em Direitos Humanos.

6 Implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo
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CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

10 Promover os Direitos Humanos e articular as políticas locais de Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, dos Povos Indígenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situação de Rua, dos Migrantes, da Igualdade Racial e da Política sobre Drogas

10 Promoção, defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos e cidadania

7 Fortalecer a participação da Sociedade Civil e o Controle Social nos Comitês e Conselhos Municipais de Direitos Humanos

8 Implementar o Conselho Municipal de Direitos Humanos e promover o apoio técnico.

9 Apoiar os Conselhos de Direitos na organização das Conferências Municipais.

10 Garantir o atendimento especializado para pessoas idosas com transtorno mental

11 Promover a orientação e encaminhamento para tratamento de pessoas em vulnerabilidade social, em uso abusivo de álcool e outras drogas

12
Fortalecer campanhas de direitos humanos por meio da sensibilização de enfrentamento às práticas discriminatórias de racismo, xenofobia, aporofobia, capacitismo, 
lgbt  fobia e intolerância religiosa.

13 Garantir a qualidade no atendimento de promoção e defesa dos direitos humanos.

14 Promover a elaboração e a distribuição de materiais informativos traduzidos em diversos idiomas.

15 Promover a criação do Conselho Municipal da Pessoa LGBTQIA+

16 Operacionalizar as ações do Centro Municipal de Interpretação de Libras de Campo Grande (CMILCG).

 

11 Promover a garantia dos direitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeiçoamento das relações de consumo na municipalidade.

11 Operacionalização da Política Municipal de Defesa do Consumidor

1 Assegurar a efetiva operacionalização da Política Municipal de Defesa do Consumido.

2 Consolidar o programa PROCON AQUI.

3 Aprimorar a qualidade e a relevância das contribuições consultivas do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON.

4 Ampliar o alcance e a efetividade do Núcleo de Educação Financeira .

5 Estruturar de forma contínua e expandir a oferta de serviços do Procon Municipal de Campo Grande.
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11 Promover a garantia dos direitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeiçoamento das relações de consumo na municipalidade.

 

12 Fortalecer o Conselho Tutelar, garantindo a efetiva proteção dos direitos das crianças e adolescentes, com foco na melhoria da estrutura, formação
continuada dos conselheiros e ampliação das ações de prevenção e atendimento.

12 Proteção dos Direitos de Crianças e Adolescentes  e fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

1 Garantir infraestrutura adequada para o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

2 Promover capacitação contínua para os conselheiros tutelares

3 Ampliar as campanhas de conscientização sobre os direitos das crianças e adolescentes e o papel do Conselho Tutelar

4 Criar material informativo e efetivar as campanhas de conscientização sobre abuso infantil, exploração sexual, trabalho infantil e outros tipos de violação de direitos.

5 Fortalecer a rede de proteção integral a infância e garantir um atendimento mais eficaz.

 

19
Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educação, qualificação profissional, emprego, cultura,
esporte, saúde e participação cidadã, por meio de políticas públicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortaleçam o protagonismo juvenil.

19 Desenvolvimento social e econômico, com foco na juventude, promovendo inclusão e ampliando oportunidades por meio de políticas públicas que fortaleçam a educação, 
empregabilidade, participação cidadã e acesso a direitos essenciais.

1 Realizar a capacitação profissional de jovens.

2 Ofertar vagas gratuitas para o curso preparatório para o Exame Do ENEM, chamado LEVEL UP.

3 Ofertar vagas para a prática esportiva em diversas modalidades.

4 Realizar atendimentos psicológicos para jovens.

5 Ampliar as políticas públicas de juventude nas áreas periféricas com maior vulnerabilidade econômica social.

6 Realizar o projeto STARTJOVEM, com objetivo de capacitar jovens em diversas áreas, preparando-os para o mercado de trabalho.

7 Realizar o projeto INTEGRA, que em parceria com as universidades através dos acadêmicos de Psicologia, tem o objetivo de promover a saúde mental de jovens por 
meio de atendimentos terapêuticos.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

19 Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educação, qualificação profissional, emprego, cultura,
esporte, saúde e participação cidadã, por meio de políticas públicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortaleçam o protagonismo juvenil.

19 Desenvolvimento social e econômico, com foco na juventude, promovendo inclusão e ampliando oportunidades por meio de políticas públicas que fortaleçam a educação, 
empregabilidade, participação cidadã e acesso a direitos essenciais.

8 Realizar o projeto DANÇAÊ, que oferece aos jovens aulas de dança em polos comunitários.

9 Realizar o projeto JUV.ON, onde a Escola de Marketing Digitaliza em parceria com a Faculdade Estácio de Sá, oferece capacitação em marketing digital para jovens 
e pequenos empreendedores.

10
Realizar o projeto WORKSHOP PAPODELAS, que visa celebrar o Dia Internacional da Mulher, promovendo ações voltadas para a saúde, bem-estar e 
empoderamento feminino.

11 Realizar o projeto CONEXÃO ATLÉTICA, que em parcerias com as atléticas universitárias, promoverá a troca entre esporte e responsabilidade social.

12 Realizar o projeto CONEXÃO ATLÉTICA, que em parcerias com as atléticas universitárias, promoverá a troca entre esporte e responsabilidade social.

13 Realizar o evento VILA DA JUVENTUDE, criado para reunir jovens em um espaço de cultura, arte, entreterimento e interação.

14 Realizar o evento ARRAIÁ DA JUVENTUDE, que será 3 dias da Festa Junina da Juventude.

15 Realizar o projeto COPA DA JUVENTUDE, que será um torneio de futsal que reúne equipes jovens das 7 regiões de Campo Grande.

16 Realizar o projeto CAMINHADA/CORRIDA DA JUVENTUDE, que visa a prática de atividades físicas entre os jovens.

17
Realizar o projeto TRANSFORMARTE, que une cultura, revitalização urbana e ações sociais para transformar espaços e fortalecer comunidades por meio da arte, 
da criatividade e da participação coletiva.

18 Implementar e fomentar políticas públicas voltadas à inclusão social e ao fortalecimento da juventude em Campo Grande.

 

20
Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia
econômica, formação de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captação de recursos, proteção à mulher vítima de violência, em
consonância com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

20 Fortalecimento das Políticas Públicas para Mulheres - Promoção da Equidade e Autonomia Feminina

1 Implantação da Sala da Mulher Empreendedora, em parceria com Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
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20
Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia
econômica, formação de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captação de recursos, proteção à mulher vítima de violência, em
consonância com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

20 Fortalecimento das Políticas Públicas para Mulheres - Promoção da Equidade e Autonomia Feminina

2 Criação do Programa Emprega Mulher.

3 Campanhas para adesão ao Selo Compromisso com a Igualdade de Gênero - CIG.

4 Campanhas informativas de Conscientização sobre os Direitos e Enfrentamento à Violência contra as Mulheres.

5 Realizar Conferências Municipais para discutir a aplicação e ampliação das Políticas Públicas para a Mulher.

6 Garantir acesso a mecanismos de proteção aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

7 Criação do Projeto Empreenda Bem Mulher, em parceria com as Empreendedoras do Agora.

8 Fortalecimento da Gestão e Infraestrutura da Secretaria Executiva da Mulher e da Casa da Mulher Brasileira (CMB).

9 Programa Recomeçar - Trabalho de Conscientização para o Homem Agressor.

10 Gestão do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

11 Realizar Feiras e Mostras de Empreendedorismo Feminino nos Eixos de Gastronomia e Artesanato

12 Criação da Escola de Capacitação para Mulheres - ESCAP SEMU

13 Projetos Mulheres Inclusivas (Surdas, Deficiências, Indígenas e Negras).

14 Viver Bem 60+

15 Projeto Sorrindo pra Vida

16 Implantação da Ouvidoria da Mulher

17 Criação do Projeto Mulheres Conectadas
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36 Fortalecer a cooperação entre a Secretaria de Segurança, órgãos públicos e municípios vizinhos para reduzir crimes e vulnerabilidades sociais.

39 Implementar ações integradas de segurança pública, órgãos municipais e parceiros regionais para reduzir criminalidade e vulnerabilidades sociais por meio de cooperação 
institucional e prevenção.

1 Ampliar e manter o Centro de Controle Integrado de Operações de videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana.

2 Estruturar um Centro de Formação Técnica da Guarda Civil Metropolitana.

3 Implementar procedimentos, protocolos e normativos ao quadro de serviços da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande.

4 Criar programa "Policiamento Orientado por Problemas".

5 Fortalecer o atendimento realizado pela Ronda Escolar com equipamentos de menor potencial ofensivo e de proteção individual.

6 Fortalecer o atendimento realizado pela Patrulha Maria da Penha com equipamentos de menor potencial ofensivo e de proteção individual.

7 Adquirir novos equipamentos de patrulhamento, proteção individual e emprego ao serviço da Guarda Civil Metropolitana.

8 Valorização dos servidores da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande - MS

9 Informatizar e Aprimorar os dados sobre segurança pública municipal por meio de sistemas próprio e integrado e do patrulhamento preventivo nas regiões urbanas 
da capital.

10 Implementar Políticas Públicas de Segurança no Município

11 Valorização dos servidores da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social - MS.

12 Primeira Infância Segura: Proteção e Oportunidades para Quebrar Ciclos de Violência

 

37 Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificação dos servidores e gestão integrada de desastres, promovendo proteção social
efetiva

40 Operacionalização da Defesa Civil através da qualificação dos servidores e gestão integrada de desastres, promovendo proteção social efetiva .

1 Plano Municipal de Contingência da Defesa Civil de Campo Grande/Ms - PLAMCON-CG: "Planejar para Proteger, Agir para Salvar"

2 Gestão das ações da Defesa Civil do Municipio de Campo Grande _Ms
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37 Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificação dos servidores e gestão integrada de desastres, promovendo proteção social
efetiva

 

38
Garantir os direitos de crianças e adolescentes por meio de ações financiadas pelo Fundo Municipal da Infância, assegurando seu desenvolvimento
integral, proteção social e acesso a políticas públicas essenciais.

42 Operacionalização dos serviços de atendimento a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, através de convênios com entidades qualificadas, financiados pelo 
Fundo Municipal da Infância.

1
Operacionalizar as ações do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - FMIA, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Criança e do 
Adolescente e as Organizações da Sociedade Civil.

 

39 Promover a proteção social, a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da população idosa, por meio de ações financiadas pelo Fundo Municipal do
Idoso, garantindo direitos, autonomia e integração comunitária.

43 Estruturação da rede de proteção e atendimento ao idoso com serviços especializados, convênios com entidades qualificadas e ações comunitárias, financiados pelo Fundo 
Municipal do Idoso

1 Operacionalizar as ações do Fundo Municipal do Idoso - FMI, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa Idosa e as Organizações da 
Sociedade Civil.

 

40 Assegurar o desenvolvimento de ações por meio dos serviços/ programas/projetos da Politica de Assistência Social

44 Operacionalização das Ações de Investimento Social Por Meio do FMIS

1 Operacionalizar as ações sociais por meio do Fundo Municipal de Investimento Social -FMIS e demais fundos integrados a Política de Assistência Social.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

55 Promover a regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

62 Regularização fundiária e reassentamento de famílias em vulnerabilidade social.

1 Promover atendimento emergencial e soluções habitacionais dignas para famílias ocupantes de áreas de risco, desalojadas por eventos climáticos extremos ou em 
situação de vulnerabilidade social

2
Promover a regularização fundiária in loco de ocupações irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularização fundiária n. 
13.465/2017.

3
Promover reassentamento, por meio de projeto de regularização fundiária, de famílias ocupantes de áreas irregulares. Projetos de regularização fundiária conforme 
lei federal 13465/2017.

 

56 Revisar dispositivos legais que impactam a política habitacional e urbana e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social (PTTS), com ações de
educação ambiental e patrimonial, fortalecimento social e geração de renda

63 Desenvolvimento e gestão dos Projetos de Trabalho Técnico Social (PTTS)

1 ATENDER 2082 FAMÍLIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .

 

63 Fortalecer a mobilização comunitária e aproximar o poder público da população por meio de ações integradas em todas as regiões do município.

70 Fortalecimento da Participação e Mobilização Comunitária

1 Promover Cursos de Geração de Renda

2 Ampliar a participação social e fortalecer a mobilização comunitária, promovendo a integração entre o poder público e as comunidades em todas as regiões do 
município.
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71 Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável e a inclusão social em Campo Grande, por meio do apoio a famílias em situação de
vulnerabilidade, com foco na geração de oportunidades, autonomia, capacitação, empreendedorismo e participação comunitária.

78 Ações focadas no desenvolvimento de habilidades profissionais e no fomento à criação de pequenos negócios e iniciativas de economia solidária.

1 Capacitar pessoas em oficinas de culinária, artesanato, corte e costura e outras áreas de geração de renda, fomentando o empreendedorismo e a criação de pequenos 
negócios

2 Incubar e fortalecer cooperativas e grupos de economia solidária, oferecendo suporte técnico para o desenvolvimento de seus projetos.

3 Distribuir cestas básicas para famílias em situação de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais e garantindo o acesso a bens essenciais.

4 Distribuir brinquedos para crianças em situação de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais

5 Implementar um sistema de gestão de resíduos orgânicos na UTA, transformando-os em adubo para as hortas urbanas. (Usina de Compostagem Urbana)

6 Desenvolver projetos de economia circular e reaproveitamento de materiais, gerando renda e reduzindo o impacto ambiental. (Artesanato Sustentável)

7 Promover Palestras de Educação Ambiental

8 Implementar novas hortas urbanas sociais, promovendo a produção de alimentos saudáveis e o acesso à alimentação segura.

 

72 Promover a execução penal humanizada e intersetorial no município, por meio do financiamento de ações voltadas às alternativas penais, reintegração
de egressos, desinstitucionalização e fortalecimento da participação social.

79 Implementação de ações de apoio às alternativas penais e à reintegração de egressos, em articulação com a rede socioassistencial, o sistema de justiça e a sociedade civil.

1 Operacionalizar e viabilizar a execução das ações sociais por meio do Fundo Municipal de Políticas Penais.

 



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

CUIDADO COM A SAÚDE

27 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada

29 Fortalecimento e Qualificação das Ações e Serviços de Atenção Primária à Saúde.

1 Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atenção à Saúde permitindo oferta
adequada de serviços em tempo oportuno.

2 Reformar 02 Distritos Sanitários de Saúde

3 Reformar 28 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

4 Construção de 07 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

5
Operacionalizar anualmente 100% a rede de Atenção Primária em saúde
permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

6 Ofertar 300.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária em
Saúde para a população na faixa etária de 0 a 6 anos.

7 Operacionalizar anualmente as 09 linhas de cuidado na Rede de Assistência em
Saúde.

8 Reformar e adequar abrigo temporário de resíduos em 56 unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde

9 Ampliar 08 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

10 Ofertar 7.150.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária.

11
Executar e qualificar os ambientes da rede de saúde promovendo a proteção e segurança dos usuários e trabalhadores do SUS, através da manutenção preventiva e 
corretiva a modo a evitar prejuízo ao atendimento à população conforme o Plano Básico de manutenção predial - civil, elétrica e hidráulica.

12 Capacitar 100% dos servidores efetivos da SESAU

13 Ofertar 60 ações de Educação Popular em Saúde

14 Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atenção à Saúde Bucal permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

15 Ofertar 998.000 atendimentos odontológicos na Rede de Atenção à Saúde Bucal.

16 Ofertar 90.000 atendimentos odontológicos na Atenção Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

17 Construir prédio para Centro de Especialidades Odontológicas.
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CUIDADO COM A SAÚDE

27 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada

29 Fortalecimento e Qualificação das Ações e Serviços de Atenção Primária à Saúde.

18 Fortalecer a Linha de Cuidado Integral do Usuário com Câncer de Boca.

 

28 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta  complexidade

31 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta  complexidade

1 Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atenção Especializada.

2 Ofertar 90.000 de atendimentos a crianças de 0 até 6 anos na Atenção Especializada em rede própria.

3 Operacionalizar 100% da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)

4 Implantar 08 dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial.

5 Ofertar, atendimento a 1.280 famílias de crianças, na faixa etária de 0 (zero) a 6 (seis) anos, atendidas no Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPSIJ.

6 Adquirir 01 veículos automotores para atender cada CAPS do município em suas atividades.

7 Ampliar a estrutura física do CAPS III Margarida.

8 Realizar a qualificação das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

9 Readequar os 04 Centros Regionais de Saúde (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): CRS Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

10 Reformar a estrutura física das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

11 Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Urgência e Emergência.

12 Habilitar 03 Equipes Multidisciplinares de Atenção Domiciliar (EMAD) e 02 
Equipes Multidisciplinares de Apoio (EMAP).

13
Proteger a saúde dos servidores em relação aos riscos inerentes às suas atividades laborais e realizar anualmente 450 exames de audiometria, que avalia a capacidade 
auditiva, importante para os servidores públicos expostos a ruídos.

14 Realizar anualmente 450 exames de espirometria, que avalia a função pulmonar, importante para servidores públicos expostos a poeiras, gases e vapores.
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OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO
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CUIDADO COM A SAÚDE

28 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta  complexidade

31 Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta  complexidade

15
Realizar anualmente 350 exames de eletrocardiograma (ECG), que avalia a atividade elétrica do coração, importante para servidores públicos em funções que 
exigem esforço físico ou 
para trabalhadores com fatores de risco cardiovascular

16
Realizar anualmente 350 exames de radiografias (raio-X) aos servidores da saúde para avaliar diversas partes do corpo, como tórax (em casos de exposição a 
poeiras), coluna (para avaliar problemas relacionados a ergonomia), entre outros.

17
Identificar e monitorar o perfil epidemiológico dos servidores e realizar anualmente exames laboratoriais dependendo da exposição a agentes químicos, físicos, 
biológicos. Para avaliação geral dos 8 mil servidores da SESAU.

46 Operacionalização do Complexo Hospitalar de Campo Grande/MS

1 Implantar o Complexo Hospitalar de Campo Grande / MS

 

29 Fortalecer e qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) com vista à proteção da saúde da população.

32 Operacionalização do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência  (SAMU).

1 Qualificar 14 unidades móveis e a Central de Regulação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)

2 Operacionalizar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

3 Implantar e habilitar 6 novas equipes de suporte básico de vida no SAMU Campo Grande.

4 Revitalizar a estrutura física das bases descentralizadas localizadas na Pioneira e UPA Moreninha

5 Reformar a estrutura física das bases descentralizadas localizadas no CRS Tiradentes e CRS Aero Rancho.

6
Construir 4 bases para o SAMU Campo Grande - nas áreas anexas ao UPA Almeida, SESAU, UPA Universitário e Bairro Noroeste (atendendo equipes da USB 
Almeida, USA 4 - USA1 e USB Centro - USA 3 e USB Universitário, USB Nova Bahia respectivamente) e 1 central de material e almoxarifado SAMU.

 



CAMPO GRANDE
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CUIDADO COM A SAÚDE

30 Promover a ampliação da oferta de serviços da rede contratada  com vista a qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais

33 Operacionalização dos serviços da rede contratada.

1 Ampliar a oferta em cobertura ecográfica morfológico para Gestantes do Município.

2 Implantar a oferta de cuidado integrado nas linhas de cuidado de oncologia, oftalmologia, cardiologia e ortopedia, de forma a ampliar o acesso e a resolutividade da 
atenção especializada em Campo Grande/MS.

3
Ampliar a oferta da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, com foco no diagnóstico precoce e acompanhamento especializado do Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), visando maior cobertura e resolutividade no município de Campo Grande/MS.

 

31 Fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Saúde.

34 Aprimorar gestão democrática do SUS, fortalecimento do controle social  por meio de Conselho de Saúde.

1 Garantir a operacionalização do Conselho Municipal de Saúde/CMS.

 

32 Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista  à proteção e promoção da saúde da população.

35 Implementação das Ações de Vigilância Epidemiológica.

1 Ofertar 16.000.000 exames laboratoriais para a Rede Municipal de Saúde. Sendo 9.600.000 exames laboratoriais para a Rede de Atenção Básica e Especializada. E 
6.400.000 exames laboratoriais para a Rede de Urgência.

2
Fortalecer a prevenção e controle de zoonoses, além de agravos provocados por pragas urbanas, para garantir integralidade dos serviços de vigilância na saúde 
pública da população, visando ainda promover bem-estar animal e preservação ambiental. Através de ações educativas e processos de trabalho, incentivar o 
crescimento da integração da saúde única.

3 Manter a gestão, manutenção e operacionalização da rede de atenção às vigilâncias.

4 Fortalecer a capacidade de resposta através da detecção, monitoramento e qualificação profissional às emergências em saúde pública.

5 Executar anualmente o Plano de Ações e Metas das Infecções Sexualmente Transmissíveis.
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CUIDADO COM A SAÚDE

32 Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista  à proteção e promoção da saúde da população.

35 Implementação das Ações de Vigilância Epidemiológica.

6 Implementar ações de vigilância e qualificação profissional em imunização por meio de ações estruturadas de monitoramento, educação permanente, estratégias de 
vacinação e investimento em equipamentos, com foco no fortalecimento da rede municipal de imunização.

7
Fortalecer as ações de vigilância contínua das violências neste município, por meio de qualificação, monitoramento, capacitação e educação permanente, visando 
melhorar a atenção e a produção de informações com vistas à prevenção das violências, à promoção da saúde e cultura da paz.

8
Analisar todos os óbitos causados por acidentes de trânsito através do Grupo intersetorial de Análise dos Acidentes de Trânsito-GAAT, identificando os fatores/
grupos de risco, para promoção e fortalecimento do Projeto Vida no Trânsito.

9 Implementar 4 ações de vigilância anualmente para o enfrentamento e prevenção das doenças crônicas não transmissíveis

10 Executar no quadriênio 68%% do Programa Municipal de Prevenção e Controle de Infecção Relacionada à Assistência à Saúde - PMPCIRAS.

11
Implementar medidas para reduzir a incidência dos vetores responsáveis pelas doenças de Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral, por meio da 
implementação de 100% das estratégias coordenadas de prevenção, controle ambiental, monitoramento epidemiológico, educação comunitária e ações de saúde
pública.

12
Assegurar a continuidade e a efetividade das ações de saúde do trabalhador e da trabalhadora em 100% da região de saúde centro, por meio de monitoramento, 
avaliação e aprimoramento contínuo das estratégias implementadas.

45 Implementação das Ações de Vigilância Sanitária.

1
Fortalecer a atuação da Vigilância Sanitária por meio da implementação de ações educativas voltadas à população, setor regulado e servidores, com objetivo de 
promover a compreensão e cumprimento da legislação sanitária, incentivar a regularização e reduzir riscos à saúde

2
Aprimorar continuamente o sistema informatizado da Vigilância Sanitária (SOSWEB), por meio da realização de, no mínimo, atualização com a implementação 
anual de novas ferramentas no sistema que possibilite avanços na emissão do licenciamento sanitário, no registro e consulta do histórico dos estabelecimentos e
na geração de relatórios de monitoramento e indicadores de ação.

3
Ampliar o percentual de estabelecimentos licenciados pela Vigilância Sanitária no município de Campo Grande - MS, por meio da implantação de melhorias nos 
processos de trabalho, da desburocratização dos procedimentos administrativos e do fortalecimento das ações de orientação técnica, com o objetivo de elevar o 
índice médio de licenciamento sanitário de 55% para, no mínimo, 65% dos estabelecimentos fiscalizados até o final do próximo ciclo plurianual.
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CUIDADO COM A SAÚDE

33 Operacionalizar a Rede de Assistência Farmacêutica

36 Operacionalização da Assistência Farmacêutica

1 Operacionalizar anualmente em até 100% a Rede de Assistência Farmacêutica permitindo oferta adequada de medicamentos essenciais.

 

47 Oferecer atendimento humanizado aos servidores filiados e aos seus dependentes.

53 GESTÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELA REDE CREDENCIADA

1 Assegurar a prestação de serviços de saúde aos beneficiários que necessitarem de atendimentos hospitalares.

2 Assegurar a oferta de assistência ambulatorial integral a 100% dos beneficiários que demandarem atendimento nas especialidades médica, psicológica, 
fisioterapêutica, fonoaudiológica, de terapia ocupacional e nutricional.

3 Assegurar a oferta de exames laboratoriais, anatomopatológicos e de imagem a 100% dos beneficiários que necessitarem.

54 GESTÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL

1 Oferecer atendimento ambulatorial em sede própria aos beneficiários do SERVIMED.

2
Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescência após procedimento cirúrgico que requeira acompanhamento especial por profissionais 
especializados, nos casos indicados (home care).

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

64 Ampliar e qualificar as políticas públicas de proteção e bem-estar animal em Campo Grande, fortalecendo os serviços e atendimentos prestados a
animais, tutores e protetores nos próximos quatro anos.

71 Implementação de ações integradas de proteção e bem-estar animal

1 Programa de Controle Populacional de Cães e Gatos - Castração.

2 Garantir a efetividade das ações da UBEA no cuidado e proteção de animais em situação de vulnerabilidade
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

64 Ampliar e qualificar as políticas públicas de proteção e bem-estar animal em Campo Grande, fortalecendo os serviços e atendimentos prestados a
animais, tutores e protetores nos próximos quatro anos.

71 Implementação de ações integradas de proteção e bem-estar animal

3 Executar ações de saúde animal com foco em atendimentos especializados de alta complexidade para cães e gatos vulneráveis.

4 Oferecer atendimento veterinário de baixa complexidade por meio de consultório móvel, facilitando o acesso aos serviços de saúde animal nas diversas regiões do 
município.

 

65 Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformação social no  município de Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, cidadania
e  desenvolvimento humano através de políticas públicas integradas, acessíveis e  territorialmente distribuídas.

72
Realização de ações esportivas e recreativas em diversas regiões de Campo Grande, com foco na inclusão social, promoção da saúde, integração comunitária e garantia do 
acesso igualitário ao esporte como direito de cidadania.

1 Ampliar em 15% os locais de realização das oficinas de atividades físicas e esportivas no Projeto Movimenta Campo Grande

2 Fomentar e consolidar o calendário anual de eventos esportivos do município, incentivando a realização e ampliando atividades que promovam o esporte em 
diferentes modalidades e regiões.

3 Realizar eventos de capacitação e o aperfeiçoamento aos profissionais que atuam com o esporte e o lazer no município

4 Implantar um Espaço de Memória Esportiva

5
Requalificar/manter os 07 grandes parques municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças Esportivas, 
Ginásios, Estádios e Praças.

6
Manutenção/manter dos 34 equipamentos público - municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças 
Esportivas, Ginásios, Estádios e Praças.

7 Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no bairro Tiradentes.

8 Finalizar a a cobertura do Estádio do Beisebol.

9 Implantar praça e o campo de futebol do Jardim Santa Felicidade.

10 Reforma do Parque Tarsila do Amaral
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

65 Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformação social no  município de Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, cidadania
e  desenvolvimento humano através de políticas públicas integradas, acessíveis e  territorialmente distribuídas.

72 Realização de ações esportivas e recreativas em diversas regiões de Campo Grande, com foco na inclusão social, promoção da saúde, integração comunitária e garantia do 
acesso igualitário ao esporte como direito de cidadania.

11 Financiar Projetos de Apoio ao Esporte e Lazer

12 Ampliar o atendimento para crianças de até 06 anos em projetos de vivência, fundamentação e aprendizagem esportiva.

13 Implantar novas academias ao ar livre em Campo Grande

14 Transformar o Espaço do Autódromo em um Complexo Multifuncional de eventos, para feiras, exposições e shows.

15 Aprimorar a viabilidade da prática esportiva através da modernização tecnológica e investimento na infraestrutura para requalificar espaços.

 

73 Fortalecer a produção cultural e histórica em diversos segmentos, melhorando o acesso, a infraestrutura e a divulgação, além de oferecer capacitação e
promover eventos e ações culturais.

80 Promoção da Produção Cultural e de valor Histórico em Campo Grande _Ms

1 Obter e divulgar informações atualizadas sobre a área da cultura do município de Campo Grande

2 Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendário de eventos culturais, festivais, feiras, fóruns e encontros, abrangendo o município de Campo Grande.

3 Integrar a cultura com outros setores públicos e privados para execução de ações conjuntas

4 Viabilizar através de parcerias a produção de dança, teatro, Shows e exposições de artistas regionais e nacionais

5 Realizar eventos constantes do calendário municipal.

6 Realizar festejos tradicionais do município e seus distritos

7 Promover Eventos Geradores de Público Especifico.

8 Promover Feiras, congressos, festivais e similares para o estimulo da produção cultural nos mais variados segmentos.

9 Promover ações integradas com os demais órgãos públicos e ou privado municipal, estadual e federal sempre que propicio, com fins ao desenvolvimento 
humanístico pleno dos munícipes.
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

73 Fortalecer a produção cultural e histórica em diversos segmentos, melhorando o acesso, a infraestrutura e a divulgação, além de oferecer capacitação e
promover eventos e ações culturais.

80 Promoção da Produção Cultural e de valor Histórico em Campo Grande _Ms

10 Promover ações que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

11 Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regiões e seus distritos.

 

74
Proteger e valorizar o patrimônio cultural em suas diversas formas, promovendo o acesso, a preservação e a dinamização de museus, bibliotecas e
centros de memória, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indígenas e da culinária como expressão da
diversidade cultural.

81 Valorização do Patrimônio Artístico e Cultura de Campo Grande

1 Realizar a Noite da Poesia;

2 Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regiões de Campo Grande

3 Realizara Semana Municipal do livro e da leitura - literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS

4 Realizar ações como: Programas, Capacitação Técnica, Eventos, Feiras, Exposições, Festividades Tradicionais Étnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminários de 
âmbito Literário e/ ou de valorização e fomento do patrimônio histórico e cultural do Município

5 Adquirir acervo, digital e físico, para a Biblioteca Publica Municipal;

6 Realizar parcerias com a finalidade de pesquisas, convênios (e emendas ), estudos, transferências de saberes e cursos de formação de patrimônio histórico cultural do 
Município;

7 Implementação, valorização e fomento do patrimônio cultural do Município

8 Implantar o Museu da Memória Ferroviária a ser instalado na Estação Ferroviária de Campo Grande;

9 Realizar levantamento histórico e arquitetônico dos imóveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande;

10 Elaboração de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realização de execução da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviária.

11 Elaboração de Projeto Executivo de restauro e execução da obra na Antiga Escola Isaura Bento.
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

74
Proteger e valorizar o patrimônio cultural em suas diversas formas, promovendo o acesso, a preservação e a dinamização de museus, bibliotecas e
centros de memória, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indígenas e da culinária como expressão da
diversidade cultural.

81 Valorização do Patrimônio Artístico e Cultura de Campo Grande

12 Elaboração de Projetos Executivos de Restauração dos Patrimônios Culturais do Município;

13 Elaboração de Projeto Museográfico para a Morada dos Bais - Museu Lidia Bais

14 Elaboração de Projeto Museográfico para o Museu José Antônio Pereira;

15 Atualização e identificação e/ou cadastros, por viés tecnológico digital, de acervos de Patrimônios Culturais do Município;

16 Adquirir Sede Própria para o Arquivo Histórico - ARCA

17 Realizar Identificação, Catalogação e Higienização e Digitalização do acervo do Arquivo Histórico - ARCA;

18 Realizar Identificação, Catalogação e Higienização do acervo do Museu José Antônio Pereira;

19 Execução do Projeto de Segurança contra incêndio e pânico para museus, bibliotecas e demais espaços de patrimônio cultural do Município;

 

75 Promover, orientar, coordenar, incentivar, apoiar e executar  atividades diretamente ligadas à cultura, difusão artistica, artesanato e preservação do
patrimônio artístico e cultural do Município, além de fomentar a inclusão social e  democratizar o acesso à cultura

82 Fomento à Criação, Circulação e Difusão Cultural

1 Fomentar projetos que visem o desenvolvimento cultural no município de campo Grande, através das
diversas áreas e segmentos culturais
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA

1 OTIMIZAR O FLUXO DE VEÍCULOS E PEDESTRES, GARANTINDO SEGURANÇA, EFICIÊNCIA E ACESSIBILIDADE NO AMBIENTE
URBANO

1 GERENCIAMENTO DA MOBILIDADE URBANA

1 REALIZAR INTERVENÇÕES DE REORDENAMENTO VIÁRIO COM SEMAFORIZAÇÃO

2 MELHORAR O APROVEITAMENTO DAS VAGAS OFERTADAS DE ESTACIONAMENTO

3 MODERNIZAR A REDE DE INFRAESTRUTURA SEMAFÓRICA E DISPOSITIVOS DE SEGURANÇA EM
50%.

4 IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS

5
MANTER A SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO COMPLEMENTAR EXISTENTE (HORIZONTAL E VERTICAL)
EM 60%.

6 IMPLANTAR 300 ONDULAÇÕES TRANSVERSAIS (QUEBRA MOLAS)

7 IMPLANTAR 100 FAIXAS ELEVADAS DE TRAVESSIAS DE PEDESTRES.

8 CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E SERVIÇOS DE MOBILIDADE URBANA.

 

2 INTENSIFICAR AS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO PARA REDUÇÃO DE SINISTRALIDADE NO  TRÂNSITO E MELHORIA DA MOBILIDADE.

2 FISCALIZAÇÃO NO TRÂNSITO

1 MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DE FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO DO TRÂNSITO EM 60%

2 INTENSIFICAR AS OPERAÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E OPERAÇÕES CONJUNTAS EM 50%

3 MELHORAR A GESTÃO DO TRÁFEGO E FLUIDEZ DO TRÂNSITO EM 50%

4 CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E SERVIÇOS DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA

3 AMPLIAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO, FOMENTANDO UMA CULTURA DE  MOBILIDADE SEGURA E SUSTENTÁVEL.

3 CONSCIENTIZAÇÃO ATRAVÉS DA EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO

1 IMPLEMENTAR A ESCOLA MUNICIPAL DE TRÃNSITO.

2 AMPLIAR PARCERIAS ESTRATÉGICAS COM ESCOLAS E ENTIDADES PÚBLICAS E PRIVADAS

3 EXPANDIR OS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA O TRÂNSITO JÁ EXISTENTES.

4 AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES EDUCATIVAS DE TRÂNSITO

5
CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E OS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO PARA O
TRÂNSITO

 

4
AUDITAR, FISCALIZAR, OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E MODERNIZAR O SISTEMA DE  TRANSPORTES E MOBILIDADE, VISANDO
OTIMIZAR O TRANSPORTE DE CARGAS E PESSOAS,  CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO
DE CAMPO  GRANDE.

4 IMPLEMENTAÇÃO E GESTÃO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

1 GARANTIR UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS USUÁRIOS, MELHORANDO A EXPERIÊNCIA 
NO USO DO TRANSPORTE COLETIVO

2 IMPLANTAR 2.000 ABRIGOS (PONTOS DE ÔNIBUS)

3
REALIZAR A REFORMA DOS TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO (AERO RANCHO, 
MORENINHAS E HÉRCULES MAYMONE.

4
CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E OS SERVIÇOS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE 
URBANA.
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5
Implementar Sistemas de Tecnologia da Informação, aperfeiçoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informação
computacional e telecomunicações, planejar o desenvolvimento e coordenar as implantações de serviços na área de Tecnologia da Informação nos órgãos
e entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.

5
Modernização  e expansão a rede de conectividade entre os órgãos da administração pública municipal, por meio da instalação de infraestrutura de rede, aquisição de 
equipamentos de rede, contratação e desenvolvimento de novas soluções, garantindo segurança da informação, estabilidade dos serviços e maior eficiência no atendimento 
ao cidadão.

1 Disponibilizar os serviços necessários para a realização das atividades na área de Tecnologia da Informação e Inovação através de contração de empresas e 
prestadores de serviços ou parcerias.

2 Implantar a Central de Tecnologia, Inovação e Monitoramento Integrados.

 

22 Promover o fortalecimento do ecossistema de inovação, incentivando a criação de hubs tecnológicos, fomentando parcerias entre startups, universidades
e empresas, além de buscar investimentos para acelerar o desenvolvimento de soluções inovadoras.

22
Impulsionar ativamente o ecossistema de inovação de Campo Grande, captando startups, empresas de tecnologia e investimentos estratégicos para alavancar o 
desenvolvimento econômico e social de Mato Grosso do Sul.

1 Criar ambientes colaborativos que estimulem o empreendedorismo, a criatividade e a inovação

2 Consolidar em 80% a ocupação de  empresas residentes

3 Regulamentar a Lei municipal  de Sandbox.

4 Impulsionar a Rota Bioceânica como Eixo Estratégico para Captação de Recursos.

5 Posicionar Campo Grande com Referência em Inovação e Tecnológica
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34

Promover o desenvolvimento econômico, turístico e sustentável de Campo Grande/MS, com  o fortalecimento da base produtiva local, do agronegócio, da
melhoria do ambiente de negócios,  do incentivo à inovação e à inclusão produtiva, aproveitando as oportunidades geradas pela Rota  Bioceânica e
demais vetores estratégicos, com foco na geração de emprego, aumento da  competitividade e integração da cidade aos mercados nacionais e
internacionais.

37 Promover o desenvolvimento econômico sustentável fomentando o empreendedorismo, a inovação e a geração de empregos  qualificados, com apoio às cadeias produtivas 
da agropecuária, valorizando o ecoturismo, o turismo de negócios e a cultura regional,  qualificando mão de obra e fortalecendo o ambiente de negócios.

1 Fomentar 100% a cadeia produtiva local, com foco no agronegócio, indústria, comércio, serviços e turismo.

2 Implantar o "Programa Campo Grande na Rota Certa"

3 Implantar o "Programa Bom Negócio"

4 Aprimorar o Programa de monitoramento de Indicadores Econômicos e do Mercado de Trabalho de Campo Grande.

5 Estabelecer política de fomento empresarial para o desenvolvimento econômico e a produção industrial sustentável.

6 Transformar Campo Grande em um destino turístico internacional de visitação e de eventos

7
Promover a Agricultura Familiar através do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) municipal 
e adesão ao Serviço de Inspeção Municipal (SIM).

8 Implementar o "Programa Agro Forte e Sustentável"

 

35

Promover a ordenação territorial do Município de Campo Grande, por meio do planejamento, licenciamento, fiscalização e controle urbanístico e
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestão da arborização urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental  e do Plano Diretor de Arborização Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a
qualidade de vida da população.

38 Promover uma transformação abrangente na gestão urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernização tecnológica,  acessibilidade, sustentabilidade e 
preservação ambiental e patrimonial.

1 Promover o Gestão e Desenvolvimento Urbano Sustentável de Campo Grande.

2 Modernizar o Sistema de Licenciamento e Fiscalização Urbana.

3 Modernizar o Programa de Fiscalização do Uso e Ocupação do Solo Urbano.
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35

Promover a ordenação territorial do Município de Campo Grande, por meio do planejamento, licenciamento, fiscalização e controle urbanístico e
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestão da arborização urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental  e do Plano Diretor de Arborização Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a
qualidade de vida da população.

38 Promover uma transformação abrangente na gestão urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernização tecnológica,  acessibilidade, sustentabilidade e 
preservação ambiental e patrimonial.

4 Fomentar a Criação da Equipe Verde para Manejo Arbóreo.

5 Implantar o Programa Municipal de Arborização Urbana.

6 Implantar e Implementar o Programa de Regularização de Edificações.

7 Revisar a Lei de Ordenamento, Uso e Ocupação do Solo.

8 Implantar Programa para Controle e Erradicação da Leucena e Recomposição da Flora Nativa.

9 Regulamentar o funcionamento do "Viveiro Flora do Serrado"

 

46 Melhorar o tráfego urbano com obras de pavimentação, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorização regional, saúde
pública e geração de emprego.

52 Desenvolver a infraestrutura urbana por meio da pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte coletivo, 
garantindo segurança e agilidade aos usuários

1 Requalificar o entorno dos terminais de transporte coletivo e implantar infraestrutura voltada ao sistema de transporte público, incluindo a construção do Terminal 
Tiradentes e a reforma e ampliação do Terminal Morenão

2 Executar obras de implantação da infraestrutura do sistema de transporte público coletivo na Avenida Gury Marques, no trecho entre o Terminal Guaicurus e a 
Avenida Dr. Olavo Vieira de Andrade

3 Executar obras de melhorias de infraestrutura do sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo Sudoeste - Avenida Marechal Deodoro, no  trecho 
entre o Terminal Aero Rancho e o Terminal Bandeirantes e terminal Aero Rancho.

4 Executar obras de implantação da infraestrutura do sistema de transporte público coletivo, com a instalação de estações de embarque pré-pago nos modelos de 20 
metros e 40 metros.
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46 Melhorar o tráfego urbano com obras de pavimentação, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorização regional, saúde
pública e geração de emprego.

52 Desenvolver a infraestrutura urbana por meio da pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte coletivo, 
garantindo segurança e agilidade aos usuários

5 Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo 500 abrigos para ônibus.

6 Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforização do corredor 
exclusivo Sudoeste/Sul/Norte.

7
Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua Calógeras, em campo grande - 
Ms- totalizando 100% aproximadamente

8
Executar obras de infraestrutura de transporte e mobilidade urbana, no âmbito do programa Pró-Transporte, na Avenida Oceania - Lote VI, corredor para transporte 
coletivo.

9 Executar obras visando a pavimentação e qualificação de vias urbanas no Bairro Nova Lima.

10 Executar obras de pavimentação e qualificação de vias urbanas na região do setor Imbirussu-Segredo, no Complexo Nova Campo Grande.

11 Executar obras de pavimentação e qualificação de vias urbanas na região do setor Imbirussu-Segredo, na Vila Nasser.

12 Executar obras de requalificação de infraestrutura urbana e saneamento básico em diversos bairros do município.

13 Executar obras de requalificação, pavimentação e drenagem da infraestrutura urbana em diversas avenidas do município.

14 Fortalecer a execução de obras de infraestrutura urbana visando fluidez do tráfego e eficiência operacional

 

52 Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco na inserção no mercado de trabalho, por meio de mutirões itinerantes nas 7 regiões urbanas e
aprimoramento do monitoramento de indicadores econômicos e do mercado de trabalho.

59 Fomento ao emprego e à renda por meio de ações estruturadas no Plano de Intermediação de Empregos.

1 Facilitar o acesso e colocação de 6.000 trabalhadores ao mercado de trabalho, por meio de encaminhamentos de intermediação de mão de obra qualificada e 
personalizada, com ênfase em grupos vulneráveis, até 2029.

2 Inserir 100 beneficiários do Programa de Inclusão ao Mercado de Trabalho - PRIMT em empregos formais, priorizando grupos vulneráveis, até 2029.
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52 Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco na inserção no mercado de trabalho, por meio de mutirões itinerantes nas 7 regiões urbanas e
aprimoramento do monitoramento de indicadores econômicos e do mercado de trabalho.

59 Fomento ao emprego e à renda por meio de ações estruturadas no Plano de Intermediação de Empregos.

3 Definir e implementar sistemática de pesquisa, monitoramento e divulgação dos indicadores econômicos municipais, por meio de publicações de 48 Boletins 
Mensais (12 por ano) e 4 Relatórios anuais (um por ano) pelo Observatório do Mercado de Trabalho.

 

53 Investir na qualificação profissional, por meio de cursos e capacitações, e ampliar oportunidades de estágio e programas de aprendizagem.

60 Capacitação e a Qualificação Profissional da população, com vistas à melhoria da empregabilidade e à geração de renda

1 Oferecer qualificação profissional com cursos adaptados às demandas do mercado de trabalho.

2 Promover a qualificação de 420 produtores rurais para implementação de novas tecnologias, para gestão de negócios e do turismo de campo.

 

54
Fortalecer micro e pequenos empreendedores por meio de programas de orientação, suporte técnico, capacitação em gestão de negócios e facilitação do
acesso ao crédito.

61 Desenvolvimento de Micro e Pequenos Empreendedores

1 Apoiar e capacitar microempreendedores, por meio de ações de orientação, suporte técnico e acesso ao crédito

 

57 Promover ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao
empreendedorismo, com foco na inclusão produtiva de trabalhadores e microempreendedores no município.

64
Fortalecimento do Fundo Municipal do Trabalhador, com foco na ampliação de ações de qualificação profissional, incentivo ao primeiro emprego, apoio a 
microempreendedores e programas de reinserção no mercado de trabalho.

1
Promover, ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao empreendedorismo, com foco 
na inclusão produtiva de trabalhadores e microempreendedores no município
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57 Promover ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao
empreendedorismo, com foco na inclusão produtiva de trabalhadores e microempreendedores no município.

 

58
Fomentar o desenvolvimento sustentável do agronegócio municipal, promovendo a modernização,  competitividade, inovação e inclusão dos produtores
rurais nas cadeias produtivas de valor.

65 Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento do agronegócio local por meio de financiamento de projetos, capacitação de produtores,  investimento em tecnologias 
sustentáveis e incentivo à agregação de valor aos produtos agropecuários.

1 Promover a Qualificação e Capacitação de Produtores Rurais.

2 Incentivar a Agroindustrialização e Comercialização de Produtos Locais

3 Estimular o Cooperativismo e Associativismo Rural.

 

59 Promover a inovação tecnológica nas cadeias produtivas de Campo Grande, por meio do incentivo  à pesquisa aplicada, à transferência de conhecimento,
à qualificação técnica e à modernização  dos processos produtivos.

66
Fomento a projetos e ações de inovação tecnológica aplicada às cadeias produtivas locais, por meio de apoio financeiro, técnico e  institucional, priorizando ações em 
parceria com instituições científicas, tecnológicas e de inovação (ICTs) e com o setor produtivo.

1 Estimular a Pesquisa Aplicada e a Inovação nas Cadeias Produtivas do Município.

2 Fomentar a Integração entre Universidade, Setor Público e Iniciativa Privada.

3 Incentivar a Transferência de Tecnologia para Micro, Pequenas e Médias Empresas.
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60 Fortalecer o turismo em Campo Grande como atividade econômica estratégica, promovendo a  valorização dos atrativos locais, o apoio a eventos e o
incentivo à infraestrutura e inovação no setor  turístico.

67 Promoção e desenvolvimento do turismo local por meio do financiamento a eventos, capacitação profissional, estruturação de roteiros,  sinalização turística, produção de 
materiais promocionais e apoio a estudos e projetos turísticos estratégicos

1 Valorizar a Cultura, a Gastronomia e o Patrimônio Histórico como Ativos Turísticos.

2 Apoiar e Promover Eventos que Atraiam Visitantes e Movimentem a Economia Local.

3 Estruturar e Divulgar os Roteiros Turísticos de Campo Grande.

 

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO

24
Promover uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
desenvolvimento integral das crianças na Primeira Infância, contemplando suas dimensões física, emocional, cognitiva, social e lúdica, em um ambiente
acolhedor e estimulante.

23 Adequação e ampliação da rede física das Escolas Municipais de Educação Infantil, em atendimento à Primeira Infância

1 Concluir obras de 3 EMEIs na Região Urbana do Anhanduizinho.

2 Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Bandeira

3 Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Imbirussu.

4 Concluir obras de 2 EMEIs na Região Urbana do Lagoa

5 Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Prosa

6 Concluir obras de 2 EMEIs na Região Urbana do Segredo

7 Ampliar 25 Escolas de Educação Infantil da REME

8 Construir 10 novas escolas de Educação Infantil na REME
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EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO

24
Promover uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
desenvolvimento integral das crianças na Primeira Infância, contemplando suas dimensões física, emocional, cognitiva, social e lúdica, em um ambiente
acolhedor e estimulante.

24
Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e pedagogicamente estruturado, favorecendo o desenvolvimento integral das crianças na Educação Infantil, em cumprimento às 
diretrizes nacionais.

1 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME

2 Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME

3 Fornecer alimentação escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil das Escolas Municipais e das Organizações da Sociedade Civil (OSCs) 
determinadas.

4 Realizar formação continuada para 100% dos servidores que atuam na educação infantil da REME.

5
Garantir a regularidade e integralidade da remuneração dos profissionais da Educação Infantil da REME, incluindo salários, benefícios e vantagens legais, com total 
observância às normas da legislação pertinente e aos prazos estabelecidos.

6
Promover a revitalização integral de 100% das unidades de Educação Infantil da REME através de parcerias ativas com as Associações de Pais e Mestres (APMs), 
garantindo espaços educativos adequados ao desenvolvimento pleno das crianças na primeira infância.

7
Assegurar, em 100% das unidades de Educação Infantil da REME, um ambiente físico escolar adequado e funcional, que promova serviços educacionais de 
qualidade para alunos, famílias e comunidade, além de oferecer condições dignas e eficientes de trabalho aos profissionais da educação, garantindo infraestrutura 
completa, acessível e bem utilizada.

 

25 Oferecer uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensões física, psicológica, intelectual, social e emocional.

25 Adequar e ampliar a rede física das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental.

1 Concluir obra de Escola na Região Urbana do Lagoa.

2 Concluir obra de Escolas na Região Urbana do Anhanduizinho

3 Concluir obra de Escolas no Campo

4 Ampliar as Escolas Municipais da REME
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EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO

25 Oferecer uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensões física, psicológica, intelectual, social e emocional.

25 Adequar e ampliar a rede física das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental.

5 Revitalizar 100% das quadras esportivas das Escolas Municipais da REME.

6 Construir 5 quadras esportivas nas Escolas Municipais da REME.

26 Garantir um Ensino Fundamental de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensões física, emocional, cognitiva e social, 
em parceria com as famílias e a comunidade, para a formação de cidadãos críticos e participativos.

1 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

2 Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

3 Fornecer alimentação escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME

4
Assegurar o acesso universal à educação, garantindo transporte escolar gratuito para 100% dos estudantes da zona rural matriculados na REME, de acordo com a 
demanda identificada.

5
Garantir formação continuada para 100% dos profissionais da educação que atuam no Ensino Fundamental da REME, promovendo o desenvolvimento profissional e 
a qualificação permanente dos processos educativos.

6 Garantir a regularidade e integralidade da remuneração dos profissionais do Ensino Fundamental da REME, incluindo salários, benefícios e vantagens legais, com 
total observância às normas da legislação pertinente e aos prazos estabelecidos.

7 Promover a revitalização integral de todas as unidades escolares da REME, mediante parceria estratégica com as Associações de Pais e Mestres (APMs), garantindo 
ambientes educacionais adequados, seguros e propícios à aprendizagem.

8 Garantir infraestrutura escolar adequada em todas as unidades de Ensino Fundamental da REME, proporcionando ambientes seguros, inclusivos e pedagogicamente 
eficientes para toda comunidade escolar.
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26 Oferecer Educação Profissional Técnica em Agropecuária de excelência na REME, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes nas
dimensões cognitiva, socioemocional e física, em articulação com as famílias e o setor produtivo local.

27 Garantir um Ensino Médio (Técnico em Agropecuária) de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensões física, 
emocional, cognitiva e social, em parceria com as famílias e a comunidade, para a formação de cidadãos críticos e participativos.

1 Garantir a distribuição de kits escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de condições 
materiais para o processo de aprendizagem.

2 Garantir a distribuição de kits de uniformes escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de 
condições materiais para o processo de aprendizagem.

3
Garantir alimentação a 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de condições materiais para o processo de 
aprendizagem.

4 Garantir a remuneração a 100% dos profissionais da educação, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.

5 Assegurar infraestrutura adequada na unidade de Ensino Médio da REME, proporcionando ambientes educacionais modernos e funcionais que atendam às 
necessidades pedagógicas dos estudantes, da comunidade escolar e dos profissionais da educação, com eficiência no uso dos espaços e recursos disponíveis.

 

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO

13 Modernizar e fortalecer a gestão das contratações públicas do Município de Campo Grande-MS.

13
Operacionalização das compras públicas, modernização e virtualização dos processos licitatórios integrando planejamento, instrução processual, execução  e controle, com 
foco em eficiência, transparência, rastreabilidade e conformidade com a Lei nº 14.133/2021.

1

Padronizar, até 2027, os documentos e fluxos utilizados na fase preparatória das 
contratações públicas, por meio da elaboração e atualização de modelos referenciais 
(minutas-padrão, termos de referência, estudos técnicos preliminares, checklists) e de atos
normativos que disciplinem procedimentos e orientem os órgãos requisitantes.

2
Virtualizar os processos de contratação pública, juntamente com a atualização dos módulos 
do sistema informatizado utilizado pelo município para realização dos procedimentos 
licitatórios.

3 Capacitar 100% dos servidores afetos a área de compras públicas.
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EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO

13 Modernizar e fortalecer a gestão das contratações públicas do Município de Campo Grande-MS.

13 Operacionalização das compras públicas, modernização e virtualização dos processos licitatórios integrando planejamento, instrução processual, execução  e controle, com 
foco em eficiência, transparência, rastreabilidade e conformidade com a Lei nº 14.133/2021.

4 Gerenciar o Sistema de Registro de Preços para aquisição de materiais e contratação de 
serviços comuns de uso geral dos órgãos e entidade do Poder Executivo Municipal;

5
Reduzir em 40% o tempo médio de tramitação dos processos de contratação pública, entre 
a formalização da demanda e a homologação da licitação, até 2028, com base em 
indicadores de desempenho.

 

14
1.	Acompanhar e supervisionar os projetos operacionais prioritários, além de implementar projetos setoriais integrados conforme o Programa Municipal
de Planejamento Estratégico (PME-CG), além de identificar as principais questões da organização, definindo sua missão essencial, objetivos estratégicos,
elaborando planos de ação e desenvolvendo estratégias para alcançar a missão e os objetivos da administração municipal

14 Acompanhamento e supervisionamento os projetos operacionais estratégicos da PMCG

1 Implantar o Programa Municipal de Planejamento Estratégico (PME-CG)

2 Implementar os projetos setoriais integrados do Município de Campo Grande.

3 Monitorar os projetos setoriais integrados do Município, os indicadores de avanços das metas e as informações das atividades

 

15 Implementar uma governança pública integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administração municipal.

15 Planejamento, Monitoramento e Avaliação das Ações da Administração pública Coordenados.

1 Desenvolver e Executar Políticas de Gestão Documental e Digitalização de Processos.

2 Promover a Inovação Tecnológica na Gestão Pública.

3 Ampliar os canais Digitais de Acesso ao Cidadão

4 Fortalecer a Capacidade Institucional com a Ampliação do Quadro Permanente via Concurso Público.
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EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO

15 Implementar uma governança pública integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administração municipal.

15 Planejamento, Monitoramento e Avaliação das Ações da Administração pública Coordenados.

5 Regulamentar o Teletrabalho como Modelo Complementar de Atuação no Serviço Público.

6 Revisar e atualizar o Estatuto do Servidor e Normativos Correlatos.

7 Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para prevenção de riscos e promoção da segurança ocupacional.

8 Implantar políticas de gestão de pessoas alinhadas à valorização e ao desempenho institucional.

9 Aprimorar os Mecanismos de Governança, Controle Interno e Transparência na Administração Pública.

10 Implementar Processos e Ferramentas de Gestão Estratégica para Fortalecer a Tomada de Decisão.

11 Estabelecer Instrumentos de Monitoramento e Avaliação de Desempenho Institucional.

12 Gerir despesas administrativas.

13 Modernizar, reformar e adequar a infraestrutura física, administrativa e Patrimonial.

14 Implantar Energia Fotovoltaica

 

16 Promover o crescimento contínuo das competências pessoais e  profissionais dos servidores públicos, contribuindo para uma gestão  pública mais
eficiente, cidadania ativa e inclusão social.

16 Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

1 Fomentar um ambiente corporativo saudável, inclusivo e acessível.

2 Promover a Governança Responsável e Sustentável.

3 Fortalecer Competências e Reconhecer o Servidor Público

4 Modernizar, reformar e adequar a infraestrutura física, 
administrativa e patrimonial da Escola de Governo.

5 Promover o intercâmbio institucional de boas práticas.
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16 Promover o crescimento contínuo das competências pessoais e  profissionais dos servidores públicos, contribuindo para uma gestão  pública mais
eficiente, cidadania ativa e inclusão social.

16 Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

6 Gerir despesas da Escola de Gestão Muncipal.

 

17 Promover a defesa dos interesses e a legalidade das ações da Administração, aperfeiçoando e dando celeridade ao sistema jurídico do Município.

17 Analise da legalidade formal e material das leis e decretos municipais.

1 Implementar o Sistema de Gestão da Procuradoria, buscando maior agilidade e eficiência.

2 Fortalecimento do Controle Jurídico nos Processos de Alienação e Doação de Bens Públicos

3 Garantir a conformidade constitucional e legal de projetos normativos (leis, decretos e regulamentos).

4 Promover a Defesa em Juízo dos interesses do Município e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitações.

5 Modernização física, tecnológica e funcional da estrutura da Procuradoria-Geral do Município para melhoria da prestação jurisdicional e eficiência administrativa.

 

18
Promover a modernização da gestão pública, a participação popular e a inovação para ampliar resultados, otimizar a estrutura do município e
aproximar a gestão da população.

18 Coordenação e Integração das Ações da Administração Municipal

1 Aprimorar a eficiência da SEGOV no apoio à governança e serviços.

2 Elaborar e encaminhar projetos de lei, mensagens e vetos ao Poder Legislativo.

3 Promover apoio técnico e administrativo, e monitoramento e identificação de necessidades dos Conselhos Municipais.

4 Realizar o alistamento militar e oferta de serviços e documentos militares, com orientação adequada e eficiência.
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21 Fortalecer a capacidade da Secretaria Especial da Casa Civil de apoiar a gestão municipal, promover a comunicação eficaz, articular com a sociedade e
modernizar a administração, contribuindo para uma gestão mais eficiente, transparente e participativa

21 Promovendo a excelência na gestão governamental e fortalecendo a articulação institucional para o desenvolvimento do município.

1 Otimizar a Gestão de Contratos de Locação para Eventos da Prefeitura com Eficiência e Qualidade

2 Otimizar a Gestão de Contratos e Serviços da Casa Civil para Eficiência e Transparência

28 Promover a Excelência na Gestão Governamental e Fortalecer a Articulação Institucional para o Desenvolvimento do Município.

1 Otimizar a Gestão de Contratos e Serviços da Casa Civil.

2 Informar a População, Promover a Participação Cidadã, Gerenciar a Imagem do Governo e Garantir uma Comunicação Clara e Transparente.

 

41 Promover ações representativas, legislativas e de fiscalização, com vistas à promoção da democracia e do desenvolvimento social, garantindo a ação
legislativa e o controle social na atuação do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

47 Promover a Democracia e o Desenvolvimento Municipal com Justiça Social

1 Legislar e Fiscalizar a atuação do Poder Executivo Municipal.

2 Ampliar a participação dos cidadãos nas Audiências Públicas no âmbito da Câmara Municipal de Campo Grande - MS

3 Implantação de Sistema de Energia Solar Fotovoltaica na Câmara Municipal.

4 Reestruturar o Prédio Anexo da Câmara Municipal.
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48
Aprimorar os processos de arrecadação municipal por meio da modernização tecnológica, da capacitação da equipe e da integralização dos dados. Essa
integração proporcionará um ambiente unificado de consulta para contribuintes e servidores, facilitando o acesso às informações e tornando os sistemas
de fiscalização mais ágeis, precisos e acessíveis

55
Transformação estrutural na forma como o município gere sua receita, planeja seu crescimento urbano e responde às necessidades dos cidadãos, criando as bases para uma 
cidade mais resiliente, inclusiva e financeiramente sustentável.

1 Modernização e reestruturação do Sistema de Informações Geográficas (SIMGEO)

2 Capacitação das equipes técnicas e modernização dos fluxos administrativos da gestão fazendária.

3 Ampliar a eficiência da gestão tributária, garantir a justiça fiscal e aprimorar o planejamento urbano e territorial do município.

 

49
Modernizar a administração fazendária do Município de Campo Grande/MS, promovendo a transformação digital, a integração de sistemas e a
capacitação contínua de servidores, a fim de assegurar uma gestão tributária eficiente, transparente e sustentável, com impactos positivos diretos sobre a
qualidade dos serviços públicos prestados à sociedade.

56 Fortalecimento da gestão fiscal, modernização administrativa e promoção do desenvolvimento econômico.

1
Modernizar integralmente os sistemas de informação e bancos de dados do município, visando à melhoria da qualidade dos dados, à eficiência na gestão pública e à 
otimização do uso dos recursos disponíveis

2 Ampliar a Interoperabilidade com as bases Estaduais e Federais

3 Desenvolver ferramentas de Business Intelligence (BI) e Big Data Fiscal

4 Reduzir o Tempo de Tramitação de Processos Tributários e Contábeis.

5 Capacitar Servidores Fazendários em Novas Tecnologias e Práticas Fiscais
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51 Promovendo a transformação digital, a integração de sistemas e a capacitação contínua dos servidores para garantir uma gestão tributária eficiente,
transparente e sustentável, com reflexos diretos na qualidade dos serviços públicos.

58 Fortalecimento da Gestão Fiscal, Modernização Administrativa e Promoção do Desenvolvimento Econômico.

1 Promover a Otimização dos Recursos Públicos.

2 Capacitar 100% os Servidores.

3 Desenvolver Estratégias de Economia e Eficiência na Administração Pública

4 Estimular a Eficácia na Execução Orçamentária e Financeira

5 Capacitar Servidores Fazendários em Novas Tecnologias e Práticas Fiscais.

6 Modernização das Instalações da SEFAZ.

 

61 Transformar a administração fiscal de Campo Grande/MS em uma estrutura moderna, eficiente e orientada por dados, promovendo justiça tributária,
aumento da arrecadação sem elevar a carga tributária e mais transparência na gestão dos recursos públicos."

68 Fortalecimento da Gestão Fiscal, Modernização Administrativa e Promoção do Desenvolvimento Econômico

1 Integrar e Atualizar os Sistemas Tributários e Contábeis, Promovendo maior Confiabilidade nas informações Fiscais e Financeiras

2 Implantar Ferramentas Tecnológicas para Auditoria e Monitoramento do Valor Adicionado Fiscal (VAF)

3 Implantar Sistema de Georreferenciamento (ArcGIS) vinculado ao Cadastro Imobiliário e Mobiliário do Município

4 Capacitar os Servidores Municipais para uso Eficiente dos Novos Sistemas e Ferramentas

5 Aprimorar os Processos de Arrecadação, Controle e Fiscalização com Base em Dados e Inteligência Fiscal.

6 Aprimorar a Eficácia na Alocação e Utilização nos Gastos Públicos.

7 Executar ações integradas de fiscalização, acompanhamento e gestão da arrecadação própria do município para otimizar a receita pública Própria do Município para 
Otimizar a Receita Pública
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62 Promover a transparência, o controle e a eficiência na gestão dos recursos públicos, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma responsável e
eficaz para atender às demandas da população.

69 Implantação e Fortalecimento de Mecanismos de Transparência e Controle Social

1 Regulamentar e implementar a Câmara de Mediação e Conciliação Correcional no Executivo Municipal, visando à pacificação de conflitos entre agentes públicos.

2 Fortalecimento e aprimoramento em governança pública de 100% das Unidades Setoriais de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

3 Implantação da Ouvidoria Itinerante

4 Implantação do Pós Atendimento CG156 e Avaliação de  Satisfação do Usuário

5 Ampliação dos Serviços oferecidos via Central CG156 em 20%

6 Implantação de um Painel Digital de Indicadores de Gestão com Informações precisas das demandas da cidade

7 Fomentar a Rede Integrada de Ouvidorias da Prefeitura de Campo Grande (REOUV CG).

8 Capacitar 400 servidores com cursos e treinamentos em Ouvidoria.

9 Visitas Técnicas resultando em relatórios gerenciais para a gestão

10 Semana de Ouvidoria da Prefeitura de Campo Grande

11 Controle Social por meio da Transparência Pública

12 Implementar o Programa de Integridade Municipal (PIM).

13 Avaliar os Controles Internos com base em Mapeamento de Riscos e a  execução dos Planos de Ação do PIM em cada unidade.

 

70 Contribuir para a universalização do acesso aos serviços regulados, contribuir para  a melhoria da qualidade da prestação dos serviços, contribuir com a
promoção da  equidade social e garantir a modicidade tarifária.

77 Regulação, controle e fiscalização dos serviços públicos delegados, de modo a garantir o acesso e a qualidade  dos serviços prestados.

1 Regular, fiscalizar e controlar os serviços públicos delegados, assegurando a qualidade e o acesso adequado à população.
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INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

42 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

48 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o desenvolvimento econômico, 
que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

1 Pavimentação e Drenagem Vila Amapá

2 Pavimentação e Drenagem Jardim das Nações

3 Pavimentação e Drenagem Guanandi II

4 Pavimentação e Drenagem Tarumã

5 Pavimentação e Drenagem Coophavila II.

6 Pavimentação e Drenagem Jardim Batistão.

7 Pavimentação e Drenagem São Conrado.

8 Requalificação Funcional do Pavimento da Av. Mascarenhas de Moraes - 3,8 Km

9 Construção do Viaduto e Reordenamento Viário - Av. Gury Marques / Av. Antônio Mendes Canale (Coca-Cola)

10 Requalificação do Corredor Gastronômico, Turístico e Cultura da Av. Bom Pastor - 1,4Km

11 Construção do Viaduto e Reordenamento Viários - BR 163 - Vale do Prosa (FUNLEC)

12 Construção da Interligação da Av. Guaicurus x Av. Guinter Hans.

13 Programa de Desenvolvimento Integrado da Região do Anhanduizinho - BID III

14 Implantação de 4 pórticos nas entradas da cidade.

15 Construção Corredor Gastronômico e Cultural da Comunidade Tia Eva.

16 Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.

17 Pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

18 Vias Estruturantes no Fundo de Vale do Córrego Imbirussu - Nova Campo Grande, Etapa G, Lote 3.

19 Pavimentação Bairro Bosque das Araras - A.
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INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

42 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

48 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o desenvolvimento econômico, 
que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

20 Pavimentação no Bairro Jardim Mansur e Jd Auxiliadora

21 Pavimentação e Drenagem no Bairro Jardim Ramez Tebet B.

22 Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Águas Pluviais Ramez Tebet - Etapa C, Jardim Macaúbas e Campo Nobre.

23 Recapeamento Avenida Duque de Caxias.

24 Ampliar a malha ciclo viária em, no mínimo, 100km.

25 Executar obras de drenagem e pavimentação asfáltica em diversos Bairros da Cidade.

26
Executar obras implantação de infraestrutura urbana - pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na Região Urbana do prosa no complexo do Jardim 
Noroeste

27 Pavimentação Parque do Sol e Dom Antônio Barbosa.

28 Pavimentação Jardim Perdizes - LOTE 03 (COMPLEXO RITA VIEIRA).

29 Implementar intervenções estruturais integradas para modernização e requalificação da rede viária urbana.

30 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, Implantação de Obras de Qualificação Viária na Vila Nossa Senhora Aparecida e Bosque da Saúde.

31 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Santa Emília.

32 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, Implantação de Obras de Qualificação Viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.

33 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.

34 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.

35 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Parque Residencial Lisboa e Porto Galo

36 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Los Angeles

37 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Moreninha IV e Moreninha III.
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42 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

48 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o desenvolvimento econômico, 
que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

38 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Itamaracá.

39 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Vilas Boas.

40 Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Nova Tiradentes, Jardim Vitória, Anhembi.

 

43 Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção, reforma e ampliações de prédios públicos para o desenvolvimento das ações do
município e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes

49 Intervenções estruturais para qualificação dos espaços públicos municipais.

1 Construção de espaço para feira e eventos no Autódromo.

2 Implantação de um Complexo Hospitalar Municipal em Campo
Grande

3 Construção do Parque Turístico Municipal Cachoeiras do Céuzinho.

4 Implantação de um sambódromo na Praça do Papa.

5 Modernização, ampliação e recuperação do Espaço Esportivo da Lagoa Itatiaia, no Bairro Tiradentes

6 Construir a área pública de esporte e lazer no Distrito de Anhanduí.

7 Reforma e Adequação do Centro Municipal de Belas Artes - Parktec

8 Restauração do Complexo da Esplanada Ferroviária.

9 Construção da Praça de Alimentação no Camelódromo

10 Construção do Parque dos Ipês

11 Construção da Praça do Laço
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43 Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção, reforma e ampliações de prédios públicos para o desenvolvimento das ações do
município e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes

49 Intervenções estruturais para qualificação dos espaços públicos municipais.

12 Construção Centro Comunitário Rural Quilombola Buriti

13 Requalificação das instalações elétricas do Camelódromo Municipal de Campo Grande

14 Modernização do patrimônio público através de obras de construção, reforma e ampliação predial.

15 Obras visando a revitalização do Mercado Municipal, em Campo Grande  -Ms.

16 Construir o Espaço Esportivo Comunitário - Parque Jacques da Luz

 

45 Promover melhorias na infraestrutura urbana, visando aprimorar as condições de tráfego, os serviços de saúde e segurança, e contribuir para o bem-
estar e a qualidade de vida da população.

51 Aprimorar a infraestrutura urbana e rural, garantindo a eficiência dos serviços públicos básicos oferecidos à população.

1 Aprimorar a operacionalização da infraestrutura urbana, garantindo eficiência na execução e eficácia nos serviços prestados à população

2 Realizar a manutenção da malha viária por meio da recomposição da estrutura e da capa asfáltica, com execução de serviços de tapa-buraco e fornecimento de 
materiais, atendendo de forma abrangente as sete regiões administrativas de Campo Grande.

3 Aquisição de materiais betuminosos e insumos indispensáveis à execução dos serviços de manutenção viária (como tapa-buraco e revestimento primário), 
iluminação pública e demais intervenções essenciais à infraestrutura urbana e ao atendimento das demandas da população.

4 Executar a manutenção das vias urbanas não pavimentadas por meio do serviço de revestimento primário.

5 Executar a construção e a reforma de pontes de madeira nas estradas vicinais.

6 Realizar a manutenção de vias não pavimentadas em estradas vicinais e diversas regiões do município.

7 Construir pontes de concreto em estradas vicinais

8 Realizar a coleta e a limpeza do lixo residencial, hospitalar e seletivo, bem como a limpeza de praças, logradouros e demais áreas públicas.

9 Realizar a manutenção dos cemitérios públicos do município de Campo Grande.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

45 Promover melhorias na infraestrutura urbana, visando aprimorar as condições de tráfego, os serviços de saúde e segurança, e contribuir para o bem-
estar e a qualidade de vida da população.

51 Aprimorar a infraestrutura urbana e rural, garantindo a eficiência dos serviços públicos básicos oferecidos à população.

10 Realizar a manutenção e o suporte do sistema de iluminação pública, incluindo a substituição das lâmpadas convencionais por lâmpadas de LED.

 

50 Reduzir os danos causados por cheias por meio de obras de canalização e revitalização de córregos, construção de bacias de detenção, pavimentação com
drenagem em vias críticas, reassentamento de famílias em áreas de risco e criação de parques lineares.

57
Ações integradas de controle de enchentes, unindo infraestrutura, planejamento urbano e conservação ambiental, visando à resiliência climática e à melhoria da qualidade 
de vida

1 Revitalizar o Fundo do Vale do Córrego Segredo

2 Executar obras que visam o Controle de Inundações e Processos Erosivos nos Córregos da Cidade

3 Obras visando à Construção de Passarelas Metálicas sobre os Córregos do Município.

4 Executar a Urbanização do Entorno dos Córregos da Cidade

5 Executar Obras de Contenção de Erosões Fluviais e Amortecimento de Cheias Urbanas na Bacia Hidrográfica em diversos Córregos Urbanos da Capital.

6 Executar Obras de Infraestrutura para Contenção das Margens da Região Urbana do Córrego Anhanduí

7 Executar obras de contenção de erosões fluviais na bacia hidrográfica, em diversos córregos urbanos da capital.

 

66
Aprimorar o planejamento e a gestão ambiental no município, alinhando-se à legislação vigente e às políticas setoriais, por meio do fortalecimento do
licenciamento, fiscalização, monitoramento da qualidade ambiental e promoção do uso sustentável dos recursos naturais, integrando as dimensões
ambiental, econômica e social.

73 Aprimoramento do Planejamento Ambiental Municipal

1 Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservação (SMUC), efetivar a Gestão das Unidades de Conservação Municipais e monitorar os Planos de Manejos 
das APAS municipais



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

66
Aprimorar o planejamento e a gestão ambiental no município, alinhando-se à legislação vigente e às políticas setoriais, por meio do fortalecimento do
licenciamento, fiscalização, monitoramento da qualidade ambiental e promoção do uso sustentável dos recursos naturais, integrando as dimensões
ambiental, econômica e social.

73 Aprimoramento do Planejamento Ambiental Municipal

2 Revisar o Decreto n. 14.114, de 6 de janeiro de 2020 - Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental (SILAM)

3 Revisar o Plano Diretor de Arborização Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto

4 Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB), incluindo os eixos drenagem, abastecimento de água, esgotamento sanitário e resíduos sólidos.

5 Elaborar a Política Municipal de Educação Ambiental (PMEA) e implementar ações de educação ambiental, de forma itinerante e articulada, presencial e virtual.

6 Revisar a Lei n. 5.025, de 22 de dezembro de 2011 - Programa de Pagamento por Serviços Ambientais (PSA).

7 Elaborar a Política Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (PMDRS)

8 Implantar o Parque dos Ipês, no bairro Santo Antônio.

9 Proteger, recuperar e monitorar as Áreas de Preservação Permanente (APP) urbanas públicas.

10 Elaborar e implementar o Plano Municipal de Meio Ambiente

11 Implantar ações relacionadas a arborização municipal e ações para o controle e erradicação das leucenas e recomposição da flora nativa

12 Implantar ações de prevenção de ocorrência de processos erosivos, inibição do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hídricos.

13 Monitorar a aplicação do Índice de Relevância Ambiental - (IA)

14 Implantar Soluções Baseadas na Natureza (SBNs) na área urbana do município.

15 Elaborar o Plano de Ações Climáticas e implantar ações voltadas a gestão climática do município.

16 Desburocratizar e modernizar os procedimentos de licenciamento e controle ambiental.

17 Implementar sistema digital para as ações de fiscalização ambiental, integrando aos sistemas já em operação

18 Modernizar e monitorar a gestão de Resíduos Sólidos no município

19 Implantar ações voltados a preservação e recuperação dos mananciais de abastecimento.

20 Operacionalizar o planejamento e gestão ambiental.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

66
Aprimorar o planejamento e a gestão ambiental no município, alinhando-se à legislação vigente e às políticas setoriais, por meio do fortalecimento do
licenciamento, fiscalização, monitoramento da qualidade ambiental e promoção do uso sustentável dos recursos naturais, integrando as dimensões
ambiental, econômica e social.

73 Aprimoramento do Planejamento Ambiental Municipal

 

67 Melhorar a qualidade do espaço urbano e rural por meio de um planejamento integrado, sustentável e alinhado à legislação urbanística e diretrizes
federais e estaduais, tornando a gestão pública mais eficiente.

74 Planejamento Urbano

1 Elaborar o Plano Municipal Cicloviário

2 Elaborar o Plano de Rotas Acessíveis

3 Revisar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social -  (PHABIS)

4 Revisar a Política Municipal de Habitação de Interesse Social - (POLHIS)

5 Implementar a Política Municipal de Regularização Fundiária - (REURB)

6 Revisar da Lei de Ordenamento do Uso e da Ocupação do Solo - (LOUOS).

7 Revisar o Código de Obras e Posturas

8 Revisar e modernizar o processo de Guias de Diretrizes.

9 Regulamentar o Plano Municipal de Corredores Gastronômicos, Turísticos e Culturais

10 Regulamentar da Zona Especial de Interesse Cultural - (ZEIC)

11 Instituir a Política e o Plano de Preservação do Patrimônio Cultural

12 Manutenção e atualização da Plataforma Digital de Patrimônio Histórico e Arquitetônico

13 Monitorar a implementação e acompanhamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - (PDDUA)

14 Apoiar e monitorar a implementação do Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana - (PDTMU)

15 Operacionalizar a gestão do Planejamento Urbano



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

67 Melhorar a qualidade do espaço urbano e rural por meio de um planejamento integrado, sustentável e alinhado à legislação urbanística e diretrizes
federais e estaduais, tornando a gestão pública mais eficiente.

74 Planejamento Urbano

 

68 Promover acesso às informações, estudos e pesquisas referentes aos dados socioeconômicos e ao planejamento urbano e ambiental.

75 Disponibilização e Acesso as Informações da Cidade.

1 Elaborar o Plano de Articulação e Integração das Redes de Equipamentos

2 Elaborar o Plano das Zonas de Centralidades

3 Elaborar o Plano Municipal de Gestão das Áreas Públicas

4 Atualizar e modernizar o Perfil Socioeconômico de Campo Grande.

5 Atualizar e modernizar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para o Planejamento e a Gestão de Campo Grande (SISGRAN).

6 Implantar o SISGRAN na plataforma de dados abertos

7 Atualizar o Mapa de Vulnerabilidade de Campo Grande.

8 Implantar o Centro de Informações Estratégicas Urbanas (CIURB)

9 Operacionalizar a gestão do acesso as informações

 

69 Implementar e fortalecer canais de interlocução entre o Poder Executivo, o cidadão e a sociedade civil, promovendo a gestão democrática e a
implantação do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

76 OPERACIONALIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP

1 Promover a Gestão dos 9 (nove) Conselhos Regionais das Regiões Urbanas de Campo Grande

2 Incentivar o Cadastramento de Novas Entidades e Atualizar o Cadastro das Entidades Existentes do SMP

3 Operacionalizar a Gestão Democrática do SMP.



CAMPO GRANDE
OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

69 Implementar e fortalecer canais de interlocução entre o Poder Executivo, o cidadão e a sociedade civil, promovendo a gestão democrática e a
implantação do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

76 OPERACIONALIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO

5 MINHA CASA LEGAL

6 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA EMHA

7 PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

8 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SAS

16 JUVENTUDE NA ATIVA

17 PROMOÇÃO DO DIREITO, PROTEÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES MULHER ATITUDE

26 CAMPO GRANDE COM SEGURANÇA E PROTEÇÃO À VIDA

27 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESDES

43 PREFEITURA MAIS COMUNITÁRIA

45 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEAR

 

CUIDADO COM A SAÚDE

21 SAÚDE PARA TODOS

22 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESAU

32 GESTÃO OPERACIONAL DA ASSISTÊNCIA EM SAÚDE DO SERVIMED

33 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO SERVIMED

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

44 CUIDAR É PROTEGER - BEM ESTAR ANIMAL

46 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNESP

47 ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM CAMPO GRANDE

54 DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

55 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNDAC

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA

1 INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

2 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETRAN

3 + TECH CG

4 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETEC

18 PARK TEC CAMPO GRANDE

23 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

24 GESTÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

25 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADES

39 TRILHAR - TRABALHO, INCLUSÃO E RENDA

40 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNSAT

 

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO

19 RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

20 ADMINISTRAÇÃO DA SEMED

 

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO

9 FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

10 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SELC.

11 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEPPE

12 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADI

13 GESTÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO

15 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA PGM

28 AÇÕES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTIÇA SOCIAL

31 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO IMPCG



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO

PPA 2026-2029
 

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO

34 MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO TRIBUTÁRIA MUNICIPAL

35 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEFAZ

37 GESTÃO FISCAL EFICIENTE

38 RESPONSABILIDADE FISCAL E TRANSPARÊNCIA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

41 CONTROLE INTERNO INTEGRADO

42 GESTÃO E MANUENÇÃO DA CGM

52 REGULAR E FISCALIZAR OS SERVIÇOS  PÚBLICOS REGULADOS

53 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGEREG

 

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

29 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

30 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SISEP

49 GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

50 DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

51 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO PLANURB

 

OPERAÇÕES ESPECIAIS

14 GESTÃO DE BENEFÍCIOS

36 PAGAMENTO DA DÍVIDA DO MUNÍCIPIO

56 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 5 - MINHA CASA LEGAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 6 - Projetar e executar melhorias habitacionais para reduzir o deficit habitacional da capital

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2026F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS - EMHA

INICIATIVA 6 - Captação de recursos externos para a habitação, viabilizando  e coordenando projetos na área habitacional, construir moradias de interesse social em áreas 
urbanas, gerir cadastros e parcelamentos dos financiamentos de interesse social.

META 
INICIATIVA

1 . AMPLIAR 60% DO PROGRAMA LOCAÇÃO SOCIAL

2 . IMPLANTAR LOCAÇAO SOCIAL POR MEIO PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP

3 . ENTREGAR 626 UNIDADES HABITACIONAIS POR MEIO DO FAR.

4 . ENTREGAR 952 UNIDADES HABITACIONAIS NA ÁREA CENTRAL DA CIDADE (REVIVA CAMPO GRANDE)

5 . ENTREGAR 304 UNIDADES HABITACIONAIS PARA COMUNIDADE INDIGENA

6 . ENTREGAR 80 UNIDADES HABITACIONAIS PROGRAMA CREDIHABITA

7 . ENTREGAR 500 KITS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO PROGRAMA CREDIHABITA.

8 . ENTREGAR 1000 KITS EMERGENCIAIS - CG SUSTENTAVEL.

9 . AMPLIAR PARA 800 FAMÍLIAS O FINANCIAMENTO "NOSSO LOTE"

10 . REGULARIZAR  DOCUMENTAÇÃO DOS IMÓVEIS DA EMHA (LOTES E UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL - 1000 UNIDADES)

11 . PROMOVER A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA PARA 3110 FAMÍLIAS (REURB)

12 . AMPLIAR PROGRAMA "SONHO DE MORAR"-  SUBSIDIOS PARA FINANCIAMENTO DO PRIMEIRO IMÓVEL PARA 900 FAMÍLIAS

13 . PROMOVER AÇÕES DE PREVENÇÃO À INVASÃO DE ÁREAS PÚBLICAS

14 . REDUZIR INADIMPLÊNCIA NA CARTEIRA DE MUTUÁRIOS DA EMHA.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 5 - MINHA CASA LEGAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 55 - Promover a regularização fundiária e o reassentamento de famílias em situação de vulnerabilidade social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0251F - FUNDO DE URBANIZACAO DAS AREAS FAVELADAS - FUNAF

INICIATIVA 62 - Regularização fundiária e reassentamento de famílias em vulnerabilidade social.

META 
INICIATIVA

1 . Promover atendimento emergencial e soluções habitacionais dignas para famílias ocupantes de áreas de risco, desalojadas por eventos climáticos extremos ou em situação de vulnerabilidade 
social

2 . Promover a regularização fundiária in loco de ocupações irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularização fundiária n. 13.465/2017.

3 . Promover reassentamento, por meio de projeto de regularização fundiária, de famílias ocupantes de áreas irregulares. Projetos de regularização fundiária conforme lei federal 13465/2017.

 
OBJETIVO 56 - Revisar dispositivos legais que impactam a política habitacional e urbana e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social (PTTS), com ações de 

educação ambiental e patrimonial, fortalecimento social e geração de renda

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2025F - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO - FUNDHAB

INICIATIVA 63 - Desenvolvimento e gestão dos Projetos de Trabalho Técnico Social (PTTS)

META 
INICIATIVA

1 . ATENDER 2082 FAMÍLIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .

 

PROGRAMA 6 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA EMHA

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 7 - Assegurar direitos e proteção social a pessoas em situação de vulnerabilidade social por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios da Proteção 
Social Básica.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 7 - Fortalecimento, qualificação e operacionalização dos atendimentos da Proteção Social Básica.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar e requalificar os atendimentos aos usuários com a reforma estrutural de 07 (sete) CRAS - Centro de Referência de Assistência Social,

2 . Reforma Estrutural 01(um) Centro de Convivência do Idoso.

3 . Ampliar as Centrais do Cadastro Único nas regiões com maiores demandas de famílias em situação de vulnerabilidades.

4 . Fortalecer e otimizar a gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, garantindo melhor atendimento as pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social e do órgão de controle 
social

5 . Garantir proteção social das crianças da Primeira Infância e do Programa Criança Feliz, por meio da Proteção Social Básica, nos equipamentos públicos e privados da rede socioassistencial.

6 . Operacionalizar e requalificar a gestão, os serviços e ações de proteção social básica à indivíduos em situação de risco e vulnerabilidade social.

7 . Atender as famílias referenciadas aos CRAS das sete regiões do Município, no Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família - PAIF.

8 . Atender  pessoas com deficiência e idosos que não dispõe de condições de locomoção no Serviço de Proteção Social Básica no domicilio

9 . Garantir o atendimento prioritário em Defesa de Direitos e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças, adolescentes e idosos em situação de vulnerabilidade nos 
CRAS e Organizações da Sociedade Civil.

10 . Garantir o atendimento de 80% das pessoas em Situação de risco e vulnerabilidade social.

11 . Garantir a emissão das carteiras de identificação e viagem para pessoas idosas, com deficiência e  Transtorno do Espectro Autista (TEA),  prioritariamente àquelas em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica.

12 . Garantir a concessão do Passe Gratuito para pessoas com HIV, doença renal crônica e ostomizados, priorizando casos de vulnerabilidade socioeconômica e mobilidade reduzida.

13 . Promover a inclusão produtiva e geração de renda em 100% dos indivíduos atendidos na Proteção Social Básica, por meio de cursos, palestra e oficinas.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 8 - Assegurar direitos e garantir proteção social a indivíduos com direitos violados, vínculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Proteção 
Social Especial de Média e Alta Complexidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 41 - Fortalecimento, qualificação e operacionalização dos atendimentos da Proteção Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar e requalificar o atendimento à População em situação de rua, com a implantação da sede do CENTRO POP.

2 . Ampliar e requalificar o atendimento a Pessoa Idosa, com a implantação do CENTRO DIA do Idoso.

3 . Implantar o Serviço de Acolhimento Institucional em Família Acolhedora para Pessoa Idosa no Município.

4 . Ampliar e qualificar o atendimento a indivíduos e famílias com direitos violados com a implantação do 4º Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS.

5 . Garantir e qualificar o atendimento as pessoas em situação de violação de direitos, com reforma estrutural do CREAS SUL.

6 . Garantir proteção social e assegurar os direitos das crianças da Primeira Infância por meio da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade.

7 . Garantia a concessão de Benefício Eventual de Passagem, regulamentado pela assistência social.

8 . Requalificar a gestão e operacionalização dos serviços de Proteção Social Especial para indivíduos em situação de violação de direitos ou rompimento de vínculos familiares e sociais.

9 . Garantir a proteção integral por meio dos Acolhimentos Institucionais para Crianças e Adolescente, Pessoa Idosa e Pessoas com Deficiência, Migrantes e população em situação de Rua nas 
unidades públicas e privadas.

10 . Garantir o atendimento a indivíduos e famílias nos Serviços de Proteção Social Especial de Média Complexidade nas unidades públicas e privadas.

11 . Garantir proteção social e assegurar os direitos sociais as pessoas com deficiência, e suas famílias no Centro Dia da Pessoa com Deficiência.

12 . Atender 80% das famílias com direitos violados nos Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS.

13 . Atender 80% da população em situação de rua e migrantes no (CENTRO POP) e o Serviço Especializado de Abordagem Social (SEAS).

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 9 - Fortalecer, qualificar e promover as Ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS, do município de Campo Grande-MS

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 9 - Garantir a regulação e a execução das ações do Sistema Único de Assistência Social-SUAS.

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar, regular e avaliar as ações e procedimentos de gestão da Assistência Social.

2 . Aprimorar a gestão e fortalecer o controle social por meio do Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS.

3 . Fortalecer o cuidado e a proteção a pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMPDI.

4 . Garantir a formação continuada para 100% dos servidores que atuam no SUAS.

5 . Garantir o padrão da qualidade da oferta dos Serviços de Assistência Social à população por meio da Vigilância Socioassistencial.

6 . Valorizar e garantir os direitos dos trabalhadores do SUAS, com a efetivação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais em Assistência Social.

7 . Garantir Segurança Alimentar e Nutricional no SUAS.

8 . Integrar, garantir e qualificar o atendimento aos cidadãos, com a implantação da nova sede da Secretaria Municipal de Assistência Social.

9 . Acompanhar e Implantar o CONVIVE/CRAS em âmbito da Política de Assistência Social, gerando oportunidades e inclusão social na região Anhanduizinho.

10 . Acompanhar e efetivar a Modernização da CESAN-Central de Segurança Alimentar e Nutricional, oportunizando a alimentação saudável à indivíduos e famílias em situação de 
vulnerabilidade social.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as políticas locais de Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, dos Povos Indígenas, das Pessoas 
LGBTQIA+, da Pessoa em Situação de Rua, dos Migrantes, da Igualdade Racial e da Política sobre Drogas

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 10 - Promoção, defesa e operacionalização das políticas locais de direitos humanos e cidadania

META 
INICIATIVA

1 . Gerir a Superintendência de Política de Direitos Humanos

2 . Implantar o Centro de Referência e Atendimento para Migrantes (CRAI).

3 . Implantar o Programa de Capacitação em Direitos Humanos e Cidadania.

4 . Promover o Prêmio Direitos Humanos.

5 . Instituir o Selo em Direitos Humanos.

6 . Implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo

7 . Fortalecer a participação da Sociedade Civil e o Controle Social nos Comitês e Conselhos Municipais de Direitos Humanos

8 . Implementar o Conselho Municipal de Direitos Humanos e promover o apoio técnico.

9 . Apoiar os Conselhos de Direitos na organização das Conferências Municipais.

10 . Garantir o atendimento especializado para pessoas idosas com transtorno mental

11 . Promover a orientação e encaminhamento para tratamento de pessoas em vulnerabilidade social, em uso abusivo de álcool e outras drogas

12 . Fortalecer campanhas de direitos humanos por meio da sensibilização de enfrentamento às práticas discriminatórias de racismo, xenofobia, aporofobia, capacitismo, lgbt  fobia e intolerância 
religiosa.

13 . Garantir a qualidade no atendimento de promoção e defesa dos direitos humanos.

14 . Promover a elaboração e a distribuição de materiais informativos traduzidos em diversos idiomas.

15 . Promover a criação do Conselho Municipal da Pessoa LGBTQIA+

16 . Operacionalizar as ações do Centro Municipal de Interpretação de Libras de Campo Grande (CMILCG).

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as políticas locais de Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, dos Povos Indígenas, das Pessoas 
LGBTQIA+, da Pessoa em Situação de Rua, dos Migrantes, da Igualdade Racial e da Política sobre Drogas

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as políticas locais de Defesa da Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, dos Povos Indígenas, das Pessoas 
LGBTQIA+, da Pessoa em Situação de Rua, dos Migrantes, da Igualdade Racial e da Política sobre Drogas

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

 
OBJETIVO 11 - Promover a garantia dos direitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeiçoamento das relações de consumo na municipalidade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 11 - Operacionalização da Política Municipal de Defesa do Consumidor

META 
INICIATIVA

1 . Assegurar a efetiva operacionalização da Política Municipal de Defesa do Consumido.

2 . Consolidar o programa PROCON AQUI.

3 . Aprimorar a qualidade e a relevância das contribuições consultivas do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON.

4 . Ampliar o alcance e a efetividade do Núcleo de Educação Financeira .

5 . Estruturar de forma contínua e expandir a oferta de serviços do Procon Municipal de Campo Grande.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 12 - Fortalecer o Conselho Tutelar, garantindo a efetiva proteção dos direitos das crianças e adolescentes, com foco na melhoria da estrutura, formação 
continuada dos conselheiros e ampliação das ações de prevenção e atendimento.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

INICIATIVA 12 - Proteção dos Direitos de Crianças e Adolescentes  e fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

META 
INICIATIVA

1 . Garantir infraestrutura adequada para o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

2 . Promover capacitação contínua para os conselheiros tutelares

3 . Ampliar as campanhas de conscientização sobre os direitos das crianças e adolescentes e o papel do Conselho Tutelar

4 . Criar material informativo e efetivar as campanhas de conscientização sobre abuso infantil, exploração sexual, trabalho infantil e outros tipos de violação de direitos.

5 . Fortalecer a rede de proteção integral a infância e garantir um atendimento mais eficaz.

 
OBJETIVO 38 - Garantir os direitos de crianças e adolescentes por meio de ações financiadas pelo Fundo Municipal da Infância, assegurando seu desenvolvimento 

integral, proteção social e acesso a políticas públicas essenciais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1129S - FUNDO MUN. P/A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

INICIATIVA 42 - Operacionalização dos serviços de atendimento a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, através de convênios com entidades 
qualificadas, financiados pelo Fundo Municipal da Infância.

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar as ações do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - FMIA, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente e as Organizações 
da Sociedade Civil.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 39 - Promover a proteção social, a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da população idosa, por meio de ações financiadas pelo Fundo Municipal do 
Idoso, garantindo direitos, autonomia e integração comunitária.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

INICIATIVA 43 - Estruturação da rede de proteção e atendimento ao idoso com serviços especializados, convênios com entidades qualificadas e ações comunitárias, 
financiados pelo Fundo Municipal do Idoso

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar as ações do Fundo Municipal do Idoso - FMI, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa Idosa e as Organizações da Sociedade Civil.

 
OBJETIVO 40 - Assegurar o desenvolvimento de ações por meio dos serviços/ programas/projetos da Politica de Assistência Social

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

INICIATIVA 44 - Operacionalização das Ações de Investimento Social Por Meio do FMIS

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar as ações sociais por meio do Fundo Municipal de Investimento Social -FMIS e demais fundos integrados a Política de Assistência Social.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 71 - Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável e a inclusão social em Campo Grande, por meio do apoio a famílias em situação de 
vulnerabilidade, com foco na geração de oportunidades, autonomia, capacitação, empreendedorismo e participação comunitária.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0233S - FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE - FAC

INICIATIVA 78 - Ações focadas no desenvolvimento de habilidades profissionais e no fomento à criação de pequenos negócios e iniciativas de economia solidária.

META 
INICIATIVA

1 . Capacitar pessoas em oficinas de culinária, artesanato, corte e costura e outras áreas de geração de renda, fomentando o empreendedorismo e a criação de pequenos negócios

2 . Incubar e fortalecer cooperativas e grupos de economia solidária, oferecendo suporte técnico para o desenvolvimento de seus projetos.

3 . Distribuir cestas básicas para famílias em situação de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais e garantindo o acesso a bens essenciais.

4 . Distribuir brinquedos para crianças em situação de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais

5 . Implementar um sistema de gestão de resíduos orgânicos na UTA, transformando-os em adubo para as hortas urbanas. (Usina de Compostagem Urbana)

6 . Desenvolver projetos de economia circular e reaproveitamento de materiais, gerando renda e reduzindo o impacto ambiental. (Artesanato Sustentável)

7 . Promover Palestras de Educação Ambiental

8 . Implementar novas hortas urbanas sociais, promovendo a produção de alimentos saudáveis e o acesso à alimentação segura.

 
OBJETIVO 72 - Promover a execução penal humanizada e intersetorial no município, por meio do financiamento de ações voltadas às alternativas penais, reintegração de 

egressos, desinstitucionalização e fortalecimento da participação social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2902S - FUNDO MUNICIPAL PARA POLÍTICAS PENAIS - FMPP

INICIATIVA 79 - Implementação de ações de apoio às alternativas penais e à reintegração de egressos, em articulação com a rede socioassistencial, o sistema de justiça e a 
sociedade civil.

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar e viabilizar a execução das ações sociais por meio do Fundo Municipal de Políticas Penais.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO CIDADÃ

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

PROGRAMA 8 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SAS

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 16 - JUVENTUDE NA ATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 19 -  Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educação, qualificação profissional, emprego, cultura, 
esporte, saúde e participação cidadã, por meio de políticas públicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortaleçam o protagonismo juvenil.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 19 - Desenvolvimento social e econômico, com foco na juventude, promovendo inclusão e ampliando oportunidades por meio de políticas públicas que 
fortaleçam a educação, empregabilidade, participação cidadã e acesso a direitos essenciais.

META 
INICIATIVA

1 . Realizar a capacitação profissional de jovens.

2 . Ofertar vagas gratuitas para o curso preparatório para o Exame Do ENEM, chamado LEVEL UP.

3 . Ofertar vagas para a prática esportiva em diversas modalidades.

4 . Realizar atendimentos psicológicos para jovens.

5 . Ampliar as políticas públicas de juventude nas áreas periféricas com maior vulnerabilidade econômica social.

6 . Realizar o projeto STARTJOVEM, com objetivo de capacitar jovens em diversas áreas, preparando-os para o mercado de trabalho.

7 . Realizar o projeto INTEGRA, que em parceria com as universidades através dos acadêmicos de Psicologia, tem o objetivo de promover a saúde mental de jovens por meio de atendimentos 
terapêuticos.

8 . Realizar o projeto DANÇAÊ, que oferece aos jovens aulas de dança em polos comunitários.

9 . Realizar o projeto JUV.ON, onde a Escola de Marketing Digitaliza em parceria com a Faculdade Estácio de Sá, oferece capacitação em marketing digital para jovens e pequenos 
empreendedores.

10 . Realizar o projeto WORKSHOP PAPODELAS, que visa celebrar o Dia Internacional da Mulher, promovendo ações voltadas para a saúde, bem-estar e empoderamento feminino.

11 . Realizar o projeto CONEXÃO ATLÉTICA, que em parcerias com as atléticas universitárias, promoverá a troca entre esporte e responsabilidade social.

12 . Realizar o projeto CONEXÃO ATLÉTICA, que em parcerias com as atléticas universitárias, promoverá a troca entre esporte e responsabilidade social.

13 . Realizar o evento VILA DA JUVENTUDE, criado para reunir jovens em um espaço de cultura, arte, entreterimento e interação.

14 . Realizar o evento ARRAIÁ DA JUVENTUDE, que será 3 dias da Festa Junina da Juventude.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 16 - JUVENTUDE NA ATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 19 -  Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educação, qualificação profissional, emprego, cultura, 
esporte, saúde e participação cidadã, por meio de políticas públicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortaleçam o protagonismo juvenil.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

15 . Realizar o projeto COPA DA JUVENTUDE, que será um torneio de futsal que reúne equipes jovens das 7 regiões de Campo Grande.

16 . Realizar o projeto CAMINHADA/CORRIDA DA JUVENTUDE, que visa a prática de atividades físicas entre os jovens.

17 . Realizar o projeto TRANSFORMARTE, que une cultura, revitalização urbana e ações sociais para transformar espaços e fortalecer comunidades por meio da arte, da criatividade e da 
participação coletiva.

18 . Implementar e fomentar políticas públicas voltadas à inclusão social e ao fortalecimento da juventude em Campo Grande.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 17 - PROMOÇÃO DO DIREITO, PROTEÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES MULHER ATITUDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 20 - Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia 
econômica, formação de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captação de recursos, proteção à mulher vítima de violência, em consonância 
com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 20 - Fortalecimento das Políticas Públicas para Mulheres - Promoção da Equidade e Autonomia Feminina

META 
INICIATIVA

1 . Implantação da Sala da Mulher Empreendedora, em parceria com Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE

2 . Criação do Programa Emprega Mulher.

3 . Campanhas para adesão ao Selo Compromisso com a Igualdade de Gênero - CIG.

4 . Campanhas informativas de Conscientização sobre os Direitos e Enfrentamento à Violência contra as Mulheres.

5 . Realizar Conferências Municipais para discutir a aplicação e ampliação das Políticas Públicas para a Mulher.

6 . Garantir acesso a mecanismos de proteção aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

7 . Criação do Projeto Empreenda Bem Mulher, em parceria com as Empreendedoras do Agora.

8 . Fortalecimento da Gestão e Infraestrutura da Secretaria Executiva da Mulher e da Casa da Mulher Brasileira (CMB).

9 . Programa Recomeçar - Trabalho de Conscientização para o Homem Agressor.

10 . Gestão do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

11 . Realizar Feiras e Mostras de Empreendedorismo Feminino nos Eixos de Gastronomia e Artesanato

12 . Criação da Escola de Capacitação para Mulheres - ESCAP SEMU

13 . Projetos Mulheres Inclusivas (Surdas, Deficiências, Indígenas e Negras).

14 . Viver Bem 60+

15 . Projeto Sorrindo pra Vida

16 . Implantação da Ouvidoria da Mulher



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 17 - PROMOÇÃO DO DIREITO, PROTEÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES MULHER ATITUDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 20 - Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de gênero, respeito às diferenças, participação da mulher em espaços de decisão, autonomia 
econômica, formação de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captação de recursos, proteção à mulher vítima de violência, em consonância 
com as diretrizes nacionais e legislações vigentes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

17 . Criação do Projeto Mulheres Conectadas

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS
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PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANÇA E PROTEÇÃO À VIDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperação entre a Secretaria de Segurança, órgãos públicos e municípios vizinhos para reduzir crimes e vulnerabilidades sociais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL - SESDES

INICIATIVA 39 - Implementar ações integradas de segurança pública, órgãos municipais e parceiros regionais para reduzir criminalidade e vulnerabilidades sociais por 
meio de cooperação institucional e prevenção.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar e manter o Centro de Controle Integrado de Operações de videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana.

2 . Estruturar um Centro de Formação Técnica da Guarda Civil Metropolitana.

3 . Implementar procedimentos, protocolos e normativos ao quadro de serviços da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande.

4 . Criar programa "Policiamento Orientado por Problemas".

5 . Fortalecer o atendimento realizado pela Ronda Escolar com equipamentos de menor potencial ofensivo e de proteção individual.

6 . Fortalecer o atendimento realizado pela Patrulha Maria da Penha com equipamentos de menor potencial ofensivo e de proteção individual.

7 . Adquirir novos equipamentos de patrulhamento, proteção individual e emprego ao serviço da Guarda Civil Metropolitana.

8 . Valorização dos servidores da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande - MS

9 . Informatizar e Aprimorar os dados sobre segurança pública municipal por meio de sistemas próprio e integrado e do patrulhamento preventivo nas regiões urbanas da capital.

10 . Implementar Políticas Públicas de Segurança no Município

11 . Valorização dos servidores da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social - MS.

12 . Primeira Infância Segura: Proteção e Oportunidades para Quebrar Ciclos de Violência

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANÇA E PROTEÇÃO À VIDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 37 - Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificação dos servidores e gestão integrada de desastres, promovendo proteção social 
efetiva

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL - SESDES

INICIATIVA 40 - Operacionalização da Defesa Civil através da qualificação dos servidores e gestão integrada de desastres, promovendo proteção social efetiva .

META 
INICIATIVA

1 . Plano Municipal de Contingência da Defesa Civil de Campo Grande/Ms - PLAMCON-CG: "Planejar para Proteger, Agir para Salvar"

2 . Gestão das ações da Defesa Civil do Municipio de Campo Grande _Ms

 

PROGRAMA 27 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESDES

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO
2026 2027 a 2029

349.449.200,00 1.148.439.000,00

PROGRAMA 43 - PREFEITURA MAIS COMUNITÁRIA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 63 - Fortalecer a mobilização comunitária e aproximar o poder público da população por meio de ações integradas em todas as regiões do município.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4400F - SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO REGIONAL - SEAR

INICIATIVA 70 - Fortalecimento da Participação e Mobilização Comunitária

META 
INICIATIVA

1 . Promover Cursos de Geração de Renda

2 . Ampliar a participação social e fortalecer a mobilização comunitária, promovendo a integração entre o poder público e as comunidades em todas as regiões do município.

 

PROGRAMA 45 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEAR

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 29 - Fortalecimento e Qualificação das Ações e Serviços de Atenção Primária à Saúde.

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atenção à Saúde permitindo oferta
adequada de serviços em tempo oportuno.

2 . Reformar 02 Distritos Sanitários de Saúde

3 . Reformar 28 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

4 . Construção de 07 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

5 . Operacionalizar anualmente 100% a rede de Atenção Primária em saúde
permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.

6 . Ofertar 300.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária em
Saúde para a população na faixa etária de 0 a 6 anos.

7 . Operacionalizar anualmente as 09 linhas de cuidado na Rede de Assistência em
Saúde.

8 . Reformar e adequar abrigo temporário de resíduos em 56 unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde

9 . Ampliar 08 Unidades de Saúde da Atenção Primária em Saúde.

10 . Ofertar 7.150.000 atendimentos dos serviços da rede de Atenção Primária.

11 . Executar e qualificar os ambientes da rede de saúde promovendo a proteção e segurança dos usuários e trabalhadores do SUS, através da manutenção preventiva e corretiva a modo a evitar 
prejuízo ao atendimento à população conforme o Plano Básico de manutenção predial - civil, elétrica e hidráulica.

12 . Capacitar 100% dos servidores efetivos da SESAU

13 . Ofertar 60 ações de Educação Popular em Saúde

14 . Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atenção à Saúde Bucal permitindo oferta adequada de serviços em tempo oportuno.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das ações e serviços de Atenção Primária à Saúde de forma integrada

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

15 . Ofertar 998.000 atendimentos odontológicos na Rede de Atenção à Saúde Bucal.

16 . Ofertar 90.000 atendimentos odontológicos na Atenção Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

17 . Construir prédio para Centro de Especialidades Odontológicas.

18 . Fortalecer a Linha de Cuidado Integral do Usuário com Câncer de Boca.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta  complexidade

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 31 - Fortalecimento e qualificação das ações e serviços de média e alta  complexidade

META 
INICIATIVA

1 . Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atenção Especializada.

2 . Ofertar 90.000 de atendimentos a crianças de 0 até 6 anos na Atenção Especializada em rede própria.

3 . Operacionalizar 100% da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)

4 . Implantar 08 dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial.

5 . Ofertar, atendimento a 1.280 famílias de crianças, na faixa etária de 0 (zero) a 6 (seis) anos, atendidas no Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPSIJ.

6 . Adquirir 01 veículos automotores para atender cada CAPS do município em suas atividades.

7 . Ampliar a estrutura física do CAPS III Margarida.

8 . Realizar a qualificação das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

9 . Readequar os 04 Centros Regionais de Saúde (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): CRS Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

10 . Reformar a estrutura física das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitário, Moreninha e Santa Mônica.

11 . Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Urgência e Emergência.

12 . Habilitar 03 Equipes Multidisciplinares de Atenção Domiciliar (EMAD) e 02 
Equipes Multidisciplinares de Apoio (EMAP).

13 . Proteger a saúde dos servidores em relação aos riscos inerentes às suas atividades laborais e realizar anualmente 450 exames de audiometria, que avalia a capacidade auditiva, importante 
para os servidores públicos expostos a ruídos.

14 . Realizar anualmente 450 exames de espirometria, que avalia a função pulmonar, importante para servidores públicos expostos a poeiras, gases e vapores.

15 . Realizar anualmente 350 exames de eletrocardiograma (ECG), que avalia a atividade elétrica do coração, importante para servidores públicos em funções que exigem esforço físico ou 
para trabalhadores com fatores de risco cardiovascular



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na média e alta  complexidade

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

16 . Realizar anualmente 350 exames de radiografias (raio-X) aos servidores da saúde para avaliar diversas partes do corpo, como tórax (em casos de exposição a poeiras), coluna (para avaliar 
problemas relacionados a ergonomia), entre outros.

17 . Identificar e monitorar o perfil epidemiológico dos servidores e realizar anualmente exames laboratoriais dependendo da exposição a agentes químicos, físicos, biológicos. Para avaliação 
geral dos 8 mil servidores da SESAU.

 
INICIATIVA 46 - Operacionalização do Complexo Hospitalar de Campo Grande/MS

META 
INICIATIVA

1 . Implantar o Complexo Hospitalar de Campo Grande / MS

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 29 - Fortalecer e qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) com vista à proteção da saúde da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 32 - Operacionalização do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência  (SAMU).

META 
INICIATIVA

1 . Qualificar 14 unidades móveis e a Central de Regulação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)

2 . Operacionalizar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

3 . Implantar e habilitar 6 novas equipes de suporte básico de vida no SAMU Campo Grande.

4 . Revitalizar a estrutura física das bases descentralizadas localizadas na Pioneira e UPA Moreninha

5 . Reformar a estrutura física das bases descentralizadas localizadas no CRS Tiradentes e CRS Aero Rancho.

6 . Construir 4 bases para o SAMU Campo Grande - nas áreas anexas ao UPA Almeida, SESAU, UPA Universitário e Bairro Noroeste (atendendo equipes da USB Almeida, USA 4 - USA1 e 
USB Centro - USA 3 e USB Universitário, USB Nova Bahia respectivamente) e 1 central de material e almoxarifado SAMU.

 
OBJETIVO 30 - Promover a ampliação da oferta de serviços da rede contratada  com vista a qualificação do acesso e redução das desigualdades regionais

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 33 - Operacionalização dos serviços da rede contratada.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar a oferta em cobertura ecográfica morfológico para Gestantes do Município.

2 . Implantar a oferta de cuidado integrado nas linhas de cuidado de oncologia, oftalmologia, cardiologia e ortopedia, de forma a ampliar o acesso e a resolutividade da atenção especializada em 
Campo Grande/MS.

3 . Ampliar a oferta da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, com foco no diagnóstico precoce e acompanhamento especializado do Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando maior 
cobertura e resolutividade no município de Campo Grande/MS.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 31 - Fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Saúde.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 34 - Aprimorar gestão democrática do SUS, fortalecimento do controle social  por meio de Conselho de Saúde.

META 
INICIATIVA

1 . Garantir a operacionalização do Conselho Municipal de Saúde/CMS.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 32 - Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista  à proteção e promoção da saúde da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 35 - Implementação das Ações de Vigilância Epidemiológica.

META 
INICIATIVA

1 . Ofertar 16.000.000 exames laboratoriais para a Rede Municipal de Saúde. Sendo 9.600.000 exames laboratoriais para a Rede de Atenção Básica e Especializada. E 6.400.000 exames 
laboratoriais para a Rede de Urgência.

2 . Fortalecer a prevenção e controle de zoonoses, além de agravos provocados por pragas urbanas, para garantir integralidade dos serviços de vigilância na saúde pública da população, visando 
ainda promover bem-estar animal e preservação ambiental. Através de ações educativas e processos de trabalho, incentivar o crescimento da integração da saúde única.

3 . Manter a gestão, manutenção e operacionalização da rede de atenção às vigilâncias.

4 . Fortalecer a capacidade de resposta através da detecção, monitoramento e qualificação profissional às emergências em saúde pública.

5 . Executar anualmente o Plano de Ações e Metas das Infecções Sexualmente Transmissíveis.

6 . Implementar ações de vigilância e qualificação profissional em imunização por meio de ações estruturadas de monitoramento, educação permanente, estratégias de vacinação e investimento 
em equipamentos, com foco no fortalecimento da rede municipal de imunização.

7 . Fortalecer as ações de vigilância contínua das violências neste município, por meio de qualificação, monitoramento, capacitação e educação permanente, visando melhorar a atenção e a 
produção de informações com vistas à prevenção das violências, à promoção da saúde e cultura da paz.

8 . Analisar todos os óbitos causados por acidentes de trânsito através do Grupo intersetorial de Análise dos Acidentes de Trânsito-GAAT, identificando os fatores/grupos de risco, para 
promoção e fortalecimento do Projeto Vida no Trânsito.

9 . Implementar 4 ações de vigilância anualmente para o enfrentamento e prevenção das doenças crônicas não transmissíveis

10 . Executar no quadriênio 68%% do Programa Municipal de Prevenção e Controle de Infecção Relacionada à Assistência à Saúde - PMPCIRAS.

11 . Implementar medidas para reduzir a incidência dos vetores responsáveis pelas doenças de Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral, por meio da implementação de 100% das 
estratégias coordenadas de prevenção, controle ambiental, monitoramento epidemiológico, educação comunitária e ações de saúde
pública.

12 . Assegurar a continuidade e a efetividade das ações de saúde do trabalhador e da trabalhadora em 100% da região de saúde centro, por meio de monitoramento, avaliação e aprimoramento 
contínuo das estratégias implementadas.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 32 - Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista  à proteção e promoção da saúde da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 32 - Implementar e realizar ações de vigilância em saúde com vista  à proteção e promoção da saúde da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

 
INICIATIVA 45 - Implementação das Ações de Vigilância Sanitária.

META 
INICIATIVA

1 . Fortalecer a atuação da Vigilância Sanitária por meio da implementação de ações educativas voltadas à população, setor regulado e servidores, com objetivo de promover a compreensão e 
cumprimento da legislação sanitária, incentivar a regularização e reduzir riscos à saúde

2 . Aprimorar continuamente o sistema informatizado da Vigilância Sanitária (SOSWEB), por meio da realização de, no mínimo, atualização com a implementação anual de novas ferramentas 
no sistema que possibilite avanços na emissão do licenciamento sanitário, no registro e consulta do histórico dos estabelecimentos e
na geração de relatórios de monitoramento e indicadores de ação.

3 . Ampliar o percentual de estabelecimentos licenciados pela Vigilância Sanitária no município de Campo Grande - MS, por meio da implantação de melhorias nos processos de trabalho, da 
desburocratização dos procedimentos administrativos e do fortalecimento das ações de orientação técnica, com o objetivo de elevar o índice médio de licenciamento sanitário de 55% para, no 
mínimo, 65% dos estabelecimentos fiscalizados até o final do próximo ciclo plurianual.

 
OBJETIVO 33 - Operacionalizar a Rede de Assistência Farmacêutica

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INICIATIVA 36 - Operacionalização da Assistência Farmacêutica

META 
INICIATIVA

1 . Operacionalizar anualmente em até 100% a Rede de Assistência Farmacêutica permitindo oferta adequada de medicamentos essenciais.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 22 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SESAU

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 32 - GESTÃO OPERACIONAL DA ASSISTÊNCIA EM SAÚDE DO SERVIMED

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 47 - Oferecer atendimento humanizado aos servidores filiados e aos seus dependentes.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0245S - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED

INICIATIVA 53 - GESTÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELA REDE CREDENCIADA

META 
INICIATIVA

1 . Assegurar a prestação de serviços de saúde aos beneficiários que necessitarem de atendimentos hospitalares.

2 . Assegurar a oferta de assistência ambulatorial integral a 100% dos beneficiários que demandarem atendimento nas especialidades médica, psicológica, fisioterapêutica, fonoaudiológica, de 
terapia ocupacional e nutricional.

3 . Assegurar a oferta de exames laboratoriais, anatomopatológicos e de imagem a 100% dos beneficiários que necessitarem.

 
INICIATIVA 54 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer atendimento ambulatorial em sede própria aos beneficiários do SERVIMED.

2 . Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescência após procedimento cirúrgico que requeira acompanhamento especial por profissionais especializados, nos casos indicados 
(home care).

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CUIDADO COM A SAÚDE
2026 2027 a 2029

2.248.367.000,00 7.441.744.000,00

PROGRAMA 33 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO SERVIMED

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 44 - CUIDAR É PROTEGER - BEM ESTAR ANIMAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 64 - Ampliar e qualificar as políticas públicas de proteção e bem-estar animal em Campo Grande, fortalecendo os serviços e atendimentos prestados a animais, 
tutores e protetores nos próximos quatro anos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4400F - SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO REGIONAL - SEAR

INICIATIVA 71 - Implementação de ações integradas de proteção e bem-estar animal

META 
INICIATIVA

1 . Programa de Controle Populacional de Cães e Gatos - Castração.

2 . Garantir a efetividade das ações da UBEA no cuidado e proteção de animais em situação de vulnerabilidade

3 . Executar ações de saúde animal com foco em atendimentos especializados de alta complexidade para cães e gatos vulneráveis.

4 . Oferecer atendimento veterinário de baixa complexidade por meio de consultório móvel, facilitando o acesso aos serviços de saúde animal nas diversas regiões do município.

 

PROGRAMA 46 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNESP

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformação social no  município de Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, cidadania 
e  desenvolvimento humano através de políticas públicas integradas, acessíveis e  territorialmente distribuídas.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2021F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

INICIATIVA 72 - Realização de ações esportivas e recreativas em diversas regiões de Campo Grande, com foco na inclusão social, promoção da saúde, integração 
comunitária e garantia do acesso igualitário ao esporte como direito de cidadania.

META 
INICIATIVA

1 . Ampliar em 15% os locais de realização das oficinas de atividades físicas e esportivas no Projeto Movimenta Campo Grande

2 . Fomentar e consolidar o calendário anual de eventos esportivos do município, incentivando a realização e ampliando atividades que promovam o esporte em diferentes modalidades e regiões.

3 . Realizar eventos de capacitação e o aperfeiçoamento aos profissionais que atuam com o esporte e o lazer no município

4 . Implantar um Espaço de Memória Esportiva

5 . Requalificar/manter os 07 grandes parques municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças Esportivas, Ginásios, Estádios e Praças.

6 . Manutenção/manter dos 34 equipamentos público - municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Praças Esportivas, Ginásios, Estádios e 
Praças.

7 . Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no bairro Tiradentes.

8 . Finalizar a a cobertura do Estádio do Beisebol.

9 . Implantar praça e o campo de futebol do Jardim Santa Felicidade.

10 . Reforma do Parque Tarsila do Amaral

11 . Financiar Projetos de Apoio ao Esporte e Lazer

12 . Ampliar o atendimento para crianças de até 06 anos em projetos de vivência, fundamentação e aprendizagem esportiva.

13 . Implantar novas academias ao ar livre em Campo Grande

14 . Transformar o Espaço do Autódromo em um Complexo Multifuncional de eventos, para feiras, exposições e shows.

15 . Aprimorar a viabilidade da prática esportiva através da modernização tecnológica e investimento na infraestrutura para requalificar espaços.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformação social no  município de Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, cidadania 
e  desenvolvimento humano através de políticas públicas integradas, acessíveis e  territorialmente distribuídas.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2021F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformação social no  município de Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, cidadania 
e  desenvolvimento humano através de políticas públicas integradas, acessíveis e  territorialmente distribuídas.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2021F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 73 - Fortalecer a produção cultural e histórica em diversos segmentos, melhorando o acesso, a infraestrutura e a divulgação, além de oferecer capacitação e 
promover eventos e ações culturais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2801F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

INICIATIVA 80 - Promoção da Produção Cultural e de valor Histórico em Campo Grande _Ms

META 
INICIATIVA

1 . Obter e divulgar informações atualizadas sobre a área da cultura do município de Campo Grande

2 . Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendário de eventos culturais, festivais, feiras, fóruns e encontros, abrangendo o município de Campo Grande.

3 . Integrar a cultura com outros setores públicos e privados para execução de ações conjuntas

4 . Viabilizar através de parcerias a produção de dança, teatro, Shows e exposições de artistas regionais e nacionais

5 . Realizar eventos constantes do calendário municipal.

6 . Realizar festejos tradicionais do município e seus distritos

7 . Promover Eventos Geradores de Público Especifico.

8 . Promover Feiras, congressos, festivais e similares para o estimulo da produção cultural nos mais variados segmentos.

9 . Promover ações integradas com os demais órgãos públicos e ou privado municipal, estadual e federal sempre que propicio, com fins ao desenvolvimento humanístico pleno dos munícipes.

10 . Promover ações que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

11 . Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regiões e seus distritos.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 74 - Proteger e valorizar o patrimônio cultural em suas diversas formas, promovendo o acesso, a preservação e a dinamização de museus, bibliotecas e centros 
de memória, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indígenas e da culinária como expressão da diversidade 
cultural.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2801F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

INICIATIVA 81 - Valorização do Patrimônio Artístico e Cultura de Campo Grande

META 
INICIATIVA

1 . Realizar a Noite da Poesia;

2 . Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regiões de Campo Grande

3 . Realizara Semana Municipal do livro e da leitura - literatura e biblioteca, em parceria com o Proler-MS

4 . Realizar ações como: Programas, Capacitação Técnica, Eventos, Feiras, Exposições, Festividades Tradicionais Étnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminários de âmbito Literário e/ ou de 
valorização e fomento do patrimônio histórico e cultural do Município

5 . Adquirir acervo, digital e físico, para a Biblioteca Publica Municipal;

6 . Realizar parcerias com a finalidade de pesquisas, convênios (e emendas ), estudos, transferências de saberes e cursos de formação de patrimônio histórico cultural do Município;

7 . Implementação, valorização e fomento do patrimônio cultural do Município

8 . Implantar o Museu da Memória Ferroviária a ser instalado na Estação Ferroviária de Campo Grande;

9 . Realizar levantamento histórico e arquitetônico dos imóveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande;

10 . Elaboração de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realização de execução da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviária.

11 . Elaboração de Projeto Executivo de restauro e execução da obra na Antiga Escola Isaura Bento.

12 . Elaboração de Projetos Executivos de Restauração dos Patrimônios Culturais do Município;

13 . Elaboração de Projeto Museográfico para a Morada dos Bais - Museu Lidia Bais

14 . Elaboração de Projeto Museográfico para o Museu José Antônio Pereira;

15 . Atualização e identificação e/ou cadastros, por viés tecnológico digital, de acervos de Patrimônios Culturais do Município;



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL
2026 2027 a 2029

79.900.000,00 219.772.000,00

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 74 - Proteger e valorizar o patrimônio cultural em suas diversas formas, promovendo o acesso, a preservação e a dinamização de museus, bibliotecas e centros 
de memória, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indígenas e da culinária como expressão da diversidade 
cultural.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2801F - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

16 . Adquirir Sede Própria para o Arquivo Histórico - ARCA

17 . Realizar Identificação, Catalogação e Higienização e Digitalização do acervo do Arquivo Histórico - ARCA;

18 . Realizar Identificação, Catalogação e Higienização do acervo do Museu José Antônio Pereira;

19 . Execução do Projeto de Segurança contra incêndio e pânico para museus, bibliotecas e demais espaços de patrimônio cultural do Município;

 
OBJETIVO 75 - Promover, orientar, coordenar, incentivar, apoiar e executar  atividades diretamente ligadas à cultura, difusão artistica, artesanato e preservação do  

patrimônio artístico e cultural do Município, além de fomentar a inclusão social e  democratizar o acesso à cultura

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0252F - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC

INICIATIVA 82 - Fomento à Criação, Circulação e Difusão Cultural

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar projetos que visem o desenvolvimento cultural no município de campo Grande, através das
diversas áreas e segmentos culturais

 

PROGRAMA 55 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNDAC

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 1 - INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 1 - OTIMIZAR O FLUXO DE VEÍCULOS E PEDESTRES, GARANTINDO SEGURANÇA, EFICIÊNCIA E ACESSIBILIDADE NO AMBIENTE 
URBANO

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 1 - GERENCIAMENTO DA MOBILIDADE URBANA

META 
INICIATIVA

1 . REALIZAR INTERVENÇÕES DE REORDENAMENTO VIÁRIO COM SEMAFORIZAÇÃO

2 . MELHORAR O APROVEITAMENTO DAS VAGAS OFERTADAS DE ESTACIONAMENTO

3 . MODERNIZAR A REDE DE INFRAESTRUTURA SEMAFÓRICA E DISPOSITIVOS DE SEGURANÇA EM
50%.

4 . IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS

5 . MANTER A SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO COMPLEMENTAR EXISTENTE (HORIZONTAL E VERTICAL)
EM 60%.

6 . IMPLANTAR 300 ONDULAÇÕES TRANSVERSAIS (QUEBRA MOLAS)

7 . IMPLANTAR 100 FAIXAS ELEVADAS DE TRAVESSIAS DE PEDESTRES.

8 . CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E SERVIÇOS DE MOBILIDADE URBANA.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 1 - INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 2 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO PARA REDUÇÃO DE SINISTRALIDADE NO  TRÂNSITO E MELHORIA DA MOBILIDADE.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 2 - FISCALIZAÇÃO NO TRÂNSITO

META 
INICIATIVA

1 . MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DE FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO DO TRÂNSITO EM 60%

2 . INTENSIFICAR AS OPERAÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E OPERAÇÕES CONJUNTAS EM 50%

3 . MELHORAR A GESTÃO DO TRÁFEGO E FLUIDEZ DO TRÂNSITO EM 50%

4 . CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E SERVIÇOS DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO.

 
OBJETIVO 3 - AMPLIAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO, FOMENTANDO UMA CULTURA DE  MOBILIDADE SEGURA E SUSTENTÁVEL.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 3 - CONSCIENTIZAÇÃO ATRAVÉS DA EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO

META 
INICIATIVA

1 . IMPLEMENTAR A ESCOLA MUNICIPAL DE TRÃNSITO.

2 . AMPLIAR PARCERIAS ESTRATÉGICAS COM ESCOLAS E ENTIDADES PÚBLICAS E PRIVADAS

3 . EXPANDIR OS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA O TRÂNSITO JÁ EXISTENTES.

4 . AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES EDUCATIVAS DE TRÂNSITO

5 . CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E OS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO PARA O
TRÂNSITO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 1 - INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 4 - AUDITAR, FISCALIZAR, OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E MODERNIZAR O SISTEMA DE  TRANSPORTES E MOBILIDADE, VISANDO 
OTIMIZAR O TRANSPORTE DE CARGAS E PESSOAS,  CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO DE 
CAMPO  GRANDE.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0246F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO - AGETRAN

INICIATIVA 4 - IMPLEMENTAÇÃO E GESTÃO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

META 
INICIATIVA

1 . GARANTIR UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS USUÁRIOS, MELHORANDO A EXPERIÊNCIA 
NO USO DO TRANSPORTE COLETIVO

2 . IMPLANTAR 2.000 ABRIGOS (PONTOS DE ÔNIBUS)

3 . REALIZAR A REFORMA DOS TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO (AERO RANCHO, 
MORENINHAS E HÉRCULES MAYMONE.

4 . CONTROLAR INTEGRALMENTE AS ATIVIDADES E OS SERVIÇOS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE 
URBANA.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 1 - INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 46 - Melhorar o tráfego urbano com obras de pavimentação, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorização regional, saúde 
pública e geração de emprego.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 52 - Desenvolver a infraestrutura urbana por meio da pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte 
coletivo, garantindo segurança e agilidade aos usuários

META 
INICIATIVA

1 . Requalificar o entorno dos terminais de transporte coletivo e implantar infraestrutura voltada ao sistema de transporte público, incluindo a construção do Terminal Tiradentes e a reforma e 
ampliação do Terminal Morenão

2 . Executar obras de implantação da infraestrutura do sistema de transporte público coletivo na Avenida Gury Marques, no trecho entre o Terminal Guaicurus e a Avenida Dr. Olavo Vieira de 
Andrade

3 . Executar obras de melhorias de infraestrutura do sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo Sudoeste - Avenida Marechal Deodoro, no  trecho entre o Terminal Aero Rancho 
e o Terminal Bandeirantes e terminal Aero Rancho.

4 . Executar obras de implantação da infraestrutura do sistema de transporte público coletivo, com a instalação de estações de embarque pré-pago nos modelos de 20 metros e 40 metros.

5 . Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo 500 abrigos para ônibus.

6 . Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforização do corredor exclusivo Sudoeste/Sul/
Norte.

7 . Executar obras de implantação de infraestrutura de sistemas de transporte público coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua Calógeras, em campo grande - Ms- totalizando 100% 
aproximadamente

8 . Executar obras de infraestrutura de transporte e mobilidade urbana, no âmbito do programa Pró-Transporte, na Avenida Oceania - Lote VI, corredor para transporte coletivo.

9 . Executar obras visando a pavimentação e qualificação de vias urbanas no Bairro Nova Lima.

10 . Executar obras de pavimentação e qualificação de vias urbanas na região do setor Imbirussu-Segredo, no Complexo Nova Campo Grande.

11 . Executar obras de pavimentação e qualificação de vias urbanas na região do setor Imbirussu-Segredo, na Vila Nasser.

12 . Executar obras de requalificação de infraestrutura urbana e saneamento básico em diversos bairros do município.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 1 - INTEGRAÇÃO DE TRÂNSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 46 - Melhorar o tráfego urbano com obras de pavimentação, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorização regional, saúde 
pública e geração de emprego.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

13 . Executar obras de requalificação, pavimentação e drenagem da infraestrutura urbana em diversas avenidas do município.

14 . Fortalecer a execução de obras de infraestrutura urbana visando fluidez do tráfego e eficiência operacional

 

PROGRAMA 2 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETRAN

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 3 - + TECH CG

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 5 - Implementar Sistemas de Tecnologia da Informação, aperfeiçoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informação 
computacional e telecomunicações, planejar o desenvolvimento e coordenar as implantações de serviços na área de Tecnologia da Informação nos órgãos e 
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2024F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E INOVAÇÃO - AGETEC

INICIATIVA 5 - Modernização  e expansão a rede de conectividade entre os órgãos da administração pública municipal, por meio da instalação de infraestrutura de rede, 
aquisição de equipamentos de rede, contratação e desenvolvimento de novas soluções, garantindo segurança da informação, estabilidade dos serviços e maior 
eficiência no atendimento ao cidadão.

META 
INICIATIVA

1 . Disponibilizar os serviços necessários para a realização das atividades na área de Tecnologia da Informação e Inovação através de contração de empresas e prestadores de serviços ou parcerias.

2 . Implantar a Central de Tecnologia, Inovação e Monitoramento Integrados.

 

PROGRAMA 4 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGETEC

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 18 - PARK TEC CAMPO GRANDE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 22 - Promover o fortalecimento do ecossistema de inovação, incentivando a criação de hubs tecnológicos, fomentando parcerias entre startups, universidades e 
empresas, além de buscar investimentos para acelerar o desenvolvimento de soluções inovadoras.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL

INICIATIVA 22 - Impulsionar ativamente o ecossistema de inovação de Campo Grande, captando startups, empresas de tecnologia e investimentos estratégicos para 
alavancar o desenvolvimento econômico e social de Mato Grosso do Sul.

META 
INICIATIVA

1 . Criar ambientes colaborativos que estimulem o empreendedorismo, a criatividade e a inovação

2 . Consolidar em 80% a ocupação de  empresas residentes

3 . Regulamentar a Lei municipal  de Sandbox.

4 . Impulsionar a Rota Bioceânica como Eixo Estratégico para Captação de Recursos.

5 . Posicionar Campo Grande com Referência em Inovação e Tecnológica

 
OBJETIVO 59 - Promover a inovação tecnológica nas cadeias produtivas de Campo Grande, por meio do incentivo  à pesquisa aplicada, à transferência de conhecimento, 

à qualificação técnica e à modernização  dos processos produtivos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3210F - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA TECNOLOGIA APLICADA ÀS CADEIAS PRODUTIVAS - FMPTEC

INICIATIVA 66 - Fomento a projetos e ações de inovação tecnológica aplicada às cadeias produtivas locais, por meio de apoio financeiro, técnico e  institucional, 
priorizando ações em parceria com instituições científicas, tecnológicas e de inovação (ICTs) e com o setor produtivo.

META 
INICIATIVA

1 . Estimular a Pesquisa Aplicada e a Inovação nas Cadeias Produtivas do Município.

2 . Fomentar a Integração entre Universidade, Setor Público e Iniciativa Privada.

3 . Incentivar a Transferência de Tecnologia para Micro, Pequenas e Médias Empresas.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 23 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 34 - Promover o desenvolvimento econômico, turístico e sustentável de Campo Grande/MS, com  o fortalecimento da base produtiva local, do agronegócio, 
da melhoria do ambiente de negócios,  do incentivo à inovação e à inclusão produtiva, aproveitando as oportunidades geradas pela Rota  Bioceânica e demais 
vetores estratégicos, com foco na geração de emprego, aumento da  competitividade e integração da cidade aos mercados nacionais e internacionais.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4200F - SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE, GESTÃO URBANA E DESENVOLV. ECON., TURÍSTICO E SUSTENTÁVEL - SEMADES

INICIATIVA 37 - Promover o desenvolvimento econômico sustentável fomentando o empreendedorismo, a inovação e a geração de empregos  qualificados, com apoio às 
cadeias produtivas da agropecuária, valorizando o ecoturismo, o turismo de negócios e a cultura regional,  qualificando mão de obra e fortalecendo o ambiente 
de negócios.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar 100% a cadeia produtiva local, com foco no agronegócio, indústria, comércio, serviços e turismo.

2 . Implantar o "Programa Campo Grande na Rota Certa"

3 . Implantar o "Programa Bom Negócio"

4 . Aprimorar o Programa de monitoramento de Indicadores Econômicos e do Mercado de Trabalho de Campo Grande.

5 . Estabelecer política de fomento empresarial para o desenvolvimento econômico e a produção industrial sustentável.

6 . Transformar Campo Grande em um destino turístico internacional de visitação e de eventos

7 . Promover a Agricultura Familiar através do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) municipal 
e adesão ao Serviço de Inspeção Municipal (SIM).

8 . Implementar o "Programa Agro Forte e Sustentável"

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 23 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 58 - Fomentar o desenvolvimento sustentável do agronegócio municipal, promovendo a modernização,  competitividade, inovação e inclusão dos produtores 
rurais nas cadeias produtivas de valor.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3220F - FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO AGRONEGÓCIO - FUNDAGRO

INICIATIVA 65 - Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento do agronegócio local por meio de financiamento de projetos, capacitação de produtores,  investimento em 
tecnologias sustentáveis e incentivo à agregação de valor aos produtos agropecuários.

META 
INICIATIVA

1 . Promover a Qualificação e Capacitação de Produtores Rurais.

2 . Incentivar a Agroindustrialização e Comercialização de Produtos Locais

3 . Estimular o Cooperativismo e Associativismo Rural.

 
OBJETIVO 60 - Fortalecer o turismo em Campo Grande como atividade econômica estratégica, promovendo a  valorização dos atrativos locais, o apoio a eventos e o 

incentivo à infraestrutura e inovação no setor  turístico.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0231F - FUNDO MUN. P/ O DES. ATIV. TURISTICAS DE CAMPO GRANDE-FMDAT

INICIATIVA 67 - Promoção e desenvolvimento do turismo local por meio do financiamento a eventos, capacitação profissional, estruturação de roteiros,  sinalização 
turística, produção de materiais promocionais e apoio a estudos e projetos turísticos estratégicos

META 
INICIATIVA

1 . Valorizar a Cultura, a Gastronomia e o Patrimônio Histórico como Ativos Turísticos.

2 . Apoiar e Promover Eventos que Atraiam Visitantes e Movimentem a Economia Local.

3 . Estruturar e Divulgar os Roteiros Turísticos de Campo Grande.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 24 - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 35 - Promover a ordenação territorial do Município de Campo Grande, por meio do planejamento, licenciamento, fiscalização e controle urbanístico e 
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestão da arborização urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do Plano 
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental  e do Plano Diretor de Arborização Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a qualidade de 
vida da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4200F - SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE, GESTÃO URBANA E DESENVOLV. ECON., TURÍSTICO E SUSTENTÁVEL - SEMADES

INICIATIVA 38 - Promover uma transformação abrangente na gestão urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernização tecnológica,  acessibilidade, 
sustentabilidade e preservação ambiental e patrimonial.

META 
INICIATIVA

1 . Promover o Gestão e Desenvolvimento Urbano Sustentável de Campo Grande.

2 . Modernizar o Sistema de Licenciamento e Fiscalização Urbana.

3 . Modernizar o Programa de Fiscalização do Uso e Ocupação do Solo Urbano.

4 . Fomentar a Criação da Equipe Verde para Manejo Arbóreo.

5 . Implantar o Programa Municipal de Arborização Urbana.

6 . Implantar e Implementar o Programa de Regularização de Edificações.

7 . Revisar a Lei de Ordenamento, Uso e Ocupação do Solo.

8 . Implantar Programa para Controle e Erradicação da Leucena e Recomposição da Flora Nativa.

9 . Regulamentar o funcionamento do "Viveiro Flora do Serrado"

 

PROGRAMA 25 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADES

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 39 - TRILHAR - TRABALHO, INCLUSÃO E RENDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 52 - Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco na inserção no mercado de trabalho, por meio de mutirões itinerantes nas 7 regiões urbanas e 
aprimoramento do monitoramento de indicadores econômicos e do mercado de trabalho.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 59 - Fomento ao emprego e à renda por meio de ações estruturadas no Plano de Intermediação de Empregos.

META 
INICIATIVA

1 . Facilitar o acesso e colocação de 6.000 trabalhadores ao mercado de trabalho, por meio de encaminhamentos de intermediação de mão de obra qualificada e personalizada, com ênfase em 
grupos vulneráveis, até 2029.

2 . Inserir 100 beneficiários do Programa de Inclusão ao Mercado de Trabalho - PRIMT em empregos formais, priorizando grupos vulneráveis, até 2029.

3 . Definir e implementar sistemática de pesquisa, monitoramento e divulgação dos indicadores econômicos municipais, por meio de publicações de 48 Boletins Mensais (12 por ano) e 4 
Relatórios anuais (um por ano) pelo Observatório do Mercado de Trabalho.

 
OBJETIVO 53 - Investir na qualificação profissional, por meio de cursos e capacitações, e ampliar oportunidades de estágio e programas de aprendizagem.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 60 - Capacitação e a Qualificação Profissional da população, com vistas à melhoria da empregabilidade e à geração de renda

META 
INICIATIVA

1 . Oferecer qualificação profissional com cursos adaptados às demandas do mercado de trabalho.

2 . Promover a qualificação de 420 produtores rurais para implementação de novas tecnologias, para gestão de negócios e do turismo de campo.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO, EMPREGO E RENDA
2026 2027 a 2029

307.450.000,00 1.010.009.000,00

PROGRAMA 39 - TRILHAR - TRABALHO, INCLUSÃO E RENDA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 54 - Fortalecer micro e pequenos empreendedores por meio de programas de orientação, suporte técnico, capacitação em gestão de negócios e facilitação do 
acesso ao crédito.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1132F - FUNDAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

INICIATIVA 61 - Desenvolvimento de Micro e Pequenos Empreendedores

META 
INICIATIVA

1 . Apoiar e capacitar microempreendedores, por meio de ações de orientação, suporte técnico e acesso ao crédito

 
OBJETIVO 57 - Promover ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao 

empreendedorismo, com foco na inclusão produtiva de trabalhadores e microempreendedores no município.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

1133F - FUNDO DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE/MS - FTCG

INICIATIVA 64 - Fortalecimento do Fundo Municipal do Trabalhador, com foco na ampliação de ações de qualificação profissional, incentivo ao primeiro emprego, apoio 
a microempreendedores e programas de reinserção no mercado de trabalho.

META 
INICIATIVA

1 . Promover, ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao empreendedorismo, com foco na inclusão produtiva de 
trabalhadores e microempreendedores no município

 

PROGRAMA 40 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA FUNSAT

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO
2026 2027 a 2029

1.776.528.000,00 5.880.332.000,00

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 24 - Promover uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o 
desenvolvimento integral das crianças na Primeira Infância, contemplando suas dimensões física, emocional, cognitiva, social e lúdica, em um ambiente 
acolhedor e estimulante.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 23 - Adequação e ampliação da rede física das Escolas Municipais de Educação Infantil, em atendimento à Primeira Infância

META 
INICIATIVA

1 . Concluir obras de 3 EMEIs na Região Urbana do Anhanduizinho.

2 . Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Bandeira

3 . Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Imbirussu.

4 . Concluir obras de 2 EMEIs na Região Urbana do Lagoa

5 . Concluir obra de 1 EMEI na Região Urbana do Prosa

6 . Concluir obras de 2 EMEIs na Região Urbana do Segredo

7 . Ampliar 25 Escolas de Educação Infantil da REME

8 . Construir 10 novas escolas de Educação Infantil na REME

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO
2026 2027 a 2029

1.776.528.000,00 5.880.332.000,00

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 24 - Promover uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o 
desenvolvimento integral das crianças na Primeira Infância, contemplando suas dimensões física, emocional, cognitiva, social e lúdica, em um ambiente 
acolhedor e estimulante.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 24 - Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e pedagogicamente estruturado, favorecendo o desenvolvimento integral das crianças na Educação Infantil, em 
cumprimento às diretrizes nacionais.

META 
INICIATIVA

1 . Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME

2 . Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil da REME

3 . Fornecer alimentação escolar a 100% dos alunos matriculados na Educação Infantil das Escolas Municipais e das Organizações da Sociedade Civil (OSCs) determinadas.

4 . Realizar formação continuada para 100% dos servidores que atuam na educação infantil da REME.

5 . Garantir a regularidade e integralidade da remuneração dos profissionais da Educação Infantil da REME, incluindo salários, benefícios e vantagens legais, com total observância às normas da 
legislação pertinente e aos prazos estabelecidos.

6 . Promover a revitalização integral de 100% das unidades de Educação Infantil da REME através de parcerias ativas com as Associações de Pais e Mestres (APMs), garantindo espaços 
educativos adequados ao desenvolvimento pleno das crianças na primeira infância.

7 . Assegurar, em 100% das unidades de Educação Infantil da REME, um ambiente físico escolar adequado e funcional, que promova serviços educacionais de qualidade para alunos, famílias e 
comunidade, além de oferecer condições dignas e eficientes de trabalho aos profissionais da educação, garantindo infraestrutura completa, acessível e bem utilizada.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO
2026 2027 a 2029

1.776.528.000,00 5.880.332.000,00

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 25 - Oferecer uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral 
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensões física, psicológica, intelectual, social e emocional.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 25 - Adequar e ampliar a rede física das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental.

META 
INICIATIVA

1 . Concluir obra de Escola na Região Urbana do Lagoa.

2 . Concluir obra de Escolas na Região Urbana do Anhanduizinho

3 . Concluir obra de Escolas no Campo

4 . Ampliar as Escolas Municipais da REME

5 . Revitalizar 100% das quadras esportivas das Escolas Municipais da REME.

6 . Construir 5 quadras esportivas nas Escolas Municipais da REME.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO
2026 2027 a 2029

1.776.528.000,00 5.880.332.000,00

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 25 - Oferecer uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral 
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensões física, psicológica, intelectual, social e emocional.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 26 - Garantir um Ensino Fundamental de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensões física, emocional, 
cognitiva e social, em parceria com as famílias e a comunidade, para a formação de cidadãos críticos e participativos.

META 
INICIATIVA

1 . Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

2 . Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

3 . Fornecer alimentação escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME

4 . Assegurar o acesso universal à educação, garantindo transporte escolar gratuito para 100% dos estudantes da zona rural matriculados na REME, de acordo com a demanda identificada.

5 . Garantir formação continuada para 100% dos profissionais da educação que atuam no Ensino Fundamental da REME, promovendo o desenvolvimento profissional e a qualificação 
permanente dos processos educativos.

6 . Garantir a regularidade e integralidade da remuneração dos profissionais do Ensino Fundamental da REME, incluindo salários, benefícios e vantagens legais, com total observância às normas 
da legislação pertinente e aos prazos estabelecidos.

7 . Promover a revitalização integral de todas as unidades escolares da REME, mediante parceria estratégica com as Associações de Pais e Mestres (APMs), garantindo ambientes educacionais 
adequados, seguros e propícios à aprendizagem.

8 . Garantir infraestrutura escolar adequada em todas as unidades de Ensino Fundamental da REME, proporcionando ambientes seguros, inclusivos e pedagogicamente eficientes para toda 
comunidade escolar.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO PÚBLICO
2026 2027 a 2029

1.776.528.000,00 5.880.332.000,00

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM EDUCAÇÃO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 26 - Oferecer Educação Profissional Técnica em Agropecuária de excelência na REME, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes nas 
dimensões cognitiva, socioemocional e física, em articulação com as famílias e o setor produtivo local.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

INICIATIVA 27 - Garantir um Ensino Médio (Técnico em Agropecuária) de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas 
dimensões física, emocional, cognitiva e social, em parceria com as famílias e a comunidade, para a formação de cidadãos críticos e participativos.

META 
INICIATIVA

1 . Garantir a distribuição de kits escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de condições materiais para o processo de 
aprendizagem.

2 . Garantir a distribuição de kits de uniformes escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de condições materiais para o 
processo de aprendizagem.

3 . Garantir alimentação a 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igualdade de condições materiais para o processo de aprendizagem.

4 . Garantir a remuneração a 100% dos profissionais da educação, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.

5 . Assegurar infraestrutura adequada na unidade de Ensino Médio da REME, proporcionando ambientes educacionais modernos e funcionais que atendam às necessidades pedagógicas dos 
estudantes, da comunidade escolar e dos profissionais da educação, com eficiência no uso dos espaços e recursos disponíveis.

 

PROGRAMA 20 - ADMINISTRAÇÃO DA SEMED

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 9 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 13 - Modernizar e fortalecer a gestão das contratações públicas do Município de Campo Grande-MS.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4000F - SECRETARIA-ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SELC

INICIATIVA 13 - Operacionalização das compras públicas, modernização e virtualização dos processos licitatórios integrando planejamento, instrução processual, 
execução  e controle, com foco em eficiência, transparência, rastreabilidade e conformidade com a Lei nº 14.133/2021.

META 
INICIATIVA

1 . Padronizar, até 2027, os documentos e fluxos utilizados na fase preparatória das 
contratações públicas, por meio da elaboração e atualização de modelos referenciais 
(minutas-padrão, termos de referência, estudos técnicos preliminares, checklists) e de atos
normativos que disciplinem procedimentos e orientem os órgãos requisitantes.

2 . Virtualizar os processos de contratação pública, juntamente com a atualização dos módulos 
do sistema informatizado utilizado pelo município para realização dos procedimentos 
licitatórios.

3 . Capacitar 100% dos servidores afetos a área de compras públicas.

4 . Gerenciar o Sistema de Registro de Preços para aquisição de materiais e contratação de 
serviços comuns de uso geral dos órgãos e entidade do Poder Executivo Municipal;

5 . Reduzir em 40% o tempo médio de tramitação dos processos de contratação pública, entre 
a formalização da demanda e a homologação da licitação, até 2028, com base em 
indicadores de desempenho.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 9 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 14 - 1.	Acompanhar e supervisionar os projetos operacionais prioritários, além de implementar projetos setoriais integrados conforme o Programa Municipal 
de Planejamento Estratégico (PME-CG), além de identificar as principais questões da organização, definindo sua missão essencial, objetivos estratégicos, 
elaborando planos de ação e desenvolvendo estratégias para alcançar a missão e os objetivos da administração municipal

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

4300F - SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS ESTRATÉGICAS - SEPPE

INICIATIVA 14 - Acompanhamento e supervisionamento os projetos operacionais estratégicos da PMCG

META 
INICIATIVA

1 . Implantar o Programa Municipal de Planejamento Estratégico (PME-CG)

2 . Implementar os projetos setoriais integrados do Município de Campo Grande.

3 . Monitorar os projetos setoriais integrados do Município, os indicadores de avanços das metas e as informações das atividades

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 9 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 15 - Implementar uma governança pública integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administração municipal.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO - SEMADI

INICIATIVA 15 - Planejamento, Monitoramento e Avaliação das Ações da Administração pública Coordenados.

META 
INICIATIVA

1 . Desenvolver e Executar Políticas de Gestão Documental e Digitalização de Processos.

2 . Promover a Inovação Tecnológica na Gestão Pública.

3 . Ampliar os canais Digitais de Acesso ao Cidadão

4 . Fortalecer a Capacidade Institucional com a Ampliação do Quadro Permanente via Concurso Público.

5 . Regulamentar o Teletrabalho como Modelo Complementar de Atuação no Serviço Público.

6 . Revisar e atualizar o Estatuto do Servidor e Normativos Correlatos.

7 . Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para prevenção de riscos e promoção da segurança ocupacional.

8 . Implantar políticas de gestão de pessoas alinhadas à valorização e ao desempenho institucional.

9 . Aprimorar os Mecanismos de Governança, Controle Interno e Transparência na Administração Pública.

10 . Implementar Processos e Ferramentas de Gestão Estratégica para Fortalecer a Tomada de Decisão.

11 . Estabelecer Instrumentos de Monitoramento e Avaliação de Desempenho Institucional.

12 . Gerir despesas administrativas.

13 . Modernizar, reformar e adequar a infraestrutura física, administrativa e Patrimonial.

14 . Implantar Energia Fotovoltaica

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 9 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 17 - Promover a defesa dos interesses e a legalidade das ações da Administração, aperfeiçoando e dando celeridade ao sistema jurídico do Município.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2700F - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - PGM

INICIATIVA 17 - Analise da legalidade formal e material das leis e decretos municipais.

META 
INICIATIVA

1 . Implementar o Sistema de Gestão da Procuradoria, buscando maior agilidade e eficiência.

2 . Fortalecimento do Controle Jurídico nos Processos de Alienação e Doação de Bens Públicos

3 . Garantir a conformidade constitucional e legal de projetos normativos (leis, decretos e regulamentos).

4 . Promover a Defesa em Juízo dos interesses do Município e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitações.

5 . Modernização física, tecnológica e funcional da estrutura da Procuradoria-Geral do Município para melhoria da prestação jurisdicional e eficiência administrativa.

 
OBJETIVO 18 - Promover a modernização da gestão pública, a participação popular e a inovação para ampliar resultados, otimizar a estrutura do município e aproximar a 

gestão da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - SEGOV

INICIATIVA 18 - Coordenação e Integração das Ações da Administração Municipal

META 
INICIATIVA

1 . Aprimorar a eficiência da SEGOV no apoio à governança e serviços.

2 . Elaborar e encaminhar projetos de lei, mensagens e vetos ao Poder Legislativo.

3 . Promover apoio técnico e administrativo, e monitoramento e identificação de necessidades dos Conselhos Municipais.

4 . Realizar o alistamento militar e oferta de serviços e documentos militares, com orientação adequada e eficiência.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 9 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E GOVERNANÇA PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 21 - Fortalecer a capacidade da Secretaria Especial da Casa Civil de apoiar a gestão municipal, promover a comunicação eficaz, articular com a sociedade e 
modernizar a administração, contribuindo para uma gestão mais eficiente, transparente e participativa

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3900F - SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL

INICIATIVA 21 - Promovendo a excelência na gestão governamental e fortalecendo a articulação institucional para o desenvolvimento do município.

META 
INICIATIVA

1 . Otimizar a Gestão de Contratos de Locação para Eventos da Prefeitura com Eficiência e Qualidade

2 . Otimizar a Gestão de Contratos e Serviços da Casa Civil para Eficiência e Transparência

 
INICIATIVA 28 - Promover a Excelência na Gestão Governamental e Fortalecer a Articulação Institucional para o Desenvolvimento do Município.

META 
INICIATIVA

1 . Otimizar a Gestão de Contratos e Serviços da Casa Civil.

2 . Informar a População, Promover a Participação Cidadã, Gerenciar a Imagem do Governo e Garantir uma Comunicação Clara e Transparente.

 

PROGRAMA 10 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SELC.

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 11 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEPPE

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 12 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEMADI

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 13 - GESTÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 16 - Promover o crescimento contínuo das competências pessoais e  profissionais dos servidores públicos, contribuindo para uma gestão  pública mais 
eficiente, cidadania ativa e inclusão social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO - SEMADI

INICIATIVA 16 - Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

META 
INICIATIVA

1 . Fomentar um ambiente corporativo saudável, inclusivo e acessível.

2 . Promover a Governança Responsável e Sustentável.

3 . Fortalecer Competências e Reconhecer o Servidor Público

4 . Modernizar, reformar e adequar a infraestrutura física, 
administrativa e patrimonial da Escola de Governo.

5 . Promover o intercâmbio institucional de boas práticas.

6 . Gerir despesas da Escola de Gestão Muncipal.

 

PROGRAMA 15 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA PGM

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 28 - AÇÕES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTIÇA SOCIAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 41 - Promover ações representativas, legislativas e de fiscalização, com vistas à promoção da democracia e do desenvolvimento social, garantindo a ação 
legislativa e o controle social na atuação do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0101F - CÂMARA MUNICIPAL

INICIATIVA 47 - Promover a Democracia e o Desenvolvimento Municipal com Justiça Social

META 
INICIATIVA

1 . Legislar e Fiscalizar a atuação do Poder Executivo Municipal.

2 . Ampliar a participação dos cidadãos nas Audiências Públicas no âmbito da Câmara Municipal de Campo Grande - MS

3 . Implantação de Sistema de Energia Solar Fotovoltaica na Câmara Municipal.

4 . Reestruturar o Prédio Anexo da Câmara Municipal.

 

PROGRAMA 31 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO IMPCG

TIPO 
PROGRAMA

GESTÃO E MANUTENÇÃO
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PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 34 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO TRIBUTÁRIA MUNICIPAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 48 - Aprimorar os processos de arrecadação municipal por meio da modernização tecnológica, da capacitação da equipe e da integralização dos dados. Essa 
integração proporcionará um ambiente unificado de consulta para contribuintes e servidores, facilitando o acesso às informações e tornando os sistemas de 
fiscalização mais ágeis, precisos e acessíveis

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INICIATIVA 55 - Transformação estrutural na forma como o município gere sua receita, planeja seu crescimento urbano e responde às necessidades dos cidadãos, criando 
as bases para uma cidade mais resiliente, inclusiva e financeiramente sustentável.

META 
INICIATIVA

1 . Modernização e reestruturação do Sistema de Informações Geográficas (SIMGEO)

2 . Capacitação das equipes técnicas e modernização dos fluxos administrativos da gestão fazendária.

3 . Ampliar a eficiência da gestão tributária, garantir a justiça fiscal e aprimorar o planejamento urbano e territorial do município.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 34 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO TRIBUTÁRIA MUNICIPAL

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 61 - Transformar a administração fiscal de Campo Grande/MS em uma estrutura moderna, eficiente e orientada por dados, promovendo justiça tributária, 
aumento da arrecadação sem elevar a carga tributária e mais transparência na gestão dos recursos públicos."

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INICIATIVA 68 - Fortalecimento da Gestão Fiscal, Modernização Administrativa e Promoção do Desenvolvimento Econômico

META 
INICIATIVA

1 . Integrar e Atualizar os Sistemas Tributários e Contábeis, Promovendo maior Confiabilidade nas informações Fiscais e Financeiras

2 . Implantar Ferramentas Tecnológicas para Auditoria e Monitoramento do Valor Adicionado Fiscal (VAF)

3 . Implantar Sistema de Georreferenciamento (ArcGIS) vinculado ao Cadastro Imobiliário e Mobiliário do Município

4 . Capacitar os Servidores Municipais para uso Eficiente dos Novos Sistemas e Ferramentas

5 . Aprimorar os Processos de Arrecadação, Controle e Fiscalização com Base em Dados e Inteligência Fiscal.

6 . Aprimorar a Eficácia na Alocação e Utilização nos Gastos Públicos.

7 . Executar ações integradas de fiscalização, acompanhamento e gestão da arrecadação própria do município para otimizar a receita pública Própria do Município para Otimizar a Receita Pública

 

PROGRAMA 35 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEFAZ

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 37 - GESTÃO FISCAL EFICIENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 49 - Modernizar a administração fazendária do Município de Campo Grande/MS, promovendo a transformação digital, a integração de sistemas e a 
capacitação contínua de servidores, a fim de assegurar uma gestão tributária eficiente, transparente e sustentável, com impactos positivos diretos sobre a 
qualidade dos serviços públicos prestados à sociedade.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INICIATIVA 56 - Fortalecimento da gestão fiscal, modernização administrativa e promoção do desenvolvimento econômico.

META 
INICIATIVA

1 . Modernizar integralmente os sistemas de informação e bancos de dados do município, visando à melhoria da qualidade dos dados, à eficiência na gestão pública e à otimização do uso dos 
recursos disponíveis

2 . Ampliar a Interoperabilidade com as bases Estaduais e Federais

3 . Desenvolver ferramentas de Business Intelligence (BI) e Big Data Fiscal

4 . Reduzir o Tempo de Tramitação de Processos Tributários e Contábeis.

5 . Capacitar Servidores Fazendários em Novas Tecnologias e Práticas Fiscais

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 38 - RESPONSABILIDADE FISCAL E TRANSPARÊNCIA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 51 - Promovendo a transformação digital, a integração de sistemas e a capacitação contínua dos servidores para garantir uma gestão tributária eficiente, 
transparente e sustentável, com reflexos diretos na qualidade dos serviços públicos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INICIATIVA 58 - Fortalecimento da Gestão Fiscal, Modernização Administrativa e Promoção do Desenvolvimento Econômico.

META 
INICIATIVA

1 . Promover a Otimização dos Recursos Públicos.

2 . Capacitar 100% os Servidores.

3 . Desenvolver Estratégias de Economia e Eficiência na Administração Pública

4 . Estimular a Eficácia na Execução Orçamentária e Financeira

5 . Capacitar Servidores Fazendários em Novas Tecnologias e Práticas Fiscais.

6 . Modernização das Instalações da SEFAZ.
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PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 41 - CONTROLE INTERNO INTEGRADO

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 62 - Promover a transparência, o controle e a eficiência na gestão dos recursos públicos, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma responsável e 
eficaz para atender às demandas da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3600F - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

INICIATIVA 69 - Implantação e Fortalecimento de Mecanismos de Transparência e Controle Social

META 
INICIATIVA

1 . Regulamentar e implementar a Câmara de Mediação e Conciliação Correcional no Executivo Municipal, visando à pacificação de conflitos entre agentes públicos.

2 . Fortalecimento e aprimoramento em governança pública de 100% das Unidades Setoriais de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

3 . Implantação da Ouvidoria Itinerante

4 . Implantação do Pós Atendimento CG156 e Avaliação de  Satisfação do Usuário

5 . Ampliação dos Serviços oferecidos via Central CG156 em 20%

6 . Implantação de um Painel Digital de Indicadores de Gestão com Informações precisas das demandas da cidade

7 . Fomentar a Rede Integrada de Ouvidorias da Prefeitura de Campo Grande (REOUV CG).

8 . Capacitar 400 servidores com cursos e treinamentos em Ouvidoria.

9 . Visitas Técnicas resultando em relatórios gerenciais para a gestão

10 . Semana de Ouvidoria da Prefeitura de Campo Grande

11 . Controle Social por meio da Transparência Pública

12 . Implementar o Programa de Integridade Municipal (PIM).

13 . Avaliar os Controles Internos com base em Mapeamento de Riscos e a  execução dos Planos de Ação do PIM em cada unidade.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA, GOVERNANÇA E GESTÃO
2026 2027 a 2029

727.528.800,00 2.423.511.000,00

PROGRAMA 42 - GESTÃO E MANUENÇÃO DA CGM

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

PROGRAMA 52 - REGULAR E FISCALIZAR OS SERVIÇOS PÚBLICOS REGULADOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 70 - Contribuir para a universalização do acesso aos serviços regulados, contribuir para  a melhoria da qualidade da prestação dos serviços, contribuir com a 
promoção da  equidade social e garantir a modicidade tarifária.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0249F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS - AGEREG

INICIATIVA 77 - Regulação, controle e fiscalização dos serviços públicos delegados, de modo a garantir o acesso e a qualidade  dos serviços prestados.

META 
INICIATIVA

1 . Regular, fiscalizar e controlar os serviços públicos delegados, assegurando a qualidade e o acesso adequado à população.

 

PROGRAMA 53 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA AGEREG

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 42 - Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o 
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 48 - Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o 
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

META 
INICIATIVA

1 . Pavimentação e Drenagem Vila Amapá

2 . Pavimentação e Drenagem Jardim das Nações

3 . Pavimentação e Drenagem Guanandi II

4 . Pavimentação e Drenagem Tarumã

5 . Pavimentação e Drenagem Coophavila II.

6 . Pavimentação e Drenagem Jardim Batistão.

7 . Pavimentação e Drenagem São Conrado.

8 . Requalificação Funcional do Pavimento da Av. Mascarenhas de Moraes - 3,8 Km

9 . Construção do Viaduto e Reordenamento Viário - Av. Gury Marques / Av. Antônio Mendes Canale (Coca-Cola)

10 . Requalificação do Corredor Gastronômico, Turístico e Cultura da Av. Bom Pastor - 1,4Km

11 . Construção do Viaduto e Reordenamento Viários - BR 163 - Vale do Prosa (FUNLEC)

12 . Construção da Interligação da Av. Guaicurus x Av. Guinter Hans.

13 . Programa de Desenvolvimento Integrado da Região do Anhanduizinho - BID III

14 . Implantação de 4 pórticos nas entradas da cidade.

15 . Construção Corredor Gastronômico e Cultural da Comunidade Tia Eva.

16 . Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 42 - Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o 
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

17 . Pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

18 . Vias Estruturantes no Fundo de Vale do Córrego Imbirussu - Nova Campo Grande, Etapa G, Lote 3.

19 . Pavimentação Bairro Bosque das Araras - A.

20 . Pavimentação no Bairro Jardim Mansur e Jd Auxiliadora

21 . Pavimentação e Drenagem no Bairro Jardim Ramez Tebet B.

22 . Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Águas Pluviais Ramez Tebet - Etapa C, Jardim Macaúbas e Campo Nobre.

23 . Recapeamento Avenida Duque de Caxias.

24 . Ampliar a malha ciclo viária em, no mínimo, 100km.

25 . Executar obras de drenagem e pavimentação asfáltica em diversos Bairros da Cidade.

26 . Executar obras implantação de infraestrutura urbana - pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais na Região Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste

27 . Pavimentação Parque do Sol e Dom Antônio Barbosa.

28 . Pavimentação Jardim Perdizes - LOTE 03 (COMPLEXO RITA VIEIRA).

29 . Implementar intervenções estruturais integradas para modernização e requalificação da rede viária urbana.

30 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, Implantação de Obras de Qualificação Viária na Vila Nossa Senhora Aparecida e Bosque da Saúde.

31 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Santa Emília.

32 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, Implantação de Obras de Qualificação Viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.

33 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 42 - Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condições de trafegabilidade de veículos e pedestres da região, garantindo o 
desenvolvimento econômico, que acarretará a abertura de novos empreendimentos.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

34 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Aero Rancho, Vila Nogueira.

35 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Parque Residencial Lisboa e Porto Galo

36 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Los Angeles

37 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Moreninha IV e Moreninha III.

38 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Jardim Itamaracá.

39 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Vilas Boas.

40 . Avançar Cidades Mobilidade Urbana, implantação de obras de qualificação viária no Nova Tiradentes, Jardim Vitória, Anhembi.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção, reforma e ampliações de prédios públicos para o desenvolvimento das ações do 
município e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 49 - Intervenções estruturais para qualificação dos espaços públicos municipais.

META 
INICIATIVA

1 . Construção de espaço para feira e eventos no Autódromo.

2 . Implantação de um Complexo Hospitalar Municipal em Campo
Grande

3 . Construção do Parque Turístico Municipal Cachoeiras do Céuzinho.

4 . Implantação de um sambódromo na Praça do Papa.

5 . Modernização, ampliação e recuperação do Espaço Esportivo da Lagoa Itatiaia, no Bairro Tiradentes

6 . Construir a área pública de esporte e lazer no Distrito de Anhanduí.

7 . Reforma e Adequação do Centro Municipal de Belas Artes - Parktec

8 . Restauração do Complexo da Esplanada Ferroviária.

9 . Construção da Praça de Alimentação no Camelódromo

10 . Construção do Parque dos Ipês

11 . Construção da Praça do Laço

12 . Construção Centro Comunitário Rural Quilombola Buriti

13 . Requalificação das instalações elétricas do Camelódromo Municipal de Campo Grande

14 . Modernização do patrimônio público através de obras de construção, reforma e ampliação predial.

15 . Obras visando a revitalização do Mercado Municipal, em Campo Grande  -Ms.

16 . Construir o Espaço Esportivo Comunitário - Parque Jacques da Luz

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção, reforma e ampliações de prédios públicos para o desenvolvimento das ações do 
município e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar o acesso aos espaços públicos, com a construção, reforma e ampliações de prédios públicos para o desenvolvimento das ações do 
município e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

 
OBJETIVO 45 - Promover melhorias na infraestrutura urbana, visando aprimorar as condições de tráfego, os serviços de saúde e segurança, e contribuir para o bem-estar e 

a qualidade de vida da população.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 51 - Aprimorar a infraestrutura urbana e rural, garantindo a eficiência dos serviços públicos básicos oferecidos à população.

META 
INICIATIVA

1 . Aprimorar a operacionalização da infraestrutura urbana, garantindo eficiência na execução e eficácia nos serviços prestados à população

2 . Realizar a manutenção da malha viária por meio da recomposição da estrutura e da capa asfáltica, com execução de serviços de tapa-buraco e fornecimento de materiais, atendendo de forma 
abrangente as sete regiões administrativas de Campo Grande.

3 . Aquisição de materiais betuminosos e insumos indispensáveis à execução dos serviços de manutenção viária (como tapa-buraco e revestimento primário), iluminação pública e demais 
intervenções essenciais à infraestrutura urbana e ao atendimento das demandas da população.

4 . Executar a manutenção das vias urbanas não pavimentadas por meio do serviço de revestimento primário.

5 . Executar a construção e a reforma de pontes de madeira nas estradas vicinais.

6 . Realizar a manutenção de vias não pavimentadas em estradas vicinais e diversas regiões do município.

7 . Construir pontes de concreto em estradas vicinais

8 . Realizar a coleta e a limpeza do lixo residencial, hospitalar e seletivo, bem como a limpeza de praças, logradouros e demais áreas públicas.

9 . Realizar a manutenção dos cemitérios públicos do município de Campo Grande.

10 . Realizar a manutenção e o suporte do sistema de iluminação pública, incluindo a substituição das lâmpadas convencionais por lâmpadas de LED.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 50 - Reduzir os danos causados por cheias por meio de obras de canalização e revitalização de córregos, construção de bacias de detenção, pavimentação com 
drenagem em vias críticas, reassentamento de famílias em áreas de risco e criação de parques lineares.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISEP

INICIATIVA 57 - Ações integradas de controle de enchentes, unindo infraestrutura, planejamento urbano e conservação ambiental, visando à resiliência climática e à 
melhoria da qualidade de vida

META 
INICIATIVA

1 . Revitalizar o Fundo do Vale do Córrego Segredo

2 . Executar obras que visam o Controle de Inundações e Processos Erosivos nos Córregos da Cidade

3 . Obras visando à Construção de Passarelas Metálicas sobre os Córregos do Município.

4 . Executar a Urbanização do Entorno dos Córregos da Cidade

5 . Executar Obras de Contenção de Erosões Fluviais e Amortecimento de Cheias Urbanas na Bacia Hidrográfica em diversos Córregos Urbanos da Capital.

6 . Executar Obras de Infraestrutura para Contenção das Margens da Região Urbana do Córrego Anhanduí

7 . Executar obras de contenção de erosões fluviais na bacia hidrográfica, em diversos córregos urbanos da capital.

 

PROGRAMA 30 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SISEP

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 49 - GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 66 - Aprimorar o planejamento e a gestão ambiental no município, alinhando-se à legislação vigente e às políticas setoriais, por meio do fortalecimento do 
licenciamento, fiscalização, monitoramento da qualidade ambiental e promoção do uso sustentável dos recursos naturais, integrando as dimensões ambiental, 
econômica e social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 73 - Aprimoramento do Planejamento Ambiental Municipal

META 
INICIATIVA

1 . Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservação (SMUC), efetivar a Gestão das Unidades de Conservação Municipais e monitorar os Planos de Manejos das APAS municipais

2 . Revisar o Decreto n. 14.114, de 6 de janeiro de 2020 - Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental (SILAM)

3 . Revisar o Plano Diretor de Arborização Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto

4 . Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB), incluindo os eixos drenagem, abastecimento de água, esgotamento sanitário e resíduos sólidos.

5 . Elaborar a Política Municipal de Educação Ambiental (PMEA) e implementar ações de educação ambiental, de forma itinerante e articulada, presencial e virtual.

6 . Revisar a Lei n. 5.025, de 22 de dezembro de 2011 - Programa de Pagamento por Serviços Ambientais (PSA).

7 . Elaborar a Política Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (PMDRS)

8 . Implantar o Parque dos Ipês, no bairro Santo Antônio.

9 . Proteger, recuperar e monitorar as Áreas de Preservação Permanente (APP) urbanas públicas.

10 . Elaborar e implementar o Plano Municipal de Meio Ambiente

11 . Implantar ações relacionadas a arborização municipal e ações para o controle e erradicação das leucenas e recomposição da flora nativa

12 . Implantar ações de prevenção de ocorrência de processos erosivos, inibição do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hídricos.

13 . Monitorar a aplicação do Índice de Relevância Ambiental - (IA)

14 . Implantar Soluções Baseadas na Natureza (SBNs) na área urbana do município.

15 . Elaborar o Plano de Ações Climáticas e implantar ações voltadas a gestão climática do município.

16 . Desburocratizar e modernizar os procedimentos de licenciamento e controle ambiental.



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 49 - GESTÃO AMBIENTAL EFICIENTE

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 66 - Aprimorar o planejamento e a gestão ambiental no município, alinhando-se à legislação vigente e às políticas setoriais, por meio do fortalecimento do 
licenciamento, fiscalização, monitoramento da qualidade ambiental e promoção do uso sustentável dos recursos naturais, integrando as dimensões ambiental, 
econômica e social.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

17 . Implementar sistema digital para as ações de fiscalização ambiental, integrando aos sistemas já em operação

18 . Modernizar e monitorar a gestão de Resíduos Sólidos no município

19 . Implantar ações voltados a preservação e recuperação dos mananciais de abastecimento.

20 . Operacionalizar o planejamento e gestão ambiental.

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 67 - Melhorar a qualidade do espaço urbano e rural por meio de um planejamento integrado, sustentável e alinhado à legislação urbanística e diretrizes 
federais e estaduais, tornando a gestão pública mais eficiente.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 74 - Planejamento Urbano

META 
INICIATIVA

1 . Elaborar o Plano Municipal Cicloviário

2 . Elaborar o Plano de Rotas Acessíveis

3 . Revisar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social -  (PHABIS)

4 . Revisar a Política Municipal de Habitação de Interesse Social - (POLHIS)

5 . Implementar a Política Municipal de Regularização Fundiária - (REURB)

6 . Revisar da Lei de Ordenamento do Uso e da Ocupação do Solo - (LOUOS).

7 . Revisar o Código de Obras e Posturas

8 . Revisar e modernizar o processo de Guias de Diretrizes.

9 . Regulamentar o Plano Municipal de Corredores Gastronômicos, Turísticos e Culturais

10 . Regulamentar da Zona Especial de Interesse Cultural - (ZEIC)

11 . Instituir a Política e o Plano de Preservação do Patrimônio Cultural

12 . Manutenção e atualização da Plataforma Digital de Patrimônio Histórico e Arquitetônico

13 . Monitorar a implementação e acompanhamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - (PDDUA)

14 . Apoiar e monitorar a implementação do Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana - (PDTMU)

15 . Operacionalizar a gestão do Planejamento Urbano

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 68 - Promover acesso às informações, estudos e pesquisas referentes aos dados socioeconômicos e ao planejamento urbano e ambiental.

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 75 - Disponibilização e Acesso as Informações da Cidade.

META 
INICIATIVA

1 . Elaborar o Plano de Articulação e Integração das Redes de Equipamentos

2 . Elaborar o Plano das Zonas de Centralidades

3 . Elaborar o Plano Municipal de Gestão das Áreas Públicas

4 . Atualizar e modernizar o Perfil Socioeconômico de Campo Grande.

5 . Atualizar e modernizar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para o Planejamento e a Gestão de Campo Grande (SISGRAN).

6 . Implantar o SISGRAN na plataforma de dados abertos

7 . Atualizar o Mapa de Vulnerabilidade de Campo Grande.

8 . Implantar o Centro de Informações Estratégicas Urbanas (CIURB)

9 . Operacionalizar a gestão do acesso as informações

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
2026 2027 a 2029

617.155.000,00 2.085.690.000,00

PROGRAMA 50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

TIPO 
PROGRAMA TEMÁTICO

OBJETIVO 69 - Implementar e fortalecer canais de interlocução entre o Poder Executivo, o cidadão e a sociedade civil, promovendo a gestão democrática e a implantação 
do Sistema Municipal de Planejamento (SMP).

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL

0241F - AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

INICIATIVA 76 - OPERACIONALIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP

META 
INICIATIVA

1 . Promover a Gestão dos 9 (nove) Conselhos Regionais das Regiões Urbanas de Campo Grande

2 . Incentivar o Cadastramento de Novas Entidades e Atualizar o Cadastro das Entidades Existentes do SMP

3 . Operacionalizar a Gestão Democrática do SMP.

 

PROGRAMA 51 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DO PLANURB

TIPO 
PROGRAMA GESTÃO E MANUTENÇÃO

 

OPERAÇÕES ESPECIAIS
2026 2027 a 2029

868.115.000,00 2.873.538.000,00

PROGRAMA 14 - GESTÃO DE BENEFÍCIOS

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 



CAMPO GRANDE
PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

OPERAÇÕES ESPECIAIS
2026 2027 a 2029

868.115.000,00 2.873.538.000,00

PROGRAMA 36 - PAGAMENTO DA DÍVIDA DO MUNÍCIPIO

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 

PROGRAMA 56 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

TIPO 
PROGRAMA PROGRAMAS DE OPERAÇÕES ESPECIAIS

 



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 0254F - Fundo Municipal de Segurança e Defesa 
Social - FUNSESDE

PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANÇA E 
PROTEÇÃO À VIDA

83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00

OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperação entre a Secretaria de 
Segurança, órgãos públicos e municípios vizinhos 
para reduzir crimes e vulnerabilidades sociais.

INICIATIVA 39 - Implementar ações integradas de segurança 
pública, órgãos municipais e parceiros regionais 
para reduzir criminalidade e vulnerabilidades 
sociais por meio de cooperação institucional e 
prevenção.

83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

6 181 26 4010 - OPERACIONALIZAÇÃO DO 
FUNSESDE

83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00

12. Primeira Infância Segura: Proteção e Oportunidades para 
Quebrar Ciclos de Violência

83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social - 
FMAS

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO 
CIDADÃ

1.067.000,00 1.067.000,00 447.000,00 0,00 620.000,00

OBJETIVO 7 - Assegurar direitos e proteção social a pessoas 
em situação de vulnerabilidade social por meio dos 
serviços, programas, projetos e benefícios da 
Proteção Social Básica.

INICIATIVA 7 - Fortalecimento, qualificação e 
operacionalização dos atendimentos da Proteção 
Social Básica.

1.067.000,00 1.067.000,00 447.000,00 0,00 620.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

8 244 7 4011 - OPERACIONALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

1.067.000,00 1.067.000,00 447.000,00 0,00 620.000,00

5. Garantir proteção social das crianças da Primeira Infância e 
do Programa Criança Feliz, por meio da Proteção Social 
Básica, nos equipamentos públicos e privados da rede 
socioassistencial.

1.067.000,00 1.067.000,00 447.000,00 0,00 620.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 2900S - Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania - SAS

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO 
CIDADÃ

3.143.000,00 3.143.000,00 3.143.000,00 0,00 0,00

OBJETIVO 7 - Assegurar direitos e proteção social a pessoas 
em situação de vulnerabilidade social por meio dos 
serviços, programas, projetos e benefícios da 
Proteção Social Básica.

INICIATIVA 7 - Fortalecimento, qualificação e 
operacionalização dos atendimentos da Proteção 
Social Básica.

243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

8 244 7 2011 - FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO BÁSICA

243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00

5. Garantir proteção social das crianças da Primeira Infância e 
do Programa Criança Feliz, por meio da Proteção Social 
Básica, nos equipamentos públicos e privados da rede 
socioassistencial.

243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 2900S - Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania - SAS

PROGRAMA 7 - PROTEÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO 
CIDADÃ

3.143.000,00 3.143.000,00 3.143.000,00 0,00 0,00

OBJETIVO 8 - Assegurar direitos e garantir proteção social a 
indivíduos com direitos violados, vínculos 
familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da 
Proteção Social Especial de Média e Alta 
Complexidade.

INICIATIVA 41 - Fortalecimento, qualificação e 
operacionalização dos atendimentos da Proteção 
Proteção Social Especial de Média e Alta 
Complexidade.

2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,00 0,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

8 244 7 2012 - FORTALECIMENTO DA 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 
E ALTA COMPLEXIDADE

2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,00 0,00

6. Garantir proteção social e assegurar os direitos das crianças 
da Primeira Infância por meio da Proteção Social Especial de 
Média e Alta Complexidade.

2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,00 0,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 3800F - Secretaria Especial de Segurança e 
Defesa Social - SESDES

PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANÇA E 
PROTEÇÃO À VIDA

867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00

OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperação entre a Secretaria de 
Segurança, órgãos públicos e municípios vizinhos 
para reduzir crimes e vulnerabilidades sociais.

INICIATIVA 39 - Implementar ações integradas de segurança 
pública, órgãos municipais e parceiros regionais 
para reduzir criminalidade e vulnerabilidades 
sociais por meio de cooperação institucional e 
prevenção.

867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

6 181 26 2009 - FORTALECIMENTO DAS 
AÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLICA

867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00

12. Primeira Infância Segura: Proteção e Oportunidades para 
Quebrar Ciclos de Violência

867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CUIDADO COM A SAÚDE VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1035S - Fundo Municipal de Saude - FMS

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS 5.315.000,00 5.315.000,00 106.000,00 0,00 5.209.000,00

OBJETIVO 27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento 
com resolutividade das ações e serviços de Atenção 
Primária à Saúde de forma integrada

INICIATIVA 29 - Fortalecimento e Qualificação das Ações e 
Serviços de Atenção Primária à Saúde.

3.998.000,00 3.998.000,00 5.000,00 0,00 3.993.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

10 301 21 4002 - FORTALECIMENTO E 
QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
À SAÚDE

3.998.000,00 3.998.000,00 5.000,00 0,00 3.993.000,00

6. Ofertar 300.000 atendimentos dos serviços da rede de 
Atenção Primária em Saúde para a população na faixa etária de 
0 a 6 anos.

2.841.000,00 2.841.000,00 0,00 0,00 2.841.000,00

16. Ofertar 90.000 atendimentos odontológicos na Atenção 
Primária em crianças de 0 a 6 anos (1ª infância).

1.157.000,00 1.157.000,00 5.000,00 0,00 1.152.000,00

OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na 
média e alta complexidade

INICIATIVA 31 - Fortalecimento e qualificação das ações e 
serviços de média e alta complexidade

1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

10 302 21 4004 - FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO DA MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE

1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00

2. Ofertar 90.000 de atendimentos a crianças de 0 até 6 anos na 
Atenção Especializada em rede própria.

876.000,00 876.000,00 0,00 0,00 876.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CUIDADO COM A SAÚDE VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1035S - Fundo Municipal de Saude - FMS

PROGRAMA 21 - SAÚDE PARA TODOS 5.315.000,00 5.315.000,00 106.000,00 0,00 5.209.000,00

OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na 
média e alta complexidade

INICIATIVA 31 - Fortalecimento e qualificação das ações e 
serviços de média e alta complexidade

1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

10 302 21 4004 - FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO DA MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE

1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00

5. Ofertar, atendimento a 1.280 famílias de crianças, na faixa 
etária de 0 (zero) a 6 (seis) anos, atendidas no Centro de 
Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPSIJ.

441.000,00 441.000,00 101.000,00 0,00 340.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-
ESTAR ANIMAL

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 2021F - Fundação Municipal de Esportes - 
FUNESP

PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM 
CAMPO GRANDE

2.518.000,00 2.518.000,00 2.518.000,00 0,00 0,00

OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento 
estratégico de transformação social no município de 
Campo Grande, promovendo inclusão, saúde, 
cidadania e desenvolvimento humano através de 
políticas públicas integradas, acessíveis e 
territorialmente distribuídas.

INICIATIVA 72 - Realização de ações esportivas e recreativas 
em diversas regiões de Campo Grande, com foco 
na inclusão social, promoção da saúde, 
integração comunitária e garantia do acesso 
igualitário ao esporte como direito de cidadania.

2.518.000,00 2.518.000,00 2.518.000,00 0,00 0,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

27 812 47 4044 - AÇÕES ESPORTIVAS, 
RECREATIVAS E DE LAZER

2.518.000,00 2.518.000,00 2.518.000,00 0,00 0,00

12. Ampliar o atendimento para crianças de até 06 anos em 
projetos de vivência, fundamentação e aprendizagem esportiva.

2.518.000,00 2.518.000,00 2.518.000,00 0,00 0,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO 
PÚBLICO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 0909F - Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO 
GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM 
EDUCAÇÃO

478.742.000,00 478.742.000,00 187.660.000,00 0,00 291.082.000,00

OBJETIVO 24 - Promover uma educação de qualidade, 
inclusiva e equitativa nas escolas de Educação 
Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), 
assegurando o desenvolvimento integral das 
crianças na Primeira Infância, contemplando suas 
dimensões física, emocional, cognitiva, social e 
lúdica, em um ambiente acolhedor e estimulante.

INICIATIVA 23 - Adequação e ampliação da rede física das 
Escolas Municipais de Educação Infantil, em 
atendimento à Primeira Infância

22.670.000,00 22.670.000,00 500.000,00 0,00 22.170.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

12 365 19 1001 - EXPANSÃO DA REDE DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL MUNICIPAL

22.670.000,00 22.670.000,00 500.000,00 0,00 22.170.000,00

1. Concluir obras de 3 EMEIs na Região Urbana do 
Anhanduizinho.

22.670.000,00 22.670.000,00 500.000,00 0,00 22.170.000,00



CAMPO GRANDE ORÇAMENTO ANO 2026

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFÂNCIA
R$ 1,00

MACRODESAFIO EDUCAÇÃO E QUALIDADE DO ENSINO 
PÚBLICO

VALORES 
PPA 

VALORES 
LOA

FONTE
TESOURO OUTRAS 

PRÓPRIAS 
INDIRETAS

OUTROS 
RECURSOS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 0909F - Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED

PROGRAMA 19 - RUMO À EXCELÊNCIA: CAMPO 
GRANDE, REFERÊNCIA NACIONAL EM 
EDUCAÇÃO

478.742.000,00 478.742.000,00 187.660.000,00 0,00 291.082.000,00

OBJETIVO 24 - Promover uma educação de qualidade, 
inclusiva e equitativa nas escolas de Educação 
Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), 
assegurando o desenvolvimento integral das 
crianças na Primeira Infância, contemplando suas 
dimensões física, emocional, cognitiva, social e 
lúdica, em um ambiente acolhedor e estimulante.

INICIATIVA 24 - Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e 
pedagogicamente estruturado, favorecendo o 
desenvolvimento integral das crianças na 
Educação Infantil, em cumprimento às diretrizes 
nacionais.

456.072.000,00 456.072.000,00 187.160.000,00 0,00 268.912.000,00

FUNCIONAL / AÇÃO 
TÍTULO

12 365 19 2001 - OTIMIZAÇÃO DO 
ATENDIMENTO NA EDUCAÇÃO INFANTIL

456.072.000,00 456.072.000,00 187.160.000,00 0,00 268.912.000,00

1. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na 
Educação Infantil da REME

478.000,00 478.000,00 125.000,00 0,00 353.000,00

2. Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos 
matriculados na Educação Infantil da REME

455.594.000,00 455.594.000,00 187.035.000,00 0,00 268.559.000,00
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

 

RELATÓRIO-VOTO 

PROJETO DE LEI QUE DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO 

DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029 

 

 

 

 
Minuta do Projeto de Lei que dispõe sobre o Plano Plurianual do Município de 

Campo Grande para o quadriênio de 2026 a 2029 e dá outras providências. 

 
CÂMARA TÉCNICA DE FINANÇAS 

Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular 

Delmário Guimarães de Araújo - CRRU Imbirussu - Titular 

Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 

Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular 

José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 

Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente 

Márcia Helena Hokama - SEFAZ - Titular 

Mariana Massud Corrêa de Souza Arruda - PLANURB - Suplente 

Patrícia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 

Rodrigo Figueiredo Gonçalves - Associação dos Moradores e Proprietários das 

Chácaras dos Poderes de Campo Grande - Titular 

 

COLABORADORES 

Luciana de Figueiredo - PLANURB 

Moysés Almeida Victorio - SEFAZ 

Tioma Alencar de Andrade - SEFAZ 

Vinícius Vitiritti Ferreira Zanardo - PLANURB 
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

 

RELATÓRIO-VOTO 

PROJETO DE LEI QUE DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO 

DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029 

 

 

O relatório-voto apresenta o resultado dos trabalhos realizados pelos 

conselheiros que compõem a Câmara Técnica de Finanças do Conselho 

Municipal da Cidade (CMDU), conforme estabelecido no artigo 148, §2º, da 

Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alterações - Plano 

Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Campo Grande (PDDUA), na 

análise e emissão de parecer sobre o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o 

quadriênio de 2026 a 2029 (PPA 2026/2029), com o objetivo de analisar e 

propor contribuições que possibilitem uma maior efetividade na elaboração e 

definições de diretrizes, objetivos e metas que direcionarão o planejamento da 

Administração Municipal para os próximos 4 (quatro) anos. 

Em atendimento às disposições legais contidas no art. 165, §1°, da 

Constituição Federal; na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000; e 

no §1°, do art. 98, da Lei Orgânica do Município de Campo Grande, a Senhora 

Prefeita Municipal Adriane Barbosa Nogueira Lopes encaminhou a este CMDU, 

o Projeto de Lei que estabelece o Plano Plurianual para o quadriênio de 2026 a 

2029, visando a apreciação, emissão de parecer e relatório-voto. 

 
DAS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NO PROJETO DE LEI 

O Projeto de Lei do Plano Plurianual estabelece os macrodesafios, 

sendo as diretrizes a serem alcançadas pelas ações da Administração Pública 

Municipal, com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das 

políticas públicas, orientar a definição de prioridades e auxiliar na promoção do 

desenvolvimento sustentável para os próximos 4 (quatro) anos. 

Também estabelece os programas de acordo com as áreas de atuação 

do Município, sendo classificados por: Programas de Gestão e Manutenção - 

os quais contemplam as ações que subsidiam a atividade fim de cada unidade 

administrativa da Prefeitura; Programas Temáticos - que apresentam os 

objetivos, iniciativas e metas iniciativas para as ações finalísticas de 

competência da Administração Pública Municipal; além dos Programas 
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Especiais - que são aqueles que não geram um produto sobre a sua atuação e 

servem para o cumprimento de uma obrigação legal ou especial do Município. 

O Projeto de Lei que dispõe sobre o Plano Plurianual guarda 

conformidade com as disposições legais elencadas prefacialmente. 

 
CONCLUSÃO 

O Conselho Municipal da Cidade (CMDU) tem como objetivo possibilitar 

a participação da sociedade civil nas discussões referentes à Política de 

Desenvolvimento do Município. 

Os trabalhos realizados por esta Câmara Técnica levaram em 

consideração que o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) e o Orçamento Anual (LOA) devem incorporar as diretrizes e as 

prioridades contidas no PDDUA. 

Destaca-se que o Executivo Municipal realizou reuniões públicas visando 

a coleta de sugestões dos Conselheiros Regionais das sete Regiões Urbanas 

de Campo Grande, bem como de representantes dos dois Distritos, para a 

elaboração do Plano Plurianual 2026-2029, conforme anexo. 

Sugerimos a inclusão das demandas apontadas e priorizadas pelos 

Conselhos Regionais das Regiões Urbanas de Campo Grande que não foram 

realizadas nos últimos anos, uma vez que são necessidades essenciais e que 

se fazem urgentes para a população que busca uma resposta efetiva do Poder 

Público Municipal. 

Ademais, anexamos também as contribuições técnicas encaminhadas 

pelo Conselheiro Fagner Lira Bizerra acerca da Lei do Plano Plurianual 2026-

2029. 

Por fim, votamos favoravelmente ao prosseguimento do trâmite referente 

à presente Lei do Plano Plurianual 2026-2029 e recomendamos que este 

relatório-voto seja encaminhado à excelentíssima Prefeita Muncipal, bem como 
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à Câmara Municipal. 

Campo Grande - MS, 11 de agosto de 2025. 

 

 
 

Berenice Maria Jacob Domingues  
Agência Municipal de Meio Ambiente e 

Planejamento Urbano 

 
 

Delmário Guimarães de Araújo  
Conselho Regional da Região Urbana 

do Imbirussu 
 
 
 

Fagner Lira Bizerra 
Conselho Regional da Região Urbana 

do Lagoa 
 

 
 
 

Francisca Viana da Silva  
Conselho Regional da Região Urbana 

do Prosa 
 

 
 

José Carlos Lopes Leite 
Conselho Regional da Região Urbana 

do Anhanduizinho 
 

 
 

Luciene Rezende Arguelho  
Conselho Regional da Região Urbana 

do Prosa  

 
 
 

Márcia Helena Hokama  
Secretaria Municipal de Finanças e 

Planejamento 

 
 
 

Mariana Massud Corrêa de Souza 
Arruda  

Agência Municipal de Meio Ambiente e 
Planejamento Urbano 

 
 
 

Patrícia Beatriz Ajala  
Conselho Regional da Região Urbana 

do Segredo 

 
 
 

Rodrigo Figueiredo Gonçalves 
Associação dos Moradores e 

Proprietários das Chácaras dos Poderes 
de Campo Grande 

 



1. E-mail *

2.

Marcar apenas uma oval.

Sim

Não

Abstenção

Anuência dos Relatórios-Voto
elaborados pela Câmara Técnica de
Finanças para a 453ª Sessão
Ordinária do Conselho Municipal da
Cidade (CMDU)
Prezado(a) conselheiro(a), pedimos que manifeste sua anuência para os Relatórios-Voto, 
para que os mesmos sejam encaminhados aos conselheiros do Conselho Municipal da 
Cidade (CMDU) para apresentação, discussão e validação durante a 453ª Sessão Ordinária 
do CMDU.

* Indica uma pergunta obrigatória

Você está de acordo com o Relatório-Voto do Projeto de Lei que estima a
receita e fixa a despesa do Município de Campo Grande para o exercício
financeiro de 2026, para que o mesmo seja encaminhado aos conselheiros do
Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentação, discussão e
validação durante a 453ª Sessão Ordinária do CMDU?

*



3.

Marcar apenas uma oval.

Sim

Não

Abstenção

4.

Marcar apenas uma oval.

Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular

Delmário Guimarães de Araújo - CRRU Imbirussu - Titular

Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular

Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular

José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular

Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente

Márcia Helena Hokama - SEFAZ - Titular

Mariana Massud Corrêa de Souza Arruda - PLANURB - Suplente

Patrícia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular

Rodrigo Figueiredo Gonçalves - Associação dos Moradores e Proprietários das
Chácaras dos Poderes de Campo Grande - Titular

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

Você está de acordo com o Relatório-Voto do Projeto de Lei que dispõe sobre o
Plano Plurianual do Município de Campo Grande para o quadriênio de 2026 a
2029, para que o mesmo seja encaminhado aos conselheiros do Conselho
Municipal da Cidade (CMDU) para apresentação, discussão e validação
durante a 453ª Sessão Ordinária do CMDU?

*

Registre sua manifestação: *

 Formulários



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CMDU 
 

ANUÊNCIA DOS RELATÓRIOS-VOTO ELABORADOS PELA CÂMARA TÉCNICA DE FINANÇAS PARA A 453ª SESSÃO 
ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE (CMDU) 

 
Resposta do formulário utilizado pela Câmara Técnica de Finanças com o objetivo dos membros participantes das 
discussões se manifestarem quanto a anuência do documento elaborado para que o mesmo seja encaminhado aos 

conselheiros do CMDU 
 

1 

  

  

 

 

Você está de acordo com o Relatório-Voto do Projeto de Lei que dispõe sobre o Plano Plurianual do 
Município de Campo Grande para o quadriênio de 2026 a 2029, para que o mesmo seja encaminhado aos 

conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentação, discussão e validação durante a 
453ª Sessão Ordinária do CMDU? 

MANIFESTAÇÃO NOME - ÓRGÃO/ENTIDADE RESGISTRADO EM 

Sim 
Rodrigo Figueiredo Gonçalves - Associação dos 

Moradores e Proprietários das Chácaras dos Poderes de 
Campo Grande - Titular 

13/08/2025 14:28:13 
rodrigo_pororoca@outlook.com 

Sim Patrícia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 
13/08/2025 15:17:12  

beatriz.ajala2014@gmail.com 

Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 
13/08/2025 15:24:06  

viveirodoze@hotmail.com 

Sim 
Delmário Guimarães de Araújo - CRRU Imbirussu - 

Titular 
13/08/2025 18:43:57 
dondeloro@hotmail.com 

Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 
14/08/2025 11:44:01  

fagner.lira.b@ufms.br 

Sim Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular 
15/08/2025 10:33:54  

berenicejacob@hotmail.com 

Sim 
Mariana Massud Corrêa de Souza Arruda - PLANURB - 

Suplente 
15/08/2025 10:34:17 

mariana.arruda@planurb.campogrande.ms.gov.br 

Sim Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente 
15/08/2025 11:17:32  

rezendea.silva@gmail.com 

TOTAL 8 manifestações Sim - 8 manifestações - 100% 

Você está de acordo com o Relatório-Voto do Projeto de Lei que estima a receita e fixa a despesa do 
Município de Campo Grande para o exercício financeiro de 2026, para que o mesmo seja encaminhado aos 

conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentação, discussão e validação durante a 
453ª Sessão Ordinária do CMDU? 

MANIFESTAÇÃO NOME - ÓRGÃO/ENTIDADE RESGISTRADO EM 

Sim 
Rodrigo Figueiredo Gonçalves - Associação dos 

Moradores e Proprietários das Chácaras dos Poderes de 
Campo Grande - Titular 

13/08/2025 14:28:13 
rodrigo_pororoca@outlook.com 

Sim Patrícia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 
13/08/2025 15:17:12  

beatriz.ajala2014@gmail.com 

Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 
13/08/2025 15:24:06  

viveirodoze@hotmail.com 

Sim 
Delmário Guimarães de Araújo - CRRU Imbirussu - 

Titular 
13/08/2025 18:43:57 
dondeloro@hotmail.com 

Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 
14/08/2025 11:44:01  

fagner.lira.b@ufms.br 

Sim Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular 
15/08/2025 10:33:54  

berenicejacob@hotmail.com 

Sim 
Mariana Massud Corrêa de Souza Arruda - PLANURB - 

Suplente 
15/08/2025 10:34:17 

mariana.arruda@planurb.campogrande.ms.gov.br 

Sim Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente 
15/08/2025 11:17:32  

rezendea.silva@gmail.com 

TOTAL 8 manifestações Sim - 8 manifestações - 100% 



                                                                                                                                                                                                                               

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Fornecimento de medicamentos 12 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Assistência Odontológica das Policlinicas 12 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica)18
2º Atendimento das UPA's, UBS's w UBSF's 7 2º Fiscalização e monitoramento ambiental 12
3º Atencção à saúde do Homem 6 3º Arborização urbana 11
4º Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 5 4º Licenciamentos, alvarás e autorizações 9
5º Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 4 5º Poluição sonora 8
5º Ateendimetno móvel de saúde (SAMU) 4 6º Outros serviços 3
6º Atenção à saúde da criança e da getante 3 Total 61
6º Atencção à saúde da mulher 3
6º Realização de exames 3 EMPREGO 
7º Atenção à saúde do idoso 2 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
7º Atendimento farmaceutico nas unidades de saúde 2 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 26
8º Vigilância sanitária e ambiental 1 2º Atenção ao serviço de atendimetno da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 22

64 3º Outros Serviços 9
Total 57

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
1º Políticas educacionais (esorte, arte e cultura) 15 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Atenção à educação especial 11 1° Iluminação Pública 17
3º Estrutura das unidades escolares e Emei's 10 2° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 16
4º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 8 3° Limpeza e Patrolamento de Vias 8
5º Processo seletivo dos profissionais de educação 7 4° Implantação, Conservação das Praças e Parques 6
6º Educação básica das escolas e Emei's 6 4° Limpeza nos Bairros 6
7º Alimentação escolar 5 5° Poda e Remoção de Àrvores 5
8º outros serviços 2 6° Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclável 3

64 7° Sistema de Drenagem Pluvial 2
Total 63

SEGURANÇA TRANSPOTE E TRÂNSITO
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Iluminação pública inteligente 14 1° Sinalizações 18
2º Patrulhamento preventivo 9 2° Semáforos 17
2º Videomonitoramento 9 3° Transporte Coletivo 10
3º Açoes preventivas para segurança escolar 8 4° Caçambas 5
3º Vigilância e proteção ao cidadão 8 5° Outros Serviços 4
4º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 6 6° Fiscalizações Eletrônica 3
5º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 4 7° Estacionamentos Especiais 2
6º Mobilidade urbana (semáforo, ciclovias e aplicativos) 3 7° Interdição de Vias Públicas 2
6º Patrulhamento de vias 3 61
7º outros serviços 1

65

CULTURA E TURISMO
ASSISTÊNCIA SOCIAL Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS 1° Eventos Culturais 16
1º Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 19 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 13
2º Social (SUAS) 10 3° Projetos Artísticos 6
3º Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 8 4° Bibilioteca Pública Municipal 5
4º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 7 4° Gastronomia 5
4º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos 7 4° Música 5
5º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 6 5° Educação Patrimonial 4
6º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 3 6° Teatro 2
6º Outros Serviços 3 Total 56

Total 63

HABITAÇÃO Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 1° Acesso da População ao Esporte e Lazer 16
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 22 2° Implantação de Academia ao Ar Livre 12
2º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 17 3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 11
3º Projetos habitacionais 16 4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos)10
3º Outros serviços 3 5° Eventos Esportivos 5

58 6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados à Comunidade Indígena Urbana 2
Total 56

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 16
2° Criação de Abrigo Público para Animais Abandonados 12
2° Programa de Adoção Responsável 12
3° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 5
4° Fiscalização de criadores e pet shop 4
5° Outros Serviços 3

Total 52

REGIÃO URBANA DO ANHANDUIZINHO

SAÚDE
SAÚDE

Total 

Total 

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANOEDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1°  Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2°  Fornecimento de medicamentos 6 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 12
3°  Atenção à saúde da criança e da gestante 5 2º Poluição sonora 11
3°  Realização de exames 5 3º Fiscalização e monitoramento ambiental 8
4° Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 4 4º Arborização urbana 6
4° Atenção à saúde do idoso 4 5º Licenciamentos, alvarás e autorizações 5
4° Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 4 6º Outros serviços 2
5° Assistência Odontológica das Policlinicas 3 Total 44
6° Atenção à saúde da mulher 2
6° Atendimento móvel de saúde (SAMU) 2 EMPREGO 
7° Atenção à saúde do Homem 1 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
7° Atendimento farmaceutico nas Unidades de Saúde 1 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
7° Vigilância Sanitária e Ambiental  1 2º Atenção ao serviço de atendimetno da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 13

45 3º Outros Serviços 4
Total 33

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
1° Estrutura das unidades escolares e Emei's 10 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2° Atenção à Educação Especial 8 1° Implantação, Conservação das Praças e Parques 10
3° Políticas educacionais (esporte, arte e cultura) 7 2° Iluminação Pública 6
4° Educação básica das escolas e Emei's 6 3° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 5
5° Processo seletivo dos profissionais de educação 3 3° Limpeza de Bueiros 5
6° Alimentação escolar 2 4° Poda e Remoção de Àrvores 4
6° outros serviços 2 5° Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclável 3
7°  Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 1 5° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 3
7° Ferramentas Pedagógicas 1 6° Obras Públicas 2

40 6° Saneamento Basico 2

6° Outros Serviços 2

Total 42

SEGURANÇA
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS TRANSPOTE E TRÂNSITO
1° Patrulhamento preventivo 12 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2° Açoes preventivas para segurança escolar 7 1° Transporte Coletivo 10
3° Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 6 2° Sinalizações 8
4° Vigilância e proteção ao cidadão 5 3° Semáforos 6
4° Patrulhamento de Transito nas Vias e Logradouros Municipais 5 4° Fiscalizações Eletrônica 5
5° Iluminação pública inteligente 4 5° Caçambas 3
6° Mobilidade urbana (semáforo, ciclovias e aplicativos) 3 6° Transporte Escolar 2
7° Repressão as Infrações Penais 2 6º Vagas Especiais 2
7° Outros serviços 2 7° Estacionamentos Especiais 1
8° Videomonitoramento 1 7° Outros Serviços 1

47 38

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS CULTURA E TURISMO
1º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos CCI 15 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2°  Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 9 1° Eventos Culturais 16
3° Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 8 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 6
4° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 4 3° Bibilioteca Pública Municipal 5
5° Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 2 4° Projetos Artísticos 4
6° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 1 4° Gastronomia 4
6° Social (SUAS) 1 5° Teatro 3
6° Outros Serviços 1 6° Educação Patrimonial 1

Total 63 6° Música 1
6 Outros Serviços 1

HABITAÇÃO Total 41

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 13
2º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 11 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3º Projetos habitacionais 7 1° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos) 9
4º Outros serviços 3 2° Implantação de Academia ao Ar Livre 8

34 2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os Idosos 8
3° Acesso as População ao Esporte e Lazer 7
3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 7
4° Eventos Esportivos 6

Total 45

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 14
2° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 11
3° Programa de Adoção Responsável 6
4° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Hemograma/Bioquímico) 5
5° Outros Serviços 3

Total 39

REGIÃO URBANA DO BANDEIRA

SAÚDE
SAÚDE

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANOEDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

Total 

Total 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Realização de exames 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 5 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 7
3º Fornecimento de Medicamentos 4 2º Arborização urbana 5
4º Assiteância Odontológica das Policlínicas 3 3º Fiscalização e monitoramento ambiental 4
4º Atenção à Saúde do Homem 3 3º Poluição sonora 4
4º Atendimento dos CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 3 5º licenciamento, alvarás e autorizações 2
5º Agentes Comunitários e Agentes de Controles de Endemias 2 Total 22
6º Atenção à saúde da Criança e da Gestante 1
6º Atenção à saúde da Mulher 1 EMPREGO 
6º Atendimento Farmacêutico nas Unidades de Saúde 1 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
6º Atendimento Móvel de Saúde (SAMU) 1 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 10
6º Campanhas de Vacinações 1 2º Atenção ao serviço de atendimetno da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 9
6º Vigilância Sanitária e Ambiental 1 Total 19
6º Atenção à saúde do Idoso 1

34

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Iluminação Pública 5

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 1º Implantação, Conservação das Praças e Parques 5
1º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 7 2º Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclável 4
1º Políticas Educacionais (esporte, arte e cultura) 7 3º Obras públicas 3
2º Atenção à educação especial 4 3º Pavimentação asfaltica, bueiros e guias 3
3º Educação básica das escolas e Emei's 3 3º Sistema de Drenagem Pluvial 3
3º Processo seletivo dos profissionais de educação 3 3º Saneamento básico 3
4º Estrutura dass Unidades Escolares e Emeis 1 3º outros serviços 3
4º Alimentação escolar 1 4º Poda e remoção de árvores 2
4º Ferramentas pedagógicas 1 5º Coleta e Transporte de Lixo hospitalar 1

27 5º Limpeza nos bairros 1
5º Limpeza e patrolamento de vias 1

Total 34

SEGURANÇA
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS TRANSPOTE E TRÂNSITO

1º Patrulhamento preventivo 5 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Iluminação pública inteligente 4 1° Transporte Coletivo 7
3º Mobilifdade Urbana (semáforo, Ciclovia e aplicativos) 3 2° Sinalização 5
3º Repressão às infrações penais 3 3° Estacionamentos Especiais 4
3º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 3 4° Semáforo 3
4º Patrulhamento de trânsito nas vias e logradouros municipais 2 5° Caçambas 2
4º Vigilância e proteção ao cidadão 2 5º Fiscalizações Eletrônica 2
5º Ações preventivas para segurança escolar 1 5º Passeo de estudante 2
5º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 1 5º Vagas especiais 2

24 6º Interdição de vias públicas 1
6º Transporte escolar 1

ASSISTÊNCIA SOCIAL 29
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivências para idosos (CCI) 7

2º
Atendimento das unidades dos Centros de Referência de Assitencia Social 
(CRAS) 5 CULTURA E TURISMO

3º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 4 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
4º Assistencia Social (SUAS) 3 1° Projetos Artísticos 6
5º Atenção ao serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) 2 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 5
6º Atenção ao serviço de proteção especial de média complexidade 1 2º Bibilioteca Pública Municipal 5
6º Atenção ao serviço de proteção especial de alta complexidade 1 3º Eventos culturais 4

Total 23 4° Educação Patrimonial 1
4° Música 1

HABITAÇÃO Total 22

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 9

2º Projetos habitacionais 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3º Atenção as áreas urbanas ocupadas por população carente 5 1° Acesso da População ao Esporte e Lazer 6
3º Outros serviços 2 2° programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 5

23 3° Eventos Esportivos 4
4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para o idoso 3
5° Projetos de esporte e lazer voltados para jovens e primeira infância (de 0 a 6 anos) 2
6º Implantação de academias ao ar livre 1
6° outors serviços 1

Total 22

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 9
2° Programa de Adoção Responsável 6
3° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 4
3º Ofertas de Exames de sangue para cães e Gatos (Hemograma/bioquimico) 4
5° Outros Serviços 1

Total 24

Total 

Total 

REGIÃO URBANA CENTRO

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

SAÚDE
SAÚDE



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Atendimento das UPA's, UBS's w UBSF's 15 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Fornecimento de medicamentos 14 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 17
3º Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 9 2º Arborização urbana 8
4º Assistência Odontológica das Policlínicas 8 3º Fiscalização e monitoramento ambiental 7
5º Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 5 4º Poluição sonora 4
5º Realização de exames 5 5º Licenciamento, alvarás e autorizações 3
5º Vigilância sanitária e ambiental 5 6º Outros serviços 2
6º Atenção à saúde da criança e da getante 4 Total 61
6º Atencção à saúde da mulher 4
6º Atenção à saúde do idoso 4 EMPREGO 
7º Campanha de vacinações 3 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
8º Atanção à saúde do Homem 2 1º Atenção ao serviço de atendimento da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 16
8º Atendimento móvel de saúde (SAMU) 2 2º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 12
8º Atendimento farmacêutico nas unidades de saúde 2 3º Outros Serviços 3

82 Total 31

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Atenção à educação especial 18 1° Iluminação Pública 13
2º Políticas educacionais (esporte, arte e cultura) 11 2° Implantação, Conservação das Praças e Parques 11
3º Educação básica das escolas e Emei's 7 3° Poda e remoção de árvores 8
4º Estruturas das Unidades escolares e Emeis 6 4° lLimpeza nos bairros 7
4º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 6 5º Limpeza e patrolamento de vias 6
5º Processo seletivo dos profissionais de educação 3 5° Pavimentação asfaltica, bueiros e guias 6
5º outros serviços 3 6º Obras pública 4
6º Alimentação escolar 2 6° Sistema de Drenagem Pluvial 4
6º Ferramentas pedagógicas 2 7º Coleta e transporte de lixo sólido e reciclável 3

58 7º Saneamento básico 3
7º Outros serviços 3
8º Coleta e transporte de lixo hospitalar 1

SEGURANÇA Total 69

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Patrulhamento preventivo 12 TRANSPOTE E TRÂNSITO
2º Iluminação pública inteligente 10 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Videomonitoramento 10 1° Transporte coletivo 15
2º Vigilância e proteção ao cidadão 10 2° Sinalização 8
3º Ações preventivas para segurança escolar 9 3° Semáforo 6
4º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 6 4° Caçambas 4
5º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 3 4º Estacionamentos Especiais 4
5º Repressão as infrações penais 3 4º Fiscalizações Eletrônica 4
6º Mobilidade urbana (semáforos, ciclovias e aplicativos) 1 5º Outros serviços 3
6º Patrulhamento do trânsito nas vias e logradouros municipais 1 6º Interdição de Vias Públicas 2

65 6º Passe de estudantes 2
6º Transporte escolar 2

ASSISTÊNCIA SOCIAL 7° Vagas especiais 1
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS 51

1º Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 13
1º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas (CCI) 13
2º Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 8 CULTURA E TURISMO
3º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
4º Social (SUAS) 6 1° Eventos Culturais 13
5º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 3 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 7
5º Outros serviços 3 3° Educação Patrimonial 5
6º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 1 4° Projetos artisticos 4

Total 63 5º Outros serviços 3
6º Gastronomia 2

HABITAÇÃO 6º Música 2
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS Total 36

1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 14
2º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 13
3º Projetos habitacionais 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
4º Outros serviços 1 1° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 15

35 2° Projetos de esportes e lazer voltados para os idosos 7
3° Acesso da população ao esporte e lazer 6
4° Eventos Esportivos 5
5° Implantação de academia ao ar livre 4
6º Projetos de esportes e lazer voltados à comunidade indígena urbana  2
6º Projetos de esportes e lazer voltados para jovens e primeira infância (de 0 a 6 anos ) 2
6° Outros serviços 2

Total 43

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 16
2° Criação de Abrigo Público para Animais Abandonados 11
3º Programa de Adoção Responsável 10
4º Fiscalização de criadores e pet shop 2
5º Oferta de exames de imagsn para cães e gatos (Raiox/Ultrason) 1
5° Outros Serviços 1

Total 41

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

Total 

Total 

REGIÃO URBANA DO IMBIRUSSU
SAÚDE
SAÚDE

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Fornecimento de medicamentos 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Assistência Odontológica das Policlinicas 7 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 17
2º Atenção à saúde do Idoso 6 2º Fiscalização e monitoramento ambiental 10
2º Realização de exames 6 3º Licenciamentos, alvarás e autorizações 9
3º Atandimento ds UPAs, UBSs e UBSFs 5 4º Arborização urbana 5
4º Atencimento dos CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 4 5º Poluição sonora 3
5º Atendimento farmacêutico nas unidades de saúde 3 6º Outros serviços 2
5º Vigilância sanitária e ambiental 3 Total 61
6º Atencção à saúde da criança e da gestante 2
7º Atenção à saúde da Mulher 1 EMPREGO 
7º Atenção à saúde do Homem 1 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
7º Atendimento farmaceutico nas unidades de saúde 2 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 19

47 2º Atenção ao serviço de atendimetno da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 17
3º Outros Serviços 2

Total 57

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Atenção à educação especial 9 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
1º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Processo seletivo dos profissionais de educação 7 1º Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 12
3º Política educacionais (esporte, arte e cultura) 5 2° Limpezas nos bairros 8
4º Estrutura das unidades escolares e Emeis 4 3° Implantação, Conservação das Praças e Parques 7
5º Alimentação escolar 3 4° Iluminação pública 6
5º Estruturas Básica das escolas e Emeis 3 5º Limpeza e patrolamento de vias 4
5º Ferramentas pedagógicas 3 6º Sistema de drenagem pluvial 3
5ª Outros serviços 3 7º Coleta e transporte de Lixo hospitalar 2

46 7º Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclável 2
8º Poda e remoção de árvores 1
8º Saneamento básico 1

SEGURANÇA Total 46

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Iluminação pública inteligente 9 TRANSPOTE E TRÂNSITO
2º Patrulhamento preventivo 8 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Videomonitoramento 8 1° Transporte Coletivo 12
3º Vigilância e proteção ao cidadão 7 2° Sinalização 10
4º Açoes preventivas para segurança escolar 6 3° Semáforo 9
4º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 6 4° Caçambas 4
5º Patrulhamento do trânsito nas vias e logradouros municipais 2 5° Estacionamentos especiais 2
6º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 1 5º Fiscalizações Eletrônica 2

47 6º Passe de estudante 1
6º Vagas especiais 1

ASSISTÊNCIA SOCIAL 6º Outros serviços 1
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS 42
1º Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 11
1º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos (CCI) 11
2º Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 9 CULTURA E TURISMO
3º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 7 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
4º (SUAS) 5 1° Eventos Culturais 15
5º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 3 2° Projetos artisticos 9
6º Outros Serviços 1 3° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 6

Total 63 4° Eduaqcação patrimonial 5
5º Biblioteca pública municipal 4

HABITAÇÃO 6º Gastronomia 2
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 6º Teatro 2
1º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 16 6º Outros serviços 2
2º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 15 7º Musica 1
3º Projetos habitacionais 13 Total 46

4º Outros serviços 1
45

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso da População ao Esporte e Lazer 10
1º Implantação de Academia ao Ar Livre 10
2º Eventos Esportivos 8
3º Programas e projetos para o desenvolvimento do esporte e lazer 7
4º Pojetos de esporte e lazer voltados para jovens e primeira infância (de 0 a 6 anos) 5
4º Projetos de esportes e lazer voltados para o idoso 5
5º Outros serviços 1

Total 46

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 19
2° Criação de Abrigo Público para Animais Abandonados 15
3º Programa de Adoção Responsável 6
4º Fiscalização de criadores e pet shop 4

Total 44

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO
EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

REGIÃO URBANA DO LAGOA
SAÚDE
SAÚDE

Total 

Total 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1°  Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Fornecimento de Medicamentos 9 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 11
2°  Atendimento móvel de saúde (SAMU) 4 2º Fiscalização e monitoramento ambiental 9
2°  Realização de exames 4 3º Poluição sonora 7
3° Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 3 4º Licenciamentos, alvarás e autorizações 5
4° Atenção à saúde do idoso Assistência Odontológica das Policlinicas 2 5° Arborização urbana 3
4° Atenção a Saúde do Idoso 2 5º Outros Serviços 3
4° Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 2 Total 38
5° Atenção a Saúde da Criança e da Gestante 1
5° Atenção a Saude do Homem 1 EMPREGO 
5° Vigilância Sanitária e Ambiental 1 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 

38 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
2º Atenção ao serviço de atendimento da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 14
3º Outros Serviços 5

Total 35

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atenção à Educação Especial 15
2° Políticas educacionais (esporte, arte e cultura) 8 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
3° Estrutura das unidades escolares e Emei's 3 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3° Alimentação Escolar 3 1° Iluminação Pública 4
4° Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 2 2° Sanemento basico 6
4° Processo seletivo dos profissionais de educação 2 2° Sistema de Drenagem Pluvial 6
4° Estrutura e Qualificação dos Profissionais de Educação 2 3° Limpeza e patrolamento de Vias 5
5° Outros Serviços 1 4° Implatação, Consevação das Praças e Parque 4

36 5° Limpeza de Bairros 3
6° Obras Públicas 2
6° Poda e Remoção de Arvores 2

SEGURANÇA 7° Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclavel 1

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 7° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 1

1° Patrulhamento preventivo 8 7° Outros Serviços 1

1° Videomonitoramento 8 Total 35

2° Vigilância e proteção ao cidadão 6
3° Iluminação pública inteligente 5 TRANSPOTE E TRÂNSITO
3° Iluminação pública inteligente 5 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3° Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 5 1° Semáfaros 10
4° Ações Preventivas para Segurança Escolar 4 2° Trasnporte Coletivo 9

3° Sinalizações 7
Açoes preventivas para segurança escolar 4° Outros Serviços 4

ASSISTÊNCIA SOCIAL 5° Fiscalizações Eletronicas 3
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS 6° Estacionamentos Especiais 2
1º  Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 11 7° Caçambas 1
2° Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos CCI 10 7° Interdição de Vias Publicas 1
3° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 7 7° Passe do estudante 1
4° Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 5 7° Transporte Escolas 1
5° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 2 39
5° Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de Diversas Faixas Etárias 2
6° Outros Serviços 1

Total 38 CULTURA E TURISMO
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

HABITAÇÃO 1° Eventos Culturais 10
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 7
1º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 14 3° Projetos Artísticos 4
2º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 12 3° Musica 4
3° Projetos Habitacionais 6 4° Gastronomia 2
4° Outros Serviços 5 4° Teatro 2

37 6° Outros Serviços 2
Total 31

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso as População ao Esporte e Lazer 11
2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os Idosos 5
2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 5
3° Eventos Esportivos 4
3° Implantação de Academia ai Ar Livre 4
4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos) 2
6° Outros Serviços 2

Total 33

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Criação de Abrigos Públicos para animais Abandonados 12
2° Campanhas de castração gratuita 10
3° Fiscalização e Criadouros e Pet Shop 4
3° Programa de Adoção Responsável 4
4° Outros Serviços 1

Total 31

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

Total 

Total 

REGIÃO URBANA DO PROSA
SAÚDE
SAÚDE

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1°  Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 10 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2° Atenção à Saúde do Idoso 5 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 17
3°  Atendimento móvel de saúde (SAMU) 4 2º Fiscalização e monitoramento ambiental 12
4°  Realização de exames 3 3º Arborização urbana 7
4° Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 3 4º Poluição sonora 5
4° Atenção à saúde do idoso Assistência Odontológica das Policlinicas 3 5º Licenciamentos, alvarás e autorizações 2
5°  Atenção à saúde da criança e da gestante 2 Total 43
5° Campanhas de Vacinações 2
6° Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 1 EMPREGO 
6° Atendimento farmaceutico nas Unidades de Saúde 1 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
6° Vigilância Sanitária e Ambiental 1 1º Atenção ao serviço de atendimentoda Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 17

35 2º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
3º Outros Serviços 2

Total 35

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atenção à Educação Especial 9 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
1° Políticas educacionais (esporte, arte e cultura) 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2° Estrutura das unidades escolares e Emei's 8 1° Implantação, Conservação das Praças e Parques 11
3° Processo seletivo dos profissionais de educação 6 2° Limpeza nos Bairros 6
4°  Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 5 3° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 5
5° Educação Básica das Escolas e Emei´s 3 3° Iluminação Pública 5
5° Alimentação Escolar 3 3° Saneamento Básico 5

43 4° Poda e Remoção de Árvores 3
4° Sistema de Drenagem Pluvial 3
5° Limpeza e patrolamento de Vias 2

SEGURANÇA 6° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 1

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 6° Coleta e Transporte de Lixo Sólido e Reciclavel 1

1° Patrulhamento preventivo 12 Total 42

2° Açoes preventivas para segurança escolar 11
3° Vigilância e proteção ao cidadão 7 TRANSPOTE E TRÂNSITO
4° Videomonitoramento 5 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
5° Iluminação pública inteligente 4 1° Transporte Coletivo 13
6° Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 3 2° Sinalizações 8
7° Mobilidade urbana (semáforo, ciclovias e aplicativos) 2 3° Fiscalizações Eletrônica 7

44 4° Caçambas 4
4° Semáforos 4

ASSISTÊNCIA SOCIAL 5° Interdição de Vias Públicas 2

Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS 6° Transporte Escolar 1
1º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos CCI 11 6° Passe do Estudante 1
1°  Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 11 40
2° Atençao a Educação e Vigilância Socioassistencial do Sistema Ùnico de Assistencia Social (SUAS)6
3° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 5
4° Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 4 CULTURA E TURISMO
5° Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 3 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
5° Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de Diversas Faixas Etárias 3 1° Eventos Culturais 11
6° Outros Serviços 1 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 9

Total 44 3° Projetos Artísticos 8
4° Biblioteca Pública Municipal 5

HABITAÇÃO 5° Musica 2
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 6° Gastronomia 1
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 15 Total 36

2º Projetos habitacionais 10
3º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 9

34 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso as População ao Esporte e Lazer 11
2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os Idosos 8
3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 6
4° Eventos Esportivos 5
5° Implantação de Academia ai Ar Livre 3
6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos) 2

Total 35

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 13
2° Criação de Abrigos Públicos para animais Abandonados 7
3° Programa de Adoção Responsável 5
4° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 4
5° Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Hemograma/Bioquímico) 2

Total 31

REGIÃO URBANA DO SEGREDO
SAÚDE
SAÚDE

ESPORTE E LAZER

BEM-ESTAR ANIMAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E RENDA 

Total 

Total

Total 

MEIO AMBIENTE 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANOEDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CIDADANIA, PROTEÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

Total 

Total 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Atendimento das UPA’s, UBS’s e UBSF’s 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Atenção à saúde da criança e da gestante 9 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 15

1º Fornecimento de Medicamentos 9 2º Fiscalização e monitoramento ambiental 8
2º Atenção à Saúde do Idoso 7 2º Licenciamentos, alvarás e autorizações 8
3º Atenção à saúde do homem 6 2º Outros serviços 8
4º Agentes Comunitários e Agentes de Controles de Endemias 5 3º Arborização urbana 4
4º Assistência Odotológico das Policlínicas 5 4º Poluição sonora 3
 4º Atendimento móvel de Saúde (SAMU) 5 Total 61
5º Vigilância sanitária e ambiental 4

5º Atendimento dos CAPS (Cenro de Atenção psicossocial) 4 EMPREGO 
6º Realização de exames 3 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
6º Campanhas de Vacinações 3
7º Atenção à saúde da mulher 1 1º Atenção ao serviço de atendimetno da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 19
7º Atendimento farmacêutico nas unidades de saúde 1 2º Programa nacional de ensino técnico e emprego (PRONATEC) 18

71 3º Outros Serviços 7
Total 57

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
1º Processo seletivo dos profissionais de educação 11 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Atenção à educação especial 10 1° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 17
2º Políticas educaionais (esporte, arte e cultura) 10 2° Limpeza e Patrolamento de Vias 11
3º Estrutura das unidades escolas e emeis 8 3° Implantação, Conservação das Praças e Parques 8
4º outros serviços 5 4° Iluminação pública 6
5º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 4 4° Obras públicas 6
6º Alimentação escolar 3 5° Limpeza dos bairros 5
6º Educação básica das escolas e emeis 3 5º Saneamento básico 5
7º Ferramentas pedagógicas 2 6° Poda e remoção de árvores 4

56 7º Sistema de drenagem pluvial 2
8º Coleta e transporte de lixo hospitalar 1
8º Coleta e transporte de lixo sólido e reciclavel 1

SEGURANÇA 8º Outros serviços 1

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS Total 67

1º Vigilancia e proteção do cidadão 10
2º Iluminação inteligente 9 TRANSPOTE E TRÂNSITO
2º Videomonitoramento 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3º Ações preventivas para segurança escolar 8 1° Transporte Coletivo 19
4º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 7 2° Fiscalização eletronica 7
5º Patrulhamento preventivo 5 2º Transporte escolar 7
5º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 5 3º Caçambas 6
6º Repressão às infrações penais 4 3º Outros Serviços 6
7º Videomonitoramento 3 4º Passe do estudante 3
7º outros serviços 3 4º Sinalização 3

63 5º Semáforo 2
6º Estacionamentos especiais 1

ASSISTÊNCIA SOCIAL 54
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 10
1º Atenção ao Serviço de Proteção ao Atendimento Integral à Família (PAIF) 10 CULTURA E TURISMO
2º Atenção ao serviço dos cenros de Convivência para o idoso (CCI) 8 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3º (SUAS) 7 1° Eventos Culturais 14
4º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivências de diversas faixas etárias 6 2° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 10
5º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 4 3° Projetos Artísticos 9
6º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de alta Complexidade 3 4° Bibilioteca Pública Municipal 7
7º Outros Serviços 2 5º Música 6

Total 63 6º Outros serviços 4
6 º Educação Patrimonial 4

HABITAÇÃO 7º Gastronomia 2
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 8º Teatro 1
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 20 Total 57

2º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 10

2º Projetos habitacionais 10

3º Outros serviços 2 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
42 1° Acesso da População ao Esporte e Lazer 18

2° Eventos esportivos 10
2º Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos)10
3º Projetos de esporte e lazer voltados para os idosos 9
4º Implantação de academia ao ar livre 7
5º Programas e projetos para o desenvolvimento do esporte e lazer 6
6º Projetos de Esporte e Lazer Voltados à Comunidade Indígena Urbana 3
7º Outros serviços 1

Total 64

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 22
2° Criação de Abrigo Público para Animais Abandonados 12
3º Fiscalização de criadores e pet shop 9
4º Programaa de adoção responsável 7
5° Outros Serviços 4

Total 54

DISTRITO DE ANHANDUÍ
SAÚDE
SAÚDE
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EDUCAÇÃO 
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Total 

Total 



Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS

1º Fornecimento de medicamentos 13 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Realização de exames 7 1º Programa e projetos (feiras livres, pegada ecológica e acessibilidade arquitetônica) 13
3º Atenção à saúde do idoso 5 2º Licenciamentos, alvarás e autorizações 7
4º Atendimento da UPAS, UBS e UBSFs 4 3º Fiscalização e monitoramento ambiental 6
4º Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atenção Psicosocial) 4 4º Arborização urbana 5
5º Agentes comunitários e Agentes de Controle de Endemias 3 5º Poluição sonora 4
5º Assistência odontológica das policlínicas 3 6º Outros serviços 1
5º Atenção à saúde da criança e da getante 3 Total 36
5º Atencção à saúde do homem 3
5º Aendimento farmacêutico nas unidades de saúde 3 EMPREGO 
5º Atendimento móvel de saúde (SAMU) 3 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS 
6º Campanha de vacinação 2 1º Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
6º Vigilância sanitária e ambiental 2 2º Atenção ao serviço de atendimento da Fundação Social do Trabalho (FUNSAT) 13
7º Atenção à saúde da mulher 1 3º Outros Serviços 2

56 Total 31

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Educação básica das escolas e Emei's 12 1° Pavimentação Asfáltica, Bueiros e Guia 10
2º Estrutura das unidades escolares e Emei's 10 2° Iluminação pública 6
3º Políticas educaionais (esporte, arte e cultura) 9 2º Limpeza e Patrolamento de Vias 6
4º Processo seletivo dos profissionais de educação 5 2º Saneamento básico 6
5º Atenção à educação especial 4 3º Implantação, conservção das praças e parques 4
6º Alimentação escolar 3 3º Limpeza nos bairros 4
6º Estrutura e qualificação dos profissionais de educação 3 3º Obras públicas 4
7º Ferramentas pedagógicas 1 4º Poda e remoção de árvores 3
7º outros serviços 1 5º Sistema de drenagem pluvial 2

48 5º Outros serviços 2
6º Coleta e transporte de lixo sólido e reciclavel 1

SEGURANÇA
Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS TRANSPOTE E TRÂNSITO
1º Vigilancia e proteção ao cidadão 9 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Patrulhamento preventivo 9 1° Transporte Coletivo 17
2º Ações preventivas para segurança escolar 8 2° Sinalização 5
3º Vigilância e proteção ao patrimônio público municipal 6 3° Interdição de Vias Públicas 4
4º Iluminação pública inteligente 4 4° Caçambas 3
5º Videomonitoramento 3 4º Estacionamentos Especiais 3
6º Patrulhamento do trãnsito nas vias e logradouros municipais 2 4º Fiscalizações Eletrônica 3
6º Plataformas digitais para acesso aos serviços da gestão 2 5º Semáforos 2
6º Repressão as infrações penais 2 5º Outros serviços 2
6º outros serviços 2 6º Passe de estudante 1
7º Mobilidade urbana (semáforo, ciclovias e aplicativos) 1 40

48

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Nº PRIORIDADES COM MAIORES NÚMERO DE VOTOS VOTOS CULTURA E TURISMO
1º Atendimento das unidades dos Centros de Referências de Assistência Social (CRAS) 10 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
2º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência para Idosos (CCI) 9 1° Turismo (Histórico Cultural, Ecológico, Rural, Eventos e Negócios) 12
3º Atenção ao Serviço dos Centros de Convivência de diversas faixas etárias 7 2° Eventos culturais 9
4º Atenção ao serviço de proteção e atendimetno integral à familia (PAIF) 6 3° Gastronomia 6
5º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de média Complexidade 4 4° Bibilioteca Pública Municipal 5
6º Atenção ao Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade 3 5º Projetos artisticos 4
6º Social (SUAS) 3 6º Outros serviços 3
7º Outros Serviços 1 7º Educação Patrimonial 2

Total 43 7º Teatro 2
8º Música 1

HABITAÇÃO Total 44

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1º Programa de financiamentos habitacionais (aquisição, construção, ampliação e reforma) 15
2º Atenção às áreas urbanas ocupadas por população carente 11 Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
3º Projetos habitacionais 9 1° Projetos de esporte e lazer voltados para o idoso 11
3º Outros serviços 1 2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 8

36 3° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infância (de 0 à 6 anos) 7
4º Eventos Esportivos 6
5° Implantação de academias ao ar livre 4
6º Acesso da população ao esporte e lazer 3
7º Projetos de esporte e lazer voltados à comunidade indigena urbana 1

Total 40

Nº PRIORIDADES COM MAIOR NÚMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castração gratuita 18
2° Criação de Abrigo Público para Animais Abandonados 11
3º Programa de Adoção Responsável 7
4º Ofertas de Exames de Imagens para cães e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 2
4° Ofertas de Exames de sangue para cães e Gatos (hemograma/bioquimico) 2
4º Outros Serviços 2

Total 42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CMDU 
 

APROVAÇÃO DO RELATÓRIO-VOTO SOBRE O PROJETO DE LEI QUE DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIÊNIO DE 2026 A 2029 

 
Resposta do formulário utilizado durante a 453ª Sessão Ordinária do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) 

20 de agosto de 2025 - 18h - Sessão Virtual 
 

1 

  

 

 

 

Você aprova o Relatório-Voto sobre o Projeto de Lei que dispõe sobre o Plano Plurianual do Município de 
Campo Grande para o quadriênio de 2026 a 2029, apresentado e discutido na presente Sessão Ordinária? 

VOTO NOME - ÓRGÃO/ENTIDADE RESGISTRADO VOTO 

Sim Osvaldo Abrão de Souza - SINDARQ/MS - Titular 20/08/2025 18:29:26 

Sim Rubens Pires dos Santos - CRRU Centro - Titular 20/08/2025 18:29:27 

Sim Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular 20/08/2025 18:29:28 

Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 20/08/2025 18:29:37 

Sim Adriana Tannus - IAB/MS - Titular 20/08/2025 18:29:38 

Sim Gill Abner Finotti - UMAM - Titular 20/08/2025 18:29:41 

Sim Vera Cristina Galvão Bacchi - SEMADES - Suplente 20/08/2025 18:29:44 

Sim Patrícia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 20/08/2025 18:29:45 

Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 20/08/2025 18:29:47 

Sim Fernando Henrique Garayo Júnior  - Águas Guariroba - Titular 20/08/2025 18:29:56 

Sim Isadora Mendonça do Nascimento - CREA/MS - Titular 20/08/2025 18:30:00 

Sim Delmário Guimarães de Araújo - CRRU Imbirussu - Titular 20/08/2025 18:30:04 

Sim Andréa Luiza Torres de Figueiredo da Silva - AGETRAN - Suplente 20/08/2025 18:30:07 

Sim Geraldo Barbosa de Paiva - SECOVI/MS - Titular 20/08/2025 18:30:09 

Sim Regiane Schio - MSGÁS - Suplente 20/08/2025 18:30:11 

Sim Sílvia Waimberg - AGEHAB - Suplente 20/08/2025 18:30:27 

Sim Daniela Souza Soares - SINDUSCON/MS - Suplente 20/08/2025 18:31:09 

Sim Dary Werneck da Costa - AEACG - Titular 20/08/2025 18:31:52 

Sim Kenia Karla Haovila de Araújo - SINDIMÓVEIS - Suplente 20/08/2025 18:32:11 

Sim Fernando da Silva Leite - ACOMASUL - Suplente 20/08/2025 18:32:51 

Sim Mauro Colar Cestari - CRRU Bandeira - Titular 20/08/2025 18:35:39 

Sim Múcio José Ramos Teixeira - SISEP - Suplente 20/08/2025 18:39:36 

TOTAL 22 votos válidos Sim - 22 votos - 100% 




