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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM n. 85, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Senhor Presidente:

Encaminhamos, para apreciagéo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n. 46, de 28 de agosto de 2025, que dispde sobre o
Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande (PPA) para o quadriénio de 2026 / 2029 e da outras providéncias, com fulcro no art. 165,
inciso | e § 12 da Constituigao Federal, recepcionado pela Lei Organica do Municipio de Campo Grande, por meio do art. 98, inciso | e § 1°.

A presente proposta foi elaborada com os gestores responsaveis pelas areas técnicas da Administragdo Municipal, buscando
apresentar os principais servigos disponibilizados aos cidadaos, em conformidade com os planos de governo, diretor e setoriais; também contou
com a contribui¢do da populagao, que apontou as demandas fundamentais da cidade para que o PPA 2026 / 2029 fosse mais efetivo e atendesse
aos anseios dos municipes.

Na construgao das propostas, foram considerados os itens especificados a seguir:

Considerando a situagao fiscal do Municipio, este Plano tem como diretriz a busca do equilibrio entre receitas e despesas e
efetividade das ag¢des de forma integrada, na busca de parcerias com outros 6rgaos e entidades nas esferas publica e privada, com o objetivo
de atender as demandas crescentes da populagao

O Projeto de lei encaminhado apresenta as diretrizes gerais elencadas no texto da Lei, assim como os macrodesafios definidos
por temas, a fim de nortear a elaboragéo dos Programas, Objetivos, Iniciativas e Metas Iniciativas, demonstrando as intengdes de entregas a
populagéo no horizonte do PPA

O Plano ora encaminhado tem o objetivo de definir as acdes e projetos para os 4 anos vindouros, de forma a proporcionar a
integracdo, o controle, a transparéncia e a avaliagdo da atuagdo da Administracdo com os demais instrumentos de Planejamento.

Na definicdo dos projetos a serem propostos neste Plano, foram priorizadas as obras em andamento, assim como 0s recursos ja
contratualizados pelo Municipio, em detrimento de novos projetos, verificando a sua necessidade e viabilidade técnica e financeira, assim como
as despesas decorrentes de novos investimentos.

Ao Vereador Epaminondas Neto
Presidente da Camara Municipal
Campo Grande - MS
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A atual gestdo tem a meta de integrar os municipes as escolhas das necessidades locais, visando reforgar sua participagéo na
execucao de melhorias para a cidade, e com isso, o PPA 2026 / 2029 une o cidad&o aos eixos relacionados a seguir:

¢ Desenvolvimento Sustentavel, Empreendedorismo, Inovag¢ao, Emprego e Renda;
¢ Educacao e Qualidade do Ensino Publico;

¢ Cuidado com a Saude;

¢ Infraestrutura, Logistica Mobilidade e Planejamento Urbano;

¢ Cidadania, Protecao Social e Habitagao;

¢ Cultura, Esporte, Lazer e Bem-Estar Animal;

¢ Eficiéncia da Maquina Publica, Governanca e Gestao.

Nessa perspectiva, as metas propostas em cada eixo representam avangos significativos, considerando o momento econémico
enfrentado pela sociedade, ou seja, havera, na realidade arrecadatéria do municipio, além daquelas definidas constitucionalmente, agdes de
investimentos prioritarios no capital humano, assim como investimentos de infraestrutura para melhoria da qualidade de vida da populagao, por
isso a integragao dos eixos citados, tendo em vista que abrangéncia das agbes especificadas a seguir:

¢ diversificagao das atividades econdmicas, induzindo novos investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas, agregando
valor aos produtos e servigos, assim como os investimentos em lideranga, capacitacdo, conhecimento técnico e tecnologia, primando pela
transparéncia e otimizagao dos recursos publicos;

e prioridade na ampliagéo da infraestrutura urbana, promovendo melhoria na mobilidade de forma segura e eficiente, zelando
pela preservagao e renovagao do ecossistema e sua biodiversidade e fomentando o desenvolvimento econémico, social e sustentavel,

o fortalecimento do bem-estar e da saude dos cidadaos, disponibilizando servicos com énfase na atencido primaria e nas
especialidades médicas, objetivando resolutividade e prevengao, assim como o fomento de atividades e projetos que melhorem a vida dos
municipes;

Ao Vereador Epaminondas Neto
Presidente da Camara Municipal
Campo Grande - MS
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e garantia da protegao integral as familias, com base nos direitos e garantias fundamentais, proporcionando oportunidades de
acesso a moradia digna, promovendo saude, bem-estar e inclusdo social do cidadao, incentivando o crescimento econémico nos diversos
setores, por meio de politicas integradas eficientes e proporcionando condi¢des para erradicagdo da pobreza,

¢ redugao de desigualdades sociais e combate a quaisquer formas de preconceito e discriminagao, tornando a sociedade mais
humana e cidad3;

e promogao da interoperabilidade entre as instituicdes de seguranga do municipio, planejando, coordenando e executando, com
maior eficiéncia e qualidade, as agdes de seguranga preventiva e ostensiva, garantindo a protegéo sistémica da populagao.

¢ insergao da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana,
criar solugdes sustentaveis, planejamento urbano, entre outras melhorias necessarias para a qualidade de vida dos municipes;

¢ prioridade na otimizacao do processo de ensino e aprendizagem, fomentando recursos e ferramentas tecnoldgicas, garantindo
a oferta da educacéao basica, agdes e programas para primeira infancia, de acordo com a demanda escolar por meio de praticas pedagdgicas e
de gestao, potencializando os indicadores de rendimento escolar do municipio.

Com o objetivo de fortalecer as agbes de atendimento a primeira infancia, de 0 a 6 anos, foi inserido no PPA 2026 / 2029, o
demonstrativo de metas e acdes especificas para o citado publico, com a criagdo de estratégias que contribuem para valorizacdo dessa etapa,
considerando a importancia dessa fase da vida no desenvolvimento da crianga, em que os cuidados, o estimulo e a interagao constroem um
caminho para o desenvolvimento de todo seu potencial, para que se torne um adulto mais saudavel e equilibrado.

Esclarecemos que a elaboracdo do PPA 2026 / 2029 passou pela comissdo permanente de planejamento, mobilizacdo dos
gestores publicos, com realizagao de oficinas tematicas e capacitagdo dos servidores, objetivando sistematizar o processo de planejamento e
controle na Prefeitura, que conta com a atuagéo de liderangas, engajamento dos servidores e implementagédo de instrumentos de gestéo, na
busca por solugdes efetivas para problemas complexos que se apresentam.

Ao Vereador Epaminondas Neto
Presidente da Camara Municipal
Campo Grande - MS
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Ademais, teve como diretrizes o equilibrio fiscal, o trabalho em parceria, a melhoria dos servicos aos cidadaos, a transparéncia e
a transversalidade das ag¢des, que resultaram em programas, objetivos, iniciativas, metas e agbes planejadas para enfrentar os macrodesafios
tragados para o quadriénio 2026 / 2029.

Cumprindo a legislagao vigente, este projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Cidade (CMDU), o qual foi aprovado na
4532 sessao ordinaria, realizada no dia 20 de agosto de 2025.

Ante o exposto, considerando as razdes arroladas e na certeza de contarmos com o apoio de V. Ex2 e seus dignos Pares para a
aprovagao da presente proposigao, requeremos que este projeto de lei seja apreciado nos termos da Lei Organica de Campo Grande.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
PREFEITA

Ao Vereador Epaminondas Neto
Presidente da Camara Municipal
Campo Grande - MS
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PROJETO DE LEI n. 46, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOEA SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNIC/PIO DE CAMPO GRANDE PARA O
QUADRIENIO DE 2026 A 2029 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu, Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Prefeita do Municipio de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande para o periodo de 2026 a 2029 - PPA 2026-2029, em
cumprimento ao disposto no § 12 do art. 165 da Constituicdo Federal e §12 do art. 98 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° O planejamento governamental é a atividade que, baseando-se em diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de
politicas publicas.

Art. 32 O PPA 2026-2029 ¢ instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administracédo

publica municipal com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e
auxiliar na promocgao do desenvolvimento sustentavel.
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Art. 42 O PPA 2026-2029 tera como diretrizes:

| - a garantia dos direitos humanos com reducdo das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de género;
Il - a ampliacdo da participacao social, do controle social e da transparéncia;

Ill - a promocédo da sustentabilidade ambiental;

IV - a valorizagdo da diversidade cultural e da identidade regional,

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servigos a sociedade;

VI - a humanizacao da saude, elevando os indices de qualidade no atendimento a populagao;
VII - o aumento da eficiéncia dos gastos publicos;

VIII - o desenvolvimento sustentavel;

IX - o estimulo e a valorizagdo da educacédo, da ciéncia e da tecnologia;

X - o0 equilibrio entre receita e despesa;

XI — aintegracao entre as unidades, trazendo mais efetividade as agdes;

Xl — a realizagado de parcerias com outras instituicdes publicas e privadas.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 52 O PPA 2026-2029 reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo governamental por meio de Programas, Objetivos e
Iniciativas:

I - Programa: retrata no Plano Plurianual a agenda de governo organizada pelos Temas das Politicas Publicas e orienta a agéo
governamental. Tem a abrangéncia necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliagdo, as
transversalidades e as multissetorialidades. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas, e tem como atributos:

a) O Valor Global € uma estimativa dos recursos orgamentarios, necessarios a consecugao dos Objetivos.

Il - Objetivo: expressa o que deve ser feito, refletindo as situagdes a serem alteradas pela implementagdo de um conjunto de iniciativas
e tem como atributo:

Paragrafo unico - Orgdo Responsavel: 6rgédo cujas atribuicdes mais contribuem para a implementagdo do Objetivo, sendo
representado pelas unidades gestoras da Administragao Municipal.

Il - Iniciativa: declara as areas resultantes da coordenacgéo de agbes governamentais, decorrentes ou ndo de orgcamento e tem como
atributo a meta, que define o alcance da iniciativa, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Art. 62 Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos:
| - Anexo | — Macrodesafios;

Il - Anexo Il — Despesas por Macrodesafios;
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Il — Objetivos e Metas por Macrodesafios;
IV — Programas por Macrodesafio;
V - Programas por Macrodesafios e seus Desdobramentos;

VI - Demonstrativos de Investimentos na Primeira Infancia.

CAPITULO Il

DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 72 Os Programas constantes do PPA 2026-2029 estardo expressos nas leis orgamentarias anuais, e nas leis e decretos de créditos
adicionais.

§ 12 As agbes orgamentarias serao discriminadas exclusivamente nas leis orgamentarias anuais.

§ 2° As iniciativas expressas nesta Lei estardo desdobradas em uma unica agédo ou varias agdes, de acordo com a sua melhor
alocacgao, visando o seu acompanhamento e monitoramento.

Art. 82 O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo sao limites a programagéo e a execugao das
despesas expressas nas leis orgamentarias e nas leis de crédito adicional.

Art. 92 Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2026-2029 e com as respectivas leis de diretrizes orgamentarias, serao
orientados pelas diretrizes expressas no art. 4° desta lei, para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.
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CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secao |

Aspectos Gerais

Art. 10. A gestdo do PPA 2026-2029 consiste na articulagdo dos meios necessarios para viabilizar a consecugdo das suas metas,
sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas e busca o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacao e integragao das politicas publicas;
Il - dos critérios de regionalizagao das politicas publicas;
lll - dos mecanismos de monitoramento, avaliagédo e revisdo do PPA 2026-2029.

Art. 11. A gestdo do PPA 2026-2029 observara os principios da publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e efetividade e
compreendera a implementagao, o monitoramento, a avaliagao e a revisao dos Programas, Objetivos e Iniciativas.

Secao Il
Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 12. O monitoramento do PPA 2026-2029 ¢é atividade estruturada a partir da implementacédo de cada Programa e orientada para o
alcance das metas prioritarias da Administracao.
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Art. 13. A avaliagao consiste na analise das politicas publicas e dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo subsidios
para eventuais ajustes em sua formulacao e implementacgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § 12 do art. 167 da Constituigdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo de
2026 a 2029, esta incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo o investimento de que trata o caput, para o ano de sua vigéncia.
Art. 15. Considera-se revisdo do PPA 2026-2029 a incluséo, exclusao ou alteragdo de Programas.

§ 12 A revisao de que trata o caput, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por meio de
projeto de lei.

§ 22 Os projetos de lei de revisao do Plano Plurianual que incluam Programa Tematico ou Objetivo deverdo conter os respectivos
atributos.

§ 32 Considera-se alteracao de Programa a inclusao, exclusao ou alteracao de Obijetivos, Iniciativas e Metas.

§ 4° O Poder Executivo, ao efetuar alteragbes promovidas pelas leis orgcamentarias anuais e pelas leis de crédito adicional, atualizara:

| - O valor Global do Programa;

Il - A inclusao, exclusao ou alteragao do Programa, do Objetivo e das Iniciativas.
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[ll - As vinculagdes entre agdes orcamentarias e Iniciativas;

IV - A inclusdo, exclusao ou alteracdo das Metas.

§ 52 O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informagdes gerenciais e os seguintes atributos:
| - Indicador;

Il - Meta de carater qualitativo, cuja implementacao nao impacte a execugao da despesa orgamentaria;

Il - Orgdo Responsavel;

IV - Iniciativa sem financiamento orgamentario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
PREFEITA
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

Visa garantir 0 acesso a direitos fundamentais por meio do fortalecimento da rede de protecéo social, da promoc¢do da inclusdo produtiva e do enfrentamento
das desigualdades. A expansdo da poalitica habitacional, com foco em regularizacéo fundiaria e moradias dignas, caminha junto com o fortalecimento de
CRAS, CREAS, Casas de Acolhimento e demais servigos para mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia, idosos e populagdes em vulnerabilidade. A politica
de seguranca cidada também integra este eixo, com agdes de prevencdo e policiamento comunitério.

CUIDADO COM A SAUDE

A salde publica é orientada por uma abordagem humanizada, baseada na ampliagcdo do acesso, na regionalizagdo dos atendimentos e na modernizagéo das
estruturas. As agdes visam reduzir filas, ampliar a rede de atendimento, implementar tecnologias de gestdo e fortalecer os programas de prevencéo. A
integracéo da salde com assisténcia farmacéutica, sallde mental, atencdo basica e servicos de média e alta complexidade comp&em o esfor¢o por um sistema
de salide mais resol utivo e acessivel.

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

A promocédo da cidadania passa pela valorizacgo da identidade cultural, do esporte como inclusdo e do direito ao lazer. Este eixo contempla agles voltadas a
ampliac8o de equipamentos culturais e esportivos, fomento a eventos comunitérios e préticas esportivas de base e alto rendimento. A gestdo também atua na
consolidacdo de paliticas publicas voltadas ao bem-estar e protecdo dos animais, com énfase em castracdo, adocao, fiscalizacdo e educagdo ambiental .

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA

Este eixo busca consolidar Campo Grande como capital das oportunidades, promovendo o crescimento econdmico com responsabilidade ambiental, inclusdo
social e estimulo ainovagdo. A atuagdo envolve desde a qualificagdo da méo de obra e apoio a microempreendedores até a atragdo de novos investimentos por
meio de incentivos fiscais e infraestrutura adequada. Iniciativas como o Parque Tecnol gico (ParktecCG), os polos empresariais, o programa Bom Negécio e a
agenda de internacionalizacdo com foco na Rota Bioceanica evidenciam o compromisso com a diversificagdo econdmica, o fortalecimento da agricultura
familiar e o fomento a economia criativa, digital e verde.

EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO

A educacdo é tratada como prioridade estratégica e vetor de transformacdo social. Os investimentos se concentram na valorizagdo dos profissionais da
educacédo, requalificacdo da infraestrutura das unidades escolares, universalizagéo do acesso a educacdo infantil e implementagcdo de metodol ogias inovadoras.
A Rede Municipal de Ensino tem recebido investimentos em energia limpa, tecnologia, materiais pedagdgicos, inclusdo e formacdo continuada. A gestao
propde, ainda, um sistema de avaliacdo continua para acompanhar e melhorar 0 desempenho educacional.

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO




sj_”‘f:{f
jj CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

~ . MACRODESAFIOS

A modernizacdo da gestdo publica é entendida como condicéo essencial para a entrega de resultados a populagdo. O municipio prioriza atransformacao digital,
a gestdo orientada por dados e resultados, a capacitacdo continua dos servidores, a transparéncia e o controle social. Também estdo previstas medidas para
fortalecer o plangjamento estratégico, 0s sistemas de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas e a participacdo da sociedade por meio de conselhos,
ouvidorias e féruns de didlogo.

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Esse eixo tem como foco o enfrentamento das desigualdades territoriais e a superacdo dos passivos urbanos historicos. Envolve a ampliagdo da malha de
pavimentacdo e drenagem, requalificacdo de vias, modernizacdo dailuminacdo publica, construcéo de habitacdes e melhoria da mobilidade com acessibilidade.
O plangjamento urbano sera orientado por dados geoespaciais, mapeamento de vulnerabilidades e instrumentos de controle do uso do solo, incluindo a
ocupacao racional do territério e aintegracdo das regides urbanas e distritos.

OPERACOESESPECIAIS

OPERACOES ESPECIAIS
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_,M _, RESUMO DA DESPESA POR MACRODESAFIO CONSOLIDADO R$1,00
CIDADANIA, PROTEGCAO SOCIAL E HABITAGAO 349.449.200 1.148.439.000
CUIDADO COM A SAUDE 2.248.367.000 7.441.744.000
CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL 79.900.000 219.772.000
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO, EMPREGO E 307.450.000 1.010.009.000
RENDA
EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO 1.776.528.000 5.880.332.000
EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANGA E GESTAO 727.528.800 2.423.511.000
INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000 2.085.690.000
OPERAGCOES ESPECIAIS 868.115.000 2.873.538.000

TOTAL 6.974.493.000 23.083.035.000
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

6 Projetar e executar melhorias habitacionais parareduzir o deficit habitacional da capital

6 Captacao de recursos externos para a habitacao, viabilizando e coordenando projetos na &rea habitacional, construir moradias de interesse socia em areas urbanas, gerir
cadastros e parcelamentos dos financiamentos de interesse social.

AMPLIAR 60% DO PROGRAMA LOCACAO SOCIAL

IMPLANTAR LOCACAO SOCIAL POR MEIO PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP

ENTREGAR 626 UNIDADES HABITACIONAIS POR MEIO DO FAR.

ENTREGAR 952 UNIDADES HABITACIONAIS NA AREA CENTRAL DA CIDADE (REVIVA CAMPO GRANDE)

ENTREGAR 304 UNIDADES HABITACIONAIS PARA COMUNIDADE INDIGENA

ENTREGAR 80 UNIDADES HABITACIONAIS PROGRAMA CREDIHABITA

ENTREGAR 500 KITS DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PROGRAMA CREDIHABITA.

ENTREGAR 1000 KITS EMERGENCIAIS - CG SUSTENTAVEL.

AMPLIAR PARA 800 FAMILIAS O FINANCIAMENTO "NOSSO LOTE"

REGULARIZAR DOCUMENTAGCAO DOS IMOVEIS DA EMHA (LOTES E UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL - 1000 UNIDADES)
PROMOVER A REGULARIZACAO FUNDIARIA PARA 3110 FAMILIAS (REURB)

AMPLIAR PROGRAMA "SONHO DE MORAR"- SUBSIDIOS PARA FINANCIAMENTO DO PRIMEIRO IMOVEL PARA 900 FAMILIAS
PROMOVER ACOES DE PREVENCAO A INVASAO DE AREAS PUBLICAS

REDUZIR INADIMPLENCIA NA CARTEIRA DE MUTUARIOS DA EMHA.

© 00 N o o~ W N P
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7 Assegurar direitos e protecdo social a pessoas em situacao de vulnerabilidade social por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios da Protecdo
Social Béasica.

7 Fortalecimento, qualificacdo e operacionalizacdo dos atendimentos da Protecdo Social Basica.

1 Ampliar erequalificar os atendimentos aos usuérios com areforma estrutural de 07 (sete) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

Assegurar direitos e protecdo social a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social por meio dos servicos, programas, projetos e beneficios da Protecéo
Social Bésica.

7 Fortalecimento, qualificac&o e operacionalizacdo dos atendimentos da Protecdo Social Bésica

10

11

12

13

Reforma Estrutural 01(um) Centro de Convivéncia do |doso.
Ampliar as Centrais do Cadastro Unico nas regides com maiores demandas de familias em situac&o de vulnerabilidades.

Fortalecer e otimizar a gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, garantindo melhor atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social
e do 6rgao de controle social

Garantir protecdo socia das criangas da Primeira Infancia e do Programa Crianca Feliz, por meio da Protecdo Social Bésica, nos equipamentos publicos e privados
darede socioassistencial.

Operaciondlizar e requalificar a gestdo, os servigos e acdes de protecdo social bésica aindividuos em situacao de risco e vulnerabilidade social.
Atender as familias referenciadas aos CRAS das sete regiGes do Municipio, no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF.
Atender pessoas com deficiéncia e idosos que ndo dispde de condicbes de locomogao no Servico de Protecdo Social Basica no domicilio

Garantir o atendimento prioritario em Defesa de Direitos e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adol escentes e idosos em situagéo de
vulnerabilidade nos CRAS e OrganizagBes da Sociedade Civil.

Garantir o atendimento de 80% das pessoas em Situac&o de risco e vulnerabilidade social.

Garantir a emissdo das carteiras de identificagdo e viagem para pessoas idosas, com deficiénciae Transtorno do Espectro Autista (TEA), prioritariamente aquelas
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Garantir a concesséo do Passe Gratuito para pessoas com HIV, doencgarena crénica e ostomizados, priorizando casos de vulnerabilidade socioeconbémicae
mobilidade reduzida.

Promover ainclusdo produtiva e geracdo de renda em 100% dos individuos atendidos na Protecdo Social Béasica, por meio de cursos, palestra e oficinas.



= CAMPO GRANDE P 2026:2029
g

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

Assegurar direitos e garantir protegdo social a individuos com direitos violados, vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Protegdo
Social Especial de M édia e Alta Complexidade.

41 Fortalecimento, qualificac&o e operacionalizacéo dos atendimentos da Protecdo Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

1 Ampliar erequaificar o atendimento & Populagdo em situagdo de rua, com aimplantagdo da sede do CENTRO POP.
2 Ampliar erequalificar o atendimento a Pessoa |dosa, com aimplantacdo do CENTRO DIA do Idoso.
3 Implantar o Servigo de Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora para Pessoa |dosa no Municipio.

4 Ampliar e quaificar o atendimento a individuos e familias com direitos violados com aimplantagdo do 4° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS.

5 Garantir e qualificar o atendimento as pessoas em situagéo de violagdo de direitos, com reforma estrutural do CREAS SUL.
6 Garantir protecéo social e assegurar os direitos das criancgas da Primeira Infancia por meio da Protecdo Socia Especia de Média e Alta Complexidade.
7 Garantia aconcessao de Beneficio Eventual de Passagem, regulamentado pela assisténcia social.

8 Requalificar a gestéo e operacionalizac&o dos servigos de Protegdo Social Especia paraindividuos em situacéo de violacdo de direitos ou rompimento de vincul os
familiares e sociais.

9 Garantir a protec&o integral por meio dos Acolhimentos Institucionais para Criangas e Adolescente, Pessoa | dosa e Pessoas com Deficiéncia, Migrantes e popul acéo
em situacéo de Rua nas unidades publicas e privadas.

10 Garantir o atendimento aindividuos e familias nos Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade nas unidades publicas e privadas.
11 Garantir protecéo social e assegurar os direitos sociais as pessoas com deficiéncia, e suas familias no Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia

12 Atender 80% das familias com direitos violados nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

13 Atender 80% da populagdo em situacdo de rua e migrantes no (CENTRO POP) e o Servico Especializado de Abordagem Socia (SEAS).

9 Fortalecer, qualificar e promover as Agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, do municipio de Campo Grande-M S

9 Garantir a regulacéo e a execucdo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

1 Operacionalizar, regular e avaliar as agles e procedimentos de gestéo da Assisténcia Social.



ch Ay
CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

9 Fortalecer, qualificar e promover as Agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, do municipio de Campo Grande-M S

9 Garantir a regulacio e a execucdo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Aprimorar a gestdo e fortalecer o controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.

Fortalecer o cuidado e a protecéo a pessoaidosa, por meio do Conselho Municipal da Pessoa ldosa-CMPDI.

Garantir aformagéo continuada para 100% dos servidores que atuam no SUAS.

Garantir o padréo da qualidade da oferta dos Servigos de Assisténcia Social a populagdo por meio da Vigilancia Socioassistencial .

Valorizar e garantir os direitos dos trabal hadores do SUAS, com a efetivacéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais em Assisténcia Social.
Garantir Seguranca Alimentar e Nutricional no SUAS.

Integrar, garantir e quaificar o atendimento aos cidad&os, com aimplantag&o da nova sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Acompanhar e Implantar o CONVIVE/CRAS em é@mbito da Politica de Assisténcia Social, gerando oportunidades e inclusdo social na regido Anhanduizinho.

Acompanhar e efetivar a Modernizagdo da CESAN-Central de Seguranca Alimentar e Nutricional, oportunizando a alimentagdo saudavel aindividuos e familiasem
situacdo de vulnerabilidade social.

=
o

Promover os Direitos Humanos e articular as politicas locais de Defesa da Pessoa | dosa, da Crianca e do Adolescente, dos Povos I ndigenas, das Pessoas

10 LGBTQIA+, da Pessoa em Situacdo de Rua, dos Migrantes, da I gualdade Racial e da Politica sobre Drogas

10 Promocao, defesa e operacionalizacdo das politicas locais de direitos humanos e cidadania

1 Gerir a Superintendéncia de Politica de Direitos Humanos

2 Implantar o Centro de Referéncia e Atendimento para Migrantes (CRALI).
3 Implantar o Programa de Capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania.
4 Promover o Prémio Direitos Humanos.

5 Ingtituir o Selo em Direitos Humanos.

6 Implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

10 Promover os Direitos Humanos e articular as paliticas locais de Defesa da Pessoa | dosa, da Crianca e do Adolescente, dos Povos I ndigenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situacdo de Rua, dos Migrantes, da I gualdade Racial e da Politica sobre Drogas

10 Promocao, defesa e operacionalizacdo das politicas locais de direitos humanos e cidadania

7 Fortalecer a participacdo da Sociedade Civil e o Controle Social nos Comités e Conselhos Municipais de Direitos Humanos
8 Implementar o Conselho Municipal de Direitos Humanos e promover o apoio técnico.
9 Apoiar os Conselhos de Direitos na organizac&o das Conferéncias Municipais.
10 Garantir o atendimento especializado para pessoas idosas com transtorno mental
11 Promover aorientagdo e encaminhamento para tratamento de pessoas em vulnerabilidade social, em uso abusivo de @ cool e outras drogas

Fortalecer campanhas de direitos humanos por meio da sensibilizagdo de enfrentamento as préti cas discriminatérias de racismo, xenofobia, aporofobia, capacitismo,
Ight fobiaeintoleranciareligiosa

12
13 Garantir a qualidade no atendimento de promocao e defesa dos direitos humanos.

14 Promover aelaboracdo e a distribuicdo de materiais informativos traduzidos em diversos idiomas.
15 Promover a criacdo do Conselho Municipal da Pessoa LGBTQIA+

16 Operacionadlizar as agdes do Centro Municipal de Interpretacdo de Libras de Campo Grande (CMILCG).

11 Promover a garantia dosdireitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeicoamento dasr elaces de consumo na municipalidade.

11  Operacionalizacdo da Politica Municipal de Defesa do Consumidor

1 Assegurar a efetiva operacionalizacdo da Politica Municipal de Defesado Consumido.

2 Consolidar o programa PROCON AQUI.

3 Aprimorar a qualidade e arelevancia das contribuic¢des consultivas do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON.
4 Ampliar o acance e a efetividade do Nucleo de Educacéo Financeira.

5 Estruturar de forma continua e expandir a oferta de servigos do Procon Municipal de Campo Grande.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

11 Promover a garantia dosdireitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeicoamento dasr elacbes de consumo na municipalidade.

Fortalecer o Conselho Tutelar, garantindo a efetiva protecdo dos direitos das criancas e adolescentes, com foco na melhoria da estrutura, formacéo
continuada dos conselheir os e ampliacéo das a¢des de prevencao e atendimento.

12 Protegdo dos Direitos de Criangas e Adolescentes e fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

1 Garantir infraestrutura adequada para o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

2 Promover capacitagdo continua para os conselheiros tutelares

3 Ampliar as campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das criangas e adolescentes e o papel do Conselho Tutelar

4 Criar material informativo e efetivar as campanhas de conscientizagdo sobre abuso infantil, exploracdo sexual, trabalho infantil e outros tipos de violagdo de direitos.

5 Fortalecer arede de protecdo integral ainfancia e garantir um atendimento mais eficaz.

Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educacéo, qualificacdo profissional, emprego, cultura,
esporte, salde e participacdo cidada, por meio de politicas publicasinclusivas que reduzam desigualdades e fortalecam o protagonismo juvenil.

9 Desenvolvimento social e econdmico, com foco na juventude, promovendo inclusdo e ampliando oportunidades por meio de politicas publicas que fortalecam a educagéo,
empregabilidade, participacdo cidada e acesso a direitos essenciais.

1 Redlizar a capacitacdo profissiona dejovens.

2 Ofertar vagas gratuitas para o curso preparatorio parao Exame Do ENEM, chamado LEVEL UP.

3 Ofertar vagas para a prética esportiva em diversas modalidades.

4 Redlizar atendimentos psicol égicos para jovens.

5 Ampliar as politicas publicas de juventude nas éreas periféricas com maior vulnerabilidade econdmica social.

6 Redlizar o projeto STARTJOVEM, com objetivo de capacitar jovens em diversas areas, preparando-os para o mercado de trabal ho.

7 Redlizar o projeto INTEGRA, que em parceria com as universidades através dos académicos de Psicologia, tem o objetivo de promover a salide mental de jovens por
meio de atendimentos terapéuticos.
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educacao, qualificacdo profissional, emprego, cultura,
esporte, saude e participacdo cidada, por meio de politicas publicasinclusivas que reduzam desigualdades e fortalecam o protagonismo juvenil.

19

OBJETIVOSE METAS POR MACRODESAFIO

10

11
12
13
14
15
16

17

18

Desenvolvimento socia e econémico, com foco na juventude, promovendo inclusdo e ampliando oportunidades por meio de politicas publicas que fortalecam a educacéo,
empregabilidade, participacdo cidada e acesso a direitos essenciais.

Redlizar o projeto DANCAE, que oferece aos jovens aul as de danga em pol os comunitarios.

Redlizar o projeto JUV.ON, onde a Escola de Marketing Digitaliza em parceria com a Faculdade Estécio de S4, oferece capacitagdo em marketing digital parajovens
e pequenos empreendedores.

Redlizar o projeto WORKSHOP PAPODELAS, que visa celebrar o Dia Internacional da Mulher, promovendo agdes voltadas para a salide, bem-estar e
empoderamento feminino.

Realizar o projeto CONEXAO ATLETICA, que em parcerias com as atléticas universitérias, promovera a troca entre esporte e responsabilidade social.
Realizar o projeto CONEXAO ATLETICA, que em parcerias com as atléticas universitérias, promovera a troca entre esporte e responsabilidade social.
Realizar o evento VILA DA JUVENTUDE, criado parareunir jovens em um espaco de cultura, arte, entreterimento e interag&o.

Realizar o evento ARRAIA DA JUVENTUDE, que sera 3 dias da Festa Junina da Juventude.

Realizar o projeto COPA DA JUVENTUDE, que serdum torneio de futsal que redine equipes jovens das 7 regides de Campo Grande.

Redlizar o projeto CAMINHADA/CORRIDA DA JUVENTUDE, que visa a prética de atividades fisicas entre os jovens.

Realizar o projeto TRANSFORMARTE, que une cultura, revitalizacdo urbana e acfes sociais para transformar espacos e fortalecer comunidades por meio da arte,
da criatividade e da participagdo coletiva

Implementar e fomentar politicas publicas voltadas ainclusdo social e ao fortal ecimento da juventude em Campo Grande.

Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de géner o, respeito as diferencas, participacdo da mulher em espacos de decisdo, autonomia

20 econdmica,

formacdo de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captacdo de recursos, protecdo a mulher vitima de violéncia, em

consonancia com asdiretrizes nacionais e legislacdes vigentes.

20 Fortalecimento das Politicas Publicas para Mulheres - Promogao da Equidade e Autonomia Feminina

1

Implantacdo da Sala da Mulher Empreendedora, em parceria com Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
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Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam a igualdade de género, respeito as diferencas, participacdo da mulher em espacos de decisdo, autonomia
20 econbmica, formacdo de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captacdo de recursos, protecdo a mulher vitima de violéncia, em
consonancia com as diretrizes nacionais e legislactes vigentes.

20 Fortalecimento das Politicas Piblicas para Mulheres - Promocéo da Equidade e Autonomia Feminina
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Criacdo do Programa Emprega Mulher.

Campanhas para adesdo ao Selo Compromisso com a lgualdade de Género - CIG.

Campanhas informativas de Conscientizag&o sobre os Direitos e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
Redlizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicacéo e ampliagdo das Politicas Piblicas paraa Mulher.
Garantir acesso a mecanismos de protecao aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.

Criag8o do Projeto Empreenda Bem Mulher, em parceria com as Empreendedoras do Agora.

Fortalecimento da Gestdo e I nfraestrutura da Secretaria Executiva da Mulher e da Casa da Mulher Brasileira (CMB).

Programa Recomegar - Trabalho de Conscientizag&o para 0 Homem Agressor.

Gestéo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

Redlizar Feiras e Mostras de Empreendedorismo Feminino nos Eixos de Gastronomia e Artesanato
Criacdo da Escola de Capacitacdo para Mulheres - ESCAP SEMU

Projetos Mulheres Inclusivas (Surdas, Deficiéncias, Indigenas e Negras).

Viver Bem 60+

Projeto Sorrindo praVida

Implantacdo da Ouvidoria da Mulher

Criag&o do Projeto Mulheres Conectadas
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

36 Fortalecer a cooperacao entre a Secretaria de Seguranca, 6rgaos publicos e municipios vizinhos parareduzir crimes e vulner abilidades sociais.

39 Implementar agdes integradas de seguranca publica, 6rgaos municipais e parceiros regionais para reduzir criminalidade e vulnerabilidades sociais por meio de cooperacéo
institucional e prevencéo.

Ampliar e manter o Centro de Controle Integrado de Operacfes de videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana.

Estruturar um Centro de Formag&o Técnica da Guarda Civil Metropolitana.

Implementar procedimentos, protocolos e normativos ao quadro de servigos da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande.

Criar programa " Policiamento Orientado por Problemas'.

Fortalecer o atendimento realizado pela Ronda Escolar com equipamentos de menor potencia ofensivo e de protegdo individual.
Fortalecer o atendimento realizado pela Patrulha Maria da Penha com equipamentos de menor potencial ofensivo e de protecéo individual.

Adquirir novos equipamentos de patrulhamento, protecéo individual e emprego ao servico da Guarda Civil Metropolitana.
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Vaorizagdo dos servidores da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande - MS

9 Informatizar e Aprimorar os dados sobre seguranca publica municipal por meio de sistemas proprio e integrado e do patrulhamento preventivo nas regides urbanas
da capital.

10 Implementar Poaliticas Publicas de Seguranca no Municipio
11 Valorizagdo dos servidores da Secretaria Especia de Seguranca e Defesa Socia - MS.

12 PrimeiraInféncia Segura: Protec&o e Oportunidades para Quebrar Ciclos de Violéncia

37 Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificacdo dos servidores e gestao integrada de desastr es, promovendo protegdo social
efetiva

40  Operacionalizacdo da Defesa Civil através da qualificagdo dos servidores e gestéo integrada de desastres, promovendo protecdo social efetiva.

1 Plano Municipal de Contingéncia da Defesa Civil de Campo Grande/Ms - PLAMCON-CG: "Planegjar para Proteger, Agir para Salvar”
2 Gestdo das agBes da Defesa Civil do Municipio de Campo Grande _Ms
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Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificacéo dos servidor es e gestdo integrada de desastres, promovendo protecéo social

37 efetiva
38 Garantir os direitos de criancas e adolescentes por meio de acles financiadas pelo Fundo Municipal da Infancia, assegurando seu desenvolvimento
integral, protecdo social e acesso a politicas publicas essenciais.
42 Operacionalizagéo dos servigos de atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, através de convénios com entidades qualificadas, financiados pelo
Fundo Municipal dalnfancia.
Operacionalizar as agBes do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMIA, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do
Adolescente e as Organi zagBes da Sociedade Civil.
29 Promover a protecéo social, a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da populacéo idosa, por meio de acles financiadas pelo Fundo Municipal do
Idoso, garantindo direitos, autonomia e integracdo comunitaria.
Estruturacdo da rede de protecdo e atendimento ao idoso com servicos especializados, convénios com entidades qualificadas e agdes comunitarias, financiados pelo Fundo
Municipal do Idoso
1 Operacionalizar as agdes do Fundo Municipa do Idoso - FMI, apoiando tecnicamente o Conselho Municipa dos Diretos da Pessoa |dosa e as Organizagdes da
Sociedade Civil.
40 Assegurar o desenvolvimento de agdes por meio dos servigos/ programas/pr ojetos da Politica de Assisténcia Social

44  Operacionalizac8o das Acles de Investimento Social Por Meio do FMIS

1 Operacionalizar as agles sociais por meio do Fundo Municipa de Investimento Socia -FMIS e demais fundos integrados a Politica de Assisténcia Social.
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

55 Promover aregularizacédo fundiaria e o r eassentamento de familias em situacéo de vulner abilidade social.

62 Regularizacéo fundiéria e reassentamento de familias em vulnerabilidade social.

Promover atendimento emergencial e solucBes habitacionais dignas para familias ocupantes de &reas de risco, desal ojadas por eventos climéticos extremos ou em
situacdo de vulnerabilidade socia

Promover aregularizagdo fundiariain loco de ocupagdes irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos dalei federal de regularizagéo fundiarian.
13.465/2017.

Promover reassentamento, por meio de projeto de regularizacdo fundiéria, de familias ocupantes de éreas irregulares. Projetos de regularizagdo fundiéria conforme
lei federal 13465/2017.

Revisar dispositivos legais que impactam a politica habitacional e urbana e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social (PTTS), com acles de

56 educacéo ambiental e patrimonial, fortalecimento social e geracéo derenda

63 Desenvolvimento e gestdo dos Projetos de Trabalho Técnico Socia (PTTS)

1 ATENDER 2082 FAMILIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS).

63 Fortalecer a mobilizacdo comunitaria e aproximar o poder publico da populacdo por meio de a¢es integr adas em todas as regides do municipio.

70 Fortalecimento da Participacdo e Mobilizacdo Comunitaria

1 Promover Cursos de Geragéo de Renda

Ampliar a participagdo social e fortalecer amobilizacdo comunitéria, promovendo aintegracdo entre o poder publico e as comunidades em todas as regides do
municipio.
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

el Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentével e a inclusdo social em Campo Grande, por meio do apoio a familias em situacdo de
vulner abilidade, com foco na ger acéo de oportunidades, autonomia, capacitacdo, empreendedorismo e participacdo comunitaria.

78  Ac0esfocadas no desenvolvimento de habilidades profissionais e no fomento a criagdo de pequenos negécios e iniciativas de economia solidaria.

1 Capacitar pessoas em oficinas de culinaria, artesanato, corte e costura e outras areas de geracdo de renda, fomentando o empreendedorismo e a criago de pequenos
negécios

Incubar e fortalecer cooperativas e grupos de economia solidéria, oferecendo suporte técnico para o desenvolvimento de seus projetos.

Distribuir cestas bésicas para familias em situacéo de vulnerabilidade, amenizando as desigual dades sociais e garantindo o acesso a bens essenciais.
Distribuir brinquedos para criangas em situacdo de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais

Implementar um sistema de gestéo de residuos organicos na UTA, transformando-os em adubo para as hortas urbanas. (Usina de Compostagem Urbana)
Desenvolver projetos de economiacircular e reaproveitamento de materiais, gerando renda e reduzindo o impacto ambiental. (Artesanato Sustentavel)

Promover Palestras de Educacdo Ambiental

0 N o o b~ W N

Implementar novas hortas urbanas sociais, promovendo a producdo de alimentos saudaveis e o acesso a alimentacdo segura.

72 Promover a execucdo penal humanizada e inter setorial no municipio, por meio do financiamento de ag¢fes voltadas as alter nativas penais, reintegracéo
de egressos, desinstitucionalizagéo e fortalecimento da participagdo social.

79 Implementacdo de acdes de apoio as alternativas penais e a reintegracdo de egressos, em articulacdo com a rede socioassistencial, o sistema de justica e a sociedade civil.

1 Operacionalizar e viabilizar a execucdo das a¢bes sociais por meio do Fundo Municipa de Politicas Penais.
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CUIDADO COM A SAUDE

27 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das acOes e servicos de Atencdo Primaria a Saude de formaintegrada

29 Fortalecimento e Qualificacdo das Acdes e Servicos de Atencdo Priméria a Salide.

10

11

12
13
14
15
16
17

Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atencdo a Salide permitindo oferta
adequada de servigos em tempo oportuno.

Reformar 02 Distritos Sanitérios de Salde
Reformar 28 Unidades de Salide da Atencdo Priméria em Salde.
Construcéo de 07 Unidades de Salide da Atencdo Priméria em Salde.

Operacionalizar anualmente 100% a rede de Atencdo Priméria em salde
permitindo oferta adequada de servi¢os em tempo oportuno.

Ofertar 300.000 atendimentos dos servicos da rede de Atencdo Primariaem
Salde para a populagéo nafaixaetériade 0 a 6 anos.

Operacionalizar anualmente as 09 linhas de cuidado na Rede de Assisténciaem
Satide.

Reformar e adequar abrigo temporério de residuos em 56 unidades de Salide da Atencdo Priméariaem Salde
Ampliar 08 Unidades de Salide da Atenc&o Primaria em Salide.
Ofertar 7.150.000 atendimentos dos servicos da rede de Atencdo Primaria.

Executar e qualificar os ambientes da rede de salide promovendo a protecéo e seguranca dos usuarios e trabalhadores do SUS, através da manutengdo preventivae
corretivaamodo a evitar prejuizo ao atendimento a populacdo conforme o Plano Basico de manutencao predial - civil, elétrica e hidraulica

Capacitar 100% dos servidores efetivos da SESAU

Ofertar 60 ac6es de Educacdo Popular em Salde

Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Aten¢&o a Salide Bucal permitindo oferta adequada de servicos em tempo oportuno.
Ofertar 998.000 atendimentos odontol gicos na Rede de Atencéo a Salide Bucal .

Ofertar 90.000 atendimentos odontol 6gicos na Atencdo Primariaem criancas de 0 a6 anos (12 infancia).

Construir prédio para Centro de Especialidades Odontol 6gicas.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CUIDADO COM A SAUDE

27 Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resolutividade das acOes e servicos de Atencdo Primaria a Saude de formaintegrada

29 Fortalecimento e Qualificacdo das Acdes e Servicos de Atencdo Priméria a Salide.

18 Fortalecer a Linhade Cuidado Integral do Usuario com Cancer de Boca.

28 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos namédia e alta complexidade

31 Fortalecimento e qualificagéo das agdes e servicos de média e alta complexidade

Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atengdo Especializada.

Ofertar 90.000 de atendimentos a criangas de 0 até 6 anos na Atencdo Especializada em rede propria.

Operacionalizar 100% da Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS)

Implantar 08 dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial.

Ofertar, atendimento a 1.280 familias de criangas, nafaixa etériade 0 (zero) a 6 (seis) anos, atendidas no Centro de Atencéo Psicossocia |nfanto-Juvenil - CAPSIJ.
Adquirir 01 veicul os automotores para atender cada CAPS do municipio em suas atividades.

Ampliar aestruturafisicado CAPS 111 Margarida.

Realizar a qualificacdo das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Corondl Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitario, Moreninha e Santa Ménica.

© 00 N o o A~ W N PP

Readequar os 04 Centros Regionais de Salde (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): CRS Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

=
o

Reformar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitério, Moreninha e Santa Ménica.

[ERN
[N

Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Habilitar 03 Equipes Multidisciplinares de Atencdo Domiciliar (EMAD) e 02
Equipes Multidisciplinares de Apoio (EMAP).

=
N

Proteger a salide dos servidores em relag8o aos riscos inerentes as suas atividades laborais e realizar anualmente 450 exames de audiometria, que avalia a capacidade

13 auditiva, importante para os servidores publicos expostos a ruidos.

14 Redlizar anualmente 450 exames de espirometria, que avaliaa fungédo pulmonar, importante para servidores pUblicos expostos a poeiras, gases e vapores.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CUIDADO COM A SAUDE

28 Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos namédia e alta complexidade

31 Fortalecimento e qualificac8o das acfes e servicos de média e dlta complexidade
Redlizar anualmente 350 exames de eletrocardiograma (ECG), que avalia a atividade el étrica do coragdo, importante para servidores publicos em fungdes que
15 exigem esforgo fisico ou
para trabal hadores com fatores de risco cardiovascular

Realizar anualmente 350 exames de radiografias (raio-X) aos servidores da salide para avaliar diversas partes do corpo, como térax (em casos de exposicéo a

16 poeiras), coluna (para avaliar problemas relacionados a ergonomia), entre outros.

Identificar e monitorar o perfil epidemioldgico dos servidores e realizar anualmente exames laboratoriai s dependendo da exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos,
biolégicos. Paraavaliagdo geral dos 8 mil servidores da SESAU.

46  Operacionalizaco do Complexo Hospitalar de Campo Grande/M S

1 Implantar o Complexo Hospitalar de Campo Grande/ MS

29 Fortalecer e qualificar o Servigo de Atendimento M ével de Urgéncia (SAMU) com vista a protecdo da sadde da populacéo.

32  Operacionalizagdo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

1 Quadlificar 14 unidades méveis e a Central de Regulagdo do Servico de Atendimento M6vel de Urgéncia (SAMU)
2 Operacionalizar o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

3 Implantar e habilitar 6 novas equipes de suporte béasico de vidano SAMU Campo Grande.

4 Revitalizar a estrutura fisica das bases descentralizadas |ocalizadas na Pioneira e UPA Moreninha

5 Reformar a estrutura fisica das bases descentralizadas |ocalizadas no CRS Tiradentes e CRS Aero Rancho.

6 Construir 4 bases parao SAMU Campo Grande - nas &reas anexas ao UPA Almeida, SESAU, UPA Universitério e Bairro Noroeste (atendendo equipes da USB
Almeida, USA 4 - USA1 e USB Centro - USA 3 e USB Universitario, USB Nova Bahia respectivamente) e 1 central de material e almoxarifado SAMU.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CUIDADO COM A SAUDE

30 Promover aampliacdo da oferta de servicos da rede contratada com vista a qualificacdo do acesso e reducéo das desigualdades regionais

33  Operacionalizacdo dos servicos da rede contratada.

1 Ampliar a oferta em cobertura ecogréfica morfol 6gico para Gestantes do Municipio.

Implantar a oferta de cuidado integrado nas linhas de cuidado de oncologia, oftalmologia, cardiologia e ortopedia, de formaaampliar o acesso e aresolutividade da
atencdo especializada em Campo Grande/MS.

Ampliar aoferta da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, com foco no diagnéstico precoce e acompanhamento especializado do Transtorno do Espectro

3 Adtista (TEA), visando maior cobertura e resol utividade no municipio de Campo Grande/MS.

31 Fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Saude.

34  Aprimorar gestdo democrética do SUS, fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Salde.

1 Garantir a operacionalizagdo do Conselho Municipa de Salide/CMS.

32 Implementar erealizar a¢Bes de vigilancia em saide com vista a protegdo e promocado da satde da populagéo.

35 Implementag&o das A¢des de Vigilancia Epidemiol 6gica.

Ofertar 16.000.000 exames laboratoriais para a Rede Municipal de Salide. Sendo 9.600.000 exames laboratoriais para a Rede de Atencéo Bésica e Especializada. E
6.400.000 exames laboratoriais para a Rede de Urgéncia.

Fortalecer a prevencéo e controle de zoonoses, além de agravos provocados por pragas urbanas, para garantir integralidade dos servicos de vigilancia na salide
2 publica da populagéo, visando ainda promover bem-estar animal e preservacao ambiental. Através de agGes educativas e processos de trabalho, incentivar o
crescimento da integracdo da salde Unica.

3 Manter agestdo, manutencdo e operacionalizagcdo da rede de atenc&o as vigilancias.
4 Fortalecer a capacidade de resposta através da deteccdo, monitoramento e qualificacdo profissional as emergéncias em salde piblica.

5 Executar anualmente o Plano de A¢des e Metas das | nfeccBes Sexual mente Transmissiveis.
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. V_J , OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CUIDADO COM A SAUDE

32 Implementar erealizar acfes de vigilancia em salde com vista a protecédo e promocao da satde da populacéo.

35 Implementacdo das Ac¢des de Vigilancia Epidemiol ogica.

10

11

12

Implementar agdes de vigilancia e qualificagdo profissional em imunizacdo por meio de acfes estruturadas de monitoramento, educagcdo permanente, estratégias de
vacinagdo e investimento em equipamentos, com foco no fortalecimento da rede municipal de imunizag&o.

Fortalecer as agdes de vigilancia continua das violéncias neste municipio, por meio de qualificagdo, monitoramento, capacitagdo e educacdo permanente, visando
melhorar a atencéo e a producdo de informagdes com vistas a prevencdo das violéncias, a promocdo da salde e cultura da paz.

Analisar todos os 6hitos causados por acidentes de transito através do Grupo intersetorial de Andlise dos Acidentes de Transito-GAAT, identificando os fatores/
grupos de risco, para promocao e fortalecimento do Projeto Vidano Transito.

Implementar 4 agdes de vigilancia anualmente para o enfrentamento e prevencao das doencas crénicas ndo transmissiveis
Executar no quadriénio 68%% do Programa Municipal de Prevencéo e Controle de Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Salide - PMPCIRAS.

Implementar medidas para reduzir aincidéncia dos vetores responséveis pelas doencgas de Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral, por meio da
implementacdo de 100% das estratégias coordenadas de prevencdo, controle ambiental, monitoramento epidemiol gico, educacdo comunitéria e acbes de salde
publica.

Assegurar a continuidade e a efetividade das acoes de salide do trabal hador e da trabal hadora em 100% da regi&o de salide centro, por meio de monitoramento,
avaliag8o e aprimoramento continuo das estratégias implementadas.

45  Implementacdo das Acles de Vigilancia Sanitéria

2

3

Fortalecer a atuagdo da Vigilancia Sanitaria por meio daimplementagéo de agdes educativas voltadas a popul acdo, setor regulado e servidores, com objetivo de
promover a compreensdo e cumprimento da legislagdo sanitéria, incentivar a regularizacdo e reduzir riscos a salide

Aprimorar continuamente o sistema informatizado da Vigilancia Sanitéria (SOSWEB), por meio da realizacdo de, no minimo, atualizagéo com aimplementacdo
anual de novas ferramentas no sistema gque possibilite avangos na emiss@o do licenciamento sanitério, no registro e consulta do histdrico dos estabel ecimentos e
na geracao de relatdrios de monitoramento e indicadores de ag&o.

Ampliar o percentual de estabel ecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria no municipio de Campo Grande - MS, por meio daimplantacdo de melhorias nos
processos de trabal ho, da desburocratizacgo dos procedimentos administrativos e do fortal ecimento das ages de orientacdo técnica, com o objetivo de elevar o
indice médio de licenciamento sanitério de 55% para, no minimo, 65% dos estabel ecimentos fiscalizados até o final do préximo ciclo plurianual.
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CUIDADO COM A SAUDE

33 Operacionalizar a Rede de Assisténcia Far macéutica

36  Operacionalizacdo da Assisténcia Farmacéutica

1 Operacionalizar anualmente em até 100% a Rede de Assisténcia Farmacéutica permitindo oferta adequada de medicamentos essenciais.

47 Oferecer atendimento humanizado aos servidor es filiados e aos seus dependentes.

53  GESTAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA REDE CREDENCIADA

1 Assegurar aprestacéo de servigos de satide aos beneficiérios que necessitarem de atendimentos hospital ares.

Assegurar a oferta de assisténcia ambulatorial integral a 100% dos beneficiérios que demandarem atendimento nas especialidades médica, psicoldgica,
fisioterapéutica, fonoaudiol 6gica, de terapia ocupacional e nutricional.

3 Assegurar a oferta de exames laboratoriais, anatomopatol 6gi cos e de imagem a 100% dos beneficiérios que necessitarem.

54  GESTAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL

1 Oferecer atendimento ambulatorial em sede prépria aos beneficiarios do SERVIMED.

Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em conval escéncia apés procedimento cirdirgico que regqueira acompanhamento especial por profissionais
especializados, nos casos indicados (home care).

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

Ampliar e qualificar as politicas publicas de protecdo e bem-estar animal em Campo Grande, fortalecendo os servicos e atendimentos prestados a
animais, tutores e protetor es nos pr 0ximos quatro anos.

71 Implementacdo de agdes integradas de protecdo e bem-estar animal

1 Programade Controle Populaciona de Caes e Gatos - Castracao.
2 Garantir a efetividade das agdes da UBEA no cuidado e protecdo de animais em situagdo de vulnerabilidade
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

Ampliar e qualificar as politicas publicas de protecdo e bem-estar animal em Campo Grande, fortalecendo os servicos e atendimentos prestados a

64 T .
animails, tutor es e protetor es nos proximaos quatr o anos.

71 Implementacdo de agdes integradas de protecdo e bem-estar animal

3 Executar agdes de salde animal com foco em atendimentos especializados de alta complexidade para cées e gatos vulnerdveis.

Oferecer atendimento veterinério de baixa complexidade por meio de consultorio mével, facilitando o acesso aos servicos de salide animal nas diversas regides do
municipio.

Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformacéo social no municipio de Campo Grande, promovendo inclusdo, salde, cidadania

65 e desenvolvimento humano através de politicas publicas integradas, acessiveis e territorialmente distribuidas.

Realizagdo de agdes esportivas e recreativas em diversas regifes de Campo Grande, com foco naincluso social, promog&o da salide, integragdo comunitéria e garantia do
acesso igualitério ao esporte como direito de cidadania.

1 Ampliar em 15% os locais de realizagéo das oficinas de atividades fisicas e esportivas no Projeto Movimenta Campo Grande

Fomentar e consolidar o calendario anual de eventos esportivos do municipio, incentivando a realizac8o e ampliando atividades que promovam o esporte em
diferentes modalidades e regides.

3 Redlizar eventos de capacitacdo e o aperfeigoamento aos profissionais que atuam com o esporte e o lazer no municipio
4 Implantar um Espaco de Meméria Esportiva

Requalificar/manter os 07 grandes parques municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pragas Esportivas,
Ginésios, Estadios e Pragas.

Manutencdo/manter dos 34 equipamentos publico - municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pracas
Esportivas, Ginésios, Estadios e Pragas.

7 Requalificar o complexo da Lagoa ltatiaia no bairro Tiradentes.

8 Findizar aacoberturado Estédio do Beisebal.

9 Implantar praga e o campo de futebol do Jardim Santa Felicidade.
10 Reformado Parque Tarsilado Amara
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformagao social no municipio de Campo Grande, promovendo inclusdo, salde, cidadania

65 e desenvolvimento humano através de politicas publicas integradas, acessiveis e territorialmente distribuidas.

Realizac8o de acBes esportivas e recreativas em diversas regides de Campo Grande, com foco nainclusdo social, promocdo da salde, integracdo comunitaria e garantia do
acesso igualitario ao esporte como direito de cidadania.

11 Financiar Projetos de Apoio ao Esporte e Lazer

12 Ampliar o atendimento para criangas de até 06 anos em projetos de vivéncia, fundamentagéo e aprendizagem esportiva.
13 Implantar novas academias ao ar livre em Campo Grande

14 Transformar o Espaco do Autédromo em um Complexo Multifuncional de eventos, parafeiras, exposicdes e shows.

15 Aprimorar aviabilidade da prética esportiva através da moderni zagdo tecnol 6gica e investimento na infraestrutura para requalificar espacos.

Fortalecer a producéo cultural e historica em diver sos segmentos, melhorando o0 acesso, a infraestrutura e a divulgacéo, além de oferecer capacitacéo e
promover eventos e acles culturais.

80 Promoc&o da Producdo Cultural e de valor Histérico em Campo Grande Ms

Obter e divulgar informacdes atualizadas sobre a &rea da cultura do municipio de Campo Grande

Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendario de eventos culturais, festivais, feiras, féruns e encontros, abrangendo o municipio de Campo Grande.
Integrar a cultura com outros setores publicos e privados para execugéo de agdes conjuntas

Viabilizar através de parcerias a producéo de danca, teatro, Shows e exposi¢des de artistas regionais e nacionais

Realizar eventos constantes do calendario municipal.

Resdlizar festejos tradicionais do municipio e seus distritos

Promover Eventos Geradores de Publico Especifico.
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Promover Feiras, congressos, festivais e similares para o estimulo da producao cultural nos mais variados segmentos.

Promover acdes integradas com os demais 6rgdos publicos e ou privado municipal, estadua e federal sempre que propicio, com fins ao desenvolvimento
humanistico pleno dos municipes.

©
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

Fortalecer a producéo cultural e historica em diver sos segmentos, melhorando o0 acesso, a infraestrutura e a divulgacéo, além de oferecer capacitacéo e

73

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

promover eventos e agdes culturais.

80 Promocao da Producdo Cultural e de valor Histérico em Campo Grande _Ms

10
11

Promover agdes que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regifes e seus distritos.

Proteger e valorizar o patrimonio cultural em suas diversas formas, promovendo 0 acesso, a preservacdo e a dinamizacdo de museus, bibliotecas e
74 centrosde memdéria, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indigenas e da culinaria como expressao da
diversidade cultural.

81  Valorizagdo do Patriménio Artistico e Cultura de Campo Grande

10
11

Redlizar a Noite da Poesig;
Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regides de Campo Grande
Resalizara Semana Municipal do livro e daleitura- literatura e biblioteca, em parceriacom o Proler-MS

Realizar agBes como: Programas, Capacitacio Técnica, Eventos, Feiras, Exposigdes, Festividades Tradicionais Etnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminarios de
ambito Literario € ou de valorizac&o e fomento do patrimdnio histérico e cultural do Municipio

Adquirir acervo, digital efisico, paraaBiblioteca Publica Municipal;

Redlizar parcerias com afinalidade de pesquisas, convénios (e emendas ), estudos, transferéncias de saberes e cursos de formacdo de patrimonio histérico cultural do
Municipio;

Implementag&o, valorizagdo e fomento do patriménio cultural do Municipio

Implantar o Museu da Memoaria Ferroviaria a ser instalado na Estagéo Ferrovidria de Campo Grande;

Realizar levantamento histérico e arquitetdnico dos imdveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande;
Elaboracéo de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realizac8o de execucdo da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviéria.

Elaboracéo de Projeto Executivo de restauro e execugdo da obra na Antiga Escola | saura Bento.
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

Proteger e valorizar o patrimonio cultural em suas diversas formas, promovendo 0 acesso, a preservacdo e a dinamizacdo de museus, bibliotecas e
74 centros de memdéria, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afr o-brasileiras, indigenas e da culinaria como expressao da
diversidade cultural.

81  Valorizag8o do Patrimdnio Artistico e Cultura de Campo Grande

12 Elaboracdo de Projetos Executivos de Restauracédo dos Patrimdnios Culturais do Municipio;

13 Elaboracao de Projeto Museogréfico paraa Morada dos Bais - Museu LidiaBais

14 Elaboragdo de Projeto Museogréfico para o Museu José Anténio Pereirg;

15 Atualizagdo eidentificago e/ou cadastros, por viés tecnol gico digital, de acervos de Patrimdnios Culturais do Municipio;
16 Adquirir Sede Prépria parao Arquivo Histérico - ARCA

17 Redlizar |dentificacdo, Catalogagdo e Higienizacdo e Digitalizagédo do acervo do Arquivo Historico - ARCA;

18 Redlizar Identificacdo, Catalogagdo e Higienizagdo do acervo do Museu José Anténio Pereira;

19 Execucdo do Projeto de Seguranca contraincéndio e panico para museus, bibliotecas e demais espacos de patrimdnio cultural do Municipio;

Promover, orientar, coordenar, incentivar, apoiar e executar atividades diretamente ligadas a cultura, difusdo artistica, artesanato e preservacao do
patriménio artistico e cultural do Municipio, além de fomentar ainclusio social e democratizar 0 acesso a cultura

82  Fomento a Criagdo, Circulacdo e Difusdo Cultural
Fomentar projetos que visem o desenvolvimento cultural no municipio de campo Grande, através das
diversas éreas e segmentos culturais
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA

1 OTIMIZAR O FLUXO DE VEICULOS E PEDESTRES, GARANTINDO SEGURANCA, EFICIENCIA E ACESSIBILIDADE NO AMBIENTE
URBANO

1 GERENCIAMENTO DA MOBILIDADE URBANA

1 REALIZAR INTERVENCOES DE REORDENAMENTO VIARIO COM SEMAFORIZAGAO
2 MELHORAR O APROVEITAMENTO DASVAGAS OFERTADAS DE ESTACIONAMENTO

MODERNIZAR A REDE DE INFRAESTRUTURA SEMAFORICA E DISPOSITIVOS DE SEGURANGA EM
50%.

4 IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS

MANTER A SINALIZAGCAO DE TRANSITO COMPLEMENTAR EXISTENTE (HORIZONTAL E VERTICAL)
EM 60%.

6 IMPLANTAR 300 ONDULAGOES TRANSVERSAIS (QUEBRA MOLAS)
7 IMPLANTAR 100 FAIXASELEVADAS DE TRAVESSIAS DE PEDESTRES.
8 CONTROLARINTEGRALMENTE ASATIVIDADES E SERVICOS DE MOBILIDADE URBANA.

2 INTENSIFICAR ASACOESDE FISCALIZACAO PARA REDUCAO DE SINISTRALIDADE NO TRANSITO E MELHORIA DA MOBILIDADE.

2 FISCALIZAGAO NO TRANSITO

1 MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DE FISCALIZAGCAO E MONITORAMENTO DO TRANSITO EM 60%
2 INTENSIFICAR AS OPERACOES DE FISCALIZAGAO E OPERAGOES CONJUNTAS EM 50%

3 MELHORAR A GESTAO DO TRAFEGO E FLUIDEZ DO TRANSITO EM 50%

4 CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E SERVIGCOS DE FISCALIZACAO DE TRANSITO.
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3 AMPLIAR ASACOESDE EDUCACAO PARA O TRANSITO, FOMENTANDO UMA CULTURA DE MOBILIDADE SEGURA E SUSTENTAVEL.

3 CONSCIENTIZACAO ATRAVES DA EDUCACAO PARA O TRANSITO

1 IMPLEMENTAR A ESCOLA MUNICIPAL DE TRANSITO.

2 AMPLIAR PARCERIAS ESTRATEGICAS COM ESCOLAS E ENTIDADES PUBLICASE PRIVADAS
3 EXPANDIR OS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA O TRANSITO JA EXISTENTES.

4 AMPLIAR O ALCANCE DASAGOESEDUCATIVASDE TRANSITO

CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E OS SERVICOS DE EDUCACAO PARA O
TRANSITO

AUDITAR, FISCALIZAR, OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E MODERNIZAR O SISTEMA DE TRANSPORTESE MOBILIDADE, VISANDO
4 OTIMIZAR O TRANSPORTE DE CARGAS E PESSOAS, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE.

4 IMPLEMENTAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

GARANTIR UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS USUARIOS, MELHORANDO A EXPERIENCIA
NO USO DO TRANSPORTE COLETIVO

2 IMPLANTAR 2.000 ABRIGOS (PONTOS DE ONIBUS)

REALIZAR A REFORMA DOS TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO (AERO RANCHO,
MORENINHAS E HERCULES MAY MONE.

CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E OS SERVICOS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA.
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Implementar Sistemas de Tecnologia da Informacéo, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnologia da informacéo

5 computacional e telecomunicacdes, planegjar o desenvolvimento e coordenar asimplantacfes de servicos na area de Tecnologia da | nfor magdo nos 6r gaos
e entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo a integridade e confiabilidade dos dados.
Modernizagdo e expansdo arede de conectividade entre os 6rgaos da administragdo publica municipal, por meio dainstalagéo de infraestrutura de rede, aquisicéo de
5 equipamentos de rede, contratacdo e desenvolvimento de novas solugdes, garantindo seguranca dainformag&o, estabilidade dos servigos e maior eficiéncia no atendimento
ao cidad&o.
1 Disponibilizar os servigos necessérios para a realizacao das atividades na &rea de Tecnologia da Informagdo e Inovacdo através de contragdo de empresas e
prestadores de servigos ou parcerias.
2 Implantar a Central de Tecnologia, Inovagéo e Monitoramento I ntegrados.
2o Promover o fortalecimento do ecossistema de inovacgao, incentivando a criacéo de hubs tecnol dgicos, fomentando par cerias entre startups, univer sidades

e empresas, além de buscar investimentos para acelerar o desenvolvimento de solucdes inovador as.

Impulsionar ativamente o ecossistema de inovacdo de Campo Grande, captando startups, empresas de tecnologia e investimentos estratégicos para alavancar o
desenvolvimento econémico e social de Mato Grosso do Sul.

1 Criar ambientes colaborativos que estimulem o empreendedorismo, acriatividade e ainovacéo
2 Consolidar em 80% a ocupacdo de empresas residentes

3 Regulamentar aLei municipal de Sandbox.

4 Impulsionar a Rota Bioceanica como Eixo Estratégico para Captagdo de Recursos.

5 Posicionar Campo Grande com Referéncia em Inovacéo e Tecnol égica
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

Promover o desenvolvimento econdmico, turistico e sustentavel de Campo Grande/M S, com o fortalecimento da base produtiva local, do agr onegocio, da
melhoria do ambiente de negbcios, do incentivo a inovacédo e a inclusdo produtiva, aproveitando as oportunidades geradas pela Rota Bioceanica e
demais vetores estratégicos, com foco na geracdo de emprego, aumento da competitividade e integracdo da cidade aos mercados nacionais e
internacionais.

35

Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel fomentando o empreendedorismo, ainovagdo e a geracdo de empregos qualificados, com apoio as cadeias produtivas
da agropecuéria, valorizando o ecoturismo, o turismo de negécios e a culturaregional, qualificando méo de obra e fortalecendo o ambiente de negécios.

1 Fomentar 100% a cadeia produtivalocal, com foco no agronegdcio, industria, comércio, servigos e turismo.

2 Implantar 0 "Programa Campo Grande na Rota Certa"

3 Implantar 0 "Programa Bom Negdcio"

4 Aprimorar o Programa de monitoramento de Indicadores Econdmicos e do Mercado de Trabalho de Campo Grande.
5 Estabelecer politica de fomento empresarial para o desenvolvimento econdmico e a producdo industrial sustentavel.
6 Transformar Campo Grande em um destino turistico internacional de visitacdo e de eventos

Promover a Agricultura Familiar através do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) municipal
e adesd0 ao Servico de Inspecdo Municipal (SIM).

8 Implementar o "Programa Agro Forte e Sustentavel"

Promover a ordenacdo territorial do Municipio de Campo Grande, por meio do plangjamento, licenciamento, fiscalizacdo e controle urbanistico e
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestédo da arborizagdo urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental e do Plano Diretor de Arborizacdo Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a

qualidade de vida da populagéo.

Promover uma transformacdo abrangente na gestdo urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernizagéo tecnol 6gica, acessibilidade, sustentabilidade e
preservacdo ambiental e patrimonial.

1 Promover o Gestéo e Desenvolvimento Urbano Sustentéavel de Campo Grande.
2 Modernizar o Sistemade Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana.

3 Modernizar o Programa de Fiscalizac&o do Uso e Ocupacdo do Solo Urbano.
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Promover a ordenacdo territorial do Municipio de Campo Grande, por meio do planejamento, licenciamento, fiscalizacdo e controle urbanistico e
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestédo da arborizagdo urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental e do Plano Diretor de Arboriza¢do Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a
gualidade de vida da populacéo.

35

Promover uma transformagéo abrangente na gestéo urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernizacao tecnoldgica, acessibilidade, sustentabilidade e
preservacdo ambiental e patrimonial.

4 Fomentar a Criagdo da Equipe Verde paraManejo Arbodreo.

5 Implantar o Programa Municipal de Arborizacdo Urbana.

6 Implantar e Implementar o Programa de Regularizacdo de Edificagdes.

7 Revisar aLei de Ordenamento, Uso e Ocupacdo do Solo.

8 Implantar Programa para Controle e Erradicac8o da L eucena e Recomposi¢do da Flora Nativa.

9 Regulamentar o funcionamento do "Viveiro Florado Serrado”

Melhorar o trafego urbano com obras de pavimentacdo, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorizacdo regional, saiude
publica e ger acéo de empr ego.

Desenvolver ainfraestrutura urbana por meio da pavimentacéo asféltica e drenagem de &guas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte col etivo,
garantindo seguranca e agilidade aos usuarios

Requalificar o entorno dos terminais de transporte coletivo e implantar infraestrutura voltada ao sistema de transporte publico, incluindo a construcdo do Terminal
Tiradentes e areforma e ampliacdo do Terminal Morendo

Executar obras de implantacdo dainfraestrutura do sistema de transporte publico coletivo na Avenida Gury Marques, no trecho entre o Terminal Guaicurus e a
AvenidaDr. Olavo Vieirade Andrade

Executar obras de melhorias de infraestrutura do sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo Sudoeste - Avenida Marechal Deodoro, no trecho
entre o Terminal Aero Rancho e o Terminal Bandeirantes e terminal Aero Rancho.

Executar obras de implantacdo dainfraestrutura do sistema de transporte publico coletivo, com ainstalagéo de estactes de embarque pré-pago nos modelos de 20
metros e 40 metros.
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Melhorar o trafego urbano com obras de pavimentacdo, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorizagdo regional, saude
publica e ger acéo de empr ego.

Desenvolver ainfraestrutura urbana por meio da pavimentagéo asféaltica e drenagem de aguas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte col etivo,
garantindo seguranca e agilidade aos usuarios

5 Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo 500 abrigos para 6nibus.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizacdo do corredor

6 exclusivo Sudoeste/Sul/Norte.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua Caldgeras, em campo grande -
Ms- totalizando 100% aproximadamente

Executar obras de infraestrutura de transporte e mobilidade urbana, no ambito do programa Pré-Transporte, na Avenida Oceania - Lote VI, corredor paratransporte
coletivo.

8
9 Executar obras visando a pavimentacdo e qualificagdo de vias urbanas no Bairro Nova Lima.
10 Executar obras de pavimentacdo e qualificacio de vias urbanas na regido do setor Imbirussu-Segredo, no Complexo Nova Campo Grande.
11 Executar obras de pavimentac&o e qualificacdo de vias urbanas na regido do setor Imbirussu-Segredo, na Vila Nasser.
12 Executar obras de requalificacdo de infraestrutura urbana e saneamento basico em diversos bairros do municipio.
13 Executar obras de requalificacdo, pavimentagdo e drenagem da infraestrutura urbana em diversas avenidas do municipio.

14 Fortalecer a execucdo de obras de infragstrutura urbana visando fluidez do trafego e eficiéncia operacional

Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco na inser¢do no mercado de trabalho, por meio de mutirdes itinerantes nas 7 regifes urbanas e
aprimoramento do monitoramento de indicador es econdmicos e do mer cado de trabalho.

59 Fomento ao emprego e arenda por meio de agdes estruturadas no Plano de Intermediacéo de Empregos.

Facilitar 0 acesso e colocagéo de 6.000 trabal hadores ao mercado de trabalho, por meio de encaminhamentos de intermediacdo de méo de obra qualificada e
personalizada, com énfase em grupos vulnerdveis, até 2029.

2 Inserir 100 beneficiérios do Programa de Inclusdo ao Mercado de Trabalho - PRIMT em empregos formais, priorizando grupos vulneravels, até 2029.
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Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco na inser¢do no mercado de trabalho, por meio de mutirdes itinerantes nas 7 regifes urbanas e
aprimoramento do monitoramento de indicador es econdmicos e do mer cado de trabalho.

59 Fomento ao emprego e arenda por meio de agdes estruturadas no Plano de Intermediacéo de Empregos.

3 Definir eimplementar sistemética de pesguisa, monitoramento e divulgagéo dos indicadores econdémicos municipais, por meio de publicagdes de 48 Boletins
Mensais (12 por ano) e 4 Relatdrios anuais (um por ano) pelo Observatdrio do Mercado de Trabal ho.

Investir na qualificacéo profissional, por meio de cur sos e capacitagdes, e ampliar oportunidades de estagio e programas de aprendizagem.

60  Capacitacdo e a Qualificagdo Profissional da populagdo, com vistas & melhoria da empregabilidade e a geracéo de renda

1 Oferecer quaificagcdo profissional com cursos adaptados as demandas do mercado de trabal ho.

2 Promover a qualificacdo de 420 produtores rurais paraimplementacdo de novas tecnologias, para gestdo de negdcios e do turismo de campo.

Fortalecer micro e pequenos empreendedor es por meio de programas de orientacdo, suporte técnico, capacitacdo em gestdo de negdécios e facilitacdo do
acesso ao credito.

61 Desenvolvimento de Micro e Pequenos Empreendedores

57

1 Apoiar e capacitar microempreendedores, por meio de acdes de orientagdo, suporte técnico e acesso ao crédito

Promover agdes de qualificacdo profissional, intermediacdo de mao de obra, acesso ao microcrédito e apoio a0 primeiro emprego e ao
empr eendedorismo, com foco na inclusdo produtiva de trabalhador es e micr oempr eendedor es no municipio.

Fortalecimento do Fundo Municipal do Trabalhador, com foco na ampliagcdo de agBes de qualificacdo profissional, incentivo ao primeiro emprego, apoio a
microempreendedores e programas de reinser¢do no mercado de trabal ho.

Promover, acBes de qualificacéo profissional, intermediacéo de mé&o de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao empreendedorismo, com foco
nainclusdo produtiva de trabal hadores e microempreendedores no municipio
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Promover acbes de qualificacdo profissional, intermediacdo de méao de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao
empreendedorismo, com foco na inclusio produtiva de tr abalhador es e microempr eendedor es no municipio.

58

Fomentar o desenvolvimento sustentavel do agronegdcio municipal, promovendo a moder nizagdo, competitividade, inovacéo e inclusdo dos produtores
ruraisnas cadeias produtivas devalor.

59

Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento do agronegécio local por meio de financiamento de projetos, capacitagdo de produtores, investimento em tecnologias
sustentaveis e incentivo a agregacao de valor aos produtos agropecuarios.

1 Promover a Qualificac8o e Capacitacdo de Produtores Rurais.
2 Incentivar a Agroindustrializag@o e Comercializago de Produtos Locais

3 Estimular o Cooperativismo e Associativismo Rural.

Promover ainovacao tecnolégica nas cadeias produtivas de Campo Grande, por meio do incentivo a pesquisa aplicada, a transfer éncia de conhecimento,
a qualificacdo técnica e a modernizacdo dos processos produtivos.

Fomento a projetos e agbes de inovagdo tecnol 6gica aplicada as cadeias produtivas locais, por meio de apoio financeiro, técnico e institucional, priorizando agdes em
parceria com institui¢des cientificas, tecnoldgicas e de inovagéo (ICTs) e com o setor produtivo.

1 Estimular a Pesgquisa Aplicada e alnovacdo nas Cadeias Produtivas do Municipio.
2 Fomentar a Integracdo entre Universidade, Setor Pablico e Iniciativa Privada.

3 Incentivar a Transferéncia de Tecnologia para Micro, Pequenas e Médias Empresas.
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Fortalecer o turismo em Campo Grande como atividade econémica estratégica, promovendo a valorizacdo dos atrativos locais, 0 apoio a eventos e o
incentivo ainfraestrutura e inovacgao no setor turistico.

Promocao e desenvolvimento do turismo local por meio do financiamento a eventos, capacitacao profissional, estruturacéo de roteiros, sinalizagdo turistica, producéo de
materiais promocionais e apoio a estudos e projetos turisticos estratégicos

1 Vaorizar a Cultura, a Gastronomia e o Patriménio Histérico como Ativos Turisticos.
2 Apoiar e Promover Eventos que Atraiam Visitantes e Movimentem a Economia Local.

3 Estruturar e Divulgar os Roteiros Turisticos de Campo Grande.

EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO

Promover uma educacédo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
24 desenvolvimento integral das criancas na Primeira Infancia, contemplando suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e ludica, en um ambiente
acolhedor e estimulante.

23 Adequacdo e ampliacdo da rede fisica das Escolas Municipais de Educacdo Infantil, em atendimento a Primeira Infancia

1 Concluir obras de 3 EMEIs na Regido Urbana do Anhanduizinho.
Concluir obrade 1 EMEI na Regido Urbana do Bandeira
Concluir obrade 1 EMEI na Regi&o Urbana do Imbirussu.

Concluir obras de 2 EMEIs na Regido Urbana do Lagoa

Concluir obras de 2 EMEIs na Regido Urbana do Segredo

2

3

4

5 Concluir obrade 1 EMEI na Regido Urbana do Prosa
6

7 Ampliar 25 Escolas de Educagdo Infantil da REME

8

Construir 10 novas escolas de Educagéo Infantil naREME
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Promover uma educacéo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
24 desenvolvimento integral das criangas na Primeira Infancia, contemplando suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e ladica, em um ambiente
acolhedor e estimulante.

Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e pedagogicamente estruturado, favorecendo o desenvolvimento integral das criancas na Educacéo | nfantil, em cumprimento as
diretrizes nacionais.

1 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educacgéo Infantil da REME
2 Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos a unos matriculados na Educacao Infantil da REME

Fornecer alimentacéo escolar a 100% dos alunos matriculados na Educacéo I nfantil das Escolas Municipais e das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
determinadas.

4 Redlizar formagdo continuada para 100% dos servidores que atuam na educagdo infantil da REME.

Garantir aregularidade e integralidade da remuneracéo dos profissionais da Educacéo Infantil da REME, incluindo salérios, beneficios e vantagens legais, com total
observancia as normas da legislagdo pertinente e aos prazos estabel ecidos.

Promover arevitalizacdo integral de 100% das unidades de Educag&o Infantil da REME através de parcerias ativas com as Associagfes de Pais e Mestres (APMs),
garantindo espagos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das criangas na primeirainfancia.

Assegurar, em 100% das unidades de Educacgo Infantil da REME, um ambiente fisico escolar adequado e funcional, que promova servigos educacionais de
7 qualidade para alunos, familias e comunidade, além de oferecer condi¢des dignas e €eficientes de trabalho aos profissionais da educacdo, garantindo infraestrutura
completa, acessivel e bem utilizada.

Oferecer uma educagédo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensdes fisica, psicoldgica, intelectual, social e emocional.

25  Adequar e ampliar arede fisica das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental.

1 Concluir obra de Escola na Regido Urbana do Lagoa.
2 Concluir obra de Escolas na Regi&o Urbana do Anhanduizinho
3 Concluir obra de Escolas no Campo

4 Ampliar as Escolas Municipais da REME
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o5 Oferecer uma educagdo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos alunos do Ensino Fundamental em suas dimensoes fisica, psicoldgica, intelectual, social e emocional.

25  Adequar e ampliar arede fisica das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental.

5 Revitalizar 100% das quadras esportivas das Escolas Municipais da REME.
6 Construir 5 quadras esportivas nas Escolas Municipais da REME.

Garantir um Ensino Fundamental de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva e social,
em parceria com as familias e a comunidade, para aformagéo de cidadéos criticos e participativos.

1 Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.
2 Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.
3 Fornecer alimentacdo escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME

Assegurar 0 acesso universal a educagdo, garantindo transporte escolar gratuito para 100% dos estudantes da zona rural matriculados na REME, de acordo com a
demanda identificada

Garantir formac&o continuada para 100% dos profissionais da educag&o que atuam no Ensino Fundamental da REME, promovendo o desenvolvimento profissional e
aqualificacdo permanente dos processos educativos.

Garantir aregularidade e integralidade da remuneracéo dos profissionais do Ensino Fundamental da REME, incluindo salérios, beneficios e vantagens legais, com
total observancia as normas da legislag8o pertinente e aos prazos estabel ecidos.

Promover arevitalizacdo integral de todas as unidades escolares da REME, mediante parceria estratégica com as Associacdes de Pais e Mestres (APMSs), garantindo
ambientes educacionais adequados, seguros e propicios a aprendizagem.

8 Garantir infraestrutura escolar adequada em todas as unidades de Ensino Fundamental da REME, proporcionando ambientes seguros, inclusivos e pedagogicamente
eficientes para toda comunidade escolar.
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Oferecer Educacédo Profissional Técnica em Agropecuaria de exceléncia na REME, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes nas

26 ~ - : . e . ~ - :
dimensbes cognitiva, socioemocional efisica, em articulacdo com asfamilias e o setor produtivo local.

Garantir um Ensino Médio (Técnico em Agropecuaria) de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes fisica,
emocional, cognitiva e social, em parceria com as familias e a comunidade, para aformacdo de cidad&os criticos e participativos.

Garantir a distribuicdo de kits escolares compl etos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igual dade de condi¢des
materiais para o processo de aprendizagem.

> Garantir a distribuicdo de kits de uniformes escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igual dade de
condicdes materiais para o processo de aprendizagem.

Garantir aimentagdo a 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igual dade de condicfes materiais para o processo de
aprendizagem.

4 Garantir aremuneragéo a 100% dos profissionais da educagéo, que atuam no Ensino Médio, de acordo com asleis vigentes.

Assegurar infraestrutura adequada na unidade de Ensino Médio da REME, proporcionando ambientes educacionais modernos e funcionais que atendam as
necessi dades pedag0gi cas dos estudantes, da comunidade escolar e dos profissionais da educagdo, com eficiéncia no uso dos espagos e recursos disponivels.

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

13 Modernizar efortalecer a gestdo das contratagdes publicas do M unicipio de Campo Grande-M S.

Operacionalizacdo das compras publicas, modernizagdo e virtualizacdo dos processos licitatdrios integrando plangjamento, instrugdo processual, execucdo e controle, com
foco em eficiéncia, transparéncia, rastreabilidade e conformidade com aLei n° 14.133/2021.

Padronizar, até 2027, os documentos e fluxos utilizados na fase preparatoria das

contratacfes publicas, por meio da elaboracéo e atualizacdo de modelos referenciais

(minutas-padrao, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, checklists) e de atos

normativos que disciplinem procedimentos e orientem os 6rgdos requisitantes.

Virtualizar os processos de contratacdo publica, juntamente com a atualizagdo dos médul os
2 do sistemainformatizado utilizado pelo municipio para realizagéo dos procedimentos
licitatérios.

3 Capacitar 100% dos servidores afetos a &rea de compras publicas.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

13 Modernizar efortalecer a gestdo das contratagdes publicas do M unicipio de Campo Grande-M S.

Operacionalizacdo das compras publicas, modernizacdo e virtualizacdo dos processos licitatdrios integrando plangjamento, instrucdo processual, execucdo e controle, com
foco em eficiéncia, transparéncia, rastreabilidade e conformidade com aLei n°® 14.133/2021.

Gerenciar o Sistema de Registro de Pregos para aquisi¢do de materiais e contratagdo de
servicos comuns de uso geral dos 6rgaos e entidade do Poder Executivo Municipal;

Reduzir em 40% o tempo médio de tramitacdo dos processos de contratacdo publica, entre
5 aformalizacdo da demanda e a homologagéo dalicitacdo, até 2028, com base em
indicadores de desempenho.

1. Acompanhar e supervisionar 0s projetos operacionais prioritarios, além de implementar projetos setoriais integrados conforme o Programa Municipal
14 dePlangjamento Estratégico (PME-CG), além deidentificar as principais questdes da or ganizacao, definindo sua missio essencial, objetivos estratégicos,
elaborando planos de acdo e desenvolvendo estratégias para alcancar a missao e 0s obj etivos da administracdo municipal

14  Acompanhamento e supervisionamento os projetos operacionais estratégicos da PMCG

1 Implantar o Programa Municipal de Planejamento Estratégico (PME-CG)
2 Implementar os projetos setoriais integrados do Municipio de Campo Grande.

3 Monitorar os projetos setoriais integrados do Municipio, os indicadores de avancos das metas e as informacfes das atividades

15 Implementar uma gover nanca publica integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administracéo municipal.

15 Plangjamento, Monitoramento e Avaliacdo das AcBes da Administracéo publica Coordenados.

1 Desenvolver e Executar Politicas de Gestdo Documental e Digitalizagdo de Processos.
2 Promover alnovacdo Tecnolégica na Gestéo Publica.
3 Ampliar os canais Digitais de Acesso ao Cidaddo

4 Fortalecer a Capacidade Institucional com a Ampliagdo do Quadro Permanente via Concurso Pablico.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

15 Implementar uma gover nanca publica integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administracéo municipal.

15 Plangjamento, Monitoramento e Avaliagdo das Acfes da Administracdo publica Coordenados.

5 Regulamentar o Teletrabalho como Modelo Complementar de Atuagéo no Servigo Publico.
Revisar e atualizar o Estatuto do Servidor e Normativos Correlatos.
Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para prevenc¢ao de riscos e promogéo da seguranga ocupacional.

Implantar politicas de gest&o de pessoas alinhadas & valorizagdo e ao desempenho institucional.
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Aprimorar os Mecanismos de Governanga, Controle Interno e Transparéncia na Administragdo Pablica
10 Implementar Processos e Ferramentas de Gestao Estratégica para Fortalecer a Tomada de Decisdo.

11 Estabelecer Instrumentos de Monitoramento e Avaliacdo de Desempenho Institucional.

12 Gerir despesas administrativas.

13 Modernizar, reformar e adequar ainfraestrutura fisica, administrativa e Patrimonial.

14 Implantar Energia Fotovoltaica

Promover o crescimento continuo das competéncias pessoais e profissionais dos servidores publicos, contribuindo para uma gestdo publica mais

16 eficiente, cidadania ativa e inclusao social.

16 Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

1 Fomentar um ambiente corporativo saudavel, inclusivo e acessivel.
2 Promover a Governanca Responsavel e Sustentavel.
3 Fortalecer Competéncias e Reconhecer 0 Servidor Publico

Modernizar, reformar e adequar ainfraestrutura fisica,
administrativa e patrimonia da Escola de Governo.

5 Promover o intercABmbio institucional de boas préticas.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

Promover o crescimento continuo das competéncias pessoais e profissionais dos servidores publicos, contribuindo para uma gestdo publica mais
eficiente, cidadania ativa einclusdo social.

16 Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

6 Gerir despesas da Escola de Gestdo Muncipal.

17 Promover a defesa dosinteresses e a legalidade das acBes da Administracéo, aper feicoando e dando celeridade ao sistema juridico do M unicipio.

17  Andlise dalegalidade formal e materia dasleis e decretos municipais.

1 Implementar o Sistema de Gest&o da Procuradoria, buscando maior agilidade e eficiéncia

2 Fortalecimento do Controle Juridico nos Processos de Alienagdo e Doacdo de Bens PUblicos

3 Garantir aconformidade constitucional e legal de projetos normativos (leis, decretos e regulamentos).

4 Promover a Defesa em Juizo dos interesses do Municipio e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitacdes.

5 Modernizagéo fisica, tecnolégica e funcional da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio para melhoria da prestacdo jurisdicional e eficiéncia administrativa.

Promover a modernizacdo da gestdo publica, a participacdo popular e a inovacdo para ampliar resultados, otimizar a estrutura do municipio e
aproximar a gestao da populacéo.

18  Coordenagdo e Integracdo das Ac¢des da Administragdo Municipal

1 Aprimorar a€eficiénciada SEGOV no apoio a governanga e servicos.
2 Elaborar e encaminhar projetos de lei, mensagens e vetos ao Poder Legidativo.
3 Promover apoio técnico e administrativo, e monitoramento e identificagio de necessidades dos Conselhos Municipais.

4 Redlizar o distamento militar e oferta de servigos e documentos militares, com orientagdo adequada e eficiéncia
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

Fortalecer a capacidade da Secretaria Especial da Casa Civil de apoiar a gestdo municipal, promover a comunicacao eficaz, articular com a sociedade e

21 moder nizar a administracéo, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, transpar ente e participativa

21 Promovendo a exceléncia na gestéo governamental e fortalecendo a articulagdo institucional para o desenvolvimento do municipio.

1 Otimizar a Gestéo de Contratos de L ocagéo para Eventos da Prefeitura com Eficiéncia e Qualidade

2 Otimizar a Gestéo de Contratos e Servigos da Casa Civil para Eficiéncia e Transparéncia

28 Promover a Exceléncia na Gestéo Governamental e Fortalecer a Articulagdo Institucional para o Desenvolvimento do Municipio.

1 Otimizar a Gest&o de Contratos e Servicos da Casa Civil.

2 Informar a Populag&o, Promover a Participacdo Cidadd, Gerenciar almagem do Governo e Garantir uma Comunicagéo Clara e Transparente.

Promover agdes representativas, legisativas e de fiscalizagdo, com vistas a promocédo da democracia e do desenvolvimento social, garantindo a acéo

4l legislativa e o controle social na atuacéo do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

47 Promover a Democracia e o Desenvolvimento Municipal com Justica Socia

1 Legidar e Fiscalizar a atuagdo do Poder Executivo Municipal .
2 Ampliar a participagéo dos cidadéos nas Audiéncias Piblicas no ambito da Camara Municipa de Campo Grande - MS
3 Implantagdo de Sistema de Energia Solar Fotovoltaicana Camara Municipal.

4 Reestruturar o Prédio Anexo da Camara Municipal.
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CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

Aprimorar os processos de arrecadacdo municipal por meio da moder nizacdo tecnolégica, da capacitacdo da equipe e da integralizacéo dos dados. Essa
integracéo proporcionara um ambiente unificado de consulta para contribuintes e servidor es, facilitando o acesso as infor magdes e tornando os sistemas
de fiscalizagdo mais ageis, precisos e acessiveis

49

Transformagdo estrutural na forma como o municipio gere sua receita, planegja seu crescimento urbano e responde as necessidades dos cidaddos, criando as bases para uma
cidade mais resiliente, inclusiva e financeiramente sustentével.

1 Modernizag8o e reestruturagdo do Sistema de Informagdes Geogréficas (SIMGEOQ)
2 Capacitacdo das equipes técnicas e modernizagdo dos fluxos administrativos da gestéo fazendéria.

3 Ampliar a€ficiénciada gestdo tributéria, garantir ajusticafiscal e aprimorar o planejamento urbano e territorial do municipio.

Modernizar a administracéo fazendaria do Municipio de Campo Grande/MS, promovendo a transformacao digital, a integracdo de sistemas e a
capacitacdo continua de servidores, a fim de assegurar uma gestdo tributéaria eficiente, transpar ente e sustentavel, com impactos positivos diretos sobre a
qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

56 Fortalecimento da gestéo fiscal, modernizagdo administrativa e promogéo do desenvolvimento econdmico.

Modernizar integralmente os sistemas de informag&o e bancos de dados do municipio, visando & melhoria da qualidade dos dados, a eficiéncia na gestéo publicae a
otimizagdo do uso dos recursos disponiveis

2 Ampliar alInteroperabilidade com as bases Estaduais e Federais
3 Desenvolver ferramentas de Business Intelligence (BI) e Big Data Fiscal
4 Reduzir o Tempo de Tramitacdo de Processos Tributérios e Contébeis.

5 Capacitar Servidores Fazendéarios em Novas Tecnologias e Praticas Fiscais
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

51

Promovendo a transformacéo digital, a integracdo de sistemas e a capacitacdo continua dos servidores para garantir uma gestdo tributaria eficiente,

transpar ente e sustentavel, com reflexos dir etos na qualidade dos servicos publicos.

58  Fortalecimento da Gestéo Fiscal, Modernizacdo Administrativa e Promoc&o do Desenvolvimento Econmico.

61

Promover a Otimizagdo dos Recursos Publicos.

Capacitar 100% os Servidores.

Desenvolver Estratégias de Economia e Eficiéncia na Administracdo Publica
Estimular a Eficécia na Execugdo Orcamentéria e Financeira

Capacitar Servidores Fazendarios em Novas Tecnologias e Préticas Fiscais.

Modernizag8o das Instalagdes da SEFAZ.

Transformar a administracao fiscal de Campo Grande/M S em uma estrutura moder na, eficiente e orientada por dados, promovendo justica tributéria,

aumento da arrecadacdo sem elevar a cargatributaria e maistransparéncia na gestéo dos recur sos publicos."

68 Fortalecimento da Gestdo Fiscal, Modernizacdo Administrativa e Promoc¢do do Desenvolvimento Econémico

1
2
3

4
5
6

Integrar e Atualizar os Sistemas Tributérios e Contébeis, Promovendo maior Confiabilidade nas informagdes Fiscais e Financeiras
Implantar Ferramentas Tecnol égicas para Auditoria e Monitoramento do Valor Adicionado Fiscal (VAF)

Implantar Sistema de Georreferenciamento (ArcGlS) vinculado ao Cadastro Imobilidrio e Mobiliario do Municipio

Capacitar os Servidores Municipais para uso Eficiente dos Novos Sistemas e Ferramentas

Aprimorar 0s Processos de Arrecadacdo, Controle e Fiscalizagdo com Base em Dados e Inteligéncia Fiscal.

Aprimorar a Eficacia na Alocacdo e Utilizagcdo nos Gastos Publicos.

Executar agdes integradas de fiscalizagdo, acompanhamento e gestdo da arrecadacéo propria do municipio para otimizar a receita publica Prépria do Municipio para
Otimizar a Receita Publica



CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

Promover atransparéncia, o controle e a eficiéncia na gestéo dos recur sos publicos, garantindo que os recur sos sgjam utilizados de forma responsavel e
eficaz para atender as demandas da populacao.

OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

69  Implantacdo e Fortalecimento de Mecanismos de Transparéncia e Controle Social
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Regulamentar e implementar a Cadmara de Mediac&o e Conciliagdo Correciona no Executivo Municipal, visando a pacificagdo de conflitos entre agentes publicos.
Fortalecimento e aprimoramento em governanca publica de 100% das Unidades Setoriais de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Campo Grande.
Implantac&o da Ouvidoria Itinerante

Implantacdo do Pds Atendimento CG156 e Avaliagdo de Setisfacdo do Usuério

Ampliacdo dos Servicos oferecidos via Centra CG156 em 20%

Implantac&o de um Painel Digital de Indicadores de Gest&o com Informagdes precisas das demandas da cidade

Fomentar a Rede Integrada de Ouvidorias da Prefeitura de Campo Grande (REOUV CG).

Capacitar 400 servidores com cursos e treinamentos em Ouvidoria

Visitas Técnicas resultando em relatdrios gerenciais para a gestao

Semana de Ouvidoria da Prefeitura de Campo Grande

Controle Socia por meio da Transparéncia Publica

Implementar o Programa de Integridade Municipal (PIM).

Avadliar os Controles Internos com base em Mapeamento de Riscos e a execugdo dos Planos de A¢éo do PIM em cada unidade.

Contribuir para a universalizacdo do acesso aos servigos regulados, contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo dos servicos, contribuir com a
promocado da equidade social e garantir a modicidade tariféria.

77 Regulagdo, controle e fiscalizac8o dos servigos publicos delegados, de modo a garantir 0 acesso e a qualidade dos servigos prestados.

1

Regular, fiscalizar e controlar os servigos publicos del egados, assegurando a qualidade e 0 acesso adeguado a popul agdo.



OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veiculos e pedestres da regido, garantindo o

42

desenvolvimento econdmico, que acarr etar & a aber tur a de novos empr eendimentos.

PPA 2026-2029

Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o desenvolvimento econdmico,
gue acarretara a abertura de novos empreendi mentos.
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Pavimentacdo e Drenagem Vila Amapa

Pavimentac&o e Drenagem Jardim das Nagtes

Pavimentac&o e Drenagem Guanandi |1

Pavimentac&o e Drenagem Taruméa

Pavimentac&o e Drenagem Coophavilall.

Pavimentac&o e Drenagem Jardim Batist&o.

Pavimentac&o e Drenagem Séo Conrado.

Requalificaggo Funcional do Pavimento da Av. Mascarenhas de Moraes - 3,8 Km
Construggo do Viaduto e Reordenamento Viério - Av. Gury Marques/ Av. Anténio Mendes Canale (Coca-Cola)
Requalificacdo do Corredor Gastrondmico, Turistico e Culturada Av. Bom Pastor - 1,4Km
Construcgéo do Viaduto e Reordenamento Viérios - BR 163 - Vae do Prosa (FUNLEC)
Construcdo da Interligagcdo da Av. Guaicurus X Av. Guinter Hans.

Programa de Desenvolvimento Integrado da Regi&o do Anhanduizinho - BID 11
Implantacdo de 4 porticos nas entradas da cidade.

Construgéo Corredor Gastronémico e Cultural da Comunidade Tia Eva.

Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.

Pavimentacéo asfaltica e drenagem de &guas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

Vias Estruturantes no Fundo de Vale do Cérrego Imbirussu - Nova Campo Grande, Etapa G, Lote 3.

Pavimentac&o Bairro Bosgue das Araras - A.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veiculos e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarr etar & a aber tur a de novos empr eendimentos.

42

Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o desenvolvimento econdmico,
gue acarretara a abertura de novos empreendi mentos.

26

27
28
29
30
31
32
33

35
36
37

Pavimentac&o no Bairro Jardim Mansur e Jd Auxiliadora

Pavimentac&o e Drenagem no Bairro Jardim Ramez Tebet B.

Pavimentaggo Asféltica e Drenagem de Aguas Pluviais Ramez Tebet - Etapa C, Jardim Macalbas e Campo Nobre.
Recapeamento Avenida Dugue de Caxias.

Ampliar amalhaciclo viariaem, no minimo, 100km.

Executar obras de drenagem e pavimentagdo asféltica em diversos Bairros da Cidade.

Executar obrasimplantago de infraestrutura urbana - pavimentacdo asfdtica e drenagem de éguas pluviais na Regi&o Urbana do prosa no complexo do Jardim
Noroeste

Pavimentacéo Parque do Sol e Dom Antonio Barbosa.

Pavimentac&o Jardim Perdizes- LOTE 03 (COMPLEXO RITA VIEIRA).

Implementar intervencdes estruturais integradas para modernizagdo e requalificacio darede viaria urbana.

Avancar Cidades Mobilidade Urbana, Implantag&o de Obras de Qualificagdo Viaria na Vila Nossa Senhora Aparecida e Bosque da Salide.
Avangar Cidades Mobilidade Urbana, implantacéo de obras de qualificacéo viariano Jardim Santa Emilia.

Avancar Cidades Mobilidade Urbana, Implantagéo de Obras de Qudlificacdo Vidriano Aero Rancho, Vila Nogueira.
Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantacéo de obras de qualificacdo viariano Aero Rancho, VilaNogueira.

Avancar Cidades Mabilidade Urbana, implantacdo de obras de qualificagéo viariano Aero Rancho, Vila Nogueira.

Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantacéo de obras de qualificacéo viaria no Parque Residencial Lisboa e Porto Galo
Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantac&o de obras de qualificagéo viariano Jardim Los Angeles

Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantac&o de obras de qualificacdo viariano Moreninha |V e Moreninhalll.
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INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

42 Melhorar a infraestrutura urbana local, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veiculos e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarr etar & a aber tur a de novos empr eendimentos.

Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o desenvolvimento econdmico,
gue acarretara a abertura de novos empreendi mentos.

38 Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantacdo de obras de qualificagdo viariano Jardim ltamaraca.
39 Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantacdo de obras de qualificagdo viariano Vilas Boas.
40 Avangar Cidades Mobilidade Urbana, implantacdo de obras de qualificagdo viariano Nova Tiradentes, Jardim Vitoria, Anhembi.

Ampliar e melhorar o0 acesso aos espagos publicos, com a construcao, reforma e ampliaces de prédios publicos para o desenvolvimento das acdes do
municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes

49 Intervencgdes estruturais para qualificacdo dos espagos publicos municipais.

1 Construcdo de espaco parafeira e eventos no Autddromo.

Implantacéo de um Complexo Hospitalar Municipal em Campo
Grande

Construgéo do Parque Turistico Municipal Cachoeiras do Céuzinho.

Implantacéo de um sambddromo na Praga do Papa.

Modernizagéo, ampliacéo e recuperacdo do Espaco Esportivo da Lagoa Itatiaia, no Bairro Tiradentes
Construir a area publica de esporte e lazer no Distrito de Anhandui.

Reforma e Adequagdo do Centro Municipal de Belas Artes - Parktec

Restauragdo do Complexo da Esplanada Ferrovi&ria.
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Construcéo da Praca de Alimentacdo no Camel6dromo
10 Construgdo do Parque dos Ipés
11 Construgdo da Pracado Lago
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Ampliar e melhorar o0 acesso aos espagos publicos, com a construcao, reforma e ampliaces de prédios publicos para o desenvolvimento das aces do
municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes

49 Intervencdes estruturais para qualificacdo dos espacos publicos municipais.

12 Construgéo Centro Comunitério Rural Quilombola Buriti

13 Regualificacdo das instalactes el étricas do Camel 6dromo Municipal de Campo Grande

14 Modernizagéo do patriménio publico através de obras de construgao, reforma e ampliacéo predial.
15 Obrasvisando arevitalizagdo do Mercado Municipal, em Campo Grande -Ms.

16 Construir o Espago Esportivo Comunitério - Parque Jacques da Luz

45 Promover melhorias na infraestrutura urbana, visando aprimorar as condicdes de tréafego, o0s servicos de salde e seguranca, e contribuir para o bem-
estar e a qualidade de vida da populacao.

51  Aprimorar ainfraestrutura urbanae rural, garantindo a eficiéncia dos servicos publicos bésicos of erecidos & popul agéo.

1 Aprimorar a operacionalizagdo dainfraestrutura urbana, garantindo eficiéncia na execugdo e eficacia nos servicos prestados a popul agéo

> Realizar a manutencdo da malha viéria por meio da recomposi¢éo da estrutura e da capa asfaltica, com execucdo de servigos de tapa-buraco e fornecimento de
materiais, atendendo de forma abrangente as sete regides administrativas de Campo Grande.

3 Aquisicao de materiais betuminosos e insumos indispensaveis a execugao dos servicos de manutencdo viéria (como tapa-buraco e revestimento primario),
iluminacdo publica e demais intervencdes essenciais a infraestrutura urbana e ao atendimento das demandas da popul agéo.

Executar a manutencdo das vias urbanas ndo pavimentadas por meio do servico de revestimento primario.
Executar a construcéo e a reforma de pontes de madeira nas estradas vicinais.

Redlizar a manutencdo de vias ndo pavimentadas em estradas vicinais e diversas regides do municipio.
Construir pontes de concreto em estradas vicinais

Realizar a coleta e alimpeza do lixo residencial, hospitalar e seletivo, bem como alimpeza de pragas, logradouros e demais &reas publicas.

© 00 N o o b

Redlizar a manutengéo dos cemitérios publicos do municipio de Campo Grande.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

4 Promover melhorias na infraestrutura urbana, visando aprimorar as condic¢es de tréafego, os servicos de salde e seguranca, e contribuir para o bem-
estar e a qualidade de vida da populacao.

51  Aprimorar ainfraestrutura urbanae rural, garantindo a eficiéncia dos servigos publicos basi cos of erecidos a popul agéo.

10 Redlizar amanutencdo e o suporte do sistema de iluminag&o publica, incluindo a substitui¢do das |ampadas convencionais por |ampadas de LED.

Reduzir os danos causados por chelas por meio de obras de canalizagao e revitalizacdo de corregos, construcao de bacias de deten¢ado, pavimentacdo com

50 . o P . . o .
drenagem em vias criticas, reassentamento de familias em areas derisco e criacéo de parques lineares.

57 Acdes integradas de controle de enchentes, unindo infraestrutura, planejamento urbano e conservacéo ambiental, visando aresiliéncia climatica e & melhoria da qualidade
devida

Revitalizar o Fundo do Vale do Cérrego Segredo
Executar obras que visam o Controle de Inundagdes e Processos Erosivos nos Corregos da Cidade

Obras visando a Construcdo de Passarelas Metdlicas sobre os Corregos do Municipio.

1

2

3

4 Executar a Urbanizacdo do Entorno dos Corregos da Cidade

5 Executar Obras de Contencdo de Erosdes Fluviais e Amortecimento de Chelas Urbanas na Bacia Hidrografica em diversos Cérregos Urbanos da Capital.
6 Executar Obras de Infraestrutura para Contencéo das Margens da Regido Urbana do Cérrego Anhandui

-

Executar obras de contencdo de erosdes fluviais na bacia hidrogréfica, em diversos cdrregos urbanos da capital.

Aprimorar o planegjamento e a gestdo ambiental no municipio, alinhando-se a legislacdo vigente e as politicas setoriais, por meio do fortalecimento do
66 licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento da qualidade ambiental e promocédo do uso sustentavel dos recursos naturais, integrando as dimensdes
ambiental, econdmica e social.

73 Aprimoramento do Planegjamento Ambiental Municipal
1 Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservacdo (SMUC), efetivar a Gestéo das Unidades de Conservacdo Municipais e monitorar os Planos de Manejos
das APAS municipais
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Aprimorar o plangamento e a gestdo ambiental no municipio, alinhando-se a legislacéo vigente e as politicas setoriais, por meio do fortalecimento do
66 licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento da qualidade ambiental e promoc¢do do uso sustentavel dos recursos naturais, integrando as dimensdes
ambiental, econdmica e social.

73 Aprimoramento do Plangjamento Ambiental Municipal

© 00 N o o b~ W DN
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Revisar o Decreto n. 14.114, de 6 de janeiro de 2020 - Sistema Municipa de Licenciamento e Controle Ambiental (SILAM)

Revisar o Plano Diretor de Arborizacdo Urbana- PDAU e implantar Projeto Piloto

Revisar 0 Plano Municipal de Saneamento Bésico (PM SB), incluindo os eixos drenagem, abastecimento de agua, esgotamento sanitério e residuos solidos.
Elaborar a Politica Municipal de Educagcdo Ambiental (PMEA) e implementar agdes de educagdo ambiental, de forma itinerante e articulada, presencia e virtual.
Revisar aLei n. 5.025, de 22 de dezembro de 2011 - Programa de Pagamento por Servigos Ambientais (PSA).

Elaborar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéavel (PMDRS)

Implantar o Parque dos I pés, no bairro Santo Anténio.

Proteger, recuperar e monitorar as Areas de Preservacdo Permanente (APP) urbanas puiblicas.

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Meio Ambiente

Implantar agdes relacionadas a arborizagcdo municipal e aces para o controle e erradicacdo das |eucenas e recomposicéo da flora nativa

Implantar agdes de prevengéo de ocorréncia de processos erosivos, inibi¢ao do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hidricos.
Monitorar a aplicagio do indice de Relevancia Ambiental - (1A)

Implantar Solugdes Baseadas na Natureza (SBNS) na &rea urbana do municipio.

Elaborar o Plano de A¢des Climéticas e implantar agdes voltadas a gestéo climética do municipio.

Desburocratizar e modernizar os procedimentos de licenciamento e controle ambiental.

Implementar sistema digital para as agdes de fiscalizagdo ambiental, integrando aos sistemas j& em operacdo

Modernizar e monitorar a gestéo de Residuos S6lidos no municipio

Implantar agdes voltados a preservagdo e recuperacdo dos mananciais de abastecimento.

Operacionalizar o planejamento e gestdo ambiental.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Aprimorar o plangamento e a gestdo ambiental no municipio, alinhando-se a legislacéo vigente e as politicas setoriais, por meio do fortalecimento do
66 licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento da qualidade ambiental e promoc¢do do uso sustentavel dos recursos naturais, integrando as dimensdes
ambiental, econdmica e social.

73 Aprimoramento do Plangjamento Ambiental Municipal

Melhorar a qualidade do espaco urbano e rural por meio de um planegjamento integrado, sustentével e alinhado a legislacdo urbanistica e diretrizes
federais e estaduais, tornando a gest&o publica mais eficiente.

74 Plangjamento Urbano

1 Elaborar o Plano Municipal Cicloviério

2 Elaborar o Plano de Rotas Acessiveis

3 Revisar o Plano Municipal de Habitacao de Interesse Social - (PHABIS)

4 Revisar aPoliticaMunicipal de Habitago de Interesse Socia - (POLHIS)

5 Implementar a Politica Municipal de Regularizagdo Fundiéria- (REURB)

6 Revisar daLe de Ordenamento do Uso e da Ocupagéo do Solo - (LOUOS).

7 Revisar 0 Cédigo de Obras e Posturas

8 Revisar e modernizar o processo de Guias de Diretrizes.

9 Regulamentar o Plano Municipal de Corredores Gastrondmicos, Turisticos e Culturais
10 Regulamentar da Zona Especial de Interesse Cultural - (ZEIC)
11 Ingtituir aPolitica e o Plano de Preservacéo do Patrimdnio Cultural
12 Manutencgéo e atualizag8o da Plataforma Digital de Patriménio Historico e Arquitetdnico

=
w

Monitorar aimplementacéo e acompanhamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambienta - (PDDUA)

=
EN

Apoiar e monitorar aimplementacdo do Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana - (PDTMU)

=
(&)

Operacionalizar a gestéo do Plangjamento Urbano
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Melhorar a qualidade do espaco urbano e rural por meio de um plang amento integrado, sustentavel e alinhado a legislagdo urbanistica e diretrizes
federais e estaduais, tornando a gest&o publica mais eficiente.

74  Plangjamento Urbano

68 Promover acesso asinformagoes, estudos e pesquisas r efer entes aos dados socioecondmicos e ao plangjamento urbano e ambiental.

75  Disponibilizag8o e Acesso as Informagdes da Cidade.

1 Elaborar o Plano de Articulaggo e Integracéo das Redes de Equipamentos

Elaborar o Plano das Zonas de Centralidades

Elaborar o Plano Municipal de Gestdo das Areas Plblicas

Atualizar e modernizar o Perfil Socioecondmico de Campo Grande.

Atualizar e modernizar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para o Planegjamento e a Gest&o de Campo Grande (SISGRAN).
Implantar o SISGRAN na plataforma de dados abertos

Atualizar o Mapa de V ulnerabilidade de Campo Grande.

Implantar o Centro de Informages Estratégicas Urbanas (CIURB)

© 00 N o o b~ w N

Operacionalizar a gestdo do acesso as informacdes

Implementar e fortalecer canais de interlocucdo entre o Poder Executivo, o cidaddo e a sociedade civil, promovendo a gestdo democratica e a
implantacdo do Sistema Municipal de Plangjamento (SMP).

76  OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP

1 Promover a Gestéo dos 9 (nove) Conselhos Regionais das Regifes Urbanas de Campo Grande
2 Incentivar o Cadastramento de Novas Entidades e Atualizar o Cadastro das Entidades Existentes do SMP

3 Operacionadizar a Gestdo Democrética do SMP.
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OBJETIVOSE METASPOR MACRODESAFIO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

Implementar e fortalecer canais de interlocucdo entre o Poder Executivo, o cidaddo e a sociedade civil, promovendo a gestdo democratica e a
implantacdo do Sistema Municipal de Plangjamento (SMP).

76 OPERACIONALIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP
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=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

5
6
7
8
16
17
26
27
43
45

CUIDADO COM A SAUDE

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

MINHA CASA LEGAL
GESTAO E MANUTENCAO DA EMHA

PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

GESTAO E MANUTENCAO DA SAS

JUVENTUDE NA ATIVA

PROMOGCAO DO DIREITO, PROTECAO E EMPODERAMENTO DE MULHERES MULHER ATITUDE
CAMPO GRANDE COM SEGURANGCA E PROTECAO A VIDA

GESTAO E MANUTENGAO DA SESDES

PREFEITURA MAIS COMUNITARIA

GESTAO E MANUTENCAO DA SEAR

SAUDE PARA TODOS

GESTAO E MANUTENCAO DA SESAU

GESTAO OPERACIONAL DA ASSISTENCIA EM SAUDE DO SERVIMED
GESTAO E MANUTENCAO DO SERVIMED

CUIDAR E PROTEGER - BEM ESTAR ANIMAL

GESTAO E MANUTENGCAO DA FUNESP

ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM CAMPO GRANDE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE
GESTAO E MANUTENGAO DA FUNDAC
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=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA

1

EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO

19
20

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

INTEGRAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
GESTAO E MANUTENCAO DA AGETRAN

+ TECH CG

GESTAO E MANUTENCAO DA AGETEC

PARK TEC CAMPO GRANDE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADES

TRILHAR - TRABALHO, INCLUSAO E RENDA

GESTAO E MANUTENCAO DA FUNSAT

RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCAGAO
ADMINISTRACAO DA SEMED

FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANCA PUBLICA

GESTAO E MANUTENCAO DA SELC.

GESTAO E MANUTENCAO DA SEPPE

GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADI

GESTAO E VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

GESTAO E MANUTENCAO DA PGM

ACOES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL
GESTAO E MANUTENCAO DO IMPCG
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=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

OPERACOESESPECIAIS

14
36
56

MODERNIZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

GESTAO E MANUTENGAO DA SEFAZ

GESTAO FISCAL EFICIENTE

RESPONSABILIDADE FISCAL E TRANSPARENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CONTROLE INTERNO INTEGRADO

GESTAO E MANUENGAO DA CGM

REGULAR E FISCALIZAR OS SERVICOS PUBLICOS REGULADOS

GESTAO E MANUTENGAO DA AGEREG

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

GESTAO E MANUTENGAO DA SISEP

GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE

DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
GESTAO E MANUTENCAO DO PLANURB

GESTAO DE BENEFICIOS
PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO
RESERVA DE CONTINGENCIA
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=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00

by e

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

2026 2027 a 2024
349.449.200,00 1.148.439.000,0(

PROGRAMA 5- MINHA CASA LEGAL

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 6 - Projetar e executar melhorias habitacionais para reduzir o deficit habitacional da capital

ORGAO 2026F - AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - EMHA

RESPONSAVEL

INICIATIVA 6 - Captacdo de recursos externos para a habitagéo, viabilizando e coordenando projetos na &rea habitacional, construir moradias de interesse social em &reas
urbanas, gerir cadastros e parcelamentos dos financiamentos de interesse social.

META . AMPLIAR 60% DO PROGRAMA LOCAGAO SOCIAL

INICIATIVA

.IMPLANTAR LOCAGAO SOCIAL POR MEIO PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP
. ENTREGAR 626 UNIDADES HABITACIONAIS POR MEIO DO FAR.

.ENTREGAR 952 UNIDADES HABITACIONAIS NA AREA CENTRAL DA CIDADE (REVIVA CAMPO GRANDE)

. ENTREGAR 304 UNIDADES HABITACIONAIS PARA COMUNIDADE INDIGENA

. ENTREGAR 80 UNIDADES HABITACIONAIS PROGRAMA CREDIHABITA

.ENTREGAR 500 KITS DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO PROGRAMA CREDIHABITA.

.ENTREGAR 1000 KITS EMERGENCIAIS - CG SUSTENTAVEL.

. AMPLIAR PARA 800 FAMILIAS O FINANCIAMENTO "NOSSO LOTE"

10. REGULARIZAR DOCUMENTACAO DOSIMOVEIS DA EMHA (LOTES E UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL - 1000 UNIDADES)
11. PROMOVER A REGULARIZAGAO FUNDIARIA PARA 3110 FAMILIAS (REURB)

12. AMPLIAR PROGRAMA "SONHO DE MORAR"- SUBSIDIOS PARA FINANCIAMENTO DO PRIMEIRO IMOVEL PARA 900 FAMILIAS

13. PROMOVER ACOES DE PREVENCAO A INVASAO DE AREAS PUBLICAS

14 . REDUZIR INADIMPLENCIA NA CARTEIRA DE MUTUARIOS DA EMHA.

© 00 N o b~ W DN P
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~. , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

2026 2027 a 2024

349.449.200,00 1.148.439.000,0(

PROGRAMA 5- MINHA CASA LEGAL
TIPO "
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 55 - Promover aregularizagdo fundiéria e o reassentamento de familias em situag&o de vulnerabilidade social.
ORGAO 0251F - FUNDO DE URBANIZACAO DASAREAS FAVELADAS - FUNAF
RESPONSAVEL
INICIATIVA 62 - Regularizac&o fundiéria e reassentamento de familias em vulnerabilidade social.
META 1. Promover atendimento emergencial e solugdes habitacionais dignas para familias ocupantes de éreas de risco, desal ojadas por eventos climéticos extremos ou em situagéo de vulnerabilidade
INICIATIVA social
2 . Promover aregularizagéo fundidriain loco de ocupagOes irregulares consolidadas, atendendo todos os requisitos da lei federal de regularizaggo fundiérian. 13.465/2017.
3. Promover reassentamento, por meio de projeto de regularizacdo fundiéria, de familias ocupantes de éreas irregulares. Projetos de regularizacéo fundiéria conforme lei federal 13465/2017.
OBJETIVO 56 - Revisar dispositivos legais que impactam a politica habitacional e urbana e promover os Projetos de Trabalho Técnico Socia (PTTS), com agdes de
educacdo ambiental e patrimonial, fortalecimento social e geracdo de renda
ORGAO 2025F - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FUNDHAB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 63 - Desenvolvimento e gestao dos Projetos de Trabalho Técnico Socia (PTTS)
META 1. ATENDER 2082 FAMILIAS COM O PROJETO TRABALHO TECNICO SOCIAL (PTTS) .
INICIATIVA
PROGRAMA 6 - GESTAO E MANUTENCAO DA EMHA
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00
~ ~ 2026 2027 a 2024

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO 340.449.200,00 1.148.430.000.0

PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 7 - Assegurar direitos e protecéo social a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios da Protecéo
Socia Bésica

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 7 - Fortalecimento, qualificacdo e operacionalizagéo dos atendimentos da Protegdo Social Béasica.

:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA 1. Ampliar e requalificar os atendimentos aos usudrios com areformaestrutural de 07 (sete) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

2 . Reforma Estrutural 01(um) Centro de Convivéncia do |doso.
3. Ampliar as Centrais do Cadastro Unico nas regi&es com maiores demandas de familias em situacio de vulnerabilidades.

4 . Fortalecer e otimizar a gest&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, garantindo melhor atendimento as pessoas em situago de vulnerabilidade e risco socia e do 6rgéo de controle
social

5. Garantir protegdo social das criancas da Primeira Infancia e do Programa Crianga Feliz, por meio da Protecdo Social Bésica, nos eguipamentos piblicos e privados da rede socioassistencial .
6 . Operacionalizar e requalificar a gestdo, os servicos e a¢fes de protecdo social basica aindividuos em situacéo de risco e vulnerabilidade social .

7 . Atender as familias referenciadas aos CRAS das sete regides do Municipio, no Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia- PAIF.

8. Atender pessoas com deficiéncia e idosos que ndo dispde de condigdes de locomogao no Servigo de Protecdo Social Béasicano domicilio

9. Garantir o0 atendimento prioritério em Defesa de Direitos e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul os para criangas, adol escentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade nos
CRAS e Organizacfes da Sociedade Civil.

10 . Garantir o atendimento de 80% das pessoas em Situacdo de risco e vulnerabilidade social.

11 . Garantir a emissdo das carteiras de identificagdo e viagem para pessoas idosas, com deficiénciae Transtorno do Espectro Autista (TEA), prioritariamente aguelas em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica.

12 . Garantir a concessdo do Passe Gratuito para pessoas com HIV, doengarenal crénica e ostomizados, priorizando casos de vulnerabilidade socioeconémica e mobilidade reduzida.

13 . Promover ainclusdo produtiva e geragdo de renda em 100% dos individuos atendidos na Prote¢do Social Basica, por meio de cursos, palestra e oficinas.
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=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00
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CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E HABITACAO

2026 2027 a 2024
349.449.200,00 1.148.439.000,0(

PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 8 - Assegurar direitos e garantir prote¢do social aindividuos com direitos violados, vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da Protegdo
Socia Especia de Média e Alta Complexidade.

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 41 - Fortalecimento, qualificacéo e operacionalizacdo dos atendimentos da Protecéo Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

META . Ampliar e requalificar o atendimento & Populag&o em situagéo de rua, com aimplantacdo da sede do CENTRO POP.

INICIATIVA

.Ampliar erequalificar 0 atendimento a Pessoa ldosa, com aimplantagdo do CENTRO DIA do Idoso.

. Implantar o Servico de Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora para Pessoa |dosa no Municipio.

. Ampliar e qudificar o atendimento aindividuos e familias com direitos violados com aimplantagéo do 4° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS.
. Garantir e qualificar o atendimento as pessoas em situacdo de violagdo de direitos, com reforma estrutural do CREAS SUL.

. Garantir proteg&o social e assegurar os direitos das criangas da Primeira Infancia por meio da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

. Garantia a concessao de Beneficio Eventual de Passagem, regulamentado pela assisténcia social.

o N oo o~ WN P

. Requalificar a gestdo e operacionalizag8o dos servigos de Protecdo Social Especial paraindividuos em situacéo de violag&o de direitos ou rompimento de vinculos familiares e sociais.

9. Garantir a protecéo integral por meio dos Acolhimentos I nstitucionais para Criangas e Adol escente, Pessoa | dosa e Pessoas com Deficiéncia, Migrantes e populagdo em situagdo de Rua nas
unidades publicas e privadas.

10 . Garantir o atendimento a individuos e familias nos Servicgos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade nas unidades publicas e privadas.
11 . Garantir protecdo social e assegurar os direitos sociais as pessoas com deficiéncia, e suas familias no Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia.

12 . Atender 80% das familias com direitos violados nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

13 . Atender 80% da populagdo em situagdo de rua e migrantes no (CENTRO POP) e o Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS).
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R$ 1,00

~ ~ 2026 2027 a 2024

CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL EHABITACAO 349.449.200,00 1148 439.000,00
PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 9 - Fortalecer, qualificar e promover as AgBes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, do municipio de Campo Grande-MS
ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 9 - Garantir a regulagio e a execucgo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.
:VII\IIIEEIA\AT VA 1. Operacionalizar, regular e avaliar as agdes e procedimentos de gestdo da Assisténcia Social.

2. Aprimorar a gestéo e fortalecer o controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.

3. Fortalecer o cuidado e a protegdo a pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal da Pessoa ldosa-CMPDI.

4 . Garantir aformagao continuada para 100% dos servidores que atuam no SUAS.

5. Garantir o padréo da qualidade da oferta dos Servicos de Assisténcia Social a populagéo por meio da Vigilancia Socioassistencial.

6. Valorizar e garantir os direitos dos trabalhadores do SUAS, com a efetivacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais em Assisténcia Social.

7 . Garantir Seguranca Alimentar e Nutricional no SUAS.

8. Integrar, garantir e qualificar o atendimento aos cidadaos, com aimplantac8o da nova sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9. Acompanhar e Implantar o CONVIVE/CRAS em ambito da Politica de Assisténcia Social, gerando oportunidades e inclusdo social naregido Anhanduizinho.

10 . Acompanhar e efetivar a Modernizaggio da CESAN-Central de Seguranga Alimentar e Nutricional, oportunizando a alimentacdo saudavel aindividuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade social.
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PROGRAMA 7 - PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO "

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as politicas locais de Defesa da Pessoa |dosa, da Crianca e do Adolescente, dos Povos Indigenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situagéo de Rua, dos Migrantes, da |gualdade Racial e da Politica sobre Drogas

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 10 - Promogao, defesa e operacionalizagao das politicas locais de direitos humanos e cidadania

META . Gerir a Superintendéncia de Politica de Direitos Humanos

INICIATIVA

. Implantar o Centro de Referéncia e Atendimento para Migrantes (CRAL).
. Implantar o Programa de Capacitacéo em Direitos Humanos e Cidadania.

. Promover o Prémio Direitos Humanos.

1

2

3

4

5. Ingtituir o Selo em Direitos Humanos.

6 . Implementar o Selo Campo Grande Sem Racismo

7 . Fortalecer a participagéo da Sociedade Civil e o Controle Social nos Comités e Conselhos Municipais de Direitos Humanos
8. Implementar o Conselho Municipal de Direitos Humanos e promover o apoio técnico.

9. Apoiar os Conselhos de Direitos na organizagéo das Conferéncias Municipais.

10 . Garantir o atendimento especializado para pessoas idosas com transtorno mental

11 . Promover a orientacdo e encaminhamento para tratamento de pessoas em vulnerabilidade social, em uso abusivo de dcool e outras drogas

12 . Fortalecer campanhas de direitos humanos por meio da sensibilizacgo de enfrentamento as praticas discriminatorias de racismo, xenofobia, aporofobia, capacitismo, Igbt fobia e intolerancia
religiosa.

13 . Garantir a qualidade no atendimento de promog&o e defesa dos direitos humanos.

14 . Promover a elaboragéo e a distribui¢do de materiais informativos traduzidos em diversos idiomas.

15 . Promover a criacdo do Conselho Municipa da Pessoa LGBTQIA+

16 . Operacionalizar as agdes do Centro Municipal de Interpretagdo de Libras de Campo Grande (CMILCG).
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PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA
TIPO "
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as politicas locais de Defesa da Pessoa |dosa, da Crianca e do Adolescente, dos Povos Indigenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situagéo de Rua, dos Migrantes, da |gualdade Racial e da Politica sobre Drogas

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL
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PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 10 - Promover os Direitos Humanos e articular as politicas locais de Defesa da Pessoa |dosa, da Crianca e do Adolescente, dos Povos Indigenas, das Pessoas
LGBTQIA+, da Pessoa em Situagéo de Rua, dos Migrantes, da |gualdade Racial e da Politica sobre Drogas

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

OBJETIVO 11 - Promover a garantia dos direitos dos consumidores, contribuindo para o aperfeicoamento das rel agcbes de consumo na municipalidade.

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 11 - Operacionalizacéo da Politica Municipal de Defesado Consumidor

META 1. Assegurar a efetiva operacionalizag&o da Politica Municipal de Defesado Consumido.

INICIATIVA

2. Consolidar o programa PROCON AQUI.
3. Aprimorar a qualidade e a relevancia das contribuicdes consultivas do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON.
4. Ampliar o alcance e a efetividade do Nucleo de Educacdo Financeira .

5. Estruturar de forma continua e expandir a oferta de servigos do Procon Municipal de Campo Grande.
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PROGRAMA 7- PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO <

PROGRAM A TEMATICO

OBJETIVO 12 - Fortalecer o Conselho Tutelar, garantindo a efetiva protegdo dos direitos das criangas e adolescentes, com foco na melhoria da estrutura, formacéo
continuada dos consel heiros e ampliacdo das a¢bes de prevencéo e atendimento.

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 12 - Protecdo dos Direitos de Criancas e Adolescentes e fortal ecimento dos Conselhos Tutelares.

META 1. Garantir infraestrutura adequada para o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

INICIATIVA 2 . Promover capacitacdo continua para os consel heiros tutelares
3. Ampliar as campanhas de conscientizac&o sobre os direitos das criangas e adolescentes e 0 papel do Conselho Tutelar
4 . Criar material informativo e efetivar as campanhas de conscientizacdo sobre abuso infantil, explorago sexual, trabalho infantil e outros tipos de violagéo de direitos.
5. Fortalecer arede de protecdo integral ainfancia e garantir um atendimento mais eficaz.

OBJETIVO 38 - Garantir os direitos de criancas e adolescentes por meio de ac¢fes financiadas pelo Fundo Municipal da Inféncia, assegurando seu desenvolvimento
integral, protegéo social e acesso a politicas publicas essenciais.

ORGAO 1129S - FUNDO MUN. P/A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

RESPONSAVEL

INICIATIVA 42 - Operacionalizacdo dos servicos de atendimento a criangas e adol escentes em situag&o de vulnerabilidade, através de convénios com entidades
qualificadas, financiados pelo Fundo Municipal da Infancia.

META 1. Operacionalizar as agbes do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMIA, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente e as Organizagdes

INICIATIVA da Sociedade Civil.
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PROGRAMA 7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 39 - Promover a protecéo social, a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da populagéo idosa, por meio de agdes financiadas pelo Fundo Municipal do
Idoso, garantindo direitos, autonomia e integragdo comunitaria.

ORGAO 2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

RESPONSAVEL

INICIATIVA 43 - Estruturacdo da rede de protegdo e atendimento ao idoso com servicos especializados, convénios com entidades qualificadas e agbes comunitérias,
financiados pelo Fundo Municipal do Idoso

:\/II\IIIEEIA\AT VA 1. Operacionalizar as a¢Bes do Fundo Municipal do Idoso - FMI, apoiando tecnicamente o Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa | dosa e as Organizagfes da Sociedade Civil.

OBJETIVO 40 - Assegurar o desenvolvimento de agdes por meio dos servigos/ programas/projetos da Politica de Assisténcia Socia

ORGAO 1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 44 - Operacionalizacdo das Agdes de Investimento Social Por Meio do FMIS

META

INICIATIVA

1. Operacionalizar as agOes sociais por meio do Fundo Municipal de Investimento Socia -FMIS e demais fundos integrados a Politica de Assisténcia Social.
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PROGRAMA 7 - PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO CIDADA
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 71 - Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentével e ainclusdo social em Campo Grande, por meio do apoio afamilias em situacéo de
vulnerabilidade, com foco na geracéo de oportunidades, autonomia, capacitacdo, empreendedorismo e participa¢do comunitaria.
ORGAO ) 0233S- FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE - FAC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 78 - Acdes focadas no desenvolvimento de habilidades profissionais e no fomento a criagdo de peguenos negdcios e iniciativas de economia solidéria.
META 1. Capacitar pessoas em oficinas de culinaria, artesanato, corte e costura e outras areas de geracdo de renda, fomentando o empreendedorismo e a criagéo de pequenos negdcios
INICIATIVA 2. Incubar e fortalecer cooperativas e grupos de economia solidaria, oferecendo suporte técnico para 0 desenvolvimento de seus projetos.
3. Distribuir cestas béasicas para familias em situacdo de vulnerabilidade, amenizando as desigualdades sociais e garantindo 0 acesso a bens essenciais.
4 . Distribuir brinquedos para criangas em situagéo de vulnerabilidade, amenizando as desigual dades sociais
5. Implementar um sistema de gest&o de residuos organicos na UTA, transformando-os em adubo para as hortas urbanas. (Usina de Compostagem Urbana)
6 . Desenvolver projetos de economiacircular e reaproveitamento de materiais, gerando renda e reduzindo o impacto ambiental. (Artesanato Sustentéavel)
7 . Promover Palestras de Educagdo Ambiental
8 . Implementar novas hortas urbanas sociais, promovendo a producdo de alimentos saudéveis e 0 acesso a aimentacdo segura.
OBJETIVO 72 - Promover a execucao pena humanizada e intersetorial no municipio, por meio do financiamento de ag6es voltadas as aternativas penais, reintegracéo de
egressos, desinstitucionalizaco e fortalecimento da participac&o social.
ORGAO ] 2902S - FUNDO MUNICIPAL PARA POLITICAS PENAIS - FMPP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 79 - Implementac&o de acbes de apoio as alternativas penais e areintegracdo de egressos, em articulagdo com a rede socioassistencial, o sistema de justicae a
sociedade civil.
META

INICIATIVA

1. Operacionalizar e viabilizar a execugdo das agles sociais por meio do Fundo Municipal de Politicas Penais.
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PROGRAMA 8-GESTAOE MANUTEN(;AO DA SAS
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PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 16 - JUVENTUDE NA ATIVA

TIPO 5

PROGRAM A TEMATICO

OBJETIVO 19 - Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educaco, qualificacdo profissional, emprego, cultura,
esporte, salide e participacdo cidadd, por meio de poaliticas publicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortalegam o protagonismo juvenil.

ORGAO ) 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELA(;()ES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

INICIATIVA 19 - Desenvolvimento socia e econdmico, com foco na juventude, promovendo inclusdo e ampliando oportunidades por meio de politicas publicas que
fortalecam a educacdo, empregabilidade, participacdo cidada e acesso a direitos essenciais.

META 1. Realizar a capacitacdo profissional de jovens.

INICIATIVA 2 . Ofertar vagas gratuitas para 0 curso preparatorio para o0 Exame Do ENEM, chamado LEVEL UP.
3. Ofertar vagas para a préti ca esportiva em diversas modalidades.
4 . Realizar atendimentos psicol 6gicos para jovens.
5. Ampliar as politicas publicas de juventude nas areas periféricas com maior vulnerabilidade econémica social.
6 . Redlizar o projeto STARTJOVEM, com objetivo de capacitar jovens em diversas areas, preparando-os para 0 mercado de trabalho.
7. Regl i zaro projeto INTEGRA, que em parceria com as universidades através dos académicos de Psicologia, tem o objetivo de promover a salide mental de jovens por meio de atendimentos
terapéuticos.
8. Realizar o projeto DANCAE, que oferece aos jovens aulas de danca em polos comunitérios.

9.

Realizar o projeto JUV.ON, onde a Escola de Marketing Digitaliza em parceria com a Faculdade Estécio de S, oferece capacitagdo em marketing digital parajovens e pequenos

empreendedores.

10.

11

12.
13.
14.

Readlizar o projeto WORKSHOP PAPODELAS, que visa celebrar o Dia Internacional daMulher, promovendo agdes voltadas para a salide, bem-estar e empoderamento feminino.
. Redlizar o projeto CONEXAO ATLETICA, que em parcerias com as atl éticas universitérias, promovera a troca entre esporte e responsabilidade social.

Redlizar o projeto CONEXAO ATLETICA, que em parcerias com as atléticas universitarias, promovera a troca entre esporte e responsabilidade social.

Realizar o evento VILA DA JUVENTUDE, criado parareunir jovens em um espago de cultura, arte, entreterimento e interagéo.

Redlizar o evento ARRAIA DA JUVENTUDE, que serd 3 dias da Festa Junina da Juventude.
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PROGRAMA 16 - JUVENTUDE NA ATIVA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 19 - Promover o desenvolvimento integral de Campo Grande, garantindo acesso a oportunidades de educaco, qualificacdo profissional, emprego, cultura,
esporte, salde e participacao cidada, por meio de politicas publicas inclusivas que reduzam desigualdades e fortalecam o protagonismo juvenil.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

15. Redlizar o projeto COPA DA JUVENTUDE, que serdum torneio de futsal que reline equipes jovens das 7 regides de Campo Grande.
16 . Redlizar o projeto CAMINHADA/CORRIDA DA JUVENTUDE, que visa a prética de atividades fisicas entre os jovens.

17 . Redlizar o projeto TRANSFORMARTE, que une cultura, revitalizacdo urbana e agfes sociais para transformar espacos e fortalecer comunidades por meio da arte, da criatividade e da
participacao coletiva.
18 . Implementar e fomentar politicas publicas voltadas aincluso social e ao fortalecimento da juventude em Campo Grande.
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PROGRAMA 17 - PROM OQAO DO DIREITO, PROTEQAO E EMPODERAMENTO DE MULHERESMULHER ATITUDE
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 20 - Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam aigualdade de género, respeito as diferencas, participacéo da mulher em espacos de decisdo, autonomia
econdmica, formagao de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captacdo de recursos, protegdo a mulher vitima de violéncia, em consonancia
com as diretrizes nacionais e legislagdes vigentes.
ORGAO ) 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAQOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 20 - Fortalecimento das Politicas Publicas para Mulheres - Promoc&o da Equidade e Autonomia Feminina
META 1. Implantacdo da Sala da Mulher Empreendedora, em parceria com Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
INICIATIVA -
2. Criagéo do Programa Emprega Mul her.
3. Campanhas para adesdo ao Selo Compromisso com a lgualdade de Género - CIG.
4 . Campanhas informativas de Conscientizag&@o sobre os Direitos e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
5. Readlizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicagdo e ampliagéo das Politicas Plblicas paraa Mulher.
6 . Garantir acesso a mecanismos de protecdo aos direitos das mulheres através da Casa da Mulher Brasileira.
7 . Criac&o do Projeto Empreenda Bem Mulher, em parceria com as Empreendedoras do Agora.
8 . Fortalecimento da Gestéo e Infraestrutura da Secretaria Executiva da Mulher e da Casa da Mulher Brasileira (CMB).
9. Programa Recomegar - Trabalho de Conscientizag8o para o Homem Agressor.
10 . Gestdo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.
11 . Redlizar Feiras e Mostras de Empreendedorismo Feminino nos Eixos de Gastronomia e Artesanato
12 . Criag8o da Escola de Capacitacdo para Mulheres - ESCAP SEMU
13. Projetos Mulheres Inclusivas (Surdas, Deficiéncias, Indigenas e Negras).
14 . Viver Bem 60+
15 . Projeto Sorrindo pra Vida
16 . Implantacdo da Ouvidoria da Mulher
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PROGRAMA 17 - PROMOCAO DO DIREITO, PROTECAO E EMPODERAMENTO DE MULHERESMULHER ATITUDE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 20 - Executar e/ou apoiar iniciativas que promovam aigualdade de género, respeito as diferencas, participacéo da mulher em espacos de decisdo, autonomia
econdmica, formagao de profissionais, fortalecimento do Conselho da Mulher, captacdo de recursos, protegdo a mulher vitima de violéncia, em consonancia
com as diretrizes nacionais e legislagdes vigentes.

ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

RESPONSAVEL

17 . Criacdo do Projeto Mulheres Conectadas
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PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANCA E PROTECAO A VIDA
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperacdo entre a Secretaria de Seguranca, 6rgéos publicos e municipios vizinhos para reduzir crimes e vulnerabilidades sociais.
ORGAO 3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDES
RESPONSAVEL
INICIATIVA 39 - Implementar agdes integradas de seguranca publica, érgdos municipais e parceiros regionais para reduzir criminalidade e vulnerabilidades sociais por
meio de cooperagdo institucional e prevencdo.
META . Ampliar e manter o Centro de Controle Integrado de Operaces de videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana.
INICIATIVA

. Estruturar um Centro de Formag&o Técnica da Guarda Civil Metropolitana.

. Implementar procedimentos, protocol os e normativos ao quadro de servigos da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande.

. Criar programa " Policiamento Orientado por Problemas".

. Fortalecer o atendimento realizado pela Ronda Escolar com equipamentos de menor potencial ofensivo e de prote¢&o individual .

. Fortalecer o atendimento realizado pela Patrulha Maria da Penha com equipamentos de menor potencial ofensivo e de protecéo individual.
. Adquirir novos equipamentos de patrulhamento, proteg&o individual e emprego ao servigo da Guarda Civil Metropolitana.

. Vaorizago dos servidores da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande - MS

© 00 N o b~ W DN P

. Informatizar e Aprimorar os dados sobre segurancga publica municipal por meio de sistemas préprio e integrado e do patrulhamento preventivo nas regides urbanas da capital.
10 . Implementar Poaliticas Publicas de Seguranga no Municipio
11 . Valorizagdo dos servidores da Secretaria Especia de Seguranca e Defesa Socia - MS.

12 . Primeira Inféncia Segura: Protecéo e Oportunidades para Quebrar Ciclos de Violéncia
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PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANCA E PROTECAO A VIDA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 37 - Assegurar a capacidade operacional da Defesa Civil através da qualificacdo dos servidores e gestéo integrada de desastres, promovendo protecéo social
efetiva

ORGAO 3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDES

RESPONSAVEL

INICIATIVA 40 - Operacionalizacdo da Defesa Civil através da qualificacdo dos servidores e gestéo integrada de desastres, promovendo protegdo socia efetiva.

META 1. Plano Municipa de Contingéncia da Defesa Civil de Campo Grande/Ms - PLAMCON-CG: "Plangjar para Proteger, Agir para Salvar"

INICIATIVA 2 . Gestao das agOes da Defesa Civil do Municipio de Campo Grande _Ms

PROGRAMA 27 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESDES

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 43 - PREFEITURA MAISCOMUNITARIA
TIPO ;
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 63 - Fortalecer a mobilizagdo comunitéria e aproximar o poder publico da populagéo por meio de agles integradas em todas as regiées do municipio.
ORGAO 4400F - SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAGAO REGIONAL - SEAR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 70 - Fortalecimento da Participac&o e Mobilizagdo Comunitéria
META 1. Promover Cursos de Geragdo de Renda
INICIATIVA

2. Ampliar a participagdo social e fortalecer a mobilizagso comunitaria, promovendo aintegracéo entre o poder publico e as comunidades em todas as regides do municipio.

PROGRAMA 45 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEAR

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO




L
LAty

'm CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

&

=~ , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$1,00

by e

CUIDADO COM A SAUDE

2026 2027 a 2024
2.248.367.000,00 7.441.744.000,0(

PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resol utividade das agdes e servicos de Atencéo Priméria a Salide de formaintegrada
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 29 - Fortalecimento e Qualificagdo das Acles e Servigos de Atengéo Primaria a Salide.

META 1. Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atencdo a Salide permitindo oferta

INICIATIVA adequada de servicos em tempo oportuno.

2 . Reformar 02 Distritos Sanitérios de Salde
3. Reformar 28 Unidades de Salide da Atencg&o Priméria em Salde.
4 . Construgdo de 07 Unidades de Salide da Atencéo Primaria em Salide.

5. Operacionalizar anualmente 100% a rede de Atencéo Priméria em salide
permitindo oferta adequada de servigos em tempo oportuno.

6 . Ofertar 300.000 atendimentos dos servicos da rede de Atencdo Primériaem
Salide para a populagdo nafaixa etariade 0 a 6 anos.

7 . Operacionalizar anualmente as 09 linhas de cuidado na Rede de Assisténciaem
Salide.

8. Reformar e adequar abrigo temporério de residuos em 56 unidades de Salide da Atencéo Priméria em Salde
9. Ampliar 08 Unidades de Salide da Atencéo Priméria em Salde.
10 . Ofertar 7.150.000 atendimentos dos servicos darede de Atengdo Priméria.

11 . Executar e qudificar os ambientes da rede de salide promovendo a protegdo e seguranga dos usuérios e trabalhadores do SUS, através da manutencado preventiva e corretiva a modo a evitar
prejuizo ao atendimento a populagéo conforme o Plano Basico de manutenggo predial - civil, elétrica e hidraulica.

12 . Capacitar 100% dos servidores efetivos da SESAU
13. Ofertar 60 agdes de Educagéo Popular em Salide
14 . Operacionalizar anualmente 100% a Rede de Atencgéo a Salide Bucal permitindo oferta adequada de servigos em tempo oportuno.
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R$ 1,00

. 2026 2027 a 2024
CUIDADO COM A SAUDE 2.248.367.000,00 7.441.744.000,0(
PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento com resol utividade das agdes e servicos de Atencéo Priméria a Salide de formaintegrada
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL

15 . Ofertar 998.000 atendimentos odontol gicos na Rede de Atencdo a Salide Bucal .
16 . Ofertar 90.000 atendimentos odontol 4gicos na Atencdo Primaria em criangas de 0 a 6 anos (12 infancia).
17 . Construir prédio para Centro de Especialidades Odontol 6gicas.

18 . Fortalecer a Linha de Cuidado Integral do Usuério com Cancer de Boca.
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PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos namédia e alta complexidade
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 31 - Fortalecimento e qualificagdo das agles e servigos de média e alta complexidade
META 1. Ofertar 2.940.000 de atendimentos da Atengdo Especidizada.
INICIATIVA 2 . Ofertar 90.000 de atendimentos a criangas de 0 até 6 anos na Atencao Especializada em rede propria.
3. Operacionalizar 100% da Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS)
4 . Implantar 08 dispositivos da Rede de Ateng&o Psicossocial.
5. Ofertar, atendimento a 1.280 familias de criangas, nafaixa etériade 0 (zero) a6 (seis) anos, atendidas no Centro de Atengdo Psicossocia Infanto-Juvenil - CAPS|J.
6. Adquirir 01 veicul os automotores para atender cada CAPS do municipio em suas atividades.
7 . Ampliar aestrutura fisicado CAPS |11 Margarida.
8. Redlizar aqualificagdo das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitario, Moreninha e Santa M6nica.
9. Readequar os 04 Centros Regionais de Salide (CRS) em Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): CRS Aero Rancho, Tiradentes, Nova Bahia e Coophavila.

10 . Reformar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h): Coronel Antonino, Vila Almeida, Leblon, Universitério, Moreninha e Santa M énica.
11. Operacionalizar anuamente 100% a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

12 . Habilitar 03 Equipes Multidisciplinares de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e 02
Equipes Multidisciplinares de Apoio (EMAP).

13 . Proteger a salide dos servidores em relagdo aos riscos inerentes as suas atividades |aborais e realizar anual mente 450 exames de audiometria, que avalia a capacidade auditiva, importante
para os servidores publicos expostos a ruidos.

14 . Realizar anualmente 450 exames de espirometria, que avalia a fungdo pulmonar, importante para servidores publicos expostos a poeiras, gases e vapores.

15 . Redlizar anualmente 350 exames de el etrocardiograma (ECG), que avalia a atividade elétrica do coragdo, importante para servidores publicos em fungdes que exigem esforco fisico ou
para trabalhadores com fatores de risco cardiovascular
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SEUPARICHERL AT ATEIPIS 2.248.367.000,00 7.441.744.000,0(

PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS

TIPO p

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos namédia e alta complexidade

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL
16 . Redlizar anualmente 350 exames de radiografias (raio-X) aos servidores da salide para avaliar diversas partes do corpo, como térax (em casos de exposi¢ao a poeiras), coluna (para avaliar
problemas rel acionados a ergonomia), entre outros.
17 . Identificar e monitorar o perfil epidemiol dgico dos servidores e realizar anualmente exames laboratoriai s dependendo da exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos, biol égicos. Para avaliagdo
geral dos 8 mil servidores da SESAU.

INICIATIVA 46 - Operacionalizacdo do Complexo Hospitalar de Campo Grande/M S

META

INICIATIVA

1. Implantar o Complexo Hospitalar de Campo Grande/ MS
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PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS
TIPO 5
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 29 - Fortalecer e qualificar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) com vista a protecéo da salide da popul agéo.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 32 - Operacionalizacdo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
META 1. Quadlificar 14 unidades méveis e a Central de Regulagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
INICIATIVA 2 . Operacionalizar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
3. Implantar e habilitar 6 novas equipes de suporte basico de vidano SAMU Campo Grande.
4. Revitalizar a estruturafisica das bases descentralizadas |ocalizadas na Pioneirae UPA Moreninha
5. Reformar aestrutura fisica das bases descentralizadas |ocalizadas no CRS Tiradentes e CRS Aero Rancho.
6. Construir 4 bases parao SAMU Campo Grande - nas areas anexas ao UPA Almeida, SESAU, UPA Universitério e Bairro Noroeste (atendendo equipes daUSB Almeida, USA 4 - USAle
USB Centro - USA 3 e USB Universitério, USB Nova Bahia respectivamente) e 1 central de material e almoxarifado SAMU.
OBJETIVO 30 - Promover aampliag&o da oferta de servigos da rede contratada com vista a qualificagéo do acesso e reducéo das desigualdades regionais
ORGAO ] 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 33 - Operacionalizacdo dos servicos da rede contratada.
META 1. Ampliar aofertaem cobertura ecogréafica morfol 6gico para Gestantes do Municipio.
INICIATIVA

2. Implantar a oferta de cuidado integrado nas linhas de cuidado de oncologia, oftalmologia, cardiologia e ortopedia, de forma aampliar 0 acesso e a resol utividade da atengéo especializadaem
Campo Grande/MS.

3. Ampliar aoferta da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, com foco no diagnéstico precoce e acompanhamento especializado do Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando maior
cobertura e resol utividade no municipio de Campo Grande/MS.
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2.248.367.000,00 7.441.744.000,0(
PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS
TIPO ;
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 31 - Fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Salde.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL
INICIATIVA 34 - Aprimorar gestdo democrética do SUS, fortalecimento do controle social por meio de Conselho de Salide.
META 1. Garantir a operacionalizagdo do Conselho Municipal de Salide/CMS.

INICIATIVA
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PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS

TIPO )

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 32 - Implementar e realizar agdes de vigilancia em salide com vista a prote¢do e promocdo da salide da popul ag&o.

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 35 - Implementagéo das Acdes de Vigilancia Epidemiol 6gica.

META 1. Ofertar 16.000.000 exames laboratoriais paraa Rede Municipal de Satide. Sendo 9.600.000 exames laboratoriais para a Rede de Atencéo Bésica e Especializada. E 6.400.000 exames
INICIATIVA laboratoriais para a Rede de Urgéncia.

2 . Fortalecer a prevencéo e controle de zoonoses, além de agravos provocados por pragas urbanas, para garantir integralidade dos servigos de vigilancia na salide publica da populagéo, visando
ainda promover bem-estar animal e preservagdo ambiental. Através de agdes educativas e processos de trabal ho, incentivar o crescimento daintegracéo da salide Unica.

3. Manter a gestdo, manutenc&o e operacionalizacdo da rede de atencéo as vigilancias.
4 . Fortalecer a capacidade de resposta através da detecgdo, monitoramento e qualificagdo profissiona as emergéncias em salide publica.
5. Executar anualmente o Plano de A¢les e Metas das | nfecgbes Sexualmente Transmissivels.

6 . Implementar agBes de vigilancia e qualificag8o profissional em imunizag8o por meio de agdes estruturadas de monitoramento, educagéo permanente, estratégias de vacinaco e investimento
em eguipamentos, com foco no fortal ecimento da rede municipal de imunizag&o.

7 . Fortalecer as agOes de vigilancia continua das viol éncias neste municipio, por meio de qualificagdo, monitoramento, capacitacdo e educacdo permanente, visando melhorar aatencéo e a
producéo de informagdes com vistas a prevencado das violéncias, a promogao da salide e cultura da paz.

8. Analisar todos os 6hitos causados por acidentes de transito através do Grupo intersetorial de Andlise dos Acidentes de Transito-GAAT, identificando os fatores/grupos de risco, para
promogdo e fortalecimento do Projeto Vidano Transito.

9. Implementar 4 agdes de vigilancia anualmente para o enfrentamento e prevencao das doencgas cronicas ndo transmissivels
10 . Executar no quadriénio 68%% do Programa Municipal de Prevencao e Controle de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Salide - PMPCIRAS.

11 . Implementar medidas para reduzir aincidéncia dos vetores responsaveis pelas doengas de Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmaniose visceral, por meio daimplementacdo de 100% das
estratégias coordenadas de prevencao, controle ambiental, monitoramento epidemiol dgico, educagdo comunitaria e agfes de salide

publica.

12 . Assegurar a continuidade e a efetividade das a¢bes de salide do trabalhador e da trabalhadora em 100% da regido de salde centro, por meio de monitoramento, avaliagdo e aprimoramento
continuo das estratégias implementadas.



= CAMPO GRANDE PPA 2026 2029
> R$ 1,00

PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

. 2026 2027 a 2024
CUIDADO COM A SAUDE 2.248.367.000,00 7.441.744.000,0
PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS
TIPO ]
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 32 - Implementar e realizar agdes de vigilancia em salide com vista a prote¢do e promocdo da salide da popul ag&o.
ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL
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CUIDADO COM A SAUDE

2.248.367.000,00 7.441.744.000,0(

PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS

TIPO 5

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 32 - Implementar e realizar agdes de vigilancia em salide com vista a prote¢do e promocdo da salide da popul ag&o.

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 45 - Implementacdo das A¢des de Vigilancia Sanitéaria.

META 1. Fortalecer a atuagdo da Vigilancia Sanitéria por meio daimplementacio de agdes educativas voltadas a populagdo, setor regulado e servidores, com objetivo de promover a compreensdo e

INICIATIVA cumprimento da legislagio sanitéria, incentivar aregularizagfo e reduzir riscos a salide
2. Aprimorar continuamente o sistema informatizado da Vigilancia Sanitaria (SOSWEB), por meio da realizag&o de, no minimo, atualizagdo com aimplementacdo anual de novas ferramentas
no sistema que possibilite avangos na emissdo do licenciamento sanitério, no registro e consulta do histérico dos estabel ecimentos e
na geracdo de relatorios de monitoramento e indicadores de agéo.
3. Ampliar o percentual de estabel ecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria no municipio de Campo Grande - M S, por meio daimplantacdo de melhorias nos processos de trabalho, da
desburocratizagdo dos procedimentos administrativos e do fortalecimento das agdes de orientagdo técnica, com o objetivo de elevar o indice médio de licenciamento sanitario de 55% para, no
minimo, 65% dos estabel ecimentos fiscalizados até o final do proximo ciclo plurianual .

OBJETIVO 33 - Operacionalizar a Rede de Assisténcia Farmacéutica

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 36 - Operacionalizacdo da Assisténcia Farmacéutica

META

INICIATIVA

1. Operacionalizar anualmente em até 100% a Rede de Assisténcia Farmacéutica permitindo of erta adequada de medicamentos essenciais.
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PROGRAMA 22-GESTAOE MANUTENCAO DA SESAU
TIPO ~ ~
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 32 - GESTAO OPERACIONAL DA ASSISTENCIA EM SAUDE DO SERVIMED
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 47 - Oferecer atendimento humanizado aos servidores filiados e aos seus dependentes.
ORGAO 0245S - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - SERVIMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 53 - GESTAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA REDE CREDENCIADA
META 1. Assegurar a prestagdo de servigos de salde aos beneficiérios que necessitarem de atendimentos hospital ares.
INICIATIVA 2. Assegurar a oferta de assisténcia ambulatorial integral a 100% dos beneficiérios que demandarem atendimento nas especialidades médica, psicol dgica, fisioterapéutica, fonoaudiol dgica, de
terapia ocupacional e nutricional.
3. Assegurar a oferta de exames laboratoriais, anatomopatol dgicos e de imagem a 100% dos beneficiérios que necessitarem.
INICIATIVA 54 - GESTAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
META 1. Oferecer atendimento ambulatorial em sede propria aos beneficiarios do SERVIMED.
INICIATIVA

2 . Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em conval escéncia apds procedimento cirdirgico que requeira acompanhamento especial por profissionais especializados, nos casos indicados
(home care).
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CUIDADO COM A SAUDE

PROGRAMA 33- GESTAO E MANUTENCAO DO SERVIMED

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

2026
79.900.000,00

2027 a 2024
219.772.000,0(

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

PROGRAMA 44 - CUIDAR E PROTEGER - BEM ESTAR ANIMAL

TIPO ‘

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 64 - Ampliar e qualificar as politicas publicas de protecdo e bem-estar animal em Campo Grande, fortal ecendo os servicos e atendimentos prestados a animais,
tutores e protetores nos proximos quatro anos.

ORGAO 4400F - SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO REGIONAL - SEAR

RESPONSAVEL

INICIATIVA 71 - Implementac&o de agdes integradas de protegdo e bem-estar animal

META 1. Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos - Castragéo.

INICIATIVA

2. Garantir a efetividade das agBes da UBEA no cuidado e protegdo de animais em situacdo de vulnerabilidade
3. Executar agdes de salde animal com foco em atendimentos especializados de alta complexidade para cdes e gatos vulneraveis.

4 . Oferecer atendimento veterinério de baixa complexidade por meio de consultério mével, facilitando 0 acesso aos servigos de salide animal nas diversas regides do municipio.

PROGRAMA 46 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNESP

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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2026 2027 a 2024
79.900.000,00 219.772.000,0(

PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOSEM CAMPO GRANDE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformag&o social no municipio de Campo Grande, promovendo inclusdo, salde, cidadania
e desenvolvimento humano através de politicas publicas integradas, acessiveis e territorialmente distribuidas.

ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

RESPONSAVEL

INICIATIVA 72 - Realizagdo de agles esportivas e recreativas em diversas regides de Campo Grande, com foco nainclusdo social, promogao da salde, integracéo
comunitaria e garantia do acesso igualitario ao esporte como direito de cidadania.

META . Ampliar em 15% os locais de realizag8o das oficinas de atividades fisicas e esportivas no Projeto Movimenta Campo Grande

INICIATIVA

. Fomentar e consolidar o calendario anual de eventos esportivos do municipio, incentivando a realizagdo e ampliando atividades que promovam o esporte em diferentes modalidades e regides.
. Realizar eventos de capacitacdo e o aperfeicoamento aos profissionais que atuam com o esporte e 0 lazer no municipio
. Implantar um Espago de Memodria Esportiva

. Requalificar/manter os 07 grandes parques municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pracas Esportivas, Ginasios, Estadios e Pragas.

o g~ WN P

. Manutenc&o/manter dos 34 equipamentos publico - municipais de esporte e lazer, como: Parques Esportivos, Parques Lineares, Centros Esportivos, Pragas Esportivas, Ginasios, Estadios e
Pracas.

7 . Requalificar o complexo da Lagoa Itatiaia no bairro Tiradentes.

8. Finalizar a a cobertura do Estédio do Beisebol.

9. Implantar praca e o campo de futebol do Jardim Santa Felicidade.

10 . Reformado Parque Tarsilado Amaral

11 . Financiar Projetos de Apoio ao Esporte e Lazer

12. Ampliar o atendimento para criangas de até 06 anos em projetos de vivéncia, fundamentagdo e aprendizagem esportiva.
13 . Implantar novas academias ao ar livre em Campo Grande

14 . Transformar o Espago do Autédromo em um Complexo Multifuncional de eventos, parafeiras, exposi¢des e shows.

15 . Aprimorar a viabilidade da prética esportiva através da modernizacdo tecnol 6gica e investimento na infraestrutura para requalificar espacos.
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL 79.900.000,00 210.772.000.04
PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOSEM CAMPO GRANDE
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformag&o social no municipio de Campo Grande, promovendo inclusdo, salde, cidadania
e desenvolvimento humano através de politicas publicas integradas, acessiveis e territorialmente distribuidas.

ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

RESPONSAVEL
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2026 2027 a 2024
CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL 79.900.000,00 210.772.000.04
PROGRAMA 47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOSEM CAMPO GRANDE
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 65 - Consolidar o esporte como um instrumento estratégico de transformag&o social no municipio de Campo Grande, promovendo inclusdo, salde, cidadania
e desenvolvimento humano através de politicas publicas integradas, acessiveis e territorialmente distribuidas.

ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

RESPONSAVEL
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

2026 2027 a 2024
79.900.000,00 219.772.000,0(

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 73 - Fortalecer a producdo cultural e histérica em diversos segmentos, melhorando o acesso, ainfraestrutura e a divulgacéo, além de oferecer capacitagéo e
promover eventos e agoes culturais.

ORGAO 2801F - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 80 - Promocao da Producdo Cultural e de valor Histérico em Campo Grande _Ms

META . Obter e divulgar informagdes atualizadas sobre a &rea da cultura do municipio de Campo Grande

INICIATIVA

. Disponibilizar: Mapa da diversidade cultural, calendario de eventos culturais, festivais, feiras, féruns e encontros, abrangendo o municipio de Campo Grande.
. Integrar a cultura com outros setores publicos e privados para execugdo de a¢fes conjuntas

. Viabilizar através de parcerias a producdo de danga, teatro, Shows e exposi¢des de artistas regionais e nacionais

. Redlizar eventos constantes do calendéario municipal.

. Redlizar festejos tradicionais do municipio e seus distritos

. Promover Eventos Geradores de Publico Especifico.

. Promover Feiras, congressos, festivais e similares para o estimulo da produgéo cultural nos mais variados segmentos.

© 00 N o b~ W DN P

. Promover agdes integradas com os demais 6rgéos publicos e ou privado municipal, estadual e federal sempre que propicio, com fins ao desenvolvimento humanistico pleno dos municipes.
10 . Promover agdes que visem o desenvolvimento dos profissionais ligados a cultura.

11 . Promover oficinas culturais de diversos segmentos nas setes regifes e seus distritos.
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

2026 2027 a 2024

79.900.000,00 219.772.000,0(

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 74 - Proteger e valorizar o patrimonio cultural em suas diversas formas, promovendo 0 acesso, a preservacao e a dinamizagdo de museus, bibliotecas e centros
de memdria, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indigenas e da culinaria como expressdo da diversidade
cultural.

ORGAO 2801F - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 81 - Vaorizagéo do Patrimdnio Artistico e Cultura de Campo Grande

META 1. Redlizar a Noite da Poesia;

INICIATIVA

2. Implantar o projeto de Literatura nos bairros, beneficiando todas as sete regides de Campo Grande
3. Redlizara Semana Municipal do livro e daleitura- literatura e biblioteca, em parceriacom o Proler-MS

4 . Realizar agbes como: Programas, Capacitagio Técnica, Eventos, Feiras, Exposicies, Festividades Tradicionais Etnicas, Festivais, Oficinas, Palestras, Seminarios de mbito Literério e ou de
valorizagdo e fomento do patrimonio histérico e cultural do Municipio

5. Adquirir acervo, digital efisico, paraaBiblioteca Publica Municipal;

6 . Realizar parcerias com a finalidade de pesquisas, convénios (e emendas ), estudos, transferéncias de saberes e cursos de formacdo de patriménio histérico cultural do Municipio;
7 . Implementag&o, valorizacdo e fomento do patriménio cultural do Municipio

8. Implantar o Museu da Meméria Ferroviaria a ser instalado na Estagéo Ferroviédria de Campo Grande;

9. Redlizar levantamento histérico e arquitetdnico dos imdveis tombados e protegidos pelo Plano Diretor de Campo Grande;

10 . Elaboragéo de Projetos, e/ ou Complementares de Restauro e realizacdo de execucdo da obra na Rotunda da Esplanada Ferroviaria.
11 . Elaborag8o de Projeto Executivo de restauro e execucdo da obra na Antiga Escola | saura Bento.

12 . Elaboragdo de Projetos Executivos de Restauragdo dos Patrimdnios Culturais do Municipio;

13 . Elaboragdo de Projeto Museogréfico paraaMorada dos Bais - Museu LidiaBais

14 . Elaborag&o de Projeto Museogréfico para o Museu José Antonio Pereirg;

15 . Atualizaco e identificagdo e/ou cadastros, por viés tecnoldgico digital, de acervos de Patriménios Culturais do Municipio;
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2026 2027 a 2024

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-ESTAR ANIMAL

79.900.000,00 219.772.000,0(

PROGRAMA 54 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE CAMPO GRANDE

TIPO "

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 74 - Proteger e valorizar o patrimonio cultural em suas diversas formas, promovendo 0 acesso, a preservacao e a dinamizagdo de museus, bibliotecas e centros
de memdria, bem como o reconhecimento e o fortalecimento das culturas populares, afro-brasileiras, indigenas e da culinaria como expressdo da diversidade
cultural.

ORGAO 2801F - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC

RESPONSAVEL
16 . Adquirir Sede Prépria para o Arquivo Histérico - ARCA
17 . Redlizar |dentificagdo, Catalogacéo e Higienizagdo e Digitalizago do acervo do Arquivo Histérico - ARCA;
18 . Redlizar Identificagdo, Catalogacdo e Higienizaco do acervo do Museu José Antonio Pereira;
19 . Execucéo do Projeto de Seguranga contraincéndio e panico para museus, bibliotecas e demais espagos de patriménio cultural do Municipio;

OBJETIVO 75 - Promover, orientar, coordenar, incentivar, apoiar e executar atividades diretamente ligadas a cultura, difusdo artistica, artesanato e preservagdo do
patriménio artistico e cultural do Municipio, além de fomentar ainclusdo social e democratizar 0 acesso a cultura

ORGAO 0252F - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS- FMIC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 82 - Fomento a Criacdo, Circulacdo e Difusdo Cultural

META 1. Fomentar projetos que visem o desenvolvimento cultural no municipio de campo Grande, através das

INICIATIVA diversas &reas e segmentos culturais

PROGRAMA 55 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNDAC

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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R$ 1,00

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 2026 2027 & 2021
’ ’ G 307.450.000,00  1.010.009.000,0(

PROGRAMA 1- |NTEGRAQAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 1- OTIMIZAR O FLUXO DE VEICULOS E PEDESTRES, GARANTINDO SEGURANCA, EFICI ENCIA E ACESSIBILIDADE NO AMBIENTE

URBANO

ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

RESPONSAVEL

INICIATIVA 1- GERENCIAMENTO DA MOBILIDADE URBANA

META 1. REALIZAR INTERVENCOES DE REORDENAMENTO VIARIO COM SEMAFORIZACAO

INICIATIVA

2.MELHORAR O APROVEITAMENTO DASVAGAS OFERTADAS DE ESTACIONAMENTO

3.MODERNIZAR A REDE DE INFRAESTRUTURA SEMAFORICA E DISPOSITIVOS DE SEGURANGA EM
50%.

4 IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS

5.MANTER A SINALIZACAO DE TRANSITO COMPLEMENTAR EXISTENTE (HORIZONTAL E VERTICAL)
EM 60%.

6.IMPLANTAR 300 ONDULAGOES TRANSVERSAIS (QUEBRA MOLAS)
7.IMPLANTAR 100 FAIXAS ELEVADAS DE TRAVESSIAS DE PEDESTRES.
8.CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E SERVICOS DE MOBILIDADE URBANA.
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R$ 1,00

2026 2027 a 2024

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 307.450.000,00 1.010.009.000,04

PROGRAMA 1- INTEGRACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
TIPO ]
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 2 - INTENSIFICAR AS ACOES DE FISCALIZACAO PARA REDUCAO DE SINISTRALIDADE NO TRANSITO E MELHORIA DA MOBILIDADE.
ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN
RESPONSAVEL
INICIATIVA 2 - FISCALIZACAO NO TRANSITO
META 1. MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DO TRANSITO EM 60%
INICIATIVA 2. INTENSIFICAR AS OPERA(;OES DE FI SCALIZAQAO E OPERA(;OES CONJUNTAS EM 50%
3. MELHORAR A GESTAO DO TRAFEGO E FLUIDEZ DO TRANSITO EM 50%
4 . CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E SERVICOS DE FISCALIZAQAO DE TRANSITO.
OBJETIVO 3- AMPLIAR ASACOES DE EDUCACAO PARA O TRANSITO, FOMENTANDO UMA CULTURA DE MOBILIDADE SEGURA E SUSTENTAVEL.
ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN
RESPONSAVEL
INICIATIVA 3- CONSCIENTIZACAO ATRAVES DA EDUCACAO PARA O TRANSITO
META 1.IMPLEMENTAR A ESCOLA MUNICIPAL DE TRANSITO.
INICIATIVA

2.AMPLIAR PARCERIAS ESTRATEGICAS COM ESCOLAS E ENTIDADES PUBLICASE PRIVADAS
3. EXPANDIR OS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA O TRANSITO JA EXISTENTES.
4. AMPLIAR O ALCANCE DAS AGOES EDUCATIVAS DE TRANSITO

5. CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E OS SERVICOS DE EDUCAGAO PARA O
TRANSITO
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R$ 1,00

2026 2027 a 2024

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 307.450.000,00 1.010.009.000,04

PROGRAMA 1-INTEGRACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

TIPO p

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 4 - AUDITAR, FISCALIZAR, OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E MODERNIZAR O SISTEMA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE, VISANDO
OTIMIZAR O TRANSPORTE DE CARGAS E PESSOAS, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE.

ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

RESPONSAVEL

INICIATIVA 4 - IMPLEM ENTACAO E GESTAO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

META 1.GARANTIR UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS USUARIOS, MELHORANDO A EXPERIENCIA

INICIATIVA NO USO DO TRANSPORTE COLETIVO

2. IMPLANTAR 2.000 ABRIGOS (PONTOS DE ONIBUS)

3. REALIZAR A REFORMA DOS TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO (AERO RANCHO,
MORENINHAS E HERCULES MAY MONE.

4 . CONTROLAR INTEGRALMENTE ASATIVIDADES E OS SERVICOS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA.
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R$ 1,00

2026 2027 a 2024

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 307.450.000,00 1.010.009.000,04

PROGRAMA 1-INTEGRACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 46 - Melhorar o tréfego urbano com obras de pavimentacdo, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorizag&o regional, salide
publica e geracéo de emprego.

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL

INICIATIVA 52 - Desenvolver ainfraestrutura urbana por meio da pavimentagdo asfética e drenagem de &guas pluviais, além de promover melhorias nas vias de transporte
coletivo, garantindo seguranca e agilidade aos usuarios

META 1. Requalificar o entorno dos terminais de transporte coletivo e implantar infraestrutura voltada ao sistema de transporte publico, incluindo a construcéo do Terminal Tiradentes e areformae

INICIATIVA ampliagio do Termina Morengo

2 . Executar obras de implantag8o da infraestrutura do sistema de transporte publico coletivo na Avenida Gury Marques, no trecho entre o Terminal Guaicurus e a Avenida Dr. Olavo Vieirade
Andrade

3. Executar obras de melhorias de infraestrutura do sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo Sudoeste - Avenida Marechal Deodoro, no trecho entre o Terminal Aero Rancho
e o0 Terminal Bandeirantes e terminal Aero Rancho.

4 . Executar obras de implantagéo da infraestrutura do sistema de transporte pablico coletivo, com ainstalagéo de estagfes de embarque pré-pago nos model os de 20 metros e 40 metros.
5. Executar obras de implantaggo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo 500 abrigos para 6nibus.

6 . Executar obras de implantaggo de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizagdo do corredor exclusivo Sudoeste/Sul/
Norte.

7 . Executar obras de implantag8o de infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua Caldgeras, em campo grande - Ms- totalizando 100%
aproximadamente

8 . Executar obras de infragstrutura de transporte e mobilidade urbana, no &mbito do programa Pré-Transporte, na Avenida Oceania - Lote VI, corredor para transporte coletivo.
9. Executar obras visando a pavimentacdo e qualificacio de vias urbanas no Bairro Nova Lima.

10 . Executar obras de pavimentac8o e qualificacdo de vias urbanas naregido do setor Imbirussu-Segredo, no Complexo Nova Campo Grande.

11 . Executar obras de pavimentag&o e qualificagdo de vias urbanas naregido do setor Imbirussu-Segredo, na Vila Nasser.

12 . Executar obras de requalificacdo de infraestrutura urbana e saneamento bésico em diversos bairros do municipio.
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g  CAMPO GRANDE PPA 2026-2029
==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 2026 e e

’ : GAO, 307.450.000,00 1.010.009.000,04
PROGRAMA 1-INTEGRACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 46 - Melhorar o tréfego urbano com obras de pavimentacdo, drenagem, saneamento, acessibilidade e ciclovias, promovendo valorizag&o regional, salide
publica e geracéo de emprego.
ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL

13. Executar obras de requalificacdo, pavimentac&o e drenagem dainfraestrutura urbana em diversas avenidas do municipio.

14 . Fortalecer a execugdo de obras de infraestrutura urbana visando fluidez do tréfego e eficiéncia operacional

PROGRAMA 2- GESTAO E MANUTENCAO DA AGETRAN

TIPO

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
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2026 2027 a 2024
307.450.000,00 1.010.009.000,0(

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA

PROGRAMA 3-+TECH CG

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 5 - Implementar Sistemas de Tecnologia da Informagdo, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho que envolvam tecnol ogia dainformacéo

computacional e telecomunicactes, plangjar o desenvolvimento e coordenar as implantagdes de servicos na &rea de Tecnologia da Informag&o nos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, mantendo aintegridade e confiabilidade dos dados.

ORGAO 2024F - AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO - AGETEC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 5- Modernizagdo e expansdo arede de conectividade entre os érgdos da administracgo publica municipal, por meio dainstalacgo de infraestrutura de rede,

aquisicao de equipamentos de rede, contratacéo e desenvolvimento de novas solucdes, garantindo seguranca da informacao, estabilidade dos servigos e maior
eficiéncia no atendimento ao cidadéo.

META 1. Disponibilizar os servigos necessarios para a realizacdo das atividades na area de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo através de contragdo de empresas e prestadores de servigos ou parcerias.

INICIATIVA _ N i
2. Implantar a Central de Tecnologia, Inovagdo e Monitoramento Integrados.

PROGRAMA 4 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGETEC

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO
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R$ 1,00

2026
307.450.000,00

2027 a 2024
1.010.009.000,0(

PROGRAMA 18 - PARK TEC CAMPO GRANDE

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 22 - Promover o fortalecimento do ecossistema de inovag&o, incentivando a criagdo de hubs tecnol 6gicos, fomentando parcerias entre startups, universidades e
empresas, além de buscar investimentos para acelerar o desenvolvimento de solugdes inovadoras.

ORGAO 3900F - SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL

RESPONSAVEL

INICIATIVA 22 - Impulsionar ativamente 0 ecossistema de inovacao de Campo Grande, captando startups, empresas de tecnol ogia e investimentos estratégicos para
alavancar o desenvolvimento econdmico e socia de Mato Grosso do Sul.

META 1. Criar ambientes colaborativos que estimulem o empreendedorismo, a criatividade e ainovago

INICIATIVA 2. Consolidar em 80% a ocupacdo de empresas residentes
3. Regulamentar aLel municipal de Sandbox.
4 . Impulsionar a Rota Bioceanica como Eixo Estratégico para Captacdo de Recursos.
5. Posicionar Campo Grande com Referéncia em Inovagdo e Tecnoldgica

OBJETIVO 59 - Promover ainovagdo tecnol gica nas cadeias produtivas de Campo Grande, por meio do incentivo a pesguisa aplicada, a transferéncia de conhecimento,
aqualificagdo técnicae amodernizagdo dos processos produtivos.

ORGAO 3210F - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA TECNOLOGIA APLICADA AS CADEIAS PRODUTIVAS - FMPTEC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 66 - Fomento a projetos e agdes de inovagdo tecnol dgica aplicada as cadeias produtivas locais, por meio de apoio financeiro, técnico e institucional,
priorizando agGes em parceria com institui¢des cientificas, tecnol 6gicas e de inovagdo (ICTs) e com o setor produtivo.

META 1.Estimular a uisa Aplicada e a Inovagdo nas Cadeias Produtivas do Municipio.

INICIATIVA e i e P

2 . Fomentar a Integragéo entre Universidade, Setor Publico e Iniciativa Privada.

3. Incentivar a Transferéncia de Tecnologia para Micro, Pequenas e M édias Empresas.
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2026 2027 a 2024

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA 307.450.000,00 1.010.009.000,04

PROGRAMA 23 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 34 - Promover o desenvolvimento econdmico, turistico e sustentavel de Campo Grande/M S, com o fortalecimento da base produtivalocal, do agronegdcio,
da melhoria do ambiente de negécios, do incentivo ainovagéo e ainclusdo produtiva, aproveitando as oportunidades geradas pela Rota Bioceanica e demais
vetores estratégicos, com foco na geracdo de emprego, aumento da competitividade e integracdo da cidade aos mercados nacionais e internacionais.

ORGAO 4200F - SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE, GESTAO URBANA E DESENVOLV. ECON., TURISTICO E SUSTENTAVEL - SEMADES

RESPONSAVEL

INICIATIVA 37 - Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel fomentando o empreendedorismo, ainovagao e a geracdo de empregos qualificados, com apoio as
cadeias produtivas da agropecuéria, valorizando o ecoturismo, o turismo de negécios e aculturaregional, qualificando méo de obra e fortalecendo o ambiente
de negécios.

META . Fomentar 100% a cadeia produtiva local, com foco no agronegdcio, indlstria, comércio, servicos e turismo.

INICIATIVA

. Implantar o "Programa Campo Grande na Rota Certa"
. Implantar o "Programa Bom Negdcio"
. Aprimorar o Programa de monitoramento de I ndicadores Econdmicos e do Mercado de Trabalho de Campo Grande.

. Estabelecer politica de fomento empresarial para o desenvolvimento econdmico e a producéo industrial sustentével.

o 01 B~ WN P

. Transformar Campo Grande em um destino turistico internacional de visitagdo e de eventos

7 . Promover a Agricultura Familiar através do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) municipal
e adesf0 ao Servigo de Inspecéo Municipal (SIM).

8 . Implementar o "Programa Agro Forte e Sustentavel"
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PROGRAMA 23 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 58 - Fomentar o desenvolvimento sustentével do agronegdcio municipal, promovendo a modernizagdo, competitividade, inovagdo e inclusdo dos produtores
rurais nas cadeias produtivas de valor.

ORGAO 3220F - FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO AGRONEGOCIO - FUNDAGRO

RESPONSAVEL

INICIATIVA 65 - Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento do agronegécio local por meio de financiamento de projetos, capacitacdo de produtores, investimento em
tecnologias sustentaveis e incentivo a agregacao de valor aos produtos agropecuarios.

META 1. Promover a Qualificacdo e Capacitacdo de Produtores Rurais.

INICIATIVA _ _ o L .
2. Incentivar a Agroindustrializagdo e Comercializacdo de Produtos Locais
3. Estimular o Cooperativismo e Associativismo Rural.

OBJETIVO 60 - Fortalecer o turismo em Campo Grande como atividade econdmica estratégica, promovendo a valorizagdo dos atrativos locais, 0 apoio a eventos e o
incentivo ainfraestrutura e inovagdo no setor turistico.

ORGAO 0231F - FUNDO MUN. P/ O DES. ATIV. TURISTICAS DE CAMPO GRANDE-FMDAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 67 - Promocéo e desenvolvimento do turismo local por meio do financiamento a eventos, capacitacdo profissional, estruturacdo de roteiros, sinalizacéo
turistica, producéo de materiais promocionais e apoio a estudos e projetos turisticos estratégicos

META 1. Valorizar aCultura, a Gastronomia e o Patrimoénio Histérico como Ativos Turisticos.

INICIATIVA

2. Apoiar e Promover Eventos que Atraiam Visitantes e Movimentem a Economia Local.

3. Estruturar e Divulgar os Roteiros Turisticos de Campo Grande.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EMPREGO E RENDA

R$ 1,00

2026 2027 a 2024
307.450.000,00 1.010.009.000,0(

PROGRAMA 24 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

TIPO "

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 35 - Promover aordenagdo territorial do Municipio de Campo Grande, por meio do planejamento, licenciamento, fiscalizag&o e controle urbanistico e
ambiental, assegurando o uso adequado do solo, a gestéo da arborizac&o urbana, o cumprimento das normas legais e a efetividade das diretrizes do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental e do Plano Diretor de Arborizagdo Urbana, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida da popul agéo.

ORGAO 4200F - SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE, GESTAO URBANA E DESENVOLV. ECON., TURISTICO E SUSTENTAVEL - SEMADES

RESPONSAVEL

INICIATIVA 38 - Promover uma transformago abrangente na gest&o urbana de Campo Grande, integrando planejamento, modernizacdo tecnol6gica, acessibilidade,
sustentabilidade e preservagdo ambiental e patrimonial.

META 1. Promover 0 Gestdo e Desenvolvimento Urbano Sustentavel de Campo Grande.

INICIATIVA . _ N o
2. Modernizar o Sistema de Licenciamento e Fiscalizacdo Urbana.
3. Modernizar o Programa de Fiscalizag&o do Uso e Ocupagdo do Solo Urbano.
4 . Fomentar a Criag8o da Equipe Verde para Manejo Arboreo.
5. Implantar o Programa Municipal de Arborizacgo Urbana.
6 . Implantar e Implementar o Programa de Regularizag&o de Edificaces.
7 . Revisar aL e de Ordenamento, Uso e Ocupagéo do Solo.
8. Implantar Programa para Controle e Erradicaco da L eucena e Recomposi¢éo da Flora Nativa.
9. Regulamentar o funcionamento do "Viveiro Florado Serrado”

PROGRAMA 25 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADES

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO
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R$ 1,00

2026
307.450.000,00

2027 a 2024
1.010.009.000,0(

PROGRAMA 39- TRILHAR - TRABALHO, INCLUSAO E RENDA

TIPO <

PROGRAM A TEMATICO

OBJETIVO 52 - Ampliar o atendimento ao trabalhador, com foco nainser¢éo no mercado de trabalho, por meio de mutirdes itinerantes nas 7 regides urbanas e
aprimoramento do monitoramento de indicadores econdmicos e do mercado de trabal ho.

ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 59 - Fomento ao emprego e arenda por meio de agoes estruturadas no Plano de I ntermediacdo de Empregos.

META 1. Facilitar o acesso e colocagdo de 6.000 trabal hadores ao mercado de trabalho, por meio de encaminhamentos de intermediagcéo de méo de obra qualificada e personalizada, com énfase em

INICIATIVA grupos vulneréveis, até 2029.
2. Inserir 100 beneficiérios do Programa de Inclusdo ao Mercado de Trabalho - PRIMT em empregos formais, priorizando grupos vulneraveis, até 2029.
3. Definir eimplementar sistematica de pesquisa, monitoramento e divulgaggo dos indicadores econdmicos municipais, por meio de publicagdes de 48 Boletins Mensais (12 por ano) e 4
Relatérios anuais (um por ano) pelo Observatério do Mercado de Trabalho.

OBJETIVO 53 - Investir na qualificagéo profissional, por meio de cursos e capacitagdes, e ampliar oportunidades de estégio e programas de aprendizagem.

ORGAO 1132F - FUNDAC;AO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 60 - Capacitacdo e a Qualificacdo Profissional da populacéo, com vistas a melhoria da empregabilidade e a geragdo de renda

META 1. Oferecer qualificag@o profissional com cursos adaptados as demandas do mercado de trabal ho.

INICIATIVA

2 . Promover aquaificagdo de 420 produtores rurais para implementagdo de novas tecnologias, para gesto de negdcios e do turismo de campo.
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PROGRAMA 39- TRILHAR - TRABALHO, INCLUSAO E RENDA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 54 - Fortalecer micro e pequenos empreendedores por meio de programas de orientacdo, suporte técnico, capacitacdo em gestdo de negdcios e facilitacéo do
acesso ao crédito.

ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT

RESPONSAVEL

INICIATIVA 61 - Desenvolvimento de Micro e Pequenos Empreendedores

META 1. Apoiar e capacitar microempreendedores, por meio de agdes de orientagdo, suporte técnico e acesso a0 crédito

INICIATIVA

OBJETIVO 57 - Promover agdes de qualificacdo profissional, intermediacdo de mé&o de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao
empreendedorismo, com foco nainclusdo produtiva de trabal hadores e microempreendedores no municipio.

ORGAO 1133F - FUNDO DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE/MS - FTCG

RESPONSAVEL

INICIATIVA 64 - Fortalecimento do Fundo Municipa do Trabal hador, com foco na ampliagéo de a¢fes de qualificacdo profissional, incentivo ao primeiro emprego, apoio
amicroempreendedores e programas de reinser¢cdo no mercado de trabal ho.

META 1. Promover, acBes de qualificagdo profissional, intermediacao de méo de obra, acesso ao microcrédito e apoio ao primeiro emprego e ao empreendedorismo, com foco nainclusdo produtiva de

INICIATIVA trabal hadores e microempreendedores no municipio

PROGRAMA 40 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNSAT

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO
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R$ 1,00
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EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO 1.776.528.000,00 5.880.332.000.01

PROGRAMA 19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCACAO

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 24 - Promover uma educagdo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
desenvolvimento integral das criancas na Primeira Inféncia, contemplando suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva, socia e [adica, em um ambiente
acolhedor e estimulante.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 23 - Adequacdo e ampliacdo darede fisica das Escolas Municipais de Educacdo Infantil, em atendimento a Primeira Infancia

META . Concluir obras de 3 EMEIs na Regido Urbana do Anhanduizinho.

INICIATIVA

. Concluir obrade 1 EMEI na Regido Urbana do Bandeira

. Concluir obrade 1 EMEI na Regido Urbana do Imbirussu.
. Concluir obras de 2 EMEIs na Regido Urbana do Lagoa

. Concluir obrade 1 EMEI na Regido Urbana do Prosa

. Concluir obras de 2 EMEIs na Regido Urbana do Segredo
. Ampliar 25 Escolas de Educagdo Infantil da REME

o N o o~ WN P

. Construir 10 novas escolas de Educacdo Infantil na REME
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2026 2027 a 2024

EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO 1.776.528.000,00 5.880.332.000.01

PROGRAMA 19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCACAO

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 24 - Promover uma educagdo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o
desenvolvimento integral das criancas na Primeira Inféncia, contemplando suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva, socia e [adica, em um ambiente
acolhedor e estimulante.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 24 - Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e pedagogicamente estruturado, favorecendo o desenvolvimento integral das criancas na Educacéo Infantil, em
cumprimento as diretrizes nacionais.

META 1. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na Educag&o Infantil da REME

INICIATIVA

2 . Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados na Educacdo Infantil da REME
3. Fornecer alimentacdo escolar a 100% dos alunos matricul ados na Educacdo Infantil das Escolas Municipais e das Organizages da Sociedade Civil (OSCs) determinadas.
4 . Realizar formago continuada para 100% dos servidores que atuam na educagdo infantil da REME.

5. Garantir aregularidade e integralidade da remuneracdo dos profissionais da Educacdo Infantil da REME, incluindo salérios, beneficios e vantagens legais, com total observancia as normas da
legislacdo pertinente e aos prazos estabel ecidos.

6 . Promover arevitalizac8o integral de 100% das unidades de Educagdo Infantil da REME através de parcerias ativas com as Associagdes de Pais e Mestres (APMs), garantindo espacos
educativos adequados ao desenvolvimento pleno das criangas na primeirainfancia.

7 . Assegurar, em 100% das unidades de Educagéo Infantil da REME, um ambiente fisico escolar adequado e funcional, que promova servicos educacionais de qualidade para alunos, familias e
comunidade, além de oferecer condices dignas e eficientes de trabalho aos profissionais da educagdo, garantindo infraestrutura completa, acessivel e bem utilizada.
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19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCACAO

PROGRAMA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 25 - Oferecer uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos aunos do Ensino Fundamental em suas dimensdes fisica, psicoldgica, intelectual, socia e emocional.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 25 - Adequar e ampliar arede fisica das Escolas Municipais da REME que oferecem o ensino fundamental .

META . Concluir obra de Escola na Regi&o Urbana do Lagoa.

INICIATIVA

. Concluir obra de Escolas na Regi&o Urbana do Anhanduizinho

. Concluir obra de Escolas no Campo

1

2

3

4. Ampliar as Escolas Municipais da REME

5. Revitalizar 100% das quadras esportivas das Escolas Municipais da REME.
6

. Construir 5 quadras esportivas nas Escolas Municipais da REME.
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19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCACAO

PROGRAMA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 25 - Oferecer uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino (REME), assegurando o desenvolvimento integral
dos aunos do Ensino Fundamental em suas dimensdes fisica, psicoldgica, intelectual, socia e emocional.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 26 - Garantir um Ensino Fundamental de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes fisica, emocional,
cognitiva e social, em parceriacom as familias e a comunidade, para aformagao de cidadaos criticos e participativos.

META 1. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

INICIATIVA

2 . Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME.

3. Fornecer alimentacdo escolar a 100% dos alunos matriculados no Ensino Fundamental da REME

4 . Assegurar 0 acesso universal a educaco, garantindo transporte escolar gratuito para 100% dos estudantes da zona rural matriculados na REME, de acordo com a demanda i dentificada.

5. Garantir formagéo continuada para 100% dos profissionais da educagdo que atuam no Ensino Fundamental da REME, promovendo o desenvolvimento profissiona e a qualificagéo
permanente dos processos educativos.

6 . Garantir aregularidade e integralidade da remuneracdo dos profissionais do Ensino Fundamental da REME, incluindo salarios, beneficios e vantagens legais, com total observancia as normas
dalegislacdo pertinente e aos prazos estabel ecidos.

7 . Promover arevitalizagdo integral de todas as unidades escolares da REME, mediante parceria estratégica com as Associagoes de Pais e Mestres (APMs), garantindo ambientes educacionais
adequados, seguros e propicios a aprendizagem.

8. Garantir infraestrutura escolar adequada em todas as unidades de Ensino Fundamental da REME, proporcionando ambientes seguros, inclusivos e pedagogicamente eficientes para toda
comunidade escolar.
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19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM EDUCACAO

PROGRAMA

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 26 - Oferecer Educacéo Profissional Técnica em Agropecuéria de excelénciana REME, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes nas
dimensdes cognitiva, socioemocional e fisica, em articulagcéo com as familias e o setor produtivo local.

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 27 - Garantir um Ensino Médio (Técnico em Agropecuaria) de qualidade na REME, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
dimensdes fisica, emocional, cognitiva e social, em parceria com as familias e a comunidade, para a formagdo de cidaddos criticos e participativos.
1. Garantir adistribuicdo de kits escolares completos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igu le de condigOes materiais para 0 processo de

META ir a distribuicao de kits escol | dos estud iculad ino Médio d do igualdade de condigd iai d

INICIATIVA aprendizagem.
2. Garantir adistribui¢go de kits de uniformes escolares compl etos para 100% dos estudantes matriculados no Ensino Médio da REME, assegurando igual dade de condi¢des materiais para o
processo de aprendizagem.
3. Garantir alimentagdo a 100% dos estudantes matricul ados no Ensino Médio da REME, assegurando igual dade de condic¢fes materiais para 0 processo de aprendizagem.
4 . Garantir aremuneragdo a 100% dos profissionais da educacdo, que atuam no Ensino Médio, de acordo com as leis vigentes.
5. Assegurar infraestrutura adequada na unidade de Ensino Médio da REME, proporcionando ambientes educacionais modernos e funcionais que atendam as necessi dades pedagégicas dos
estudantes, da comunidade escolar e dos profissionais da educagdo, com eficiéncia no uso dos espagos e recursos disponiveis.

PROGRAMA 20-ADMINISTRA(;AO DA SEMED
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO 757528.800.00 2 423.511.000,08
PROGRAMA 9- FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANCA PUBLICA
TIPO "

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 13 - Modernizar e fortalecer a gestdo das contratagdes publicas do Municipio de Campo Grande-MS.

ORGAO 4000F - SECRETARIA-ESPECIAL DE LICITACOESE CONTRATOS - SELC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 13 - Operacionalizagdo das compras publicas, modernizag&o e virtualizacdo dos processos licitatorios integrando plangjamento, instrugdo processual,
execucdo e controle, com foco em eficiéncia, transparéncia, rastreabilidade e conformidade com aLei n° 14.133/2021.

META 1. Padronizar, até 2027, os documentos e fluxos utilizados na fase preparatéria das

INICIATIVA contratacdes puiblicas, por meio da elaborago e atualizagio de modelos referenciais

(minutas-padrdo, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, checklists) e de atos
normativos que disciplinem procedimentos e orientem os érgaos requisitantes.

2. Virtualizar os processos de contratagdo publica, juntamente com a atualizagdo dos modul os
do sistema informatizado utilizado pelo municipio para realizagéo dos procedimentos
licitatérios.

3. Capacitar 100% dos servidores af etos a area de compras publicas.

4 . Gerenciar o Sistema de Registro de Pregos para agquisi¢éo de materiais e contratagdo de
servicos comuns de uso gera dos érgéos e entidade do Poder Executivo Municipal;

5. Reduzir em 40% o tempo médio de tramitagdo dos processos de contratagéo publica, entre
aformalizagdo da demanda e a homologagdo dalicitacdo, até 2028, com base em
indicadores de desempenho.
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2026 2027 a 2024

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO 727.528.800.00 2 423511.000.01

9- FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANGCA PUBLICA

PROGRAMA

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 14 - 1. Acompanhar e supervisionar 0s projetos operacionais prioritérios, além de implementar projetos setoriais integrados conforme o Programa Municipal
de Plangjamento Estratégico (PME-CG), aém de identificar as principais questdes da organizacdo, definindo sua missdo essencial, objetivos estratégicos,
elaborando planos de acéo e desenvolvendo estratégias para alcancar a missado e 0s objetivos da administragdo municipal

ORGAO 4300F - SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS ESTRATEGICAS - SEPPE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 14 - Acompanhamento e supervisionamento os projetos operacionais estratégicos da PMCG

META 1. Implantar o Programa Municipal de Planejamento Estratégico (PME-CG

INICIATIVA i i g N oo :

2. Implementar os projetos setoriais integrados do Municipio de Campo Grande.
3. Monitorar os projetos setoriais integrados do Municipio, os indicadores de avangos das metas e as informagdes das atividades
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PROGRAMA 9- FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANCA PUBLICA

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 15 - Implementar uma governanca publica integrada, eficiente e estratégica, otimizando a capacidade institucional da administracdo municipal.
ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO - SEMADI

RESPONSAVEL

INICIATIVA 15 - Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo das A¢des da Administracdo pablica Coordenados.

META . Desenvolver e Executar Politicas de Gestéo Documental e Digitalizagdo de Processos.

INICIATIVA

. Promover a Inovagdo Tecnol 6gica na Gestéo Publica.

. Ampliar os canais Digitais de Acesso ao Cidad&o

. Fortalecer a Capacidade Institucional com a Ampliacdo do Quadro Permanente via Concurso Publico.

. Regulamentar o Teletrabalho como Modelo Complementar de Atuagéo no Servigo Publico.

. Revisar e atuaizar o Estatuto do Servidor e Normativos Correlatos.

. Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para prevencao de riscos e promogdo da seguranca ocupacional.

. Implantar politicas de gestéo de pessoas alinhadas a valorizagdo e ao desempenho institucional .

© 00 N O O b~ WN PP

. Aprimorar os Mecanismos de Governancga, Controle Interno e Transparéncia na Administragéo Pdblica.
10 . Implementar Processos e Ferramentas de Gestdo Estratégica para Fortalecer a Tomada de Decisdo.
11. Estabelecer Instrumentos de Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho Institucional .

12 . Gerir despesas administrativas.

13 . Modernizar, reformar e adequar ainfraestrutura fisica, administrativa e Patrimonial.

14 . Implantar Energia Fotovoltaica
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PROGRAMA 9- FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANCA PUBLICA
TIPO 5
PROGRAM A TEMATICO
OBJETIVO 17 - Promover a defesa dos interesses e a legalidade das agBes da Administragdo, aperfeicoando e dando celeridade ao sistema juridico do Municipio.
ORGAO 2700F - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
RESPONSAVEL
INICIATIVA 17 - Andliise dalegalidade formal e material das leis e decretos municipais.
META 1. Implementar o Sistema de Gest&o da Procuradoria, buscando maior agilidade e eficiéncia
INICIATIVA 2 . Fortalecimento do Controle Juridico nos Processos de Alienacdo e Doagado de Bens Piblicos
3. Garantir a conformidade constitucional e legal de projetos normativos (leis, decretos e regulamentos).
4 . Promover a Defesa em Juizo dos interesses do Municipio e acompanhar os processos judiciais e o controle interno nas licitacoes.
5. Modernizag8o fisica, tecnoldgica e funcional da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio para melhoria da prestacéo jurisdicional e eficiéncia administrativa
OBJETIVO 18 - Promover a modernizacdo da gestdo publica, a participaco popular e ainovagdo para ampliar resultados, otimizar a estrutura do municipio e aproximar a
gest&o da populacéo.
ORGAO ] 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAQOESINSTITUCIONAIS— SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 18 - Coordenacéo e Integracdo das Acdes da Administragdo Municipal
META 1. Aprimorar a eficiénciada SEGOV no apoio a governanga e Servigos.
INICIATIVA

2 . Elaborar e encaminhar projetos de lei, mensagens e vetos ao Poder Legidativo.
3. Promover apoio técnico e administrativo, e monitoramento e identificac8o de necessidades dos Conselhos Municipais.

4 . Redlizar o aistamento militar e oferta de servicos e documentos militares, com orientagdo adequada e eficiéncia
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PROGRAMA 9- FORTALECIMENTO DA GESTAO E GOVERNANCA PUBLICA

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 21 - Fortalecer a capacidade da Secretaria Especial da Casa Civil de apoiar a gest&o municipal, promover a comunicagao eficaz, articular com a sociedade e
modernizar a administracdo, contribuindo para uma gestéo mais eficiente, transparente e participativa

ORGAO 3900F - SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL

RESPONSAVEL

INICIATIVA 21 - Promovendo a exceléncia na gestéo governamental e fortalecendo a articulagdo institucional para o desenvolvimento do municipio.

META 1. Otimizar a Gestéo de Contratos de Locagéo para Eventos da Prefeitura com Eficiéncia e Qualidade

INICIATIVA 2. Otimizar a Gestao de Contratos e Servicos da Casa Civil para Eficiéncia e Transparéncia

INICIATIVA 28 - Promover a Exceléncia na Gestdo Governamental e Fortalecer a Articulagdo Institucional para o Desenvolvimento do Municipio.

META 1. Otimizar a Gest@o de Contratos e Servicos da Casa Civil.

INICIATIVA 2 . Informar a Populag8o, Promover a Participacdo Cidada, Gerenciar almagem do Governo e Garantir uma Comunicacdo Clara e Transparente.

PROGRAMA 10 - GESTAO E MANUTENCAO DA SELC.

TIPO ~ .

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 11 - GESTAO E MANUTENGCAO DA SEPPE

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO




CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

* , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

by e

R$ 1,00

2026 2027 a 2024

EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA, GOVERNANCA E GESTAO 727.528.800.00 2 423511.000.01

PROGRAMA 12 - GESTAO E MANUTENGCAO DA SEMADI
TIPO . .
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 13- GESTAO E VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
TIPO ‘
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 16 - Promover o crescimento continuo das competéncias pessoais e profissionais dos servidores publicos, contribuindo parauma gestéo publicamais
eficiente, cidadania ativa e inclusio social.
ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO - SEMADI
RESPONSAVEL
INICIATIVA 16 - Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
META 1. Fomentar um ambiente corporativo saudavel, inclusivo e acessivel.
INICIATIVA ) i
2. Promover a Governanca Responsavel e Sustentével.
3. Fortalecer Competéncias e Reconhecer o Servidor Publico
4 . Modernizar, reformar e adequar ainfraestruturafisica,
administrativa e patrimonial da Escola de Governo.
5. Promover o intercdmbio institucional de boas préticas.
6 . Gerir despesas da Escola de Gest&o Muncipal .
PROGRAMA 15 - GESTAO E MANUTENCAO DA PGM
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 28 - ACOESLEGISLATIVASDE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 41 - Promover agOes representativas, legislativas e de fiscalizagdo, com vistas a promocéo da democracia e do desenvolvimento social, garantindo a agéo
legislativa e o controle social na atuagcdo do Poder Executivo em prol do desenvolvimento da capital .

ORGAO 0101F - CAMARA MUNICIPAL

RESPONSAVEL

INICIATIVA 47 - Promover a Democracia e o Desenvolvimento Municipal com Justica Social

META 1. Legidar eFiscalizar aatuacdo do Poder Executivo Municipal .

INICIATIVA 2. Ampliar a participagéo dos cidadaos nas Audiéncias Publicas no ambito da Camara Municipal de Campo Grande- MS
3. Implantagéo de Sistema de Energia Solar Fotovoltaica na Camara Municipal.
4 . Reestruturar o Prédio Anexo da Camara Municipal.

PROGRAMA 31- GESTAO E MANUTENCAO DO IMPCG

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 34 - MODERNIZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 48 - Aprimorar os processos de arrecadac&o municipal por meio da modernizag&o tecnol 0gica, da capacitagdo da equipe e daintegralizagdo dos dados. Essa

integracdo proporcionara um ambiente unificado de consulta para contribuintes e servidores, facilitando o0 acesso as informagdes e tornando os sistemas de
fiscalizac8o mais &geis, precisos e acessivels

ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

RESPONSAVEL

INICIATIVA 55 - Transformagdo estrutural naforma como o municipio gere suareceita, plangja seu crescimento urbano e responde as necessidades dos cidadéos, criando
as bases para uma cidade mais resiliente, inclusiva e financeiramente sustentavel.

META 1. Modernizagdo e reestruturacdo do Sistema de Informagdes Geogréficas (SIMGEQ)

INICIATIVA

2 . Capacitagdo das equipes técnicas e modernizacdo dos fluxos administrativos da gestéo fazendaria.

3. Ampliar a€eficiéncia da gestdo tributéria, garantir ajusticafiscal e aprimorar o plangjamento urbano e territorial do municipio.
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PROGRAMA 34 - MODERNI ZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 61 - Transformar a administracdo fiscal de Campo Grande/M S em uma estrutura moderna, eficiente e orientada por dados, promovendo justica tributaria,

aumento da arrecadacdo sem elevar a cargatributéria e mais transparéncia na gestao dos recursos publicos."
ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
RESPONSAVEL
INICIATIVA 68 - Fortalecimento da Gestao Fiscal, Modernizagdo Administrativa e Promoc&o do Desenvolvimento Econémico
META 1. Integrar e Atudizar os Sistemas Tributérios e Contabeis, Promovendo maior Confiabilidade nas informages Fiscais e Financeiras
INICIATIVA 2. Implantar Ferramentas Tecnol égicas para Auditoria e Monitoramento do Vaor Adicionado Fiscal (VAF)
3. Implantar Sistema de Georreferenciamento (ArcGIS) vinculado ao Cadastro Imobilidrio e Mobiliério do Municipio
4 . Capacitar os Servidores Municipais para uso Eficiente dos Novos Sistemas e Ferramentas
5. Aprimorar os Processos de Arrecadacdo, Controle e Fiscalizago com Base em Dados e Inteligéncia Fiscal.
6 . Aprimorar a Eficacia na Alocagdo e Utilizacdo nos Gastos Publicos.
7 . Executar acOes integradas de fiscalizagdo, acompanhamento e gestdo da arrecadagdo prépria do municipio para otimizar areceita pablica Propria do Municipio para Otimizar a Receita Piblica
PROGRAMA 35-GESTAOE MANUTENCAO DA SEFAZ
TIPO

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 37 - GESTAO FISCAL EFICIENTE

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 49 - Modernizar a administragdo fazendéria do Municipio de Campo Grande/M S, promovendo a transformagao digital, aintegragdo de sistemase a
capacitacdo continua de servidores, afim de assegurar uma gestdo tributéria eficiente, transparente e sustentavel, com impactos positivos diretos sobre a
qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

RESPONSAVEL

INICIATIVA 56 - Fortalecimento da gestdo fiscal, modernizacdo administrativa e promocéo do desenvolvimento econdmico.

META 1. Modernizar integralmente os sistemas de informacdo e bancos de dados do municipio, visando a melhoria da qualidade dos dados, a eficiéncia na gestdo publica e a otimizagéo do uso dos

INICIATIVA recursos disponiveis

2. Ampliar a Interoperabilidade com as bases Estaduais e Federais
3. Desenvolver ferramentas de Business Intelligence (Bl) e Big Data Fiscal
4. Reduzir o Tempo de Tramitac&io de Processos Tributérios e Contébeis.

5. Capacitar Servidores Fazendarios em Novas Tecnologias e Préticas Fiscais
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PROGRAMA 38 - RESPONSABILIDADE FISCAL E TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 51 - Promovendo atransformacéo digital, aintegracdo de sistemas e a capacitagdo continua dos servidores para garantir uma gestdo tributaria eficiente,

transparente e sustentavel, com reflexos diretos na qualidade dos servicos publicos.
ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
RESPONSAVEL
INICIATIVA 58 - Fortalecimento da Gestdo Fiscal, Modernizagdo Administrativa e Promogéo do Desenvolvimento Econdmico.
META . Promover a Otimizagdo dos Recursos Publicos.

INICIATIVA . .
. Capacitar 100% os Servidores.

. Desenvolver Estratégias de Economia e Eficiéncia na Administragdo Piblica
. Estimular a Eficacia na Execucdo Orgamentéria e Financeira

. Capacitar Servidores Fazendarios em Novas Tecnologias e Préticas Fiscais.

o 00 B~ WN P

. Modernizag&o das Instalagfes da SEFAZ.
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PROGRAMA 41 - CONTROLE INTERNO INTEGRADO

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 62 - Promover atransparéncia, o controle e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, garantindo que os recursos sejam utilizados de formaresponsével e
eficaz para atender as demandas da popul agao.

ORGAO 3600F - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

RESPONSAVEL

INICIATIVA 69 - Implantacdo e Fortal ecimento de Mecanismos de Transparéncia e Controle Social

:vll\IIIE(-I:-iA,\A TIVA . Regulamentar e implementar a Camara de Mediacdo e Conciliagdo Correcional no Executivo Municipal, visando a pacificagdo de conflitos entre agentes publicos.

. Fortalecimento e aprimoramento em governancga publica de 100% das Unidades Setoriais de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Campo Grande.
. Implantac&o da Ouvidoria Itinerante

. Implantagdo do Pds Atendimento CG156 e Avaliacdo de Satisfacdo do Usuério

. Ampliac&o dos Servigos oferecidos via Central CG156 em 20%

. Implantac&o de um Painel Digital de Indicadores de Gest&o com Informagdes precisas das demandas da cidade

. Fomentar a Rede Integrada de Ouvidorias da Prefeitura de Campo Grande (REOUV CG).

. Capacitar 400 servidores com cursos e treinamentos em Ouvidoria

© 00 N o b~ W DN P

. Visitas Técnicas resultando em relatérios gerenciais para a gestéo
10 . Semana de Ouvidoria da Prefeitura de Campo Grande

11. Controle Social por meio da Transparéncia Plblica

12 . Implementar o Programa de Integridade Municipal (PIM).

13. Avaliar os Controles Internos com base em Mapeamento de Riscos e a execucdo dos Planos de A¢&o do PIM em cada unidade.
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PROGRAMA 42 - GESTAO E MANUENCAO DA CGM

TIPO x .

PROGRAM A GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 52 - REGULAR E FISCALIZAR OS SERVICOS PUBLICOSREGULADOS

TIPO <

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 70 - Contribuir para a universalizagdo do acesso aos servigos regulados, contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo dos servicos, contribuir com a
promocdo da equidade social e garantir a modicidade tariféria.

ORGAO 0249F - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - AGEREG

RESPONSAVEL

INICIATIVA 77 - Regulagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos del egados, de modo a garantir 0 acesso e a qualidade dos servicos prestados.

META 1. Regular, fiscalizar e controlar os servicos publicos delegados, urando a qualidade e o acesso adequado a popul agéo.

INICIATIVA eg gosp €g asseg q eq populagéo

PROGRAMA 53-GESTAOE MANUTEN(;AO DA AGEREG

TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOSURBANOS

TIPO
PROGRAMA

TEMATICO

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL
INICIATIVA

META
INICIATIVA

42 - Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarretard a abertura de novos empreendimentos.

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

48 - Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condicdes de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarretara a abertura de novos empreendimentos.

. Pavimentacdo e Drenagem Vila Amapa

. Pavimentac&o e Drenagem Jardim das Nagdes

. Pavimentac&o e Drenagem Guanandi |1

. Pavimentacdo e Drenagem Taruma

. Pavimentac&o e Drenagem Coophavilall.

. Pavimentac&o e Drenagem Jardim Batist&o.

. Pavimentac&o e Drenagem S&o Conrado.

. Requalificacdo Funcional do Pavimento da Av. Mascarenhas de Moraes - 3,8 Km

© 0 N o 0 b~ WN PP

. Construgéo do Viaduto e Reordenamento Viério - Av. Gury Marques/ Av. Antdnio Mendes Canale (Coca-Cola)

=
o

. Requalificacdo do Corredor Gastrondmico, Turistico e Culturada Av. Bom Pastor - 1,4Km
. Construcéo do Viaduto e Reordenamento Viérios - BR 163 - Vale do Prosa (FUNLEC)

el
N B

. Construcéo da Interligacdo da Av. Guaicurus x Av. Guinter Hans.

=
w

. Programa de Desenvolvimento Integrado da Regido do Anhanduizinho - BID I11

=
N

. Implantacdo de 4 pérticos nas entradas da cidade.

=
a1

. Construcdo Corredor Gastronémico e Cultural da Comunidade Tia Eva.

=
»

. Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.
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PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

TIPO .

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 42 - Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condi¢des de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarretard a abertura de novos empreendimentos.

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33

Pavimentagao asfaltica e drenagem de &guas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

Vias Estruturantes no Fundo de Vae do Cérrego Imbirussu - Nova Campo Grande, Etapa G, Lote 3.

Pavimentag&o Bairro Bosque das Araras - A.

Pavimentag&o no Bairro Jardim Mansur e Jd Auxiliadora

Pavimentag&o e Drenagem no Bairro Jardim Ramez Tebet B.

Pavimentacio Asféltica e Drenagem de Aguas Pluviais Ramez Tebet - Etapa C, Jardim Macatibas e Campo Nobre.

Recapeamento Avenida Dugue de Caxias.

Ampliar amalhaciclo vidriaem, no minimo, 100km.

Executar obras de drenagem e pavimentag&o asféltica em diversos Bairros da Cidade.

Executar obras implantag&o de infraestrutura urbana - pavimentacdo asféltica e drenagem de aguas pluviais na Regido Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste
Pavimentac&o Parque do Sol e Dom Antdnio Barbosa.

Pavimentag&o Jardim Perdizes - LOTE 03 (COMPLEXO RITA VIEIRA).

Implementar intervengdes estruturais integradas para modernizag&o e requalificagdo darede viéria urbana.

Avangcar Cidades Mobilidade Urbana, Implantag&o de Obras de Qualificagéo Viariana Vila Nossa Senhora Aparecida e Bosque da Sacide.
Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantaggo de obras de qualificacdo viaria no Jardim Santa Emilia.

Avancar Cidades Mobilidade Urbana, Implantacdo de Obras de Qualificacdo Viériano Aero Rancho, VilaNogueira.

. Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantac&o de obras de qualificagdo viariano Aero Rancho, Vila Nogueira.
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PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
TIPO .
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 42 - Melhorar ainfraestrutura urbanalocal, proporcionar melhores condi¢des de trafegabilidade de veicul os e pedestres da regido, garantindo o
desenvolvimento econdmico, que acarretard a abertura de novos empreendimentos.
ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL

34 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantag&o de obras de qualificagdo viaria no Aero Rancho, Vila Nogueira.

35 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantagdo de obras de qualificagdo viaria no Parque Residencial Lisboa e Porto Galo

36 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantaggo de obras de qualificagdo viariano Jardim Los Angeles

37 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantag&o de obras de qualificagdo viariano Moreninha |V e Moreninhalll.

38 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantac&o de obras de qualificacdo viaria no Jardim ltamaraca.

39. Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantacéo de obras de qualificagéo viariano Vilas Boas.

40 . Avancar Cidades Mobilidade Urbana, implantag&o de obras de qualificagéo viaria no Nova Tiradentes, Jardim Vitoria, Anhembi.
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PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar 0 acesso aos espacos publicos, com a construcéo, reforma e ampliagdes de prédios publicos para o desenvol vimento das agdes do
municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes
ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 49 - Intervencles estruturais para qualificacdo dos espagos publicos municipais.
META 1. Construcéo de espaco parafeira e eventos no Autédromo.
INICIATIVA 0 %

2 . Implantagdo de um Complexo Hospitalar Municipal em Campo
Grande

3. Construgao do Parque Turistico Municipa Cachoeiras do Céuzinho.

. Implantagdo de um samb6dromo na Praga do Papa.

. Modernizag&o, ampliagéo e recuperacdo do Espaco Esportivo da Lagoa Itatiaia, no Bairro Tiradentes
. Construir a &rea publica de esporte e lazer no Distrito de Anhandui.

. Reforma e Adequacéo do Centro Municipal de Belas Artes - Parktec

. Restauragéo do Complexo da Esplanada Ferroviéria.

© 00 N o 0o b

. Construcdo da Praga de Alimentac&o no Camel 6dromo

10 . Construcéo do Parque dos I pés

11 . Construcéo da Pragado Lago

12 . Construgdo Centro Comunitério Rural Quilombola Buriti

13 . Requalificagéo das instal agdes el étricas do Cameldromo Municipal de Campo Grande

14 . Modernizagdo do patriménio publico através de obras de construgéo, reforma e ampliagdo predial.
15 . Obras visando arevitalizacgo do Mercado Municipal, em Campo Grande -Ms.

16 . Construir o Espago Esportivo Comunitario - Parque Jacques da Luz
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CAMPO GRANDE PPA 2026-2029
k R$ 1,00

PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

2026 2027 a 202§

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000,00 2 085.690.000,04

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar 0 acesso aos espacos publicos, com a construcéo, reforma e ampliagdes de prédios publicos para o desenvol vimento das agdes do
municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL
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INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

CAMPO GRANDE

‘iﬁ_J , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

2026
617.155.000,00

2027 a 2024
2.085.690.000,0(

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

TIPO A

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 43 - Ampliar e melhorar 0 acesso aos espacos publicos, com a construcéo, reforma e ampliagdes de prédios publicos para o desenvol vimento das agdes do
municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL

OBJETIVO 45 - Promover melhorias nainfraestrutura urbana, visando aprimorar as condic¢des de trafego, os servicos de salide e seguranga, e contribuir para o bem-estar e
a qualidade de vida da popul acéo.

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

RESPONSAVEL

INICIATIVA 51 - Aprimorar ainfraestrutura urbana e rural, garantindo a eficiéncia dos servicos publicos bésicos of erecidos a popul agéo.

META 1. Aprimorar aoperacionalizacao dainfraestrutura urbana, garantindo eficiéncia na execucdo e eficécia nos servicos prestados a popul acé

INICIATIVA p p G 9 G0 Gosp populacao

2 . Redlizar amanutencéo da malha viéria por meio da recomposicdo da estrutura e da capa asféltica, com execucdo de servicos de tapa-buraco e fornecimento de materiais, atendendo de forma
abrangente as sete regides administrativas de Campo Grande.

3. Aquisicdo de materiais betuminosos e insumos indispensaveis a execucdo dos servigos de manutencdo vidria (como tapa-buraco e revestimento primério), iluminacdo publica e demais
intervencdes essenciais ainfraestrutura urbana e ao atendimento das demandas da popul ago.

4 . Executar a manutencgdo das vias urbanas ndo pavimentadas por meio do servico de revestimento primario.

5. Executar a construcdo e a reforma de pontes de madeira nas estradas vicinais.

6 . Realizar amanutencéo de vias ndo pavimentadas em estradas vicinais e diversas regifes do municipio.

7 . Construir pontes de concreto em estradas vicinais

8. Redlizar acoletae alimpezado lixo residencial, hospitalar e seletivo, bem como alimpeza de pragas, logradouros e demais éreas publicas.

9. Realizar a manutencéo dos cemitérios publicos do municipio de Campo Grande.

10 . Redlizar amanutengao e o suporte do sistema de iluminagdo publica, incluindo a substitui¢éo das |ampadas convencionais por |ampadas de LED.



CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

* , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

by e

R$ 1,00

2026 2027 a 2024

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000,00 2 085.690.000,01

PROGRAMA 29 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 50 - Reduzir os danos causados por cheias por meio de obras de canalizagdo e revitalizacdo de corregos, construgdo de bacias de detencdo, pavimentacdo com
drenagem em vias criticas, reassentamento de familias em éreas de risco e criagdo de parques lineares.
ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 57 - Acdes integradas de controle de enchentes, unindo infraestrutura, plangjamento urbano e conservacdo ambiental, visando aresiliénciaclimaticae a
melhoria da qualidade de vida
META 1. Revitalizar o Fundo do Vale do Cérrego Segredo
INICIATIVA 2 . Executar obras que visam o Controle de Inundagdes e Processos Erosivos nos Corregos da Cidade
3. Obras visando & Construgéo de Passarelas Metdlicas sobre os Corregos do Municipio.
4 . Executar a Urbanizag&o do Entorno dos Corregos da Cidade
5. Executar Obras de Contencdo de Erosdes Fluviais e Amortecimento de Cheias Urbanas na Bacia Hidrografica em diversos Corregos Urbanos da Capital .
6 . Executar Obras de Infraestrutura para Contencéo das Margens da Regido Urbana do Corrego Anhandui
7 . Executar obras de contencado de erosdes fluviais na bacia hidrogréfica, em diversos cérregos urbanos da capital.
PROGRAMA 30- GESTAO E MANUTENGAO DA SISEP
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENGCAO




CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

==, . PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00
. 2026 2027 a 2024

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO G17155,000,00 2,085,690.000.0

PROGRAMA 49 - GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE

TIPO ;

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 66 - Aprimorar o plangjamento e a gestdo ambiental no municipio, alinhando-se alegislacéo vigente e as politicas setoriais, por meio do fortalecimento do

licenciamento, fiscalizag8o, monitoramento da qualidade ambiental e promogao do uso sustentével dos recursos naturais, integrando as dimensdes ambiental,
econdmica e social.

ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL

INICIATIVA 73 - Aprimoramento do Plangjamento Ambiental Municipal

META

INICIATIVA . Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservagéo (SMUC), efetivar a Gestdo das Unidades de Conservacdo Municipais e monitorar os Planos de Manejos das APAS municipais

. Revisar 0 Decreto n. 14.114, de 6 de janeiro de 2020 - Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental (SILAM)

. Revisar 0 Plano Diretor de Arborizagdo Urbana - PDAU e implantar Projeto Piloto

. Revisar 0 Plano Municipal de Saneamento Basico (PM SB), incluindo os eixos drenagem, abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e residuos solidos.

. Elaborar a Politica Municipal de Educagdo Ambiental (PMEA) e implementar ac6es de educacdo ambiental, de formaitinerante e articulada, presencial e virtual.
. Revisar aLe n. 5.025, de 22 de dezembro de 2011 - Programa de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA).

. Elaborar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS)

. Implantar o Parque dos I pés, no bairro Santo Anténio.

© 00 N o o b~ W N PP

. Proteger, recuperar e monitorar as Areas de Preservagio Permanente (APP) urbanas piblicas.

=
o

. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Meilo Ambiente

[EEN
[N

. Implantar agbes relacionadas a arborizagdo municipal e agles para o controle e erradicagdo das leucenas e recomposicdo daflora nativa

=
N

. Implantar agBes de prevencao de ocorréncia de processos erosivos, inibi¢ao do carreamento de sedimentos e assoreamento dos recursos hidricos.

[EnY
w

. Monitorar aaplicacso do Indice de Relevancia Ambiental - (1A)

=
~

. Implantar Solugdes Baseadas na Natureza (SBNs) na area urbana do municipio.

=
&)

. Elaborar o Plano de A¢Bes Climéticas e implantar agfes voltadas a gest&o climética do municipio.

=
(e2}

. Desburocratizar e modernizar os procedimentos de licenciamento e controle ambiental.
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jj CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

. , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

R$ 1,00

. 2026 2027 a 2024
INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000,00 2.065.690.000,08
PROGRAMA 49 - GESTAO AMBIENTAL EFICIENTE
TIPO A
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 66 - Aprimorar o plangjamento e a gestdo ambiental no municipio, alinhando-se alegislacéo vigente e as politicas setoriais, por meio do fortalecimento do

licenciamento, fiscalizag8o, monitoramento da qualidade ambiental e promogao do uso sustentével dos recursos naturais, integrando as dimensdes ambiental,
econOmica e social.
ORGAO ) 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
17 . Implementar sistema digital para as a¢Oes de fiscalizagdo ambiental, integrando aos sistemas ja em operacéo
18 . Modernizar e monitorar a gestdo de Residuos Sdlidos no municipio
19 . Implantar a¢Bes voltados a preservacdo e recuperacdo dos mananciais de abastecimento.

20 . Operacionalizar o planejamento e gest&o ambiental.
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INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

R$ 1,00

2026 2027 a 2024
617.155.000,00 2.085.690.000,0(

PROGRAMA

50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

TIPO
PROGRAMA

TEMATICO

OBJETIVO
ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

67 - Melhorar a qualidade do espago urbano e rural por meio de um plangjamento integrado, sustentével e alinhado a legislagdo urbanistica e diretrizes
federais e estaduai's, tornando a gestéo publica mais eficiente.

0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

74 - Plangjamento Urbano

. Elaborar o Plano Municipal Cicloviario

. Elaborar o Plano de Rotas Acessiveis

. Revisar 0 Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social - (PHABIS)

. Revisar a Palitica Municipa de Habitag&io de Interesse Social - (POLHIS)

. Implementar a Politica Municipa de Regularizagdo Fundiaria- (REURB)

. Revisar daLei de Ordenamento do Uso e da Ocupagdo do Solo - (LOUOS).
. Revisar o Cédigo de Obras e Posturas

. Revisar e modernizar o processo de Guias de Diretrizes.

© 00 N o b~ W DN P

. Regulamentar o Plano Municipal de Corredores Gastrondmicos, Turisticos e Culturais

=
o

. Regulamentar da Zona Especid de Interesse Cultural - (ZEIC)

[EEN
[N

. Instituir a Politica e o Plano de Preservagéo do Patrimdnio Cultural

[EnY
N

. Manutencgo e atualizacdo da Plataforma Digital de Patriménio Historico e Arquitetdnico

[EnY
w

. Monitorar aimplementagdo e acompanhamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - (PDDUA)

=
~

. Apoiar e monitorar aimplementacdo do Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana - (PDTMU)

[EnY
a1

. Operacionalizar a gestdo do Plangjamento Urbano
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g CAMPO GRANDE PPA 2026-2029

. , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

R$ 1,00

. 2026 2027 a 2024

INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 617.155.000,00 2 085.690.000,04
PROGRAMA 50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
TIPO <
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 68 - Promover acesso as informagdes, estudos e pesquisas referentes aos dados socioecondmicos e ao planejamento urbano e ambiental.
ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 75 - Disponibilizagdo e Acesso as Informagoes da Cidade.
META 1. Elaborar o Plano de Articulagdo e Integragdo das Redes de Equipamentos
INICIATIVA 2 . Elaborar o Plano das Zonas de Centralidades

3. Elaborar o Plano Municipal de GestZo das Areas Piblicas

4 . Atualizar e modernizar o Perfil Socioecondmico de Campo Grande.

5. Atudizar e modernizar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para o Plangjamento e a Gestdo de Campo Grande (SISGRAN).

6 . Implantar o SISGRAN na plataforma de dados abertos

7 . Atualizar o Mapa de V ulnerabilidade de Campo Grande.

8. Implantar o Centro de Informages Estratégicas Urbanas (CIURB)

9. Operacionalizar a gestdo do acesso as informagdes
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INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

CAMPO GRANDE

‘iﬁ_J , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUSDESDOBRAMENTOS

PPA 2026-2029
R$ 1,00

2026 2027 a 2024
617.155.000,00 2.085.690.000,0(

PROGRAMA 50 - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

TIPO p

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 69 - Implementar e fortalecer canais de interlocucéo entre o Poder Executivo, o cidad&o e a sociedade civil, promovendo a gestéo democrética e aimplantacéo
do Sistema Municipa de Plangjamento (SMP).

ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

RESPONSAVEL

INICIATIVA 76 - OPERACIONALIZAC,AO DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPTIVA DO SMP

META 1. Promover a Gestéo dos 9 (nove) Conselhos Regionais das Regides Urbanas de Campo Grande

INICIATIVA 2. Incentivar o Cadastramento de Novas Entidades e Atualizar o Cadastro das Entidades Existentes do SMP
3. Operacionaizar a Gestdo Democréticado SMP.

PROGRAMA 51-GESTAOE MANUTEN(;AO DO PLANURB

TIPO X X

PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

OPERACOESESPECIAIS

2026 2027 a 2024
868.115.000,00 2.873.538.000,0(

PROGRAMA

14 - GESTAO DE BENEFICIOS

TIPO
PROGRAMA

PROGRAMAS DE OPERACOESESPECIAIS




Ry

j: CAMPO GRANDE PPA 2026-2029
_ =) , PROGRAMASPOR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

2026 2027 a 202§

OPERACOESESPECIAIS

868.115.000,00 2.873.538.000,0(

PROGRAMA 36 - PAGAMENTO DA DiVIDA DO MUNICIPIO
PO PROGRAMAS DE OPERACOESESPECIAIS
PROGRAMA

PROGRAMA 56 - RESERVA DE CONTINGENCIA

TIPO

PROGRAMA

PROGRAMAS DE OPERACOESESPECIAIS




CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2026

A R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA
FONTE
MACRODESAFIO Cl DADANLA, PROTEQAO SOCIAL E VALORES VALORES TESOURO OUTRAS OUTROS
HABITACAO PPA LOA PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
UNIDADE ORCAMENTARIA 0254F - Fundo Municipal de Seguranca e Defesa
Social - FUNSESDE
PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANCA E 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00
PROTECAO A VIDA
OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperacdo entre a Secretariade

Seguranca, érgaos publicos e municipios vizinhos
parareduzir crimes e vulnerabilidades sociais.
INICIATIVA 39 - Implementar agdes integradas de seguranca 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00
publica, érgaos municipais e par ceir osregionais
parareduzir criminalidade e vulnerabilidades
sociais por meio de cooperacédo institucional e

prevencéo.
FUNCIONAL /AQAO 6 181 26 4010 - OPERACIONALI ZAQAO DO 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00
TiTULO FUNSESDE

12. Primeira Infancia Segura: Protecdo e Oportunidades para 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 0,00

Quebrar Ciclos de Violéncia



S
MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
X ]
o™, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CIDADANIA, PROTEGCAO SOCIAL E
HABITACAO

1630S - Fundo Municipal de Assistencia Social -
FMAS

7- PRO:I’EQAO SOCIAL E INCLUSAO
CIDADA

7 - Assegurar direitos e protecdo socia a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social por meio dos
Servigos, programas, projetos e beneficios da
Protecdo Social Bésica.

7 - Fortalecimento, qualificacéo e

oper acionalizacéo dos atendimentos da Protecéo
Social Bésica.

824474011 - OPERACIONALI ZACAO DE
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

5. Garantir protecéo social das criangas da Primeira Infanciae
do Programa Crianca Feliz, por meio da Protecéo Social
Bésica, nos equipamentos publicos e privados darede
socioassistencial .

VALORES
PPA

1.067.000,00

1.067.000,00

1.067.000,00

1.067.000,00

VALORES
LOA

1.067.000,00

1.067.000,00

1.067.000,00

1.067.000,00

TESOURO

447.000,00

447.000,00

447.000,00

447.000,00

ORCAMENTO ANO 2026
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS

INDIRETAS
0,00 620.000,00
0,00 620.000,00
0,00 620.000,00
0,00 620.000,00



%f CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2026

g - R$ 1,00
, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

FONTE
CIDADANIA, PROTECAO SOCIAL E VALORES VALORES TESOURO OUTRAS OUTROS
HABITACAO PPA LOA PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS

MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA 2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SAS

PROGRAMA 7- PRO:I’EQAO SOCIAL E INCLUSAO 3.143.000,00 3.143.000,00 3.143.000,00 0,00 0,00
CIDADA

OBJETIVO 7 - Assegurar direitos e protecdo socia a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social por meio dos
Servigos, programas, projetos e beneficios da
Protecdo Social Bésica.

INICIATIVA 7 - Fortalecimento, qualificacéo e 243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00
oper acionalizacéo dos atendimentos da Protecéo
Social Bésica.

FUNCIONAL /ACAO 824472011 - FORTALECIMENTO DA 243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00
TITULO ATENCAO BASICA

5. Garantir protegéo social das criangas da Primeira Infanciae 243.000,00 243.000,00 243.000,00 0,00 0,00
do Programa Crianca Feliz, por meio da Protecéo Social

Bésica, nos equipamentos publicos e privados darede

socioassistencial .



MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
W, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CIDADANIA, PROTEGCAO SOCIAL E
HABITACAO

2900S - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SAS

7-PROTECAO SOCIAL E INCLUSAO
CIDADA

8 - Assegurar direitos e garantir protecéo social a
individuos com direitos violados, vinculos
familiares fragilizados e/ou rompidos por meio da
Protecdo Social Especial de Médiae Alta
Complexidade.

41 - Fortalecimento, qualificacéo e

oper acionalizacdo dos atendimentos da Protegdo
Protecédo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

824472012 - FORTALECIMENTO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

6. Garantir protecdo social e assegurar os direitos das criangas
da Primeira Infancia por meio da Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

VALORES
PPA

3.143.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

VALORES
LOA

3.143.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

TESOURO

3.143.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

ORCAMENTO ANO 2026
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS RECURSOS

INDIRETAS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00



CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2026

A R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA
FONTE
MACRODESAFIO Cl DADANLA, PROTEQAO SOCIAL E VALORES VALORES TESOURO OUTRAS OUTROS
HABITACAO PPA LOA PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
UNIDADE ORCAMENTARIA 3800F - Secretaria Especial de Segurancae
Defesa Social - SESDES
PROGRAMA 26 - CAMPO GRANDE COM SEGURANCA E 867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00
PROTECAO A VIDA
OBJETIVO 36 - Fortalecer a cooperacdo entre a Secretariade

Seguranca, érgaos publicos e municipios vizinhos
parareduzir crimes e vulnerabilidades sociais.
INICIATIVA 39 - Implementar agdes integradas de seguranca 867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00
publica, érgaos municipais e par ceir osregionais
parareduzir criminalidade e vulnerabilidades
sociais por meio de cooperacédo institucional e

prevencao.
FUNCIONAL / ACAO 6 181 26 2009 - FORTALECIMENTO DAS 867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00
TITULO ACOESDE SEGURANCA PUBLICA

12. Primeira Infancia Segura: Protec&o e Oportunidades para 867.000,00 867.000,00 635.000,00 0,00 232.000,00

Quebrar Ciclos de Violéncia



co
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e

MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA
OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL / ACAO
TiTULO

OBJETIVO
INICIATIVA

FUNCIONAL / AGAO
TiTULO

CAMPO GRANDE
X ]
a,, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA

CUIDADO COM A SAUDE

1035S - Fundo Municipal de Saude- FM S
21 - SAUDE PARA TODOS

27 - Fortalecer, qualificar e promover atendimento
com resol utividade das agdes e servigos de Atencdo
Primaria a Salde de formaintegrada

29 - Fortalecimento e Qualificacéo das Acles e
Servigos de Atengdo Primaria a Saude.

10301 21 4002 - FORTALECIMENTO E
QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

6. Ofertar 300.000 atendimentos dos servicos darede de
Atencdo Priméaria em Salide para a populacdo na faixa etéria de
0 a6 anos.

16. Ofertar 90.000 atendimentos odontol 4gicos na Atencdo
Priméria em criangas de 0 a 6 anos (12infancia).

28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na
média e alta complexidade

31 - Fortalecimento e qualificacdo das acOes e
servigos de média e alta complexidade

10 302 21 4004 - FORTALECIMENTO DA
ATENCAO DA MEDIA EALTA
COMPLEXIDADE

2. Ofertar 90.000 de atendimentos a criancas de O até 6 anos na
Atencdo Especializada em rede propria

VALORES
PPA

5.315.000,00

3.998.000,00

3.998.000,00

2.841.000,00

1.157.000,00

1.317.000,00

1.317.000,00

876.000,00

VALORES
LOA

5.315.000,00

3.998.000,00

3.998.000,00

2.841.000,00

1.157.000,00

1.317.000,00

1.317.000,00

876.000,00

TESOURO

106.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

5.000,00

101.000,00

101.000,00

0,00

ORCAMENTO ANO 2026
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS

INDIRETAS
0,00 5.209.000,00
0,00 3.993.000,00
0,00 3.993.000,00
0,00 2.841.000,00
0,00 1.152.000,00
0,00 1.216.000,00
0,00 1.216.000,00
0,00 876.000,00



%f CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2026

+* M &
B . R$ 1,00
_‘, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFANCIA
FONTE
- VALORES VALORES TESOURO OUTRAS OUTROS
MACRODESAFIO CUIDADO COM A SAUDE -
PPA LOA PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
UNIDADE ORCAMENTARIA 1035S- Fundo Municipal de Saude- FMS
PROGRAMA 21 - SAUDE PARA TODOS 5.315.000,00 5.315.000,00 106.000,00 0,00 5.209.000,00
OBJETIVO 28 - Fortalecer, qualificar e prestar atendimentos na
média e alta complexidade
INICIATIVA 31 - Fortalecimento e qualificacdo das acbes e 1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00
servigos de média e alta complexidade
FUNCIONAL / ACAO 10 302 21 4004 - FORTALECIMENTO DA 1.317.000,00 1.317.000,00 101.000,00 0,00 1.216.000,00
TiTULO ATENGCAO DA MEDIA EALTA
COMPLEXIDADE
5. Ofertar, atendimento a 1.280 familias de criangas, nafaixa 441.000,00 441.000,00 101.000,00 0,00 340.000,00

etariade 0 (zero) a6 (seis) anos, atendidas no Centro de
Atencdo Psicossocia Infanto-Juvenil - CAPSIJ.



MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA
PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

CAMPO GRANDE

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS NA PRIMEIRA INFANCIA

CULTURA, ESPORTE, LAZER E BEM-
ESTAR ANIMAL

2021F - Fundacgao Municipal de Esportes-
FUNESP

47 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS EM
CAMPO GRANDE

65 - Consolidar o esporte como um instrumento
estratégico de transformagao social no municipio de
Campo Grande, promovendo inclusdo, salde,
cidadania e desenvolvimento humano através de
politicas publicas integradas, acessiveis e
territorialmente distribuidas.

72 - Realizacdo de agOes esportivas e recr eativas
em diver sas regides de Campo Grande, com foco
nainclusao social, promocéo da saude,
integracéo comunitaria e garantia do acesso
igualitario ao esporte como direito de cidadania.
27 812 47 4044 - ACOES ESPORTIVAS,
RECREATIVASE DE LAZER

12. Ampliar o atendimento para criangas de até 06 anos em
projetos de vivéncia, fundamentag&o e aprendizagem esportiva.

VALORES
PPA

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

VALORES
LOA

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

TESOURO

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

2.518.000,00

ORCAMENTO ANO 2026
R$ 1,00
FONTE

OUTRAS OUTROS
PROPRIAS RECURSOS

INDIRETAS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00



%f CAMPO GRANDE ORCAMENTO ANO 2026

-)i
. < R$ 1,00
“";“_J, DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOSNA PRIMEIRA INFANCIA
T i
FONTE
e EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO VALORES VALORES  TESOURO OUTRAS OUTROS
PUBLICO PPA LOA PROPRIAS RECURSOS
INDIRETAS
UNIDADE ORCAMENTARIA 0909F - Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED
PROGRAMA 19- RUMO A EXCELENCIA: CAMPO 478.742.000,00  478.742.000,00  187.660.000,00 0,00  291.082.000,00
GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM
EDUCACAO
OBJETIVO 24 - Promover uma educacéo de qualidade,

inclusiva e equitativa nas escolas de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME),
assegurando o desenvolvimento integral das
criancas na Primeira Infancia, contemplando suas
dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e
| Gdica, em um ambiente acolhedor e estimulante.
INICIATIVA 23 - Adequacéo e ampliacdo daredefisica das 22.670.000,00 22.670.000,00 500.000,00 0,00 22.170.000,00
Escolas M unicipais de Educacédo I nfantil, em
atendimento a Primeira Infancia

FUNCIONAL / ACAO 12 365 19 1001 - EXPANSAO DA REDE DE 22.670.000,00  22.670.000,00 500.000,00 000  22.170.000,00
TiTULO EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL
1. Concluir obras de 3 EMEIs na Regio Urbana do 22.670.000,00  22.670.000,00 500.000,00 000  22.170.000,00

Anhanduizinho.



CAMPO GRANDE
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MACRODESAFIO

UNIDADE ORCAMENTARIA

PROGRAMA

OBJETIVO

INICIATIVA

FUNCIONAL /ACAO
TiTULO

EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO
PUBLICO

0909F - Secretaria M unicipal de Educacao -
SEMED

19 - RUMO A EXCELENCIA: CAMPO
GRANDE, REFERENCIA NACIONAL EM
EDUCACAO

24 - Promover uma educacéo de qualidade,
inclusiva e equitativa nas escolas de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino (REME),
assegurando o desenvolvimento integral das
criancas na Primeira Infancia, contemplando suas
dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e

| Gdica, em um ambiente acolhedor e estimulante.
24 - Assegurar um ambiente acolhedor, seguro e
pedagogicamente estruturado, favorecendo o
desenvolvimento integral das criangas na
Educacao I nfantil, em cumprimento asdiretrizes
nacionais.

12365192001 - OTIMIZACAO DO
ATENDIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

1. Fornecer kit escolar a 100% dos alunos matriculados na
Educag&o Infantil da REME

2. Fornecer kit de uniforme escolar a 100% dos alunos
matriculados na Educacdo Infantil da REME

VALORES
PPA

478.742.000,00

456.072.000,00

456.072.000,00

478.000,00

455.594.000,00

VALORES
LOA

478.742.000,00

456.072.000,00

456.072.000,00

478.000,00

455.594.000,00

ORCAMENTO ANO 2026
R$ 1,00
FONTE

TESOURO OUTRAS OUTROS
PROPRIAS  RECURSOS

INDIRETAS
187.660.000,00 0,00  291.082.000,00
187.160.000,00 0,00  268.912.000,00
187.160.000,00 0,00  268.912.000,00
125.000,00 0,00 353.000,00
187.035.000,00 0,00  268.559.000,00



CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029

Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de

Campo Grande para o quadriénio de 2026 a 2029 e da outras providéncias.

CAMARA TECNICA DE FINANCAS

Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular

Delmario Guimaraes de Araudjo - CRRU Imbirussu - Titular
Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular

Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular

José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular

Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente

Marcia Helena Hokama - SEFAZ - Titular

Mariana Massud Corréa de Souza Arruda - PLANURB - Suplente
Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular

Rodrigo Figueiredo Gongalves - Associacdo dos Moradores e Proprietarios das

Chacaras dos Poderes de Campo Grande - Titular

COLABORADORES

Luciana de Figueiredo - PLANURB

Moysés Almeida Victorio - SEFAZ

Tioma Alencar de Andrade - SEFAZ

Vinicius Vitiritti Ferreira Zanardo - PLANURB



CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

) RELATORIO-VOTO )
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANQ PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029

O relatério-voto apresenta o resultado dos trabalhos realizados pelos
conselheiros que compdem a Camara Técnica de Financas do Conselho
Municipal da Cidade (CMDU), conforme estabelecido no artigo 148, §2° da
Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alteracdes - Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Campo Grande (PDDUA), na
analise e emissdo de parecer sobre o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o
quadriénio de 2026 a 2029 (PPA 2026/2029), com o objetivo de analisar e
propor contribuicdes que possibilitem uma maior efetividade na elaboracéo e
definicbes de diretrizes, objetivos e metas que direcionardo o planejamento da
Administracdo Municipal para os préximos 4 (quatro) anos.

Em atendimento as disposi¢cdes legais contidas no art. 165, 81°, da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000; e
no 81°, do art. 98, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, a Senhora
Prefeita Municipal Adriane Barbosa Nogueira Lopes encaminhou a este CMDU,
o Projeto de Lei que estabelece o Plano Plurianual para o quadriénio de 2026 a

2029, visando a apreciacdo, emissao de parecer e relatério-voto.

DAS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NO PROJETO DE LEI

O Projeto de Lei do Plano Plurianual estabelece os macrodesafios,
sendo as diretrizes a serem alcancadas pelas acfes da Administracao Publica
Municipal, com o propoésito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promocao do

desenvolvimento sustentavel para os préximos 4 (quatro) anos.

Também estabelece os programas de acordo com as areas de atuacdo
do Municipio, sendo classificados por: Programas de Gestdo e Manutencéo -
0s quais contemplam as ac¢des que subsidiam a atividade fim de cada unidade
administrativa da Prefeitura; Programas Tematicos - que apresentam o0s
objetivos, iniciativas e metas iniciativas para as acdes finalisticas de

competéncia da Administragdo Publica Municipal; além dos Programas
2



CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029

Especiais - que séo aqueles que ndo geram um produto sobre a sua atuagéo e

servem para o cumprimento de uma obrigacao legal ou especial do Municipio.

O Projeto de Lei que dispbe sobre o Plano Plurianual guarda
conformidade com as disposi¢cdes legais elencadas prefacialmente.

CONCLUSAO

O Conselho Municipal da Cidade (CMDU) tem como objetivo possibilitar
a participacdo da sociedade civil nas discussdes referentes a Politica de

Desenvolvimento do Municipio.

Os trabalhos realizados por esta Camara Técnica levaram em
consideracdo que o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentérias
(LDO) e o Orcamento Anual (LOA) devem incorporar as diretrizes e as

prioridades contidas no PDDUA.

Destaca-se que o Executivo Municipal realizou reunides publicas visando
a coleta de sugestfes dos Conselheiros Regionais das sete Regides Urbanas
de Campo Grande, bem como de representantes dos dois Distritos, para a
elaboracao do Plano Plurianual 2026-2029, conforme anexo.

Sugerimos a inclusdo das demandas apontadas e priorizadas pelos
Conselhos Regionais das Regides Urbanas de Campo Grande que nao foram
realizadas nos dltimos anos, uma vez que sao necessidades essenciais e que
se fazem urgentes para a populacéo que busca uma resposta efetiva do Poder

Publico Municipal.

Ademais, anexamos também as contribuicbes técnicas encaminhadas
pelo Conselheiro Fagner Lira Bizerra acerca da Lei do Plano Plurianual 2026-
2029.

Por fim, votamos favoravelmente ao prosseguimento do tramite referente
a presente Lei do Plano Plurianual 2026-2029 e recomendamos que este

relatorio-voto seja encaminhado a excelentissima Prefeita Muncipal, bem como
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CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO-VOTO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029

a Camara Municipal.

Campo Grande - MS, 11 de agosto de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano

Fagner Lira Bizerra
Conselho Regional da Regido Urbana
do Lagoa

José Carlos Lopes Leite
Conselho Regional da Regido Urbana
do Anhanduizinho

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento

Patricia Beatriz Ajala
Conselho Regional da Regido Urbana
do Segredo

Delmario Guimaréaes de Araujo
Conselho Regional da Regidao Urbana
do Imbirussu

Francisca Viana da Silva
Conselho Regional da Regido Urbana
do Prosa

Luciene Rezende Arguelho
Conselho Regional da Regido Urbana
do Prosa

Mariana Massud Corréa de Souza
Arruda
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano

Rodrigo Figueiredo Gongalves
Associagado dos Moradores e
Proprietarios das Chacaras dos Poderes
de Campo Grande



Anuéncia dos Relatoérios-Voto
elaborados pela Camara Técnica de
Financas para a 4532 Sessao

Ordinaria do Conselho Municipal da
Cidade (CMDU)

Prezado(a) conselheiro(a), pedimos que manifeste sua anuéncia para os Relatérios-Voto,
para que os mesmos sejam encaminhados aos conselheiros do Conselho Municipal da
Cidade (CMDU) para apresentacdo, discusséo e validagdo durante a 4532 Sessédo Ordindria
do CMDU.

2.  Vocé esta de acordo com o Relatorio-Voto do Projeto de Lei que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio
financeiro de 2026, para que o0 mesmo seja encaminhado aos conselheiros do
Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentagao, discusséo e
validagao durante a 4532 Sessao Ordinaria do CMDU?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Abstencao

*



3.  Vocé esta de acordo com o Relatério-Voto do Projeto de Lei que dispde sobre o *
Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande para o quadriénio de 2026 a
2029, para que o mesmo seja encaminhado aos conselheiros do Conselho
Municipal da Cidade (CMDU) para apresentacéao, discussao e validagao
durante a 4532 Sessao Ordinaria do CMDU?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Abstencgao

4. Registre sua manifestagao: *

Marcar apenas uma oval.

Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular

Delmario Guimaraes de Araujo - CRRU Imbirussu - Titular
Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular

Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular

José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular
Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente

Marcia Helena Hokama - SEFAZ - Titular

Mariana Massud Corréa de Souza Arruda - PLANURB - Suplente
Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular

Rodrigo Figueiredo Gongalves - Associagao dos Moradores e Proprietarios das
Chacaras dos Poderes de Campo Grande - Titular

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CMDU

ANUENCIA DOS RELATORIOS-VOTO ELABORADOS PELA CAMARA TECNICA DE FINANCAS PARA A 4532 SESSAO
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE (CMDU)

Resposta do formulério utilizado pela Camara Técnica de Finangas com o objetivo dos membros participantes das
discussdes se manifestarem quanto a anuéncia do documento elaborado para que o mesmo seja encaminhado aos

conselheiros do CMDU

Vocé esta de acordo com o Relatério-Voto do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Campo Grande para o quadriénio de 2026 a 2029, para que o0 mesmo seja encaminhado aos
conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentacéo, discusséo e validacdo durante a

4532 Sessao Ordinaria do CMDU?

MANIFESTACAO

NOME - ORGAO/ENTIDADE

RESGISTRADO EM

Rodrigo Figueiredo Gongalves - Associagéo dos

13/08/2025 14:28:13

Sim Moradores e Proprietarios das Chacaras dos Poderes de rodrigo. pororoca@outlook.com
Campo Grande - Titular - '
Sim Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 13./08./2025 15:17.:12
beatriz.ajala2014@gmail.com
Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 1.3/.08/2025 15:2.4:06
viveirodoze@hotmail.com
Sim Delmério Guimaraes de Aradjo - CRRU Imbirussu - 13/08/2025 18:43:57
Titular dondeloro@hotmail.com
Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 14/08/2_025 11:44.01
fagner.lira.b@ufms.br
Sim Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular 15/(.)8/.2025 10:33.:54
berenicejacob@hotmail.com
Sim Mariana Massud Corréa de Souza Arruda - PLANURB - 15/08/2025 10:34:17
Suplente mariana.arruda@planurb.campogrande.ms.gov.br
Sim Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente 15/08/2025 11:17:32

rezendea.silva@gmail.com

TOTAL

8 manifestacdes

Sim - 8 manifestacdes - 100%

Vocé esta de acordo com o Relatério-Voto do Projeto de Lei que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de 2026, para que o0 mesmo seja encaminhado aos
conselheiros do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) para apresentacéo, discusséo e validacdo durante a

4532 Sessado Ordinaria do CMDU?

MANIFESTACAO

NOME - ORGAO/ENTIDADE

RESGISTRADO EM

Rodrigo Figueiredo Goncalves - Associagéo dos

13/08/2025 14:28:13

Sim Moradores e Proprietarios das Chacaras dos Poderes de rodrigo. pororoca@outlook.com
Campo Grande - Titular - '
Sim Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 13./08./2025 15:17.:12
beatriz.ajala2014@gmail.com
Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 1.3/98/2025 15:2.4:06
viveirodoze@hotmail.com
Sim Delmério Guimaraes de Aradjo - CRRU Imbirussu - 13/08/2025 18:43:57
Titular dondeloro@hotmail.com
Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 14/08/2925 11:44:01
fagner.lira.b@ufms.br
Sim Berenice Maria Jacob Domingues - PLANURB - Titular 15/(.)8/.2025 10:33.:54
berenicejacob@hotmail.com
Sim Mariana Massud Corréa de Souza Arruda - PLANURB - 15/08/2025 10:34:17
Suplente mariana.arruda@planurb.campogrande.ms.gov.br
Sim Luciene Rezende Arguelho - CRRU Prosa - Suplente 15/08/2025 11:17:32

rezendea.silva@gmail.com

TOTAL

8 manifestacfes

Sim - 8 manifestacfes - 100%




SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Fornecimento de medicamentos 12
1° Assisténcia Odontoldgica das Policlinicas 12
2° Atendimento das UPA's, UBS's w UBSF's 7
3° Atencgéo a saude do Homem 6
4°  |Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atencéo Psicosocial) 5
5° Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 4
5°  |Ateendimetno mével de saude (SAMU) 4
6° Atencgédo a saude da crianga e da getante 3
6° Atencgéo a saude da mulher 3
6° Realizagdo de exames 3
7° Atencédo a saude do idoso 2
7° Atendimento farmaceutico nas unidades de saude 2
8° Vigilancia sanitaria e ambiental 1

Total 64

EDUCACA
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Politicas educacionais (esorte, arte e cultura) 15
2° Atencéo a educagéao especial 11
3° Estrutura das unidades escolares e Emei's 10
4° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educagao 8
5° Processo seletivo dos profissionais de educacao 7
6° Educacao basica das escolas e Emei's 6
7° Alimentagéo escolar 5
8° outros servicos 2
Total 64

SEGURANGA
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° lluminacao publica inteligente 14
2° Patrulhamento preventivo 9
2°  |Videomonitoramento 9
3° Agoes preventivas para seguranga escolar 8
3° Vigilancia e protecdo ao cidaddo 8
4° Vigilancia e protecdo ao patriménio publico municipal 6
5° Plataformas digitais para acesso aos servigos da gestdo 4
6° |Mobilidade urbana (seméaforo, ciclovias e aplicativos) 3
6° Patrulhamento de vias 3
7° outros servicos 1
Total 65

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS

1°  |Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 19

2° Social (SUAS) 10

3° |Atengdo ao Servigo de Protegdo ao Atendimento Integral a Familia (PAIF) 8

4° Atencéo ao Servigco dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etarias 7

4° Atencéo ao Servigo dos Centros de Convivéncia para ldosos 7

5° Atencéo ao Servico de Protecédo Especial de Alta Complexidade 6

6° Atencéo ao Servigo de Protecdo Especial de média Complexidade 3

6° Outros Servigos 3
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisigdo, construgdo, ampliagcdo e reforma) 22

2° Atencéo as areas urbanas ocupadas por populagéo carente 17

3° Projetos habitacionais 16

3° Outros servigos 3
Total 58

e

PREFCG

SEAR

Secretaria Especial de
Articulagao Regional

REGIAO URBANA DO ANHANDUIZINHO

MEIO AMBIENTE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecoldgica e acessibilidade arquitet( 18

2° Fiscalizagcdo e monitoramento ambiental 12

3° |Arborizagdo urbana 11

4° Licenciamentos, alvaras e autorizacdes 9

5° Poluicdo sonora 8

6° Qutros servigos 3
Total 61

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  [Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 26
2°  |Atengéo ao servigo de atendimetno da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSA| 22
3° Outros Servigos 9
Total 57

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° lluminagdo Publica 17

2° Pavimentagdo Asfaltica, Bueiros e Guia 16

3° Limpeza e Patrolamento de Vias 8

4° Implantagdo, Conservacgéo das Pracas e Parques 6

4° Limpeza nos Bairros 6

5° Poda e Remogao de Arvores 5

6° Coleta e Transporte de Lixo Sélido e Reciclavel 3

7° Sistema de Drenagem Pluvial 2
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Sinalizagdes 18

2° Semaéaforos 17

3° |Transporte Coletivo 10

4° Cagambas 5

5° Qutros Servigos 4

6° Fiscalizagdes Eletronica 3

7° Estacionamentos Especiais 2

7° Interdicédo de Vias Publicas 2
Total 61

CULTURA E TURISMO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Eventos Culturais 16

2°  |Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 13

3° Projetos Artisticos 6

4° Bibilioteca Publica Municipal 5

4° Gastronomia 5

4° Musica 5

5° Educacgao Patrimonial 4

6° |[Teatro 2
Total 56

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Acesso da Populagéo ao Esporte e Lazer 16

2° Implantag&do de Academia ao Ar Livre 12

3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 11

4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 a 10

5° Eventos Esportivos 5

6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados a Comunidade Indigena Urbana 2

Total 56

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Campanhas de castragdo gratuita 16

2° Criagdo de Abrigo Publico para Animais Abandonados 12

2° Programa de Adocdo Responsavel 12

3° |Ofertas de Exames de Imagens para cies e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 5

4° Fiscalizacdo de criadores e pet shop 4

5° Outros Servigos 3

Total 52




PLANURB

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 7
2° Fornecimento de medicamentos 6
3° Atengao a saude da crianga e da gestante 5
3° Realizagdo de exames 5
4° Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 4
4° Atencdo a saude do idoso 4
4°  |Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atengado Psicosocial) 4
5° Assisténcia Odontolégica das Policlinicas 3
6° [Atencao a saude da mulher 2
6°  |Atendimento mével de saude (SAMU) 2
7° Atencdo a saude do Homem 1
7°  |Atendimento farmaceutico nas Unidades de Saude 1
7° |Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1

Total 45

EDUCACA:
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Estrutura das unidades escolares e Emei's 10
2° Atencéo a Educacgéo Especial 8
3° Politicas educacionais (esporte, arte e cultura) 7
4° Educagao basica das escolas e Emei's 6
5° Processo seletivo dos profissionais de educagdo 3
6° Alimentagdo escolar 2
6° |outros servigos 2
7° Estrutura e qualificagédo dos profissionais de educagao 1
7° Ferramentas Pedagogicas 1
Total 40

SEGURANCA
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS |
1° Patrulhamento preventivo 12
2° Agoes preventivas para seguranga escolar 7
3° Vigilancia e protecdo ao patriménio publico municipal 6
4°  |Vigilancia e protegéo ao cidadao 5
4° Patrulhamento de Transito nas Vias e Logradouros Municipais 5
5° lluminagéo publica inteligente 4
6° Mobilidade urbana (semaforo, ciclovias e aplicativos) 3
7° Represséo as Infragdes Penais 2
7° Outros servigos 2
8° Videomonitoramento 1
Total| 47

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia para ldosos CCI 15

2° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 9

3° Atencgao ao Servico de Protegédo ao Atendimento Integral 8 Familia (PAIF) 8

4° Atencéo ao Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade 4

5° Atencgao ao Servigo dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etarias 2

6° Atencéo ao Servigo de Protecdo Especial de média Complexidade 1

6° Social (SUAS) 1

6° Outros Servigos 1
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢do, construgdo, ampliagcdo e reforma) 13

2° Atencgao as areas urbanas ocupadas por populagdo carente 11

3° Projetos habitacionais 7

4° Outros servigos 3
Total | 34

SEAR

Secretaria Especial de
Articulagdo Regional

REGIAO URBANA DO BANDEIRA

MEIO AMBIENTE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecolégica e acessibilidade arquitetonid 12

2° Poluigdo sonora 11

3° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 8

4°  |Arborizagéo urbana 6

5° Licenciamentos, alvaras e autorizagdes 5

6°  |Outros servigos 2
Total 44

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
2°  |Ateng&o ao servico de atendimetno da Fundag&o Social do Trabalho (FUNSAT) 13
3° |Outros Servigos 4
Total 33

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Implantacéo, Conservacéo das Pracas e Parques 10
2° lluminagéo Publica 6
3° Pavimentagdo Asfaltica, Bueiros e Guia 5
3° Limpeza de Bueiros 5
4° Poda e Remogéo de Arvores 4
5° |Coleta e Transporte de Lixo Sélido e Reciclavel 3
5° Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 3
6° Obras Publicas 2
6° Saneamento Basico 2
6° |Outros Servigos 2
Total 42

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  |Transporte Coletivo 10
2° Sinalizagbes 8
3°  [Seméforos 6
4° Fiscalizacdes Eletrénica 5
5° |Cagambas 3
6° Transporte Escolar 2
6° |Vagas Especiais 2
7° Estacionamentos Especiais 1
7° Qutros Servigos 1
Total| 38

CULTURA E TURISMO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 16
2° Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negdécios) 6
3° Bibilioteca Publica Municipal 5
4° Projetos Artisticos 4
4° Gastronomia 4
5° Teatro 3
6° Educacéo Patrimonial 1
6° Musica 1
6 Outros Servigos 1
Total 41
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 a 6 anos) 9
2° Implantagéo de Academia ao Ar Livre 8
2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os ldosos 8
3° Acesso as Populacdo ao Esporte e Lazer 7
3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 7
4° Eventos Esportivos 6
[ Total 45
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragéo gratuita 14
2° |Ofertas de Exames de Imagens para cées e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 11
3° Programa de Adoc&o Responsavel 6
4° |Ofertas de Exames de Imagens para cées e Gatos (Hemograma/Bioquimico) 5
5°  |Outros Servigos 3
Total 39




Secretaria Especial de
“Articulagao Regional

REGIAO URBANA CENTRO

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

SAUDE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS MEIO AMBIENTE
1° |Realizagéo de exames 7 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° |Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 5 1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecoldgica e acessibilidade arquitetdnica) 7
3° |Fornecimento de Medicamentos 4 2° Arborizagdo urbana 5
4° |Assiteancia Odontoldgica das Policlinicas 3 3° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 4
4° |Atencado a Saude do Homem 3 3° Polui¢do sonora 4
4° |Atendimento dos CAPS (Centro de Ateng&o Psicossocial) 3 5° |licenciamento, alvaras e autorizagdes 2
5° |Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Endemias 2 Total 22
6° |Atengdo a saude da Crianga e da Gestante 1
6°_|Atengéo a saude da Mulner 1 I  EmMPREGO [ |
6° |Atendimento Farmacéutico nas Unidades de Saude 1 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
6° |Atendimento Movel de Saude (SAMU) 1 1° Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 10
6° [Campanhas de Vacinacdes 1 2° Atencao ao servigo de atendimetno da Fundagao Social do Trabalho (FUNSAT) 9
6° |Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 Total 19
6° |Atencdo a saude do Idoso 1

Total] 34

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
EDUCACAO 1°  |lluminagéo Publica 5
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS 1° Implantagéo, Conservagao das Pragas e Parques 5
1° |Estrutura e qualificagao dos profissionais de educagao 7 2° Coleta e Transporte de Lixo Sdlido e Reciclavel 4
1° |Politicas Educacionais (esporte, arte e cultura) 7 3° |Obras publicas 3
2° |Atencdo a educagado especial 4 3° Pavimentagao asfaltica, bueiros e guias 3
3° |Educacéo basica das escolas e Emei's 3 3° |[Sistema de Drenagem Pluvial 3
3° |Processo seletivo dos profissionais de educagao 3 3° Saneamento basico 3
4° |Estrutura dass Unidades Escolares e Emeis 1 3° |outros servicos 3
4° |Alimentagao escolar 1 4° Poda e remogao de arvores 2
4° |Ferramentas pedagdgicas 1 5° Coleta e Transporte de Lixo hospitalar 1
Total 27 5° Limpeza nos bairros 1
5° Limpeza e patrolamento de vias 1
Total 34

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS [ [ TRANSPOTEETRANSmO | |
1° [Patrulhamento preventivo 5 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

2° |lluminacgdo publica inteligente 4 1° Transporte Coletivo 7
3° [Mobilifdade Urbana (seméaforo, Ciclovia e aplicativos) 3 2°  |Sinalizagéo 5
3° |Repressao as infracbes penais 3 3° Estacionamentos Especiais 4
3° [Vigilancia e protegéo ao patriménio publico municipal 3 4° Semaforo 3
4° |Patrulhamento de transito nas vias e logradouros municipais 2 5° Cagambas 2
4° |Vigilancia e protecéo ao cidaddo 2 5° Fiscalizagdes Eletronica 2
5° [Acdes preventivas para seguranga escolar 1 5° Passeo de estudante 2
5° |Plataformas digitais para acesso aos servicos da gestao 1 5° Vagas especiais 2
Total 24 6° Interdi¢éo de vias publicas 1
6° Transporte escolar 1
Total 29

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° [Atengéo ao Servigo dos Centros de Convivéncias para idosos (CCI) 7 _
" (AéeRrXiér;ento das unidades dos Centros de Referéncia de Assitencia Social s CULTURA E TURISMO
3° |Atencao ao Servico dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etéarias 4 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
4° |Assistencia Social (SUAS) 3 1° Projetos Artisticos 6
5° |Atencdo ao servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 2 2° Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 5
6° |Atencdo ao servigo de protegdo especial de média complexidade 1 2° Bibilioteca Publica Municipal 5
6° |Atencdo ao servigo de protegdo especial de alta complexidade 1 3° Eventos culturais 4
Total 23 4° Educagéo Patrimonial 1
4° Musica 1
Total 22
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° |Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢éo, construgdo, ampliagao e ref| 9
2° |Projetos habitacionais 7 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
3° |Atencgdo as areas urbanas ocupadas por populagéo carente 5 1° Acesso da Populagdo ao Esporte e Lazer 6
3° [Outros servigos 2 2° programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 5
Total 23 3° Eventos Esportivos 4
4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para o idoso 3
5° Projetos de esporte e lazer voltados para jovens e primeira infancia (de 0 a 6 anos) 2
6° Implantagdo de academias ao ar livre 1
6° outors servigos 1
Total 22
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragdo gratuita 9
2° Programa de Adogdo Responsavel 6
3° |Ofertas de Exames de Imagens para cdes e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 4
3° Ofertas de Exames de sangue para cées e Gatos (Hemograma/bioquimico) 4
5° Outros Servigos 1
Total 24




PLANURB

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA's, UBS's w UBSF's 15
2° Fornecimento de medicamentos 14
3° [Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atengéo Psicosocial) 9
4°  |Assisténcia Odontoldgica das Policlinicas 8
5° [Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 5
5° Realizagdo de exames 5
5° |Vigilancia sanitaria e ambiental 5
6° Atengéo a saude da crianga e da getante 4
6° Atencgado a saude da mulher 4
6° |Atencdo a saude do idoso 4
7° Campanha de vacinagdes 3
8° |Atancdo a saude do Homem 2
8° |Atendimento mével de saude (SAMU) 2
8° Atendimento farmacéutico nas unidades de saude 2

Total 82

EDUCACAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atengéo a educagéao especial 18
2° Politicas educacionais (esporte, arte e cultura) 1
3° Educacgao basica das escolas e Emei's 7
4° Estruturas das Unidades escolares e Emeis 6
4° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educagéo 6
5° Processo seletivo dos profissionais de educacéo 3
5° outros servigos 3
6° |Alimentagdo escolar 2
6° Ferramentas pedagdgicas 2
Total 58

SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Patrulhamento preventivo 12

2° lluminagao publica inteligente 10

2°  |Videomonitoramento 10

2°  |Vigilancia e protecdo ao cidadao 10

3° |Acdes preventivas para seguranca escolar 9

4°  |Vigilancia e protegdo ao patrimbnio publico municipal 6

5° Plataformas digitais para acesso aos servigos da gestéo 3

5° Repressao as infragdes penais 3

6° Mobilidade urbana (semaforos, ciclovias e aplicativos) 1

6° Patrulhamento do transito nas vias e logradouros municipais 1
Total| 65

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS

1°  |Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 13

1° Atengéo ao Servico dos Centros de Convivéncia de diversas (CCl) 13

2° Atengao ao Servico de Protecéo ao Atendimento Integral a Familia (PAIF) 8

3° Atengao ao Servigo dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etarias 7

4°  |Social (SUAS) 6

5° Atengéo ao Servico de Protecéo Especial de Alta Complexidade 3

5° QOutros servigos 3

6° Atengao ao Servico de Protecéo Especial de média Complexidade 1
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢ao, construgdo, ampliagéo e reforma) 14

2° Atengdo as areas urbanas ocupadas por populagdo carente 13

3° Projetos habitacionais 7

4° Outros servigos 1
Total 35

SEAR

Secretaria Especial de
Articulagao Regional

PREFCG

REGIAO URBANA DO IMBIRUSSU

MEIO AMBIENTE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecoldgica e acessibilidade arquitetnic 17
2° Arborizagdo urbana 8
3° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 7
4° Poluigdo sonora 4
5° Licenciamento, alvaras e autorizagdes 3
6° Outros servigos 2
Total 61
[ [  EewmpREGO | |
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencao ao servigo de atendimento da Fundagdo Social do Trabalho (FUNSAT 16
2° Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 12
3° Outros Servigos 3
Total 31
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° lluminagdo Publica 13
2° Implantagdo, Conservagao das Pracas e Parques 11
3° Poda e remogéo de arvores 8
4° ILimpeza nos bairros 7
5° Limpeza e patrolamento de vias 6
5° Pavimentagéo asfaltica, bueiros e guias 6
6° Obras publica 4
6° Sistema de Drenagem Pluvial 4
7° Coleta e transporte de lixo sélido e reciclavel 3
7° Saneamento basico 3
7° Outros servigos 3
8° Coleta e transporte de lixo hospitalar 1
Total 69
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte coletivo 15
2° Sinalizacéo 8
3° Seméforo 6
4° Cagambas 4
4° Estacionamentos Especiais 4
4° Fiscalizagbes Eletronica 4
5° Outros servigos 3
6° Interdigéo de Vias Publicas 2
6° Passe de estudantes 2
6° [Transporte escolar 2
7° |Vagas especiais 1
Total 51
CULTURA E TURISMO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 13
2° Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negdcios) 7
3° Educagao Patrimonial 5
4° Projetos artisticos 4
5° Outros servigos 3
6° Gastronomia 2
6° Musica 2
Total 36
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 15
2° Projetos de esportes e lazer voltados para os idosos 7
3° Acesso da populagéo ao esporte e lazer 6
4° Eventos Esportivos 5
5° Implantacéo de academia ao ar livre 4
6° Projetos de esportes e lazer voltados a comunidade indigena urbana 2
6° Projetos de esportes e lazer voltados para jovens e primeira infancia (de 0 a 6 an 2
6° Outros servigos 2
Total 43
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragéo gratuita 16
2° Criagéo de Abrigo Publico para Animais Abandonados 11
3° Programa de Adoc&o Responsavel 10
4° Fiscalizag&o de criadores e pet shop 2
5° Oferta de exames de imagsn para cées e gatos (Raiox/Ultrason) 1
5° Outros Servigos 1
Total Lyl
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N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS MEIO AMBIENTE
1°  [Fornecimento de medicamentos 7 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS | voTOS
1° Assisténcia Odontoldgica das Policlinicas 7 1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecolégica e acessibilidade arquitetonica| 17
2° |Atencédo a saude do Idoso 6 2° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 10
2° Realizacdo de exames 6 3° Licenciamentos, alvaras e autorizagdes 9
3° Atandimento ds UPAs, UBSs e UBSFs 5 4° Arborizagdo urbana 5
4°  |Atencimento dos CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) 4 5° Poluigdo sonora 3
5° |Atendimento farmacéutico nas unidades de saude 3 6°  [Outros servigos 2
5° |Vigilancia sanitaria e ambiental 3 Total 61
6° |Atencgdo a saude da crianga e da gestante 2
7°_|Atengéo a satde da Mulher 1 [ [  EmpREGO [ |
7°  |Atengéo a saude do Homem 1 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
7° Atendimento farmaceutico nas unidades de saude 2 1° Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 19
Total 47 2° Atencao ao servigo de atendimetno da Fundag&o Social do Trabalho (FUNSA| 17
3°  |Outros Servigos 2
EDUCACAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  |Atenco a educacédo especial 9 INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
1° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educagéo 9 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° Processo seletivo dos profissionais de educacédo 7 1° Pavimentagao Asfaltica, Bueiros e Guia 12
3° Politica educacionais (esporte, arte e cultura) 5 2° Limpezas nos bairros 8
4° Estrutura das unidades escolares e Emeis 4 3° Implantagdo, Conservagao das Pragas e Parques 7
5° Alimentagdo escolar 3 4° lluminagéo publica 6
5° Estruturas Basica das escolas e Emeis 3 5° Limpeza e patrolamento de vias 4
5° Ferramentas pedagdgicas 3 6° [Sistema de drenagem pluvial 3
52 Outros servigos 3 7° Coleta e transporte de Lixo hospitalar 2
Total 46 7° Coleta e Transporte de Lixo Sdlido e Reciclavel 2
8° Poda e remocao de arvores 1
SEGURANCA Total 46
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2°  |Patrulhamento preventivo 8 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° Videomonitoramento 8 1° Transporte Coletivo 12
3° |Vigilancia e protegdo ao cidaddo 7 2°  |Sinalizacédo 10
4° |Acoes preventivas para seguranga escolar 6 3°  |Semaforo 9
4° |Vigilancia e protegéo ao patrimdnio publico municipal 6 4° |Cagambas 4
5° Patrulhamento do transito nas vias e logradouros municipais 2 5° Estacionamentos especiais 2
6° Plataformas digitais para acesso aos servigos da gestao 1 5° Fiscalizagbes Eletronica 2
Total 47 6° Passe de estudante 1
6° [Vagas especiais 1
6° |Outros servigos 1
N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS Total 42
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 11
1°  |Atencdo ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCI) 1 _
2° |Atencdo ao Servigo de Protecdo ao Atendimento Integral & Familia (PAIF) 9 CULTURA E TURISMO
3° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etarias 7 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
4° (SUAS) 5 1° Eventos Culturais 15
5° Atencao ao Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade 3 2° Projetos artisticos 9
6° Outros Servigos 1 3° Turismo (Historico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 6
Total 63 4° Eduaqcagao patrimonial 5
5° Biblioteca publica municipal 4
6° Gastronomia 2
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS 6° |Teatro 2
1° Atencao as areas urbanas ocupadas por populagéo carente 16 6° Outros servigos 2
2° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢cdo, construgéo, ampliagéo e reforma) 15 7° Musica 1
3° Projetos habitacionais 13 Total 46
4°  |Outros servigos 1
Total 45
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso da Populagéo ao Esporte e Lazer 10
1° Implantacdo de Academia ao Ar Livre 10
2° Eventos Esportivos 8
3° Programas e projetos para o desenvolvimento do esporte e lazer 7
4° Pojetos de esporte e lazer voltados para jovens e primeira infancia (de 0 a 6 anos)| 5
4° Projetos de esportes e lazer voltados para o idoso 5
5°  |Outros servigos 1

Total 46
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castracdo gratuita 19
2° Criagdo de Abrigo Publico para Animais Abandonados 15
3° Programa de Adocdo Responsavel 6
4° Fiscalizag&o de criadores e pet shop 4




PLANURB

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 9
1° Fornecimento de Medicamentos 9
2° Atendimento mével de saude (SAMU) 4
2° Realizagdo de exames 4
3° |Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 3
4°  |Atengdo a saude do idoso Assisténcia Odontoldgica das Policlinicas 2
4°  |Atencdo a Saude do Idoso 2
4°  |Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atencdo Psicosocial) 2
5° |Atengdo a Saude da Crianga e da Gestante 1
5°  |Atencdo a Saude do Homem 1
5°  |Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1

Total|] 38

EDUCAGAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  |Atengdo a Educacao Especial 15
2° Politicas educacionais (esporte, arte e cultura) 8
3° Estrutura das unidades escolares e Emei's 3
3° |Alimentacdo Escolar 3
4° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educacéo 2
4° Processo seletivo dos profissionais de educagéo 2
4° Estrutura e Qualificagdo dos Profissionais de Educagéo 2
5° QOutros Servigos 1
Total 36

SEGURANGCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Patrulhamento preventivo 8

1°  |Videomonitoramento 8

2° |Vigilancia e protegao ao cidadao 6

3° lluminagao publica inteligente 5

3° lluminagao publica inteligente 5

3° Vigilancia e protegéo ao patriménio publico municipal 5

4°  |Agdes Preventivas para Seguranga Escolar 4
Total

Acoes preventivas para seguranga escolar

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 11

2° Atengdo ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos CCI 10

3° Atengao ao Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade 7

4°  |Atengéo ao Servigo de Protegdo ao Atendimento Integral a Familia (PAIF) 5

5° Atengao ao Servigo de Protecdo Especial de média Complexidade 2

5° Atengao ao Servico dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etarias 2

6° Outros Servigos 1
Total 38

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Atengao as areas urbanas ocupadas por populacéo carente 14

2° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢do, construgcdo, ampliacéo e reforma) 12

3° Projetos Habitacionais 6

4° QOutros Servigos 5
Total 37

SEAR

Secrotaria Especial de
‘Articulacao Regional

REGIAO URBANA DO PROSA

MEIO AMBIENTE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecolégica e acessibilidade arquitetonica) 11

2° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 9

3° Poluigdo sonora 7

4° Licenciamentos, alvaras e autorizagdes 5

5°  |Arborizagdo urbana 3

5°  |Outros Servigos 3
Total 38

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° |Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
2° |Atencgao ao servigo de atendimento da Fundagdo Social do Trabalho (FUNSAT| 14
3° [Outros Servicos 5
Total 35

INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° lluminagdo Publica 4
2° Sanemento basico 6
2° Sistema de Drenagem Pluvial 6
3° Limpeza e patrolamento de Vias 5
4° Implatagéo, Consevacéo das Pragas e Parque 4
5° Limpeza de Bairros 3
6° Obras Publicas 2
6° Poda e Remocgao de Arvores 2
7° |Coleta e Transporte de Lixo Sdlido e Reciclavel 1
7° Pavimentagao Asfaltica, Bueiros e Guia 1
7°  |Outros Servigos 1
Total 35

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Seméafaros 10
2° Trasnporte Coletivo 9
3° Sinalizagdes 7
4° Outros Servigos 4
5° Fiscalizagdes Eletronicas 3
6° Estacionamentos Especiais 2
7° Cagambas 1
7° Interdigéo de Vias Publicas 1
7° Passe do estudante 1
7° Transporte Escolas 1
Total 39

CULTURA E TURISMO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Eventos Culturais 10

2°  |Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negdcios) 7

3° |Projetos Atrtisticos 4

3° Musica 4

4°  |Gastronomia 2

4°  |[Teatro 2

6° QOutros Servigos 2
Total 31

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1°  |Acesso as Populacéo ao Esporte e Lazer 11

2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os Idosos 5

2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 5

3° Eventos Esportivos 4

3° Implantagdo de Academia ai Ar Livre 4

4° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 a 6 anog 2

6° Outros Servigos 2

Total 33

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Criagao de Abrigos Publicos para animais Abandonados 12

2° Campanhas de castragao gratuita 10

3° Fiscalizagdo e Criadouros e Pet Shop 4

3° Programa de Adogdo Responsavel 4

4° Outros Servigos 1

Total 31




SAUDE

SEAR

Secretaria Especial de
Articulagao Regional

PREFCG
REGIAO URBANA DO SEGREDO

EDUCAGAO

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS MEIO AMBIENTE
1° Atendimento das UPA's, UBS's e UBSF's 10 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° Atencao a Saude do Idoso 5 1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecolégica e acessibilidade arquitetonica) 17
3° Atendimento mével de saude (SAMU) 4 2°  [Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 12
4° Realizagdo de exames 3 3° |Arborizagéo urbana 7
4°  |Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 3 4°  |Poluigdo sonora 5
4° Atengéo a saude do idoso Assisténcia Odontolégica das Policlinicas 3 5° Licenciamentos, alvaras e autorizagbes 2
5° Atencgdo a saude da crianca e da gestante 2 Total 43
5° Campanhas de Vacinagdes 2
6° |Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atengéo Psicosocial) 1 _
6°  |Atendimento farmaceutico nas Unidades de Saude 1 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
6° Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 1° |Atencéo ao servigo de atendimentoda Fundag&o Social do Trabalho (FUNSAT 17
Total 35 2° |Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
3° Outros Servigos 2
Total 35

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  |Atengado a Educacéo Especial 9 INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
1°__ |Politicas educacionais (esporte, arte e cultura) 9 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° Estrutura das unidades escolares e Emei's 8 1° Implantagdo, Conservagéo das Pracas e Parques 11
3° Processo seletivo dos profissionais de educagéo 6 2° Limpeza nos Bairros 6
4° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educacéo 5 3° Pavimentacado Asfaltica, Bueiros e Guia 5
5° Educagédo Basica das Escolas e Emei’s 3 3° lluminagao Publica 5
5° Alimentacdo Escolar 3 3° Saneamento Basico 5
Total 43 4° Poda e Remogao de Arvores 3
4° Sistema de Drenagem Pluvial 3
[ CIDADANIA PROTECAC SOCALE HABITACAD | 5 [Limpeza e patrolamento de Vias 2
SEGURANCA 6° |Coleta e Transporte de Lixo Hospitalar 1
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS 6° [Coleta e Transporte de Lixo Sdlido e Reciclavel 1
1° Patrulhamento preventivo 12 Total 42
2° Acgoes preventivas para seguranga escolar 11
4°  |Videomonitoramento 5 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
5° lluminag&o publica inteligente 4 1° Transporte Coletivo 13
6° Vigilancia e protegdo ao patriménio publico municipal 3 2° Sinalizagdes 8
7° Mobilidade urbana (semaforo, ciclovias e aplicativos) 2 3° Fiscalizagbes Eletronica 7
Total 44 4° Cagambas 4
4° Semaforos 4
5° Interdi¢céo de Vias Publicas 2
N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS 6° [Transporte Escolar 1
1°  |Atencéo ao Servico dos Centros de Convivéncia para Idosos CCI 11 6° Passe do Estudante 1
1° Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 11 Total 40
2° Atencao a Educacéo e Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assistencia Soci 6
3° Atencao ao Servigo de Protecédo Especial de Alta Complexidade 5 _
4° Atencao ao Servigo de Protecdo ao Atendimento Integral a Familia (PAIF) 4 CULTURA E TURISMO
5° Atencao ao Servigo de Protecao Especial de média Complexidade 3 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
5° Atengéo ao Servigo dos Centros de Convivéncia de Diversas Faixas Etarias 3 1° Eventos Culturais 11
6° Outros Servigos 1 2°  |Turismo (Histérico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negdcios) 9
Total 44 3° |Projetos Artisticos 8
4° Biblioteca Publica Municipal 5
5° Musica 2
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS 6° |Gastronomia 1
1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢do, construgdo, ampliacédo e reforma) 15 Total 36
2° Projetos habitacionais 10
3° Atencao as areas urbanas ocupadas por populagéo carente 9
Total 34 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso as Populagao ao Esporte e Lazer 11
2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para os Idosos 8
3° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 6
4° Eventos Esportivos 5
5° Implantagdo de Academia ai Ar Livre 3
6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 & 6 anos) 2
Total 35
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragdo gratuita 13
2° Criagéo de Abrigos Publicos para animais Abandonados 7
3° Programa de Adogdo Responsavel 5
4° |Ofertas de Exames de Imagens para cdes e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 4
5° |Ofertas de Exames de Imagens para caes e Gatos (Hemograma/Bioquimico) 2
Total 31




PLANURB

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atendimento das UPA’s, UBS’s e UBSF’s 9
1° Atengéo a saude da crianga e da gestante 9
1° Fornecimento de Medicamentos 9
2°  |Atencgdo a Saude do Idoso 7
3° Atencao a saude do homem 6
4°  |Agentes Comunitarios e Agentes de Controles de Endemias 5
4°  |Assisténcia Odotolégico das Policlinicas 5
4° |Atendimento mével de Saude (SAMU) 5
5° Vigilancia sanitaria e ambiental 4
50 Atendimento dos CAPS (Cenro de Atencdo psicossocial) 4
6° |Realizagdo de exames 3
6° Campanhas de Vacinagdes 3
7°  |Atengdo a saude da mulher 1
7° Atendimento farmacéutico nas unidades de saude 1

Total 71

EDUCACAO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Processo seletivo dos profissionais de educagao 11
2°  |Atengdo a educagdo especial 10
2° Politicas educaionais (esporte, arte e cultura) 10
3° Estrutura das unidades escolas e emeis 8
4° outros servigos 5
5° Estrutura e qualificagdo dos profissionais de educagéo 4
6° Alimentagéo escolar 3
6° Educagao basica das escolas e emeis 3
7° Ferramentas pedagodgicas 2
Total 56

SEGURANCA

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1°  |Vigilancia e protegéo do cidaddo 10

2° lluminagéo inteligente 9

2°  |Videomonitoramento 9

3° Acdes preventivas para seguranga escolar 8

4°  |Vigilancia e protecdo ao patrimdnio publico municipal 7

5° Patrulhamento preventivo 5

5° Plataformas digitais para acesso aos servigos da gestéo 5

6° |Repressdo as infragdes penais 4

7° ___|Videomonitoramento 3

7° outros servigos 3
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS

10 Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 10

1° Atencgao ao Servico de Protecdo ao Atendimento Integral a Familia (PAIF) 10

2° Atencgao ao servigo dos cenros de Convivéncia para o idoso (CCl) 8

3° (SUAS) 7

4° Atengdo ao Servigo dos Centros de Convivéncias de diversas faixas etarias 6

5° Atengdo ao Servigo de Protegdo Especial de média Complexidade 4

6° Atengdo ao Servigo de Protegdo Especial de alta Complexidade 3

7° Outros Servigos 2
Total 63

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS

1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢éo, construgéo, ampliagéo e reforma) 20

2° Atengéo as areas urbanas ocupadas por populagéo carente 10

2° Projetos habitacionais 10

3° Qutros servigos 2
Total 42

s PREFCG

SEAR

Secretaria Especial de
‘Articulacao Regional

DISTRITO DE ANHANDUI

MEIO AMBIENTE
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecoldgica e acessibilidade arquitetonica) 15
2° Fiscalizacdo e monitoramento ambiental 8
2° Licenciamentos, alvaras e autorizagdes 8
2° QOutros servigos 8
3° Arborizagdo urbana 4
4° Poluigdo sonora 3
Total 61
[ [ emREGO [ |
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Atencao ao servigo de atendimetno da Fundagéo Social do Trabalho (FUNSAT 19
2° Programa nacional de ensino técnico e emprego (PRONATEC) 18
3° Outros Servigos 7
Total 57
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Pavimentagéo Asfaltica, Bueiros e Guia 17
2° Limpeza e Patrolamento de Vias 11
3° Implantacéo, Conservagdo das Pragas e Parques 8
4° lluminagéo publica 6
4° Obras publicas 6
5° Limpeza dos bairros 5
5° Saneamento basico 5
6° Poda e remocé&o de arvores 4
7° Sistema de drenagem pluvial 2
8° Coleta e transporte de lixo hospitalar 1
8° Coleta e transporte de lixo sdlido e reciclavel 1
8° Outros servigos 1
Total 67
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Transporte Coletivo 19
2° Fiscalizagao eletronica 7
2°  |Transporte escolar 7
3° Cagambas 6
3° Qutros Servigos 6
4° Passe do estudante 3
4° Sinalizagédo 3
5° Seméforo 2
6° Estacionamentos especiais 1
Total 54
CULTURA E TURISMO
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Eventos Culturais 14
2° Turismo (Historico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negoécios) 10
3° Projetos Artisticos 9
4° Bibilioteca Publica Municipal 7
5° Musica 6
6° Qutros servigos 4
6° |Educagdo Patrimonial 4
7° Gastronomia 2
8° |Teatro 1
Total 57
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Acesso da Populacéo ao Esporte e Lazer 18
2° Eventos esportivos 10
2° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de0a( 10
3° Projetos de esporte e lazer voltados para os idosos 9
4° Implantacéo de academia ao ar livre 7
5° Programas e projetos para o desenvolvimento do esporte e lazer 6
6° Projetos de Esporte e Lazer Voltados a Comunidade Indigena Urbana 3
7° Outros servigos 1
Total 64
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragéo gratuita 22
2° Criagdo de Abrigo Publico para Animais Abandonados 12
3° Fiscalizagdo de criadores e pet shop 9
4° Programaa de adogao responsavel 7
5° Outros Servigos 4
Total 54




PLANURB

géncia Municipal
e hacio Ambienta &
Plancjamento Urba

SEAR

Secretaria Especial de
‘Articulago Regional

DISTRITO DE ROCH

DINHO

SAUDE

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS MEIO AMBIENTE
1° |Fornecimento de medicamentos 13 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° Realizagdo de exames 7 1° Programa e projetos (feiras livres, pegada ecolégica e acessibilidade arquiteténica) 13
3° |Atencdo a saude do idoso 5 2° Licenciamentos, alvaras e autorizagbes 7
4°  |Atendimento da UPAS, UBS e UBSFs 4 3° Fiscalizagdo e monitoramento ambiental 6
4°  |Atendimento dos CAPS\ (Centro de Atencdo Psicosocial) 4 4° Arborizagéo urbana 5
5° |Agentes comunitarios e Agentes de Controle de Endemias 3 5° Polui¢cdo sonora 4
5° |Assisténcia odontolégica das policlinicas 3 6° Outros servigos 1
5° |Atencdo a saude da crianga e da getante 3 Total 36
5° |Atencgdo a salde do homem 3
5°_|Aendimento farmacéutico nas unidades de saude 3 [ [ EempREGO [ |
5° |Atendimento movel de saude (SAMU) 3 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
6° |Campanha de vacinagdo 2 1° Programa Nacional de Ensino Técnico e emprego (PRONATEC) 16
6° |Vigilancia sanitaria e ambiental 2 2° |Atencdo ao servigo de atendimento da Fundagdo Social do Trabalho (FUNSAT) 13
7° |Atencdo a saude da mulher 1 3° Outros Servigos 2

Total] 56 Total | 31

EDUCAGCAO

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1°  |Educagéo basica das escolas e Emei's 12 1° Pavimentacdo Asfaltica, Bueiros e Guia 10
2° Estrutura das unidades escolares e Emei's 10 2° lluminagéo publica 6
3° Politicas educaionais (esporte, arte e cultura) 9 2° Limpeza e Patrolamento de Vias 6
4° Processo seletivo dos profissionais de educacéo 5 2° Saneamento basico 6
5° |Atencdo a educacdo especial 4 3° Implantacéo, conservgao das pracas e parques 4
6° |Alimentagéo escolar 3 3° Limpeza nos bairros 4
6° Estrutura e qualificacdo dos profissionais de educacéo 3 3° Obras publicas 4
7° Ferramentas pedagdgicas 1 4° Poda e remocéo de arvores 3
7° outros servigos 1 5° Sistema de drenagem pluvial 2
Total 48 5° Outros servigos 2
6° |Coleta e transporte de lixo solido e reciclavel 1

SEGURANCA
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VoTOS [ [ TRANSPOTEETRANSMO ____ | |
1°  |Vigilancia e protegéo ao cidaddo 9 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Patrulhamento preventivo 9 1° Transporte Coletivo 17
2° Agoes preventivas para seguranga escolar 8 2° Sinalizagéo 5
3° |Vigilancia e protegdo ao patriménio publico municipal 6 3° Interdigdo de Vias Publicas 4
4° lluminag&o publica inteligente 4 4° Cacambas 3
5° Videomonitoramento 3 4° Estacionamentos Especiais 3
6° Patrulhamento do trénsito nas vias e logradouros municipais 2 4° Fiscalizagdes Eletronica 3
6° Plataformas digitais para acesso aos servigos da gestdo 2 5° |Semaforos 2
6° Represséo as infracdes penais 2 5° Outros servigos 2
6° |outros servigos 2 6° Passe de estudante 1
7° Mobilidade urbana (semaforo, ciclovias e aplicativos) 1 Total 40
Total 48
[ CULTURA ESPORTE,LAZEREBEM-ESTARANIMAL |
N° PRIORIDADES COM MAIORES NUMERO DE VOTOS VOTOS CULTURA E TURISMO
10 Atendimento das unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) 10 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
2° |Atencgédo ao Servigo dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCl) 9 1° | Turismo (Histdrico Cultural, Ecolégico, Rural, Eventos e Negécios) 12
3° Atencao ao Servigo dos Centros de Convivéncia de diversas faixas etarias 7 2° Eventos culturais 9
4°  |Atencdo ao servigo de protecdo e atendimetno integral a familia (PAIF) 6 3° [Gastronomia 6
5° Atencao ao Servigo de Protegao Especial de média Complexidade 4 4° Bibilioteca Publica Municipal 5
6° |Atengdo ao Servico de Protegdo Especial de Alta Complexidade 3 5° Projetos artisticos 4
6° Social (SUAS) 3 6° Outros servigos 3
7° Outros Servigos 1 7° Educagao Patrimonial 2
Total 43 7° |Teatro 2
8° Musica 1
Total 44
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Programa de financiamentos habitacionais (aquisi¢do, construcdo, ampliacéo e reforma) 15
2° |Atencgéo as areas urbanas ocupadas por populagdo carente 11 N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
3° Projetos habitacionais 9 1° Projetos de esporte e lazer voltados para o idoso 11
3° QOutros servigos 1 2° Programas e Projetos para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer 8
Total 36 3° Projetos de Esporte e Lazer Voltados para Jovens e Primeira Infancia (de 0 a 6 anos 7
4° Eventos Esportivos 6
5° Implantacdo de academias ao ar livre 4
6° Acesso da populagéo ao esporte e lazer 3
7° Projetos de esporte e lazer voltados a comunidade indigena urbana 1
Total 40
N° PRIORIDADES COM MAIOR NUMERO DE VOTOS VOTOS
1° Campanhas de castragdo gratuita 18
2° [Criagdo de Abrigo Publico para Animais Abandonados 11
3° Programa de Adog&o Responsavel 7
4° |Ofertas de Exames de Imagens para cdes e Gatos (Raio-x/ Utrassom) 2
4° Ofertas de Exames de sangue para cées e Gatos (hemograma/bioquimico) 2
4° Outros Servigos 2
[ Total 42




B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CMDU

APROVACAO DO RELATORIO-VOTO SOBRE O PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029

Resposta do formulario utilizado durante a 4532 Sessédo Ordinaria do Conselho Municipal da Cidade (CMDU)

20 de agosto de 2025 - 18h - Sessao Virtual

Vocé aprova o Relatério-Voto sobre o Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Campo Grande para o quadriénio de 2026 a 2029, apresentado e discutido na presente Sessao Ordinaria?

VOTO NOME - ORGAO/ENTIDADE RESGISTRADO VOTO
Sim Osvaldo Abrao de Souza - SINDARQ/MS - Titular 20/08/2025 18:29:26
Sim Rubens Pires dos Santos - CRRU Centro - Titular 20/08/2025 18:29:27
Sim Francisca Viana da Silva - CRRU Prosa - Titular 20/08/2025 18:29:28
Sim José Carlos Lopes Leite - CRRU Anhanduizinho - Titular 20/08/2025 18:29:37
Sim Adriana Tannus - IAB/MS - Titular 20/08/2025 18:29:38
Sim Gill Abner Finotti - UMAM - Titular 20/08/2025 18:29:41
Sim Vera Cristina Galvao Bacchi - SEMADES - Suplente 20/08/2025 18:29:44
Sim Patricia Beatriz Ajala - CRRU Segredo - Titular 20/08/2025 18:29:45
Sim Fagner Lira Bizerra - CRRU Lagoa - Titular 20/08/2025 18:29:47
Sim Fernando Henrique Garayo Junior - Aguas Guariroba - Titular 20/08/2025 18:29:56
Sim Isadora Mendoncga do Nascimento - CREA/MS - Titular 20/08/2025 18:30:00
Sim Delmario Guimaraes de Araujo - CRRU Imbirussu - Titular 20/08/2025 18:30:04
Sim Andréa Luiza Torres de Figueiredo da Silva - AGETRAN - Suplente 20/08/2025 18:30:07
Sim Geraldo Barbosa de Paiva - SECOVI/MS - Titular 20/08/2025 18:30:09
Sim Regiane Schio - MSGAS - Suplente 20/08/2025 18:30:11
Sim Silvia Waimberg - AGEHAB - Suplente 20/08/2025 18:30:27
Sim Daniela Souza Soares - SINDUSCON/MS - Suplente 20/08/2025 18:31:09
Sim Dary Werneck da Costa - AEACG - Titular 20/08/2025 18:31:52
Sim Kenia Karla Haovila de Aradjo - SINDIMOVEIS - Suplente 20/08/2025 18:32:11
Sim Fernando da Silva Leite - ACOMASUL - Suplente 20/08/2025 18:32:51
Sim Mauro Colar Cestari - CRRU Bandeira - Titular 20/08/2025 18:35:39
Sim Mucio José Ramos Teixeira - SISEP - Suplente 20/08/2025 18:39:36

TOTAL 22 votos validos Sim - 22 votos - 100%
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