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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARACOL

Edital 001/2025 d - Processo Seletivo Publico destinado a contratacdo de servidores para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio de Caracol - MS. “Instituto Evo”

O Municipio de Caracol - MS, em conformidade com preceitos constitucionais da Administracao Publica, combinados com
a legislagao municipal vigente, torna publico o edital 001/2025 de abertura para realizagao de Processo Seletivo Publico
destinado a contratacdao de servidores para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio
de Caracol - MS. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo serd de responsabilidade da Evolucdo
Consultoria LTDA - “Instituto Evo”

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagcdes, sendo sua execugao de responsabilidade da organizadora Evolugao Consultoria LTDA.

O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preenchimento dos cargos previstos no Anexo I deste edital,
para o Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Caracol - MS, conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de muiltipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos.

A legislacdo e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Este Processo Seletivo Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a) Municipio de Caracol - MS.

Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.pmcaracol.ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas para o mesmo
cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o interesse publico e a necessidade da Administracao,
poderao ser convocados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a estrita ordem classificatdria dos candidatos excedentes.

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagao e a escolaridade minima exigida para ingresso nos
cargos estd discriminada no Anexo I deste Edital.

A comprovacédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios devidamente
registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso (com data da colagdo de grau) acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.

A remuneracdo inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

DAS VAGAS

Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo I, deste Edital.
DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico serd contratado se, quando convocado:

possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° ¢/c art. 37, inciso I da Constituicdo da Republica);

estar em gozo dos direitos politicos;
estar em dias com suas obrigacOes militares;

gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes, comprovadas em
prévio exame médico;

ter escolaridade minima exigida para o cargo;
ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagdo vigente;
comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo III deste Edital.

O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

DAS INSCRICOES

Di i r
As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscricdo, no campo destinado a
pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na Evolucdo Consultoria LTDA,
devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscricdo.

Apds a confirmacao da inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de inclusdo do nome social.
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Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporéanea.

Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo
os estabelecidos neste Edital.

O Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

As informag0es constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o(a) Municipio de Caracol - MS e a Evolugdo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagodes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area
de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangles penais,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo.

Pr imen ra inscri

5.2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 29 de outubro de 2025 até as
18h (dezoito horas) do dia 14 de novembro de 2025

Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas)
do dia 29 de outubro de 2025 até as 18h (dezoito horas) do dia 14 de novembro de 2025, por meio do link
correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Caracol - MS - Edital N© 01/2025, e
efetuar sua inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br;
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgdo do cargo / area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos _.www.pmcaracol.
ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletronico do(a)
Municipio de Caracol - MS.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo, conforme cronograma.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS
CondigOes especiais de realizagao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para
pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidades especiais.

O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para sua realizagao.

A realizacao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Evolugcdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicoes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nao podendo o(a) Municipio de Caracol - MS e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacgao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar no Requerimento Eletronico de
Inscrigao, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da Prova, quando houver.

O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n©
3.298/1999, até o término do periodo das inscrigoes.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da Prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou
explicagdo sobre os conteudos.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada ser&o oferecidas provas com tamanho de letra
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aumentada para facilitar a visualizacdo. O participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior
a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de
candidatos com Prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente
para traducdo das informacoes e / ou orientagdes para realizagdao da Prova.

A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razdo necessitar de atendimento especial
de qualquer natureza para a realizacdo das provas, devera enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de
inscricdo, o Laudo Médico, indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo das provas e as razGes de sua
solicitacdo (email: evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira durante o periodo de inscricdo.

Havera compensacdo do tempo de amamentacao de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.
O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigado.

As solicitacGes de condicGes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo, por meio de requerimento
de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do
Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

O Municipio de Caracol — MS e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 6.14.

O candidato que nao realizar a solicitagdo ou nao apresentar a documentagdo no prazo estabelecido neste Edital ou
apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
solicitacao atendida por questdes de ndo adequacao das instalacoes fisicas do local de realizacdao das provas. A avaliacdo
serd realizada pela Coordenacao da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com as condigdes do local
disponivel para a aplicacdo das provas.

Na hipétese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugao Consultoria LTDA.

Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgdo local deste
Processo Seletivo Publico.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo
deste Processo Seletivo Publico.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto para que sua entrada e
permanéncia no local sejam autorizadas.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da Evolucdo
Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentacao ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

A Evolugdo Consultoria LTDA ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVAGCAO DE INSCRICAO

7.1. A Evolucdo Consultoria LTDA divulgara, no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo proprio candidato, conforme o cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera
a data, o horario e local de realizagéo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletrdnico www.evoconcursos.com.br, as
informagodes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardao expressos home completo do candidato, n® de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario e o
local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala), e outras orientagdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricdo, tais como nome do
candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, sigla do 6rgao expedidor ou na
data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.
evoconcursos.com.br, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 14 de novembro de
2025.

7.5.1. Apés o dia 14 de novembro de 2025, as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Processo Seletivo
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Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Municipio de Caracol - MS e a Evolugao Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que ndo realizar a corregdo dos dados pessoais até a data prevista no item 7.5 ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteragdes e / ou retificaces, relativos ao cargo / area de conhecimento
pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo.

8. DAS PROVAS
8.1 Da dat o1 Ld lizacio das P Obieti
O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por provas objetivas.

A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 07 de dezembro de 2025 (ficando essa data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas) e sera realizada no(a) Municipio de
Caracol - MS, sendo 3 (trés) horas de prova, em endereco a ser divulgado na convocacao.

As provas serdo realizadas nos turnos da manha e/ou da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com
a lista definitiva de inscritos.

A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderecos eletronicos _www.
pmcaracol.ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao (CDI).

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da Prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugdo Consultoria LTDA reserva-se
o direito de aloca-los em cidades préoximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Das Prov jetivas:
As Provas Objetivas deste Processo Seletivo PUblico serdo de carater eliminatério e classificatoério.

As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha,
conforme previsto neste edital.

Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa
por questdo.

As areas de conhecimento e o nimero de questdes das Provas Objetivas estdo definidos nos Anexo IV deste Edital.
As questOes das Provas Objetivas versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por processo eletronico, sendo
atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo IV.

Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 60% (cinquenta por cento) da
prova, conforme a pontuacgdo prevista no Anexo IV.

Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacgao nos termos do Anexo IV.

Da Prova de Redacdo: ndao havera prova de redagao.

_Das condicbes de realizacdo das provas:

As provas poderdo ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez) candidatos, momento em que 02

(candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da
realizagdo das provas sera dado pelo comando do fiscal de sala.

Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

A duracdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas.

Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no edital.

Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 1
(uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o qual podera ser levado pelo
candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro deste prazo, terd que destacar a folha para leva-la e
entregar o caderno de prova ao fiscal de sala.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente assinados nos locais
apropriados.

O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste Edital e especificados na
capa da Prova.

O tempo de duracdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno
de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).
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O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo. Este tempo
sera destinado para recepgao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura
do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado
pela Evolucdo Consultoria LTDA.

O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido
pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio
da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul
ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do previsto neste edital.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto neste Edital.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on- line, ou até
mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o(a) Municipio de Caracol - MS e a
Evolugcdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situacao que impossibilite a apresentacdao do documento em formato digital.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito neste Edital ndo podera fazer a
Prova.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade apresentado.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste Edital.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das
provas.

Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizacdo deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais
serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
Prova, ndo se responsabilizando o(a) Municipio de Caracol - MS e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

Secgdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco
ou similares.

As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenacgdo do Prédio (Fiscais de Sala).

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

As instrucoes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Findo o horario limite para a realizacdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva
devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.
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Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:
Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico, por
qualquer meio.

Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacgao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrugdes expedidas pela Evolugao Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo e, ainda, se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis e / ou danificados.

Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacao da Prova.
Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolugdo Consultoria LTDA lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do(a) Municipio de Caracol - MS,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que Ihe couber.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo
das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condigdo especial para
realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato,
pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagdo.

Na correcdo da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.
evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de realizacdo da Prova.

Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Publico.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacao minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva.

A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

Idade maior.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdoes de Conhecimentos Especificos.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais, no que couber.
Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em lista Unica

O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.pmcaracol.ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
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veiculado no sitio eletrénico da(o) Municipio de Caracol — MS, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificagdo.
Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Processo Seletivo Publico através de
Consulta Individual no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br apds a publicagdo dos resultados.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos descritos no cronograma, no
horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete horas).

Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo
endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no subitem 10.1. Se for necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com,
contendo no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Municipio de Caracol — MS” (exemplo:
Rodrigo dos Santos - Municipio de Caracol - MS).

Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br e:

serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da referéncia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
indicar corretamente o niumero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
apods a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

Para situacdao mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada candidato, devidamente fundamentado,
conforme previsto no item 10.2.

Nao serao aceitos recursos coletivos.

Serao indeferidos os recursos que:

nao estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderecgo eletrénico / link definido no item 10.2, com
excecdo das situacdes em que seja necessario o encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;
apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
neste Edital.

Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo eletrénico www.
evoconcursos.com.br e _www.pmcaracol.ms.gov.br.

Apds a divulgagdo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do candidato no enderego eletrénico www.evoconcursos.
com.br, em campo especifico, até o encerramento deste Processo Seletivo Publico.

A decisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a Prova
e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

Ndo havera reapreciacdo de recursos.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementacao e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Apos analise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos _www.
pmcaracol.ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio
eletronico do(a) Municipio de Caracol - MS.

Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

O(A) Municipio de Caracol - MS e a Evolucdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das

linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
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outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA HOMOLOGAGAO

O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos _www.pmcaracol.ms.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Municipio de Caracol — MS.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

_Das Disposicdes Gerais

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo Publico deverdo se submeter
a Exame Médico Pré-Admissional custeados pelo préprio candidato, sendo de responsabilidade do(a) Municipio de
Caracol - MS a andlise dos referidos resultados e que concluird quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o
exercicio do cargo.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo junto ao(a)
Municipio de Caracol - MS, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar ser contratado.

O recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a contratagao.

DA CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a aprovacdo e, a classificacdo final na selegdo a
gue se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,

obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa. e ao cumprimento das disposigoes legais pertinentes.

O candidato aprovado devera se apresentar para a contratacdo, as suas expensas, quando convocado, sob pena de o
ato se tornar sem efeito.

O Municipio de Caracol - MS publicarad a convocacao dos candidatos no sitio eletrénico da(a) Municipio de Caracol -
MS divulgado no endereco eletrénico _www.pmcaracol.ms.gov.br.

O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da contratacao:

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacao;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de
atuacdo; se ndo possuir, apresentar declaracdo, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar
(frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste
caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;

I) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicGes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).

q) certiddo negativa de infragdes de transito do condutor dos ultimos doze meses (Motorista).

r) copia da carteira de habilitagdo, categoria D (Motorista).

s) Qualificagdo cadastral (eSocial).

O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 13.4 deste Edital.

Poderdo ser exigidos pelo(a) Municipio de Caracol - MS, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo
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para pleitear lotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho da funcgao.

DA PROTECAO DE DADOS

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que o(a) Municipio de Caracol - MS e a Evolugdo Consultoria LTDA tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagées como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizacdo, acesso,
reproducgdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informagdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O(A) Municipio de Caracol - MS e a Evolugao Consultoria LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

Todas as publicacGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serdo feitas no enderego
eletrénico _.www.pmcaracol.ms.gov.br.

0O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar os enderecos eletronicos do(a) Municipio de Caracol - MS, _.www.pmcaracol.ms.gov.br, e
da Evolucgdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informagdes que Ihe sao
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacgao.

Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverdo consultar informagoes sobre a
convocacao no sitio eletronico do(a) Municipio de Caracol - MS, _www.pmcaracol.ms.gov.br.

Ndo serdo prestadas por telefone informacgoes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacdo deste
Processo Seletivo Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da(o) Municipio de Caracol - MS e da Evolucdo
Consultoria LTDA ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo
Seletivo Publico.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no sitio eletrénico da(o)
Municipio de Caracol - MS, no endereco eletrénico www.pmcaracol.ms.gov.br e divulgados nos enderecos eletronicos
do(a) Municipio de Caracol - MS, _www.pmcaracol.ms.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orientacdes contidas nos cadernos de prova, as instrucdes
contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e avisos realizados pela Comissao de Prova.

Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sera valida a
publicagdo no sitio eletrénio da(o) Municipio de Caracol — MS.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas estabelecidas.

O Municipio de Caracol — MS e a Evolugao Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos Publicos anteriores.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 10.1 deste Edital.

Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a convocagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de
dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Em caso de verificacdo de incorregdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas
seguintes condigdes:

Até a data de 14 de novembro de 2025 o candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, em link
especifico.

O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento), até 14 de novembro de 2025.

Apds a homologacgdo do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o

candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o)
Municipio de Caracol - MS.
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A atualizacdo de dados pessoais junto ao(a) Municipio de Caracol - MS e a Evolucdo Consultoria LTDA ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publicacbes oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

O(A) Municipio de Caracol - MS e a Evolucdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado;

enderecgo residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
correspondéncia recebida por terceiros.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Caracol - MS e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um
couber.

Serd admitido pedido de impugnacgdo do Edital, devidamente fundamentado e com a identificagdo do impugnante,
desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo do
Edital. O pedido devera ser encaminhado ao enderego de e-mail evoselecoes@gmail.com.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital, e
seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletronico da(o) Municipio de Caracol - MS e a integra por
meio de download do arquivo, no endereco eletrénico _www.pmcaracol.ms.gov.br.

Informacgdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderdo ser encaminhadas para os canais
de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou atendimento virtual disponivel no endereco eletrénico www.
evoconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, respeitando o horario de
atendimento previsto neste edital.

Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de
trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo II - Descricdo das Atribuicdes dos cargos. / Anexo III - Quadro das
Provas. / Anexo IV - Conteldo programatico.

Caracol — MS, 29 de outubro de 2025.

Representante Legal
Municipio de Caracol - MS

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Vagas Efetivas Cadastro de Reserva
Item |Cargos Ampla Ampla @] Gtz Requisitos i
Conc PPIQ* |PCD** Conc PPIQ* |[PCD** |Vagas Sem. Rem.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN- Licenciatura Plena em Pedagogia CLASSE A
TIL (REGENTE) com Habilitagdo em Educagdo z .
=~ . N . NIVEL PG1: R$
Centro de Educagao Infantil Infantil e/ou Normal Superior com
1 h . 15 - - - - - 15 e x = - 20h/40h |3.650,82
Hermito Benigno de Souza. Habilitagdo em Educagao Infantil e/ 3 .
P . K N . NIVEL PG2: R$
Escola Municipal Rural Inacio ou Licenciatura Plena com Especia-
- " = = X 3.894,21
Silvestre Monteiro. lizagdo em Educacgdo Infantil
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA- Licenciatura Plena em Pedagogia
MENTAL 10 AO 5 ANO - SERIES e 90912
com habilitagdo para os anos ini- CLASSE A
INICIAIS (REGENTE) S - : .
. ~ . R ciais do Ensino Fundamental e/ou NIVEL PG1: R$
Escola Municipal Jodo José Lei- - S
2 - = 18 - - - - - 18 Normal Superior, com habilitagao 20h/40h |3.650,82
te da Silva e Extensdo Escola especifica para os anos iniciais do NIVEL PG2: R$
Municipal Joaquim Anténio dos EnZino FunFc):IamentaI e/ou Licencia- 3.894,21 '
Santos; Escola Municipal Rural tura Plena ! ’
Inacio Silvestre Monteiro )
Curso Superior de Licenciatura de
PROFESSOR DE APOIO EDUCA- Graduagao Plena, com Habilitagdo
CIONAL - EDUCAGCAO INFANTIL E em Educagdo Especial/Inclusiva e
ENSINO FUNDAMENTAL na falta de profissionais com essa CLASSE A
Escola Municipal Jo&o José Lei- habilitagdo, Licenciatura Plena em NIVEL PG1: R$
3 te da Silva e Extensao Escola 8 - - - - - 8 Pedagogia e/ou Normal Superior, 20h/40h |3.650,82
Municipal Joaquim Antdnio dos com historico escolar em que NIVEL PG2: R$
Santos; Escola Municipal Rural conste na grade a disciplina de 3.894,21
Inacio Silvestre Monteiro; CEIM Educacgédo Especial/Inclusiva e/
Hermito Benigno de Souza ou especializagdo em Educagéo
Especial/Inclusiva.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL E EDUCACAO INFANTIL
- CIENCIAS DA NATUREZA . o CLASSE A
Escola Municipal Jodo José Lei- Curso SuNpenor de L|cenC|at_u.ra cNIe NIVEL PG1: R$
4 - = 07 - - - - - 07 Graduagdo Plena, com Habilitagdo [20h/40h |3.650,82
te da Silva e Extenséao Escola P . - s
. . A~ especifica em area proépria. NIVEL PG2: R$
Municipal Joaquim Antonio dos
o 3.894,21
Santos; Escola Municipal Rural
Inacio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA- CLASSE A
MENTAL- LINGUA PORTUGUESA Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
5 Escola Municipal Jodo José Lei- |04 - - - - - 04 Graduagdo Plena, com Habilitagdo |20h/40h |3.650,82
te da Silva e Escola Municipal especifica em area propria. NIVEL PG2: R$
Rural Inacio Silvestre Monteiro 3.894,21
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
E’II/E_\IE’_/E\ELSG EDUCACAO INFANTIL . ] . " ) EII‘CEEEGAI "
. = T urso Superior de Licenciatura de :
6  |Escola Municipal Jodo José Lei- o3 - - - - - 03 Graduagao Plena, com Habilitagio |20h40h |3.650,82
te da Silva e Extens&o Escola especifica em area prépria NIVEL PG2: R$
Municipal Joaquim Antdnio dos P propria. 3.80421 '
Santos; Escola Municipal Rural . ’
Indcio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, EDUCACAO INFANTIL —
LINGL)A ESTRANGEIRA MODERNA CI,_ASSE A
INGLES Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
7 Escola Municipal Jo&o José Lei- |04 - - - - - 04 Graduagdo Plena, com Habilitagdo |20h/40 |3.650,82
te da Silva e Extensio Escola especifica em area propria. NIVEL PG2: R$
Municipal Joaquim Anténio dos 3.894,21
Santos; Escola Municipal Rural
Inacio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL- MATEMATICA CLASSE A
Escola Municipal Jo&o José Lei- Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
8 te da Silva e Extensdo Escola 04 - - - - - 04 Graduagdo Plena, com Habilitagdo |20h/40h |3.650,82
Municipal Joaquim Antdnio dos especifica em area propria. NIVEL PG2: R$
Santos; Escola Municipal Rural 3.894,21
Inacio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL - HISTORIA CLASSE A
Escola Municipal Jo&o José Lei- Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
9 te da Silva e Extensao Escola 02 - - - - - 02 Graduagdo Plena, com Habilitagdo |20h/40h |3.650,82
Municipal Joaquim Antdnio dos especifica em area propria. NIVEL PG2: R$
Santos; Escola Municipal Rural 3.894,21
Inacio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL - GEOGRAFIA CI,_ASSE A
Escola Municipal Jo&o José Lei- Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
10 te da Silva e Extensao Escola 02 - - - - - 02 Graduagdo Plena, com Habilitagdo |20h/40h |3.650,82
Municipal Joaquim Anténio dos especifica em area propria. NIVEL PG2: R$
Santos; Escola Municipal Rural 3.894,21
Inacio Silvestre Monteiro
PROFESSOR DE EDUCAGAO IN-
FANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL-
EDUCAGCAO FISICA CLASSE A
Centro de Educagao Infantil Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
11 Hermito Benigno de Souza; 06 _ R _ _ _ 06 Graduagdo Plena, com Habilitagdo 20h/40h |3.650,82 ’
Escola Municipal Jo&o José Lei- especifica em area propria e regis- N.iVEL’ PG2: R$
te da Silva e Extensdo Escola tro no Conselho. 3.894 21 :
Municipal Joaquim Antdnio dos : !
Santos; Escola Municipal Rural
Inacio Silvestre Monteiro
ASSISTENTE SOCIAL
Centro de Educagdo Infantil
IE-Iermlto Bepl_gno de"Souza,. . Graduagdo de nivel superior em NIVEL/CLASSE
12  |Escola Municipal Jodo José Lei- |, - - - - - 01 Servico Social e registro profissio- |30h VII-A
te da Silva e Extens&o Escola :
Municipal Joaquim Anténio dos nal no Conselho da categori 3.771,69
Santos; Escola Municipal Rural
Inacio Silvestre Monteiro
NUTRICIONISTA
Centro de Educagdo Infantil Graduagdo de nivel superior em
Hermito Benigno de Souza. Nutrigdo com disciplinas relaciona- :
Escola Municipal Jodo José Lei- das a Nutrig&o Escolar/Educacional NIVEL/CLASSE
13 - ~ 01 - - - - - 01 0 ~ T~ 40h VII-A
te da Silva e Extensao Escola ou especializagdo em Nutrigdo R$ 4.954,26
Municipal Joaquim Anténio dos Escolar/Educacional e registro pro- : !
Santos; Escola Municipal Rural fissional no Conselho da categoria.
Inacio Silvestre Monteiro
PO . . - CLASSE A
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Curso Superior de Licenciatura de NIVEL PG1: R$
14 (TREINAMENTO ESPORTIVO) 06 R R _ _ _ 06 Graduagdo Plena, com Habilitagdo 20h/40h |3.650,82 :
Centros Esportivos Caracol e especifica em area prépria e regis- NIVEL PG2: R$
Alto Caracol tro no Conselho 3.894 21 :

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (REGENTE): Exercer as fun¢des de magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de
aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacao e outros. Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO - SERIES INICIAIS (REGENTE): Exercer as fungdes de magistério,
as atividades de docéncia de suporte pedagodgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL: Exercer as fun¢des de docéncia
e suporte pedagdgico; Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente mediante inclusdao escolar dos
alunos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; manter permanente
contato com os pais e ou responsaveis dos alunos informando-os e orientando-os sobre seu desenvolvimento e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Informar o professor regente sobre o desenvolvimento do aluno; cooperar
e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e com a comunidade escolar; analisar juntamente
com o coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo da secretaria municipal de educacdo as avaliacdes dos alunos a
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fim de definir as adaptacbes necessarias. Participar da formacdo continuada, cursos de aperfeicoamento, atualizacdo
e outros. Manter os documentos de escrituracao escolar dos alunos em ordem e diario. Participar de projetos e outros
eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGCAO INFANTIL - CIENCIAS DA NATUREZA: Exercer as func¢des de
magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e
do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagao
e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- LINGUA PORTUGUESA: Exercer as funcdes de magistério, as atividades de
docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCA(;AO INFANTIL - ARTES: Exercer as fungdes de magistério, as atividades
de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Exercer
as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagao e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- MATEMATICA: Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia
de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagao e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA: Exercer as fun¢des de magistério, as atividades de docéncia
de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA: Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia
de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCA(;AO INFANTIL- EDUCACAO FISICA: Exercer as fungdes de magistério,
as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento ao aluno e familiares, caso haja necessidade, e articular junto as demais
politicas, no que diz respeito aos encaminhamentos necessarios; Efetuar levantamento de natureza socioeconémica e
familiar para caracterizacdo da populacdo escolar; Elaborar e executar agées, visando a prevencdo da evasdo escolar
e a melhoria do desempenho do aluno; Realizar visita domiciliar, sendo umas das ferramentas para se conhecer a
realidade socioeconomica e familiar do aluno; Identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os
encaminhamentos necessarios; Avaliar os fatores sociais, culturais e econ6micos que determinam o fracasso escolar e
a problematica que envolve a questdo social e suas multiplas expressdes, no campo com o método preventivo destes,
no intuito de evitar que o ciclo se repita; Orientar, professores, equipe gestora, equipe técnica da educacdo, alunos e
familiares quanto aos encaminhamentos necessarios; Fornecer a populagdo usuaria e seus responsaveis legais, quando
solicitado, informacgdes concernentes ao trabalho desenvolvido pelo servico Social e as suas conclusodes, resguardando o
sigilo profissional; Orientar os alunos e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios aos equipamentos da rede
(CRAS, CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros).

NUTRICIONISTA: O Nutricionista Escolar, em sua atuacdo profissional deverad considerar atribuicdes obrigatérias e
complementares a serem desenvolvidas em sua area de atuacdo de alimentacdo escolar em unidades publicas de
ensino, conforme a Resolucdao n° 465/2010 do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsavel por especificar
as atribuicdes do nutricionista no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Além disso, o trabalho do
nutricionista nas unidades escolares terd as seguintes atribuicGes: Realizar diagnostico e acompanhamento do estado
nutricional dos alunos da rede municipal de ensino; Identificar necessidades nutricionais especificas, como alergia
alimentares, intoleréncia, doencas cronicas como diabetes e hipertensdo, entre outros; Planejar, elaborar, avaliar e
acompanhar a execucdo dos cardapios escolares; Adequar e equilibrar nutricionalmente as necessidades dos alunos,
considerando pontos relevantes durante a elaboragdo do cardapio, tais como, perfil epidemioldgico da populagdo para
definir qualidade e quantidade dos alimentos, priorizando a utilizacdo de produtos da Agricultura Familiar; Propor e
realizar atividades que promovam a Educacgdo alimentar e nutricional articulada com a Direcdo Escolar e Coordenagdo
Pedagdgica; Elaborar fichas técnicas que sdo documentos descritivos das preparagdes contidas no cardapio evitando
desperdicio dos alimentos;- Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentacdo (compra,
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armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos aos alunos), garantindo a seguranca higiénico-sanitaria
dos alimentos; Teste de aceitabilidade, é necessario que o profissional planeje, oriente e supervisione os testes de
aceitabilidade sempre que houver inclusdo de um novo alimento ou preparacao inovadora; Orientar e supervisionar
as atividades de higienizacdo dos ambientes, armazenamento e afins, como, veiculo de transporte, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Assessorar o Conselho de Alimentacgdo Escolar na execucdo técnica do Programa de Alimentacdo
Escolar; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar e implementar programas, politicas, cursos,
pesquisas e eventos na area da alimentacdo escolar, como o Programa Saude na Escola, a participacdao da nutricionista
escolar é fundamental para desenvolver acdes tanto na salide quanto na educacao; Participar e coordenar as agdes das
equipes de supervisao para garantir o funcionamento adequado do Programa PNAE em todas as unidades escolares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (TREINAMENTO ESPORTIVO): Planejar, organizar e ministrar os treinamentos
esportivos de acordo com a modalidade desenvolvida no projeto, buscando o aprimoramento técnico e tatico dos
participantes. Elaborar e manter atualizado o planejamento das aulas e treinos, alinhando os objetivos pedagdgicos e
esportivos do projeto.

Registrar e acompanhar a frequéncia dos estudantes/atletas, assegurando o controle e a participacdo efetiva nas
atividades. Organizar e coordenar eventos esportivos, campeonatos e torneios no ambito municipal, promovendo
a integragdo entre as equipes e a valorizacdo do esporte local. Zelar pela conservagdo, controle e organizacdo dos
materiais e equipamentos esportivos utilizados nas atividades. Manter o espaco fisico destinado aos treinos sempre
limpo, organizado e em condicdes adequadas para o uso. Estimular valores como trabalho em equipe, respeito,
disciplina e espirito esportivo entre os participantes. Participar de reunies, capacitacdes e atividades relacionadas
ao projeto, contribuindo para o seu desenvolvimento e aprimoramento. Colaborar com a equipe gestora na avaliagdo
e acompanhamento dos resultados obtidos no projeto. Representar o projeto em competicdes e eventos esportivos,
quando designado, garantindo a boa imagem institucional.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

CONH.
LING. PORT. MATEMATICA INFORMATICA CONH. GERAIS MOTADDE JOTACIDE
ESPECIF. QUESTOES PONTOS
15 questdes 5 questodes 5 questodes 5 questdes 10 questdes
Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto |Valor de 1(um) ponto por| Valor de 1(um) Valor de 1(um) 40 questoes 40 pontos
ponto por questdo por questdo questdo ponto por questdo | ponto por questdo

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR) PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo,
poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, homonimos, paronimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotacdo);
3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacdo tonica e grafica
(atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as
regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagdo; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexao, fungao sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacdo
verbal: verbos - regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) - conjugacdo em todos os modos e tempos
simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocacdo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. FuncOes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de
coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR) PROGRAMA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacgoes; Médias (aritmética simples e ponderada). Mdédulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razGes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples.
4, Relacbes e Fungoes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relagdes;
Fungbes: definicdo e representacdo; Funcbes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. 5. Fungoes
afins, lineares e quadraticas - propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais
e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.
Trigonometria no triangulo retangulo; FuncBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e
graficos; Equacgdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacdo
entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto
dos termos, propriedades. 9. Anadlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes e
combinacgdes simples e com repeticOes; 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adicdo, subtracao e
multiplicacdo; Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; 11. Resolugdo, discussao e interpretacao
geométrica de sistemas lineares; 12. Nimeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operagées com nimeros
complexos: adicdo subtragcdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 13. Polin6mios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de
polinémio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais
e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 14. Estatistica bdsica: conceito, coleta de dados,
amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrao.
15. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR) PROGRAMA
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Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes basicas do sistema operacional
(painel de controle); organizacdao de pastas e arquivos; operagdes de manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdao de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo
de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo,
edicao, formatacdao e impressao das apresentacdes. Segurancga; conceitos de seguranca da informacdo; classificagao
da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica; analise e gerenciamento de riscos; ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade; ataques e protegdes relativos a hardware. Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e NogGes de Histéria e Geografia da Regido de Caracol/MS,
do Estado do Mato Grosso do Sul, do Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (REGENTE)
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1°© AO 5° ANO - SERIES INICIAIS (REGENTE)
- PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldgico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A
fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgao do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de
0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
|6gico-matematico. A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observagdo e
Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizagdo do espago e do tempo.
Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da
crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de
13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAO INFANTIL - ARTES

Tendéncias Pedagdgicas, Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a otica do teatro, da musica, das
artes visuais e da danga - suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e espacgo; A paisagem artistica a partir
da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestagao
nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicao, estrutura
e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, cénicas
e musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 - Educagdo
das RelagGes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Criangca e do
Adolescente). Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territdrio Catarinense. Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL - EDUCACAO FISICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos I a IV; Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e
VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo III, Secao I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizacao Curricular e proposta pedagodgica. Habilidades e Eixos
tematicos da Educacdo Fisica. Iniciagcdo Esportiva Universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O
esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A Histéria da Educagdo Fisica e do Esporte no
Brasil. A Educacgdo Fisica como area de conhecimento escolar. Unidades tematicas e contetidos especificos
da Educacao Fisica. Didatica na Educacéao Fisica. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagoes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos
fisiologicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e desempenho. Anatomia
Humana. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao
Fisica. Relagdao da Educacgao Fisica com o lazer e educagdo. Iniciagdao Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dancgas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacao fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentacgdo e qualidade de vida.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES
PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos I a IV; Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e VII, e
Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Protecdo a crianca e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de
carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de
Santa Catarina. Leitura e interpretagdo de textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog posts, tirinhas,
cartuns, infograficos etc.). Estabelecimento de aspectos das condigdes de produgdo do texto. Compreensdo do sentido
global e identificacdo do tema geral do texto. Localizacdo de ideias principais no texto. Identificacdo e reconhecimento
do vocabulario. Coesdo e coeréncia, inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construcdo de sentidos: sistema
verbal - formas, uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragdes subordinadas; uso de pronomes; referéncia
pronominal; ordem das palavras na oragdo; graus de adjetivos e advérbios; marcadores discursivos; grupos nominais;
formagdo de palavras - processo de derivacdo e composigdo; conjungdes, adjuntos e preposicdes; género, nimero e
caso dos substantivos. 2. Fundamentos da Educagdo: concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagoes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a funcdo
social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica.
Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias
da informagdo e comunicagdo, e suas contribuigGes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e
0 compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAO INFANTIL - CIENCIAS DA NATUREZA
PROGRAMA

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e
sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugao.
Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas
virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde;
Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da Matéria;
Estados Fisicos da Matéria; Transformagoes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes
Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA - Lei n© 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
PROGRAMA

Ensino de Histdria: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteldos histdricos; Metodologias do ensino
de Histoéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a histdria do Brasil; Histdria nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo
contemporaneo; Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais;
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa Medieval. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n®
8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- LINGUA PORTUGUESA
ROGRAMA

Histdéria da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagao entre educacdo, escola e sociedade: concepgoes
de Educacédo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementacao das acbes educativas da escola. Construgado participativa do projeto politico-pedagdgico
e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagdo. Variacdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica
e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua.
Praticas de linguagem-oralidade, escrita e leitura e anadlise linguistica. Concepgdes de lingua e suas implicagcdes para o
ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepcdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de
aula. Leitura e producdo de textos: problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizacao: implicacdes
para o ensino da escrita. Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo
e educacdo em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, literatura infantil,
literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afrobrasileira e indigena e formacao docente. Concepgdes sobre
a relacao entre as categorias da literatura e a formacgdo docente. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas
de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
PROGRAMA

Histdria da educagdo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgoes
de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementagdo das agées educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico
e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagdo. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. As novas
abordagens geogréficas e as categorias de analise. Sociedade, espaco e territdrio. Fundamentos da cartografia. A
dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espagos climatobotanicos e a questdo
ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacdo da natureza: as atividades econ6micas, o processo
de industrializacdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo.
Globalizagdo e regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioecondémicos, a velha e a nova ordem mundial, relacGes
internacionais, organizacdes politico-territoriais e suas repercussdes no mundo atual. A geografia regional dos principais
territorios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco
geografico do Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupacdo do territério, a regionalizacdo do territério e as
regides geoeconémicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo de utilizacdo, conservacao
e degradacado; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental. Industrializacao, fontes de energia, urbanizacao
e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n°© 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- MATEMATICA
PROGRAMA

Histéria da educacdo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relacdo entre educagdo, escola e sociedade:
concepcbes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social
do educador. Gestdo democratica: a participagcdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construcao participativa do projeto
politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgdo. Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos
Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operagdes Basicas, Propriedades, Divisibilidade,
Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equagdes de 1° E 2° Graus. FuncBes Elementares,
Suas RepresentacOes Graficas e AplicagOes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas.
Progressoes Aritméticas e Geométricas; Polindbmios. NUmeros Complexo.; Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicacdes na
Informatica. Fundamentos de Matematica Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade,
area, massa, medidas contemporaneas (gigas e outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos). Espaco e
Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria Métrica. Geometria Analitica. Andlise e
Interpretacao de Informagdes Expressas em Graficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de
Matematica. Os Objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolugdo de
Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnoldgicas). O Sistema Nacional de Ensino
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no
Brasil para criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Avaliacdo de projetos e
programas; Questdo social e Servico Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A
praxis profissional (relagao tedrico pratica); Servico Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); O Servico Social no Processo de reproducao
de Relagbes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios
de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacdo; AtribuicGes privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional; Coédigo de ética
profissional do assistente social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo II, Capitulos I a IV; Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- NUTRICIONISTA
PROGRAMA
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Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdao de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo
materna e progndstico da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicologico
gue afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas,
planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e classificacao
dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes
nutricionais. Indice para avaliar a qualidade das dietas. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em
alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricacdao de alimentos. Controle
dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos
I a IV; Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor de Educacdo Fisica (Treinamento Esportivo)
PROGRAMA

DimensGes histéricas do Esporte. Dimensdées filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas e sociais do Esporte.
DimensGes psicoldgicas do Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte
comunitario e organizagao de pracas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Teoria e Pratica do
Treinamento Desportivo. Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Psicologia do Esporte. Legislagdo Esportiva. Conhecimento
das modalidades voleibol, futsal, futebol de campo, atletismo, jiu-jitsu e beach ténis. Especializacdo esportiva precoce
e suas implicacdes para o crescimento e desenvolvimento motor. Mudancgas fisiolégicas do corpo humano resultantes
do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciacdo e
de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, conteldos, métodos e
avaliacdo: da iniciagao esportiva ao esporte de alto rendimento.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Inicio |Horas| Término | Horas Ato
29/10/2025 Publicagdo do Edital
29/10/2025 [ 09h |31/10/2025] 18h Impugnacdo do Edital
29/10/2025 | 09h [14/11/2025| 18h Inscricdes
17/11/2025 Publicacdo proviséria do rol dos inscritos
19/11/2025| 09h [21/11/2025] 18h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo
24/11/2025 Homologagdo das Inscricbes
24/11/2025 Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do pedido de Inscricdo
24/11/2025 Publicagdo do local e horario da prova objetiva
07/12/2025 Data provavel das Provas Objetivas
08/12/2025 Publicacdo do gabarito provisério no site da empresa
09/12/2025] 09h [11/12/2025] 18h Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordéncia com o gabarito da Prova Objetiva
12/12/2025 Publicacdo do gabarito definitivo e publicacdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisoria
15/12/2025 ] 09h [17/12/2025] 18h Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva e classificacdo provisoéria
18/12/2025 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e da classificacdo proviséria
18/12/2025 Publicagdo do resultado final para homologagdo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia
do(a) Municipio de Caracol - MS e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja alteragdo, esta sera
comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicacBes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem
publicados no endereco eletrénico evoconcursos.com.br

Matéria enviada por LUCIENE LOPES LESCANO

Depto de Tributos
NOTIFICACAO DE CONFRONTANTES SOBRE INICIO DA REGULARIZACAO FUNDIARIA - REURB

Notificamos o(a) Sr. (a). ESPOLIO DE ROSALINA GONGCALVES PAIVA, inscrito (a) no CPF: 006.XXX.XXX-44,
residente e domiciliada na Rua Sdo Jorge, n® 637, Centro, na cidade de Caracol - MS, proprietario (a) do imdvel Lote
09 Quadra 57 da Rua Sé&o Jorge ,registrado sob Inscricdao Imobilidria 010157091, nos termos do artigo 31, §1° e §49,
da Lei 13.465/2017, de que a Prefeitura Municipal de Caracol - MS, a requerimento dos interessados, esta iniciando a
regularizagdo fundiaria do imdvel de terreno urbano denominado Lote 10 Quadra 57 da Rua Sdo Jorge do (a) Sr.
(a) ORESTE DA ROSA CORREA, brasileiro (a), inscrito (a) no CPF: 173.XXX.XXX-04.

Vimos por meio desta, informar, nos termos do que nos termos do artigo 31, §1° e §49, da Lei 13.465/2017, que Vossa
Senhoria tem o prazo de 30 dias para, querendo, apresentar impugnacdo a REURB, a contar da data da publicacdo.
Advertimos que a auséncia de manifestacdo, sera interpretada como concorddncia com o processo de Regularizacdo
Fundiaria.

Notificamos o(a) Sr. (a). ROSALINA ESCOBAR ACOSTA, inscrito (a) no CPF: 420.XXX.XXX-72, residente e domiciliada
na Avenida Mato Grosso, n® 1600, Centro, na cidade de Caracol - MS, proprietario (a) do imoével Lote 02 Quadra 57 da
Avenida Mato Grosso, registrado sob Matricula 7.893 do C.R.I de Bela Vista - MS, nos termos do artigo 31, §1° e §49,
da Lei 13.465/2017, de que a Prefeitura Municipal de Caracol - MS, a requerimento dos interessados, esta iniciando a
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