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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Data Assinatura do Candidato
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL 103/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PEDREIRO, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR PRAZO
DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar Pedreiro, para atendimento da rede publica municipal de Guia Lopes da
Laguna/MS, sob o regime de contratacdo temporaria, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
pelo prazo da Lei Complementar n® 073/2017, a ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, localizado na rua
Adalberto de Menezes, N° 208, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna - MS.

1.2. O contratado por tempo determinado submeter-se-a, em atendimento ao interesse da municipalidade, aos horarios
que Ihes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos.

1.3. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo € de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1 (um) ano, a critério da administragdo.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas duas (02) vagas, os demais classificados comporao reserva.
3. DESCRICAO DO CARGO

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades de trabalhos de alvenaria de construgdo, reconstrugdo
e reformas de obras e edificios publicos.

4. ATRIBUICOES TIPICAS:

4.1 Efetuar a construcao, reconstrucao e reformas de obras de alvenaria em geral;

4.2 Demarcar e gabaritar o local das obras;

4.3 Construir alicerces, fundacdes e baldrames, preparando a ferragem e caixas para recebimento de concreto;
4.4 Preparar concreto manualmente ou com uso de betoneiras;

4.5 Levantar paredes de alvenaria, assentando tijolos, aplainando e desempenando rebocos;

4.6 Assentar pisos, azulejos, tacos, lambris, portas, janelas; e equipamentos hidro sanitarios;

4.7 Interpretar Plantas e projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos, hidrossanitarios;
4.8 Construir muros de arrimo;

4.9 Ter perfeito dominio sobre instrumentos de nivelamento e prumo;

4.10 Construir bueiros fossas e pisos de cimento;

4.11 Dominar a técnica de preparacdao de argamassa para juncao de tijolos, reboco de paredes, pisos e azulejos;
4.12 Preparar e aplicar caiagdo em paredes;

4.13 Dominar a confecgao de blocos de cimento;

4.14 Dominar a colocacao de concretos em formas e artefatos de cimento;

4.15 Armar andaimes;

4.16 Executar reparos em obras de alvenaria;

4.17 Executar servicos de reformas e demolicdes em geral;

4.18 Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
4.19 Operar com instrumentos de controle de medidas;

4.20 Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao;

4.21 Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

4.22 Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;
5. ESPECIFICACOES

5.1 Nivel de Escolaridade: Alfabetizado.

5.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6. DA REMUNERAGAO

3.1. O vencimento a ser pago mensalmente é de R$ 1.630,33 (um mil seiscentos e trinta reais e trinte e tres centavos),
de acordo com o Padrdo IX Nivel I, acrescidos dos demais direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos.

7. DOS REQUISITOS

7.1 Ter nacionalidade brasileira;

7.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

7.3 Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
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7.4 Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

7.5 Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

7.6 Nao ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliacdo do Estagio Probatodrio, sob pena de nulidade do contrato;

7.7 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente; responséavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

7.8 Os requisitos constantes dos itens 7.1 a 7.7 deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documentacdo
original e fotocdpias, no ato da contratacdo, sendo eliminado aquele que ndo os apresentar.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1 As inscrigbes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Administragéo,
localizada na Rua Adalberto de Menezes, N° 208, CEP: 79230-000, do dia 03 a 07 de novembro de 2025, no horario de
expediente da mesma, sendo das 07h as 12h, horario oficial do municipio.

8.2 Para inscrever-se o interessado devera:

8.2.1 Preencher a ficha de inscricdo, anexando a mesma os documentos comprobatorios necessarios para o
julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia profissional.

8.2.2 Para efeito de pontuagdo quanto a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatorios:

I- Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre.

b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo), sera necessaria apresentacdo de
declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

¢) Quando o cargo for correlato sera necessaria apresentacao de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da Empresa, Instituicdo Privada, OrganizacGes Sociais, Fundacodes e Hospitais Filantrépicos a qual tenha desempenhado
suas funcgdes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo.

I1. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentada:

a) Declaracdo de Tempo de Servigo, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado,
com identificagdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos pela Central de
Atendimento ao Servidor dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme o dmbito
da prestacdo da atividade.

b) Somente serdo validados os documentos dos Candidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apos
conclusédo de sua formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no Processo Seletivo, exceto estagio.

8.2.3. O candidato sé podera realizar alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes, durante o periodo de inscrigdo.
8.2.4 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, ou de outra forma nao prevista neste Edital.

8.2.5 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

8.2.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas tanto no ato de inscricdo,
quanto em qualquer outra fase do processo seletivo.

8.2.7 A falsificagdo de qualguer documento apresentado ou a inveracidade das informag6es nele contida implicard em
imediata DESCLASSIFICACAO do candidato.

8.2.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como daquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo constara de:
9.2 Apresentacdo de documentacdo comprobatdria de qualificacdo e experiéncia profissional;

9.3 A andlise de curriculo sera feita por uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo a ser designada administracdo
municipal.

10.PONTUAGAO

Valor Qtd Valor
AVALIAGAO DO CURRICULO
Unitario Maxima Maximo
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental 10 01 10
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 10 01 10

Experiéncia Profissional na area fim do cargo, comprovado através de registro em carteira de trabalho ou 6,0 pontos/ano

certiddo de tempo de servigo. 10 60

0,5 pontos/més
Total maximo de pontos 80

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

11.2 Os candidatos serdo classificados pela pontuacdo total obtida em decorréncia da comprovacao/avaliacdo do
curriculo apresentado.

11.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliagdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

11.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificagdo e também em listagem
a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagdo.

11.5 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo
de experiéncia profissional. Persistindo o empate, serd adotado o seguinte critério de desempate: maior idade,
considerando-se a data de encerramento das inscricdes, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei n°® 10.741/2003.

11.6 A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, e a convocacao é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.7 A classificacdo final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio (https://www.diariooficialms.com.br/
assomasul).

11.8 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefénico e eletronico via
protocolo na Prefeitura, no Setor de Recursos Humanos.

11.9 N&o serdo realizadas convocacbes por telefone, e-mail, mensagens eletrénicas ou correspondéncia fisica.

11.10 A convocacdo dos candidatos dar-se-a exclusivamente por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio (https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), sendo considerado cientificado o candidato na data da
publicagdo, independentemente de notificacdo pessoal ou qualquer outro meio de comunicacdo e o prazo sera de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo, para o candidato desistir da vaga ou manifestar o seu interesse pela
contratagdo com entrega no departamento de Recursos Humanos do Municipio, localizado no pago municipal, das
documentacGes necessarias para formalizacdo da contratacgdo.

11.11 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado no edital de convocagdo sera considerado como
desisténcia tacita, implicando na sua exclusdo do processo seletivo.

11.12 O descumprimento de quaisquer dos prazos previstos nos subitens 10 e 11 deste item, acarretara a perda
automatica do direito a contratacdo para a qual foi convocado, autorizada a convocacgao do candidato seguinte da
ordem classificatoria.

11.13 O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicao Federal de 1988, e Lei Complementar
Municipal n® 073, de 20 de marco de 2017, extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa do contratado;

IIT - quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do Servidor
Municipal;

IV - Por iniciativa do Poder Publico Municipal.

11.14 O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdo podera interpor recurso, no prazo de 48 horas
de cada publicagdo (inscricdo, classificacdo, homologagdo), o recurso devera conter a identificacdo do recorrente

e as razoes do pedido recursal, que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

11.15. Todas as informagdes a respeito do presente Processo Seletivo serdao disponibilizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos, situado na Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, e publicadas na imprensa oficial do
municipio atualmente, Assomasul: https://www.assomasul.org.br/ e no site da Prefeitura Municipal: https://www.
guialopesdalaguna.ms.gov.br.

11.16 Os casos omissos poderao ser esclarecidos pela Comissdao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Guia Lopes da Laguna - MS, 30 de outubro de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS HAROLDO LOPES SOARES
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 103/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: PEDREIRO.
Numero da inscricdo:

Antes de preencher o requerimento da inscricdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacoes solicitadas sobre seus dados:

DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG: [CPF: [NASCIMENTO:
ENDEREGO:

BAIRRO:

CIDADE: [CEP:
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TELEFONE:
EMAIL:
Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )N&o

Tipo de Deficiéncia:
Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento
das exigéncias e condicdes do Processo Seletivo Simplificado n® 103/2025 e aceitar as condicdes e normas nele estabelecidas.

/ /2025

Data Assinatura do Candidato
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Gabinete do Prefeito
LEI N.° 1.445, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

“Institui o programa “Visao Nota 10", destinado a realizacdo de exames oftalmologicos para estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino Fundamental no Municipio de Guia Lopes Da Laguna, e da outras
providéncias.”

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS, Prefeito de Guia Lopes da Laguna, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com a legislagdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa “Visdo Nota 10” com o propdsito de facilitar a realizacdo de exames oftalmoldgicos para
alunos do Ensino Fundamental do Municipio de Guia Lopes Da Laguna, matriculados no primeiro ano.

Art. 2° Os exames serdo realizados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, anualmente, no primeiro semestre de
cada ano letivo.

Art. 3° Os exames deverao ser agendados pela direcao de cada escola, junto a Secretaria Municipal de Saude, mediante
programacdo de turmas, priorizando o agendamento de alunos no inicio da alfabetizacao.

Art. 4° A realizacdo dos exames ocorrera nos estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, com a participacdo
e acompanhamento de profissionais especializados da area de salde do Municipio.

Art. 5° A partir dos resultados obtidos pelos profissionais, serdo realizadas as seguintes agdes:

I - reunido com o0s pais ou responsaveis para prestar completa orientagdo, bem como a disponibilizacdo individual de
comprovante de realizacdo do exame, com o respectivo laudo e resultado do teste de visdo;

II - nos casos especificos de doengas oftalmoldgicas, as criangas serdo encaminhadas para a Rede Publica Municipal de
Saude, que disponibilizard meios para que o aluno faca o devido acompanhamento e tratamento médico.

Art. 6° Em caso de transferéncia do aluno para outra unidade escolar, o documento que comprova a realizacdo dos
exames, devera ser encaminhando juntamente com os demais documentos do estudante.

Art. 7° A dotagdo orgamentdria necessaria para sua implementacdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, sendo que a execugdo do programa ficara a cargo das Secretarias Municipais de Educagdo e Saude conjuntamente,
responsaveis pela triagem, mapeamento, atendimento, encaminhamento e organizagdo dos cronogramas.

Art. 8° O poder executivo podera regulamentar esta lei via decreto.
Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao.
Guia Lopes da Laguna/MS, 30 de outubro de 2025.
MAX ANTONIO SOUZA MORAIS
Prefeito de Guia Lopes da Laguna
Matéria enviada por Francielly Barretos da Cunha Valencoela

Gabinete do Prefeito
DESPACHO DE ANULACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2025
Processo Adm: N° 59/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de pensao ou hotel que ofereca
estadia, alimentagcdo e locomogdo aos pacientes e acompanhantes do municipio de Guia Lopes da Laguna
em tratamento médico na cidade de Campo Grande/MS.

Diante do parecer do Controle Interno Municipal n® 52/2025 que emitiu a seguinte conclusdo e recomendagdo: “Com
base nas falhas identificadas, a Controladoria Geral do Municipio CGM RECOMENDA ao gestor publico a anulagdo do
certame licitatorio, por existéncia de vicios insanaveis, com reabertura de novo processo, com correcdo das falhas
apontadas e estrita observancia da legislacdo federal e municipal aplicdvel a matéria, em especial, as disposicdes
do Decreto n.° 26, de 23/11/2022, que “Disp0e sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa
de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral no ambito da administragdo publica direta, do
municipio de Guia Lopes da Laguna - MS”, bem como do parecer juridico datado de 20 de outubro de 2020.

A autoridade municipal no uso de suas atribuicdes legais, resolve acolher o parecer da Controladoria deste Municipio em
todos os seus termos e fundamentos e decide pela ANULACAO do processo administrativo n® 59/2025.

Diante do DESPACHO DE ANULACAO, as partes envolvidas tém prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar.
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