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PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARAGUARI

Prefeitura Municipal de Jaraguari
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2026 -
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
- LOA 2026 -

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Camara Municipal de Jaraguari,
Estado de Mato Grosso do Sul, realizou-se a Audiéncia Publica da demonstracdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026,
promovida pela Prefeitura Municipal de Jaraguari-MS, garantindo transparéncia e participacdo da populacao.

Os trabalhos foram abertos pelo senhor Ricardo Marques dos Santos, Diretor do Departamento de Politicas Publicas
da Secretaria Municipal de Governo, que deu as boas-vindas aos presentes e explicou que esta audiéncia tem como
objetivo principal a demonstracdo para a populacdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026, que é um documento que
detalha o orcamento publico (receitas e despesas) de um municipio, estado ou da unido para o ano seguinte.

Em seguida, o Prefeito Municipal, o senhor Claudio Ferreira da Silva, realizou a abertura oficial da audiéncia publica,
reforcando a importancia da participacdo popular na demonstracdo desse instrumento de politica publica e do futuro
do municipio. O Prefeito agradeceu a presenca de todos presentes, em especial a comunidade em geral e autoridades,
ressaltando que o LOA é um documento fundamental e que a participagdo popular é essencial para definir as prioridades
do municipio para o préximo exercicio.

Posteriormente, Ricardo Marques convidou Senhor Anderson Crivelli Silva da Empresa Crivelli, para fazer uso da palavra.
Anderson fez explanacdo a respeito do orcamento publico e o Cidaddo. Depois falou da relagdo do PPA, LOA e LDO.
Em seguida falou do quadro de despesas, na sequéncia, a participagao no ciclo orgamentario e o plano de governo.
Continuou falando da classificagcdo das despesas, a classificacdo institucional, da linguagem orgamentaria: funcao,
subsuncado, programas, acdo, projeto, atividade, operacbes especiais. Classificacdo funcional, classificacdo programa,
classificagdo econdmica da despesa, grupos de despesas, modalidade de aplicagdo, transparéncia orcamentaria.
Orcamento proposto para 2026, previsao de receitas e despesas por unidades, previsdao de aplicagdo constitucionais
legais.

Posteriormente, o Senhor Kleber Oliveira da Costa apresentou os resultados do questionario do PPA. Sendo a saude,
infraestrutura, educacao e geracdo de empregos.

Nada mais havendo a tratar, Ricardo Marques dos Santos declarou encerrada a audiéncia as 12h e trinta minutos,
lavrando-se a presente ata, que sera assinada por mim, Ricardo Marques dos Santos, e pelas demais autoridades e
participantes que assim desejarem.

Jaraguari/MS, 30 de Outubro de 2025.

Claudio Ferreira da Silva
Prefeito Municipal de Jaraguari

Raul Sansanovicz de Moura
Assistente Administrativo

Kleber Oliveira da Costa
Diretor da Divisdo de Gestdo Estratégica

Ricardo Marques dos Santos
Diretor do Departamento de Politicas Publicas

Responsavel pela Redagdo da Ata
Matéria enviada por ALINE MORAES LIMA

Prefeitura Municipal de Jaraguari
EDITAL DE N°. 048/2025 - PROCESSO SELETIVO DE N°. 002/2025.

EDITAL DE N°. 048/2025 - PROCESSO SELETIVO DE N°. 002/2025.

DISPOE DA DIVULAGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
INSPETORES DE ONIBUS INTERESSADOS EM FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO COM O MUNICIPIO DE JARAGUARI
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

CLAUDIO FERREIRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIiPIO DE JARAFUARI, através da Secretaria
Municipal de Educacdao - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, de acordo com a Lei Municipal
799 de 20 de fevereiro de 2014, Lei Municipal 819 de 04 de fevereiro de 2015, e considerando o dispositivo no art.
37, inciso IX, da vigente Constituicdo da Republica, e no cumprimento do art. 51 inciso II, da Lei Organica Municipal,
tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratacao e formacao de cadastro de reserva para Inspetores de Onibus para atuarem nos transportes escolares da
Rede Municipal de Ensino/SEMED de Jaraguari.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar profissionais da educacao para atuar no cargo de inspetores
de 6nibus no municipio de Jaraguari, com carga horaria 40h/a semanais, em carater temporario e de excepcional
interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 O processo seletivo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdao/SEMED e pela Comissao Organizadora
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designada em resolucdo especifica da Secretaria Municipal de Educacdo, com sede a Rua Amércio Ferreira de Souza, n°
191, Centro, Jaraguari.

1.2.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos e realizado
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e Comissao Organizadora.

1.3 Os profissionais selecionados por meio deste processo seletivo compordo o banco de cadastro temporarios de
inspetores de transporte escolar da SEMED, para atender as demandas e necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Para participar do processo seletivo temporario de inspetores de 6nibus, sdo necessarios os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 anos de idade completos;

c) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se homem;

d) nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal transitada em julgado, em nenhuma esfera judicial nos ultimos
cinco anos;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) possuir curso completo de Ensino Médio;

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo seletivo temporarios de inspetores de 6nibus da SEMED ocorrera nas seguintes etapas:
a) etapa 1 - inscricdo presencial, de carater eliminatorio;

b) etapa 2 - avaliacdo escrita objetiva de 30 questdes, de carater eliminatdrio, com base na relacdo de conteldos
constantes no anexo I deste Edital;

c) etapa 3 - prova de titulos, de carater classificatorio, conforme detalhamento no item 6.8 deste Edital.

3.2 Este processo tera validade para 12 meses, contados a partir de fevereiro de 2026, e podera ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com a necessidade da SEMED.

4 DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo entre 07h (sete) horas do dia 03 de novembro de 2025 e 12h59min do
dia 4 de novembro de 2025, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, na Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Jaraguari, sito a Rua Amércio Ferreira de Souza, 191, Centro.

4.1. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, nimero
de telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo.

4.2. As informacOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.3. E vedada a inscricdo condicional a terceiros sem declaracdo de procuracdo em cartério.

4.4, O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, se cumprir todas as instrugdes previstas
neste Edital, e seu nome constar no edital de inscricdes deferidas.

4.5. A relacdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo constara em edital especifico que sera disponibilizado
nas paginas eletronicas do didrio da Assomasul.

4.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

4.7. Além dos documentos de titulagdo o candidato também devera apresentar os documentos pessoais: RG, CPF,
ficha de inscricdo (anexo II desse edital) e declaracdo de ndo acumulo de cargo (anexo III do edital) e comprovante de
residéncia.

5 DAS AVALIAGCOES ESCRITAS

5.1 O processo seletivo constara de avaliacdes escritas objetivas, com 30 questdes conforme organizacao:

ORGANIZACAO DA AVALIACAO ESCRITA
AVALIACAO NUMEROS DE QUESTOES PESO PONTOS
Legislagdo do Transporte Escolar 10 2.0 20
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Matematica 10 1.0 10

5.2. A duragdo total da avaliagdo sera de 3 horas.

5.3. A avaliacdo sera de carater eliminatorio e classificatério e tera valor de zero a 40 (quarenta) pontos, conforme
descricao no quadro constante no item 5.1.

5.4 A avaliacdo sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questao um enunciado e
guatro alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d”, das quais apenas uma devera ser marcada.

5.5 Serao considerados aprovados para a classificacdo os candidatos que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 10
pontos e ndo obtiverem nota zero em nenhuma das avaliagdes objetivas.

5.6 A avaliagdo escrita (objetiva), de carater eliminatdrio e classificatdrio, estd prevista para o dia 30 de novembro de
2025 e sera realizada no Municipio de Jaraguari/ MS, periodo Matutino, das 08h00min as 11h00min, na Escola Municipal
Francisco Antonio de Souza, sito a Rua Jones Severo Vieira, n® 420, Jaraguari-MS.

5.7 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da avaliagdo escrita com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario fixado para fechamento dos portdes, portando: caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
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pelo érgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com foto; Passaporte Brasileiro, ndo sendo aceito
protocolos de solicitagdo desses documentos.

5.8 Nao serdo aceitos por documentos de identificacdo: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

5.9. Para entrar na sala da avaliagdo escrita, o candidato devera identificar-se com a apresentacdo ao fiscal do documento
original de identidade conforme subitem 5.7 e assinar a Lista de Presenca.

5.10 Nao sera admitido no local das avaliagGes o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul estabelecido para o fechamento dos portoes.

5.11 A auséncia do candidato implicara na sua eliminagao do Processo seletivo, ndo havendo em hipotese alguma, outra
oportunidade.

5.12 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregao.

5.13 Os 3 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a avaliacao escrita.

5.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo em virtude de afastamento do candidato
da sala da avaliagdo, por qualquer motivo.

5.15 Durante a avaliagdo escrita ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotacoes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo da avaliagdo.

5.16 Os aparelhos eletronicos, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar sem bateria, no momento da identificacao,
em embalagem especifica a ser fornecida pela organizacdo, e permanecer embaixo da cadeira, durante a aplicacao da
avaliagao.

5.17 Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo de
alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo da avaliagdo escrita.

5.18 N&o sera permitida, no local de avaliacdo escrita, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

5.19 O gabarito preliminar da avaliacdo escrita do processo seletivo sera divulgado a partir do dia 02 de dezembro de
2025, no diario da Assomasul.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, que consistird na insergdo dos titulos na area do candidato do
processo seletivo

6.2. Os candidatos, deverdo apresentar os documentos comprobatoérios de titulacdo através de fotocdpias mais originais
para conferéncia no ato da inscrigdo.

6.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo acompanhadas das originais em cartdrio, com
excecdo daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

6.4. Sera sumariamente eliminado o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de Titulos.

6.5. A Comissao do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer tempo convocar o candidato para apresentagao
presencial dos titulos sempre que a documentacdo apresentada suscitar dividas quanto a sua veracidade.

6.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, whatsapp, via correio eletronico (e-mail).

6.7. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

6.8 A prova de titulos seguird a pontuacdo de 10 pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
ITEM FORMA DE COMPROVAGAO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO

Certificado de conclusdo de curso em nivel de Ensino Superior
emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
a) Ensino Superior |ou declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do 1 4.0 4.0
respectivo histérico escolar, desde que ndo seja o pré-requisito
para a inscricdo.

Certificado de conclusdo de curso na area do transporte escolar
no minimo de 10 horas, realizado no intervalo de janeiro de 2023 2 1.0 2.0
até a data de publicacdo deste Edital.

Declaragdo de tempo de servigo prestado na Prefeitura de
Jaraguari/MS, comprovada de no minimo 12 (doze) meses de 1,0 ponto a cada 12
exercicio, admitindo-se a soma de periodos trabalhados em meses
diferentes 6rgdos.

VALOR
MAXIMO

b) Cursos na area da
educagdo

c) Experiéncia na
Prefeitura Municipal
de Jaraguari

2.0

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota final obtida no processo
seletivo.

7.2 A nota final serd obtida por meio da soma das notas da avaliacdo escrita e prova de titulos.
7.3 Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
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a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos;
b) maior pontuagdo na prova de titulos;
c) idade mais elevada;

7.4 O resultado do Processo seletivo serd homologado e divulgado por meio de edital especifico a ser publicado e
disponibilizado no enderego eletronico didrio da assomasul.

7.5 O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro Temporarios de inspetores de 6nibus da SEMED.
7.6 As chamadas para atribuicdo temporarias ocorrerdo mediante as demandas e necessidades da SEMED.

7.7 A classificagdo neste Processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de convocacao, a qual fica condicionada
a classificagdo final e a disponibilidade de vagas do transporte escolar/SEMED.

8. DOS IMPEDIMENTOS
8.1 Sdo situagdes de impedimento para atribuigdes ao cargo o candidato que:
a) o nome ndo constar na lista dos classificados no processo seletivo temporarios de inspetores de 6nibus/SEMED;

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo contabilizando
as licencas em decorréncia de acidente em servigo, tratamentos ontoldgicos, cirurgias ndo eletivas, e os afastamentos
previstos em lei.

c) estiver afastada por motivo de licenga médica, licenga para acompanhar conjuge, licenca para tratar de interesse
particular ou cedido a outro 6rgdo;

d) for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulacgdo ilicita;
e) for servidor publico aposentado por invalidez;

f) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em drgdo ou entidade da Administragdo Publica ou judicial com
a perda do cargo publico;

g) ndo ter capacidade fisica para o exercicio da funcdo, sendo comprovado este por atestado médico do trabalho;
h) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administracdo Publica municipal;

i) estiver readaptado;

j) estiver em processo de reabilitagao profissional e ser considerado inapto para exercer fungdo de docente;

k) estiver cumprindo o periodo de Licenca Maternidade;

I) estiver cumprindo periodo estabilidade gestacional convocado/contratado;

m) tiver jornada especial de trabalho;

n) outras situacdes em que a Lei prevé como impeditivas a contratacao.

9. DA REMUNERACAO

9.1 Aremuneragdo do(a) contratado(a) para a fungdo de Inspetor de Onibus sera de R$2.255,60 (valor vigente conforme
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR do Municipio na data de publicacdo deste edital), correspondente a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico — A remuneracdo estabelecida nesta clausula ndo sofrerd reajuste automatico em decorréncia de
eventuais alteragdes no PCCR municipal ou de reajustes concedidos aos servidores efetivos.

10. DO ROMPIMENTO DO CONTRATO

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela Administragdo Municipal, observada a legislacao vigente, nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento das atribuigdes ou das obrigacdes estabelecidas no contrato;

b) Faltas injustificadas ao servico;

c) Desobediéncia as ordens superiores ou conduta inadequada no ambiente de trabalho;

d) Condenacdo judicial ou penalidade administrativa incompativel com a fungdo exercida;

e) Necessidade administrativa devidamente justificada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

11.1. Cronograma

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Etapa Data Descricdo / Acdao Local / Meio de Divulgagdo

Secretaria Municipal de Educagdo

Rua

03%e/04 de novembro Américo Ferreira de Souza, n® 191, das 07h

1. Inscrigées presenciais e entrega Realizagdo das inscrigdes presenciais e

de titulos de 2025 entrega dos titulos comprobatorios. 3s 13h
2. Divulgacdo dos inscritos 06 de novembrode Publicacdo da lista de candidatos Diério Oficial do Municipio - ASSOMASUL.
2025 inscritos.

Escola Municipal Francisco Anténio de Souza

3. Prova escrita objetiva

30 de novembro de
2025

Aplicacdo da prova escrita objetiva.

Polo - Rua Jones Severo Vieira, n® 420, das
08h as 11h.

4., Publicagao do gabarito
preliminar

02 de dezembro de
2025

Divulgagdo do gabarito preliminar da
prova objetiva.

Diario Oficial do Municipio - ASSOMASUL.

5. Interposicao de recursos contra
o gabarito

03 de dezembro de
2025

Entrega de recursos com
fundamentagéo e justificativa referente
ao gabarito.

Secretaria Municipal de Educagdo Rua
Américo Ferreira de Souza, n® 191, das 07h
as 13h.

6. Resultado preliminar e
classificagdo

05 de dezembro de
2025

Publicagdo do resultado preliminar
dos candidatos aprovados, em ordem
classificatéria.

Diario Oficial do Municipio - ASSOMASUL.
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Etapa Data Descrigcdo / Acdo Local / Meio de Divulgacao

- Entrega de recursos com Secretaria Municipal de Educagdo - Rua
7. Interposicao f:le_recursos contra |08 de dezembro de fundamentacéo e justificativa referente |Américo Ferreira de Souza, n° 191, das 07h
o resultado preliminar 2025 L A

ao resultado preliminar. as 13h.
) ie = Publicagdo do resultado final e da

8. Re;gltado final e classificagéo 10 de dezembro de relagdo definitiva dos candidatos Diario Oficial do Municipio - ASSOMASUL.
definitiva 2025 aprovados

11.2 Sdo de responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas referentes a este Processo seletivo.

11.3 Durante a validade do processo seletivo temporario podera permanecer na lotacdo desde que haja a vaga disponivel
no transporte escolar.

11.4 Normas complementares a este Edital dispordo sobre a chamada dos candidatos selecionados por meio deste
Processo seletivo.

11.5 Os casos omissos e as duvidas oriundas da interpretacdo deste Edital serdo analisados pela Comissdo de
Organizadora deste Processo seletivo, a quem fica a competéncia de emitir parecer.

Jaraguari, 30 de outubro de 2025.
CLAUDIO FERREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I AO EDITAL:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdao do transporte escolar: DECRETO N° 1384, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 do Municipio de Jaraguari MS;
Regras de circulagao, deveres do condutor e segurancga no transporte; Limites de velocidade e normas de transporte de
passageiros; Protecdo contra acidentes e negligéncia no transporte escolar;

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto; Ortografia; Divisao silabica; Utilizacdao das letras maitsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e
aumentativo / singular e plural / masculino e feminino; Sinonimo e antéonimo; A narracgao: fato, personagem,
tempo, espaco; Flexdao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A
elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
2016.

Matematica: Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Fracionarios); Problemas envolvendo as quatro
Operacdes (Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo); Regra de Trés Simples; Porcentagem; Sistema
Monetario Brasileiro; Area de Figuras Planas (quadrado e retangulo); Medidas de Tendéncia Central (Moda,
Média e Mediana);

ANEXO II AO EDITAL

Nome completo:
Data de nascimento: /]
RG:

CPF:

Enderego:
Cidade:

CEP:

E-mail:

Contato / Celular:

Titulagao do Candidato

Marque a quantidade de titulos obtidos em cada item:

ITEM Titulagdo Quantidade
a) Curso de Nivel Superior -
b) Cursos de formag&o no transporte escolar -
c) Experiéncia no Municipio de Jaraguari (anos) -

Declaro que todas as informagdes fornecidas nesta ficha sao verdadeiras e estou ciente das normas do processo
seletivo.

Local / Data Assinatura do (a) candidato(a)
/ ___ /2025

Jaraguari,

ANEXO III AO EDITAL
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO INPETORES DE ONIBUS - SEMED / JARAGUARI - MS

Eu, ’
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portador (a) do RG n° e CPF n° ’

nascido(a) em //_, residente e domiciliado(a) a ,

bairro , CEP , cidade - MS, celular contato ___
e e-mail

DECLARO, sob as penas da lei, que ndo exergo e nem acumulo cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer esfera
da administracao publica (federal, estadual ou municipal), em desacordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, que trata da proibicdo do acumulo de cargos publicos, salvo nos casos legalmente permitidos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo implicara nas sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, conforme a legislagdo vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para os devidos fins.
Jaraguari - MS, de de 2025.
Assinatura do (a) Declarante

Nome completo:

Matéria enviada por ALINE MORAES LIMA

EXTRATO DE REPUBLICAGAO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA ACRESIMO DE
INFORMACAO

PROCE ADMINISTRATIVO ELETRONI N° 132/202
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°© 34/2025

DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGCAO N° 18/2025
CONTRATO N° 76/2025
EMPRESA NTRATADA: LEM - DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA ME

O termo de Apostilamento refere-se a inclusdo da dotagdo orcamentaria do contrato em epigrafe. A inclusdo da dotagdo
orcamentaria é feita com base na Lei Federal n.014.133, de 2021.

Nova dotacdo orcamentaria:

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JARAGUARI

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 301.0120.2140.0000 -MANUTENCAO BASICA/PRIMARIA
FICHA: 798

FONTE DA DESPESA: 3.3.90.32.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

FONTE DE RECURSO: 600.3130 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL (EXERCICIO CORRENTE).

O VALOR A SER APLICADO POR MEIO DESTA DOTAGCAO SERA DE 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL)

Observagdo este extrato possui a finalidade de inclui do termo de apostilamento a informacgdo relacionada ao valor a
ser aplicado por meio da dotagdo acrescida.

Jaraguari/MS, 30 de outubro de 2025.
CLAUDIO FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Barbara Karla Reis Martins

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUARI
PORTARIA 177- 2025 Férias Servidora Florisa
Portaria n°® 177/2025, de 30 de outubro de 2025.

“Concede o gozo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, a servidora publica municipal, Floriza Rosa Vilela Cassiano
de S3, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo,AUX-I, Nivel/Padrdo III - P.09, da Estrutura
Administativa desta Camara”.

O Vereador Presidente da Camara Municipal de Jaraguari-MS, no uso de suas atribuices legais e na forma regimental;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora publica municipal FLORISA ROSA VILELA
CASSIANO DE SA, ocupante do Cargo Efetivo de AuxiliarAdministrativo - AUX-I, Nivel Padrdo III-P.09, da Estrutura
Administrativa desta Camara, a contar do dia 03 de novembro, até o dia 02 de dezembro de 2025.

Art. 2° - O periodo aquisitivo das férias concedidas no artigo anterior é de 27 de outubro de 2024 a 26 de outubro de
2025.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos contam a ppartir de 03 de novembro de
2025.

Do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaraguari-MS, aos 30 de outubro de 2025.

VER° PETERSON MARTINS XAVIER - PSD
Presidente

Matéria enviada por DELIEUSA CUSTODIA DA SILVA VIEIRA
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