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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS E FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
SEMS/FIOCRUZ

Edital COREMU 018/2025

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, PARA O
INICIO DAS ATIVIDADES EM 2026

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dourados (SeMS) e a Fundagdao Oswaldo
Cruz (Fiocruz), através do Projeto “Laboratério de Inovagdo na Atencdo Primaria a Saude
Dourados-MS/Fiocruz”, tornam publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Publico
para o preenchimento de vagas no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia da Secretaria Municipal de Satide de Dourados/MS e Fundacio Oswaldo Cruz —
PRMSF SeMS/Fiocruz - 2026, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e conforme regulamentagdes da Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005, com a
Portaria Interministerial (Ministério da Educa¢do e Ministério da Saude) MEC/MS n° 7, de 16 de
setembro de 2021, com as Resolugdes vigentes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e com as orientagdes gerais da Comissao Descentralizada de
Residéncia Multiprofissional local (CODEMU) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saide (COREMU) da Secretaria Municipal de Satde de Dourados.

Este Processo Seletivo Publico faz referéncia aos profissionais de saude graduados em
Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia, com vagas para ingresso em margo
de 2026, considerando o preenchimento das vagas constantes no item 2 deste Edital (Quadro 2.1).

A Institui¢do Proponente do Programa ¢ a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Dourados, a qual estd devidamente credenciada junto ao Ministério da Educacdao (MEC) no Sistema
SINAR, sob processo 2022-001700/CR. Além disso, o Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia SEMS/Fiocruz estd autorizado junto ao MEC no Sistema SINAR, sob
processo 2022-001702/AT. O Programa sera realizado com o apoio da Fundagdo Oswaldo Cruz -
Fiocruz, de acordo com informagdes consubstanciadas no Termo de Referéncia do Projeto, sob o
nimero de Processo SEI 25380.002842/2023-02 (Sistema Eletronico de Informagdes -
SEl/Fiocruz).

O Programa de Residéncia Multiprofissional de Satide da Familia ¢ uma especializacio /ato
sensu, na modalidade de treinamento em servico. Conta com uma duragdo minima de dois anos,
com carga horaria total minima de 5.760 horas e carga horaria prevista de dedicacdo de 60 horas
semanais. Além disso, conta com a exigéncia de dedicacdo exclusiva do profissional residente ao
desenvolvimento da Residéncia, ndo podendo este desenvolver outras atividades profissionais ou
formativas que exigem dispensa da assiduidade integral as 60 horas semanais, no periodo de
realizagdo do Programa de Residéncia (Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005 art. 13, § 2° € no
Despacho Orientador CNRMS n° 1/2015 - sobre cursar a Residéncia em concomitiancia com outras
atividades).

Propde-se a desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessérias
aos profissionais de saude para o cuidado integral e multidisciplinar no contexto individual, familiar
e coletivo, de acordo com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), alinhados
aos atributos essenciais e derivados propostos para a Ateng¢do Primaria em Satde, a serem
desenvolvidos prioritariamente na rede de atengdo primaria do municipio de Dourados, em Mato
Grosso do Sul.
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De acordo com a Resolucdo n® 5, de 7 de novembro de 2014, da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), em seu Art. n° 2, “os Programas de Residéncia
em Area Profissional da Savide nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional serdo
desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob forma de estratégias
educacionais praticas e teorico-praticas, com garantia das agoes de integragdo, educagdo, gestdo,
atengdo e participagdo social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais
tedricas”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelas regras dispostas no presente Edital e
conduzido pela Comissao do Processo de Selecao para o Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia, de acordo com a publicacio da RESOLUCAO/SEMS N° 48, de 01 de
dezembro de 2025.

1.2 E destinado aos profissionais portadores de diploma de curso de graduagdo em Enfermagem,
Nutricao, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia, obtidos em instituicdes de ensino superior em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).

1.3 Em caso de candidato formado no exterior, ressalta-se que o diploma deve estar
devidamente revalidado por instituicio competente até a data da matricula. O candidato deve
apresentar o Diploma de Graduagdo traduzido por Tradutor Juramentado e revalidado pela
Universidade Publica, na forma da Legislagdo Educacional Brasileira.

1.4  Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico que estejam matriculados em Curso
de Graduagao reconhecidos pelo MEC nas areas citadas nos subitens anteriores, deverdo comprovar
a Conclusao do Curso até a data da matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satude da Familia SeMS/Fiocruz, por meio da apresentacdo de Declaragdo de Conclusdo de Curso
ou Diploma de Graduagdo, devidamente emitidos pela Institui¢do de Ensino Superior proponente
do curso de graduagio.

1.5 Caso o candidato ainda nao esteja de posse de sua Carteira Profissional no ato da matricula,
este poderd apresentar o protocolo de inscricdo no referido Conselho de Classe, com o
compromisso de apresentar a sua Carteira Profissional até o inicio das atividades do Programa de
Residéncia.

1.6 E vedado ao profissional egresso de Programa de Residéncia repetir Programas em areas de
concentragio que ja tenha anteriormente concluido. E permitido ao egresso realizar Programa de
Residéncia em apenas mais uma area de concentragdo diferente daquela concluida. O egresso do
Programa de Residéncia nao podera pleitear qualquer equivaléncia com o Programa anteriormente
cursado (Resolugado CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017 da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde).

1.7  Pode haver quantas chamadas para o preenchimento das vagas forem necessarias,
respeitando-se a classificacdo dos candidatos, o prazo de data maxima estipulada pelo Ministério da
Educagdo para assinatura do Termo de Outorga de Bolsa e os critérios institucionais.

1.8 O Projeto Politico Pedagogico do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados e Fundagdo Oswaldo Cruz —
PRMSF SeMS/Fiocruz esta registrado e autorizado na Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), sendo cadastrado na Plataforma SINAR sob protocolo n°
2022-001702/AT.

1.9 O Programa de Residéncia aqui disposto estd em consondncia a Lei n°® 11.129, de 30 de
junho de 2005 e as Portarias emitidas posteriormente sobre as Residéncias Multiprofissionais em
Saude.
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2. DAS VAGAS NO PROGRAMA/PROFISSOES

2.1. Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selecdo:

_ ACOES AFIRMATIVAS
PROFISSAO/ AMPLA
GRADUACAO |CONCORRENCIA Pessoas |Pessoas com | Pessoas |TOTAL DE VAGAS| YVALOR ]BA
EXIGIDA (AC) Indigenas | Deficiéncia | Negras INSCRICAO
(ND)* 7% | (PeD)** 3% |(NI)* 20%
Enfermagem 8 1 1 3 13 (treze)
Fisioterapia 3 0 0 1 04 (quatro)
Nutri¢ao 3 0 0 1 04 (quatro) R$150,00
. 1 (Cento e
Odontologia 7 0 1 09 (nove) cinquenta
Psicologia 3 0 0 1 04 (quatro) reais).
TOTAL 24 2 1 7 34 (trinta e
quatro)

*NI (negro, preto e pardo; e indigenas)
** PcD — (Pessoa com Deficiéncia)

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Todo o acompanhamento do Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz, devera ocorrer pelo enderego eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br.

3.2 O acompanhamento das publica¢des decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato, e deve ser feito por meio do enderego eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br. Eventual comunicagdo complementar por outro meio (e-
mail, carta etc.) ndo importa em desoneracao da obrigacdo do candidato em acompanhar as
publicagdes em didrio oficial, tampouco em aquiescéncia da Administracdo Publica em notificar
pela via alternativa.

3.3 Sua inscri¢do implica na aceitacao dos termos descritos neste edital.

3.4 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova objetiva, poderao ser
alterados durante o processo, havendo divulgacdo oficial no endereco eletrdnico
https://selecao.dourados.ms.gov.br, sem prejuizo das orientagdes e dos ditames deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO: DATA
PREVISTA:

Publicacdo do edital de abertura do Processo Seletivo Publico para o
PRMSF SeMS/Fiocruz 11/12/2025

Das 13h do dia

. - . 11/12/2025 até as
Periodo de inscri¢des pela internet 23h59 do dia

(por meio enderecgo eletronico https:/selecao.dourados.ms.gov.br) 11/01/2026
(Horario de Mato
Grosso do Sul)

11/12/2025 a

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

02/01/2026

Divulgagdo da solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscrigdo 06/01/2026
Periodo recursal sobre o indeferimento de isencao da taxa de inscri¢ao 07/01/2026
Divulgacdo da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do, apos recursos 08/01/2026

Envio de laudo médico para solicitagdo de condi¢des especiais para o dia 11/12/2025 a
da prova 02/01/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricio 01/01/2026 a
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12/01/2026
Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 15/01/2026
Periodo recursal sobre as inscri¢oes indeferidas 16/01/2026
Divulgagdo das inscrigdes deferidas, apos recursos 19/01/2026
Divulgagdo da Data, Hora, Local da prova e Ensalamento 19/01/2026
Data de aplicacido da prova objetiva 31/01/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 31/01/2026

02/02/2026 até as

17 horas do dia

Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 03/02/2026

(Horario de Mato
Grosso do Sul)

Divulgacdo do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova 04/02/2026
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova 05/02/2026
Divulgagdo do resultado definitivo da prova 06/02/2026

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e
Pardos, Indigenas e com Deficiéncia para realizagdo da Analise de 06/02/2026

Documentagao ¢ a Verificagdo da Autodeclaragio, juntamente com a
divulgacdo dos membros da Comissdo Especial

Data para a realizag@o de banca presencial de heteroidentificagdo para a

realizagdo da Analise de Documentacdo e Verificagdo da 09/02/2026
Autodeclarac¢do dos candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e Pardos
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Analise de Documentagao, 10/02/2026

Verificacdo da Autodeclaracdo e Banca de Heteroidentificagio
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o

Resultado Preliminar da Analise de Documentagdo e Verificagdo da 11/02/2026
Autodeclaracdo
Divulgagdo do Resultado Definitivo da Analise de Documentagio e 12/02/2026

Verificacdo da Autodeclaracdo e Banca de Heteroidentificacdo

Publicac¢do da classificacio definitiva e da lista homologada de

candidatos aprovados e classificados - Calendario de convocacio da 12/02/2026
1* chamada
Periodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — 19/02/2026 a
realizacdo de matriculas on-line dos convocados da 1* chamada 22/02/2026
Publica¢do da classificacio definitiva e da lista homologada de
candidatos aprovados e classificados - Calendario de convocacio da 23/02/2026
2° chamada
Periodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — 23/02/2026 a
realizagdo de matriculas on-line dos convocados da 2* chamada 24/02/2026

Publicacdo de Avisos com listas homologadas de candidatos

aprovados para a realiza¢do de matricula, conforme calendario de 25/02/2026

convocagdo para demais chamadas (conforme a necessidade e
disponibilidade de vagas)

Divulgagdo do local para apresentacdo presencial dos candidatos

matriculados com os documentos originais e copias submetidos no 26/02/2026
site, para efetiva¢do da matricula
Publicacao do local para inicio das atividades 26/02/2026
Inicio das atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde da Familia — PRMSF SeMS/Fiocruz (Acolhimento da Turma 02/03/2026

2026/2028) e assinatura do Termo de Compromisso do Residente

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas de acordo com o cronograma previsto no item 3 deste
Edital, exclusivamente pela internet, no enderego https://selecao.dourados.ms.gov.br.
42 Em seu  primeiro  acesso, o  candidato  deverd  acessar o  link
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https://selecao.dourados.ms.gov.br, selecionar a opg¢do “novo cadastro”, realizando o seu
cadastro na plataforma, mediante escolha de login e senha. Apos realizado o cadastro, o
candidato deverd realizar o login neste endereco eletronico e entdo selecionar o Processo
Seletivo do Programa de Residéncia objeto deste edital, o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saiude da Familia SeMS/Fiocruz. Apds o preenchimento de todos os
campos e sendo anexados os arquivos correspondentes (para o caso de candidato que solicitar
isen¢do de taxa de isencdo e/ou solicitar vaga para agdes afirmativas e/ou solicitar atendimento
especial), serd demonstrado na tela um aviso para que o candidato confirme se todos os campos
foram preenchidos com as informagdes corretas. Apos a confirmagdo, a inscrigdo do candidato
sera efetuada na plataforma.
4.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas da sua inscri¢éo
na plataforma, assim como do acompanhamento de todas as etapas do presente edital.
4.4 Apos o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo realizado no enderego
eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br, o candidato serd comunicado quanto a geracao da
guia de pagamento da inscricdo, a qual o candidato devera imprimir e pagar a guia DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), como forma de obter a sua inscricdo homologada.
4.5 No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar um e-mail para contato. Este sera usado
como canal de comunicacdo, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a
correta informagao sobre o enderego eletronico.
4.6 A veracidade dos dados cadastrais prestados no ato da inscricdo ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da lei.
4.7 Nao serao aceitos pedidos de inscri¢ao via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma
que nao seja o preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.
4.8 O valor da taxa de inscri¢do por programa/profissdo ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituigao.
4.10 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento da
guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) gerada pelo sistema de inscrigdo, disponivel
no ato da inscri¢ao, ou por emissao de 2 via deste, até o ultimo dia de seu vencimento. Nao
serdo aceitas outras formas de pagamento.
4.11 O recurso arrecadado com o pagamento das taxas de inscricdo sera convertido a conta
vinculada ao Fundo Municipal de Saude e o referente valor serd utilizado em beneficio do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal de
Saude de Dourados/MS e Fundagao Osvaldo Cruz.
4.12 O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo até a Ultima data estipulada no cronograma, resulta
na ndo homologacdo da inscri¢cao do candidato.
4.13 Sao condicdes para a homologacdo da inscrigdo:

a) O preenchimento dos dados na ficha de inscri¢do disponivel no endereco eletronico

https://selecao.dourados.ms.gov.br.
b) O pagamento da taxa de inscri¢do, deve ocorrer na forma e no prazo previstos por
este Edital ou deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.14 A homologacao do pedido de inscri¢ao sera publicizada aos candidatos por meio de Edital
disponibilizado no endereco eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br, conforme
cronograma, apos verificada a quitacao do pagamento da taxa de inscrigdo. Para os casos de nao
homologacdo, serd divulgado o motivo (exceto dos nao pagos), cabendo recurso, que devera ser
formulado conforme o previsto neste Edital.
4.15 O pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) em duplicidade, ou
em nome de terceiros, ndo serd objeto de ressarcimento ou consideragdo de inscri¢ao
homologada, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracdo, conferéncia de dados e pagamento da guia DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal).
4.16 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
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reais) através da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) emitida para cada
candidato a partir da finaliza¢ao da inscrigdo e o pagamento devera ser efetuado, de acordo com
as datas previstas do cronograma do edital, conforme o horario de funcionamento do sistema
bancario de Mato Grosso do Sul.

4.17 O valor pago referente a taxa de inscrigdo somente serd devolvido ao candidato na
hipotese de cancelamento do certame.

4.18 A SeMS e a Fiocruz nao se responsabilizardo pelas inscricdes que eventualmente nao
forem recebidas por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo ou demais fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada de acordo
com o cronograma previsto neste Edital, através de manifestacao no link de inscrigao.
5.2 Estara isento ao pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar que:
a) Estiver inscrito e ativo no ano vigente (2025) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

¢) E pertencente a etnias de povos indigenas, com autodeclaragdo (modelo no anexo III),
acompanhado obrigatoriamente de comprovantes de reconhecimento identitdrio de carater
coletivo, como carta de comunidades ou associagdes indigenas, ou RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena) ou RG com identificagdo de etnia ou Certidao de
Nascimento com identificagdo da etnia.

5.3 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no momento da inscri¢do o
candidato devera:

a) realizar UPLOAD do documento de identificagdo com foto, em formato PDF (frente e

Verso);

b) realizar UPLOAD da Folha Resumo do comprovante do Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico) em formato PDF, datado do ano vigente (2025).

c) se pertencente a etnias de povos indigenas, realizar UPLOAD do documento de
autodeclaragdo (modelo no anexo III), acompanhado obrigatoriamente de comprovantes de
reconhecimento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associagdes
indigenas ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou RG com identifica¢ao
de etnia ou Certiddo de Nascimento com identificacdo da etnia, em formato PDF (frente e
VErso).

5.4 As solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serdo analisadas e julgadas
pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo consultado o érgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato quanto a inscrigdo ativa no ano
vigente (2025).

5.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, em qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

¢) ndo observar a forma estabelecida nos subitem 5.2 e 5.3 deste Edital, deixando de realizar

0 UPLOAD adequado dos documentos destacados para a presente solicitagdo ou
apresentando documentacao ilegivel.
5.7 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax
ou via e-mail.
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5.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada em data prevista no cronograma.

5.9 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do negado poderdo recorrer da decisdo,
conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Publico, deverao acessar o enderego eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br e imprimir a guia DAM (Documento de Arrecadacdo
Municipal) para pagamento, até o ultimo dia previsto no cronograma, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, na forma e nos prazos estabelecidos neste edital e no cronograma, estara
automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.

5.12  Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscri¢do e ja tenha efetuado pagamento da
guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), antes do periodo previsto a divulgacao do
Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o valor pago ndo sera devolvido.

6 DAS VAGAS DESTINADAS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
6.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, observadas as disposicdes da Lei
Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, a Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, ¢ assegurado o direito de inscricdo para as
vagas deste processo de sele¢do, de acordo com o quadro de vagas.

6.1.2 O candidato com deficiéncia devera especifica-la no link de inscri¢do, conforme art. 39 do
Decreto Federal n°3.298/1999.

6.1.3 Para comprovagdo da deficiéncia, devera ser enviado via UPLOAD, o laudo médico
original atestando a referida condi¢do, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, expedido com, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do
término da inscrigao.

6.1.4 O candidato com deficiéncia participard deste processo de selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de habilitacao, bem como ao dia, horario e local de realiza¢ao da prova e a nota minima
exigida para aprovagao.

6.1.5 O candidato que nao atender ao disposto nos subitens anteriores ndo sera considerado com
deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condi¢ao.

6.1.6 Apds o prazo de inscricdo, ndo sera considerada qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato na lista especial de pessoas com deficiéncia.

6.1.7 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem classificatoria.

6.1.8 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda
que tenham alcancado nota suficiente para aprovagdo na modalidade de ampla concorréncia,
deverdo passar pela andlise da Comissdo Especial de Documentacdo e Verificagdo de
Autodeclaracdo e a Pericia Médica, para que sejam considerados aprovados na modalidade de
vagas para agoes afirmativas e incluidos na lista oficial de candidatos aprovados e classificados.
6.1.9 Antes da homologacdo do resultado final, a comissdo do processo de selecao designara
uma equipe multidisciplinar, mediante edital proprio, convocando os candidatos inscritos com
deficiéncia para uma avaliacdo e emitird parecer quanto ao enquadramento do candidato
considerado pessoa com deficiéncia nas situagdes discriminadas no art.4° do Decreto Federal
n°3.298,de 1999 com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.
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6.1.10 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item anterior, ndo se
enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo
art.70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004, na Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou no
que dispoe a Simula 377 do STJ, sua classificagdo obedecera a classificagdo geral.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDiIGENAS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos), o candidato deverd, no ato
da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.2 Para cumprimento do disposto no item 6.2, o candidato devera preencher a autodeclaragao
da respectiva concorréncia (Anexos II ou III). Esta devera ser impressa, preenchida, assinada,
digitalizada e enviada via UPLOAD no ato da inscri¢ao.

6.2.3 O candidato indigena devera enviar via UPLOAD no ato da inscri¢dao, a autodeclaragao
(Anexo III) em conjunto com coépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
RANI, de acordo com a lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973, ou comprovantes de
reconhecimento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associagdes
indigenas, ou RG com identificacdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identificacdo da
etnia, em formato PDF.

6.2.4 O candidato que optar em concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas, participara
deste processo de selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e
local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

6.2.5 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo de selecdo e serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.2.6 As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos negros ou indigenas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.2.7 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e
indigenas, ainda que tenham alcangado nota suficiente para aprovagao na modalidade de ampla
concorréncia, deverdo passar pela analise da Comissao Especial de Documentacao e Verificagao
de Autodeclaracdo, para que sejam considerados aprovados na modalidade de vagas para acdes
afirmativas e incluidos na lista oficial de candidatos aprovados e classificados.

6.2.8 Como previsto no cronograma do edital, antes da homologacdo do resultado final, a
comissdao do processo de selecdo designard uma Comissao Especial composta por uma equipe
multidisciplinar que, mediante edital proprio, convocard os candidatos inscritos que se
autodeclararam negros para uma avaliagdo e emitird parecer quanto ao enquadramento dos
candidatos.

6.2.9 Os candidatos que se autodeclararem indigenas e que apresentarem o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), ou comprovantes de reconhecimento identitario de carater coletivo (como
carta de comunidades ou associagdes indigenas), ou RG com identificagdo de etnia ou Certidao
de Nascimento com identificacdo da etnia estardo dispensados da participagdo na banca de
heteroidentificagdo. Os documentos acima citados serdo considerados prova documental oficial
e suficiente para comprovagao da condi¢do indigena do candidato.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

7.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova
objetiva, ao realizar a inscrigdo, devera:

7.1.1 Informar, no campo proprio, a condi¢do especial de que necessita, sendo facultado a
Comissao do Processo Seletivo Publico o deferimento ou indeferimento do pedido.

7.1.2 No ato da inscrigdo, devera realizar o UPLOAD dos documentos constantes nos itens
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7.1.2.1,7.1.2.2 ¢ 7.1.2.3, conforme cronograma:

7.1.2.1 Laudo Médico que ateste o tipo da deficiéncia, com o cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID e com o Nome ¢ o CRM do médico responsavel
pelo laudo (envio de documento exclusivo para candidatos com deficiéncia), em formato PDF.
7.1.2.2 Anexo V — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais, em formato PDF.
7.1.2.3 Documento de RG (frente e verso), em formato PDF.

7.2 O candidato devera realizar o UPLOAD de imagem legivel do documento de identidade, a
imagem legivel do laudo médico e do requerimento (ANEXO V deste Edital), ambos os
arquivos em formato PDF, destacando a solicitacdo do atendimento especial, que comprove e
justifique a necessidade, impreterivelmente nos prazos citados no cronograma deste Edital.

7.3 O envio dos documentos legiveis de identidade, do laudo médico e do requerimento ¢ de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A Comissdao do Processo Seletivo Publico nao
se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca a chegada desses documentos,
dentro do prazo preconizado no cronograma do Edital.

7.4 Caso o candidato ndo encaminhe a documentacao completa e legivel mencionada nos itens
7.1.2.1,7.1.2.2 ¢ 7.1.2.3 e 7.5 para o atendimento especial até o prazo previsto no cronograma
do Edital, a solicitacdo podera ser negada, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da
inscrigao.

7.5 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que faca o requerimento, observando os procedimentos a seguir:

7.5.1 A lactante devera se apresentar no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o(a) acompanhante e a crianca.

7.5.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda e permanecer em
ambiente reservado.

7.5.3 Nao sera disponibilizado, pela Secretaria Municipal de Saiade ou Fiocruz, pessoa
responsavel para a guarda da crianga. A auséncia de responsavel pela guarda da crianga
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

7.5.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal do sexo feminino.

7.5.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga € uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a lactante.

7.5.6 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da lactante.

7.6 A relagdo dos candidatos que solicitaram o atendimento especial no ato da inscri¢do sera
divulgada na internet, no endereco eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br, de acordo com
0 cronograma.

7.7 As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato
da inscrigdo, serdo analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo Publico e atendidas de acordo
com critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado através de edital, em
caso do nao atendimento da sua solicitagao.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva ¢ eliminatoria e classificatéria, composta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma
considerada correta, conforme referéncia bibliografica disponibilizada neste Edital.

8.2 A prova objetiva sera realizada em data tnica, conforme o cronograma de execucdao do
presente Edital, no municipio de Dourados — Mato Grosso do Sul, em local a ser divulgado em
edital.

8.3 O local ¢ as salas da prova serdo divulgados e estardo disponiveis no endereco eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br, em edital a ser divulgado com a devida antecedéncia, de
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acordo com a lista de inscri¢des homologadas e com o cronograma de execugao.

8.4 A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento
do cartdo resposta. Nao serd admitido tempo extra de execucdo da prova e/ou de preenchimento
da grade de respostas, sob nenhum pretexto.

8.5 O candidato devera comparecer na data e no local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio desta para fins de identificacdo. Os portdes do
local de prova serao fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do horario determinado para
o inicio da prova.

8.6 A abertura dos portdes ocorrera as 13h00Omin e, o fechamento dos portdes, ocorrerd as
13h45min. O inicio previsto da prova ocorrerd as 14h00 min, horario de Mato Grosso do Sul.
Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de prova apds o seu
inicio.

8.7 O candidato deverd estar munido de caneta esferografica em material transparente com tinta
de cor azul ou preta. Nao serd admitido o compartilhamento de nenhum material entre os
candidatos durante a prova.

8.8 A prova devera ser realizada pelo proprio candidato, ndo sendo tolerado qualquer
participagdo de qualquer outra pessoa, com exce¢ao de candidatos com deficiéncia, no limite
especifico do atendimento para estes, das condi¢des minimas necessarias para a realizagdo das
provas.

8.9 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, com foto, valido, em forma legivel e em via original:

a) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares.

b) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica.

c) Carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo.

d) Carteiras expedidas pelos Corpos de Bombeiros Militares.

e) Carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros).

f) Passaporte brasileiro.

g) Certificado de reservista.

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

1) Carteira de Trabalho.

1) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei
Federal no 9.503/1997).

8.10 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigdes para possibilitar a
sua identificagdo, sem qualquer tipo de violagdo, rasuras, adulteracdes e dentro do prazo de
validade.

8.11 O nome do candidato cadastrado na inscrigdo devera ser exatamente o mesmo do
documento de identificagdo apresentado na hora da prova. Caso ndo seja, constard em ata de sala.
8.12 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos
candidatos, bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

8.13 Nao sera permitido o uso de bon¢, chapéu, capuz, o6culos escuros ou qualquer outro
acessOrio que encubra a cabega ou impega a visao dos olhos. Também serd vedada a utilizagao de
qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo do
processo de selegdo.

8.14 Nao sera permitido usar e/ou transitar durante a realizagdo das provas objetivas, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, relogios e semelhantes, sob pena de
eliminagdo imediata do candidato.

8.15 Caso o candidato porte algum dos itens mencionados nos subitens 8.13 e 8.14, antes do
inicio da prova devera acomodé-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade,
mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo
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Seletivo.

8.16 O candidato que for flagrado pelos fiscais ndo observando o disposto nos subitens
anteriores, assinara o termo de desisténcia do processo seletivo, lavrado por membro da
Comissao do Processo Seletivo Publico que estiver presente no local. Caso o candidato se negue
a assinar o referido termo, o fato sera relatado na ata de ocorréncias e assinado pelos trés tltimos
candidatos da sala, pelos fiscais de prova e pelo coordenador da referida comissdo organizadora.
8.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala, somente poderdao sair apos a
entrega do cartdo resposta pelo ultimo candidato e da realizagdo de assinatura da ata de
ocorréncias.

8.18 O cartdo resposta do candidato deve ser preenchido somente por caneta esferografica de
cor azul ou preta. Nao serd considerada a prova feita a lapis ou com caneta de outra cor que
diferente das aqui mencionadas.

8.19 O cartdo resposta sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de
correcdo da prova, devendo ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato de acordo
com as instrugoes.

8.20 O preenchimento do cartdo resposta com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou
amassada, que acarretem impossibilidade de leitura optica, ¢ de responsabilidade do candidato.
8.21 Nao havera a possibilidade de substituicdo de cartdo resposta, sob qualquer hipotese, por
erro, desatencao ou falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

8.22 O cartdo resposta devera ser entregue ao fiscal no encerramento da prova objetiva.

8.23 O candidato somente podera retirar-se do local de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta, devidamente
assinado ao fiscal de sala.

8.24 Os candidatos que terminarem a prova objetiva apos 2 (duas) horas do inicio, poderao
levar consigo o caderno de questoes.

8.25 O nao comparecimento na data, no local e no horério determinados, independentemente da
motivagdo, acarretara na eliminacdo sumaria do Processo Seletivo Publico. Em nenhuma
hipdtese serd concedida segunda chamada da prova.

8.26 Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame ¢ de inteira e Unica
responsabilidade do candidato.

8.27 O gabarito serd disponibilizado de acordo com o cronograma de execucdo do presente
edital, por meio do enderego eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br.

8.28 O candidato podera recorrer através de recurso dirigido a Comissao do Processo Seletivo
Publico, por meio do preenchimento do formulario de recurso, o qual devera ser enviado via e-
mail para o endereco processoseletivo.residmulti@gmail.com, respeitando-se as datas dispostas
no cronograma deste edital.

8.29 O recurso devera ser enviado pelo proprio candidato, individualizando e indicando o
nimero da questdo a que se refere o recurso, abordando a tematica de forma fundamentada,
constando a referéncia bibliografica do presente edital, com a pagina referenciada.

8.30 Nao havera vistas do cartdo resposta, sendo eventual inconsisténcia combatida por meio de
recurso do candidato ou revisdo de oficio por parte da Administracdo Publica, respeitando-se
sempre prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (Item 9.2” d”).

8.31 No cartdo de respostas do candidato, a questdo sem marcagdo de alternativa, com
marcacoes multiplas ou com marca¢ao em desacordo as orientagdes para o preenchimento, sera
considerada resposta errada.

8.32 O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o minimo de 25 acertos
estabelecidos no total da prova, perfazendo a nota de 50 (cinquenta) pontos obtidos na prova.
8.33 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de 25 acertos no total da prova sera
considerado reprovado, sendo excluido deste Processo Seletivo Publico.

8.34 Em caso de ndo preenchimento das vagas, podera a Administragdo Publica reduzir o
nimero minimo de acertos exigidos, que nunca podera ser inferior a 20 acertos.

8.35 As referéncias bibliograficas sao parte integrante deste Edital.
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9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Os prazos para interposi¢ao de recursos estao previstos no cronograma do presente edital.
9.2 Sera admitido recurso acerca de:

a) Isencdo da taxa de inscrigao.

b) Homologagdo das inscrigdes.

¢) Gabarito preliminar da prova objetiva.

d) Resultado preliminar da prova objetiva.

e) Resultado Preliminar da Andlise de Documentagdo e Verificacdo da Autodeclaragao.
9.3 Serd admitido um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um
recurso para cada evento que lhe deu origem.
9.4 Nao sera analisado recurso intempestivo.
9.5 O recurso administrativo contra os resultados das etapas deste Processo Seletivo devera
ser realizado conforme ANEXO IV deste Edital, somente no periodo predeterminado, mediante
o preenchimento do formulario eletronico acessivel por meio do endereco eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br.
9.6 Em caso de interposi¢do de recurso via sistema contra o indeferimento de inscri¢do, o
candidato devera anexar copia da guia DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal)
devidamente quitada para o e-mail processoseletivo.residmulti@gmail.com, dentro do prazo do
recurso previsto no cronograma do presente Edital.
9.7 O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova
Objetiva devera apresentar, separadamente, um recurso para cada questao.
9.8 Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva no
mesmo formulario.
9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicagdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.
9.10 A Comissao de Selecdo ¢ soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso
das suas decisodes e respostas.
9.11 Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo
ratificados e homologados, ndo cabendo mais qualquer modalidade de interposicao de recurso
administrativo de modo atemporal.
9.12 De acordo com a decisdo da Comissao de Selecao, caso seja constatada a procedéncia do
recurso, a questdo poderd ser anulada ou ter seu gabarito ou nota alterados.
9.13 Caso ocorra a anulacao de qualquer questao, esta sera considerada como correta para todos
os candidatos que realizaram a prova.
9.14 Caso seja identificada a improcedéncia do recurso administrativo, este serd arquivado.
9.15 O gabarito preliminar podera passar por alteracdo, ap6os analise dos recursos interpostos.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A divulgacdo do gabarito preliminar, do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova
e do resultado definitivo da prova respeitardo o cronograma de execucao do presente edital.

10.2 A divulgacdo da classificagdo final serd disposta em ordem decrescente de nota,
considerando a soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva, por categoria
profissional, e serd publicizada no enderego eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br, de
acordo com o cronograma deste Edital.

10.3 Caso ocorra empate na classifica¢do por profissao, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate:

a)  Tiver idade igual ou inferior a vinte e nove anos até o ultimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo Publico, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005.
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b)  Menor tempo de formado.
10.4 A divulgacao dos resultados de cada etapa serd realizada conforme cronograma deste
Edital, no endereco eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br.

11 DA MATRICULA

11.1 A matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
SeMS/Fiocruz sera realizada de acordo com o cronograma de execucdo do presente Edital, para
os candidatos classificados conforme resultado final, dentro do quantitativo de vagas descrito
neste edital.

11.2 Na matricula, os candidatos deverdo anexar no endereco eletronico
https://selecao.dourados.ms.gov.br, os seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de Identidade (Cédula de Identidade — RG), frente e verso, com data de
emissdo de até 10 anos, ou protocolo de encaminhamento da Carteira de Identidade (ndo sera
aceita a Carteira Nacional de Habilitagao), em formato PDF.

b) Documento de CPF (cadastro de Pessoas Fisicas) ativo, em formato PDF.

c¢) Carteira de vacinagao atualizada, em formato PDF.

d) Uma foto 3x4 atual (em formato JPG, BMP ou PNG).

e) Documento com o Numero de Inscricio do Trabalhador (NIT) ou do Programa de
Integracdo Social (PIS)/Programa de Formagdo de Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), em
formato PDF.

f) Copia autenticada do Diploma de Graduagdo, em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), ou documento que comprove que o candidato colou grau, na area pretendida,
antes do inicio do Programa de Residéncia, conforme data prevista no cronograma, em formato
PDF.

Para as situagoes de candidatos recém-formados, sera aceito Atestado de Conclusdo de Curso
fornecido pela Instituicao de Ensino, frente e verso.

Para as situagdes de candidatos formados no exterior, devera ser anexado o Diploma
devidamente revalidado por Instituicio competente até a data da matricula. O candidato
formado no exterior, mesmo brasileiro, ndo pode ingressar de imediato na Residéncia, havendo
necessidade, primeiro, de revalidar o Diploma em Universidade Brasileira. Para os ndo
brasileiros, ha necessidade de visto permanente de residéncia no Brasil e certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa. Comprovante do Registro Profissional conforme a
orientagdo de cada Conselho Profissional Federal (comprovar a inscrigdo no Conselho Regional
de Classe no Mato Grosso do Sul; OU Certidao de Regularidade emitida pelo Conselho.

g) Titulo de eleitor e comprovacao de votacdo na ultima eleicao, ou Declaracao de quitagao
com a justica eleitoral, obtida através do site www.tre-rs.jus.br, em formato PDF.

h) Se o candidato for do sexo masculino, anexar comprovante de quitagdo com 0 servigo
militar, em formato PDF.

1) Se candidato estrangeiro residente no pais, apresentar o visto — Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), em formato PDF.

J) Se candidato egresso de outro Programa de Residéncia, anexar o comprovante de
Conclusdo de Programa de Residéncia, ou a declaragdo que comprove que o candidato finalizou
antes do inicio do Programa de Residéncia objeto deste edital, em formato PDF.

k) Comprovante de abertura de conta corrente, em formato PDF. O Ministério da Satude
indica a relagdo e o codigo bancario das instituigdes credenciadas para abertura de CONTA
CORRENTE, a saber: 033 — SANTANDER; 237 — BRADESCO. Nao serdo aceitas contas do
banco digital NEXT (Bradesco); de conta pré-paga do Santander, chamada “Conta Super”
(contas que iniciam com o nimero “77”"). Caso o residente aprovado ja possua conta corrente em
um dos dois bancos (033-SANTANDER, 237-BRADESCO) nao sera necessaria a abertura de
uma nova conta. A conta corrente informada deve ser uma conta ativa. A conta corrente deve ter
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o proprio residente como titular (ndo pode ser conjunta). A conta corrente ndo pode ter limite
para recebimento. A abertura das contas deve ser na modalidade CORRENTE, a fim de evitar
atraso no pagamento ou rejeicao bancaria.

1) Comprovante de enderecgo residencial atualizado, em formato PDF.

* Nos casos em que o candidato ndo o tenha em seu nome, serd aceita uma declaragdo simples
do titular do comprovante de que o candidato reside naquele endere¢o, além do proprio
comprovante.

m) Formuldrio do e-Social devidamente preenchido, em formato PDF. E de inteira
responsabilidade do candidato fornecer as informacdes devidamente atualizadas junto ao INSS.
A divergéncia de informagdes cadastrais impossibilita a matricula do candidato. Assim, o
candidato devera consultar no site do INSS para verificar se existe alguma divergéncia de
informagoes - anteriormente a data da matricula - entrando em contato com o 6rgdo competente
para efetuar a correcgao. Segue 0 link de
acesso:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=j01jbRCR33zvg3tvdq
dWnGyGv%20L%202hLLvD8RfXKKkMZQIFmmy4PQq4m!29090472.

11.3 O candidato que nao realizar a matricula conforme as orientagdes deste edital, no periodo
previsto no cronograma implica na desisténcia dos candidatos em matricular-se, bem como a
perda de todos os direitos decorrentes da classificagdo no Processo Seletivo. Em caso de ndo
efetivacdo da matricula, a vaga poderd ser preenchida por outro candidato, observando-se
rigorosamente a classificacao no processo seletivo (Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de
2012).

11.4 Caso o candidato ainda nao esteja de posse de sua Carteira Profissional no ato da matricula,
este podera apresentar o protocolo de inscricio no referido Conselho de Classe, com o
compromisso de apresentar a sua Carteira Profissional até o inicio das atividades do Programa
de Residéncia.

11.5 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos solicitados ndo podera
efetuar sua matricula, habilitando a chamada de aprovados, respeitando a ordem de classificagao
final homologada.

11.6 O candidato, com o ato da matricula, assume o compromisso de respeitar a Legislagdo
Vigente e o Regimento Interno da Residéncia em Area Profissional da Saude do Programa de
Residéncia, cumprindo os requisitos e os prazos estipulados no Programa, sabendo que o nio
cumprimento poderd acarretar no seu desligamento.

11.7 Os candidatos aprovados e que tenham submetido a documentagdo no site, deverdo
apresentar-se presencialmente para a efetivacdo da matricula conforme cronograma, portando a
documentacdo original e a cépia de todos os documentos solicitados para a matricula no
Programa, mencionados no item 11.2.

12 DEMAIS CHAMADAS PARA MATRICULA

12.1 A matricula dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos na selecdo, por Categoria profissional, at¢ o preenchimento das vagas ofertadas,
conforme previsto neste edital.

12.2 Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a matricula
na primeira chamada (por desisténcia ou documentagdo incompleta ou incorreta), serdo
chamados os candidatos aprovados pela ordem de sua classificagdo, mediante publicacdo de
nova convocagdo, que devera ser consultada pelo candidato, exclusivamente, em lista de
segunda chamada, no enderego eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br.

12.3 A partir da segunda chamada para matricula, em caso de desisténcias, as vagas
remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos constantes na listagem de aprovados,
obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 A ndo realizagdo da matricula no enderego eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br,
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dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, caracteriza a desisténcia do candidato no
presente Processo Seletivo.

12.5 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por candidato
matriculado, a vaga podera ser preenchida até o dia 31 de mar¢o de 2026, observando-se
rigorosamente a classificacdo, devendo essa norma constar do edital de processo Seletivo
(Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012).

12.6 Podera ser convocado outro candidato aprovado para ocupar a vaga até o dia 31 de margo,
tltimo dia para insercio no SIGRESIDENCIAS. Caso a desisténcia, desligamento ou abandono
ocorra apos esta data, o Programa ficara com uma vaga ociosa (Resolugdo CNRMS n° 3, de 16
de abril de 2012).

13 DA TITULACAO

13.1 Sera outorgado aos concluintes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia SeMS/Fiocruz o titulo de Especialista em Saude da Familia, conforme previsto na
Resolugdao n® 7 de 13 de novembro de 2014 da CNRMS.

13.2 A SeMS outorgara o certificado de conclusio do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satude da Familia — PRMSF SeMS/Fiocruz aos profissionais residentes que
cumprirem os requisitos do Regimento Interno do Programa, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Uniprofissional e
Multiprofissional em Satide — CNRMS.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo de selecdo no site da Secretaria Municipal de Saude -
SeMS, através do enderego eletronico https://selecao.dourados.ms.gov.br.

14.2 Todos os documentos anexados no momento da inscrigdo do candidato, devem ser
realizados em formato PDF (com excegao da foto).

14.3 A duragdo prevista para a realizagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia SeMS/Fiocruz ¢ de 24 meses.

14.4 Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa, a
bolsa de educacao pelo trabalho estipulada pelo Ministério da Educagao (MEC), atualmente, no
valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). A bolsa esta sujeita
aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei (Portaria
Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021).

14.5 Caso o nuimero de bolsas concedidas pelo Ministério da Saude (MS) seja inferior ao
numero de vagas ofertadas neste edital e, enquanto ndo ocorrer a contemplagdo pelo Ministério
de todas as vagas, a Administracdo Publica poderd conceder bolsa de educagdo por meios
proprios ou parcerias. Neste caso, os candidatos declaram estar cientes de que a natureza das
bolsas pode ser distinta, mas sempre no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos).

14.6 Em ndo havendo a contemplagdo total de bolsas pelo Ministério da Educagao, podera a
Administragdo Publica reduzir o numero de vagas deste edital e convocar os candidatos na
medida em que forem disponibilizadas as bolsas pelo MEC.

14.7 Em caso de bolsas de origem distintas, obrigatoriamente devera ser preenchido o niamero
de bolsas MS  de acordo com a ordem de classificacdo, ndo podendo em nenhuma hipdtese
haver escolha de modalidade de bolsa educacao pelo candidato.

14.8 Os residentes de primeiro e segundo ano, respectivamente R1 e R2, deverdo cumprir o
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, com carga hordria prevista de 60 (sessenta) horas semanais. O ndo
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cumprimento da dedicacdo exclusiva acarretard o desligamento definitivo do residente do
Programa, bem como o ressarcimento ao erario publico.

14.9 A carga horaria semanal dos Programas podera contemplar a realizacdo de plantdes e
atividades aos sabados e/ou domingos, respeitando uma folga semanal (conforme o Projeto
Pedagogico de cada Programa e legislagdes vigentes).

14.10E de responsabilidade do residente o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR) no formato de pesquisa cientifica e em conformidade com as normas
estabelecidas para essa etapa, cuja aprovagdo ¢ pré-requisito para a conclusdo do programa de
residéncia.

14.11 O desenvolvimento do TCR devera ser embasado em métodos cientificos adequados e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas.

14.120 cumprimento das normas, do cronograma e o desenvolvimento e consolidacdao de
competéncias na condugdo do TCR sdo premissas indispensaveis para o reconhecimento
académico e profissional do residente e do Programa.

14.13 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.14 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao e pela COREMU.

14.15 Ao participar deste processo de sele¢do o candidato estard reconhecendo sua aceitagdo as
normas estabelecidas para 0 mesmo.

14.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, a hospedagem e a alimentacdo dos
candidatos ocorrerdo por conta propria, eximindo-se a SeMS e a Fiocruz da responsabilidade
por quaisquer dessas despesas e outras decorrentes, inclusive, no caso de eventual reaplicagdo de
uma etapa de prova seletiva deste Processo Seletivo Publico.

14.17 Sao partes integrantes deste Edital:
a) ANEXO I- DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
b) ANEXO Il - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL.
¢) ANEXO III - DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA.
d) ANEXO IV — FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO.
e) ANEXOV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS.
f) ANEXO VI—REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Dourados/MS, 11 de dezembro de 2026.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dourados e Fundac¢io Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz - 2026

ANEXO I - DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Senhora Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu, RG n° , emissor ,
inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Sele¢do
Publica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satide de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagdo Oswaldo
Cruz - Fiocruz, declaro-me pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, e solicito

realizar a minha inscri¢do neste Processo de Selecdo dentro das prerrogativas que me sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n°7.853,de 24 de outubro de 1989,0 Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, a Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

(Campo exclusivo para candidato com deficiéncia).

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) enviou o0 LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que portador:

L2}

Codigo correspondente da (CID):

Mome e CRM do medico responsavel pelo laudo:

0 (a) candidato (a) declara sua expressa concordéncia em relagio ao enquadramento de sua situagio,
nos termos do Decreto n” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologagio de sua situagio por ocasido da realizagdo da pericia medica.

Dourados — MS, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dourados e Fundac¢io Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz- 2026

ANEXO II - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Senhora Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu, ,RGn° , €missor , inscrito(a) no

CPF n° , declaro, para o fim especifico de atender

a documentacao exigida no Edital 018/2025 da COREMU da Secretaria Municipal de Satde de

Dourados, de sele¢do de candidatos as vagas do Processo de Sele¢do Publica do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz, da Secretaria Municipal de

Saude de Dourados — SeMS/MS, para inicio das atividades em 2026, me autodeclaro:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, também, estar ciente de que a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente ao
ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa,
ensejara o cancelamento de minha matricula no referido Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, sem prejuizo das sangdes penais

eventualmente cabiveis.

Dourados — MS, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados e Fundacio Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz - 2026

ANEXO III - DECLARACAO CANDIDATO INDiGENA

DECLARACAO CANDIDATO INDiGENA

Senhora Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu, RG n° , emissor ,

inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Sele¢ao

Publica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagdo Oswaldo
Cruz - Fiocruz, declaro-me indigena, nos termos da legislagdo vigente, solicito realizar a minha
inscri¢ao neste Processo de Selecdo dentro do critérios assegurados, na forma da Lei 6.001 de 19

de dezembro de 1973.

Dourados — MS, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dourados e Fundac¢io Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz - 2026

ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

Senhora Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu, RGn° , €Missor ,

inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Sele¢do

Publica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Saude de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagdao Oswaldo
Cruz - Fiocruz, venho solicitar RECURSO quanto a (ao):

[J 1. Isengdo da taxa de inscrigdo.

[J 2. Homologagdio das inscrigdes.

[] 3. Gabarito preliminar da prova objetiva (revisio da questio de numero: ).
[J 4. Resultado preliminar da prova objetiva.

[J 5. Resultado preliminar da banca de heteroidentificagio.

*Justificativa do pedido de recurso (se relacionado a revisio de questido, indicar a
referéncia bibliografica do edital, sinalizando a pagina de referéncia):

QUESTAO .

Dourados — MS, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados e Fundacao Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz - 2026

ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF ,
que concorre ao Edital n® 018/2025 do Processo Seletivo Publico, vem requerer:( ) solicitagao de
atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

Profissao:

(Campo exclusivo para candidato com deficiéncia).

Messa ocasido, ofa) referido candidato{a) enviou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satnde (CII), no qual constam os seguintes dados;

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CTD):

MNome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

I} {a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagiio ao enquadramento de sua situagio, nos termos do
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004,
sujeitando-se 4 perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacio de sua situacio por ocasido da realizacio da

ro= s
:‘h"l'h"l"i maédica

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
(Candidato com deficiéncia ou nio)
Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial?
[J Nio.
[J Sim (sinalize abaixo o tipo de tratamento especial).

. Necessidades fisicas e gerais:
) Necessidade de amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé).
) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador).

) Sala individual (candidato com doeng¢a contagiosa/outras),especificar:
) Mesa para cadeira de rodas.
)
)

Mesa para canhoto.
Outros, especificar:

1
(
(
(
(
(
(

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever):
() Da grade de respostas da prova objetiva.

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo):
() Auxilio na leitura da prova (ledor).
() Prova ampliada, FONTE — informar tamanho da fonte:

4. Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audicio):
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Dourados — MS, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados e Fundacao Oswaldo
Cruz — PRMSF SEMS/Fiocruz — 2026

ANEXO VI — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos
196 a 200. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 27 de
out. 2025.

. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da
Satude. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da satde,
a organizacao e 0 funcionamento dos  servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia, set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1I8080.htm>. Acesso em: 27 de out. 2025.

. BRASIL. Ministério da Satude. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990b. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm>. Acesso em: 27 de out. 2025.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢ao Basica (cadernos n. 28 - volumes I e
IT; n. 29, n. 30, n. 31, n. 33, n. 34, n. 35, n. 36, n. 37, n. 38 e n. 40). Disponivel em:
<https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index>. Acesso em: 27 de out. 2025.

. BRASIL. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a satude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2011. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso
em: 27 de out. 2025.

6. BRASIL. Ministério da Satide. Politica Nacional de Praticas Integrativas e

Complementares (PNPIC) no SUS: atitude de ampliacio de acesso. 2? edicdo. Brasilia:

Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional praticas_integrativas_comple

mentares 2ed.pdf>. Acesso em: 27 de out. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. A Experiéncia da diretriz de ambiéncia na Politica

Nacional de Humanizac¢ao — PNH. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em

<https://redehumanizasus.net/wp-

content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia_humanizacao_pnh.pdf >. Acesso
em: 27 de out. 2025.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude; Secretaria de Atengao a

Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Satide: PNPS: Anexo I da Portaria de
Consolida¢ao n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as
politicas nacionais de satide do SUS. Brasilia: Ministério da Satde, 2018. 40 p.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_praticas_integrativas_complementares_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_praticas_integrativas_complementares_2ed.pdf
https://redehumanizasus.net/wp-content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia_humanizacao_pnh.pdf
https://redehumanizasus.net/wp-content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia_humanizacao_pnh.pdf

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude.pdf>
Acesso em: 27 out. 2025.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n. 2 da Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB) (anexo XXII). Anexo aprova a Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB), com vistas a revisao da regulamentagdo de implantagdo e operacionalizagdo

vigentes, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecendo-se as diretrizes para a
organizagdo do componente Atencdo Basica, na Rede de Atencdo a Satude (RAS). (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 1°). Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-
Politicas.htmI>. Acesso em: 27 de out. 2025.

10.  BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Domiciliar na Atenciao Primaria a Saude
[recurso eletronico] Brasilia: Ministério da Saude, 2020. 98 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_domiciliar primaria_saude.pdf>. Acesso
em: 27 de out. 2025.

11.  BRASIL. Ministério da Satde. Instrutivo para manejo da obesidade no Sistema Unico
de Saude : caderno de atividades educativas / Ministério da Saude, Universidade Federal
de Minas Gerais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2021. 176 p. Disponivel em:
<https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index >. Acesso em: 27 de out. 2025.

12. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Analise em Saude e Vigilancia de Doengas Nao Transmissiveis. Plano de acdes
estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas e agravos nao transmissiveis
no Brasil 2021- 2030. Brasilia: Ministério da Satde, 2021. Disponivel
em:<https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-
cronicas-nao-transmissiveis-decnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf>. Acesso em: 27 de out.
2025.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Portaria 635, de 22
de maio de 2023. Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao, custeio e
desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude.
Brasilia: Ministério da Satde, 2023. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt0635 22 05 _2023.html >. Acesso em:
27 de out. 2025.

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. NOTA
TECNICA N° 10/2023 CAIN/CGESCO/DESCO/SAPS/MS. Trata-se de Nota Técnica
referente as Diretrizes para reorganizacao das equipes Multiprofissionais (eMulti) na Atengdo
Primaria a Satde (APS) conforme Portaria GM/MS n°® 635, de 22 de maio de 2023 que
institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao, custeio e desempenho para
as modalidades de eMulti na APS. A estratégia eMulti ressignifica o acesso ao cuidado

integral e longitudinal, com énfase na importancia da multiprofissionalidade e das
especialidades para a¢des que abrangem desde a promogao da satde até o tratamento e
reabilitacdo. Disponivel em: < https://www.gov.br/saude/pt- https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/nt10caimdescosaps.pdf >. Acesso em: 27 de out.
2025.

15. BRASIL. Casa Civil. Secretaria Especial para Assuntos Juridicos. Lei n° 14.679, de 18 de
setembro de 2023. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_domiciliar_primaria_saude.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt0635_22_05_2023.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt0635_22_05_2023.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt0635_22_05_2023.html
http://www.gov.br/saude/pt-
http://www.gov.br/saude/pt-
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/nt10caimdescosaps.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/nt10caimdescosaps.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/nt10caimdescosaps.pdf

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Bases da Educacao Nacional) e a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da
Saude), para incluir a protecao integral dos direitos de criangas e adolescentes entre os
fundamentos da formacao dos profissionais da educagao e para incluir a protecao integral dos
direitos humanos e a aten¢do a identificagdo de maus-tratos, de negligéncia e de violéncia
sexual contra criangas e adolescentes entre os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-
2026/2023/Lei/L14679.htm>. Acesso em: 27 de out. 2025.

16. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de setembro de 2024.
Altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre
a Rede Alyne. Didrio Oficial da Unido: seg¢do 1, Brasilia, DF, n. 176, p. 60—61, 13 set. 2024.
Disponivel em:Disponivel
em:<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt5350 13 09 2024.html>. Acesso
em 07 de nov.2025.

17. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Priméria a Saude. Departamento de
Estratégias e Politicas de Satde Comunitaria. Coordenag¢do-Geral de Satide da Familia e
Comunidade. Notas Metodolégicas C1 a C7 — Indicadores de cofinanciamento federal das
equipes de Atencdo Primaria e Saide da Familia (APS): Mais Acesso; Cuidado no
Desenvolvimento Infantil; Cuidado na Gesta¢ao e Puerpério; Cuidado da Pessoa com

Diabetes; Cuidado da Pessoa com Hipertensao; Cuidado da Pessoa Idosa; Cuidado da
Mulher na Prevenc¢ao do Cancer. Brasilia: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas> . Acesso em:
27 out. 2025.

18.  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Departamento de
Estratégias e Politicas de Satide Comunitaria. Coordenacdo-Geral de Satide Bucal. Notas

Metodologicas B1 a B6 — Indicadores de cofinanciamento federal das equipes de Saude
Bucal (eSB): Primeira Consulta Programada; Tratamento Concluido; Taxa de
Exodontia; Escovacio Supervisionada em Faixa Etaria Escolar (6 a 12 anos);
Procedimentos Odontologicos Preventivos; Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Brasilia: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas >. Acesso em: 27 out. 2025.

19. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do Primaria a Saude. Departamento de
Estratégias e Politicas de Saide Comunitéria. Coordenag¢do-Geral de Gestao da Atengao.
Notas Metodolégicas M1 e M2 — Indicadores de cofinanciamento federal das Equipes
Multiprofissionais (eMulti): Média de Atendimentos por Pessoa; Acoes
Interprofissionais Realizadas pela eMulti na APS. Brasilia: Ministério da Saude, 2025.
Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-
tecnicas >. Acesso em: 27 out. 2025.

20. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de
Estratégias e Politicas de Saide Comunitaria. Nota Informativa n° 14/2025-
CIMVAC/CGESCO/DESCO/SAPS/MS: Atenciao Primaria a Saiude e Prevencao do
Sarampo — estratégias diante do aumento de casos confirmados nas Américas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: <https:// www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-14-2025-
cimvac-cgesco-desco-saps-ms> . Acesso em: 27 out. 2025.
21. BRASIL. Lein® 15.126, de 28 de abril de 2025. Altera a Lei n° 8.080, de 19 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt5350_13_09_2024.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-14-2025-cimvac-cgesco-desco-saps-ms
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-14-2025-cimvac-cgesco-desco-saps-ms
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-14-2025-cimvac-cgesco-desco-saps-ms
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-14-2025-cimvac-cgesco-desco-saps-ms

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), para estabelecer a atencdo humanizada
como principio no Ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS). Didrio Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, 29 abr. 2025.

22. BUSS, P. M.; Pellegrini Filho, A. A saude e seus determinantes sociais. Physis: Revista
de Saude Coletiva [online]. 2007, v. 17, n. 1, pp. 77-93. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/physis/a/msNmfGf74RqZsbpKY XxNKhm/?lang=pt>. Acesso em: 27
de out. 2025.

23. CAMPOS, Gastao Wagner de Souza. Satde publica e satide coletiva: campo e nucleo de
saberes e praticas. Ciéncia e satde coletiva, Rio de Janeiro, v. 5, n. 2, p. 219-230, jul., 2000.
Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csc/a/mvLNphZL64hdTPL4VBjinrLh/?format=html&lang=pt >.
Acesso em: 27 de out. 2025.

24. CAMPOS, G. W. S.; Domitti, S. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestio do trabalho interdisciplinar em saiide. Cadernos de satude
publica, v. 23, p. 399-407, 2007. Disponivel em:
<hhttps://www.scielo.br/j/csp/a/VkBG59Yh4g3t6n8ydjMR CQj/?format=pdf&lang=pt>.
Acesso em: 27 de out. 2025.

25. CENTRO DE EDUCACAO E ASSESSORAMENTO POPULAR. O SUS e a
efetivacao do direito humano a saide. Centro de Educacio e Assessoramento
Popular. Organizagao Pan-Americana da Satde. Passo Fundo: 2 ed., 2020. Disponivel
em: <https://ceap-rs.org.br/o-sus-e-a-efetivacao-do-direito-humano-a-saude/>. Acesso
em: 27 de out. 2025.

26. COLUSSI, C. F.; Pereira, K. G. Territorializacio como instrumento do planejamento
local na Atencao Basica [Recurso eletronico] / Universidade Federal de Santa Catarina -
Florianopolis: UFSC, 2016. 86 p.: il. color. (Série — Formagao para Atengdo Bésica).
Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.
pdf>. Acesso em: 27 de out. 2025.

27. GOMES, E.C.S. Conceitos e ferramentas da epidemiologia. Recife: Ed. Universitaria da
UFPE, 2015. ARES. Disponivel em: <https://share.google/G09bjcSFEOKyOuFou >. Acesso
em: 27 de out. 2025.

28. MENDES, E. V. As redes de aten¢ao a saude. Brasilia: Organizagdo Pan-americana da
Saude, 2011. p: 78-291. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf>. Acesso em:

27 de out. 2025.

29. PAIM, J. S. Sistema Unico de Saide (SUS) aos 30 anos. Ciéncia & Satude Coletiva, v.
23,n. 6, p. 1723-1728, jun. 2018. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csc/a/Qg7SIFjWPjvdQjvnRzxS6Mg/abstract/?lang=pt>. Acesso
em: 27 de out. 2025.

30. STARFIELD, B. Atencao, primaria: equilibrio entre necessidades de satude, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726 p. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf>. Acesso em: 27 de out.
2025.

31. TANAKA, O. Y.; Tamaki, E. M. O papel da avaliacio para a tomada de decisio na
gestiao de servicos de satde. Ciéncia & Saude Coletiva, 17(4):821-828, 2012. Disponivel



http://www.scielo.br/j/physis/a/msNmfGf74RqZsbpKYXxNKhm/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/csc/a/mvLNphZL64hdTPL4VBjnrLh/?format=html&lang=pt
http://www.scielo.br/j/csp/a/VkBG59Yh4g3t6n8ydjMRCQj/?format=pdf&lang=pt
https://ceap-rs.org.br/o-sus-e-a-efetivacao-do-direito-humano-a-saude/
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf
https://share.google/G09bjcSFEOKyOuFou
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf
http://www.scielo.br/j/csc/a/Qg7SJFjWPjvdQjvnRzxS6Mg/abstract/?lang=pt
http://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf
http://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

em <https://www.scielo.br/j/csc/a/jJPGmmcBncY zk36SvwvC3bzj/abstract/?lang=pt>.
Acesso em: 27 de out. 2025.

32.  VASCONCELOS, E. M. Educacao popular: instrumento de gestao participativa dos
servicos de satde. In: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestao Participativa. Caderno de educacao popular e
saude. Brasilia: Ministério da Satde, p. 18-30, 2007. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude pl.pdf >.
Acesso em: 27 de out. 2025.



http://www.scielo.br/j/csc/a/jPGmmcBncYzk36SvwvC3bzj/abstract/?lang=pt
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude_p1.pdf

