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12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliação realizados pela Secretaria de Turismo e Cultura 

12.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Turismo e Cultura

13. DISPOSIC

Atenção!

13.2. Acompanhamento das etapas do edital

13.3. Informações adicionais

13.4. Validade do resultado deste edital

13.5. Anexos do edital

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL N.º 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR PARA A REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE MIRANDA-MS, PARA O ANO LETIVO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA-MS, 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES
Cadastro de Reserva para a contratação temporária de docentes

ano letivo de 2026 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1
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1.2

ETAPA DATA

1.3

a)

b) 

2. DOS REQUISITOS

2.1

2.1.1 

2.1.2 
Anexo II

2.2

a)

b)

c)

d)

e)

f) 

g)

h)

i) 

j)

k)

l) 

m)

2.3

3. DOS CARGOS

3.1 Anexo II

3.2 

3.3 
Anexo II

a)

b) 
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4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 exclusivamente 
07h00 horas do dia 09 de dezembro de 2025 às 

23h59 do dia 12 de dezembro de 2025

4.2

4.3 
Anexo II

4.4

4.5 OBRIGATORIAMENTE ÚNICO 
ARQUIVO PDF 10 MB, NOME_SOBRENOME_DO_
CANDIDATO.pdf

a) Anexo III

b) 

c) 

d)

e)

f)

4.6

4.7 

4.8 item 4.5, alínea 
“c”

4.9

4.10 

4.11 

4.12 

4.13 

4.14

I.

II

III.

IV.

4.15 

4.16 

4.17

4.17.1 
Anexo IV
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4.17.2 

4.17.3 

4.17.4

4.17.5 

4.18

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1

6. DA ANÁLISE CURRICULAR

6.1

6.2
Anexo I.

6.3 1º de janeiro de 2023.

6.4 31 de outubro de 2025.

6.5 

a) 

b) 

c) 

6.6

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

6.7

6.8

6.9

6.10 

6.11

6.12

6.13
dia.

6.14

6.14.1

6.15
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

7. DOS RECURSOS

7.1

a)

b) 

7.2 

7.3 www.

8. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

8.1

8.2

a)

b)

c) 

d) 

8.2.1

8.2.2

8.3 

9. DA CONVOCAÇÃO

9.1

9.2 1.3

9.3

9.4

9.5 

9.6

10. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 da

11. DA REVOGAÇÃO E DA PERMANÊNCIA NO CADASTRO DE RESERVA

11.1

a)

b) 
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c) 

d)

e)

f)

g)

h)

11.2 11.1, h)

11.2.1

11.2.2

11.2.3

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1

12.2

12.3 

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15
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Anildo Francisco Balbuena

ANEXO I DO EDITAL N.º 001/2025

QUADRO DE PONTUAÇÃO POR TÍTULOS

ITEM TÍTULOS PONTUAÇÃO

1 FORMAÇÃO PROFISSIONAL: POR ITEM MÁXIMA

Doutorado área de atuação.

Mestrado área de atuação.
Especialização 

na área de atuação
Especialização 

na área de educação
2 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAIS: POR ITEM MÁXIMA

participante 
120 horas acima.

participante 
80 a 119 horas.

participante 
40 a 79 horas.

Jornada Formativa acima de 25 horas.
Educação Literária

3 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO SEMIPRESENCIAL E ONLINE: POR ITEM MÁXIMA

120 horas acima.

80 a 119 horas.

40 a 79 horas.

4 TEMPO DE SERVIÇO NA FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

Rede Pública e/ou Privada.

(folha de rosto e da(s) folha(s) de anotação do registro 
empregatício)

Tempo de serviço prestado exclusivamente em exercício da docência na Rede Pública Municipal de 
Educação de Miranda - MS.

PONTUAÇÃO MÁXIMA 57,5

ANEXO II DO EDITAL N.º 001/2025

QUADRO DE VAGAS POR ÁREA

CARGOS ÁREA URBANA

FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS
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FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGOS ÁREA INDÍGENA/ TERRA INDÍGENA

Terra Indígena Cachoeirinha 

FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Terra Indígena Cachoeirinha 

FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS
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FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Terra Indígena Lalima

FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Terra Indígena Pilad Rebuá 

FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS
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FUNÇÃO/CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ANEXO III DO EDITAL N.º 001/2025

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

Processo 

ANEXO IV DO EDITAL N.º 001/2025

FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA


