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Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
8 U o o= T R$ 20.000,00

Unidade Gestora: 02.09.01 Secretaria Municipal de Viacao, Obras, Transito e Servigcos Publicos
Funcional Programatica:15.452.0005.2.037 Gestdo de Atividades da Secretaria de Viagdo, Obras e Transportes
Fonte - 1.500.0000

Elementos de Despesa: 3.3.90.30.00 Material de CoNnsSUMO......ccvveviiviiiiineiinnnns R$ 100.000,00

Funcional Programatica:15.452.0005.2.037 Gestdo de Atividades da Secretaria de Viagdo, Obras e Transportes
Fonte - 1.500.0000

Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
[0 o o o= T PP PSP PRRPPR R$ 135.000,00

Funcional Programatica:15.452.0005.2.021 Construcdo/Manutencdo de pontes, estradas e do Sistema Viario Municipal
Fonte - 2.799.7400

Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
5T T o= T R$ 44.000,00

Total das Suplementagoes........ocveveverananas R$ 344.000,00
Artigo 2° - O valor do presente crédito serd coberto com os recursos provenientes de Anulagdo da seguinte dotacdo:
Unidade Gestora: 02.02.01 Secretaria Municipal de Administracao
Funcional Programatica: 04.123.0002.2004 Gestdo das Atividades da Secretaria de Administragdo
Fonte — 1.500.0000

Elementos de Despesa: 3.3.91.97.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS.........ccoviiiiiiiiiiiiiiieine s
..................................................................... R$ 300.000,00

Funcional Programatica: 04.123.0002.2054 Acdes em Parceria com o Conisul
Fonte - 2.799.7400

Elementos de Despesa: 3.3.71.70.00 Rateio pela Participacdo em Consorcio
1] o] ol T PR R$ 44.000,00
Total das Anulagoes.......ccvevrumrnrnnranans R$ 344.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Sete Quedas, 12 de Dezembro de 2025.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARCOS ROBERTO PENACHIO

Departamento de Contabilidade
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025

O Municipio de sete Quedas - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico,
designada pelo Decreto Municipal n® 056/2024 e alterada pelo Decreto Municipal n© 140/2025 TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos
de provimento efetivo relacionados neste edital, que serd regido pela Constituicdo Federal, legislacdo municipal de
gue trata sobre a politica de gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, que
constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os demais
classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do periodo
de validade do concurso publico.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por
meio de ato a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio de sete Quedas - Estado de Mato
Grosso do Sul a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario, bem como as
demais normas, em vigor a época da investidura.
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1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pelo Municipio de Sete Quedas - Estado de Mato Grosso do
Sul, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela instituicdo APLIMS - Associacdo de Incentivo a
Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a definigdo de suas
diretrizes e a formulacao e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por profissionais indicados pela APLIMS - Associagdo de Incentivo a Pesquisa
e Ensino Plinio Mendes dos Santos, com competéncia para a elaboragdo, avaliagdo e corregdo das provas escritas e de
titulos, bem como a apreciacdo e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de reconsideragdo e dos recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita Objetiva (de carater eliminatdrio e classificatério) e Prova de Titulos (de carater classificatorio),
para os seguintes cargos:

a) Nivel Superior: Advogado, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Engenheiro Civil, Fiscal Municipal do ITR, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Odontdlogo e Psicélogo.

b) Nivel Médio: Assistente de Administracdo, Atendente de Farmacia, Monitor, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica (Hardware) e Tecndlogo em RH.

c) Nivel Fundamental: Auxiliar de Odontologia

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados na sede Municipio.
2 - DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
N° de . s Taxa de
Cargos Vagas C/H/S | Venc. Inicial Requisitos Insc. R$
Advogado 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Graduagdo em nivel superior preferencialmente em Ciéncias
Analista de Controle Contdbeis, Administragdo, Economia, Direito ou outros cursos de
01 40 5.241,50 graduagdo ou pds-graduagdo que possuam, em seus planos de 130,00
Interno ) o N ; g .
ensino, disciplinas voltadas a controladoria, auditoria ou gestdo
publica.
Assistente Social 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Contador 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no 6rgdo de classe. 130,00
Enfermeiro 03 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Engenheiro Civil 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Farmacéutico 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no 6rgdo de classe. 130,00
Fiscal Municipal do ITR 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Fisioterapeuta 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no 6rgdo de classe. 130,00
Fonoaudiélogo 01 40 3.454,36 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgéo de classe. 130,00
Odontélogo 01 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no érgdo de classe. 130,00
Psicélogo 02 40 5.241,50 Nivel superior ¢/ registro ativo no 6rgdo de classe. 130,00
NIVEL MEDIO
Cargos N° de Vagas |C/H/S| Venc. Inicial Requisitos Taxa g; Insc.
Assistente de Administracao 03 40 1.697,07 Ensino médio completo 90,00
Atendente de Farmacia 01 40 1.592,34 Ensino médio completo 90,00
Monitor 09 40 2.044,19 Ensino médio completo 90,00
Técnico de Enfermagem 07 40 1.975,05 Ensino médio completo ¢/ registro ativo no 90,00
drgdo de classe
Técnico em Contabilidade 02 40 1.935,84 Ensigelmedicjcompictofe/liegistiolaivolg 90,00
dérgdo de classe
Técnico em Informéatica [Hardware] 01 40 2.477,55 Ensino médio completo c/ registro ativo no 90,00
dérgdo de classe
Técnico em Radiologia 01 40 2.477,55 Ensino mediolcompletoc/ registro ativo no 90,00
dérgao de classe
Tecnélogo em RH 01 40 2.477,55 Ensino médio completo 90,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargos [ N°deVagas |C/H/S| Venc.Inicial | Requisitos | Taxa de Insc. R$
Auxiliar de Odontologia \ 02 | 40 1.697,07 \ Ensino Fundamental Completo \ 70,00

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos candidatos
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicGes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacdo dos seguintes
exames:

e.1) RX Térax - P.A. e Perfil - validade maxima de 3 (trés) meses;
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e.2) Eletrocardiograma de repouso - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacao de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S - Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés) meses;
e.10) Exame parasitoldgico de fezes - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) - validade maxima 12 (doze) meses.

e.12) Exame psiquiatrico emitido por profissional especializado em psiquiatria, devidamente registrado no CRM
com RQE ativ, para os seguintes cargos: Advogado, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Auxiliar de
Odontologia, Contador, Enfermeiro, Fiscal Municipal do ITR, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Odontdlogo, Psicélogo,
Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necesséarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocépia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracao de ndao acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) Ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio no Municipio de
Sete Quedas/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso
publico, acarretara o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do direito a vaga e anulacdao da nomeacéao
porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatidao de dados fornecidos pelo candidato, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participagdo no concurso € ha homeagao acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da Lei
Penal.

4 - DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigcdao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricbes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletronico, a partir das 00h00
do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 16/01/2026.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico https://aplims.selecao.net.br durante
o periodo das inscrigcdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicGes exigidas para admissdo ao cargo
e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até o dia
pré-determinado no boleto bancéario.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informag0es prestadas no Formuldrio de Inscrigdo via Internet séo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Sete Quedas/MS e a APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. O Municipio de Sete Quedas/MS e a APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes
dos Santos ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.7. Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Cargos cujo requisito seja de Nivel Superior - R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) Cargos cujo requisito seja de Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais);

c) Cargos cujo requisito seja de Nivel Fundamental - R$ 70,00 (setenta reais);

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante de
inscricdo paga, impresso através do site https://aplims.selecao.net.br

4.10. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdao do boleto bancario, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por
anulagdo plena deste concurso.

4.12. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia financeira.

4.12.1. Para solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.12.1.1. Proceder a inscricdo no site https://aplims.selecao.net.br, apds, anexar no formato PDF:

a) copia da inscrigdo do candidato ou do responséavel pelo ntcleo familiar, no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, emitido nos ultimos 12 (doze) meses; e

b) copia de documento de identidade do candidato.

4.12.2. O candidato podera proceder o requerimento de isencdo, para apenas um Unico cargo.

4.12.3. Os documentos elencados no subitem 4.12.1.1 devera ser encaminhado, impreterivelmente, até as
23h59min do dia 19/12/2025 sob pena de indeferimento.

4.12.4. Apds a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isengdo de inscricdao indeferido, deverdo providenciar a inscrigao e o
referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Isengcao determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.14. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdao do cargo/funcdo ou local de realizacdo das provas,
quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.16. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a quitacdo do boleto bancario pela Instituicdo
Financeira recebedora, no valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacao das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.20. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdo, nem da
inscrigao.

4.21. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos,
gue tiverem suas inscricées deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual
constara o respectivo nimero de inscrigado.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 39, art. 6°, LC n® 002/1990 [Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de sete Quedas/MS], sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no item
2 - dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em nimero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo
37, Decreto Federal n© 3298/99.

5.2.1. Excetua-se do disposto no subitem anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica
vaga.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio de Sete Quedas/MS

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:
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I - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

III - Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia Miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5.6. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao prdpria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do concurso como portador de deficiéncia
e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragdo e organizagdo
do processo seletivo, através do site https://aplims.selecao.net.br até o dia 16/01/2026, na AREA DE
CANDIDATO.

5.11. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
no 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004. So6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.12. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido
na alinea “'b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara
com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

5.13. Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo médico, tera seu
direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Administracdo Municipal
de sete Quedas/MS, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

5.16. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos complementares, que avaliardo a
sua condicao fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a nomeacdo ndo sera efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298

de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo

via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicGes especificas disponiveis para realizagdo das provas
objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1/3 (um tergo) do tempo previsto para a realizagdo das
provas (Tempo adicional somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Mdltipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova especial em Braile, ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste
edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, o Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio

da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, sera disponibilizada prova com
fonte em conformidade com a indicacao do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao lactante e enviar certiddao de
nascimento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade especial, através do site https://
aplims.selecao.net.br até o dia 16/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera permanecer com a
crianga no local de prova.

5.20.3. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DA RESERVA LEGAL DE VAGAS [NEGROS (PRETO OU PARDO), INDIGENAS E QUILOMBOLAS]

5.1. As pessoas negras (preto ou pardo), indigenas e quilombolas, serdo reservados o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico (Cadastro Reserva),
nos termos da Lei Federal n°® 15.142/2025, na seguinte proporcionalidade:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; e
c) 2% (dois por cento) do total de vagas para as pessoas quilombolas.

5.A.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera
aumentado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

NIVEL SUPERIOR - VAGAS IMEDIATAS

CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. P.Q. TOTAL

Advogado 01 - - - - 01
Analista de Controle Interno 01 - - - - 01
Assistente Social 01 o o = o 01
Contador 01 - - - - 01
Enfermeiro 02 = 01 o o 03
Engenheiro Civil 01 - - - - 01
Farmacéutico 01 - - - - 01
Fiscal Municipal do ITR 01 - - - - 01
Fisioterapeuta 01 = = = = 01
Fonoaudidlogo 01 - - - - 01

NIVEL MEDIO - VAGAS IMEDIATAS

CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.1. P.Q. TOTAL
Assistente de Administracao 02 = 01 = = 03
Atendente de Farmacia 01 - - - - 01
Monitor 06 01 02 = = 09
Técnico de Enfermagem 04 01 02 - - 07
Técnico em Contabilidade 01 - 01 - - 02
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Técnico em Informatica [Hardware] 01 - - - - 01
Técnico em Radiologia 01 - - - - 01
Tecnélogo em RH 01 - - - - 01

NIVEL FUNDAMENTAL - VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
Ac. | pco | PN | PL [ PQ | TOTAL
Auxiliar de Odontologia 01 \ - | 01 \ - \ - | 02

*Legenda:

A.C. a Ampla Concorréncia

PCD a Pessoa com Deficiéncia

P.N. a Pessoa Negra

P.I. a Pessoa Indigena

P.Q. a Pessoa Quilombola

6.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras (preto ou pardo) ou indigenas ou quilombolas e forem

admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos cargos
reservados.

6.4. Consideram-se:

a) Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n°® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho- OIT e da Declaragao da
Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetoria
historica propria, dotado de relacGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da inscrigao, conforme
modelo do Anexo V, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que apresentarem o fenoétipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscrigdo, considerando os requisitos adotados pela
Fundacgdo Nacional do Indio (FUNAI) e que apresentem, ao menos, copia do Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI) ou Declaragdo de Pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranga competente,
conforme modelo do Anexo VI deste Edital;

c) Os candidatos que se autodeclararem como quilombolas no ato da inscrigao, deverdo apresentar declaragdo que
comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da comunidade, nos moldes
do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto Federal n® 4.887/2003, e, certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que
reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

6.6. A autodeclaracao ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como pessoa negra.

6.7. A avaliacdo da autodeclaracdo como pessoa negra sera pautada exclusivamente no critério fenotipico.

6.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa negra ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

6.9. A banca examinadora, reserva-se o direito, se necessario, de solicitar imagem fotografica ou similar, para auferir
a efetiva correspondéncia de identidade fenotipica do candidato autodeclarado pessoa negra.

6.10. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade somente para
este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, quando pessoa negra, ou
documentos, quando pessoa indigena ou quilombola.

6.11. A presuncao relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenétipo, quando
pessoa negra, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.12. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras ou indigenas ou quilombolas, conforme determinado no subitem 5.A.6, deixara de concorrer as vagas
reservadas e passara a integrar a listagem de ampla concorréncia.

6.14. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou indigena ou quilombola participara do certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

6.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada a reserva, no momento da inscricdo.
6.16. Os candidatos inscritos como pessoa negra ou Indigena ou quilombola concorrerdo concomitantemente aos
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cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

6.17. O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena ou quilombola, se aprovado no concurso publico, tera seu
nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica dos candidatos pessoa negra ou indigena
ou quilombola aprovados.

6.18. Os candidatos negros ou indigenas ou quilombolas convocados dentro do nimero de vagas oferecidos para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.19. Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro ou indigena ou quilombola convocado, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

6.20. Ndo havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas negras ou indigenas

ou quilombolas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo de ampla
concorréncia.

6.21. O candidato que se autodeclarou pessoa negra, na forma estabelecida neste edital, apds aplicacdo da prova
objetiva, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a prescricdo
legal trazida pela Lei Federal n® 15.142/2025, a qual serd promovida por uma comissao designada para tal fim, sob
a responsabilidade da APLIMS - Associacao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, de forma
virtual.

6.22. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.23. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdo validade apenas para o concurso publico
ou selegdo publica para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.24. A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a
filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagao.

6.25. O Edital de convocacdo, para a entrevista de heteroidentificacdo serad publicado oportunamente na imprensa
oficial e nos sites da Prefeitura Municipal e da APLIMS.

6.26. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo atender a convocacgdo para a entrevista, quanto a data e horario;
b) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacao;

c) Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.27. A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

6.28. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.29. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou indigena ou quilombola posteriormente classificado.

6.30. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.31. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme prescreve o item 11,
qual sera analisado pela APLIMS - Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, ficando o
resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Concurso Publico, quando necessario.

6.32. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo e ou declaragdo tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

6.33. Das decisoes definitivas da Comissao de Concurso Publico ndo cabera recurso.

6.34. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de populacdo negra ou povos indigenas ou quilombolas ndo
se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.35. A inobservancia do disposto neste item do edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
6.36. Para concorrer as vagas para candidatos que se enquadrem como negro (preto ou pardo), indigenas e
quilombolas devera manifestar no formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condigdo, no

periodo de 15/12/2025 a 16/01/2026, através do link de inscricdo, https://aplims.selecao.net.br/ - - AREA DO
CANDIDATO.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento com data
provavel de realizagdo em 22 de fevereiro de 2026, em horario e local a ser definido.

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados na etapa
anterior, com data provavel de realizagdo em 27 de fevereiro de 2026, através de encaminhamento dos
documentos através do site https://aplims.selecao.net.br, mediante convocagdo por intermédio de edital.

8 — DA PROVA ESCRITA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta de 50
(cinquenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a
seguir especificado:
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NIVEL SUPERIOR

Lingua L.
Cargos Islztt:;aanoa'gtlif:g Informatica Con. Especificos | VIr. por Questdo| VIr. Total
Portuguesa
advogado 10 - 05 35 2,00 100,00
Analista de Controle Interno 10 05 05 30 2,00 100,00
Assistente Social 10 - 05 35 2,00 100,00
Contador 10 05 05 30 2,00 100,00
Enfermeiro 10 - 05 35 2,00 100,00
Engenheiro Civil 10 05 05 30 2,00 100,00
Farmacéutico 10 - 05 35 2,00 100,00
Fiscal Municipal do ITR 10 05 05 30 2,00 100,00
Fisioterapeuta 10 - 05 B5 2,00 100,00
Fonoaudidlogo 10 - 05 35 2,00 100,00
Odontélogo 10 - 05 35 2,00 100,00
Psicélogo 10 - 05 35,00 2,00 100,00
NIVEL MEDIO
Lingua L
Cargos 52:;:;&%22 Informatica Con. Especificos |VIr. por Questdo| VIr. Total
Portuguesa
Assistente de Administragao 10 05 05 30 2,00 100,00
Atendente de Farmdcia 10 05 05 30 2,00 100,00
Monitor 10 05 05 30 2,00 100,00
Técnico de Enfermagem 10 05 05 30 2,00 100,00
Técnico em Contabilidade 10 05 05 30 2,00 100,00
Técnico em Informatica
[Hardware] 10 05 05 30 2,00 100,00
Técnico em Radiologia 10 05 05 30 2,00 100,00
Tecndlogo em RH 10 05 05 30 2,00 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Rac. Légico . . «
Cargos Mat;amética Informatica Con. Especificos Vir. por Questdo | Vir. Total
Portuguesa

Auxiliar de Odontologia 10 05 05 30 2,00 100,00

8.2. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.
8.3. A duragdo maxima da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e,
obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente.

8.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.16, deste Edital.

8.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo CPF, certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.5.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16 deste Edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdo das provas, documento de
identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto, ocorrido nos trinta dias
anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e de impressoées digitais em formulario préprio de ocorréncias.

8.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente davidas
guanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6. Nado sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

8.7. Nao havera segunda chamada para as etapas deste certame. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegagdo, acarretara ao candidato a eliminagdo automatica do certame.

8.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacdo do
Concurso Publico.

8.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 1 (uma)
hora apds o inicio das provas.

8.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
a utilizagdo de maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo
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pagers, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartwatch [relégio inteligente]bem como a
comunicacao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

8.11. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizacao do concurso, serao permitidas excecdes no que concerne a comunicagao com pessoas estranhas ao
concurso.

8.12. Ndo sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apos iniciadas,
salvo em casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

8.13. No ato da realizagao da prova objetiva serao fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de
respostas e/ou folha de resposta. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

8.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. Nado serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
o caderno de questdes, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas e a folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

8.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o nimero de seu
documento de identidade.

8.18. Nao serd permitido que as marcagées no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente devidamente treinado.

8.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a folha de
resposta inerente a prova subjetiva (quando for o caso).

8.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da
prova.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

8.22. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao da prova,
pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacao.

8.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos e/ou digitais que permitam o armazenamento
ou a comunicacdo de dados e informacdes, como por exemplo, telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, pager, smartwatch, etc., bem como fizer uso de régua de calculo, livros, calculadoras ou
equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

8.23.2. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
bem como ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a
realizacdao das provas, nem por danos neles causados.

8.24. Ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

8.25. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.
9 - DOS TiTULOS

9.1. O candidato aprovado nas provas escritas objetiva e discursiva sera convocado por Edital a ser publicado na
imprensa oficial do municipio, para Prova de Titulos, quando devera enviar os documentos, em formato PDF, no site

https://aplims.selecao.net.br - AREA DO CANDIDATO.
9.2. N3o sera permitida a insercao ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacdo:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, i ~ . .
a razdo de 0,25 ponto por ano trabalhado, contados até 0,25 2,50 Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servico expedida

31/12/2025 pela Unidade Administrativa do Orgao.

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento,
realizados no periodo de 01/01/2023 a 30/11/2025, na area
do cargo concorrido, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Certificado ou Atestado de conclusdo expedido pela
Entidade ou Orgdo organizador.

Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
1,00 1,00 acompanhado do respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade Educacional.

Concluséo de curso graduacgdo Superior quando ndo constituir
requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, /atu senso, em nivel
de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, 1,00 1,00
na area de atuacgo.

Conclusdo de curso de pés-graduagéo, em nivel de Mestrado,

Certificado ou Diploma expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado ou Diploma expedido pela Unidade

na area de atuagdo. 2,00 2,00 Educacional.

Conclusdo de curso de pos-graduacdao, em nivel de Certificado ou Diploma expedido pela Unidade
. 5 4,00 4,00 :

Doutorado, na area de atuagao. Educacional.

OBS.:
1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;
2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, s6 terdo validade aqueles realizados e emitidos até o dia
30/11/2025.

9.4. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.5. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas demais etapas
deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

9.6. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e
Ensino Plinio Mendes dos Santos, responsavel pela organizagao e execugao do concurso publico.

9.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo reconhecimento de Instituicdo Superior
de Ensino Nacional.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatdrio, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de
acordo com o cargo.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual ao somatdério das notas da prova objetiva, prova
pratica, prova subjetiva e titulos, conforme o caso.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
11.3. Em caso de igualdade na classificacdo final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos; e

c) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos ao gabarito, a classificacdo e a classificacao final, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir das respectivas publicagdes na imprensa oficial do Municipio, sendo considerados, para tanto, a data
do envio eletrdnico.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a APLIMS - Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes
dos Santos, através do site: https://aplims.selecao.net.br - AREA DO CANDIDATO.

12.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
12.4.1. Nome do candidato recorrente;

12.4.2. NUmero da inscricdo; e

12.4.3. Justificativa fundamentada.

12.5. No caso de recurso referente ao gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato, o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Ladario/MS e argumentacao ldgica e
consistente.

12.6. No caso de recurso referente a classificacdo e classificacao final, devera constar as razoes do pedido, com
argumentacao logica e consistente.

12.7. Os recursos deverao estar digitados e escaneados em formato PDF, ndo sendo aceitos recursos interpostos por
outro meio ndo especificado neste Edital.

12.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

12.9. Os recursos serdo devidamente analisados pela APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Concurso Publico, quando necessario.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s) o(s)
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candidato(s) que realizarem a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacées, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Apods julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
devidas alteragdes em face do disposto no subitem 11.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGAGAO

13.1. Apds a publicacdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de Concurso
encaminhara ao Prefeito Municipal de Sete Quedas/MS, todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.

14 - DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de acordo com
as necessidades da Administragao.

15 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a aceitacdo
das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacao final.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara no
impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da administragdo,
observada a ordem de classificagao final.

15.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagao.
16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagcdo tacita das condigoes
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagao do Edital de cada etapa deste
concurso publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do edital de
homologacao de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao, de acordo com o artigo
37, inciso II da Constituicao Federal.

16.5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a investidura,

reservando-se ao Municipio de Sete Quedas/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados
para as admissdoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo
definitiva, junto a APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos e apos a
homologacao do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Quedas/MS.
16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste edital, implicara sua eliminacdo do
concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos sites: https://setequedas.ms.gov.
br e https://aplims.selecao.net.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.13. O presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, contados
da data de sua publicacdo, em estrita observancia ao principio da publicidade e ao direito de controle social dos atos
administrativos.

16.13.1. Decorrido o prazo sem manifestacao, considera-se consolidada a higidez formal do instrumento
convocatorio.

16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.
Sete Quedas/MS, 10 de dezembro de 2025.
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Maria de Fatima Lima Marcos Roberto Penachio Kelli Cristina Antoniasse

Secretaria Presidente Membro

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras (sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos).
Conotacgdo e denotacdo, Colocagdo Pronominal e Figuras de Linguagem.

Raciocinio Logico / Matematica

Em sequéncias numéricas, sera abordado a identificacdo de padrdes e a previsdo de termos seguintes. Na area de
Probabilidade, abordara os conceitos basicos e o calculo de probabilidades simples em eventos equiprovaveis. A Ldgica
de Proposicdes envolve a compreensdo de proposicdes simples e compostas, utilizando conectivos l6gicos como E, OU e
NAO. A Analise Combinatdria trata de permutagdes, combinacbes e arranjos, fundamentais para resolver problemas de
contagem. Em Equacdes Algébricas, focamos na resolugdo de equagdes lineares do primeiro grau e na manipulagdo de
expressoes algébricas. A Algebra Linear é abordada por meio de operagées com matrizes, incluindo a multiplicacdo de
matrizes, essencial para a resolugdo de sistemas de equagoes lineares. O Raciocinio Légico envolve a dedugdo correta a
partir de premissas, desenvolvendo a capacidade de tirar conclusdes légicas. Progressdes Aritméticas incluem a férmula
do termo geral e o célculo da soma dos termos de uma progressao aritmética. Na Geometria Plana, estudamos o célculo
de areas de figuras como triangulos, aplicando também o Teorema de Pitdgoras. Fungdes Matematicas envolvem a
definicdo, avaliacdo e calculo de valores de fungdes. Por fim, a Logica de Conjuntos abrange operagdes com conjuntos,
calculo de intersegées e complementos, importantes para resolver problemas envolvendo grupos de elementos.

Informatica

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuracdes basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do
ambiente Linux: comandos e configuragdes basicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacao de graficos
e figuras; geracdo de mala direta; Software para planilhas eletronicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacao, edicdo, formatacdao e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo
e organizacdo de dados; Software para apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criagao, formatacdo, impressdo e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacao de slides;
Conhecimentos de internet: nogBes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (versdes atuais) (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox); Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups; Seguranca da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacao, anulagao, convalidacao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; Licitagdo: Lei n® 14.133/2021,
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e
anulacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracao,
concessdo, permissdo , autorizacdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagao:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacao e reurbanizacdo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder de regulamentar e poder
de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publica.
Improbidade Administrativa, com as alteracGes a Lei n.© 8.429/1992.

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado
de direito: conceitos; A tripartigdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado
federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria;
O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagGes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo
e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario
- constituicdo, suspensdo, exclusdao extingdo do crédito tributdrio - garantias e privilégios de crédito tributario -
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.© 101/2000) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
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Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980.

DIREITO CIVIL Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens;
Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade
movel e imdvel — a posse - conceito. Da responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Processo: nocles gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
guestdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao
de tutela. Restrigbes legais a concessdo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa
Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Do Cumprimento de Sentenga. Agdo resciséria. Recursos. Disposigdes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgédo e correigdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdao. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratoria
de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas; Visdo classica das funcdes
do Estado; A funcdao do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos da economia
publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria); Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas; Hipdteses tedricas do
crescimento das despesas publicas; O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade, Incidéncia tributaria;
Principios tedricos da tributacdo; Orcamento publico e os parametros da politica fiscal, Orcamento Publico - conceitos
e principios orgamentarios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-
programa; Ciclo orcamentario; Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; Economia da divida publica; Liberalismo fiscal e privatizacdo; Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Estado; Analise do processo evolutivo do ente estatal; Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo; Formas de governo e andlise
comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria geral da Constituigdo; Constituicdo: eficacia
e significado; Origem e evolugdo do conceito de norma constitucional; Analise do principio hierarquico das normas;
Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e formas processuais;
Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das
competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do
Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo
Publica; Avaliacdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais; Teoria geral da funcao
publica; A evolucdo da prestacdo laboral ao Estado; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas;
O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos servidores publicos; Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo; Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos - Lei n®
14.133/2021; Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da
Administracdo Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introducdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuragdo do
produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips;
Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de
Previdéncia; Moeda: criacdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos
de politica monetaria; Inflagdo e Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico, seigniorage, indexacdo; Regimes
cambiais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Receita Orgamentaria: conceitos, classificagées
e etapas; Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas; Lei n°® 4.32064; Lei Complementar n® 101/2000;
Tépicos selecionados da Constituicao Federal: Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria e Da Tributacdo e do
Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169); Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edicao; Anexos de Riscos Fiscais
e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentario:
conceitos, contelido e objetivos dos demonstrativos; Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos; Procedimentos Contabeis Orgamentarios — Parte I do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 102 edicdo; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); DCASP - Demonstraces Contabeis Aplicada
ao Setor Publico.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporéneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. Pesquisa e planejamento em
Servigo Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia
de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de
atuacdo na Salde Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas CondigGes
e Relagbes do Trabalho. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagdgico: atuacdo
multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico metodoldgicos em Servigo Social - articulacdo com a situagdo
de intervencao. Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacGes de vida das populacGes, servigcos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social;
Movimentos sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em
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Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliagdo do
Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; Nogbes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcao de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissao e Cdodigo de Etica Profissional. Lei n® 8.080/90 e
Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de
saude e participacdo comunitaria. Intervengbes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O
papel do Servigo Social nas agdes de inclusao social. Etica e Legislagdo profissional.

CONTADOR

Poderes da Administragdo Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito
e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragcdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacado;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas - visao PCASP; sistema de contas — visdo PCASP: conceito e classificacdo;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacGes patrimoniais
e fluxo de caixa; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial — visdo PCASP: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orcamento -programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a
realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizagcdo dos
servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil; nogcdes de controle dos bens patrimoniais - visdo
PCASP; nocoes de controle interno; Nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; Conhecimentos basicos
das Instrucdes Normativas e Resolugdes do TCE/MS - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e sistema
e-Sfinge; nocdes de operacgdes de sistemas informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacGes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edigdo; Anexos de Riscos Fiscais
e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatério Resumido da Execucao Orgamentario:
conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, contelido e objetivos dos
demonstrativos; Procedimentos Contabeis Orcamentarios — Parte I do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 102 edicdo; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); DCASP - Demonstragcdes Contabeis Aplicada
ao Setor Publico.

ENFERMEIRO

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo
e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Dermatologia Sanitaria e
Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administracdo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo em enfermagem;
Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n® 94.406/87;
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1.863/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenga;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacao da
obra; fundagdes diretas; fundacoes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: InstalacGes hidraulicas: InstalacGes prediais de agua fria: sistemas de
alimentagdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatoria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes
de esgoto e ventilacdo. Instalacdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalacdes prediais de esgotos
pluviais. Instalag6es hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protegdo contra incéndio por extintores manuais.
Instalagdes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros cortacircuitos; TubulacGes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizacdo; dimensionamento. InstalacGes de gas: medidores. PI; reguladores de pressdo; tubulagdo,
dimensionamento; pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustdo. Instalagdes de telefone: quadros de distribuicao;
tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuigdo; tubulagdo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentacdao. Coberturas
e tratamento: impermeabilizagdo; telhados - madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos eletromecénicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentacdo; ensaios tecnoldgicos.
Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego Urbano.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracao da droga e efeito. Diluigdes; Extracdao, Formas farmacéuticas:
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Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticos sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianoantiparasitarios. Farmacotécnica
e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME
e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar. Selegdao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica
e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos
e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n°® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991/73; Lei Federal n® 6360/76. Legislacdo: Lei n°
8.080/90 e suas alteragdes, Lei n°® 8.142/90. Cddigo de Etica dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmacia.

FISCAL MUNICIPAL DO ITR

sistema Tributario Nacional na CF/88: Dos principios gerais. Tributo e suas espécies (impostos, taxas, contribuicbes
de melhoria, empréstimos compulsdérios e contribuicdes diversas). Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributarias.

Sistema Tributario Nacional no CTN: Tributo: conceito e espécies (Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria).
Competéncia Tributdria. Legislacdo Tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis
ordinarias, medidas provisédrias, leis delegadas, decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos e normas
complementares). Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdao da legislagdo tributaria.
Obrigacao tributaria: principal e acessoéria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributdria. Sujeicdo
ativa e passiva: contribuinte; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria:
conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades
por infragdes. Crédito tributdrio: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de langamento; hipotese de alteracao
do langamento); suspensdo da exigibilidade e suas modalidades; extingao e suas modalidades; pagamento indevido;
exclusdo e suas modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: caracteristicas,
prerrogativas, fiscalizacdo, divida ativa, certiddes negativas. NogBes da funcdo social do tributo.

Direito Processual Tributario: Conceito de Direito Processual Tributario. A lide tributédria e necessidade de
sistematizagdo da matéria. Nogdo de Procedimento e Processo Administrativo. Procedimentos Administrativos:
classificagdo em vinculados e voluntdrios. Momento e consequéncias da instauragdo do processo administrativo
tributario. Principios gerais limitadores da Administragdo Publica. Principios comuns do processo e do procedimento
Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo Tributario. Principios especificos do processo e
do procedimento Administrativo Geral. Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario.
Langamento Tributario e Fiscalizagdo Tributaria: conceito e espécies de langamento; a fiscalizagdo tributaria preparatoria
do lancamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria. Principios do Processo Judicial Tributario. Classificagdo das
acoes tributarias. Agdes judiciais tributarias em espécie: execugao fiscal, embargos a execucao fiscal, excegcao de pré-
executividade, acdo declaratéria de inexigibilidade do tributo, acdo anulatéria fiscal, acdo de repeticdo de indébito,
consignagao em pagamento, mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica Profissional. Promogdo da Salide. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses.
Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcGes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevengado
de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico
do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos
Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva.
Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Lei n°® 8.080/90 e suas alteracbes, Lei n°® 8.142/90

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervencao precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacao da degluticao
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagnodsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia
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e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncao do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei n°® 8.080/90 e
suas alterac0es, Lei n° 8.142/90

ODONTOLOGO

Etica Profissional e Legislacdo. Prontuério Odontoldgico. Anamnese. Exame clinico. Exames complementares. Diagndstico.
Plano de tratamento. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Auditoria e Pericia odontoldgica. Educagdo em
salde bucal coletiva: Situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicGes (CD, THD, ACD). Administragdo de servigos, trabalho
em equipe. Planejamento e organizagdo de servicos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo.
Saude Coletiva: Niveis de prevencgdo e aplicagdo. Pratica baseada em evidéncias (PBE). Cinco etapas da PBE que permitem
atualizagdo constante do profissional de forma autdbnoma. Semiologia em Odontologia: Diagnodstico e tratamento de
lesbes de mucosa bucal. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Tumores benignos e malignos de tecidos bucais.
InfecgOes virdticas, bacterianas e fungicas. Alteracdes dsseas. CondigGes ulcerativas. AlteragGes patoldgicas da lingua e
das glandulas salivares. Anomalias dentarias. Imaginologia: Importéncia da selegdo da técnica adequada. Obtengdo e
interpretacdo de exames de imagem de importéncia odontoldgica: técnica, processamento e interpretagdo de imagens.
Técnicas convencionais e avangadas de imagem de importancia odontoldgica. Biosseguranca, Ergonomia e controle de
infeccdo no consultorio. Esterilizagdo e desinfeccdo. Doengas infecciosas de risco ocupacional. Riscos: sua classificacdo
e medidas universais de prevengdo. Equipamento de protecgdo individual e coletivo. Acidentes ocupacionais. Imunizagdo
dos profissionais de salde. Fluxo e processamento de artigos. Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos.
Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao Tratamento operatério e ndo operatério para
lesGes de carie. Fluorterapia. Toxicologia do fldor. Defeitos de desenvolvimento do esmalte: diagndstico e tratamento.
Adequacgdo do meio bucal, protecdo do complexo dentina polpa e materiais restauradores. Anestesiologia odontoldgica
em criancas, adultos e idosos: Mecanismo de acdo dos anestésicos. Técnicas anestésicas. Cuidados pré, pos e trans-
operatérios. Complicagdes locais e sistémicas em anestesia local. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Diagndstico
e tratamento das alteracGes de polpa e periapice. Diagndstico e manejo do traumatismo dentoalveolvar. Inflamacgao.
Infeccdo. Pulpite. Abscesso e drenagem. Terapéutica medicamentosa. Dor: Prevengdo e controle. Uso de antibidticos.
Interacdes medicamentosas. Prescricdo. Primeiros socorros no consultério odontoldgico. Endodontia: indicacles,
contraindicagoes, técnicas e exames complementares. Alteracdes patoldgicas da polpa e perecimento. Periapicopatias.
Procedimentos endodénticos, técnica e fundamentos. Cirurgia: indicacdes, contraindicagdes e técnicas. Cirurgia oral
menor. Bidpsias. Periodontia: Diagndstico e tratamento de doencas periodontais. Dentistica: intervengdes minimamente
invasivas. Materiais de protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais dentarios. Manejo de lesdes profundas de carie.
Ajuste Oclusal. Préteses: Fundamento e técnicas; Reabilitacdo oral; Proteses dentarias (fixas e removiveis). Implantes.
Desordens temporomandibulares; Diretrizes para a pratica clinica odontoldgica na Atencdo Primaria a Saude. Lei n°
8.080/90 e suas alteragdes, Lei n° 8.142/90.

PSICOLOGO

Introducdo a psicologia: perspectivas historicas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filosoficas e fisioldgicas),
teorias e sistemas contemporaneos em psicologia, Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas
e sobre as outras areas do conhecimento, Psicologia Social e Salude Coletiva. As agdes terapéuticas individuais e
grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagnéstico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto
terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia
familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. Clinica na Atengdo Psicossocial:
dos transtornos mentais graves, na area do uso de alcool e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia, aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor,
voltada a populacdo idosa. Entrevista e avaliacdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental. Matrizes do
Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e
Educacional: concepgdes tedrico-metodoldgicas, historia da psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Transformacdes no mundo do trabalho e mudancgas nas organizacdes. Trabalho,
subjetividade e salde psiquica. Pesquisa e intervencdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no
trabalho: motivagdo, satisfacdo e comprometimento. Preparacao para a aposentadoria. Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 13.146/15, (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 8.842/94
(Politica Nacional do Idoso). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Cdodigo de Etica
Profissional.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tempos verbais, presente, passado e futuro. Modos verbais: indicativo,
subjuntivo e imperativo. Formas nominais: gerundio, participio e infinitivo. Vozes verbais: voz ativa, voz passiva e voz
reflexiva. Uso dos porqués.

Raciocinio Légico / Matematica

Para Sequéncias Numeéricas, entender como identificar padrdes e prever termos seguintes em uma sequéncia de
numeros. A Probabilidade serd abordada o calculo de probabilidades simples em eventos aleatérios, envolvendo
conceitos basicos e operagbes fundamentais. Em Ldgica de Proposigbes, o estudo envolve a compreensao e manipulagdo
de proposicdes simples e compostas, utilizando conectivos Iégicos como E, OU e NAO, além da negacao de proposigoes.
A Andlise Combinatéria abrange técnicas de contagem, como permutacdes e combinagdes, que sao essenciais para
resolver problemas que envolvem a escolha e a organizacdo de elementos. Equagdes Algébricas incluem a resolugdo de
equacdes lineares e a habilidade de manipular e simplificar expressdes algébricas. No estudo de Matrizes, é fundamental
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entender as operacbes basicas com matrizes, incluindo a multiplicacdo, e como aplicar esses conhecimentos para
resolver sistemas de equacgoes lineares. Raciocinio Légico envolve a dedugdo correta a partir de premissas e a capacidade
de tirar conclus@es légicas com base nas informacoes fornecidas. Em Progressdo Aritmética (PA), estudamos a formula
do termo geral e o calculo da soma dos termos de uma progressdo, compreendendo conceitos basicos de aritmética
sequencial. A Geometria Plana inclui o estudo de figuras geométricas, como tridangulos e retangulos, e o uso do Teorema
de Pitdgoras para calcular comprimentos e areas. As Fungdes Matematicas abordardo a definicdo e a avaliacdo de
fungOes, onde substituimos varidveis e calculamos valores de fungdes dadas.

Informatica

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e
arquivos; operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do
ambiente Linux: comandos e configuragdes basicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e formatagdo de graficos
e figuras; geragdo de mala direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo
e organizagao de dados; Software para apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e
superiores): criacdo, formatacdo, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentacdo de slides;
Conhecimentos de internet: nocles basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderecgo; organizagdao das mensagens); navegadores (versdes atuais) (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox); Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups; Seguranca da
informacgdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente de Administracao

Administragdo publica. Principios e poderes da administragdo publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos
de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e
definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagao, diagramacgao). Documentacdo
e arquivo. NogOes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisigao, armazenamento, reposigao,
estoques, conservacdo. Nogdes sobre atendimento telefonico. Cuidados com o ambiente de trabalho. NogGes de segurancga
do trabalho e ergonomia. NogB8es de administragao financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais. Nogoes
de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Administragdo e ambiente de trabalho:
Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Organizagdo de reunides e eventos.
Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do
local de trabalho. Protocolo e arquivo de documentos. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Etica
no exercicio profissional. Comunicacao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho,
edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragao, relatorio,
requerimento, resolucdo. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagao,
empenho, recebimento e inspecao de materiais. NogGes de Licitacdao. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases da licitacdo. Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogacdo. Recursos
administrativos. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade; Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficacia no comportamento interpessoal, servidor e opinido publica, o 6rgdo e a opinido publica, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia; compreensao mutua; Postura profissional e relacées
interpessoais.

Atendente de Farmacia

Conceitos fundamentais: medicamento, farmaco, insumo, produto para saude; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF): principios, diretrizes e finalidades; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e uso racional; Papel do Atendente de Farmacia no ambito do
SUS e da rede municipal; Conceitos essenciais: via de administracdo, biodisponibilidade, dose, posologia, interacdo
medicamentosa e efeitos adversos; Classes terapéuticas mais comuns na atengdo basica: analgésicos, antibioticos,
anti-hipertensivos, antidiabéticos, anti-inflamatérios, medicamentos de uso crénico e de uso continuo; Medicamentos
sujeitos a controle especial: nogdes gerais conforme Portaria SVS/MS n° 344/1998; Lei n° 5.991/1973 - Controle
sanitario do comércio de medicamentos; Lei n® 6.437/1977 - InfracGes sanitarias; RDC ANVISA n° 44/2009 - Boas
praticas farmacéuticas; RDC ANVISA n° 471/2021 - Boas Praticas de Dispensagdo; Normas sanitdrias municipais e
estaduais aplicaveis; Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia pertinentes ao exercicio supervisionado de atividades
auxiliares; Procedimentos de dispensacdo: acolhimento, conferéncia da prescricdo, checagem de dose, via e posologia;
OrientacGes basicas ao usuario: conservacdo, uso correto, horarios, riscos da automedicacdo, adesdo ao tratamento;
Dispensacdo em unidades de salde: fluxo, protocolo e registro; Sigilo, ética e responsabilidade no atendimento ao publico;
Principios de armazenamento: temperatura, umidade, iluminagdo e organizacao fisica; Controle de estoque: validade,
lote, rastreabilidade, inventario e prevencdo de perdas; Recebimento, conferéncia e devolugdes de medicamentos;
Segregacdo e descarte de medicamentos segundo normas da vigilancia sanitaria; Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, equidade, integralidade, regionalizagdo e hierarquizagdo; Atencgdo Basica: atribuicdes, funcionamento
e protocolos essenciais; Programas e politicas publicas que demandam suporte farmacéutico: Hipertensao e Diabetes,
Saude da Mulher, Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica Basica; Técnicas de atendimento humanizado: acolhimento,
escuta ativa e comunicacdo clara; Resolucao de conflitos e abordagem profissional; Atendimento inclusivo: acessibilidade
comunicacional e respeito a diversidade; Conduta ética no servico publico; principios constitucionais da Administracdo
Publica (art. 37 da CF); Deveres e vedacoes do servidor publico; Postura profissional, sigilo, responsabilidade e trabalho
em equipe multidisciplinar.
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MONITOR

Concepcado de infancia e praticas de Educacdo Infantil; Principios da Educacdo Infantil; O cuidar e educar na educacdo
infantil; O fazer pedagogico na creche; A crianca de 0 a 5 anos de idade; Desenvolvimento pessoal e social da crianca;
Rotina, acompanhamento e registro na educacgdo infantil; Organizacdo do tempo e do espaco. Curriculo e educacao
infantil; Atividades lidicas e pedagdgicas; Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Construcdo da identidade
e autonomia da crianca. Projeto Politico Pedagdgico; Planejamento escolar; Nogbes de primeiros socorros. Legislagao:
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados); Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996 e alteragdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/1990 e alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/2015 e alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia;
Diretrizes e bases da educacdo nacional (Lei n® 10.639/2003) e Lei n® 11.645/2008 (a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, oObito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médicocirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicacdo de medicacdo; Puncdo
venosa; Curativo de lesbes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizacao;
Calendario Nacional de Vacinacdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacdes e eventos adversos pos-
vacinagdo; Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizacdo de teste do pezinho; Acolhimento
ao usuario; Doencas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administraces
de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de
Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideracbes
Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose,
Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude
Publica: Evolucdo histérica da saude no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis
da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em saude, modelos de atendimento a saude
(MS), organizacao das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica - Leis Federais
n%s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo: organizagao e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Aspectos de linguagens de programacdo: algoritmos e
estruturas de dados e objetos, programacdo orientada a objetos, padrdes de projeto. Bancos de dados: organizagdo
de arquivos e métodos de acesso, abstracdo e modelo de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD),
linguagens de definicdo e manipulagao de dados, linguagens de consulta (query language) — SQL, conhecimentos de SGBD
Oracle e PostgreSQL. Conhecimentos basicos em linguagens de programacdo: HTML, CSS, PHP, JavaScript, VBScript,
ShellScript, Python. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados, meios fisicos de transmissao,
elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores,
tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagao, arquitetura
TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, conceitos de Internet e Intranet; Sistemas operacionais: Microsoft Windows 7 e
posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operacdo basica. Administracdo de
usuarios: grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). Nocdes sobre politica de backup:
sistemas de copia de seguranca, tipos e meios de armazenamento; Nocdes sobre unidades de armazenamento de
dados. Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, ataques
e ameacas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves
Publicas, ICP Brasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. Gestdo e Governanga de
TI: nocbes de gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de
mudancas e central de servicos. Tipos de conexdo: Com fio: Micro USB/MiniUSB/USB C, Lightning, Compartilhamento
de Internet (tethering), Portas proprietarias especificas do fornecedor (comunicagao/energia). Sem fio: NFC, Bluetooth,
IR, Ponto de acesso. Configuracdao de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuracdoes de porta e SSL, - S/
MIME; Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Fungdes de servidores: Servidor
Web, Servidor de arquivos, Servidor de impressdo, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail,
Servidor de autenticacdo, syslog. Conceitos e configuragbes comuns de enderegos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6,
mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT. Tipos de conexdo a internet: cabo, DSL, Dial- up, fibra, satélite,
ISDN, celular, servigo de internet wireless “line-of-sight”. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos
de hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de memdria RAM, propdsito e uso de periféricos. Ameacas virtuais e
Seguranca da Informacdo: ameacas, procedimentos e mecanismos de protecdo; Nogdes de virus: malwares, worms e
pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup local na
estacdo de trabalho. Tablets e dispositivos moveis (ambiente Android, versGes 8 Oreo e 9 Pie): consideracBes gerais e
operacionalidade. LibreOffice e Microsoft Office [versdes: A partir de 2010]: ferramentas, funcionalidades, instalacao,
atualizacdo e desisntalacdo. Navegadores de internet (Fire-fox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e
Thunderbird. Nogdes de seguranga da informacgdo; Ferramentas: Zabbix, GLPI, Dokuwiki, Kambam, 5S e 5W2H.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios fisicos da radiacdo ionizante: conceito, tipos, interacdo com a matéria e formacdao da imagem; Estrutura
e funcionamento dos equipamentos radioldgicos: tubos de raios X, sistemas geradores, detectores e acessorios;
Qualidade da imagem: fatores geométricos, contraste, densidade optica, resolucdo e ruidos; Anatomia radioldgica
dos sistemas: musculoesquelético, respiratério, cardiovascular, gastrointestinal, geniturindrio e sistema nervoso;
Posicionamentos radiograficos convencionais e especiais; Nocdes de fisiologia correlata para interpretacdo técnica das
incidéncias radiograficas; Técnicas de posicionamento e incidéncias basicas e avancadas; Radiografias de urgéncia e
www.diariooficialms.com.br/assomasul 419

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL




Diario Oficial N° 3989 Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

trauma: protocolos, estabilizacdo e cuidados essenciais; Radiografia digital e analdgica: diferencas, processamento e
pos-processamento; Principios da mamografia, densitometria 6ssea, radiologia odontoldgica e radiologia pediatrica;
Fundamentos de radioprotecdo: tempo, distancia, blindagem, equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Dosimetria individual: tipos de dosimetros, leitura, limites de dose e condutas; Principio ALARA e gerenciamento de
riscos ocupacionais; Procedimentos para emergéncias radioldgicas e acidentes com radiacdo; Lei n© 7.394/1985 e
Decreto n° 92.790/1986 - Regulamentacdao da profissdo de Técnico em Radiologia; Normas da CNEN (NN 3.01, NN
3.02, NN 3.03 e correlatas); RDC ANVISA n° 611/2022 (Substitui e consolida normas sobre servicos de radiologia);
Normas de biosseguranca aplicadas aos servigos de saude; Direitos, deveres e responsabilidade técnica do profissional;
Etica profissional, confidencialidade, prontudrio e sigilo de informacdes em saude; Processamento quimico e digital
de imagens; Indicadores de qualidade, testes de constdncia e controle de artefatos; Manutencdo preventiva dos
equipamentos, inspecdes e conformidade técnica; Calibracdo e monitoramento de pardmetros operacionais; Controle de
infeccOes relacionadas a assisténcia em saude (IRAS): protocolos e precaucgdes; Higienizacdo, desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais e superficies; Transporte de pacientes, cuidados com idosos, criancas, gestantes e pacientes criticos;
Classificacdo de residuos, manejo e descarte de materiais contaminados; Atendimento seguro em salas de emergéncia,
trauma e politrauma; Principios de suporte basico de vida (SBV) no contexto radiolégico; Comunicacao multiprofissional
e organizacdo de fluxos em situagdes criticas; Atendimento humanizado, comunicagdo técnica e respeito a diversidade;
Conduta profissional, postura, zelo com o usuario e trabalho em equipe.

TECNOLOGO EM RH

Administracdo Publica: conceitos, principios constitucionais (art. 37 da CF) e modelos de gestdo; Estrutura organizacional,
organogramas, fluxos e fungdes tipicas da gestdo de pessoas no Estado; Governanga publica, profissionalizacdo da
forca de trabalho e meritocracia; Etica publica, transparéncia, integridade e responsabilidade administrativa; Regime
Juridico Unico: estatutario; Provimento de cargos: nomeacgdo, posse, exercicio, reconducdo, promogao, progressao,
estabilidade e vacancia; Estagio probatério: avaliagdo, critérios, procedimentos e consequéncias; Deveres, direitos,
vantagens, proibicdes e responsabilidades dos servidores publicos.; Processo Administrativo Disciplinar (PAD):
nocoes gerais; Acimulo de cargos: regras constitucionais, excecées e consequéncias; Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor; Admissao e vida funcional: elaboragdo, organizacdo e atualizacdo de dossiés funcionais;
Cadastro funcional, registros e sistemas informatizados (RH/ERP e governamentais); Jornada de trabalho, controle de
frequéncia, banco de horas e compensacgoes; Licencas, afastamentos, adicionais e indenizagdes conforme estatuto local;
Processos de movimentacgdo: remocao, readaptacdo, redistribuicdo e cessdo; Estrutura remuneratéria no setor publico:
vencimento, vantagens pessoais, gratificacdes e adicionais; Calculo de folha estatutaria: férias, 139, adicionais, horas
extras e descontos legais; Responsabilidades relacionadas a encargos: contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS),
IRRF, consignacgoes legais e facultativas; Remuneragdo x subsidio: diferencas, regras constitucionais e reflexos; Regras
constitucionais previdenciarias (EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/2012, EC 103/2019 e EC 113/2021); Modalidades
de aposentadoria dos servidores publicos e regras de transicdo; Calculo de proventos e pensdes; paridade e revisdo;
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS): organizagao, custeio, beneficios e legislagdo geral; Abono de permanéncia
e compensacao previdenciaria (COMPREV); Planejamento de pessoal e adequagdo aos instrumentos de gestao (PPA,
LDO e LOA); Concursos publicos: principios, fases, editais, homologacdo e nomeacdes; Programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional; Avaliacdo de desempenho: indicadores, competéncias, feedback, progressao e efeitos
administrativos; Gestao por competéncias no setor publico; Programas de salde ocupacional: PCMSO, LTCAT e acles
de vigilancia em saude do trabalhador; Reducdo de riscos, ergonomia e prevencdo de acidentes; Controle de licencas
médicas, pericia, readaptacao e reabilitacdo funcional; Ambiente organizacional saudavel: prevencao ao assédio moral
e sexual; Principios da gestdo documental na Administracédo Publica; Organizagdo, protocolo, classificacdo e guarda de
documentos funcionais; Técnicas de redagao oficial: oficios, memorandos, portarias, despachos e relatérios; Linguagem
administrativa: impessoalidade, clareza, precisdao e formalidade; Atendimento humanizado e comunicagdo assertiva;
Gestdo e mediacdo de conflitos no ambiente de trabalho; Relacionamento institucional e conduta funcional; Postura
profissional, urbanidade e observancia aos principios éticos.

NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuacdo. Parénimos e homoénimos. Emprego:

mal e mau; h3a, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica. Emprego do “porqué”. Estrutura das
Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo;
invaridveis: preposicao, interjeicdo, conjuncao e advérbio. Flexdo de nimero, género e grau dos substantivos e adjetivos.
Sinbnimos e Anténimos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Concordancia Nominal. Concordancia
Verbal. Colocagao pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacado; eufemismo.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Raciocinio Logico / Matematica

Divisdo e Multiplicagdo de fragGes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mdultiplo Comum (M.M.C.); Expressoes

Algébricas; Razdo e ProporgéAo; Juros Simples; Equagbes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias

e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica. Probabilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

SUS - Histéria do Sistema de Satde no Brasil e Reforma Sanitdria. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal - Titulo VIII - artigos 194 a 200. Lei
n° 8.080/1990 e alteragdes. Lei n°® 14.758/2023. Lei n°® 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n° 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude.
Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Salde;
Trabalho em equipe e interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica
Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Especialidade: Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude
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(Portaria GM/MS n° 635/2023). Lei n® 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB). Cddigo de ética profissional. Trabalho em equipe multiprofissional. Acdes
multidisciplinares de salde. Promogado e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos. Cuidados
odontoldgicos preventivos, reparadores e/ou curativos relacionados as fases do ciclo vital: bebé, crianca, adolescente,
adulto, idoso. Técnicas de instrumentacdo. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico: preparo, manipulagado,
acondicionamento, transporte e descarte. Urgéncias em saude bucal. Promocdo, prevengao, protecdo e reabilitacdao da
salde bucal em nivel individual e coletivo. Organizacdo do ambiente de trabalho. Limpeza, assepsia, desinfeccdao e
esterilizacdo do instrumental. Biosseguranca. Estratégias de acolhimento dos pacientes. Equipamentos odontoldgicos:
conservacao e manutencao. Educacdao em saude bucal; processos educativos. Acompanhamento de visitas domiciliares.
Abordagem de familias por ciclo de vida. Atividades de atencdao na UBS, no domicilio e/ou em espagcos comunitarios.
Doencas bucais: etiologia, etiopatogenia e prevengao. Carie dentaria. Doenca periodontal. Cancer de boca. Traumatismos
dentarios. Fluorose dentaria. Edentulismo. Ma oclusdo. Controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Promocado da saude
e prevencao de riscos ambientais e sanitarios. Bioética e o trabalho com familias. Programa Saude na Escola (PSE).

ANEXO II
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, requer que |he seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico do Municipio
de Sete Quedas/MS, de acordo com o Edital 001/2025, de 10/12/2025 para o cargo/fungao:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: [Data de Nascimento: [RG NO: [CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: [CEP:
Quantidade de pessoas

Telefone Residencial: que residem com o
candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
ATENGAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRIGAO".

A solicitacdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o prazo maximo de 19 de dezembro
de 2025.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Sete Quedas/MS, de de 2025,

Assinatura do Candidato

ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO ESTIMADO (ATE)
01 Publicagéo do Edital de abertura de concurso publico Comissdo de Concurso 12/12/2025
02 Periodo de inscrigbes APLIMS 15/12/2025 a 16/01/2026
03 Periodo para pedido de isengdo de taxa de inscrigdo APLIMS 15 a 19/12/2025
04 Divulgagdo do deferimento das isengdes da taxa de inscricdo APLIMS 26/12/2025
05 Periodo para comprovar condicdo de inscricdo de Portador de Deficiéncia APLIMS 15/12/2025 a 16/01/2026
06 Divulgagdo da relagdo de inscritos APLIMS 23/01/2026
07 Divulgagao dos locais de provas APLIMS 13/02/2026
08 Aplicacdo das provas objetivas APLIMS 22/02/2026
09 Divulgagdo do gabarito preliminar APLIMS 24/02/2026
10 Prazo final de interposigdo de recurso do gabarito preliminar APLIMS 26/02/2026
11 Divulgagdo do resultado dos recursos e divulgagdo do gabarito definitivo APLIMS 02/03/2026
12 Divulgagdo do resultado da 12 etapa do concurso (prova objetiva) APLIMS 06/03/2026
3 ; X 5
13 z[gzgvﬁar)wal de interposicdo de recursos da 12 etapa do concurso (prova APLIMS 10/03/2026
14 Divulgagdo do resultado da 12 etapa do concurso - pds recursos APLIMS 13/03/2026
15 Recebimento dos documentos inerentes aos titulos APLIMS 20/03/2026
13 Divulgagdo do resultado final APLIMS 25/03/2026
14 Prazo final de interposig@o de recurso do resultado final APLIMS 27/03/2026
15 El;/:;g?gao do resultado dos recursos e resultado final modificado (se for APLIMS 31/03/2026
16 Homologagdo do concurso publico Administragdo Municipal 02/04/2026
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiIVEL SUPERIOR
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ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel
ao Executivo Municipal; Analisa causas, procurando encontrar solugGes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as
informagGes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusacdo; Prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta
o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através
de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio; monitorar
o cumprimento das notificagdes, orientagdes e recomendagdes expedidas as autoridades administrativas competentes, bem como o cumprimento
de recomendacdes ou determinacdes emanadas por outros 6rgdos de controle e assemelhados; apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional, inclusive do Tribunal de Contas do Estado; coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal e empresas nas quais o Municipio
tenha participagdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; coordenar e executar o controle interno, visando a exercer
a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; coordenar e executar as atividades
de fiscalizagéo das finangas e administrativas relacionadas as suas dotagBes orgamentdrias; encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que
configurem, possivel improbidade administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais constritivas de indisponibilidade de bens, ressarcimento
ao erario e outras no ambito da competéncia do Poder Executivo; notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para que adotem as
medidas internas necessarias para o saneamento ou cessacdo de irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em casos de prejuizo comprovado
aos cofres publicos, ou para que instaurem prestagdo ou tomada de contas especial ou outra medida extrajudicial para protegéo do patriménio publico; opinar
pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a fundagGes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses recursos.

ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agées que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento
dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde; Elabora diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar,
materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres sdcio-econdmicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
escriturar a contabilidade Municipal; elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando
a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento das obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos
financeiros do Municipio; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos
e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; orientar a Administragdo Municipal quanto ao cumprimento das
normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e seus anexos e a Lei Orgamentdria e seus anexos; controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar o relatério de gestdo fiscal do Municipio; alimentar, com os dados necessarios, o sistema
da folha de pagamentos; -acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento
e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades
da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
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ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
usuarios e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento, Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios, Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem, Prestar assisténcia direta a usuarios graves
e realizar procedimentos de maior complexidade, Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem,
Preparar o usuario para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude, Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de Trabalho, Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados, Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo; participar de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo; Observar as disposicGes legais oriundas do respectivo conselho profissional; Realizar pesquisas e montar programas
visando a recuperagdo da salde do enfermo; educagdo sanitdria; prevengdo contra doengas; conservagdo da salde; acompanhar os médicos em seus
trabalhos de atendimento de consultas, visita aos doentes, prestar socorros de emergéncia na auséncia dos médicos, apoiar moral e psicologicamente os
pacientes, orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental; executar ou fiscalizar o trabalho de
limpeza e disposicdo dos instrumentos das salas de cirurgia e curativos e consultas; treinar e chefiar enfermeiros auxiliares, atendentes e demais pessoas
de nivel técnico que trabalham no seu setor; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico,
informag8es, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacdo; participar
em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores; planejar e coordenar a capacitagdo e educagao permanente dos
Agentes Comunitarios de Salde, executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local de saude; coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagédo
do programa apos a selecdo dos ACS, de acordo com a dispercdo demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por
ACS ; coordenar a acompanhar a realizagéo do cadastramento das familias; realizar, com demais profissionais da unidade basica de salde, o diagndstico
demografico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descrigdo
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo das micro-areas de risco para priorizagdo das agdes dos ACS; coordenar
a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periddicas; coordenar a atualizagdo das
fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; executar, no
nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade; participar do processo de capacitagao
e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do programa; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados
gerados pelo sistema de informagdo do programa; participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da organizacdo do processo de
trabalho da unidade basica de salde, considerando a andlise das informagdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de
salde, as agOes e atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informagdo aos niveis
regional e estadual, nos prazos estipulados; tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de saide, quando
da necessidade de substituicdo de um ACS; outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. Observar disposigdes legais
emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional. Atuar em Unidades Basicas de Saude ou no Hospital
Municipal conforme designado pela Secretaria Municipal de Salde, inclusive em regime de Platdo e sobreaviso. Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de salde e
situacdes de risco mais comuns as quais aquela populagdo estd exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de salde no nivel de atengdo
basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde. Promover agGes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais. Incentivar a formag&o e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade. Observar todas as normativas e regulamentos do Programa Saude da Familia. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo conforme
designacdo do Chefe do Poder Executivo ou da Secretaria Municipal de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, coordenar, fiscalizar e executar projetos e obras de engenharia civil no ambito municipal, garantindo o cumprimento das normas técnicas, ambientais
e de seguranca. Assessorar a Administragdo Publica em processos de licitagdo, orcamentos, fiscalizagdo de contratos e planejamento urbano, visando a
melhoria da infraestrutura e qualidade de vida da populagdo, Elaborar, revisar e aprovar projetos de engenharia civil de interesse do municipio, observando
normas técnicas, ambientais e de acessibilidade, Fiscalizar e acompanhar obras publicas, garantindo a correta execugdo dos projetos, cumprimento dos
prazos e qualidade dos materiais utilizados, emitir laudos, pareceres técnicos e relatérios sobre obras, edificagdes, pontes, pavimentagdo, drenagem,
saneamento e demais estruturas municipais, realizar vistorias e inspegdes técnicas em obras publicas e particulares, verificando o atendimento a legislagdo
urbanistica e de engenharia, participar da elaboragdo e analise de processos licitatorios para contratagdo de servigos e execucdo de obras publicas, gerenciar
e orientar a manutengdo de prédios publicos, estradas vicinais, pragas, pontes e demais infraestruturas municipais, auxiliar na elaboragdo de planos
diretores, projetos de mobilidade urbana, drenagem e infraestrutura vidria do municipio, acompanhar e aplicar normas técnicas da ABNT, legislacoes federais,
estaduais e municipais relacionadas a engenharia civil e urbanismo, propor melhorias e inovagdes nos servigos e obras publicas para garantir eficiéncia,
sustentabilidade e economia de recursos, atuar em conjunto com 6rgdos de fiscalizagdo, meio ambiente e defesa civil no monitoramento de areas de risco e
prevencdo de desastres, Realizar outras atividades correlatas ao cargo conforme demanda e interesse da administragdo municipal.

FARMACEUTICO
Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composigdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragédo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 423



Diario Oficial N° 3989 Sextg—feira, 12 de dezembro de 2025

ASSOMASUL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

FISCAL MUNICIPAL DO ITR

Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia do Municipio,
bem como a homologagdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributaria; Aplicar penalidade por infragdo
a legislagdo tributdria ou descumprimento de obrigagdo tributdria principal ou acessoéria; Praticar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagGes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais; Executar os procedimentos de fiscalizagdo, praticando
os atos definidos na legislagdo especifica de cada tributo municipal; Examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e
realizar outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias,
estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de
arbitramento; Apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislacdo tributéria; requerer informacgdes
que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; Acompanhar a regularidade na constituigdo de
créditos tributarios por meio de DeclaracGes Eletrénicas, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; Lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langcamento,
Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributdrios correlatos; Proceder a levantamentos técnicos especificos
para obtencdo de indices e subsidios a agdo fiscal; Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais
do contribuinte, quando for o caso; Assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes
com a finalidade de subsidiar a fiscalizacdo, orientar acdes contra incorregdes, sonegacdo, evasdo e fraude no pagamento dos tributos de competéncia
municipal; Elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituigdo de indébito, de compensagdo de
tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de beneficios fiscais; Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario
Municipal; Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo e a aplicagdo da legislagdo tributaria por intermédio de atos normativos e
consultas tributdrias, além de supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem
inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros
orgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, visando a formulagdo e adequagédo de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do Municipio; Realizar auditoria em valores
e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes e outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de
transferéncias, convénios, contratos ou consércios; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgBes reumaticas,
sequelas de acidentes vascularcerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pdsparto, fazendo demonstragbes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de
utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Elabora programas de prevengéo a nivel de salde auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como:
fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de
limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; Auxilia no diagnéstico de lesGes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para
identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnodstico e
tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragédo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento
a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauragbes, extragBes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fllor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra
medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselha os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragcos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participagdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na elaboragdo de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/
ou determinadas pelo superior imediato.

NiVEL MEDIO
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Preenche documentos, tais como: certiddo de subdiviséo de lotes, certiddo de incorporacgdo de lotes, alvara de construgdo, habite-se, obtendo assinatura do
diretor responsavel; Redige e digita textos do departamento sempre que necessario; Efetua cdlculos para obter informages necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, de célculos, fotocopiadora e microcomputador; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem
dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisGes de lotes e chacaras; Consulta e coleta
documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse
do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranga; Executa
as tarefas de fiscalizagéo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo e proporcionar instituicdes especializadas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atender usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS), prestando informagdes claras e humanizadas sobre a entrega de medicamentos e materiais correlatos;
Interpretar prescrigdes médicas de baixa complexidade, conferindo dados essenciais (nome do paciente, data, posologia, carimbo e assinatura do prescritor),
encaminhando ao responsavel técnico sempre que houver duvidas; Proceder a dispensagdo de medicamentos, observando protocolos da Secretaria Municipal
de Saude, normativas da vigilancia sanitaria e orientagéo do farmacéutico; Conferir, separar, embalar e entregar medicamentos conforme demanda operacional
e registros internos; Organizar estoques, realizando conferéncia de validade, quantidade, codificagdo, acondicionamento e integridade das embalagens,
conforme normas de boas praticas; Realizar registros de entrada e saida de medicamentos e materiais, utilizando sistemas informatizados ou formularios
padronizados para fins de controle, rastreabilidade e prestagdo de contas; Auxiliar no inventério periédico do almoxarifado da farmacia, colaborando na
conferéncia fisica e documental dos itens; Controlar medicamentos sujeitos a controle especial, sob supervisdo do farmacéutico, seguindo normas da Portaria
n° 344/1998 e legislagdes correlatas; Prestar orientagdes basicas de uso correto e seguro dos medicamentos, sempre observando seus limites legais e
encaminhando ao farmacéutico quando a informagdo extrapolar sua competéncia; Auxiliar na organizacdo do ambiente de trabalho, mantendo a farmacia
limpa, padronizada, com fluxos organizados e adequada identificagdo dos produtos; Apoiar a distribuicdo interna de medicamentos para unidades de saude,
equipes de atengdo basica e setores da Rede Municipal; Comunicar irregularidades, ndo conformidades e inconsisténcias ao farmacéutico responsavel, como
falta de estoque, receitudrios incorretos, suspeita de uso inadequado ou ruptura de cadeia de armazenamento; Colaborar com agdes de educagdo em saude,
campanhas, programas e eventos relacionados ao uso racional de medicamentos, quando solicitado; Atender ao publico com urbanidade, ética e postura
profissional, observando principios da administragdo publica; Executar outras tarefas compativeis com a natureza e complexidade do cargo, que |Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata ou pelo farmacéutico responsavel.

MONITOR
Monitor de Creche: Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educagéo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranca e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da
creche; Monitor de Inclusdo Social: acompanham os alunos portadores de necessidades especiais ajudando-os em todas suas atividades pedagogicas quando
necessarias e fisicas, incluindo locomogdo, ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas e acesso aos espagos dentro das unidades educacionais, e demais
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fazer curativos e imobilizagBes provisorias; aplicar vacinas, injegdes, soro, oxigénio, fazer transfusdo de sangue; ministrar medicamentos previamente
prescritos; medir temperatura, pulsagdo arterial, colocar e retirar sondas; preparar o paciente quanto a higiene, prestar cuidados, conforto de movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal do paciente; preparar e estabilizar material e instrumental de uso médico; efetuar coleta de material para exame em
laboratério; atender pacientes; outros servicos correlatos.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Elaborar plano de contas, lancamentos por partidas dobradas, balancetes; classificar receitas e despesas; elaborar orcamento publico; elaborar balangos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais; analisar resultados financeiros; elaborar relatérios de gestdo e quadros estatisticos; emitir notas de empenho;
despachar processos; liquidar despesas; emitir ordens de pagamento; quitar processos; assinar documentos sob sua responsabilidade; escriturar livros e
preencher relatérios do Tribunal de Contes do estado; estudar e manter atualizada a legislagdo que orienta e fiscaliza as contas publicas; prestar contas dos
recursos recebidos, auxiliar em auditorias e calculos financeiros e outras atividades do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA [HARDWARE]

Executar atividades de manutengéo, instalagdo e suporte técnico em equipamentos de informatica, com foco em hardware, redes e infraestrutura tecnoldgica
do municipio; realizar diagndstico, manutengdo preventiva e corretiva em computadores, notebooks, impressoras, servidores e demais equipamentos
de tecnologia da informacgéo; efetuar substituicdo e reparo de componentes eletrdnicos e periféricos; instalar, configurar e testar sistemas operacionais,
drivers, antivirus e softwares basicos; prestar suporte técnico presencial e remoto aos usuarios em questées relacionadas a funcionamento de equipamentos
e conectividade; realizar montagem, limpeza e formatagdo de equipamentos de informatica; acompanhar o desempenho dos equipamentos e propor
substituigGes ou atualizagdes; instalar e manter cabeamentos estruturados, pontos de rede, switches e demais dispositivos de infraestrutura de TI; controlar
o inventario de hardware e zelar pela conservagdo do patriménio de informatica; apoiar processos de aquisicdo e descarte de equipamentos obsoletos;
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugées de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios
necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo
das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM RH
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Exercer a geréncia dos servigos da area de pessoal, como os relacionados a contratagdo formacgdo profissional, salario, seguranga e outros, planejando,
organizando e controlando programas e sua execugdo e avaliando resultados, para possibilitar a selecdo de trabalhadores qualificados, dando aos mesmos,
condigdes de desempenho de suas tarefas e em consequéncia, assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos. Podendo vir a eventualmente:
Prestar atendimento a Servidores, ex-servidores; Expedir certiddes de tempo de servigo de Servidores; Elaborar o plano de atividades de pessoal, como as
referentes a formagé&o profissional, contratagdo, promogao, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem estar dos trabalhadores;
Manter atualizada a ficha funcional do servidor (salario, férias, suspensdo, adverténcias, etc.); Propde transferéncias, afastamentos e demissées, ao interesse
do Municipio; Realizar tarefas gerais de escritorio, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas; Coordenar, organizar e executar outras
atividades relativas a Divisdo de Pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos; Analisar o funcionamento das diversas
rotinas relativas a divisdo, efetuando estudos e ponderagGes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las; Fazer a soma das
horas trabalhadas por cada Servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem como faltas, férias, plantdes e outras ocorréncias para elaboragdo da folha
de pagamento mensal; Conferir previamente a folha de pagamento e apds a extracdo dos formularios relativos; Enviar folna de pagamento para realizagdo
de empenho; Separar e entregar os contra-cheques de pagamentos Digitar decretos, portarias, editais, convocagdes, memorandos e outros documentos;
Atualizar CTPS dos Servidores pelo regime CLT; Fazer registro funcional dos novos Servidores; Calcular as rescisGes de contrato, fazendo a devida prestagao
de contas, para Servidores demissionarios; Arquivar papéis referentes a Divisdo de Pessoal; Fazer o controle das férias e horarios de trabalho por cartdo
ponto; Controlar e organizar o livro ponto, dos Servidores que ndo batem cartdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Realizar acGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

ANEXO I
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA
Eu, , portador(a) da cédula de
identidade RG n.© , inscrito no CPF/MF sob o n©

DECLARO para os devidos fins em especial para o concurso publico de provas e titulos da Prefeitura Municipal de Sete
Quedas - Estado de Mato Grosso do Sul, que sou negro(a), com o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra, conforme assegura a Lei Federal n® 14.142/2025.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Local e Data.
Assinatura do Candidato.

OBS.:

Esta autodeclaracdo devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no enderego eletrénico https://aplims.
selecao.net.br até o dia 16/01/2026, na AREA DE CANDIDATO.

Matéria enviada por MARCOS ROBERTO PENACHIO

Departamento de Recursos Humanos

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
006/2024.

CONTRATANTE: Municipio de Sete Quedas-MS
CONTRATADO (A): EMERSON JUNIOR RIBEIRO BARROS

FUNDAMENTO: Inciso IX, Artigo 37, da Constituicdo Federal, assim como no artigo 19, § 19, Inciso V da Lei Municipal
no. 794/2019.

OBJETO: contratacdo de profissional qualificado, no qual o (a) CONTRATADO (A), exercerd em carater temporario,
tarefas inerentes a funcao de “TRABALHADOR BRACAL" para exercer suas fungfes junto a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

VALOR MENSAL: o (a) contratado (a) recebera, em contraprestacdo aos servigos prestados a remuneracao mensal de
R$ 1.518,97 (Um mil quinhentos e dezoito reais e noventa e sete centavos).

DOTAGAO: 12.365.007.2.016; 10100; 3.1.90.04.00;
VIGENCIA: 01/01/2026 a 28/02/2026.
ASSINADO EM: 10/12/2025.

ASSINARAM: Claudemir de Carvalho Pache (Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente) o Contratante
e, Emerson Junior Ribeiro Barros (contratado).

Matéria enviada por KELLI CRISTINA ANTONIASSE

Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 263/2023
CONTRATANTE: Municipio de Sete Quedas-MS
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