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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARACOL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2025/SMDHASTH PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e
nos incisos III e V, do §19, do artigo 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N° 931/2023, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitagdo, nos
termos e condigdes deste Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo e a sua realizacdao esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2 025 de 23/10/2024.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo
havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitagdo.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacles pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio no
site https://www.assomasul.org.br.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2.CPF ou comprovante de inscrigao impresso a partir da pagina da Receita Federal peloseguintelink:https://receita.
economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-

no-cpf
2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual com o respectivo Conselho;
2.2.8. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Bésicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3- Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Caracol/ MS, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social,
Trabalho e Habitacdo - Edital N° 002/2025/SMDHASTH"”

Enderego:.........
Telefone.:............

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Caracol/MS, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 10/12/2025 a 12/12/2025, das
7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma
da Lei.

2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, ndo se responsabiliza por inscricao
nado recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
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sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacao.

2.11 - O descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso realize
mais de uma inscrigdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracbes das informacdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo III,
IVeV

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
para cargos de Nivel Superior.

3.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 30 (cinquenta) pontos
para cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo.

3.4 - Os candidatos que nao atingirem a pontuacdao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
3.5 - S0 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.6 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

4 -DA CLASSIFICAGAO

4.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatério.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuacao por titulos.

4.4 - Os resultados preliminares serao publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgagdo do resultado, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacéo.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletrénico https://www.assomasul.org.br, no Diario Oficial do Municipio.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagao dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br

6.2 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo colocara a disposicao dos candidatos,
para consulta, no enderecgo eletrénico https://www.assomasul.org.br, a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol/MS e em hipdtese alguma serdo aceitas cépias
de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

- Ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
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para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.
8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de ndo
ser convocado.

9.2 - Nao serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricbes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacao e, a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 04 de dezembro de 2025.

Ogair Garcia Leite.

Secretdria Municipal - SMDHASTH.
Portaria. RH.N©.020/2024.
Caracol/MS.

ANEXO I DO EDITAL - 002/2025/SMDHASTH
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscricdo N°: /2025.
Cargo

() Auxiliar de Servigos Gerais () Agente Administrativo
() Merendeira () Psicélogo
() Atendente de Idoso () Assistente Social

Nome:

RG: CPF: ‘ Data de Nascimento:
Enderecgo:

Nacionalidade: ‘ Estado Civil:

Telefone:
ESCOLARIDADE

() Graduagdo () Ensino Médio () Ensino Fundamental Completo

() Ensino Fundamental Incompleto

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei
todos os documentos comprobatdrios das condigGes exigidas para exercer a fungéo.

Quantidade de documentos entregues:

EM,____ /_ /2025 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N? /2025 Processo Seletivo Simplificado N2 002/2025/SMDHASTH
Cargo

() Auxiliar de Servigos Gerais () Agente Administrativo
() Merendeira () Psicologo

() Atendente de Idoso () Assistente Social
Nome:

RG: | cPF:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH

CARGA .
ESCOLARIDADE/ ~ 3 NUMERO LOCAL DE
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO gg&:ﬁﬁ_ DE VAGAS VENCIMENTO TRABALHO
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Assistente Social

Curso superior com-
pleto e Registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exer-
cicio da Profisséo.

Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Servigo
Social; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; Prestar assessoramen-
to técnico em sua area de conhecimento;
Elaborar e coordenar projetos de interesse
publico; Promover o acompanhamento e a
revisdo de beneficios de prestagdo continua-
da; Coordenar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal; Executar pro-
gramas sociais do governo federal, estadual e
municipal; Organizar e realizar conferéncias;
Prestar servicos de ambito social, individu-
almente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas, aplicando técnicas
basicas do servigo social; Executar outras
tarefas correlatas.

30H

01
+ Cadastro
Reserva

R$ 4.954,30

Centro de
Referéncia de
Assisténcia So-
cial - CRAS

Auxiliar de Servigos
Gerais

ENSINO FUNDAMEN-
TAL INCOMPLETO

Executar trabalhos de limpeza e conserva-
¢do em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgao e atendi-
mento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensi-
lios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigBes de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remogéo

de mdveis e equipamentos; Separar os
materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); Atender ao
telefone, anotar e transmitir informagdes

e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Executar o tratamento e descarte dos resi-
duos de materiais provenientes do seu local
de trabalho; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacdo; Zelar pela guarda e conservagao,
manutengdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

40 H

05
+ Cadastro
Reserva

R$ 1.518,00

SMDHASTH,
ILPI, SCFV e
CRAS

Atendente ao Idoso

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar e/ou realizar atengdo adequada as
pessoas idosas que apresentam limitagdes
para as atividades basicas e instrumentais
da vida diaria, estimulando a independéncia
e respeitando a autonomia destas, dentre as
quais constam: Cuidar da limpeza do corpo
e da boca e também do vestuario que os
idosos usam no dia-a-dia; Seguir as dietas e
recomendacdes indicadas pelos profissionais,
estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo
e, se necessario, preparar os alimentos; Dar
apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o
também, em outros exercicios recomenda-
dos por profissionais; Fazer com que o idoso
descubra as coisas que gosta de fazer, que
tome decisdes, que coopere em algum traba-
Iho, que mantenha a pratica do autocuidado:
deve, além disso, apoiar e estimular sua
vida social, de modo a que permanega ativo
e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a auto-estima; Incentivar a
comunicagdo, a socializagdo através do con-
vivio, a recreacdo e o lazer; Executar outras
tarefas correlatas.

40 H

07
+ Cadastro
Reserva

R$ 1.518,00

Instituicdo de
Longa Perma-
néncia para
Idosos -ILPI

Merendeira

ENSINO FUNDAMEN-
TAL INCOMPLETO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, receben-
do-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas; Informar
quando houver necessidade de reposicdo de
estoque de alimentos e de utensilios; Sele-
cionar os alimentos necessarios ao preparo
das refeigdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender
aos programas alimentares e cardapio
previamente enviados pelos Nutricionistas;
Preparar as refeigdes dos alunos; Manter
rigorosa higiene pessoal e zelar para que
sua auxiliar também a mantenha; Executar
outras atividades correlatas.

40H

03
+ Cadastro
Reserva

R$ 1.518,00

ILPI e SCFV
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Atender o publico em geral, pessoalmente

ou por telefone, prestando orientagGes e
realizando encaminhamentos; Orientar os
servidores quanto as normas disciplinares e
as rotinas de funcionamento do setor; Manter
organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; Executar atividades pertinentes

a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; Ela-
borar e digitar planilhas e correspondéncias;
Atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
Emitir relatdrios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, 07 SMDHASTH,
correspondéncias, relatérios e outros docu- 40 H + Cadastro |R$ 1.518,00 CREAS, PCF,
mentos; Ler e arquivar publicaces; Receber Reserva PBF e SCFV
e dar encaminhamento as reclamagoes;
Organizar e confeccionar quadros de avisos;
Relacionar e controlar bens patrimoniais;
Solicitar manutencgdo predial e de equipa-
mentos; Receber e abrir correspondéncias;
Preencher formularios, relatérios e outros
documentos; Atualizar e manter arquivos
organizados; Acompanhar reunides de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados,
executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu
ambiente organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE ADMINIS- Ensino Fundamental
TRATIVO Completo

Estudar e avaliar individuos que apresentam
distdrbios psiquicos ou problemas de compor-
tamento social, elaborando e aplicando técni-
cas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento; Desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo a vida co-
munitaria; Articular-se com profissionais do
Servigo Social, para elaboragdo e execugdo
de programas de assisténcia e apoio espe-
Curso superior cificos de pessoas; Atender aos pacientes 01
Psicologo completo ¢/ registro | da rede municipal de saude avaliando-os e 40 H + Cadastro | R$ 4.954,30.
no CRP empregando técnicas psicoldgicas adequadas, Reserva
para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicologicos e realizar entre-
vistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos
pais através de dinamicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar
outras atividades correlatas.

Centro de
Referéncia de
Assisténcia So-
cial - CRAS

ANEXO III DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISIONAL - NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE PONTOS

ITEM | ESPECIFICACAO DOS TITULOS Unitario
Maximo Total
1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Diploma de curso de Doutorado na drea em que concorre. Sera aceito certificado/declaracéo de
1.1 conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar, até a data da 1 40 40
inscrigdo.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area em que concorre. Sera
1.2 aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de 1 30 30

histdrico escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria
1.3 minima de 360 h/a na drea em que concorre. Sera aceito a declaragdo de conclusdo de curso de |1 20 20
pds-graduacdo, desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da inscrigdo.

Certificado/declaragdo de participacdo em curso de qualificagdo profissional na drea em que con-
1.4 corre com duragdo igual ou superior a 20 horas até o limite maximo de 39 horas concluidas, nos |1 10 10
ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicagéo do edital.

Certificado/declaracdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na area em que con-
1.5 corre com duragdo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 79 horas concluidas, nos |1 15 15
ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicagdo do edital.

Certificado/declaragdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na drea em que

1.6 concorre com duracdo igual ou superior a 80 horas concluidas, nos Ultimos anos, a saber: 2020, |1 30 30
2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicacdo do edital.
2. Experiéncia profissional

Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) meses, por meio de declaragdo
emitida pelo contratante.

2.1 (A declaracdo deve ser dos servicos prestados nos ultimos cinco anos, até a data da publicacdo 1 5 5
do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Caracol - MS........ sden de 2025.
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Membro da Comissédo

‘ Membro da Comisséo

‘ Membro da Comissédo

Presidente da Comissao

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 1.4, 1.5 e 1.6, devera constar a carga horaria, o
contelido programatico e a data de inicio e término.
ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO) - AGENTE ADMINISTRATIVO/ ATENDENTE DE IDOSO

5 ) QUANTIDADE PONTOS
ITEM | ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE Unitario
Méximo Total
1. Formagao
1.1 | Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo devida- 1 15 15
1.0 | Certificado de conclus&o de graduag&o em nivel superior em mente registrados pelo 6rgdo 1 30 30
' qualquer area. competente.
2. Cursos
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a 60h em . ~
2.1 area relacionada ou cargo que concorre, realizados nos anos de g:\r/ti:jﬁacrii(r)\t%ureDeigIti:j?oeIo 1 20 20
: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de publicagio | & a 9 p
do edital. 6érgdo competente.
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a 40h até o e ~
e o ) ; ) Certificado ou Declaragao
limite maximo de 59 horas concluidas em area relacionada ou car- : R
2.2 go que concorre, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, gfv;ag?tztr;gtstrado pelo 1 15 15
2024, 2025 e até a data de publicagéo do edital. 9 P ’
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a 20h até o . =
2.3 Iirr:ite Ena’)iir:; de 39 hor?s conrcll:Iidalzgsuem ;re:prellrgcrionada ou car- fj::\r/tiglaciiztzureDeigt?—:jg:Oelo 1 05 05
' go que concorre, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, érado com etengte P
2024, 2025 e até a data de publicagdo do edital 9 P ’
Formagao/cursg profissionalizante com carga hordria minima de Certificado ou Declaracio
2.4 120 horas, na area que concorre, re,allzados nos anos dg 2020, devidamente registrado pelo 1 25 25
zglztél, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de publicagdo do 6rgdo competente.
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) ~ -
3.1 meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. aD:;E;(ajgaOe?ae\élriaTeesr;tion- 1 5 5
) (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos cinco P P
. R ~ . tratante.
anos, até a data da publicagdo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
............................ —MS..iiiiy d€iiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, de 2025
Membro da Comisséo ‘ Membro da Comissao ‘ Membro da Comissao
Presidente da Comissdo

Observacoes:
1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, seréd considerado somente o de maior

valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacgdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a carga horaria,
o conteldo programatico e a data de inicio e término.
ANEXO V DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO) - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MERENDEIRA

. . QUANTIDADE | PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE Unitario
Maximo Total
1. Formagdo
1.1 Certificado de concluséo de nivel médio. Diploma ou certiddo devida- 1 30 30
. X K mente registrados pelo érgéo

1.2 Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental competente. 20 20
2. Cursos

Iformagao(Curso com carga horaria igual ou ;uperior a 60h em Certificado ou Declaracio
2.1 area relacionada ou cargo que concorre, rgallzados nos anos d~e devidamente registrado pelo 2 15 30

) 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de publicagao s
f 6rgdo competente.

do edital.

Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a 40h até o . ~

limite méximo de 59 horas concluidas em &rea relacionada ou car- Cergﬁcado ou Dgclaragao
2.2 . devidamente registrado pelo 2 10 20

go que concorre, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 6rado competente

2024, 2025 e até a data de publicagdo do edital. 9 P .
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Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a 20h até o . .
23 limite méximo de 39 horas concluidas em &rea relacionada ou car- g:cisldﬁa':;i?wt%urlejﬁgtar;%‘foelo 2 05 10
: go que concorre, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 6rgd0 com etenqce P
2024, 2025 e até a data de publicagdo do edital 9 P ’
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) ~ ;
meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. Deglaragao devidamente
3.1 ~ N . . assinada pela empresa con- 1 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos cinco tratante
anos, até a data da publicagdo do edital.). :
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:
............................ = MS..cooey A€, de 2025
Membro da Comisséo ‘ Membro da Comisséo ‘ Membro da Comiss&o
Presidente da Comissao

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
conteudo programatico e a data de inicio e término.

ANEXO VI DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N° da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................... - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N° , CPF N°___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacao;
b) documento oficial da inscricdao no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacao/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaragdao, com data em que colou grau, acompanhada do historico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracdo de ndao acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;
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0) comprovante de conta bancaria;
p) Certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
g) Qualificacdo cadastral (eSocial).
........................ - MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N2 002/2025/SMDHASTH
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepgdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2025
PREGAO ELETRONICO N° 59/2025
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

Secretario Municipal de Planejamento no uso das atribuicdes, em conformidade com o artigo 28, inciso I da Lei
14.133/2021 ADJUDICA ¢ HOMOLOGA o Processo Administrativo n® 138/2025, e pregdo eletronico n° 59/2025
nas conformidades do artigo 71, inciso IV da lei 14.133/2021, determina a publicacdo em sitio eletronico oficial.

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TACOGRAFOS PARA MANUTENCAO DOS
VEICULOS DA FROTA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICPAL DE CARACOL/MS.

FORNECEDOR CPF/CNPJ VALOR
AVENOR BIM ME 73.942.823/0001-00 167.000,00
R$ 167.000,00 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL
REAIS).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgacdo no PNCP ou no
Diario Oficial do Municipio.
Caracol MS, 05 de dezembro de 2025.
Carlos Antonio dos Santos Gouvéa
Secretario Municipal de Planejamento
(Autoridade nos Processos licitatdrios, Conforme portaria 024/2024)
Matéria enviada por Vanderli Vieira Ximenes

www.diariooficialms.com.br/assomasul 164



