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NAVIRAIPREV
RESUMO DAS ESTRATEGIAS DE ALOCACAO DA POLITICIA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2026 DA
NAVIRAIPREV
5.7 [0 RESUMO DAS ESTRATEGIAS DE ALOCAGCAO - PRO-GESTAQ - NIVEL II
RESOLUCAO CMN 4.963/2021 POSICAO DA | POSICAO DA ESTRATEGI&SSS%%Q%OZEJZ’?UHCA DE
o .
N TIPO DE ATIVO ARTIGO LT LIMITE EQP}TlE/IIROA/Z(g% EQPETIE/I{{OA/Z(S;% LIMITE ESTRATEGIA LIMITE SUPERIOR
GLOBAL INFERIOR (%)  ALVO (%) (%)
1 Titulos Publicos Federal 7,1, a 100% 94.823.407,97 25,17% 0,00% 25,17% 50,00%
" .
2 Pl 100% T.PF e/ou Operagdes 7,Lb  100% 92.448.907,44 24,54% 0,00% 24,55% 50,00%
Compromissadas 100%
F.I. Indice de Renda Fixa 100% T.P.F. o _ o o o o
3 Cou Oporacses 7,1,¢ 100% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
4 Operagbes Compromissadas 7,11 5% - - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 FL de Renda Fixa 7,111, a 70% 0 94.122.445,57 24,98% 0,00% 24,98% 40,00%
6 |FL de fndice de Renda Fixa 7,11, b 0% o - 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
7 plivos Financeiros de Renda Fixa de 7, IV 20% - - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
8 |FIDC - Classe Sénior 7.V, a 10% 151,66 0,00% 0,00% 0,00% 1,00%
9 |FL Renda Fixa de ‘Crédito Privado’ 7V, b 10%  25% 1.381.480,50 0.37% 0,00% 0,37% 3,00%
10 FL em 85% de Debéntures 7.V, ¢ 10% R 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 SUBLITOTAL RENDA FIXA 282.776.393,14 75,06% 0,00% 75,07% -
12 FL Agdes 8 1 20% 51.214.696,79 13,59% 0,00% 13,59% 20,00%
13 1 AcGes em Indices de Renda 8, II a0 | 40% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14  SUBLITOTAL RENDA VARIAVEL 51.214.696,79 13,59% 0,00% 13,59% 40,00%
15 FL e F.L.C FI Multimercados 10,1 10% a0, | 29-637.609,26 7,87% 0,00% 7,87% 10,00%
16 FI em Participacdes 10, 11 5% | 150 0% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 |F.I. Agdes - Mercado de Acesso 10, III 5% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUBCITOTAL INVESTIMENTOS Art.
18 S e 0o 29.637.609,26 7,87% 0,00% 7,87% -
19 FL Imobilidrio 11 10% 1.216.473,82 0.32% 0,00% 0,32% 1,00%
20 |SUBOTOTAL FUNDOS IMOBILIARIOS S 121647382 0,32% 0,00% 0,32% 1,00%
21 FC e FICFI-Renda Fixa - Divida 90, 1 10% ; 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
xterna
- - 1 0,
22 |FIC - Aberto - Investimento no 90, 11 109% 10% 4.044.900,23 1,07% 0,00% 1,07% 5,00%
23 |Fundos de AcBes - BDR Nivel I 90, 111 10% 7.829.701,72 2,08% 0,00% 2,08% 5,00%
24 2 SLTOTAL INVESTIMENTO NO Art. 90 11.874.601,95 3,15% 0,00% 3,15% 10,00%
25 |Empréstimo Consignado 12 10% - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
SUBOITOTAL EMPRESTIMO
26 ONSIGNADO - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
‘ ,g |Total da Disponibilidade Financeira 20.877,76 0,01%

(Conta Corrente)

Matéria enviada por ERICA BARBOSA DE ARAUJO STRADA

GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAiI/MS

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 15/2025 EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Gerente de Servigos Publicos de Navirai - MS, no uso de suas atribuicdes e, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso 1V, do art. 2° da Lei Municipal n® 934/99, de 15 de setembro de 1999 eDecreto n® 239 de
03de Dezembro de 2025e Portaria n°604 de10de Dezembro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados a
abertura dainscricdo do PROCESSO SELETIVO para o cargo de Operador de Servicos Publicos, para integrar naequipe
da Geréncia de Servigos Publicos, sob regime de contratagdo temporaria exepcional e emergencial pararealizar
servigosdetapa buraco e recapeamento asfalticoque serarealizada pela Geréncia de Servigos Publicos em conjunto com
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO DO SUL - CONISUL, apods
os periodo de chuvas fortes, varias ruas e avenidas do municipio ficaram em estado precario, prejudicando o transito
diario e causando danos aos veiculos, a acdo do transito continuo, muitas vezes de veiculos pesados, acabou por piorar
a situacdo e aumentar os buracos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissdo composta por trés servidores
titulares nomeados através da Portaria n°604 de10de Dezembro de 2025

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3. Sera permitido ao candidato se inscrever para a fungao descrita no sub-item 2.1, desde que seja entregue um
envelope com a documentagdo comprobatorio, em observéancia ao disposto no item 3.

1.4. As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirigidasjunto a Geréncia de Servigos Publicos -
telefone: (67) 3461-4712 anteriormente a abertura do periodo de Inscrigées definido no sub-item3.1.1, apds a leitura
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completa deste Edital.

1.5. Todas as informacgdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente
Edital serdo fixado no mural da prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no site http://www.
diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgadas no endereco eletrénico www.navirai.ms.gov.br, ndo se responsabilizando,
o Municipio, por outras informagdes.

1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO,
as publicacgOes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo SeletivoEmergencialSimplificado corresponde a fungdo de:
OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS.

2.1.1. Requisitos:

Maior de 18 anos

Ensino Fundamental Incompleto

2.1.2. Atribuicdes da funcdo (OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS ):

2.1.2.1 Neste processo seletivo temporario exepicional e emergencial as fungdes atribuidas para a funcao
sera:

Executar servigos de manutencgdao de vias asfaltadas, executar servigos de cortes no asfalto, utilizando equipamentos
de protecdo individual EPIs, executar suas atividades nas operacdes tapa-buracose recapeamentos, fazer fendas no
asfalto, utilizando martelete, para remocgdo e substituigdo por nova massa asfaltica, executar outras tarefas correlatas,
a pedido da chefia.

2.1.3.Remuneragao

2.1.3.1. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de operador de servigos publicos compreendendo- se, além da
efetiva contra prestagdopelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os(as) contratados(as) Receberdo o equivalente

ao padrao, classe, nivel, o valor do salario base de R$ 1.482,69 (um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais
e sessenta e nove centavos)

2.1.3.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
insalubridade se fizer jus; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricdo no Regime Geral
da Previdéncia - INSS.

2.1.3.3. Os deveres e proibicGes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios na Lei Complementar Municipal n® 042/2003, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar estabelecido pela referida Lei, no que couber.

2.1.4.Carga Horaria

2.1.4.1. De 8 horas diarias.

2.1.5. Total de Vagas

20 vagas

2.1.5.1. As vagas para 0 respectivo cargo de que trata esse PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO EXEPCIONAL E EMERGENCIAL

Para realizar servigosdetapa buraco e recapeamento asfalticoque serarealizada pela Geréncia de Servicos Publicos
em conjunto com CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO DO
SUL - CONISUL, apds os periodo de chuvas fortes, varias ruas e avenidas do municipio ficaram em estado precario,
prejudicando o transito didrio e causando danos aos veiculos, a acdo do transito continuo, muitas vezes de veiculos
pesados, acabou por piorar a situagao e aumentar os buracos.

2.1.5.2. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em ndmero
fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 5°, § 20 da Lei Federal n°© 8.112/90.

2.1.5.3. As vagas que por ventura surgirem no periodo de validade do Processo Seletivotemporario exepcional e
emergencial, serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificagao.

3.1. Da Inscrigao

3.1.1. A inscricdo sera realizada através da entrega de envelope lacrado, contendo as documentagbes requeridas
através do item 3. e 4. deste edital. A Inscrigao tera inicio as 8:00 horas do dia 08/12/2025 a 10/12/2025, as
16:30 horas

3.1.2. Os envelopes lacrados, contendo as documentagdes requeridas, deverdo ser entregues na GERENCIA DE
SERVICOS PUBLICOS - RUA JULIO SOARES DE SOUZA FILHO n° 137 entre os dias citados das 8:00 as 10:30
horas, 13:00 as 16:30 horas.

3.1.3. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n©3.298/99 e Decreto 9.508/18,poderdo fazé-lo desde que tenha laudo que comprove a deficiéncia.

3.1.4. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita.

3.1.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

3.1.6. Os candidatos deverao ter em maos no ato da entrega do envelope, os originais da carteira de trabalho e o
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numero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1.7. Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope lacrado para inscricao
através de procuracdo simples, digitada e assinada, anexando por fora do envelope as cépias da carteira de trabalho e
o numero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.1.8. Valor da inscricdo sera isento.

3.1.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos titulos que serdo
inseridos no envelope, bem como anexar as copias legiveis e simples. A Geréncia de Servicos Publicos ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pela escolha dos documentos pelo candidato.

3.1.10. O candidato recebera um recibo ao entregar o envelope que servird como registro da entrega do mesmo.

3.1.11. Apds a entrega do envelope lacrado ndo poderao ser inseridos novos documentos ou entregue novo envelopes
na Geréncia de Servigos Publicos pelo mesmo candidato.

3.1.12. A simples entrega do envelope ndo garantird a homologagdo da inscricdo, que sera efetuada caso o candidato
tenha anexado TODOS os documentos solicitados e legiveis constantes no item 3.

3.1.13. Na impossibilidade da assinatura do candidato havera necessidade de anexar ao envelope - por fora a
procuracao simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples do documento de identidade (RG
e CPF) do candidato e do procurador e na entrega apresentar as originais do procurador.

3.1.14. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICT\O E DA COMPROVA(,‘I"\O DOS
REQUISITOS (OBRIGATORIOS)

4.1. Sera aceito como ficha de inscricdo o protocolo devidamente preenchido.

4.2. Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
conselhos etc.);

C) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
g) carteira nacional de habilitacdo

4.3. Copia simples e legivel do cartao do CPF.

Serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) Numero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no sub item4.2;

b) Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios
e Caixa Econ6mica Federal);

c) Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
d) Cartdo do CPF.

4.4. Copia simples e legivel da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina de identificacdo com foto) e
namero do PIS/PASEP/NIS/NIT.

4.4.1. Caso o candidato possua somente Carteira de Trabalho Digital, fazer uma Declaragdo de Préprio punho Informando,
sera usado o n@ do CPF do candidato.

4.5. Copia simples e legivel de DIPLOMA ou CERTIFICADO e/ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de
conclusao (declaracao/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcdo
pleiteada.

4.5.1. As documentagdes de escolaridade, mencionadas no item 7.5 se expedidas por érgdos estrangeiros sé terdo
validade quando forem reconhecidas pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

4.6. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s) REQUISITO(s).
4.7. O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios, para fins de classificagdo:

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.1 A PROVA PRATICA SERA ELIMINATORIA:

5.1.1.2 PROVA PRATICA ELIMINATORIA NA FUN(;AO DE SERVICO DE TAPA BURACO.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

6.1. Encerrado o periodo de inscricoes, a Comissdo de Avaliacdodo Processo Seletivo Simplificado n® 15/2025,nomeada
através da Portaria n® 604de 03de Dezembro de 2025, fara a publicagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas.

6.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes preliminares ndao homologadas poderao interpor recurso a Comissao
Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

6.3. No prazo de 24 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
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na qual o nome do candidato podera constar no rol de inscricdes homologadas.

6.4. O resultado final das inscricdes homologadas, apo6s apreciacao dos recursos interpostos, serad publicado no periodo
de 24 horas Uteis.

6.5. O resultado preliminar de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidosna prova pratica, e publicado até 48 horas Uteis das inscricdes homologadas.

6.10.1 Havendo empate na classificacdo preliminar dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
sera o candidato que obtiver melhor desempenho na prova pratica.

6.11. Os candidatos que ndo concordarem com o resultado preliminar de classificacdo, poderdo interpor recurso a
Comissdo Avaliadora, no prazo de 24 horas Uteis da publicacdo, mediante a apresentacdo das razdoes que ampararem
a sua irresignacdo.

6.12. No prazo de 24 horas Uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o resultado de classificagdo do candidato podera ser alterado.

6.13. O resultado final de classificacdo serd homologado e publicado apds o prazo de 24 horas Uteis, apds a decisdo
dos recursos.

6.14. Este Processo Seletivo tera validade de 03 (trés) meses, a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

6.15. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

6.15.1. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da Comissao de
Avaliacdo e Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado final.
ApoOs esse prazo, os mesmos poderdo serdo eliminados.

6.15.2. Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em contratacdo serao
eliminados ap6s o fim da validade do Processo Seletivo Simplificado, ou a critério da Comissdo e do Gerente de Servigos
Publicos.

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACi\O

7.1 Fica impedido de ser contratado:

a) Ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria, (federal estadual ou municipal);
c) Servidor administrativo (federal estadual ou municipal);

d) Militar ou estrangeiro nao naturalizado;

e) Menor que 18 anos;

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo peloPrefeito.

8.2. , sera convocado o primeiro colocado, para que no prazo imediato de 24 (vinte e quatro) horas, comparega para
comprovar o atendimento dos seguintes REQUISITOS BASICOS para contratagao:

a) Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter sido convocado através de Edital publicado nos meios de comunicacao
disponiveis e através dos sites mencionados no item 1.5.;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ser considerado APTO, através do Laudo do Médico do Trabalho;

e) Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no
momento da inscricdo do candidato;

f) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Comprovante de residéncia; Certiddo
de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver,
e se menor de 18 anos e Conta corrente ou salario no banco, ITAU;

g) Apresentar negativa criminal;

h) Apresentar declaracdo de que ndao ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria incompativel a esta contratacdao - Anexo I;

Apresentar declaragao de ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido exonerado
a bem do servico publico de qualquer 6rgao dos trés niveis de governo - Anexo II.

j) Declaragao de bens.

8.3. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado
no prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedicdo do Laudo Médico,realizado pelo Médico do Trabalho
do SESMT, da Prefeitura Municipal de Navirai-MS.

8.4. O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item implicard na eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.5. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratacdo serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificacdo.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a necessidade, poderdo ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

8.8. Podera ser rescindido o Contrato a qualquer tempo, caso o candidato ndo apresente o desempenho
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proposto nas funcoes delimitadas no item 2.1.2.

9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1. SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 2 e 4;

b) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.1.6.1 e 3.2.3.1, caso a inscrigdo seja feita através de procuracdo;
c) Nao assinar a Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado preenchida no

site e impressa ou o Comprovante de Pedido de Inscricao em Processo Seletivo Simplificado;

d) Entregar mais de um envelope para a confirmagdo de uma mesma inscrigdo neste certame, conforme regulamenta
0 sub item3.2.

9.2. Nao serdo aceitas, pela Comissdo Avaliadora, documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

9.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho 08 h diarias — 40 h semanais, determinada
pela Geréncia de Servicos Publicos. Na impossibilidade de cumprir tal jornada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

9.4. O candidato que for assinar contrato de prestacao de servigco por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulode cargos publicos.

9.5. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
meédica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

9.6. O Municipio de Navirai podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde a Lei N.© 934/99.

9.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

9.8. De acordo com a legislacdao processual civil em vigor, é a Comarca de Navirai o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, juntamente com a Geréncia de
Servigos Publicose PrefeitoMunicipal, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Navirai-MS, 04 de Dezembro de 2025.
MARCELO SILVEIRA MONTEIRO
GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS
TERMOS DE LEI
Eu, ’
inscrito (a) sob o R.G. n° Orgédo Expedidor , Enderego Residencial
, Declaro na forma da legislagdo vigente, que nao exergo
cargo publico, inacumulavel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo,
conforme requerido no item 2 deste Edital, para o desenvolvimento da atividade a qual estou
pleiteando.
Navirai-MS, de de 2025.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA{
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICADO EM INQUERITO POLICIAL,
DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO EXONERADO A BEM DO SERVICO PUBLICO
DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NIVEIS DE GOVERNO.
DECLARAGCAO
DECLARO ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter
sido exonerado a bem do servigo publico de qualquer érgdo dos trés niveis de governo Federal,
Estadual ou Municipal e respectivos poderes.
Navirai-MS, de de 2025.

(assinatura do solicitante)

(conforme documento oficial)
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ANEXO III

DECLARA(;I"\O DE BENS E VALORES.

Eu, brasileiro(a), residente e domiciliado(a)

nomunicipiode , portador (@) da cédula de identidade RG

SSP\ ,inscrito no CPF: . - , declara para fins no disposto da Instrugao Normativa

do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do SuI ( Manual das pecas obrigatodrias),

BEM (especificar) , carro, moto, casa, terreno etc. Valor

Nome do Dependente CPF

Navirai - MS; de de 2025.

Assinatura do Declarante.
Matéria enviada por Katia Regina Pereira da Silva Braghini

GERENCIA DE SAUDE/PREFEITURA DE NAVIRAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 034/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
1. AGERENTE MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituigdo Federal,considerando as condigdes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposigbes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS, em substituicdo, constante no

anexo I, referente ao cargode AUXILIAR ADMINISTRATIVO do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2025da
Geréncia Municipal de Saude.

2. Oscandidatosterdoosdias05 e 08 de dezembro de 2025, sendo das 08:00 as 10:30 horase das 13:00 as 16:30
horaspara apresentar-se na Geréncia de Salude portando documento de identidade.

3. Este Edital estara disponivel no endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomasule divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Saude de Navirai-MS: www.navirai.ms.gov.br.

4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao e/ou afixacao.
Navirai-MS,04 deDezembro de 2025.

JOSIANE DE OLIVEIRA SILVA
GERENTE MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ CLASSIF. [ NOME COMPLETO [ CurRsos | EXPERIENCIA [ TOTAL | DATA NASC.
[ 35 [RAIANY ALEXANDRE DA SILVA MELO | 0 | 26 | 26 | 28/04/1999

Matéria enviada por Keila Tavares de Souza

GERENCIA DE SAUDE/PREFEITURA DE NAVIRAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 033/2025
1. A GERENTE DE SAUDE DE NAVIRAI-MS, no uso de suas atribuices legais, e na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal,considerando as condigbes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposigbes legais
aplicaveis, TORNA SEM EFEITO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

003/2025 DA GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA A VAGA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR
DESISTENCIA DA VAGA, ATRAVES DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS N°. 032/2025.

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO |
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