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ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

FUNGCAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO (C

Classificagdo | Candidato

318 ROSEMERI ANUNCIAGAO L
319 LIDIANA PEREIRA DA SILV.
320 ANDERSON DE SOUZA RO:!

NOTIFICAGCAO
No. 07/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
. . A FEP - Fundo
1 |Min. Minas | Transferencia = | o0 o) g0 PMCG 215.086,60
de Energia | Constitucional ,
Petrdleo
TOTAL 215.086,60

Isaac José de Araljo
Secretario Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL n. 12/2025-16

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art.
10, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital
de abertura n. 12/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.924, de 13 de maio de 2025,
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para atuarem na funcdo de AUXILIAR DE MANUTENGCAO, visando
preencher o quantitativo de vagas remanescentes da Ultima convocagdo realizada, bem
como proceder a recomposicdo das vacancias ocorridas no periodo e, portanto, sem
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal
de Educacdo - no Espaco de Formacgdo Ludio Martins Coelho — Rua Onicieto Severo
Monteiro, n. 460 - Vila Margarida - Campo Grande/MS, conforme relagdo nominal,
local, data_e horario informados no Anexo Unico a este Edital, para receberem
ORIENTACAO sobre a documentacao a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagao do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE JANEIRO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 12/2025-16
CRONOGRAMA PARA APRESENTACI'-'\O DOS CANDIDATOS
DATA: 26 DE JANEIRO de 2026
HORARIO: 8 HORAS
LOCAL: Espago de Formagdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO (Ampla Concorréncia)

Classificacao | Candidato

1605 MARIANA SATURNINO DE SOUZA

1606 ROSENIL HERCULANO DO ROSARIO FARIAS
1607 IDALINA LARA DOS ANJOS

1608 PAULO DOS SANTOS CLIMACO

1609 CENIRA DE OLIVEIRA GARCIA DE ARAUJO
1610 LAURILENE RODRIGUES FERREIRA

1611 MARTHA VIEIRA

1612 SANDRA APARECIDA GOUVEIA DA SILVA
1613 ADSON APARECIDO DE OLIVEIRA

1614 LUIZ LEMES

11 DI TNTOD DNE NI T\/CETDA I TMA

EDITAL n. 02/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAI
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE C/
Municipal de Administracdo e Inovaca
regulamentares, com fundamento no art. 37,
IX, da Lei Organica do Municipio, torna publi
normas relativas a realizacdo do PROCESS
e organizado para selecdo de COVEIRO e
Cadastro de Reserva (CR) do Processo Adr
Final Homologado no DIOGRANDE n. 7.469
de proceder a recomposicdo gradativa do g
especificos da Prefeitura de Campo Grande, |
assegurar a prestagdo dos servigos publicos
fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Co
de 2011, segundo as normas, regras e cor
observadas as recomendagdes do Tribunal de

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplifice
atuar no regime de contratagdo temporaria,
estatuto juridico administrativo do servidor
190, de 22 de dezembro de 2011), para dese
fungdes em drgdos e setores especificos da F
carater temporario e de excepcional interesse
atribuicdes das fungdes descritas no subitem

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata est:
etapas, de responsabilidade da Secretaria Mu

a) Inscricdo presencial (gratuita) e comprova
b) Analise da documentagdo comprobatodria ¢
c) Divulgacdo da Pontuacao (Resultado Prelin
d) Periodo para interposicdo de recursos em |
e) Homologagdo do Resultado Final e Classifit

1.3. Serdo considerados, durante toda a rec
principios estabelecidos no art. 37, caput,
outros dispositivos legais previstos na legislac

1.4 Serd permitida a impugnacdo deste Edita
do primeiro dia util seguinte de sua publicaga

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada |
e protocolada na Central de Atendimento a
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Administrage
etapas do Processo Seletivo Simplificado, se
dados pessoais considerados sensiveis e que
a privacidade e identificacao pessoal do cand
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMEN
2.1 E condigdo para participagao no Processo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

FUNCAO E JORNADA
REQUISITO |VAGAS SEMANAL

Cadastro de
COVEIRO Reserva do
- Alfabetizado. |Processo n.
17769/2024-

81 40 h/s

Vs [ TR



PAGINA 4 - sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

III- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagao para facilitar
0 posicionamento do mesmo na sepultura.

IV- Recobrir a sepultura de terra, fixando-lhe a laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo.

V- Efetuar a limpeza e a conservagdo do entorno das éreas administrativas e comuns,
com a retirada de entulhos e objetos.

VI- Auxiliar no transporte dos caix&es funerarios, quando necessario.

VII- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

VIII- Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

IX- Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no local
de trabalho, em conjunto com outras agées demandadas, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com correcao e responsabilidade.

X- Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.5.2 Ao Pedreiro estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigdes:

I- Preparacdo de massas e argamassas necessarias a execuc¢do da gaveta na sepultura.
II- Assentamento de tijolos com revestimento das paredes das gavetas.

III- Execucdo de estruturas de concreto armado necessarios a execucdo das gavetas.
IV- Demolicdo e restauracao de alvenaria dos jazigos.

V- Executar servigos de pedreiro em geral.

VI- Utilizar adequadamente as ferramentas colocadas a sua disposicéo.

VII- Realizar orgamentos de materiais e servigos de alvenaria.

VIII- Manter e conservar os materiais e equipamentos utilizados.

IX- Prestagdo de servigos auxiliares no servigo publico.

X- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XI- Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horério de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XII- Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no local
de trabalho, em conjunto com outras agdes demandadas, cumprindo prontamente as
atribuicdes estabelecidas, de forma que os servicos sejam permanentemente executados
e mantidos com correcgao e responsabilidade.

XIII- Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas, presencialmente, nos dias 27 e 28 de janeiro de
2026, no horario das 8h as 13h, no Teatro Municipal Octavio Guizzo, situada a Avenida
Afonso Pena, n. 3297 - PACO MUNICIPAL - Centro - Campo Grande/MS.

3.2 Na data estabelecida para a realizacdo da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio candidato, disponivel no local da inscrigdo

e, também, disponivel para download no enderego eletronico:www.campogrande.
ms.gov.br/semadi/processoseletivo

b) Cépia e original de um documento oficial de identificacdo com foto.

c) Cépia e original da documentacdo referente a experiéncia profissional, comprovada de
acordo com a normativa assinalada no subitem 5.4 deste Edital.

d) Ao efetivar sua inscricdo, o candidato recebera comprovante devidamente autenticado
por membro ou representante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatdrio de realizacdo da sua inscricgo.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, portanto, deve o

~rarmAdidAaFA ArFar nAar aroarnac 1 fiima) Aasce fiincrArace AfaraciAdAac

codigo correspondente da Classificagdo Intern
causa ou origem.

3.6.4 Para fins deste Edital, considera-se
impedimento por um longo periodo, seja ¢
sensorial, onde a pessoa, em interagdao col
sua participacdo plena e efetiva na sociedad
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei 1
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas n
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.76-
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sob

3.6.5 O candidato que, no ato da inscrigao,
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo es
perderd a prerrogativa de concorrer nesta

passara a concorrer somente pela ampla con

3.6.6 Nao serdo considerados como deficié
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo u

3.6.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo
classificados, terdo seus nomes publicados e
classificacao.

3.6.8 Os candidatos com deficiéncia classifi
os procedimentos pré-admissionais serdo su
especifica destinada a verificar a existéncia d:
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualque

3.7 Ao candidato que se autodeclarar negro
percentual das vagas que vierem a ser criadas
Seletivo, para lotagdo em setores e unidades ¢
MS.

3.7.1 O candidato devera declarar expressar
ato da inscrigdo, vedada a declaracdo em mol

3.7.2 O candidato que tiver interesse em c
no ato da entrega da documentacao referen
Registro de Nascimento Civil (RNC), com infc
da etnia, ou apresentar declaragdo original as
origem do candidato, conforme artigo 7°, do
2023, ndo sendo valido qualquer outro docun

3.7.3 Na auséncia de apresentagdo do R
informagdo da etnia ou RG com informaga
na auséncia de uma declaragdo original assi
candidato ou ndo contendo documento todas :
sera realizada apenas para composicéo da lis

3.7.4 Os candidatos que se declararem negt
procedimentos pré-admissionais, serdao subme
comissdo especificamente designada para est

3.7.5 O candidato cuja declaracdo nao
heteroidentificagdo, perderd a prerrogativa
concorrer somente pela vaga da ampla conco

3.7.6 Os candidatos que no ato da inscriga
classificados, terdo seus nomes publicados e
classificagao.

3.8 Fica assegurado as pessoas travestis e trz
um género diferente daquele que lhe foi des
por meio do nome social, por ocasido da p:
Simplificado.

3.8.1 A/O candidata(o) transexual ou trave
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de n
ou por ocasido da homologagdo da relagac
preliminar, informar o seu nome social, indic
deseja ser tratada(o).

3.8.2 A pessoa interessada indicard, no mome
ou por ocasido da interposicdo de Recurso A
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao
social que corresponda a forma pela qual se
denominada por sua comunidade e em seu m

3.9 Na hipotese de constatacdo de declara
certame e <e hotiver csido convocado ficara <ii
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4.3 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
administrativas e legais cabiveis.

5. DA ANALISE CURRICULAR PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

5.1 A documentacdo da Prova de Titulos (experiéncia profissional) devera ser entregue
no ato da inscrigdo.

5.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

5.3 Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuacdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

5.4.1 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.4.1, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.4.2 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.4.3 Estdgios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a drea objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para
comprovagdo de experiéncia profissional;

5.5 Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto), sendo que, para
sua validagdo, o documento de identificacdo deve estar dentro do prazo de validade.

5.6 A analise curricular referente a prova de titulos serd conduzida pela Comissdo
Organizadora do presente Processo Seletivo em etapa Unica de carater eliminatoério e
classificatério, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato
para exercer a fungdo pretendida, com base nos documentos apresentados no subitem
5.2 deste Edital.

6 - DA DIVULGACf\O DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR
6.1 O Resultado Preliminar da-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo

da experiéncia profissional.

6.2 A relagao contendo a pontuagao parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRACI'-'\O DO RECURSO ADMINISTRATIVO
7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo dos inscritos, do resultado preliminar da prova de titulos, do resultado da

aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacéo da
relacdo nominal dos inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;

Y A AarcricSA Aa inAdAafarimaoantasa avarada mals CAarmiceSA Eecrnarcrial Aa HoatarmidantFificrarS A

7.8 Ndo havera segunda instancia de recurs
pedidos de revisao sobre o resultado do recur

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade no resultado da po
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade
analisadas as certidoes de nascimento dos
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sc
8.2 Para efeito de verificagdo e consulta ao
idade, os dados pessoais dos candidatos ficar:
do Processo Seletivo e armazenados na Secret
9 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO F
9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu |
Municipal de Administragdo e Inovagdo, cc
em ordem decrescente da pontuagdao obtic
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificacdo final dar-se-a, exclusivarr
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagao contendo os candidatos classif
publicada no Diario Oficial do Municipio de Ca

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGA(
10.1 Os candidatos aprovados no presen
convocados através de Edital Especifico pul
Campo Grande/MS, no endereco eletronico: !
obedecendo rigorosamente a ordem de classi
10.2 Quando houver vacancia de fungao, o 6
solicitar a Secretaria Municipal de Adminis
contratagdo do proximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacancia ou desist
obedecendo rigorosamente a ordem de classi

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGA

11.1 O regime juridico para os profissionai
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratags
a) ter sido aprovado no presente Processo Se
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assun
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispen:
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio
g) cumprir as determinagdes legais deste Edi
h) entregar todos os documentos comprobatc
i) comprovante da escolaridade corresponder

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em
qualquer esfera governamental, nos Ultimos ¢

k) No contrato constardo, obrigatoriamente,
de duragdo do contrato, as condigbes de renc
remuneracao, os direitos e obrigacdes do con

11.3 Os candidatos classificados serdao conv
para contratacdo por prazo determinado, n
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de

ArnarFiiniAasAdAa A= AAdrminickracrSA Dithlicrs Miimir
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terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
salde, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungédo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacao.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficard instalada no Pacgo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddao no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, sera sumariamente desligado da fungdo.

13.2 O candidato serad responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo,
bem como por eventuais erros e omissoes.

13.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigao.

13.4 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera o termo final
do contrato vigente constante do Processo Administrativo n. 17769/2024-81, conforme
informado no subitem 2.1 do presente Edital.

13.6 N3o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatoérios de
participagdo, classificacdo ou aprovacdo referentes ao presente Processo Seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivacdo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.9 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao.

SECRETARIA MUNICIPAL D
PL

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISA(;I':\O I
outubro de 2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Gra
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializ
para construgao de pragas sob demanda, vis:
que integram o consorcio publico central em ¢
CONTRATO: 221/2024, fica determinada a P
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soa

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISAGAO |
de dezembro de 2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Gra
LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especi
asfaltica e drenagem de aguas pluviais - Rar
MS.

CONTRATO: 222/2024, fica determinada a P
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soa

SECRETARIA MUl

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRI
DIOGRANDE n. 8.192, DE 16 DE JANEIRC

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRA

DAS PARTES: Municipio de Campo Granc
Municipal de Educacao, e Allison Lopes da Sil

DA FUNDAMENTAGCAO: encontra-se fundarr
e no Decreto Municipal n. 14.728/2021.

DO OBJETO: inclusdo das seguintes fontes a
1.500.1001.00 - recursos ndo vinculados de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino (M
1.550.0000.00 - transferéncia do Salario-Edu
1.569.0000.00 - outras transferéncias de rec
2.550.0000.00 - transferéncia do Salario-Edu
2.569.0000.00 - outras transferéncias de recl
1.543.0000.00 - 2.543.0000.00 - transferénci
- VAAR - anos anteriores.

DA VIGENCIA: o prazo de vigéncia entra em
se as demais condigdes estabelecidas no supr

CAMPO GRANDE - MS, 15 DE JANEIRO DE

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZ
Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPA
CIL

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRI
DIOGRANDE N. 8.183, DE 9 DE JANEIRO

RESOLUGAO NORMATIVA SAS N. 40, DE (

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE END
DE ASSISTENCIA SOCIAL “SEVERINO E
PEREIRA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEI
suas atribuigdes que Ihe confere a legislagdo

RESOLVE:

Art. 19 - Fica alterado o enderego do Centro de
Emperador Palazuelos” - CRAS Zé Pereira, s
Pereira - CEP 79107-380.



