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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Departamento de Licitacdao de Guia Lopes da Laguna-Ms
AVISO DE SUSPENSAO
AVISO DE SUSPENSAO DE EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 32/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 96/2025
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
O MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA-MS, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que a licitagdo na modalidade Concorréncia Eletrbnica, que tem por
objeto: AQUISICAO DE 03 (TRES) VEICULOS LEVES TIPO VAN, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUIA LOPES DA LAGUNA/MS. CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, que aconteceria na data de 23/01/2026
Horario: 09h00min (Horario de Brasilia), critério menor preco global, ficarda SUSPENSA tendo em vista pedido de
impugnacdo, e a necessidade alteracdo no edital. Posteriormente sera publicada nova data de abertura nos mesmos
meios abaixo descritos.
Local: https://bll.org.br/ e também no https://pncp.gov.br/pncp-api
Edital disponivel: https://bityli.com/TGB74

Guia Lopes da Laguna - MS, em 21 de janeiro de 2026.

ROSIANE NOGUEIRA ESCOBAR FERNANDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O
Matéria enviada por Leonora Quadra saracho

SEMED - Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL SEMED 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE CRECHE, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR
PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

1. - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. - O Processo Seletivo destina-se a selecionar AGENTE DE CRECHE, para atendimento na rede publica municipal do
Municipio de Guia Lopes da Laguna, sob o regime de contratagdo temporaria, a ser realizado na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada a Rua Quinze de novembro, n° 937, Bairro Planalto, Guia Lopes da Laguna-
MS.

1.2, - O contratado por tempo determinado submeter-se-a, em atendimento ao interesse da municipalidade, aos
horarios que |hes forem estabelecidos, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

O prazo de validade do Processo Seletivo é até o dia 15 de dezembro de 2026, contados a partir da homologacdo deste
edital, podendo ser prorrogado por 12 (doze) meses, caso haja interesse e conveniéncia publica.

1.3. - O contrato podera ser encerrado a qualquer momento conforme a necessidade/conveniéncia da Secretaria de
Educacao.

2. - DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para o cargo de AGENTE DE CRECHE, os demais classificados compordo
cadastro reserva.

3. - DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Compreende como atividades complementares e de auxilio no planejamento e execucdao ao trabalho docente, a
preparacao de materiais psicopedagdgicos, a orientacdo da formacdo de bons habitos e atitudes, a fim de contribuir
para o aprimoramento da qualidade de desenvolvimento da assisténcia e cuidado a crianca.

3.1. - O oficio de agente de creche é de natureza administrativa e ndo se confunde, embora auxilie, com o trabalho
docente.

4. - ATRIBUICOES TiIPICAS
4.1. - Auxiliar no planejamento e executar o trabalho docente nas creches e CEINFS;
4.2, - Desenvolver atividades IUdicas e esportivas, visando a socializagao das criangas;

4.3. - Buscar incentivar a mobilidade e o envolvimento das criangas em atividades que as auxiliem gerenciar suas
energias fisicas a fim de evitar ansiedade, mordidas e outros sintomas de criangas que ficam muito tempo juntas em
ambientes fechados;

4.4. - Observar e informar a coordenacgdo pedagdgica ou diregdo os casos de criangas com dificuldades de aprendizagem,
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de socializacdao ou com comportamentos inadequados;

4.5. - Zelar pela integridade fisica das criancas;

4.6. - Cooperar com a coordenacdo pedagdgica educacional;

4.7. - Organizar registros de observagao do aluno;

4.8. - Coordenar area de estudo;

4.9. - Participar de atividades extraclasses;

4.10. - Realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovacao dentdrias e corte de unhas;

4.11. - Oferecer e preparar mamadeiras, papinhas, mingaus e outros tipos de alimentagdo para criangas;

4.12. - Executar os trabalhos de servir refeigdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentagdo para criancas;

4.13. - Manter as instalacbes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relacdo a
protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico pedagdgico;

4.14. - Executar outras tarefas correlatas.

5. - ESPECIFICACOES

5.1. - Nivel de Escolaridade: Normal Médio ou qualquer outro nivel educacional superior na area da educagao.
5.2. - Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

6. - DA REMUNERAGAO

O vencimento a ser pago mensalmente é o previsto no cédigo APD 2.20, padrao XI-A da Lei Complementar Municipal
n® 162/25.

7. - DOS REQUISITOS

7.1. - Ter nacionalidade brasileira ou residéncia permanente;

7.2. - Estar em gozo dos direitos politicos;

7.3. - Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

7.4. - Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

7.5. - Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas se ndo
relacionados a crimes de natureza violenta e contra criangas e adolescentes.

7.6. - Curriculo Profissional;

7.7. - Nédo ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apéds avaliacdo do Estagio Probatério, sob pena de nulidade do contrato;

7.8. - Se o candidato ter exercido a mesma funcdo a que se destina este edital nos Gltimos, ndo ter sofrido registro de
faltas funcionais, indisciplinares ou registro por faltas sem justificativas.

7.9. - Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares
por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

7.10. - Possuir aptidado fisica para exercer as atividades de agente de creche, com mobilidade e destreza adequada,

haja vista a necessidade de segurar, acolher, vestir, banhar, bebés e criancas menores, zelando pela seguranca dos
assistidos.

7.11. - Os requisitos deverao ser comprovados através da apresentacdo de documentacdo original e fotocdpias, no ato
da contratagdo, sendo eliminado aquele que nao os apresentar.

7.12. - Para fins de comprovacdo de preenchimento dos requisitos do item 7.8, o candidato devera apresentar declaragdo
assinada pela direcao da creche/CEINF onde atuou como agente de creche, informando que o candidato ndo possui
registro negativo de qualquer natureza ou por falta de assiduidade injustificada.

7.13. - O descritivo do item 7.10 deverd ser comprovado quando da convocagdo, por meio de atestado médico
admissional que conste explicitamente, isto é, venha declarado e assinado que o candidato atende os requisitos da
aptidao fisica.

7.14. - O candidato que omitir qualquer informacdo ou faltar com a verdade sera denunciado nos termos da lei.

8. - DAS INSCRICOES

As inscrig6es sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Quinze de novembro, n.° 937, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna-MS, CEP: 79230-000, do dia 23,

26, 27 e 28 de janeiro de 2026, das 07h as 12h, horario oficial do municipio.

8.1. - Para inscrever-se o interessado devera:

8.2. - Preencher a ficha de inscricdo que sera disponibilizada no ato, anexando a mesma o curriculo e demais documentos
comprobatdérios necessarios para o julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia
profissional.

8.3. - As informac0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. - DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de:
9.1. - Apresentacgdo de Curriculo e documentagao comprobatéria de qualificacdo;
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9.2, - Andlise de curriculo sera feita por uma Comissdao Organizadora do Processo Seletivo a ser designada pela
administragdo municipal.

10. - PONTUAGAO

Quadro de pontuagdo Valor Unitario Quantidade Maxima Total
Graduacdo em Pedagogia ou grau superior de nivel académico na area da educagéo 25 02 50
Normal Médio 15 01 20
Curso de Relagdo Interpessoal - Comunicagdo Ndo Violenta 15 01 15
Declaracdo de Assiduidade (Frequéncia e Pontualidade emitidas pelo 6rgdo trabalhado) 05 01 05
Cursos ofertados por SEMED 10 02 20
Curso de Primeiros Socorros 05 01 05
Cursos Online na area da Educacdo 05 02 10
TOTAL 125

11. - DA CLASSIFICACAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo classificados e as suas colocagdes obedecerdo a pontuacédo total obtida em decorréncia da avaliacdo
do curriculo apresentado.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais, serd feita uma avaliagdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador. Os candidatos portadores de necessidades
especiais figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem a parte, observando-se a respectiva ordem de
classificagao.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o critério de desempate sera o maior tempo de experiéncia
profissional.

A aprovacgao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, e a convocacao é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

A classificagdo final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio (Assomasul).

O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefonico e eletrénico via protocolo
na Secretaria Municipal de Administracao.

A convocacdo para a contratacdo do candidato sera feita via ligagado telefénica, com ciéncia do candidato, por certificacdo
de servidor publico, que tera o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga e 02 (dois) dias para providenciar
a documentacdo necesséria, assinar a contratacdo e entrar em exercicio, sendo que se ndo entrar em exercicio neste
prazo perdera automaticamente o direito a contratacdo para a qual foi convocado, autorizada a convocacao do candidato
seguinte.

Os candidatos ndo localizados e os que ndo entrarem em exercicio no prazo estipulado no item anterior perdera
automaticamente o direito a contratagdo.

Para o candidato que receber as tentativas de contato para convocagao e ndo atender apos trés tentativas com intervalo
de 10 minutos entre cada ligagdo, sera registrado ata e assinada por trés servidores da SEMED e procederdo com a
convocagao do imediato.

O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal n®
073, de 20 de margo de 2017, extinguir-se-a, sem Onus para a Administracdo:

I. - Pelo término do prazo contratual;
II. - Por iniciativa do contratado;

III. - quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do Servidor
Municipal;

IV. - Por iniciativa do Poder Publico Municipal.

11.1. - O contrato sera rescindido a qualquer tempo se verificado negligéncia, faltas recorrentes injustificadas,

desordem de carater disciplinar, inaptiddao para a fungdo ou se observado que o candidato ndo preenche os requisitos
do item 7 deste edital.

12. - DISPOSICOES FINAIS

12.1. - Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigdes do processo
seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdo podera interpor recurso, no prazo de 24h de cada
publicacdo (inscricdo, classificacdo, homologacdo) que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

Todas as informagdes a respeito do presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de
Educacdo de Guia Lopes da Laguna-M e no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio (Assomasul).

Os casos omissos poderdo ser esclarecidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.
13. - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES DATAS
Periodo de Inscrigdo 23/01/2026 a 28/01/2026
Publicagdo da Relacdo dos Inscritos 29/01/2026
Publicagdo da Pontuagdo 30/01/2026
Prazo de Recurso quanto a decisdo dos Titulos 02/02/2026
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Divulgagdo da decisdo do Recurso e
03/02/2026

Homologagdo do resultado final da classificacdo.

ANEXO
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS

Processo Seletivo Simplificado para Convocacdo Temporaria de AGENTE DE CRECHE para o ano letivo de
2026, regido pelo Edital n®° 001/2026

RECURSO contra o Resultado Preliminar da:
() Etapa II: Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos).

Eu, , portador(a) do RG n©
, inscrito(a) no CPF n° , candidato(a)
na area de atuagdo Professor , venho por meio deste instrumento

interpor RECURSO, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Convocagdo Temporaria de
Professores para o ano letivo de 2026, face ao resultado preliminar divulgado. Os argumentos com os quais contesto o
referido resultado sdo:

/ , de de 2026.
(cidade)/(UF)/ (dia) /(més)/(ano)
Assinatura do candidato (por extenso)

} Recebido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em: } Numero de protocolo do recurso: } Assinatura do responsavel pelo recebimento: |
/ /2026

Matéria enviada por Mallone Moraes Barros

Departamento de Planejamento

RETIFIC~ACAO DA PORTARIA N° 12/2026-ADM, DE 21 DE JANEIRO DE 2026, NO DIARIO OFICIAL DA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL - ASSOMASUL, NO DIA 21/01/2026, NUMERO
DA EDICAO: 4015

“"NOMEIA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO, E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS".

MAX ANTONIO SOUZA MORALIS, Prefeito Municipal em Exercicio de Guia Lopes da Laguna - Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear equipe de planejamento e contratacdo publica, com as competéncias necessarias a completa execucdo
das etapas de planejamento, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagGes e
contratos, dentre outros.

Art. 20 A equipe mencionada no Art. 1°, devera elaborar o planejamento do seguinte objeto: Registro de preco
para aquisicao de material de expediente, para suprir as demandas das Secretarias e Departamentos da
Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS.

Art. 3° Devera ser apresentado, no final dos trabalhos, o Estudo Técnico Preliminar e Gerenciamento de Risco e o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico.

Art. 4° - Constituirdo a Equipe de Planejamento da Contratacdo Publica cujo objeto estd descrito no Art. 29, os
servidores abaixo nominados:

Valéria Ormonde Martins - Matricula n°® 2368 - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.
Izamara Garcia Lima Ferreira - Matricula n°1907 - Secretaria Municipal de Obras.

Luana Pacheco Rocha - Matricula n°1706 - Secretaria Municipal de Saude.

Liessa Aparecida Ferreira Obregao - Matricula n® 2355 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Edina Bispo Lima Acosta - Matricula n°® 306 - Secretaria Municipal de Administragao

Lais Elaine Souza Cristaldo — Matricula n°® 1252 - Secretaria Municipal de Educagao

Renata Maidana - Matricula n°® 1223 - Gabinete do Prefeito

Art. 5° Os integrantes da equipe de Planejamento de Contratacdo devem ter ciéncia expressa desta indicacdo.
Art. 6° A equipe devera atuar de acordo com o Decreto n® 005 de 17/01/2024.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL

Matéria enviada por Valéria Martins

Departamento de Recursos Humanos
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