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Elisangela Menezes dos Santos — Membro;

Juraci Barcelos de Melo - Membro.

Art. 3° Ficam designados os seguintes servidores para Compor Comissao Avaliadora:
Roberto Lemes Prado - presidente;

Luana Paula Craus - Membro;

Téania Maria de Souza Paz - Membro.

Art. 40 Fica designado para assessorar juridicamente as Comissdes o Procurador Juridico Alexandre Martins Pereira
Macedo.

Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Pago Municipal de Selviria - MS, 07 de janeiro de 2026.

Jaime Soares Ferreira
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Pamela Bianca Alves da Costa

Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 002/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA TEMPORARIA DE
PROFESSORES

EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA TEMPORARIA DE PROFESSORES

O Municipio de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul, na pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 15.410.665/0001-40, com sede administrativa na Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997, neste ato representada
pelo Prefeito Jaime Soares Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico para conhecimento dos
interessados:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - DA NECESSIDADE ADMINISTRATIVA

Verifica-se a necessidade temporaria de substituicdo de professores integrantes do quadro efetivo do Magistério
Municipal, em razdo de afastamentos legalmente previstos nos artigos 85 a 108 do Estatuto dos Servidores Municipais,
bem como de afastamento para exercicio de cargo em comissdo, nos termos do artigo 92 do mesmo diploma legal,
regularmente concedidos pela autoridade competente, especialmente quando superiores a 30 (trinta) dias.

Referidos afastamentos, embora caracterizados como de efetivo exercicio para fins funcionais, nos termos do artigo
73 do Estatuto dos Servidores Municipais, acarretam a auséncia fisica do docente em sala de aula, o que compromete
a continuidade regular das atividades pedagdgicas, bem como o cumprimento da carga horaria minima legal e do
calendario escolar.

II - DO INTERESSE PUBLICO E DA EXCEPCIONALIDADE

A educacado constitui direito fundamental e dever do Estado, nos termos do artigo 205 da Constituicao Federal, incumbindo
ao Poder Publico assegurar o acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino. O artigo 208, inciso I, da Constituicdo
Federal, impGe ao ente publico o dever de garantir a educagdo basica obrigatdria, com observancia do padrdo minimo
de qualidade.

Desta forma, a auséncia de professor em exercicio compromete diretamente a prestagdo do servigo publico essencial,
caracterizando situagdo de excepcional interesse publico, apta a justificar a adocdo de medidas administrativas
extraordinarias para assegurar a continuidade das atividades educacionais.

III - DO FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL E LEGAL

A contratagdo por tempo determinado encontra respaldo no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, que autoriza
a admissao temporaria para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

No dmbito municipal, a substituicdo temporaria decorre de afastamento legal do servidor efetivo, ndo configurando
criacdo de cargo, vacancia ou ampliagdo permanente do quadro de pessoal, limitando-se estritamente ao periodo de
afastamento do titular.

Portanto, a hipdétese em exame ndo se presta a burlar o concurso publico, tampouco a suprir demanda permanente da
Administragdo, mas exclusivamente a atender situagdo transitdria, devidamente motivada e delimitada no tempo.

IV - DA TEMPORARIEDADE E DA DELIMITAGCAO DO CONTRATO

As contratacGes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado terdo carater precario, temporario e excepcional,
com prazo determinado e vinculado exclusivamente a duragdo do afastamento do servidor efetivo titular da vaga ou a
subsisténcia da situacdo excepcional que Ihe deu causa.

Ocorrendo o retorno do servidor efetivo ou cessada a situacdao excepcional, o contrato temporario sera rescindido de
pleno direito, sem geracdo de vinculo efetivo, estabilidade ou direito a efetivacdo, em observancia ao principio do
concurso publico.

V - DA IMPESSOALIDADE E DA ISONOMIA

O provimento temporario das vagas dar-se-a mediante Processo Seletivo Simplificado, assegurando-se os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, nos termos do artigo 37, caput, da
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Constituicdo Federal, com critérios objetivos de classificagdo previamente estabelecidos em edital.
VI - DA AUSENCIA DE PREJUIZO AO SERVIDOR EFETIVO E AO CONTRATADO
A contratagdo temporaria ndo implica vacancia do cargo efetivo, nem acarreta prejuizo funcional ao servidor afastado.

Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato temporario em razdo do retorno do titular, ou extingdo do projeto,
programa ou situagdo excepcional, o contratado retornara a primeira posicao da lista de classificagdo do respectivo
Processo Seletivo, possibilitando futura convocacdo, desde que subsistam novas hipdteses legalmente fundamentadas.

VII - DA ABERTURA

Devidamente caracterizada a necessidade temporaria de excepcional atendimento a educacao municipal, torna-se
Publico, a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicdo do Banco de Reserva de Profissionais para
a Funcdo Docente Temporaria, aos professores da Educacdo Basica para o ano letivo de 2026, a fim de atuarem nas
unidades escolares da Rede Municipal de Selviria nas etapas Educacao Infantil, Pré-Escola I e II e Ensino Fundamental
I e II, com observancia das disposicdes pertinentes a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 157, de 22 de outubro de
1990, Lei de Diretrizes e Bases - LDB n°® 9394/1996 e demais Legislagdes vigentes.

O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria de Professores, sera realizado pela Secretaria
Municipal de Selviria em parceria com a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo Basica do Estado de Mato
Grosso do Sul (FADEB/MS).

As contratagdes aos habilitados serdo para o ano letivo de 2026, podendo o Processo Seletivo ser prorrogado conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Interesse Publico.

Os candidatos deverdo estar cientes que a oferta de vagas para professor da Educacdo Infantil, Pré-Escola I e II e
do Ensino Fundamental I e II, depende exclusivamente da necessidade excepcional conforme justificativa acima, nao
caracterizando obrigacdo de contratagdo, ou qualquer direito a posse.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Selviria-
MS, em parceria com a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso do Sul
(FADEB/MS), conduzido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, formada por servidores da
SEMED de Selviria/MS, visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcao Docente Temporaria,
a ser utilizado na convocacdo de professores em regime de supléncia, na Rede Municipal de Ensino do municipio de
Selviria-MS nos termos das legislagGes vigentes, de modo a atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

O Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria sera constituido pelos candidatos selecionados
por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagdo, de acordo com os componentes
curriculares, devidamente indicados no ato da inscrigao.

O Processo Seletivo Simplificado com vistas a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente
Temporaria destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro reserva, de modo que a convocagdo sera realizada
conforme a demanda existente na Rede Municipal de Ensino do municipio de Selviria-MS, nos termos das legislagées
vigentes, ndo garantindo aquele que nele apresentou as documentagbes necessarias para o exercicio da funcdo, direito
subjetivo a convocacao.

Podera participar do Processo Seletivo Simplificado todo profissional que tenha a habilitagcdo com licenciatura, para os
componentes curriculares/etapas especificadas no item 2 deste Edital.

A inscricdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas,
prazos e exigéncias contidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Quadro III deste Edital.
DA FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONVOCAGAO

Da funcdo, da jornada de trabalho, da remuneracdo, das atribuigcées e competéncias basicas.

Funcédo: Funcdo Docente Temporaria.
Jornada de Trabalho: |20 (vinte) horas semanais.
Etapas e Modalidades

Educacdo Infantil; Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades; e Anos Finais do Ensino Fundamental e suas modalidades.

de ensino

Municipio %€ Selviria/Ms.

atuacao:
MAG III - Classe A

Remuneragdo: Tabela de Professor do Quadro do Magistério - Independente da Qualifiacacdo Académica
(R$3.383,29)
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem de acordo com as orientagdes do Nucleo Pedagdgico juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo; Participar no processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagédo da unidade escolar com as familias e a comunidade. Planejar e executar o
trabalho docente, em consondncia com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanado ao érgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo relagBes entre as diferentes areas de conhecimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de
trabalho e horas atividades estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional de acordo com o cronograma da Secretaria Municipal de Educagdo e Unidade Escolar; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar; Participar na elaboragdo do Regimento Escolar; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender solicitagbes da diregdo e coordenacgdo da
unidade escolar referentes a sua agdao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar sempre com 0s servigos de
diregdo escolar, inspegdo e coordenagdo pedagodgica; Participar de reuniGes, encontros, seminarios, cursos, palestras, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da érea educacional; respeitando o cronograma e calendario escolar
da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo de Selviria-MS, obedecendo a legislagdo vigente; Promover aulas e trabalhos
de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Respeitar rigorosamente os prazos estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo e
Secretaria Escolar; Respeito as hierarquias; e Executar outras atividades afins respeitando a legislacdo vigente e cronograma.

Atribuicdes Basicas:

Os valores das remuneragdes constantes no quadro do subitem 2.1 correspondem a jornada de trabalho de 20 (vinte )
horas semanais, valor referente ao ano de 2025, sendo que o valor a ser recebido pelo profissional Docente Temporario
sera calculado proporcionalmente a quantidade de horas/aulas efetivamente atribuidas no ato da convocacdo. (De
acordo com tabela vigente no ato da contratacao).

A remuneragdo constante no subitem 2.1 podera ser alterada durante a vigéncia da convocagdo de acordo com Tabela
Remuneratoéria divulgada pelo Poder Executivo, sem que acarrete a redugdo da remuneragdo prevista no inicio do
contrato.

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado visa atender as demandas de profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo do municipio de Selviria-MS, nas etapas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, bem como em projetos
especificos decorrentes de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, na forma e nas situagdes previstas
na legislacdo pertinente, conforme especificado nos quadros abaixo:

Componente Curricular Requisito de Escolaridade Area

Regéncia Licenciatura Plena em Pedagogia Urbana
Regéncia Licenciatura Plena em Pedagogia Rural
Educacéo Fisica Licenciatura em Educacéo Fisica Urbana

Arte Licenciatura Plena em Arte/Educacdo Artistica ou Pedagogia com Especializagdo em Arte Urbana
Ciéncias/Terra ,Vida e Trabalho Licenciatura Plena em Ciéncias e/ou Biologia Urbana e Rural
Geografia Licenciatura Plena em Geografia Urbana
Histdria Licenciatura Plena em Histdria Urbana

DOS REQUISITOS

Para participarem do processo seletivo de professores temporarias sera necessario:
ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

ter idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ter escolaridade minima exigida para o cargo;

apresentar atestado médico exarado por empresa credenciada do municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental;

apresentar atestado de antecedentes criminais de nao ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal em nenhuma
esfera judicial nos Ultimos 5 anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

possuir nivel de escolaridade compativel exigido para as etapas e componentes curriculares especificadas no item 2
deste Edital, de acordo com a opgao realizada no ato da inscricdo no certame;

Os comprovantes dos requisitos elencados e os documentos pessoais deverdo ser apresentados no momento da
convocagao.

Justificativa para Exigéncia de Atestado de Antecedentes Criminais: - Fundamenta-se na necessidade de
proteger o interesse superior da crianca e do adolescente, uma vez que os candidatos, se contratados, irdo atuar na
instituicdo de ensino da rede municipal, ou seja, é dever do Municipio garantir um ambiente educacional seguro e
ético, nos termos do artigo 227 da Constituicdo Federal, sendo tal diretriz também reforcada pelo Estatuto da Crianca

e do Adolescente (ECA Le| n° 8 069/ 1990), o] qual dlspoe sobre o] dever de ass_egsmar_a_cnansa,_cgm_ahsglula

espeualmente em seus artlgos 70 e 87 que |mpoem a adogao de polltlcas

e mecanismos de prevengdo a ameagas e wolagoes de direitos.

A funcdo exercida por profissionais da educacdo basica demanda ndo apenas qualificagdo técnica, mas também conduta
ilibada e idoneidade moral, dada a convivéncia direta e didria com criangas em fase de desenvolvimento integral.
Nesse contexto, a apresentacdo de atestado de antecedentes criminais visa avaliar, de forma objetiva, a existéncia de
eventuais registros incompativeis com as atribuicdes do cargo, tais como delitos contra a dignidade sexual, violéncia ou
crimes contra a crianga ou administragdo publica.

DO PROCESSO SELETIVO
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Ocorrera em duas etapas:
etapa I: validagdo da inscrigdo on-l/ine, de carater eliminatédrio;
etapa II: avaliacdo dos titulos, de carater classificatério.

Tera validade do ano letivo de 2026, contado da data de publicacdo da classificacdo do resultado final, e podera ser
prorrogado por igual periodo letivo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas somente de forma on-line, pelo préprio candidato, das 07h do dia 12 de janeiro de
2026 até 23h59min do dia 14 de janeiro de 2026 (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.
As inscrigdes sao gratuitas.
As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrénico LINK https://www.

responde.ms.gov.br/pesquisa/397, no formulario especifico “Inscricdo de Professores Temporarios/2026"”. O formulario
integra o sistema oficial do Estado e estd em conformidade com a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD).

DA ETAPA I: INSCRICOES

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, conforme
procedimentos especificados neste Edital.

Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, prazos e procedimentos especificados
neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no
presente regulamento.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e
horario mais recente, as demais inscricbes serdo canceladas.

Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado, para realizar o
registro de sua inscrigdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informag6es requeridas
no Formulario “Inscricdo de Professores Temporarios/2026". Ao final do processo sera encaminhado ao e-mail que
disponibilizou no Formulario de Inscricdo, a confirmagdo de sua inscrigdo.

Sera admitida a inscricdo somente via internet, por meio do Formulario https://www.responde.ms.gov.br/
pesquisa/397, no periodo entre as 7h00min do dia 12/01/2026 as 23h59min do dia 14/01/2026, respeitado o
horario oficial de Mato Grosso do Sul.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informacgdes
solicitados no Formulario de Inscricdo mencionado no subitem 5.4 deste Edital.

As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

No caso de inconsisténcia dos dados de inscricdo, ouvida a Comissdo Avaliadora, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado fara a exclusdo do candidato no Certame.

No ato da inscrigcdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel de regéncia ou componente curricular conforme
exposto no item 2.2 deste Edital.

inserir copia do comprovante de graduacdo (diploma) das habilitagdes inscritas, com data em que colou grau na
graduacdo/licenciatura, na area de atuacdo; se ndo possuir, apresentar declaragdo da instituicdo, com a data em que
colou grau, acompanhada do histérico escolar, frente e verso.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas a ZONA RURAL, devem estar cientes que fica
PROIBIDO, qualquer troca ou remanejamento futuro para prestacao dos servicos na ZONA URBANA

INSTRUGCAO PARA A INSCRICAO E INSERCAO DOS TiTULOS
Para a inscricdo o candidato devera:
fazer o download da planilha Ficha de Pontuacado de Titulo disponivel no anexo II .

preencher o campo Quantidade Maximo de Documentos Avaliados, os mesmos que serdo inseridos no Formulario de
Inscricdo “Inscricdo de Professores Temporarios/2026" respeitando o limite maximo estabelecido no item 6.2.5 deste
edital ;

assinar a Ficha de Pontuacgdo de Titulos utilizando a plataforma gov.br

escanear todos os documentos e titulos anunciados na planilha Ficha de Pontuagdo de Titulos, organizando-os em
arquivo Unico em formato PDF, com tamanho maximo total de 10MB, seguindo a seguinte ordem:

Diploma de graduacao da area pretendida ou declaracdao de conclusdo de curso acompanhado do respectivo histérico
escolar, requisito minimo sem pontuacao;

Curso de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo MEC ou declaracdao de conclusao de pds-graduagao em nivel de especializacdo acompanhado do
respectivo histérico escolar;

Diploma devidamente registrado de conclusd@o de curso de mestrado, reconhecido pelo MEC ou certificado/declaragao
de conclusdo de curso de mestrado, acompanhado do respectivo histdrico escolar e ata de defesa da dissertacdo;

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido pelo MEC ou certificado/declaracao

de conclusdo de curso de doutorado, acompanhado do respectivo histérico escolar e ata de defesa da tese;
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Certificado de formacdo continuada relacionada a pratica docente, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida,
com carga horaria minima de 50 horas, com data de realizacdo a partir de 2021 até novembro de 2025;

Certificado emitido pelo Sistema de Ensino Aprende Brasil;

Certificado emitido pelo MS Alfabetiza - Todos Pela Alfabetizacdao da Crianca;

Certificado de formagao - Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada;

Certificado PROLEEI;

Certificado de ATPC- Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, emitido pela SEMED Selviria - MS, de até 10 horas;

Certificado de ATPC-Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, emitido pela SEMED Selviria - MS, com carga horaria
superior a 10 horas;

Declaragdo de tempo de servigo (que servira para critério de desempate) ou carteira de trabalho que demonstre
o tempo de servigo na docéncia.

Certificado de 22 licenciatura em educacdo (que servira para critério de desempate).

Curso de conclusdo de 22 pds-graduacgdo em nivel de especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360
horas, reconhecida pelo MEC ou declaracdo de conclusdo de pdés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhado
do respectivo histérico escolar (que servira para critério de desempate).

O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no link indicado no item 5.4, que consta:
Nome do candidato(a);

Data de Nascimento;

Endereco;

Cidade;

UF;

RG e Orgdo Expedidor;

CPF;

Sexo;

Celular;

E-mail;

Funcdo e Area pretendida.

Portador de deficiéncia.

Na sequéncia do preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

No campo FICHA DE PONTUAGCAO DE TITULOS fazer upload da planilha assinada pelo gov.br.

No campo TITULOS E DOCUMENTOS fazer upload do arquivo tnico que consta todos os diplomas, certificados e
declaragdo de tempo de servico.

Para os candidatos com deficiéncia, deve ser inserido no arquivo Unico, documentos comprobatdrios, tais como:
atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e declaracdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
do cargo ao qual se inscreveu, cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste edital,
conforme o subitem 8.1.4.

Para enviar os arquivos, clique no icone Enviar que consta no final do formulario

O candidato recebera no e-mail informado no Formuldrio de Inscricao “Inscricdo de Professores Temporarios/2026"” a
confirmagao Responde MS - Notificacdo de Envio.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As Pessoas com Deficiéncia - PcD sera assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo simplificado
Cadastro de Reserva Temporaria, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes
da fungdo a ser preenchida. As nomeagdes dos candidatos que concorrerem as vagas, obedecerdo a Lei Municipal
n°497 de 05 de junho de 2003, sendo classificado em lista geral e especial e convocados para posse na seguinte
ordem: 62 vaga, 162 vaga, 512 vaga e assim por diante, sempre considerando cada componente(vaga);

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas
serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados;

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 49, do
Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e as contempladas pelo
anunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009;

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua condigdo
no item especifico do formulario de Inscrigdo;

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo, preencher em campo proprio do
formulario e anexar documentos comprobatdrios no ato da inscricdo: atestado médico especificando a respectiva
deficiéncia e declaragdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo ao qual se inscreveu, cuja data de
expedicdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste edital;

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo editalicio, as
determinacgdes do disposto no item “6.2.3", terdo sua inscricdo como candidato com deficiéncia invalidada;

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
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observada a respectiva ordem de classificacdo e sua convocagao sera de acordo com a 22 (segunda) lista;

Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condigdo;

Se um candidato PcD nao for classificado para a sua vaga, mesmo tendo uma nota maior que os demais da ampla
concorréncia, ele ndo sera aprovado.

a. o candidato que se inscrever dentro de sua cota, ele concorre apenas com candidatos na mesma classificacdo.
Disposto no item “8.1".

DA DIVULGAGAO DO EDITAL E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

O edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo Simplificado Cadastro de Reserva Temporaria, sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais, localizado no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul do Sul - (Assomasul), a Comissdo Organizadora devera proceder a
divulgacdo dos atos conforme cronograma anexo.

Apds as publicacdes abre-se o prazo de 01 (um) dia para os candidatos apresentarem seus recursos nos termos
estabelecidos neste Edital.

DOS IMPEDIMENTOS

Sao situacdes de impedimento para atribuicdes de aulas temporarias, nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Selviria - MS, ao professor que:

a) ter sofrido algum tipo de condenacdo criminal em alguma esfera judicial nos ultimos cinco anos.
DA PONTUAGCAO

Serdo considerados somente os titulos informados na planilha Ficha de Pontuacdo de Titulos,
Quadro de titulos:

Quadro de Pontuacdo (Prova de Titulos)

. Quantidade Maxima de(Pontuacdo/lPontuacdo

Item Titulo Documentos Avaliados |Unitaria Maxima
Curso de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagéo /latus sensus

01 com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC ou declaragéo 01 30 3.0
de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhado ! !

pos-g G p G p
do respectivo histérico escolar.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de mestrado,

02 reconhecido pelo MEC ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 01 40 4.0
mestrado, acompanhado do respectivo histdrico escolar e ata de defesa da ! !
dissertacgao.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de doutorado,

03 reconhecido pelo MEC ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 01 50 50
doutorado, acompanhado do respectivo histérico escolar e ata de defesa da ! !
tese.

Certificado de formagdo continuada relacionada a pratica docente, expedido

04 por instituigdo oficialmente reconhecida, com carga hordria minima de 50 04 0,5 2,0
horas, com data de realizagdo a partir de 2021 até novembro de 2025.

05 Certificado pelo Sistema de Ensino Aprende Brasil. 04 0,5 2,0

06 |Certificado MS Alfabetiza - Todos Pela Alfabetizagdo da Crianca. 0210 2,0

07 |Certificado Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada. 02110 2,0

08 |Certificado PROLEEL. 0110 1,0

09 |Certificado de ATPC- Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, emitido pela SEMED Selviria - MS, de até 10 horas. 01]1,0] 1,0

10 Certificado de ATPC-Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, emitido pela SEMED Selviria- MS, com carga horaria superior & 10 0120 20

horas. ! !

Total 17| - 24,0

N3o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocopia de carteira profissional, incluindo a
folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaracao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderecgo
completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

Os candidatos com experiéncia profissional em docéncia deverdo anexar a declaracdo/carteira de trabalho, em que
conste, obrigatoriamente, o nimero da matricula assinada pelo 6rgdo competente ou nimero de registro da CNT,
podendo ser diligenciado para comprovacdo a critério da Comissao.

Nos certificados de comprovagdo de cursos de no minimo 50h devera constar a data de inicio e término, com cédigo ou
numero de registro.

Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serad considerado somente
o de maior pontuacgdo.

DA ENTREGA E AVALIAGCAO DOS TITULOS

A analise dos titulos sera coordenada pela Comissdo Avaliadora formada por servidores da SEMED e técnicos da FADEB/
MS, a qual acompanhara as etapas deste processo seletivo.
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Cabera ao Candidato, participar da etapa de avaliacdo de titulos, da seguinte forma:

Preenchendo e inserindo os titulos, diplomas, certificados e declaracdo de tempo de servico/CNT no Formuldrio de
Inscricao “Inscricdo de Professores Temporarios/2026";

serdo aceitos somente os documentos informados no ato da inscricdo do processo seletivo, constante do formulario.
os documentos ndo informados no Formulario de Inscrigdo ndo serdo aceitos para avaliagdo de titulos.

O resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
do Sul (Assomasul), de acordo com o cronograma, quadro III deste Edital.

O candidato que ndo concordar com a avaliacdo preliminar de titulos terd um dia util, a contar da publicacdo no
didrio oficial do Municipio, para recorrer a Comissdo Organizadora formada por servidores da SEMED do municipio
de Selviria/MS, mediante preenchimento de requerimento, anexo II deste Edital, protocolado no Protocolo Geral do
Municipio, situada na Avenida Jodo Selvirio de Souza n® 997, centro, Selviria - MS, para analise e julgamento, consoante
especificado no cronograma, quadro 3 do anexo I deste Edital.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul), em
ordem de classificagao geral, conforme habilitacdo.

Os professores com as inscrigbes devidamente validadas pela SEMED e classificados na avaliagdo de titulos serédo
convocados por ordem de classificacdo nas listagens especificas, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica, para atuarem nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

DA CLASSIFICAGAO

A classificacdo sera realizada por habilitagdo, seguindo os itens de pontuagdo, conforme quadro de titulos apresentado
no subitem 11.2 deste Edital.

Nao sera pontuado o mesmo titulo mais de uma vez.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios, respectivamente maior:
Pontuacdo de Qualificagdo de Doutorado;

Pontuagdo de Qualificagdo de Mestrado;

Pontuacdo de Qualificacdo de Pés-graduacéo;

Pontuacao de Qualificacao ATPC;

22 Licenciatura em Educacao;

22 Pds-graduacao;

Tempo de servigo;

Maior idade;

A listagem de professores classificados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(Assomasul), em ordem decrescente de pontuacgao, dividida por habilitacdo, em data informada no cronograma, quadro
IIT deste Edital.

A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de convocacdo, a qual fica condicionada a
posigdo e a disponibilidade de vaga excepcionais nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

HOMOLOSEACT\O DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA
TEMPORARIA

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade de
desempate, a Comissdo Organizadora encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria Municipal
de Educacdo para homologagdo, no prazo de um dia util.

CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, os candidatos serdao convocados, conforme a demanda de vagas da Rede Municipal de Ensino.

o candidato convocado devera apresentar- se na Secretaria Municipal de Educagdo no dia, horario definido no Edital de
convocacao e no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para entrega da documentacdo exigida
para fins de contratacdo.

o candidato convocado que desistir da vaga sera excluido da lista de classificados do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado Cadastro de Reserva Temporaria Edital 002/2026.

O Candidato que apds a convocagdo/contratacdo, tiver seu contrato rescindido em decorréncia do retorno do funcionario
efetivo, ou extingdo da vaga excepcional, retornard em 10 lugar para fins de nova convocagdo da vaga de origem, e/
ou para sua classificagdo inicial em caso de prorrogagao.

sendo prorrogado o Processo Seletivo Simplificado Cadastro de Reserva Temporéaria Edital 002/2026 serd publicado
nova lista de classificados do resultado final atualizada, excluindo-se os desistentes.

DISPOSICOES GERAIS

Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificacdao do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final.
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Quando a oferta de Professores legalmente habilitados para o exercicio do cargo, for insuficiente para o atendimento,
admitir-se-a, em carater excepcional um profissional com formacdo em Pedagogia.

Nao serdo repassadas informacodes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio de telefone, celular, e-mail,
WhatsApp e outros. Todas as informagdes serdo publicadas neste Edital.

Na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

Os prazos constantes no Edital n® 002/2026 serdo contados em dias corridos;

A veracidade de todos os documentos apresentados e as informagdes contidas no curriculo é de inteira responsabilidade
do candidato.

O transporte e moradia para os professores lotados na zona rural serd de inteira responsabilidade dos mesmos, ndo
cabendo a Municipalidade fornecer os mesmos.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria.

DA INSTITUICAO DA COMISSAO

A Comissao responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera
composta por 01 (um) Presidente, 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Educagdo para compor a Comissdo
Realizadora, 01 (um) representante Juridico e 02 (dois) apoio FADEB/MS, totalizando 07 (sete) pessoas.

DA INSTITUICAO DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria deste Edital 002/2026
sera composta por 05 (cinco) técnicos, sendo 03 (trés) da SEMED e 02 (dois) da FADEB/MS.

Selviria - MS, 09 de janeiro de 2026.
Jaime Soares Ferreira
Prefeito Municipal
Anexo I - Ficha de Titulos

Para acessar e baixar a Ficha de Titulos, clique no link abaixo: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TzYRIVfE-
1hCQIfbcmIDK7WdV5tZ FgQ/edit?usp=sharing&ouid=118005741906419975957&rtpof=true&sd=true

Anexo II - MODELO DE RECURSO

Para acessar e baixar o Modelo de Recurso, clique no link abaixo:

https://docs.google.com/document/d/1EnrJOHYAd9eXhdp76Ysl grG3SK1XN9a/
edit?usp=sharing&ouid=118005741906419975957&rtpof=true&sd=true

Quadro III - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

09/01/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 02/2026

13 a 15/01/2026 Periodo de InscrigGes e de envio dos titulos.

16/01/2026 Divulgagdo das inscricées Homologadas

20/01/2026 Prazo para interposicdo de recursos das inscricGes ndo homologadas

21/01/2026 Resultado dos Recursos de Homologag&o das inscricdes (se necessario) e divulgacdo do Resultado Preliminar
23/01/2026 Prazo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar

27/01/2026 Divulgacdo do Resultado e Classificagéo Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Selviria/MS em acordo com a FADEB/MS.

Matéria enviada por Pamela Bianca Alves da Costa

planejamento
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 87-2025
Dispensa de Licitacdo n.° 040/2025, Processo administrativo n.© 095/2025
PREAMBULO:
O MUNICIPIO DE SELVIRIA/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n.° 15.410.665/0001-
40, com sede na Av. Jodo Selvirio de Souza, n.° 997, Selviria/MS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito,

Jaime Soares Ferreira, brasileiro, solteiro, portador do RG: 537590 SSP/MS, inscrito no CPF: n.0 446.184.681-49,
residente e domiciliado na Avenida Jodo Selvirio de Souza n°® 1607 n.° 978, centro, Selviria/MS; e a empresa

BENTO & MANO LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 07.504.599/0001-40, com sede na Rua Roberto Barraco, 1.065, centro,
na cidade de Selviria/MS, email: robertojose_bento@hotmail.com, por seu representante legal, o senhor Roberto Jose
Bento, brasileiro, empresario, casado, portador do RG. n° 26.727.611-4 SSP/SP, inscrita no CPF: 653.302.851-00,
morador em Selviria-MS, resolvem aditar o contrato supracitado que se refere a Contratagao de empresa para prestagao
de servico de locagdo de 01 (um) caminhdo do tipo Munck-cesto, incluindo motorista, combustivel, manutengao, seguro
contra terceiros e encargos trabalhistas, que se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do Termo Aditivo n.° 01 refere-se:
Prorrogacao.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 286



