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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SONORA

PROCURADORIA MUNICIPAL

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº 1.837, DE 07 DE JANEIRO DE 2.026.

“Dispõe sobre a substituição de membro do conselho municipal de assistência social - CMAS, e dá outras providências”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SONORA, 

DECRETA:    

Art. 1º- Titular 
Katia Alves Matos Katia Medina

Art. 2º - Titular 
Kárita Rondora Aquino Contini Patrícia Lopes dos 

Santos.

Art. 3º- 

Art. 4º

______________________________

Maria Clarice Ewerling

GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

EDITAL 013 - RESULTADO DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS APÓS RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 
NACIONAL DOCENTE – PND NO PROCESSO SIMPLIFICADO Nº 11/2025 PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO- 
ANO LETIVO 2026 

NÃO 
houve interposição

Sonora- MS, 12 de janeiro de 2026.

GERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO

GERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO EDITAL Nº 01/2026 PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 001/2026

A Prefeitura Municipal de Sonora, estado de Mato Grosso do Sul, torna público a abertura de Processo 

Para Abrigo Institucional, para exercer as suas funções na Casa Lar Feliz atender crianças e adolescentes 
afastados do convívio familiar por meio de medida de proteção de acolhimento institucional do município.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA Comissão Organizadora dos 

Cuidador (a) Para Abrigo Institucional
Casa Lar 

Feliz

DAS FUNÇÕES, REMUNERAÇÃO, NÚMERO DE VAGA E CARGA HORÁRIA:

04 (quatro) vagas   + cadastro de reserva
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1.575,13 + 30%. O  salário mínimo municipal será reajustado 
anualmente. 

1.4

DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO:

3.1

3.2 12/01/2026 a 19/01/2026

3.3

3.4

3.5

3.6 -

3.7 

DOS REQUISITOS:

4.1

ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA

5.1

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1-
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6.1.1 

6.1.2 

6.1.3 

6.1.4 

6.1.5

6.1.6 

6.1.7

avaliação psicológica 

7. 

CRITÉRIOS PONTOS

7.1

7.1.2

DA AVALIAÇÃO EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E PSICOLÓGICA:

anexo V, VI e VII 

DA CLASSIFICAÇÃO, RESULTADOS E DE VALIDADE:
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Assistência Social e Trabalho de Sonora/MS, com 03 (três) dias para interposição de recurso, conforme 
anexo I- Cronograma.

9.1- Havendo empate 

9.2 

9.3 validade de 01 (um ano), 

DA VISTA, REVISÃO E RECURSOS:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES:

11.1-

no prazo de 1 (um) 

11.2 

11.3

11.4-

11.5

11.6

11.7 
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11.8

11.9- 

11.10- 

11.11- 

11.12

ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PSS N º 001/2026

DATA DESCRIÇÃO LOCAL/HORÁRIO

primeira fase

segunda fase

ANEXO II

DAS ATRIBUIÇÕES, REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA.

CONDIÇÕES DE TRABALHO -

Geral 

Especial: 

DESCRIÇÃO DO CARGO:
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- DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatório)

ENDEREÇO

REQUISITO MÍNIMO

4- CARGO PRETENDIDO

CARGOS COM 40 HORAS

EDITAL Nº 01/2026 - 

( ) NÃO 

( ) SIM, 

ANEXO IV

PSS Nº 001/2026 CUIDADOR(A) PARA ABRIGO INSTITUCIONAL

Ficha de Controle de entrega de Documentos 

somente serão recebidas cópia simples acompanhadas do original para conferência, ou cópia 
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autenticada em cartório

CANDIDATO 

Nº INSCRIÇÃO 

Data 

NÚMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4 .

CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL

ANEXO V- CONTAGEM DE TEMPO SERVIÇO/EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Quadro de Pontuação para Avaliação Curricular (Prova de Títulos)

01

01

01

01

0,25

0,25

0,25

0,75

02 01 1,0 1,0

03 05 0,15 0,75

04 02

0,25 ponto a 
cada 12

meses

0,5

TOTAL DE PONTUAÇÃO 3,0

Anexo VI – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

CRITÉRIOS PONTOS

ANEXO VII- MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

DADOS PESSOAIS

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
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ESCOLARIDADE

CURSOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO

NÚCLEO DE CONTABILIDADE

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATUALIZAÇÃO N°: 001/2026

PARTES:

OBJETO

VIGENCIA: TERMO DE CONTRATUALIZAÇÃO


