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Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o contratado possui habilitacdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme
estabelecido na Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO o levantamento de precos de mercado, realizado pela equipe de licitacoes deste Poder
Executivo Municipal, assim como tudo que consta dos autos do processo em epigrafe, amparado pelo
parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio;

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

AUTORIZO A CONTRATACI\O DIRETA, nos termos descritos abaixo:

PLANET PRINTER COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO LIMITADA inscrita no CNPJ sob o n°
07.385.282/0001-31, com sede a Avenida Saquarema, 567, Bairro Porto Novo, CEP 28.991-311, Municipio
de SAQUAREMA - RJ, no valor de R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais), Contratacao de empresa
especializada para confeccao (elaboracdo de layout e impressao) de carnés de IPTU e Taxa de Remocgao
de Lixo para o exercicio de 2026, conforme solicitacdao da Secretaria Municipal de Administracao e
Financgas, Municipio de Bataguassu/MS.

Sendo o valor total do processo de R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais). conforme Fundamento
Legal no inciso II, do art. 75, da Lei Federal n°© 14.133/2021:

Art. 75. E dispensével a licitagdo: II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta
e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras; \ide-
2024)——~tigéneiay (Vide Decreto n° 12.807, de 2025) Vigéncia
Divulgue-se no Portal Nacional das Contratacdes Publicas — PNCP este ato ou o contrato decorrente desta contratacao,
em atendimento ao determinado no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021, esta decisdao também
devera ser publicada na imprensa oficial e no portal de transparéncia do Municipio, onde devera permanecer a
disposicao do publico em geral.
Cumpra-se.
Publique-se.
Bataguassu/MS, 13 de janeiro de 2.026.
WANDERLEIA CARAVINA
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Luciana Thomazini Carvalho

PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

SELECAO DE PESSOAL MEDIANTE ANALISE CURRICULAR PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria de Saude do Municipio de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, Aline da Silva Cauneto, no uso de
suas atribuigbes legais;

Considerando o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e o disposto no § 1° do art. 10 da Lei Municipal n°
2.652/2019, que permite a contratacdo temporaria mediante analise curricular em caso de afastamento de forma
inesperada;

Considerando que duas servidoras ocupantes de provimento efetivo de “*médico PSF”, encontram-se em gozo de licenca
maternidade;

Considerando que é imprescindivel a necessidade de substituir tais servidoras até o final do periodo de licenca, a fim de
dar continuidade ao atendimento de salde publica aos municipes;

Torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, que se regera pelas seguintes regras:
1. DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por duas etapas, quais sejam: analise dos curriculos

entregues pelos candidatos no prazo determinado em entrevista pessoal e tempo de experiéncia, na forma do art. 10,
§ 19, da Lei Municipal n° 2.652/2019.

1.2. O presente processo de selegdo visa a contratacdo de pessoal para as seguintes fungdes, que irdo atuar nas
secretarias e demais érgdos do Poder Executivo Municipal, com requisitos, carga horaria e vencimentos conforme
disposto na tabela abaixo:

\ Funcao [ Requisito [ Vagas [ Carga horaria | Vencimentos |
| Médico Clinico Geral PSF | Ensino superior completo e registro no 6rgdo de classe | Cadastro reserva | 40h semanais | R$ 13.081,41 |

* Os vencimentos contidos na tabela se referem ao saldrio base, podendo haver o implemento de outras parcelas a
dependem como, por exemplo, adicionais de insalubridade, gratificacdes e etc.

1.3. As atribuigGes dos respectivos cargos sdo aquelas previstas no Plano de Cargos e Carreiras de Bataguassu, Estatuto
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do Servidor Publico, Lei de Estrutura Administrativa e demais atos normativos regulamentares.

1.4. O contrato temporario sera de natureza administrativa com prazo determinado de 06 (seis) meses ou até o retorno
dos servidores substituidos, podendo ser prorrogado em caso de necessidade, por igual periodo, até o limite de 02
(dois) anos, a critério da Administracédo.

1.5. As lotagOes dos respectivos cargos serdo de acordo com a necessidade da Administracdao Publica.

1.6. Para concorrer as vagas os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos de carater obrigatério e
complementar: a) Ser brasileiro; b) Possuir no minimo 18 anos de idade; c) Atender os requisitos previstos para o
cargo; d) Ndo haver impedimentos legais e @) Nao possuir vinculo com a Prefeitura Municipal de Bataguassu.

2. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULOS:

2.1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deverao realizar sua inscricdo na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Avenida Porto XV de Novembro, n® 775 - Centro - Bataguassu/MS, no periodo de
14 a 20 de janeiro de 2026, das 08h as 11h30 e das 14h00 as 16h30, ocasido em que deverdo entregar a seguinte
documentagao:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme anexo I do presente edital;
b) Copia de identidade e CPF;

c) Comprovante de quitagdo militar para homens;

d) Comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Comprovante de residéncia;

g) Documentos para comprovagdo de tempo de servigo, podendo ser: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; certiddo de tempo de servigo publico, atos de nomeacdo e exoneragdo para o servigo publico, contratos de
prestacao de servigos, termos de credenciamento, dentre outros.

h) Registro no érgdo de classe, para as funcGes exigidas no Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2. A comprovacdo do registro no drgdo de classe para os cargos que assim exigir, pode ser realizada até o momento
da celebragao do contrato.

3. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO:

3.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, serd composto por duas etapas, sendo a primeira consistente na

analise dos curriculos entregues pelos candidatos em entrevista pessoal e a analise do tempo de experiéncia. Em ambas
serdo analisados critérios de pontuagdo estabelecidos.

3.1. ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA PESSOAL

3.1.1. A analise curricular sera realizada por critérios objetivos considerando a experiéncia académica e profissional do
candidato e a desenvoltura em entrevista pessoal.

3.1.2. A formacgado académica do candidato serd avaliada de acordo com os critérios e pontuacao a seguir:

Curso Pontuacdo
Doutorado 1,50
Mestrado 1,00
Especializagdo 0,50

3.1.3. A entrevista pessoal sera avaliada de acordo com os critérios e pontuacdo a seguir:

Critério Pontuagdes possiveis Pontuagdo maxima por critério
Conhecimento na area especifica 0,00 - 0,50 - 1,00 - 1,50 - 2,00 2,00
Poder de argumentagdo e desenvoltura na entrevista 0,00-0,50-1,00-1,50-2,00 2,00
Habilidades técnicas e dominio do contelddo da adrea de atuacdo 0,00 - 0,50 - 1,00 - 1,50 - 2,00 2,00
Habilidade de Comunicagdo 0,00-0,50-1,00-1,50-2,00 2,00
Capacidade de atendimento integral (clinica, preventiva e comunitaria) 0,00-0,50-1,00-1,50-2,00 2,00
Conhecimento dos principios do SUS (universalidade, integralidade, equidade) 0,00-0,50-1,00-1,50-2,00 2,00
Conhecimento dos protocolos do Ministério da Salude para APS 0,00-0,50-1,00-1,50-2,00 2,00

3.1.4. Os candidatos entrevistados serdo avaliados por uma equipe composta por 3 (trés) membros, que também sera
responsavel pela analise curricular.

3.2. CRITERIOS AVALIADOS NA ANALISE DO TEMPO DE EXPERIENCIA

Natureza do servico Pontuacdo por ano completo Pontuagdo maxima
Servigo prestado na area em drgdos publicos ou empresas e atividades
privadas

0,50 para cada semestre completo comprovado 2,00
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3.2.1. A classificacdo dos candidatos serd obtida mediante a soma da pontuagdo dos itens 3.1 e 3.2, considerando a
ordem decrescente de pontuacdo.

3.2.5. Sdo critérios de desempate: (i) o candidato de maior idade; (ii) o candidato de maior pontuacdo na analise
curricular; (iii) o candidato com maior pontuacao no critério tempo de experiéncia e (iv) sorteio.

4. CONTRATAGAO:

4.1. O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem crescente de classificacdo e sera realizada de acordo com a
necessidade da administragao.

4.2. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizacbes quando: I - Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa da Administragao Publica; III - Por iniciativa do Contratado, mediante formalizacao por escrito e IV -
Cessado o motivo que |he deu causa.

4.3. O candidato selecionado serd comunicado para comparecer ao Departamento Pessoal para, em um prazo de 24
(vinte e quatro horas) dias entregar a documentacdo necessaria para a realizacdo do Contrato Temporario.

4.4. Nao comparecendo o candidato selecionado, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo, nova analise curricular sera realizada, e o proximo candidato serd comunicado.

4.5. O candidato que tiver ser contrato rescindido pelos motivos previstos nas alineas I, II e IV do item 4.2, retornardo
para a lista de aprovados, podendo serem convocados, caso ndo tenha sido extrapolado e observando o limite maximo
de 2 (dois) anos

5. DISPOSICOES FINAIS:

5.1. Respeitada a natureza das fungBes temporarias, por razdes de interesse publico, podera haver readequacdo das
condigOes definidas inicialmente neste Edital.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas descritas neste Edital, assim como
eventuais alteragdes.

5.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo é de 1 ano, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo
Publica.

Bataguassu/MS, 13 de janeiro de 2026.
Aline da Silva Cauneto
Secretaria de Saude do Municipio de Bataguassu

ANEXO I

MUNICIPIO DE BATAGUASSU

FICHA DE INCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA EDITAL N° 01/2026
Cargo pretendido: Médico PSF
Numero de Inscricdo:
Nome do (a) Candidato (a):
NO RG: Data de nascimento: / / Sexo: M ( Y-F( )
CPF: Estado Civil:
e-mail:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: Fone: (
() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste PROCESSO SELETIVO n°® 01/2026, responsabilizando-me pelas
informagbes aqui prestadas.
Local e Data: Assinatura do Candidato:

Matéria enviada por Julia Munhdz da Silva Portugués

PORTARIA N° 011/2026 DE 13 DE JANEIRO DE 2026
“Dispoe sobre exoneracdo da funcgao gratificada FG1 que menciona e da outras providéncias”.

WANDERLEIA CARAVINA, Prefeita do Municipio de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicGes
gue Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° Exonerar a Sra. Vivian Gurke Waldow, portadora do RG n° 2693237-SSP/MS, com cadastro no CPF sob o
n% 731.948.401-34, do Cargo de funcdo gratificada FG1l-encarregada do setor de projetos arquitetonicos, junto ao
Gabinete da Prefeita do Municipio de Bataguassu-MS, a contar de 13 de Janeiro de 2026.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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