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plausiveis que serdo analisadas pelos setores responsaveis, priorizando o procedimento extrajudicial para solucdo dos
conflitos.

Art. 4°, Caso ndo haja manifestacdo dentro do prazo estipulado, entender-se-a a anuéncia tacita dos interessados,
prosseguindo-se com o processo de regularizagao fundidria nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 59 Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio, afixado em local publico de facil acesso na Prefeitura
Municipal e, sempre que possivel, notificado por via postal ou eletrénica aos eventuais interessados.

Art. 6°. Dada a relevancia social da regularizacdo fundiaria, serdo observadas as disposicGes do art. 14 da Lei n°
13.465/2017, garantindo prioridade a familias de baixa renda e a possibilidade de isencdo de taxas administrativas
conforme o art. 13, §19° da referida lei.

Artigo 7°. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gléria de Dourados/MS, 26 de Janeiro de 2026.
MICHELLY VICENTE DE SOUZA
Supervisora de Habitagao
Matéria enviada por Ana Paula Borges Dantas

Procuradoria Geral do Municipio.
EDITAL N° 001/2026/SEMEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GLORIA DE DOURADOS/MS
EDITAL N° 001/2026/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE NUTRICIONAISTA.

O Municipio de Gldéria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, e Lei Complementar n° 084 de 07 de abril de 2021 e no Decreto Municipal 025 de 05 de fevereiro de 2025,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado destinado a atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, do municipio de Gléria de Dourados/MS nos termos e
condicOes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, que terd validade de 1 (um) ano.

1.2.- Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2
332/2025 do dia 01/12/2025, a coordenacao geral do processo que trata este Edital.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.4.A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria.

1.5. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronicohttps://imprensaoficialmunicipal.com.br/
gloria_de_dourados

1.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/gloria_de_dourados

2- DAS INSCRICOES

2.1.0 candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2.0 candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-

inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral);
2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Certidao de nascimento, certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel;
2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual com o respectivo Conselho;
2.2.9. Documentos de comprovacgdao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3.0s documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de
Gléria de Dourados (SEMEC), em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacoes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital N2 001/2026/SEMEC
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Nome:

Endereco:

Telefone:

2.4.0 candidato devera entregar a documentagdo conforme descrito no item 2.3, na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Gléria de Dourados, localizada a Rua Ivinhema, 1521, Centro, rtir ia 27 neir
de 2026 até o dia 02 de Fevereiro de 2026, das Zh0OOmin as 13h00min.

2.5.Apds a entrega do envelope lacrado, o membro da Comissdo Organizadora procedera a abertura do envelope na
frente do candidato, bem como a contagem da quantidade de paginas. Na oportunidade, emitird o comprovante de
inscricdo, sendo que sera entregue ao Candidato (conforme anexo I do edital n® 001/2026/SEMEC - comprovante de
inscricdo).

2.6.0 candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugdes descritas no item 2.

2.7.Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

2.8.0 candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas tanto no ato de inscrigdo,
guanto em qualquer outra fase do processo seletivo. Bem como, ndo sera permitida o acréscimo de documentos ou a
alteragao dos documentos includos no envelope da inscrigdo.

2.9.A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica.

2.10.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza pela conferéncia dos documentos
exigidos no ato da inscricdo, tampouco pela retirada de cépias.

2.11.No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura a
sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

2.12.No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.13.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para as
fungGes publicas de que trata esse edital. Ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos defciientes e a
capacidade de exercicio da funcdo, a ser atestada em Pericia Médica que indique a compatibilidade das atribuicdes com
a deficiéncia do candidato, bem como eventuais adaptacbes a que o candidato faca jus para o exercicio da atividade.

2.14.0 candidato, no ato da inscricdo, reconhece a ciéncia de que, se aprovado no presente Processo Seletivo, eventual
contratacdo ou recontratacdo ndo gera estabilidade ou qualquer relagdo empregaticia permanente com o Municipio de
Gléria de Dourados, ndo configurando vinculo de emprego ou continuidade do servico.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos/Experiéncia Profissional conforme
estabelecido no Anexo III.

4 - QUALIFICACAO

4.1.A documentacdo comprobatéria de Qualificacdo Profissional, de acordo com a regulamentacdo profissional
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.2.Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente.

5 -EXPERIENCIA

5.1.Para comprovagao de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatorios:
I - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato;

b. Quando o cargo for correlato, sera necessaria apresentacao de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da empresa, instituicdo privada, organizagdes sociais, fundacdes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado
suas fungGes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

c. Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera necessario apresentacao de
declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II - Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado: declaracdo de tempo de servico, que
informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do 6rgdo
expedidor, datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo érgdo.

No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual
tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.

III - Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo, devera ser apresentado Contrato de
Prestagdo de Servigo firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaragdo dos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

5.2.Ndo serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas
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no item 5.1.

5.3.Ndo serdo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de tempo de servico).

5.4.Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds a
conclusdo de sua formacao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no processo seletivo.

5.5.Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.
6 -DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1.A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcgdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular.

6.2.0 Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

6.3.Na hipétese de igualdade de pontuacgdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) obtiver maior pontuacédo por titulos;

c) se o empate persistir sera realizado sorteio publico.

6.4.0s resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial de Gléria de Dourados/MS.

7 -DOS RECURSOS

7.1.E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificacdo no processo seletivo simplificado, indicada
no resultado preliminar.

7.2.0 candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis contatos contados a partir
do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar, conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Gléria de Dourados pessoalmente, ou por procuracao.

7.3.Na interposicdo de recurso o candidato recebera um Recibo de Entrega de Recurso, sendo este o Unico documento
que confirma que o recurso foi interposto (Conforme Anexo V do Edital n® 001/2026/SEMEC - recibo de entrega de
recurso).

7.4.0s pareceres dos recursos interpostos serao divulgados no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no
prazo estabelecido no edital.

7.5.Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
7.6.0s recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
7.7 .Na fase de recurso, nao serao aceitos o envio de novos documentos.

7.8.Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos recorrentes, sendo de interesse no candidato consultar o mural
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura para conhecimento acerca da motivagao para o ndo conhecimento ou
indeferimento do seu recurso.

7.9.A comissdo de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , apds o recebimento do recurso para analise
e decisdo recursal.

7.10.Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso apresentado, ndo cabera
contestacao.

8 -DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1.Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado e
homologado pela secretéria, publicado no Diario Oficial do Municipio.

9 -DA CONTRATACI\O
9.1.0 regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gléria de Dourados — MS.
9.2.A descricado sintética das atribuicdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

9.3.0 candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo VI,
juntamente com a Declaragdo de Entrega de Documentos, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Gléria
de Dourados e em hipotese alguma serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais
para conferéncia do setor.

9.4.Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

II - ter idade minima de dezoito anos.

9.5.0s candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias, terdo um dia Utel para assinar o contrato,
prorrogavel uma vez, a pedido.

9.6.As convocagoes para formalizacdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital,
de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

9.7.0 profissional de cadastrado e convocado recebera remuneracao correspondente a fixada no Anexo II deste edital.
9.8.A contratacdo terad a vigéncia de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
necessidade da administracdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos, conforme o calendario letivo, ou a
realizacdo de concurso publico.

10 -DOS IMPEDIMENTOS

10.1.N3o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos Ultimos 2 (dois) anos

conforme a Lei Complementar n® 133/2025, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.
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b) contratado anteriormente pela Administracdao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Gléria de

Dourados-MS, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicagdo
do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico.

11.2.E de responsabilidade do Candidato, a atualizagdo de seus dados Cadastrais, tais como: Endereco Completo,
Telefones e de Enderego Eletronico (e-mail), nos casos de alteragGes ocorridas apos a inscricdo, devera comunicar toda
e qualquer alteracdo através de requerimento devidamente entregue na Secretaria Municipal de Educagdo de Gléria de
Dourados.

11.3.N3do serdao passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

11.4.A aprovacdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a

contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.5.Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e o candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao Municipio, a contar
da data de sua rescisdo contratual.

11.6.Todas as despesas relativas a participacdo no processo seletivo simplificado correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.7.0s candidatos que ndo quiser ou ndo puder assumir a vaga, assinara o termo de desisténcia, em formulario
proprio, fornecido pela Secretaria de Educacado, ensejando no posicionamento para o final da fila.

11.8.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processos Seletivos Simplificados do Municipio.

Gléria de Dourados/MS, 26 de janeiro de 2026.
RAFAELA DA SILVA ROZAS
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
ANEXO I DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigcao NO: /2026.

Cargo:

Nome

RG

CPF

Filiacdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

Mae:
Pai:

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
IAno de Conclusao:
Unidade de Ensino:
IAno de Conclusao:
Especificacdo:
Mestrado Unidade de Ensino:
I/Ano de Conclusao:
Especificacdo:
Doutorado Unidade de Ensino:
IlAno de Conclusado:
Declaro que conhego e aceito as condigBes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatoérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Graduacdo

Especializacdo/ P6s Graduagao

Quantidade de documentos entregues:
EM, / / 2026. ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026/SEMEC
CARGO: .

Nome:

CPF:

RG:

NO de folhas entregue:

Data: [Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC
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CARGO

ESCOLARIDADE/

REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA HORARIA N DE
SEMANAL VAGAS

VENCIMENTO

NUTRICIONISTA no CRN.

Nivel Superior com registro

Planejar, executar e acompanhar acgdes de
alimentagdo e nutrigdo no ambito da rede
municipal, especialmente no Programa de
Alimentagdo Escolar, observando as diretrizes
legais e técnicas aplicaveis.

Elaborar cardapios adequados as diferentes
faixas etdrias, respeitando habitos alimentares
locais, aspectos culturais e necessidades
nutricionais especificas, bem como elaborar
fichas técnicas das preparagoes.

Realizar avaliagdo nutricional dos usuarios
quando necessario, prestando orientagdo
alimentar individual ou coletiva.

Acompanhar, orientar e supervisionar os
procedimentos de selegdo, recebimento,
armazenamento, preparo e distribuigdo de
alimentos, zelando pela qualidade higiénico-
sanitaria.

Atuar na educacdo alimentar e nutricional,
promovendo agbes formativas junto a
comunidade escolar e demais publicos
atendidos.

Planejar e acompanhar a execugdo do Plano
Anual do Programa de Alimentagdo Escolar -
PAE.

Participar do acompanhamento técnico dos
fornecedores de géneros alimenticios, quando
solicitado, verificando a conformidade com os
padrdes de qualidade.

Interagir com o Conselho de Alimentagdo
Escolar - CAE e demais o6rgdos correlatos,
fornecendo informagdes técnicas necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes.

Elaborar relatérios técnicos e registros das
atividades desenvolvidas.

Participar de reunides, capacitagbes e
atividades correlatas relacionadas a area de
atuacdo.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo
sanitdria, nutricional e demais normas
aplicaveis.

Executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme necessidade do servigo
publico municipal.

R$ 4.596,44

ANEXO III DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR UNITARIO | VALOR COMPROVACAO

Tempo de servigo publico/privado prestado

em esfera municipal, estadual ou federal,

a razdo de 05 pontos a cada 6 meses 25 Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pela Unidade Administrativa

trabalhados, na area para o qual ou Carteira de Trabalho.

Concorre, nos ultimo cinco anos.

Cursos de aperfeicoamento, concluido até

a data de apresentagdo dos titulos, desde - . ~ . )

que relacionado 3 area do cargo A 20 Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido pela Unidade

. - . Educacional. (Ndo serdo aceitos declaragées)

pretendido, com carga horaria minima de

100 (cem) horas.

Cursos de aperfeicoamento, concluido até

a data de apresentagdo dos titulos, desde . . ~ . .

que relacionado & drea do cargo 05 10 Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo expedido pela Unidade

. - P Educacional. (N&o serdo aceitos declaragdes)

pretendido, com carga horaria minima de

60 ( nta) horas.
Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria

Conclusdo de curso de Pds-Graduagéo, minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo

lato sensu, em nivel de Especializagdo com 15 30 Ministério da Educagdo, ou declaragdo de conclusdo de Pds- Graduagdo

Carga Horaria minima de 360 horas em nivel de especializacdo, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, expedidos
pela Unidade Educacional.
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Diploma,devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado,

reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, ou certificado/
Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado
; 20 20 : o
nivel de Mestrado. dos respectivos histdrico escolar e ata de defesa da

dissertacdo, expedidos pela Unidade Educacional.

Diploma,devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado,

reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou certificado/

Conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado
; 40 40 : e

nivel de Doutorado. dos respectivos histdrico escolar e ata de defesa da tese,

expedidos pela Unidade Educacional.

ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC

FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N2 da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gléria de Dourados/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC - RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Inscricdo n°

Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026/SEMEC.

Nome:
CPF:
RG:
Eu, , declaro para os devidos fins de direito que a pessoa qualificada acima interpds Recurso em face da
divulgagdo da Classificagdo Preliminar no presente Processo Seletivo Simplificado.
Data: [ Assinatura do Servidor
ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC
DECLARACZ\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG
n° , CPF no , DECLARO que estou entregando junto

ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Gloéria de Dourados os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o
tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacao/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaragdo, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) documento oficial do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE;
g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacgdo, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certiddo;

i) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
j) carteira do Conselho Regional de Nutrigdo ;
k) declaragao de ndo acimulo de emprego ou fungdo/cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

I) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;
m) declaragdo de bens;

n) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

0) uma foto 3 x 4 atualizada;
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p) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes da funcdo o para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

g) comprovante de conta bancaria;
r) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
- MS de de 2026.

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2026/SEMEC

CRONOGRAMA
EVENTO DATA HORARIO

Periodo de Inscrigdo e entrega de titulos - Candidato ou representante legal (com 27/01/2026 ao dia N . .
procuracio) 02/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)
Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 05/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)
Divulgagdo do Resultado Preliminar 05/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)

P 06/02/2026 ao dia N . .
Periodo recursal 09/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)
Publicacdo do resultado dos recursos 11/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)
Publicagdo do Resultado Final e homologagéo do Processo Seletivo 11/02/2026 07h as 13h (periodo matutino)

Matéria enviada por FRANCIELLY MARIA BERSANI DE CASTRO SCHOWANTZ

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2026
Processo: 287/2025
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 030/2025

Partes: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS - CONTRATADA: MOREIRA COMERCIO,
REPRESENTACAO E TRANSPORTE DE PRODUTOS ORGANICOS, ADUBOS E FERTILIZANTES LTDA

Objeto: AQUISICAO DE INSUMOS AGRICOLAS, COMPREENDENDO CALCARIO AGRICOLA, CAMA DE FRANGO, FOSFATO
NATURAL E SEMENTES DE PASTAGEM, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRODUTOR
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS/MS

Valor: R$ 561.999,90 (quinhentos e sessenta e um mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos)

Dotacdo Orcamentéaria: 02.13.01 - 20.608.0023.2222.0000 - 3.3.90.30.00: MATERIAL DE CONSUMO (Ficha 321 e
324)

Vigéncia: 26/01/2026 até 25/01/2027
Data da Assinatura: 26/01/2026

Assinam: JULIO CLEVERTON DOS SANTOS (Prefeito Municipal) e FABIO MOREIRA DA SILVA (Representante Legal da
Empresa)

Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional
PORTARIA N.° 003/2026 DE 23 DE JANEIRO DE 2026.
“Nomeia servidor para o Cargo que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Gloria de Dourados/MS, Julio Cleverton dos Santos, no uso de
suas atribuicoes legais, e de acordo com o inciso VII e IX, do artigo 68 da Lei Organica Municipal, de 28 de margo de
1990, etc...

RESOLVE:

”

Art. 1°. Nomear a Sra. JOSIVANI ERNANDES, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao
de Superintendente de Compras da Saude, Simbolo DAS-3, em vaga prevista no grupo Ocupacional VI - Diregdo
e Assessoramento Superior da Tabela Unica do Anexo II da Lei Complementar n©. 127, de 10 de setembro de 2025.

Art.20, Esta portaria entrard em vigor na data de 23 de janeiro de 2026, revogadas as
disposicoes contrarias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 23 de janeiro de 2026.
Julio Cleverton dos Santos
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Francyne Santos
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