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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

EDITAL n. 05/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0§ SECRETARIO§ MUNICIPAIS DE ADMINISTRA(;I':\O E INOVACI\O E DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, no art. 10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, bem como nos arts. 292
e 293 da Lei Complementar Municipal n. 190, de 22 de dezembro de 2011, TORNAM
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selegdo e contratacdo de ASSISTENTE DE EDUCACAO
INFANTIL, com a finalidade de proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerao
em 10 de abril de 2026, em razdo do encerramento dos contratos temporarios
oriundos do Processo Administrativo n. 19160/2024-18, ndao implicando aumento de
despesas com pessoal e, excepcionalmente, assegurar a continuidade da prestagdo
dos servigos publicos essenciais nos centros de educagdo infantil e unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande (REME), observadas as recomendacdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo emergencial, em carater temporario e de excepcional
interesse publico, no atendimento das atividades de assisténcia a educagdo infantil nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/
MS, conforme as exigéncias e atribuicGes da fungdo descritas no item 2 deste Edital.

1.2 As contratacBes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 A selegdo de pessoal para atender a fungdo de que trata este processo seletivo
envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacdo e da Secretaria Municipal de Educacdo:

a) Inscrigdo online gratuita, de carater eliminatorio, realizada no periodo de 11 a 20 de
margo de 2026, sendo que no Ultimo dia (20/03/2026), a inscricdo sera realizada até
as 18 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Encaminhamento da documentagdao exigida para o email educador.infantil7@gmail.

com no periodo 11 a 20 de margo de 2026.

c) Anadlise dos titulos enviados no email (qualificagdo e experiéncia profissional).

d) Divulgagdo da Pontuacdo da Prova de Titul
e) Periodo para interposicdo de recursos em f
f) Homologacao do Resultado Final e Classific

1.4 Serdo observados, durante toda a re
Simplificado, os principios estabelecidos no at
prejuizo de outros dispositivos legais previsto

1.5 Serd permitida a impugnacdo deste Edita
do primeiro dia util seguinte de sua publicaga

1.6 A impugnagdo deverd ser elaborada |
e protocolada na Central de Atendimento a
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.7 A Secretaria Municipal de Administrace
etapas do Processo Seletivo Simplificado, se
dados pessoais considerados sensiveis e que
a privacidade e identificacdo pessoal do cand
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

1.8 O processo seletivo simplificado para s
da Rede Municipal de Ensino sera organizad
composta por membros da Secretaria Municif
da Secretaria Municipal de Educacdao/SEMED,
processo seletivo através do Diario Oficial do
eletronico: https://diogrande.campogrande.n

2. DA FUNGAO, DOS REQUISITOS E DAS |

2.1 Constitui requisito para participagdo r
deste Edital a comprovacdo da escolaridade r
conforme especificado no quadro abaixo:

Fungao Requisito Vagas | C

H
Assistente Ensino Médio | 2000 4
de Educagao Completo Se
Infantil

Das vagas oferecidas, 5% serd reserva
Indigena;

Das vagas oferecidas, 10% sera reservada ao
Das vagas oferecidas, 5% sera reservada ao

2.2 As atribuigGes da fungdo objeto deste Pro

I - Participar de atividades institucionais a
Associacao de Pais e Mestres, conhecimento
de funcionamento, treinamentos e outras ati\
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II - Participar de atividades institucionais pedagdgicas, tais como formag&es realizadas
na instituicdo ou em outros locais, orientagdes para o desenvolvimento do trabalho,
organizagao das atividades realizadas com as criangas e outras atividades similares.

III - Desenvolver, junto as criangas, atividades culturais, esportivas, de lazer e outras
relacionadas ao cuidar e educar, orientadas pelo Coordenador Pedagdgico e/ou gestor
da instituigdo.

IV - Auxiliar e realizar procedimentos de atendimento as criancas da instituicdo relativos
ao bem-estar, tais como banho, troca de roupas e fraldas, uso do banheiro, escovacao
dos dentes, oferecimento de refeicdes e outras tarefas similares.

V = Acompanhar os professores no desenvolvimento das atividades e na rotina da
instituicdo escolar.

VI - Manter as instalagdes utilizadas pelas criancas devidamente organizadas e limpas,
especialmente no que se refere a protecdo e seguranca no uso de brinquedos e materiais
didatico-pedagogicos.

VII - Colaborar com as ac¢des institucionais voltadas as familias das criancas, promovendo
integracdo e parceria, a fim de contribuir para a qualidade do trabalho desenvolvido.

VIII - Integrar-se de forma efetiva no processo pedagégico desenvolvido na instituigdo.

IX - Comparecer assidua e pontualmente a instituicdo, apresentando-se de forma
adequada ao exercicio das atividades.

X — Tratar com respeito e urbanidade os colegas e os demais integrantes da comunidade
escolar.

XI = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais do Municipio, bem como
as ordens de servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas
atribuigdes.

XII - Observar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, respeitando o horario
de funcionamento da instituicdo, a politica de gestdo de pessoas, o manual de rotinas, o
Cédigo de Etica e demais normas constantes dos regulamentos internos.

XIII — Exercer outras atividades inerentes a funcdo, bem como desempenhar tarefas
correlatas quando determinadas pelo superior imediato.

3. DA INSCRIGAO ONLINE:

3.1. As inscrigbes sdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet, no
sitio eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no periodo de 11
a 20 de margo de 2026, sendo que no ultimo dia (20/03/2026), a inscricdo devera
ser efetivada até as 18 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

3.2 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado podera seguir o passo a passo disponivel
no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.3. No mesmo periodo determinado para a realizacdo das inscricdes online, o
candidato devera enviar, obrigatoriamente, copia digitalizada de um documento oficial
de identificagdo com foto, bem como enviar copia digitalizada dos titulos exigidos para
pontuacdo (experiéncia e qualificagdo profissional), conforme previsto no Anexo
Unico deste Edital, para o email educador.infantil7@gmail.com no periodo de 11 a 20
de margo de 2026, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de
Titulos do presente processo seletivo simplificado.

3.4 O candidato devera enviar a documentacdo solicitada, em formato PDF, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), para o email educador.
infantil7@gmail.com no periodo de 11 a 20 de margo de 2026, a fim de que a Banca
de Avaliagdo de Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no subitem 3.1 deste
Edital (horério oficial de Mato Grosso do Sul).

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivacdo da inscrigdo implicara no pleno
conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as disposices editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu conteldo.

3.7 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, enderego eletronico
(email) vélido e senha de uso pessoal, a qual deverd ser devidamente memorizada,
por constituir o Unico meio de acesso para a realizacdo da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos
pelo Municipio de Campo Grande.

3.8 Na hipotese de a inscrigdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato

mcctirmira FAFal roacrnAancahilidasAa nalac imfAarrmmarcrScac rrockaAdsce mArF call rarroacantFamfa

3.10.3 O candidato que optar por concorrer
envio da documentagdo para a Prova de Titulos
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre
Internacional de Doengas — CID, bem como s

3.10.4 Para fins deste Edital, considera-se
impedimento de longo prazo de natureza fisic
interagdo com uma ou mais barreiras, posse
na sociedade em igualdade de condigdes comn
da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa ct
discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.29¢
10 da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2
margo de 2021; nas Sumulas n. 377 do STl e

3.10.5 O candidato que ndo se declarar pess:
ndo apresentar o laudo médico, ou apresentd
de concorrer as vagas reservadas, passando
ampla concorréncia.

3.10.6 Nao serdo consideradas como defici
mediante o uso de lentes, aparelhos especific

3.10.7 Os candidatos com deficiéncia classific
pré-admissionais serdo submetidos a perici
sobre qualquer outro documento.

3.10.8 Os candidatos com deficiéncia classific
especifica, observada a ordem de classificaca

DAS AGCOES AFIRMATIVAS — NEGROS E I

3.11 Ao candidato que se autodeclarar negro
por cento) das vagas, e ao candidato que se
(cinco por cento) do total de vagas ofertad:e
criadas durante o prazo de validade do preser

3.11.1 A autodeclaragdo deverd ser inform
sendo vedada sua realizagdo em momento pc

3.11.2 O candidato indigena devera encamint
exigida para a Prova de Titulos, copia digitali
ou de documento de identidade (RG) que
alternativamente, copia digitalizada de declal
aldeia de origem, nos termos do Decreto Mun
qualquer outro documento para fins de comp!

3.11.3 A auséncia ou irregularidade da dc
automatico do candidato na ampla concorrén

3.11.4 Os candidatos negros convocados par:
submetidos a procedimento de heteroidentific

3.11.5 O candidato cuja autodeclaragdo nao fc
na condicdo de cotista, passando automaticar

3.11.6 Os candidatos negros e indigenas clas
lista especifica, observada a ordem de classifi

DO NOME SOCIAL

3.12E assegurado as pessoas travestis e trar
social durante a participagdo neste Processo ¢

3.12.1 A indicacdo do nome social devera
ocasido da homologacao da relagdo de inscritc
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.12.2 O nome social indicado correspondera
reconhecida e denominada em seu meio sociz

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE

3.13 A inscricdo somente sera confirmada se
e correta, todos os campos eletrénicos obriga

3.14 A constatagao de declaragao falsa implic
e, se houver convocacgao, a anulagao da admi
defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais

3.15 O candidato cujo nome ndo constar na re
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar .

= 4 Crhrarrkadn A marinAA Ao incrrircac kharn-
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incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacdo documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscrigao pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
quanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto, completo e fidedigno preenchimento
da Ficha de Inscricdo, ndao sendo admitida a alegagao de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagdes como justificativa para a manutencao da
inscrigao.

4.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicara o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relacdo de candidatos inscritos e classificados.

5. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido para a
realizagdo das inscrigbes, a documentacao solicitada, para que seja analisada pela Banca
de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A documentagdo exigida deverd ser encaminhada pelo candidato, em formato
PDF, para o email educador.infantil7@gmail.com e deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
da documentagdo comprobatoéria de sua experiéncia profissional e dos certificados ou
declaragdes exigidas para pontuar na prova de titulos, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

b) O candidato devera enviar, no email informado, copia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificagdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificacdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

5.3 A prova de titulos compreenderd a avaliacdo do aperfeicoamento profissional,
comprovado por meio de curso de formacdo continuada e experiéncia profissional, em
atribuigbes especificas da area de atuacéo, totalizando, de forma cumulativa, o maximo
100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.

5.4 Os cursos de formagdo continuada, aperfeigoamento e qualificagdo profissional serdo
validos apenas na area relacionada a fungéo pretendida, sendo aferidos de acordo com
o disposto neste Edital.

5.5 O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo nao serd objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragao.

5.6 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:

a) mediante coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de coépia do Diario Oficial com a
publicagdo do ato de nomeacgao ou extrato de contratagdo.

5.6.1 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.6, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarard a referida inexisténcia.

5.6.2 Nos casos de comprovacgdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6.3 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o
periodo laboral apresentado na area de atuacdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.6.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formagdo, de
aperfeicoamento ou curso de qualificacdo profissional, ainda que afetos a area objeto

~ ~ o~ h ~ A . -
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Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicacdo do Resultado Oficial P
o direito de interposicdo de recurso quant
procedimentos, prazos e condigdes estabeleci

7. DA IMPETRAGAO DO RECURSO ADMIN

7.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (doi
publicacdo do resultado preliminar, do resul
avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacao
no certame;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada
c) a decisdo de indeferimento exarada pela C
d) a decisdo de indeferimento exarada pela E

e) ao indeferimento documental para enqu
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no su
publicacdo e o dia util imediatamente seguint

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fi
e instruidos com as razbes que justifiquem
conhecimento.

7.4 A forma de entrega do recurso sera defil
posteriormente no Diario Oficial do Municipio

7.5 Na interposicdo de recurso administratiy
documentos com a finalidade de alterar a por
devendo o candidato valer-se, exclusivame
ocasido de sua participagdo no presente Prc
hipotese de erro material ou de calculo, devic

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo €
das demais etapas do presente certame.

7.7 Serd indeferido o pedido de recurso apre:

7.8 Nao haverd segunda instancia de recurs
pedidos de revisao sobre o resultado do recur

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuacao final,
pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critéri

a) maior idade (artigo 27 da Lei n. 10.741/2(

b) persistindo o empate quanto a idade,
nascimento (hora, minuto e segundo), confor
nascimento apresentada;

c) permanecendo o empate apds a aplicagé
sorteio publico, em data, horario e local a se
ser acompanhado pelos candidatos interessac

8.2 Para fins de verificagdo e aplicagdo do crité
dados pessoais dos candidatos permanecerao
Processo Seletivo Simplificado, sendo armaze
Municipal de Administragao e Inovagdo, ob:
especialmente aquelas relativas a protecao de

9 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO F

9.1. O processo seletivo simplificado tera seu
Municipal de Campo Grande, com a lista
classificados em ordem decrescente da pon
regras estabelecidas neste Edital.

9.2. A classificagdo final dar-se-a, exclusival
entregues pelo candidato.

9.3. A relagdo contendo os candidatos classif
publicada no Diario Oficial do Municipio de Ca

9.4. Homologado o resultado final, sera lang

Arnc ranAidA=afFfAace srryvsAdAAce AlimrnAA orndFSA AAac
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11.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio, a eventual contratacdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitérias e de excepcional interesse da Administracdo Publica, ndo
configurando, por si so, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
0 provimento de cargos efetivos.

11.3 O prazodevigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data deinicio
da primeira contratacdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos inicialmente
convocados, ficando as contratacGes posteriores limitadas ao periodo remanescente do
prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificada
e condicionada, ainda, a manutengdo das condicdes que ensejaram a contratacdo

temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011.

S&o requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;
d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos Ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condicGes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratagdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

11.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacgdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;
e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela

Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com transito em julgado;
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incorrer em falta de ética profissional ou der
atribuigdes da fungao, devidamente comprova
ser desligado da fungdo a qualquer tempo, ass
quando cabiveis.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO P

12.1 Fica a cargo da Comissdao Organizad
realizacdo do Processo Seletivo Simplificadc
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo S
pela Secretaria Municipal de Administracao
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 — (

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Presente Processo Seletivo Simplifi
para contratacdo tempordaria, em carater
gerando direito subjetivo a contratagdo, fical
oportunidade da Administracdo Publica, bem ¢
e a necessidade do servigo.

13.2 A aprovagdo e a classificagdo no Proce
ao candidato o direito a contratagdo imediat
de direito, observada a ordem de classificag
necessidades da Administracdo.

13.3 O presente Processo Seletivo Simplificad
a partir da data de homologagdo do resultad
uma Unica vez, por igual periodo, a critério d

13.4 E de inteira responsabilidade do candid
atos, editais, comunicados, resultados, convo:
presente Processo Seletivo Simplificado, os ¢
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo

13.5 O presente Edital podera ser alterado, su
por interesse da Administracdo Publica, a qu
motivado e publicado no Diario Oficial do Mur

13.6 O candidato serd responsavel pela ver:
documentos apresentados em qualquer fase
eliminado ou tendo sua contratagdo anulada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem |
e penais cabiveis.

13.7 Nao serdo fornecidos, emitidos ou ex
comprobatdrios de participacdo ou aprovagao |
constituindo-se as publicagdes no Diario Ofic
unico meio oficial e vélido para fins de comp
decorrentes do certame.

13.8 Os dados pessoais fornecidos pelos cal
classificacao, desempate, convocagdo, contra
Processo Seletivo Simplificado serdo tratac
certame, sob a responsabilidade da Secretar
em conformidade com a Lein. 13.709, de 14 ¢
Dados Pessoais - LGPD), observados os princi
e transparéncia.

13.9 A Comissado Organizadora do Processo ¢
condugdo, acompanhamento, analise, deliberz
ao certame, observadas as normas estabeleci
13.10 Os casos omissos e as situagdes na
pela Comissdo Organizadora do Processo Sel
legislagdo vigente e os principios que regem :

CAMPO GRANDE-MS, 09 DE MARCC

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administre

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE
Secretario Municipal de Educagao
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Participagdo em cursos na area de
educagdo, com carga minima de
80 horas em um Unico certificado,
expedidas hd no maximo cinco
anos.

Participagdo em cursos na area de
educagdo, com carga minima de
60 horas em um Unico certificado,
expedidas ha no maximo cinco
anos.

Participagdo em  conferéncias,
palestras, seminarios e
capacitagfes na area de educacéo,
com carga horaria minima de 20
5 horas em um Unico certificado, | 2 5 10
expedidas hd no maximo cinco
anos.

Curso de Primeiros Socorros. 1 10 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO SESAU n. 964, DE 10 DE MARCO DE 2026

. DISPOE SOBRE A TRAMITAGAO DE DEMANDAS JUDICIAIS RELATIVAS
A OFERTA DE BENS E SERVIGCOS DE SAUDE REGULADOS, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
Art. 39, I1I, do Decreto n. 16.154, de 15 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a tramitacdo de demandas
judiciais que envolvam a oferta de bens e servigos de salde objeto de regulacdo,
observara o disposto na presente Resolugdo.

Paragrafo Unico. O procedimento previsto nesta Resolucdo ndo se aplica a
tramitacdo de demandas relativas a vagas hospitalares.

Art. 20, A Divisdao de Cadastro, Monitoramento e Distribuicdo de Demandas,
ao receber determinacdo judicial que envolva o fornecimento de consultas, exames,
procedimentos especializados ou cirurgias, a remetera a Geréncia de Regulagdo
Ambulatorial, via sistema eletronico de tramitagdo de processos (SEI), para cumprimento
da decisdo.

8§1°. Se o regulador identificar que existe oferta contratualizada para o bem
ou servigo, com vagas disponiveis, realizard o respectivo agendamento, juntando ao
processo SEI o respectivo documento comprobatoério, com posterior envio a Divisdao de
Cadastro, Monitoramento e Distribuicdo de Demandas.

8§29, Na hipétese de o regulador constatar que inexiste contratualizagdo para
o bem ou servigo de saude, ou que, mesmo contratualizado, inexiste oferta de vagas
disponiveis ao regulador, sem perspectiva de que venham a ser disponibilizadas, devera
encaminhar o processo SEI, de forma concomitante, a Divisdo de Cadastro, Monitoramento
e Distribuigdo de Demandas, para conhecimento, e a Geréncia de Pactuagdo, Controle e
Avaliagdo, para que inicie o processo de aquisigao.

83° No caso de decisdes judiciais que envolvam a oferta de procedimentos
cirdrgicos, considerando que o atendimento na rede contratualizada normalmente se
inicia com a realizagdo de consulta, o regulador juntara ao respectivo processo SEI o
comprovante de agendamento da consulta, cabendo o monitoramento posterior, junto ao
prestador, a Divisdo de Cadastro, Monitoramento e Distribuicdo de Demandas.

8§4°. Na forma do §3°, se for constatado que, apds a realizacdo da primeira
consulta, ndo havera a oferta do procedimento objeto da decisdo judicial, a Divisdo de
Cadastro, Monitoramento e Distribuicdo de Demandas remetera os autos a Geréncia de
Pactuagdo, Controle e Avaliagdo para que inicie o processo de aquisigdo.

§5°. Com relagdo aos procedimentos ndo regulados, cujo acesso € gerido
diretamente pelo proprio prestador, a Geréncia de Regulacdo Ambulatorial encaminhara
solicitacdo de agendamento, comunicando a resposta apresentada a Divisdo de Cadastro,
Monitoramento e Distribuicdo de Demandas.

ADMINISTRAC

AGENCIA MUNI(
E ASSUNT(

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREC
DIOGRANDE n. 8.244, 05 DE MARGCO DE -

EXTRATO DO CONVENIO N. 614.926-99,

PARTES: Caixa Econ6mica Federal e o Munic
Municipal de Habitagdo - FUNDHAB.

DO OBJETO: Realizacgdo do Trabalho S
Condominio Residencial Jardim Antartica, cad
ambito do Programa, Minha Casa - Recursos
Trabalho Social - PTS aprovado pela CAIXA,
complementar deste instrumento.

DO PRAZO DA VIGENCIA: O presente Con
meses (somar ao prazo de execugdo, O pe
assinatura deste e o efetivo inicio da execuca

DOS RECURSOS: Para a execugao do Trabalh
R$ 186.00,00 (cento e oitenta e seis mil reais

ASSINATURAS: Lucio Flavio Mourdo Santos

CAMPO GRANDE - MS, 09 DE MARCO 202

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MU
FUNDIARIOS - EMHA

PORTARIA EMHA n. 462, DE 10 DE MARC

DI§P6E ACERCA DA CARGA HORI:\R_Z!IADO!
AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E 7/

O Diretor-Presidente da Agéncia Municip
- EMHA, no uso de suas atribuicdes legais e |

Considerando que a Agéncia Municipal de Ha
realizando o atendimento as familias que part
Programa Minha Casa Minha Vida, etapa ess
politica habitacional no Municipio;

Considerando que a EMHA esta em fase de
de Regularizagdo Fundiaria, com a realizagdo
imdveis em diversas regides do Municipio de

Considerando a necessidade de realizac

procedimentos administrativos, com o obje
decisdo de processos, bem como aprimorar o

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituida a carga horaria de ¢
servidores em exercicio na Agéncia Municip
EMHA.

Art. 2°. A carga hordria de trabalho deverd s

I - Sede da EMHA-(Administrativo), local
Oriente: das 7:30h as 11:30h edas 13h as 1

II - Unidade Centro - localizada na Rua M
29 Piso, do Patio — O Shopping do Centro: d:

Art. 39, Fica determinado que o horario de fu
ao publico, dentro de suas atividades especi

I - Sede, localizadas, respectivamente, na F
das 7:30h as 11:30h:



