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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N° 001/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 002-2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA COMPOR O CADASTRO
DE SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, com fundamento nas Leis Complementares
n° 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2026, com vistas ao cadastramento de candidatos que
compordo o quadro temporario de: MERENDEIRA, PSICOPEDAGOGO, EDUCADOR FISICO E PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, com a finalidade de integrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, respeitando os acessos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as normas
das condicOes seguintes:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para suprirem as necessidades Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, através de contratacao temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 Informacbes e esclarecimentos acerca da inscricdo serdo prestados no horario das 07:30h as 11:30h no
Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Luiz Antonio da Silva, 1249, Centro
- Batayporda/MS ou pelo telefone (67) 3910-0610. 1.2.1 N3o serdo prestadas informacdes em telefones pessoais,
em redes sociais vinculadas aos servidores da Comissdo Organizadora bem como dos servidores do Departamento de
Recursos Humanos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - P.S.S. 002/2026 serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes e a sua execucdo caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 50 de
12 de fevereiro de 2026.

2. DA INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS

2.1 A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, com link disponivel para acesso no portal da
Prefeitura de Bataypora <https://www.bataypora.ms.gov.br/> , na aba de Processos Seletivos - Processo Seletivo
2026. Com inicio as 08h00min DO DIA 10 DE MARGCO DE 2026 AS 23h55min DO DIA 11 DE MARCO DE 2026.
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

2.1.1 S3o de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, a anexacao de documentos e a veracidade das
informagdes inseridas no ato da inscrigdo.

2.1.2 O candidato devera optar, somente por um cargo de seu interesse, sendo os seguintes: MERENDEIRA,
PSICOPEDAGOGO, EDUCADOR FISICO E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

2.1.3 Havendo mais de uma inscrigdo por candidato, sera considerado como valida a uUltima realizada.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

2.3 A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados na inscricao, bem como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicagdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

2.4 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis.
2.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.6 A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicara na desclassificacao do candidato, ou
se selecionado, na extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, mediante publicacdo em
edital.

2.7 Sera sumariamente desclassificado deste P.S.S. o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugado da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
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descortés para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades, e for constatado por meio de pericia,
ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas. O envio de documentos com rasuras ou alteraces
em qualquer informacado, se comprovada, sera caracterizada fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

2.8 As informagdes prestadas no cadastro online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissao
examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

2.9 Ede responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones
e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigdo.

2.10 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes a todas as etapas do Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovacdo dos requisitos
e ter 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo, as informagdes constantes do Anexo II.

3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao solicitada no edital e na forma da Lei;

3.3 - Ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos
membros da comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - Estar em dia com as obrigagoes Civeis, Eleitorais e Militares;

4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.4 - Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.
4.5 - Apresentar obrigatoriamente a documentacdo exigida para o cargo de acordo com o previsto neste edital.

4.6 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungodes do
emprego publico.

4.7 - Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico.

4.8 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicGes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

5. DA SELECAO

5.1 A avalicdo dos candidatos sera por prova de titulos e tempo de servigo.

5.2 O tempo de servigo sera aceito e utilizado para contagem de pontos. No documento comprobatdrio devera constar o
logotipo de identificagdo da Instituicdo Privada ou Publica com carimbo e assinatura do responsavel, registro em CTPS,
devendo ser anexado junto ao registro de trabalho, frente e verso onde consta os dados pessoais do candidato.

5.3 No campo a que se refere o tempo de servigo, cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados correspondem a 5,0
(cinco) pontos, totalizando no maximo 50 pontos, sendo considerados os Ultimos 10 (dez) anos.

5.4 Com relacdo a contagem do tempo de servico, ndo serdo considerados tempos concomitantes, ou seja, se o
candidato atuou em mais de uma instituicdo ou 6rgdo publico no mesmo ano, a contagem é referente ao ano em
guestdo e ndo ao local ou periodo (matutino x vespertino x noturno).

5.5 A avaliacdo dos titulos sera realizada pela Comissao deste P.S.S, que considerard os comprovantes anexados no
formuldrio no ato da inscricdo conforme no Anexo III, para o cargo de Psicopedagogo, a titulacdo de especializacao
de pré-requisito ndao sera considerada para pontuacao de titulos.

6. DA FORMAGAO ACADEMICA
6.1 - As previsGes das formacGes académicas e atribuicGes estdo constantes nos anexos II e IV.
7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classificacdo final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo dos titulos em
ordem decrescente.

7.2 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatério.

7.3 A avaliagdo e contagem dos titulos apresentados sera realizada pela Comissdo Organizadora do P.S.S. e considerara
os comprovantes anexados no formuldrio de inscrigdo.

7.4 Os valores de pontuagdo de cada critério constam no Anexo III deste Edital.
7.5 Em caso de empate, no Processo Seletivo Simplificado serdo critérios para desempate:

I - Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

II - Maior tempo de servigo no Municipio de Bataypord, no cargo pretendido;
III - Maior tempo de servigo, no cargo pretendido;

IV - Maior idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “I”).
8. DO RECURSO

8.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado em <http://
diariooficialms.com.br/assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.2 No recurso deverdo constar o nome do candidato, o cargo a que concorre e a justificativa pormenorizada do
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recurso, sendo vedada a juntada de informacdes posteriores.

8.2.1 O recurso realizar-se-4 EXCLUSIVAMENTE pelo preenchimento de formulario online disponibilizado no portal
da Prefeitura de Bataypora, <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.3 A divulgagdo dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta previsto no cronograma anexo a este
edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/
assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.4 A homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado estara prevista no cronograma anexo a este
edital e sera publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/
assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

9. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO
Sao considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condigdes:

I - O candidato que, pelo atestado médico, ndo se encontre em perfeitas condigdes de saude fisica e mental para o
exercicio das atividades;

II - O ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilicita de cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituigdo
Federal;

III - Que ndo comprove possuir habilitacdo para area de atuacao;
IV - Servidor que esteja em readaptacdo provisoria ou definitiva;
V - Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VI - Servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte
horas, compulséria ou voluntaria;

VII - Servidor publico administrativo;
VIII - Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

IX - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar nos
ultimos 10 (dez) anos;

X - Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacao falsa ou por qualquer falta disciplinar
apurada através de Processo Administrativo Disciplinar/PAD, nos ultimos 10 anos.

XI - Servidor aposentado no cargo pretendido;

XII - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro de
funcionarios, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos
3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administracdo Publica Municipal.

10. DA LOTAGAO
10.1 A lotacdo das vagas seguird a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2 Caso o candidato ndo possa comparecer na escolha de vagas da lotagdo, a mesma podera ser realizada por meio
de Procuragdo Publica, observando os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) O representante legal devera apresentar a documentagao do candidato ao qual esta representando, cépia legivel de
seu documento com foto, e a Procuracdo Publica, que Ihe outorga poderes especificos para tal ato;

b) A documentacdao entregue e informacgdes prestadas pelo Representante Legal sdao de total responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 O candidato, no ato da convocacdo, devera obrigatoriamente apresentar no Departamento de Recursos Humanos,
em prazo determinado no edital especifico, a documentagdo abaixo discriminada (originais e cépias):

RG;

CPF;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, se possuir;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cépia das paginas da foto, frente e verso);

Certidao de nascimento ou casamento;

VIII - Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Registro no conselho de classe (quando for o caso)

XIV- Certidao de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de-quitacao-
eleitoral);

XV- Certidao de antecedentes criminais estadual de 1° grau emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul -
TIMS ( www.tjms.jus.br);

XVI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/)
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XVII - Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br)

XVIII- Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo publica;

XIX- Declaragao de bens e valores;

XX- Declaragao de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes informagoes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

XXI - Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da funcdo publica;
XXII-Autodeclaracdo Etnico-racial;

XXIII- Atestado de Saude Ocupacional (Admissional), emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o
candidato se encontra em perfeitas condicdes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades.

11.1.1 - As declaragdes solicitadas no item 11.1 — XVIII,, XIX, XX, XXI E XXII, estarao disponibilizadas no site oficial
do municipio <https://www.bataypora.ms.gov.br/>, na aba processos seletivos - documentagdes.

11.2 Se o candidato classificado ndo apresentar os documentos exigidos, no item 11.1, no prazo estipulado no edital
de convocacdo, sera automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

11.3 O candidato devera comparecer ao local designado conforme edital de contratacdo, e o ndo comparecimento do
candidato, tornara sem efeito a sua contratacdo, sendo considerado desistente.

11.4 O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida no ato da escolha, podera ser reposicionado ao final da fila em
uma Gnica vez, mediante a pedido de reclassificagao.

11.5 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro de
funcionarios, com fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do encerramento
do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal.

11.6 O candidato impedido pelo item 11.5, ndo podera ser contratado, independente da pontuacgdo e classificacao
obtida.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel, comprovado mediante apresentacdo de
relatdrio elaborado e assinado pelo responsavel do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa,
seguindo as disposicdes da Lei Complementar n® 003/2001.

12.1.1 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contrato com o Municipio sera encerrado
de forma antecipada nos ditames da LC 55/2021.

12.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar o motivo da contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico ou com a realizacdo de Concurso Publico.

12.3 A falta disciplinar e a penalidade serdao apuradas de acordo com a LC 03/2001.

12.4 Todos os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formacgdo Continuada, caso sejam
oferecidos, sem prejuizo da carga horaria.

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagcao temporaria por tempo determinado seguira a
ordem rigorosa de classificacdao, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratacéo,
ficando condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocacdo, em carater temporario.

12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo publicados no Orgao Oficial de Publicagdo do
Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e https://www.bataypora.ms.gov.br/.

12.7 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo coordenadora que podera solicitar parecer
juridico ao municipio.

12.8 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de
acordo com o disposto no artigo 40 da Lei Complementar n® 55 de 21 de setembro de 2021.

12.9 O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul

13. DO CONTRATO

13.1 S3o requisitos basicos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Maior de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo Seletivo Simplificado;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;

h) Cumprir as determinacdes deste Edital;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante

declaracdo de acumulos ou ndo de cargo publico;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 129



Diario Oficial N° 4045 Quinta-feira, 05 de margo de 2026

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

1) O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condigdes para a
contratacdao no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracao e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

13.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho durante a vigéncia do contrato.
13.3 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo II deste edital.
13.4 O periodo de contratacao do candidato seguira o disposto na Lei Complementar Municipal n® 55/2021.

13.5 O candidato contratado devera atender as solicitagdes relacionadas as fungdes vindas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, dos diretores, secretarios e coordenadores das unidades escolares, setor de
transporte escolar. Da mesma forma, Regimento Interno, Projeto Pedagdgico e demais normas da escola deverdo ser
cumpridos.

14 DOS ANEXOS

14.1 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Vagas e vencimentos;

Anexo III - Tabela de pontos - Titulos;

Anexo IV - Quadro de Cargos e Atribuicdes Gerais

15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Bataypora, 05 de marco de 2026

Vitéria Maria Costa Oliveira de Souza
Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026

ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital de abertura 05/03
Impugnacao do edital 05/03 e 06/03
Resultado Impugnacdo do edital 10/03
Periodo de inscrigcbes 10/03 e 11/03
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 13/03
Prazo de recurso das inscricoes indeferidas 13/03
Periodo para analise dos recursos apresentados 16/03
Publicacdo do resultado dos recursos as inscrigées indeferidas 17/03
Publicacdo Preliminar do resultado da prova de titulos 17/03
Prazo de recurso da prova de titulos 17/03
Periodo para analise dos recursos apresentados 18/03
Publicacdo do resultado dos recursos 19/03
Publicacdo do resultado final e homologagao 19/03
ANEXO II

VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITO (ESCOLARIDADE)

VAGAS E VENCIMENTOS
CARGO VAGAS Hg?!'}\c:]\:A VENCIMENTOS BASICOS ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
Segmentos da
MERENDEIRA 01 40h/s R$ 1.639,44 Alfabetizado Secretaria Municipal
de Educagdo
Licenciatura Plena em qualquer area
e Especializagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia ou Nivel Superior Segmentos da
PSICOPEDAGOGO 01 40h/s R$ 3.048,05 em Psicologia com registro no| Secretaria Municipal
Conselho Regional de Psicologia - de Educagdo
CRP e Especializagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia.
Ensino Superior em Educagéo Fisica, Segmentos da
EDUCADOR FISICO 01 40h/s R$ 3.048,05 Registro no Conselho Regional de Secretaria Municipal
Educagéo Fisica - CREF de Educacao
~ Licenciatura Plena em Educagao Segmentos da
:?s(:::iSSOR DE EDUCAGAO 01 20H/S R$ 2.539,00 Fisica, Registro no Conselho Regional| Secretaria Municipal
de Educacdo Fisica - CREF de Educagdo

ANEXO III
TABELA DE PONTOS - PSICOPEDAGOGO, EDUCADOR FISICO E PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA.

TABELA DE PONTOS
Descrigcdo Quantidade MAXIMA Valor Maximo
02 certificados
Certificado de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas 10 pontos
(05 pontos por certificado)
Diploma de Mestrado na area educacional 01 certificado 15 pontos
Diploma de Doutorado na area educacional 01 certificado 25 pontos
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou cépia,

. X " . P 05 anos
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de

servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado no cargo pretendido. (05 pontos para cada 180 dias 50 pontos.
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a péagina de identificagdo trabalhados) nos Gltimos 10 anos.
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo no cargo
pretendido.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TABELA DE PONTOS - MERENDEIRA
TABELA DE PONTOS
DESCRICAO QUANTIDADE MAXIMA VALOR TOTAL
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 01 certificado 10 pontos
Certificado de conclusdo do Ensino Médio 01 certificado 15 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior 01 certificado 25 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servico prestado a Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgéo de recursos humanos do 05 anos
tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica 50 pontos
do cargo. (05 pontos para cada 180 dias p
trabalhados) nos ultimos 10 anos.
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUIGCOES GERAIS

CARGO ATRIBUIGOES GERAIS

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigées, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado
a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-as
em recipientes apropriados ao consumo; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeigbes, providenciando sua lavagem e guarda-los, para deixa-los em condigdes de uso novamente. Receber
e armazenar os alimentos e produtos de uso na cozinha, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
o1 MERENDEIRA aIin_”lgntl’cios, bem~como a Aadequaga"_lo dollt_)cal res_e_rvado a e§to_cagem, visando_ a perfeita qualidade das refeigdes;
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboragédo de relatérios; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar sua conservagdo e bom
aspecto em ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Seguir procedimentos
de operagdo segura de alimentos; Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.
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Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes
vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos
e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necesséario, os casos
de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados
aquela instituicdo e em conselhos de classe, avaliando o processo metodoldgico; Atender, se necessario, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Auxiliar
os educadores realizando atendimentos pedagdgicos individualizados dos estudantes, contribuindo para a compreensao
de problemas na sala de aula, permitindo ao professor ver alternativas de agdo e ver como as demais técnicas podem
intervir, bem como participando do diagndstico dos disturbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno
grupo de alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na condugéo das agBes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas
a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagées e encaminhamentos necessarios; Realizar, em
parceria com a coordenagdo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos
de intervengdo que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagdo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de
estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico
e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem
em adultos que procuram os Centros; Realizar intervengdao com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses
Centros; Planejar junto a equipe, ages para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e
de estudo, quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias
02 PSICOPEDAGOGO aprendizagens nessa faixa etaria. Auxiliar na identificacdo e resolugdo dos problemas no processo de aprender,
diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que levam a multirrepeténcia e a evasdo
escolar e conduz a marginalizagdo social. Possibilitar intervengdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem
tendo como enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagndstico e intervengdo
psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar na prevengdo dos
problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem
e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais; Realizar
observagbes e avaliagGes psicopedagdgicas de alunos com dificuldades de aprendizagem, visando compreender os
fatores que interferem em seu processo educacional; Desenvolver planos de intervengdo psicopedagdgica individual ou
em grupo, conforme as necessidades identificadas em cada caso; Fazer atendimentos individuais ou em grupos para
desenvolvimento dos estudantes; Atuar de forma preventiva, promovendo agdes que estimulem o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, emocionais e sociais dos alunos; Colaborar com professores na elaboragdo de estratégias
de ensino diferenciadas, auxiliando na adaptagéo de conteldos, metodologias e materiais para alunos com dificuldades
ou necessidades especificas; Participar da construgdo e acompanhamento de planos de intervengdo pedagdgica e de
atendimento educacional especializado (AEE), quando necessario; Orientar pais, responsaveis e professores sobre as
melhores formas de apoiar o aluno, promovendo o didlogo entre familia e escola; Contribuir para a construcdo de
um ambiente escolar inclusivo, que valorize a diversidade e favorega o aprendizado de todos; Promover encontros,
rodas de conversa ou oficinas com alunos que apresentem dificuldades de socializagdo, autoestima, autorregulagdo
e motivagdo escolar; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos encaminhados ao atendimento psicopedagégico,
mantendo registros e relatérios de evolugdo; Trabalhar em parceria com outros profissionais da escola (professores,
coordenadores, orientadores, psicdlogos, cuidadores) visando uma atuagdo multidisciplinar; Fornecer subsidios técnicos
a equipe gestora e pedagdgica na andlise de casos de retengdo, distorgdo idade/ano, evasdo e baixo rendimento;
Participar das reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, atendimentos as familias e outras atividades escolares sempre
que solicitado; Manter-se atualizado sobre metodologias, pesquisas e legislagdes que envolvam educagdo, aprendizagem
e inclusdo escolar e materiais utilizados na rede; Participar de formagdes propostas e ministrar formagdes quando
necessario; Respeitar o sigilo e a ética profissional no tratamento das informagdes relativas aos alunos e suas familias;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungdo, conforme orientagdo da equipe gestora ou das diretrizes da rede
de ensino. Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Exercer a profisséo conforme cdédigo de ética do profissional e registro do conselho nas secretarias municipais e/
ou departamentos do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades fisicas e desportivas,
nas suas diversas manifestages - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, natagdo, musculacgdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia,
relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, em
todas as modalidades esportivas tendo como propdsito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagéo
e da saude; Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutrigdo e
Saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo; Articular agGes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas / Praticas Corporais; Promover agGes ligadas a Atividade Fisica / Pratica
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem Atividade Fisica / Pratica Corporais e sua importdncia para a salde da populagéo; Atuar em servigos descritos
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragdo o local de atuagdo; Desenvolver seu trabalho como facilitador de
oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e/ou Idosos, referenciado
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Protegdo Social Basica); Realizar atividades de convivio com
grupos de diferentes faixas etdrias, usuarios dos servigos da rede socioassistencial; Desenvolver, organizar e coordenar
oficinas e atividades sisteméticas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura
local; Organizar e coordenar eventos esportivos de lazer e similares; Participar de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho em que atua; Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho; Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios; Ter habilidades para
conduzir situagGes especificas que forem apresentadas nos grupos; Garantir a integragdo das atividades aos contetdos
dos demais profissionais da equipe de trabalho; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e
adolescentes acompanhados pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Aplicar as atividades planejadas
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Registrar a frequéncia didria dos participantes;
Avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades fisicas e de
lazer; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias dos usuarios; Favorecer o
desenvolvimento individual, social e afetivo dos participantes, por meio de jogos e demais atividades fisicas; Proporcionar
momentos Iidicos e descontraidos em que as criangas e os adolescentes sejam capazes de observar, explorar, elaborar
hipéteses e compreender o mundo em que vivem, contribuindo para resolverem situagdes de conflitos no seu cotidiano;
Proporcionar momentos de superagdo das dificuldades encontradas, por meio de jogos desafiadores e demais atividades
fisicas; Ofertar atividades corporais que desenvolvam questées como: limites, regras e o certo e o errado; Desenvolver
suas agGes de maneira a propiciar ao individuo possibilidades de inclusdo no grupo social, no qual ele aprende a ouvir
e a considerar o ponto de vista do outro, a ganhar, a perder e a respeitar regras na construgdo comum da vivéncia em
grupo; Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades para expressdo e respeito de sentimentos,
conceitos e opiniGes, possibilitando também que os usudrios se percebam integrantes e agentes transformadores de si
mesmos, do grupo, da natureza e da sociedade; Propor atividades que exercite a criatividade, o desenvolvimento da
capacidade de movimentos e improvisos; Organizar e executar gincanas com grupos, familias e comunidades, como
um recurso metodoldgico, um conjunto de estratégias, agdes e posturas que, de forma planejada e bem estruturada,
possibilitam a formacdo, a geracdo de competéncias e o desenvolvimento humano; Desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia; Orientar sobre a importancia da atividade fisica regular para a prevengéo de doengas
como obesidade, diabetes e problemas cardiovasculares. Orientar sobre a pratica segura de exercicios, evitando lesées
por esforgos repetitivos (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Trabalhar com pacientes
em processos de reabilitacdo pds-traumatica, pds-operatdria e em casos de acidentes vasculares cerebrais, adaptando
os exercicios as necessidades individuais. Atuar em escolas, academias, empresas, centros de saude e hospitais,
adaptando as atividades fisicas aos contextos especificos de cada local. Realizar avaliagbes antropométricas e funcionais
para identificar as necessidades e capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no planejamento de programas de
exercicios personalizados. Informar e conscientizar sobre os beneficios da atividade fisica para a salde, incentivando
a adogdo de habitos saudaveis. Participar de programas de salde publica, como o Programa Saude na Escola (PSE),
promovendo atividades fisicas e orientaces sobre salde. Trabalhar em equipes multidisciplinares, colaborando com
médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e outros profissionais de saude. Utilizar equipamentos de protegdo individual
e coletiva indicados para cada situagcdo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instruges estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de ensino da disciplina de educacao fisica, elaborando o plano de
ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parémetros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reuniGes pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade
fisica e moral dos alunos; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais didaticos; Realizar atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteldos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades
de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa; Participar
do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a
autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo
e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola; Orientar os alunos quanto a conservagdo da escola e de seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza
atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao
e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela
. manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
PROFESSOR DE EDUCACAO |Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Participar de reunibes, a que for convocado, com vista a sua

FISICA atuagdo nas agGes de Formagdo Continuada, em local, data e horério definidos pela Secretaria Muncipal de Educagdo
e/ou Equipe Gestora Escolar; Realizar as agdes de Formagdo Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou
planejamento a ser efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento
da carga horaria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
os mecanismos de avaliagdo; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar
sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar
das reunies pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Planejar e preparar planos de
aulas alinhados @ BNCC que, propicie aos alunos a construgdo do conhecimento referente as diversas linguagens que
envolvem o ensino de educagdo fisica; Participar de palestras, formagdes, seminarios e eventos pedagdgicos promovidos
pela Secretaria de Educagdo e/ou pela escola, como parte integrante da sua formagdo continuada; Utilizar, de forma
efetiva e responsavel, os materiais didaticos, recursos pedagogicos, tecnologias e programas educacionais oficiais
disponibilizados pela Secretaria de Educacdo; Estar disponivel para o atendimento as familias e responsaveis, mantendo
comunicagdo respeitosa e informativa sobre o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos materiais, equipamentos e
espacos da escola, colaborando com sua conservagdo; Manter-se atualizado em relacdo as praticas pedagdgicas,
metodologias ativas, legislacdo educacional e diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, os
protocolos institucionais e as orientagdes da gestdo escolar e da Secretaria de Educacdo; Manter a ordem e seguranga
do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuiges
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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