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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 001/2026/SEMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORAI’\RIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Gloéria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e os preceitos especificos

na Lei Complementar N2 133 de 17 de novembro de 2025, alterada pela Lei Complementar n® 137/2025 de 27 de
novembro de 2025. Torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado
para contratagdo temporaria de profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
termos e condicOes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano podendo
ser prorrogado por mais 1 (um), e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio, nomeada pela Portaria N° 039 de 10 de margo de 2026.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administracdao publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio, divulgado no endereco
eletrénico https://gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e entregas de toda a documentacdo solicitada, copias dos respectivos certificados e outras informacgoes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgado no endereco
eletronico https://gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);
2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacgao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado, e dos titulos e Experiéncia.
2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o respectivo Conselho;

2.3 - O candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo juntamente com a documentacdo descrita nos subitens do
item 2.2, pessoalmente, ou por procuracao (com reconhecimento de firma), na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Rua Duque de Caxias, n® 890- Centro, do dia 23 de marco de 2026 ao dia 25 de margo de 2026,
das 7h00min as 13h00min.

2.4 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
enderego mencionado acima, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacgoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026/SEMAS”
Nome:

Endereco:

Telefone:

Cargo intentado:
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[Quantidade de folhas: |

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apods ter cumprido
com todas as instrucdes descritas no item 2.

2.5.1 - Apods a entrega do envelope lacrado, o membro da Comissdo Organizadora procedera a abertura do envelope
na frente do candidato, bem como a contagem da quantidade de paginas. Na oportunidade, emitird o comprovante de
inscricdo em duas vias, sendo que uma ficard com a Comissdo e a outra sera entregue ao Candidato (conforme anexo
I - A do edital n® 001/2026/SEMAS - comprovante de inscrigdo).

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagado entregue, serd cancelada a inscricao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - O preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a auséncia de algum dos documentos descritos nos subitens do item 2.2 implicara no indeferimento da
inscrigao.

2.7.1 - Apds a entrega do envelope lacrado perante a Comissdo Organizadora, ndo sera permitida a alteracdo ou
acréscimo de documentos, de modo que, em caso de indeferimento da inscricdo, qualquer modificacdo devera ser
requerida mediante recurso competente previsto nesse Edital.

2.8 - A documentacdo exigida neste Edital devera ser entregue pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de sua
inteira responsabilidade a conferéncia e inclusdo de todos os documentos necessarios. A Comissao Organizadora
caberd apenas o recebimento e protocolo da documentacdo, ndo sendo realizada conferéncia prévia do contetddo
apresentado.

2.9 - No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.10 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - O candidato, no ato da inscricdo, reconhece a ciéncia de que, se aprovado no presente Processo Seletivo,
eventual contratacdo ou recontratacdo ndo gera estabilidade ou qualquer relagdo empregaticia permanente com o
Municipio de Gléria de Dourados, ndo configurando vinculo de emprego ou continuidade do servigo.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.13 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das fungdes publicas de que trata este Edital as pessoas
com deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo das pessoas com deficiéncia e a capacidade
de exercicio da funcdo, a ser atestada em Pericia Médica que indique a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia do candidato, bem como, eventuais adaptagdes a que o Candidato faca jus para o exercicio da atividade.
3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa I — Inscricdo, de carater eliminatorio e
Etapa II - Avaliacdo Curricular de Titulos, de carater classificatorio.

3.2 - A convocacdo dos candidatos ocorrera conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

3.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que cumprirem as exigéncias basicas para o cargo (item 2.2).
3.4 - Os candidatos que ndo apresentarem as exigéncias basicas para o cargo serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 - S6 serdo aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.6 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente com carga horaria minima de 30 horas e com data de expedigcao de janeiro de 2021.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatoério e classificatério.

4.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
a) tiver maior idade;

b) maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

4.4 - Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgado no endereco eletrénico https://
gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.
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5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera que apresenta-lo conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser
dirigido a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com prazo a ser especificados em Edital de classificacado.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no Diario
Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletronico https://gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos no edital de classificagdo, bem como recursos
via postal.

5.6 - O prazo para entrega de recursos sera de 02 (dois) dias apos a publicacdo do edital de inscricao/classificacao.
5.7 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.8 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.

5.9 - Na fase de recurso, ndo serao aceitos o envio de novos documentos.

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serda homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, publicado Diario Oficial do Municipio,
divulgado no endereco eletronico https://gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL.

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco
eletronico https://gloriadedourados.ms.gov.br/ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacgdo de todos os
candidatos.

7 - DA CONTRATAGCAO
7.1 - O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gloéria de Dourados.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuicdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V e VI, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados e em hipdtese alguma
serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagcao especifica;
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo para motorista que sera idade minima de 21 (vinte e um) anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - O ndo comparecimento no prazo implicara renlncia a vaga, sendo convocado o préximo candidato.
8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragcdao Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela administracdo publica com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

9.2 - Ndo serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigcles estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacao e, a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.
Gldéria de Dourados - MS, 19 de marco de 2026.
VERGINIA CORREIA MOTA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO I DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigdo n°: /2026

CARGO DE CADASTRO:
Nome ‘
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RG

CPF

Filiacdo

Mae:

Pai:

Enderego

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

Pessoa com Deficiéncia

( ) Sim

(__ ) Nao

ESCOLARIDADE

Graduacgao

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséao:

Especializagdo/

Pés- Graduacdo

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Especificagdo:

Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Concluséao:
Especificagdo:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Quantidade de documentos entregues:

Declaro que conheco e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatoérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

EM, / /2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO I -A

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026/SEMAS

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data:

Assinatura do Servidor
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CARGA HORARIA NUMERO DE
SEMANAL VAGAS

ESCOLARIDADE/

REQUISITOS VENCIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos de progra-
mas projetos e beneficios na area de Assisténcia Social,
Educagdo, Habitagdo entre outras areas se posicionando
em favor da equidade, de compromisso com a qualidade
dos servigos prestados a populagdo, da defesa intransigen-
te dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos
bens servigos relativos aos programas de politicas sociais.
Atuar na elaboragéo, implementagdo, execugdo e avaliagdo
de politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo pu-
blica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento
da defesa e ampliagdo dos direitos da populag&o.
Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estu-
dar os possiveis planos de atuagdo para soluciona-los.
Buscar solugdo de problemas identificados pelo estudo da
realidade social realizado e/ou de demandas trazidas pela
comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e
reinsergdo social dos individuos do municipio.

Solicitar providéncias junto aos 6rgéos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas, Ministério PU-
blico e demais érgdos que compdem o Sistema de Garantia
de Direitos, com vistas a mediar o acesso aos direitos da
populagdo.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando quanto aos recursos existentes no Municipio,
encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informagao.
Criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem e pos-
sibilitem o acesso dos usudrios dos servigos, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade social.

Atuar no atendimento as vitimas de situagdes de emer-
géncia e calamidade publica, através da articulagdo em
rede, envolvendo érgdos da defesa civil, servigos publicos
municipais, estaduais e federal, organizagdes governamen-
tais e redes sociais de apoio, o sentido de contribuir para

a minimizagdo dos danos, a protegdo social a individuos e
familias e a reconstrugdo das condigdes de vida familiar e
Curso superior completo e comunitaria.

Assistente  |Registro no Conselho ou Orgdo |Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e pro-
Social Fiscalizador do Exercicio da gramas de trabalho afetos ao Municipio participando de
Profissdo. grupos de trabalhos e\ou reunides com outras entidades
publicas e\ou particulares, articulando informagdes, junta-
mente com profissionais de outras areas, realizando estu-
dos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos.

Possibilitar ao Ministério Plblico e ao Poder juridico o
entendimento global das aplicagdes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo e
relatérios e pareceres sociais.

Assessorar, monitorar projetos, programas, servigos e
benéficos socioassistenciais, bem como da rede prestadora
de servigos, projetos e programas socioassistenciais inscri-
tas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Assessorar tecnicamente as entidades sociais, buscando
adequar os recursos existentes para um atendimento mais
global as necessidades de seus usuarios.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo
junto a comunidade, capacitando através de informag&o e
formagdo, estimulando a populag&o através de atividade
socio educativas alcangando os objetivos institucionais no
que diz respeito a prevengéo e informagao.

Contribuir com a efetivagdo da politica de assisténcia social
de forma planejada visando a eficiéncia e eficacia nas
agOes propostas, por meio da participagdo da elaboragdo
do plano plurianual -PPA, LDO,LOA.

Manter o registro dos atendimentos realizados documen-
tando as ag0es realizadas possibilitando o entendimento e
acompanhamento de todos casos.

Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o
atendimento ao municipe, participando de reunibes, semi-
narios, cursos, treinamentos e\ou outros eventos.

Dirigir veiculos oficiais quando necessario e\ou solicitado,
visando o cumprimento das atividades inerentes ao cargo,
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de
qualquer incidente.

CARGO

30 (trinta) horas
semanais, exercidas
em expediente nor- [1+CR R$ 6.435,02
mal das repartigoes
publicas

www.diariooficialms.com.br/assomasul 245



Diario Oficial N° 4056 Sexta-feira, 20 de margo de 2026

ASSOMASUL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

ESCOLARIDADE/ N CARGA
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
REQUISITOS SEMANAL

NUMERO

DE VAGAS VENCIMENTO

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usudrios que
precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares
e grupos sociais em que estd vinculado. Possibilitar a compreenséo
do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo
de identificar e intervir nos fatores determinantes das acGes e dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condicdes politicas, histdricas e culturais. Promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional.
Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas
envolvendo familia, escola e comunidade, em parceria com
outros profissionais quando houver a necessidade. Proporcionar
o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios
e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos
e processos de recrutamento e selegdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais,
materiais e outros. Assessorar os profissionais da medicina na
andlise e interpretagdo de laudos e diagndsticos psicoldgicos de
servidores. Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual
de servidores, analisando em conjunto com os profissionais da
equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagéo/
recapacitarao funcional, bem como indicar as fungGes compativeis
com as condigcGes, do servidor a ser reabilitado. Realizar avaliagdo,
orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores
com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas.
Colaborar para a ampliagédo da visao da realidade psicossocial a qual
0s usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos
técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio. Auxiliar
na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo,
coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais| 40 (quarenta)
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades horas

e organizacBes populares dos municipios, em conformidade com| semanais,
SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos| exercidas em Cadastro
Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, bem como| expediente reserva
buscando subsidios para os programas sociais, orientando aos| normal das
familiares (populagdo alvo), sempre em busca da qualidade de| reparticdes
vida da municipalidade. Desenvolver modalidades de atendimento publicas
individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protecdo basica
da politica nacional de assisténcia social, e considerando o objetivo
da intervencdo em diferentes situagdes, familia, em seus membros
ou individuos. Facilitar processos de identificagdo, construgdo e
atualizacdo de potenciais-individuais, grupais e comunitdrios,
fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas interagées
entre os moradores, nos arranjos familiares e a agdo de grupos,
propiciando formas de convivio familiar, comunitario e favorecendo a
criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.
Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizagéo,
mobilizagdo social e participagdo dialdgica que impliquem na
efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de
vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS. Promover
o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisigGes,
articulagdo e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante
assessoria a instituicbes e grupos comunitdrios. Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados
ou resgatados e a completude da atengdo em rede. Contribuir
na educagdo permanente dos profissionais da assisténcia social.
Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia, apoio,
educagdo e outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando
a equipe multiprofissional das instituigdes em geral. Proporcionar
a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Participar da elaboragdo de projetos
na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes.
Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as
agdes realizadas, possibilitando o entendimento e acompanhamento
dos casos. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado,
adotando médias cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer
incidente, visando o cumprimento das atividades inerentes ao cargo.

Curso superior
completo e Registro
Psicélogo no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

R$ 6.435,02
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ESCOLARIDADE/ _ CARGA NUMERO
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA DE VAGAS VENCIMENTO

REQUISITOS SEMANAL
_Ensino Fundamental
Completo;
Requisitos  exigidos de
acordo com o inciso 1V, do|pjrigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais,
art. 143 e art. 138 do CTB: |zejando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas,

. ) conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis
- Ter idade superior @ 21,5 o1uci0 e prevencdo de qualquer incidente, inclusive em
anos; viagens intermunicipais. Dirigir veiculos oficiais tais como:
- Ser habilitado na categoria camin_h(”?es, gmpuléncia, g”)nibus e outros, para _transporte de
“D"ou “E”: materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre

! outros, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou
_ N3o ter  cometido|c@rgas, conduzingo—os até Iocgl de destino, adotando medidas
nenhuma infragio grave cabiveis na solugdo e prevengdo de qualguer incidente. Operar
ou gravissima, ou  ser 0s equipamentos auxiliares do caminhado, conform'e normas
reincidente em’ infracdes e procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com| 40 (quarenta)
médias durante os doze mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque e/ horas
Gltimos meses; ou (_jesembarque de passageirols{ manuseando instr_umentos e sem_anais,
Motorista equipamentos, quando necessario. Transportar pacientes com| exercidas em 14CR R$ 2.637,16

as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em| expediente
especializado, nos termos geral. Responder pela ma_n_utengéo, limpeza e conservag§o~do norma_l Elas
da regulamentacio do veiculo sob sua responsapllldade, zelant_jo pelas boas condigbes rep’art_lgoes
CONTRAN; de_ste. Tratar dos passageiros com_respgto duran?:e o] trarjsporte, publicas
evitando desconforto a estes individuos. Evitar acidentes,
- N3o estar cumprindo pena|controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
de suspens&o do direito de orientando o seu acondlcmnar_nento no veiculo. Gara_nt|r~a
dirigir, cassagdo da carteira correta ,er)trega de mer(_:adorlas, verificando a Iogallzagao
nacional de habilitagio/ dos depdsitos e estab_eleamentos onde se processarao carga
CNH, pena decorrente de|® descarga e conferindo as mesmas com documentos de
crime de transito, bem reAceb‘|merl1to ou entrega. Obedecer, na |ntegra, a Ieglslglga‘o de
como ndo estar impedido|transito vigente. Realizar o correto preenchimento do diario de
judicialmente de exercer bo,rdo, formularios de quilometragem e,abastecimelnto de cada
seus direitos; veiculo. Proceder com a guarda dos veiculos em patios oficiais
da prefeitura ao final do expediente.

- Ser aprovado em curso

- Curso Especializado para
Condutores de Veiculos
de Transporte Coletivo de
Passageiros.

ANEXO III DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

= P [ PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ‘ Unitario ‘ Maximo ‘ Total
1. Formacao
Titulo de Doutor em area relacionada a Assisténcia
1.1 Social ou a area de Formagdo. 1 45 45
Diploma ou certiddo, devidamente
Titulo de Mestre em area relacionada a Assisténcia registrado pelo 6rgdo competente
1.2 . . ~ 1 40 40
Social ou a drea de Formagao.
Titulo de Especialista em area relacionada a
1.3 |Assisténcia Social ou a area de Formacgdo, com carga 2 15 30
horaria minima de 360 horas.
2. Cursos
Formagdo/Curso acima de 90h em area relacionada a
2.1 | Assisténcia Social ou a area de Formacdo, realizados 5 4 20
nos anos 2021 até a data de publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 60h em area relacionada a
2.2 Assisténcia S(?u;ggtlj a ffeaddet Fc:jrmagslq, re~aI|zdados Certificado ou declaragéo, devidamente 5 3 15
nos anos de ! aeediial.a a de publicagao do registrado pelo 6rgdo competente.
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a
2.3 Assisténcia Social ou a area de Formacgdo, realizados 5 2 10
) nos anos de, 2021 até a data de publicagdo do
edital
3. Experiéncia profissional na drea em que concorre
Certiddo original ou copia autenticada em cartério
em papel timbrado, com assinatura pelo 6rgéo
de recursos humanos do tempo de servigo como Declaragdo/certiddo em papel 10
servidor publico na area, devendo constar o periodo timbrado, com identificagdo da
3.1 expresso com dia, més e ano do servigo prestado. | instituigdo, periodo completo e fungéo 10 ‘para cada 100
exercida, devidamente assinada pelo 180 dias de
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados responsavel. servigo’
nos Gltimos cinco anos, do periodo de margo de
2021 até a data de publicagédo do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS:
PONTUACI"\O TOTAL DE TiTULOS:
Gléria de Dourados = MS, ...cccceeevenee € rcvrenresrasensessnna. d€ 2026.
Membro da Comissao Presidente da Comissao [ ‘ Membro da Comissao
\ \ \ \ \ \ \ \

Observacgoes:
1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
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maior valor.
2) N&o sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
conteludo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizagdo concomitante, seré considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

5) S serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo certificado/declaragao.

6) Ndo sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS PARA OS CARGOS DE

MOTORISTA
ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | PONTOS
| Unitario | Maximo | Total
1. Formacao
1.1 Certificado de concluséo de nivel médio. . . . 1 25 25
_ - Diploma ou certiddo, devidamente
1.2 |Diploma ~  de curso superior €M registrado pelo 6rgdo competente 1 15 15
qualquer area.
2. Cursos
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento
relacionado ao cargo de motorista com duragao Certificado ou declaracio, devidamente
2.1 minima de 30(trinta) horas. Realizados nos anos registrado pelo 6raso clom etente 5 4 20
de 2021, 2022,2023, 2024, 2025 até a data de 9 P 9 P :
publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Certid&o original ou cépia autenticada em cartério
em papel timbrado, com assinatura pelo érgéo
de recursos humanos do tempo de servigo como Declaragdo/certiddo em papel 10
motorista, devendo constar o periodo expresso com timbrado, com identificagdo da
3.1 dia, més e ano do servigo prestado. instituicdo, periodo completo e fungéo 10 ‘para cada 100
exercida, devidamente assinada pelo 180 dias de
(A declaragao deve ser dos servigos prestados responsavel. servigo’
nos ultimos cinco anos, do periodo de margo
de 2021 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS:
PONTUACI"\O TOTAL DE TiTULOS:
Gléria de Dourados — MS, .....c..c...... de ireireinninnrenieniaae. de 2026.
Membro da Comissdo Presidente da Comissao [ ‘ Membro da Comissdo
\ \ \ \ \ \ \ \

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) N&o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
conteudo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

5) S serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetdo do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaracao.

6) Nao sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga
horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO V DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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Gléria de Dourados - MS de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N° , DECLARO
gue estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO
o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD).

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinacao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
q)Qualificagao cadastral (eSocial).

Gléria de Dourados /MS de de 2026.

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2026/SEMAS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vinNcuLo

Eu, , RG N¢ ,CPFNo__
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepgdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Gléria de Dourados /MS, de de 2026.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2026/SEMAS
CRONOGRAMA DE DATAS

EVENTO DATA/PERIODO ENCERRAMENTO
Publicacdo do edital 20/03/2026 -
Inicio das inscrigBes 23/03/2026 25/03/2026
Divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos 31/03/2026 -
31/03/2026 01/04/2026
Periodo recursal em relagdo as inscrigdes.
Das 07h as 13h Das 07h as 13h
Divulgagdo do resultado preliminar 07/04/2026 -
07/04/2026 08/04/2026
Periodo recursal em relagdo ao resultado preliminar
Das 07h as 13h Das 07h as 13h
Resultado final 14/04/2026 -

Matéria enviada por Ana Paula Borges Dantas

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
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