Diario Oficial N° 4047 Segunda-feira, 09 de margo de 2026

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Departamento de Recursos Humanos
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026 EDITAL N° 02, DE 06 DE MARCO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do presente processo seletivo simplificado para atender
a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para a contratacdo de
profissionais, nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
bem como na legislacdo municipal, especificamente na Lei Complementar n° 095, de 29 de dezembro de 2025.

1.2. A selegdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes. Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificagao, observando os
termos definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se
o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Organizadora, designada pela Portaria
Municipal n© 105/2026 de 05 de margo de 2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no
item 4 deste edital, enquanto a descricao dos cargos pode ser consultada no Anexo I.

1.6. Trata-se de contratagdo por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com as
hipoteses do art. 3° da Lei n°. 095/2025 de 29 de dezembro de 2025.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacgdo e classificacdo dos candidatos acontecerdo mediante avaliagdo de titulos,
quando for o caso, de acordo com o item 6.1.

1.8. Compoe este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:
Anexo I - Quadro de Descricao dos Cargos;
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Anexo II - Relacdao De Documentos Entregues;

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulacao de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente
uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participa do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo, horario e ao local de aplicagdo.

3.2.1. De acordo com a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, para contratacdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo, no ato da inscricdo,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo entregar no local de inscricdo, laudo médico original,
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua avaliagdo,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para qual ird concorrer. Ainda,
é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas a
essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o Cargo/Funcéo.

3.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/
fungdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigbes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

3.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma: a) informar
se possui deficiéncia; b) descrever o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID da sua deficiéncia; d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizagao
das avaliagOes.

3.7. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados neste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato (a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao
conteudo, aos critérios de avaliagdo e classificacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. A realizacdo das avaliagdes nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscrigao deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, e forem convocados do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade deste municipio, que verificard sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou nao.

3.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional, munidos
(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alterages.
3.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 3.12, ndo apresentarem
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laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as)
candidatos (as) em tais condicoes.

3.12.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de Pedro Gomes por
ocasido da realizagdo da pericia oficial.

3.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

3.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nédo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.

3.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente ou
ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacao e classificacdo minima exigida, conforme convocacdo da
etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

3.13.2. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos/
fungOes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo
geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de
classificagdo.

3.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

3.16. Apods a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em
caso de alteragdo da legislacao pertinente.

3.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante na lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

3.18. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de responsabilidade

do municipio de Pedro Gomes verificard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/
fungdo o servidor podera ser rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdao descritos no quadro a seguir:

I - Cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

[Cargo [Funcao [Requisito minimo [C.H.S. [Vencimento [Vagas |
[Motorista |Motorista do Transporte Escolar |Nivel Fundamental, no minimo 43 Série e CNH categoria “D” ou superior. |40h [R$ 2.186,73 [CR

CR = Cadastro de Reserva.
IV - Cargos de ensino superior completo:

Cargo Funcgao Requisito minimo C.H.S. |Vencimento |Vagas
Professor ;:cg)f:::or de Lingua Formagdo em nivel superior de Licenciatura - Letras/Inglés 20h R$ 3.180,89 01

Professor de Ensino Formacdo de magistério/Curso Normal de Nivel Médio ou

Sala Multisseriada 20h R$ 3.180,89 01

Fundamental licenciatura plena de nivel superior.
Professor Ensino Sala de Tecnologia Formagdo de magistério/Curso Normal de Nivel Médio ou

. ) ! ; ) 20h R$ 3.180,89 |01
Fundamental Educacional licenciatura plena de nivel superior.

CR = Cadastro de Reserva.

4.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo
de contratagdo, os quais permanecerao em lista de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

4.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
4.4. O local de trabalho sera na Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esportes.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

5.1.1. As Inscrig0es terdo inicio no dia 10 de margo de 2026 a partir das 07h00 e seu término dia 13 de margo
de 2026 as 13h00.

5.2. A inscricdo do participante sera realizada de forma online no site https://portaldeselecao.com.br/ devendo o
candidato se inscrever no maximo em dois cargos disponiveis no presente edital.

5.3. A ficha da inscricdo online devera ser impressa e entregue presencialmente, no mesmo periodo do item 5.1.1,
pelo candidato ou através de Procuragdo simples na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, situada na
rua Corumbad, 232 - Centro, Pedro Gomes MS, no periodo das 07h00 as 13h00.

5.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera entregar os demais documentos estabelecidos a serem apresentados
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a comissao, dentro de envelope tamanho A4, devidamente identificado com o nome e cargo pretendido.

5.4.1. Documentos que deverdo ser entregues a Comissao sob pena de indeferimento da inscricdo:

5.4.1.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou documento oficial, com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (frente e verso);

c) CNH (categoria minima D) - (frente e verso), para os cargos motorista (educacdo);

d) Comprovante de endereco; e

e) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar).

5.4.2 Titulos que serdo analisados:

5.4.2.1 Para fins de analise de titulos, deverdo ser entregues presencialmente no momento da apresentacdo da ficha
de inscricdo, os comprovantes dos titulos, conforme o nivel de ensino (escolaridade) descritos nos quadros do item
6.1.2.2 (Anexo cursos, especializacbes e outros, colocar todos os documentos em um Unico envelope).

5.5. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada o direito de indeferir aquele que nao preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO
6.1. O Processo de Selecdo Simplificada consistira:

a) em duas etapas, correspondentes a analise de titulos e prova pratica, para os candidatos ao cargo de Motorista
(escolar).

6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Analise de Titulos levard em consideracgdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a fungdo (formacdo
académica e profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada, quando
necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no
quadro abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A andlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das
exigéncias da vaga.

d) Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos
previstos no presente certame.

I - Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado): Motorista (Escolar)

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario dos |maximo de |Comprovantes
considerados pontos pontos

Certificado, Diploma ou Atestado de
Conclusdo de Nivel Superior Completo 1 15 15 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de
Concluséo de curso de Nivel Médio Completo 1 10 10 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de

5 10 50 Trabalho ou Certiddo de Tempo

de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.

Atuacgdo na area do cargo nos ultimos 5 (cinco) anos. Sera
considerado como ano trabalhado 182 dias.

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento,
dos dltimos 5 (cinco) anos, na area do cargo, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, com o somatoério de - 2 20
todas as cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente 30 e
multiplicando por 2.

Certificado original ou com cédigo de
verificagdo expedido pela Instituigdo.

Diario Oficial ou certiddo e/ou
Declaragdo expedida pela Unidade
Administrativa do Orgo realizador do
Concurso Publico.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal
nos Ultimos 5 anos, para 0 mesmo cargo inscrito neste 5 1 5
processo seletivo.

Total de pontos 100

III - Cargos de ensino superior: Professor de Lingua Inglesa; Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental-
Sala Multisseriada e Professor para Atuar em Sala de Tecnologia Educacional.

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario dos [/maximo de |Comprovantes
considerados pontos pontos

Certificado, Diploma ou Atestado de
1 20 20 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de
15 15 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de
05 10 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.

Conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu
(doutorado) em area relacionada com o cargo proposto.

Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado)
em area relacionada com o cargo proposto.

=

Conclusdo de curso de poés-graduagdo lato sensu
(especializagdo) em area relacionada com o cargo proposto.
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Contrato de trabalho, Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Tempo
de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.

Atuacdo no cargo nos Ultimos 5 (cinco) anos. Sera considerado
como ano trabalhado 182 dias.

w

10 30

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeigoamento,
dos ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, com o somatério de - 2 20
todas as cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente 30 e
multiplicando por 2.

Certificado original ou com cédigo de
verificagdo expedido pela Instituigdo.

Diario Oficial ou certiddo e/ou
Declaragdo expedida pela Unidade
Administrativa do Orgéo realizador do
Concurso Publico.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal
nos ultimos 5 anos, para 0 mesmo cargo inscrito neste 5 1 5
processo seletivo.

Total de pontos 100

6.1.2.2.1. Cada certificado ou declaragdo apresentada deverd ser computado apenas para um requisito acima.
6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera convocada com a lista de candidatos aprovados mediante Edital a ser publicado para o
cargo de Motorista Escolar com avaliacdo dos seguintes quesitos:

I - Motorista
Tempo de Duragao da Prova: 25 minutos

Tempo maximo para
Itens |Quesitos a serem avaliados realizacao de cada item
(minutos)

Pontos por
item

Verificar itens de manutencgdo preventiva e segurancga antes de ligar o equipamento (6leo
lubrificante, filtros, lubrificagdo, agua):
Motor (6leo e filtros);

< . i Total
1 Agua do radiador; 5 10

Oleo de transmissdo e filtros; 50
Oleo do sistema hidraulico e filtros;

Nocdo de seguranca (do equipamento e transito).
Operagdo e conducgio do veiculo:

Ligar o veiculo/ equipamento;

Tomar todas as precaugdes de seguranga antes de iniciar a sua operagao;
Conduzir o veiculo/ equipamento até local determinado pelo avaliador, atentando para todas as Estimado em 20 min. Para Total
normas técnicas de seguranga e condugdo do equipamento, bem como para as determinagdes do realizagdo de todos os itens. 50
Cddigo de Transito Brasileiro;

Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo (6nibus) ou equipamento.

Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador, estacionar em determinada area e concluir a
operagdo observando as normas técnicas e de seguranca.
Total 100

6.1.3.2. Os candidatos ao cargo de Motorista (Escolar), deverdo apresentar a CNH categoria “D”_para realizagdo da
prova pratica.

6.1.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que ndo comparecerem até o horario previsto no item 6.1.3.1 para inicio da prova pratica
serdo desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica sera detalhado antes da avaliacdo, conforme o veiculo a ser
utilizado.

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
7.1. A contratagdo e convocacao obedecera a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

7.2. Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos, a classificacdo sera definida com base nos seguintes
critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade sendo assegurado preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Pontuagdo na prova de titulos - Sera favorecido o candidato que obtiver maior pontuagdo na anélise dos titulos
apresentados.

c) Maior tempo de servico — Sera classificado o candidato com maior tempo de servico na area do cargo;

7.3. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente
certame.

7.4. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo necessaria para a contratacdo sera automaticamente
excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagdo.

7.5. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/funcao no momento da convocacgao poderao
requerer, através de formulario especifico, o remanejamento para o final da lista de classificagdo.

8. DOS RESULTADOS
8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderecgo: https://www.diariooficialms.
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com.br/assomasul no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .
9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia da divulgacdo no site
do municipio de Pedro Gomes, que podera ser acessado no seguinte enderego: www.pedrogomes.ms.gov.br .

9.2. O recurso pode ser interposto em:

a) Resultado de inscritos;

b) Resultado da avaliacdo de titulos;

c) Resultado da prova préatica;

d) Resultado da classificagao preliminar.

9.2.1. O recurso devera ser interposto no site: www.portaldeselecao.com.br, na pagina do candidato.
9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto do recurso.

9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicacao dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao légica e consistente.

9.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisao quanto ao recurso impetrado.

9.6. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados por meio da pagina do candidato no site: www.portaldeselecao.
com.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocacdo para
contratacdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

10.2. A especificacdo das atividades que serdao desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato
individual de trabalho temporario.

10.3. A convocagdo para contratacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na funcdo publica, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/1988; Emenda Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, no &mbito servigo pUblico municipal;

j) NAO ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo publica, comprovada por avaliacdao médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
fungdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego
ou funcdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, para
assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratacao sera convocado oficialmente através do Diario Oficial do Municipio e
devera apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 317



Diario Oficial N° 4047 Segunda-feira, 09 de margo de 2026

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo.

e) certiddo negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

g) 01 (uma) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

i) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

|) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental.

m) declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica.

n) declaracdo de Bens atualizada ou declaracao de imposto de renda (ano base 2025).
0) declaragao de cor e raga (no ato da posse).

p) conta bancaria - poupancga ou corrente (Banco do Brasil).

g) copia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS.

r) declaracdo de prestacdo de servicos em outros 6rgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislacdo autorize o acimulo).

s) certiddo Negativa de Agdes Criminais (Sendo obrigatdrio sua atualizagdo a cada 6 meses).
t) certiddao Negativa de Agdes Civeis (Sendo obrigatério sua atualizagdo a cada 6 meses).
u) certiddo negativa de punicao vigente do servico publico municipal de Pedro Gomes.

v) certiddo de registro e quitacdo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o caso, inerente ao exercicio de
2026.

w) documento comprobatorio de estado civil.
X) exame toxicoldgico (para cargo de Motorista).

y) certificado de formacdo em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN, conforme exigéncia
prevista no art. 138, inciso V, do Cédigo de Transito Brasileiro. (para cargo de Motorista).

12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico contratante, bem como
as condigcBes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungdes
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicard na aceitacdo integral dos termos e condigées definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizacdao do
vinculo contratual.

12.3. As obrigacOes deveres e direitos dos candidatos contratados por prazo determinado serdo regidos pela Lei
Complementar n®095/2025.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

C) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;
e) pelas disposicdes previstas pela Lei Complementar n°095/2025.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGCAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 01 (um) ano, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica.

14.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos, conforme art. 39, da Lei
Complementar n® 095/2025, de 29 de dezembro de 2025:

a) até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I ao VI do art. 2° da mesma Lei;
b) até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, para os convocados para os cargos de professor.

14.2.1. Podera haver prorrogacao dos contratos quando a contratacdo se der por prazo inferior aos limites
estabelecidos nos incisos do caput do artigo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da
Administragdo Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a
classificagdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo
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de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execucdao do Processo de
Selecao Simplificada.

15.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos nao
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacodes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.6. Nado sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selegdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da
Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes
ou retificacdes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Pedro Gomes - MS, 06 de margo de 2026.

Emily Ramos dos Santos
Matricula n° 3876-1.

Presidente

Aderlan Gomes Ferreira
Matricula n°. 3881-1

Membro

Josidelma Cosme de Jesus

Matricula n°® 244-1.

Membro
Sandra Luiza Souza Pereira Kelly Rezende Moltocaro Chiavoloni
Matricula n°68-1. Matricula n°4108-
Membro Membro
ANEXO I

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Professor de Ensino Fundamental

Fungoes: Sala Multisseriada e Sala de Tecnologia Educacional

Descrigdo: Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, registrando as observagdes pertinentes.
Organizar as operagdes relacionadas ao ensino e aprendizagem. Diagnosticar a realidade do aluno, identificar suas necessidades especiais e encaminhar
para atendimento especifico. Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de integracdo da instituicdo com as familias e a
comunidade. Buscar continuamente o aperfeigopamento profissional para realizar um trabalho que vise a educagdo de qualidade. Participar de eventos e
atividades extracurriculares relacionadas a educagdo. Integrar instituicGes complementares a comunidade escolar. Participar das discuss@es e elaboragdo
da proposta pedagogica. Cumprir os dias letivos e as horas aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Executar outras atividades correlatas
que |Ihe sejam atribuidas.

[Cargo: Professor de Lingua Inglesa
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Descrigdo: Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao ensino da lingua

estrangeira moderna, em conformidade com o curriculo escolar, as diretrizes pedagdgicas e a legislagdo vigente. Cabe-lhe ministrar aulas que promovam

a compreensdo, a comunicagdo oral e escrita, a leitura, a interpretagdo e a produgdo de textos na lingua inglesa, de acordo com a faixa etaria e o nivel

de conhecimento dos alunos. Deve estimular o interesse pela aprendizagem de uma segunda lingua, favorecendo a integragdo cultural, o respeito a
diversidade e a ampliagdo das possibilidades de acesso ao conhecimento e ao mundo do trabalho. Compete-lhe elaborar e aplicar atividades que valorizem
0 aspecto comunicativo e cultural do idioma, bem como utilizar diferentes metodologias, recursos didaticos e tecnoldgicos para tornar o processo de ensino
e aprendizagem dindmicos. Também é sua atribuicdo organizar projetos, eventos e atividades extracurriculares que promovam a pratica da lingua inglesa,
zelando pelos materiais, equipamentos e espacos utilizados. O professor deve atuar em parceria com a equipe pedagogica e com os demais docentes,
participando

de reuniBes, conselhos e projetos interdisciplinares, além de elaborar registros, relatdrios e avaliagbes referente ao desenvolvimento dos estudantes.
Cabe-lhe ainda participar de cursos, capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pela prefeitura, visando atualizacdo e aprimoramento profissional,
bem como cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da instituicdo escolar e da rede municipal de ensino. Executar outras atividades correlatas
que |Ihe sejam atribuidas.

Cargo: Motorista

Funcao: (Motorista Escolar)

Descrigdo: Conduzir veiculos oficiais da frota municipal, abrangendo automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus, ambulancias e demais veiculos leves

e pesados, para o transporte de pessoas, materiais e equipamentos, em deslocamentos urbanos e intermunicipais, de acordo com as demandas da
administragdo publica. Transportar servidores, autoridades, pacientes, escolares, usuarios de servigos publicos, materiais e equipamentos, de acordo com
solicitagBes da administragdo municipal. Cumprir itinerarios e ordens de servigo designados, observando rigorosamente as normas de transito, seguranca e
horarios estabelecidos. Realizar verificagdes rotineiras de funcionamento dos veiculos, como checar pneus, éleo, combustivel, agua, freios e equipamentos
obrigatorios. Zelar pela conservagdo, limpeza, manutengdo preventiva e bom uso do veiculo sob sua responsabilidade. Auxiliar em atividades de
carregamento e descarregamento de materiais e insumos, quando necessario. Preencher relatdrios de utilizagdo, quilometragem, consumo de combustivel
e ocorréncias de trafego. Comunicar imediatamente ao setor competente eventuais falhas, acidentes, infragdes ou necessidade de reparos no veiculo.
Atender situagdes emergenciais, inclusive em horarios extraordinarios, quando designado pela administragdo. Cumprir normas de seguranga no transporte
de pessoas, cargas e insumos, respeitando protocolos especificos, como no caso de transporte escolar e de pacientes em ambuldncias. Executar outras
atividades correlatas que |he sejam atribuidas.

ANEXO II
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome:

Cargo:
Quantidade Documento

Comprovante de entrega de documentos
Nome:

N° da Inscrigdo
Cargo:
Quantidade de folhas entregues:

Assinatura membro da Comissao: Data:
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