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ASSOMASUL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO 003/2026
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O MUNICIPIO DE FIGUEIRAO - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto P/N° 041, de 16 de abril de 2026, no uso das atribuigées que
Ihe sdo conferidas e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal e na Lei Municipal n® 371,de 20 de
margo de 2017, e suas alteragdes que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagado e formagdo de cadastro de reserva temporaria
de servidores publicos, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegao Simplificada destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para desempenho das
fungOes descritas no item 2.7, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da legislagdo vigente, nas seguintes hipoteses:

a) Substituigdo temporaria de servidores efetivos afastados legalmente (licenga, férias, designagdo para fungdo de
confianga, cargo eletivo);

b) Inexisténcia de candidatos aprovados em concurso vigente;
c) Demanda emergencial em servigos essenciais, devidamente justificada.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de
carater classificatorio.

1.3. Os contratos firmados com base neste processo seletivo terdo prazo determinado, vinculado a natureza e a duragao
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do afastamento do servidor efetivo substituido, conforme as seguintes regras:

I - Quando o afastamento do servidor titular for temporario e com data estimada de retorno — como em casos de licenga
para tratamento de saude, licenga maternidade ou paternidade, férias ou outras licengas legais com prazo definido — o
contrato do servidor substituto terd vigéncia limitada ao periodo do afastamento, encerrando-se automaticamente com
o retorno do titular ao cargo.

II - O mesmo profissional contratado podera ser realocado, a critério da Administragdo, para suprir novos afastamentos,
tais como férias ou demais licengas legais, inclusive de servidores distintos do inicialmente substituido, desde que
observados os limites legais quanto a duragdo e ao niumero de contratagdes temporarias, mediante celebragdo de novo
contrato com objeto especifico e devidamente justificado.

III - Para substituigdo de servidores afastados sem prazo definido de retorno, como nos casos de afastamento para
exercicio de mandato classista, mandato eletivo, cessdo ou outros afastamentos de longa duragdo e em caso de
surgimento de novas vagas ndo preenchidas por concurso o contrato sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo e mediante justificativa da autoridade competente,
conforme previsto neste Edital.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagdo para a
contratagdo estdao descritos no item 2 deste edital.

1.5. Os candidatos terdo prazo de 01 (um) dia Util para interpor recurso administrativo contra os atos publicados no
decorrer do processo, contados da data da publicagdo, devendo os recursos ser dirigidos a Comissdo Organizadora
e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés Araujo Galvdo, n® 591, Centro,
Figueirao/MS, CEP 79.428-000.

1.6. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento, devidamente organizado e
executado pela Comissdo Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a carga horaria prevista para o cargo a ser exercido, especificada
neste edital.

2.2. O horario de trabalho sera fixado em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as necessidades do
orgdo publico em que o contratado for lotado, devendo o servidor estar ciente no momento da assinatura do contrato.

2.3. O regime juridico sera o estatutario, nos termos da Lei Municipal aplicavel, sendo o regime previdenciario o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

2.4. O contrato temporario tera prazo de duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica, mediante necessidade e justificativa fundamentada e com observéancia da legislagao
vigente, observando o dispositivo 1.3 deste edital.

2.5. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser rescindidos unilateralmente pela
Administragdo ou pelo contratado nas hipdteses previstas no instrumento contratual, em casos de interesse publico,
inobservancia dos deveres funcionais ou a qualquer tempo, mediante decisdo motivada da autoridade competente.

2.6. Os contratos administrativos deverdo conter, obrigatoriamente:
a) O numero do convénio (quando aplicavel);

b) A rubrica orgamentaria correspondente;

c) O numero do processo administrativo de contratagdo;

d) A especificagdo clara do objeto, prazo e obrigagdes das partes.

2.7. Os requisitos de escolaridade, comprovagdo de experiéncia, remuneragdo, carga horaria, nimero de vagas e
distribuicdo dos cargos estdo dispostos no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS [N° DE VAGAS [C/H/S |VENC. INICIAL [REQUISITOS
Técnico em Enfermagem [02+CR [40h [3.753,09 |Ensino Médio completo com Registro no COREN

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliagdo dos valores através de realizagao de
horas extras, plantGes, insalubridade de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

2.8. As atribuigdes especificas de cada cargo estdo descritas no quadro abaixo, devendo o contratado exercer suas
fungdes com zelo, eficiéncia, urbanidade e observancia aos principios da Administragao Publica:

CARGO FUNCAO

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos
pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagao das atividades; Participar no planejamento, programagdo da
assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle
das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/
departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Enfermagem
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratagdo temporaria prevista neste processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos reconhecida nos termos do
Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos incompletos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de quitagao eleitoral;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico admissional;

f) Ndo possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

h) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

j) Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste edital.

k) Apresentar demais documentos solicitados no ato de convocagao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
qgue as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Em atendimento a legislagao vigente, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia.

4.3. Considerando que o numero de vagas ofertadas neste edital é inferior ao necessério para aplicagdo do percentual
minimo previsto em lei, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagdo e requisitos para aprovagao.

4.5. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a). Declarar-se portador de deficiéncia;

b). Encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 4.2.1.

4.5.1. O candidato devera entregar o laudo médico (original ou copia simples) no ato da inscrigdo. O laudo sera valido
apenas para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias.

4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessaria, também figurardo na lista de classificagdo geral por cargo.

4.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados, serdo convocados para submeter-se
a pericia médica, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do posto de trabalho.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica munido do laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a referéncia ao CID-10 e a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito a
vaga reservada.

4.11. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificagdo
geral, se aprovado.

4.12. O candidato reprovado na pericia médica devido a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
sera eliminado do processo seletivo.

4.13. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagao geral por cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial nos dias 22 de abril de 2026, das 8h as 11h e
das 13h as 15h, na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo Galvao, 591, Centro, Figueirdo,
MS.

5.1.1. N3o serdo aceitas inscrigdes dos candidatos que chegarem apds o horario estipulado no item 5.1.
5.2. O candidato devera entregar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:

Fotocdpia da cédula de identidade;

Fotocopia do CPF;

Comprovante de enderego;

Documentos referentes aos titulos;

Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profissdo - COREN (acompanhado da certiddo de regularidade
e quitagdo de anuidade, quando for o caso);

Copia do Diploma e Histérico Escolar compativel com o cargo pretendido;
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Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I).

5.3. Ao entregar a ficha de inscrigdo, o candidato receberd um comprovante devidamente autenticado por um membro
ou pessoa designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscrigao.

5.4. E responsabilidade do candidato conhecer previamente todas as regras estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagao das regras estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente.

5.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuragdo, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.7. Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragoes.

5.8. As informag0des prestadas na Ficha de Inscrigao sao de responsabilidade do candidato. A Comissao Organizadora do
Processo de Selegdo Simplificada se reserva ao direito de excluir candidatos que ndo preencherem a ficha de inscrigao
corretamente.

6. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS
6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos no ato da inscrigdo.
6.2. Os critérios e as pontuagdes para a analise de titulos serdo estabelecidos conforme os quadros abaixo:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO |COMPROVANTES
Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica ou na Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
iniciativa privada no cargo/fungdo pretendido, a razdo de 0,5 (meio)|0,50 2,50 P s P P

ponto por ano no cargo pretendido, contados até 31/03/2026. Unidade Administrativa.

Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica, a razdo de
0,25 ponto por ano trabalhado, contados até 31/03/2026. Nao sendo|0,25 1,25
cumulativo com o item anterior.

Comprovante de conclusdo de curso de nivel superior, quando ndo for
pré requisito para o cargo ao qual ird se inscrever, em area relacionada|01 2,0
com o cargo proposto.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, latu senso, em nivel de
Especializagdo carga horaria minima de 360 horas.

Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela
Unidade Administrativa.

Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
expedido pela Unidade Educacional.

Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo
expedido pela Unidade Educacional.
Certificado ou Diploma expedido pela
Unidade Educacional.

1,00 1,00

Conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de Mestrado. 2,00 2,00

Certificado de atualizagdo, treinamento e aperfeigoamento realizados
no periodo compreendido de 01/04/2021 a 31/03/2026, na area de
formagdo, com o somatdrio de todas as cargas horarias, dividindo-se Certificado, Diploma ou Atestado de
pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25. - 5,00 conclusdo expedido pela Entidade ou Orgdo
organizador.

Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de
20 horas.

Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal nos
ultimos 5 anos, na area do cargo pretendido.

Codpia da publicagdo oficial (Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio) na lista
de aprovados.

-
N

6.3. Serdo aceitos apenas titulos compativeis com o cargo pretendido, observados os requisitos de escolaridade e
habilitagdo exigidos para a investidura, nos termos do item 2.7 deste edital.

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado.

6.5. N3o serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.6. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.7. As fotocopias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, o
qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito
as sangdes administrativas, civil e penais aplicaveis.

6.7.1 A comissao podera exigir a apresentagao dos documentos originais a qualquer tempo para conferéncia.
7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a Administragao Publica, na fungado pretendida;

b) tiver maior idade.

c) candidato que possuir maior titulagdo académica.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 01 dia (til, da classificagao final, contados a partir da respectiva publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverao ser encaminhados, devidamente digitado e assinado, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;

- Enderego completo;

- Inscrigdo;

- Cargo;
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- Razdbes do pedido, com argumentagao logica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variagdes de classificagao, tanto superior como inferior.
8.7. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento,
apreciagdo e posterior homologagao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratagao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com
as necessidades da Administragao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, no caso de substituicdo de titular
afastado condicionado ao prazo de afastamento, podendo ser renovados a critério da Administragao Municipal, mediante
a celebragdo de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a habilidade desejavel para o cargo
ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias
de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento,
acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, por contato telefénico
com confirmagdo via aplicativo WhatsApp ou mensagem de texto ou e-mail, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagdo, dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.
11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagdo.
12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologagdo de
seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragao, de
acordo com o artigo 37, inciso II da Constituigdo Federal.

12.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante direito a contratagdo, que dependera das necessidades e da
conveniéncia da administragdo publica, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os
gue vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes
a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

Figueirdo, MS, 17 de abril de 2026.
Luana Rodrigues Carvalho
Presidente
Wellington dos Santos Jara
Membro
Yure Silva Costa
Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2026
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: () Brasileira ( ) Estrangeira
RG: [CPF:

Cargo de interesse no processo seletivo:

Candidato com deficiéncia: () sim (_ ) ndo [Qual:

Local:

2. ENDERECO

Rua/Av. etc.:

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem do Documento Documento

Assinatura do candidato

Assinatura do Membro
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza
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