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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE LADARIO/MS

O MUNICIPIO DE LADARIO/MS, por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
No 175, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025, alterada pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 181, DE 17 DE MARCO DE
2026, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacdo por tempo determinado
de profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as condigGes
estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria é admitida para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da legislagdo municipal aplicavel;

CONSIDERANDO a necessidade imediata de estruturagdo técnico-operacional da FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, em razdo da assuncdo de atribuicdes administrativas, técnicas e operacionais indispensaveis ao regular
atendimento das demandas ambientais no dmbito municipal;

CONSIDERANDO que a auséncia de composicdao minima de equipe podera acarretar prejuizos ao meio ambiente, a
continuidade do atendimento publico e a bens do Municipio e de terceiros;

CONSIDERANDO que a situacdo se enquadra na hipdtese do art. 29, inciso XIV, da LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
175/2025, com redacao dada pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 181/2026, por se tratar de situacdo que exige
pronto atendimento da Administragdo Municipal para evitar prejuizos a populagdo e a bens do Municipio ou de terceiros;

CONSIDERANDO que, para os fins do referido dispositivo legal, consideram-se servigos essenciais aqueles cujo atraso,
interrupgdo ou paralisagdo gere risco a salde, a seguranga, ao meio ambiente, a continuidade do atendimento publico
direto a populagdo ou a prejuizos imediatos e irremediaveis, devidamente motivados em processo administrativo;

RESOLVE tornar publico o presente Edital, nos seguintes termos:
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria,
visando ao preenchimento das vagas constantes do ANEXO I deste Edital, para atuagdo junto a FUNDACAO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE DE LADARIO/MS.

1.2. O certame serd regido por este Edital e executado por COMISSAO DE SELECAO designada por ato da autoridade
competente.

1.3. A selegdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
isonomia, motivagao e objetividade.

1.4. A contratacdo decorrente deste Edital tera natureza juridico-administrativa, por prazo determinado, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade ou integracdo ao
guadro permanente de pessoal do Municipio.

1.5. O candidato aprovado sera contratado de acordo com a necessidade da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria
e financeira e a persisténcia da situagdo que fundamenta a contratacdo temporaria.

1.6. A aprovagdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo
mera expectativa de direito.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo publica simplificada de profissionais para exercer fungbes temporarias
de natureza técnica e operacional necessarias ao funcionamento da FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

2.2. As funcbes temporarias, a quantidade de vagas, a carga horaria, a remuneracdao e os requisitos minimos para
investidura constam do ANEXO 1.

2.3. As atribuicdes das funcGes temporarias constam do ANEXO II.

2.4. As fungdes temporarias objeto deste Edital deverdo observar os limites legais da contratagdo temporaria, destinando-
se a execugdo de atividades transitérias, vedada sua utilizacdo para burla ao concurso publico ou para provimento
permanente de cargos publicos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO

3.1. Podera participar do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que preencher os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

III - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V - possuir a escolaridade, habilitacdo profissional e demais requisitos exigidos para a funcao pretendida;

VI - gozar de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII - ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas em desacordo com a Constituigdo Federal;

VIII - ndo ter sido demitido do servigo publico por processo administrativo disciplinar, salvo reabilitacdo legalmente
admitida;

IX - apresentar os documentos exigidos neste Edital.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

4.2. As irlscric;6es serdo realizadas no periodo de 08/04/2026 a 14/04/2026, no horario de 07h30 as 12h30, na sede da
FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, situada a Rua Almirante Barroso 704. Centro.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

I - ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO III;

II - cépia de documento oficial de identidade com foto;

III - cépia do CPF;

IV - comprovante de escolaridade e habilitacdo exigidos para a funcgdo;

V - curriculo profissional acompanhado de documentos comprobatérios dos titulos e da experiéncia profissional;
VI - documentos exigidos para pontuacao, na forma do ANEXO 1V;

VII - declaracao de veracidade das informacdes prestadas;

VIII - outros documentos eventualmente especificados no ANEXO 1.

4.4, A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacao integral das condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes:

I - fora do prazo;

IT - com documentagao incompleta;

III - condicionais;

IV - em desacordo com as regras deste Edital.

4.6. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas e pela entrega da documentacao exigida.

4.7. Aconstatacdo de falsidade, inexatidao ouirregularidade em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente,
implicara a eliminacdo do candidato do certame ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das medidas civis, penais e
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administrativas cabiveis.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré realizado em 2 (duas) fases, a saber:
5.1.1. FASE I - INSCRIGCAO E ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS

5.1.1.1. A primeira fase consistira na conferéncia da documentagdo apresentada e na verificagdo do atendimento aos
requisitos minimos exigidos para a funcdo temporaria.

5.1.1.2. A FASE I tera carater eliminatério.

5.1.1.3. Sera eliminado o candidato que:

I - deixar de apresentar documentagdo obrigatdria;

II - ndo comprovar os requisitos minimos para a fungao;

III - apresentar documentacdo incompativel, ilegivel ou irregular;
IV - prestar informacao falsa.

5.1.2. FASE II - ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

5.1.2.1. A segunda fase consistira na analise curricular e de titulos dos candidatos habilitados na FASE I, conforme
critérios objetivos previstos no ANEXO IV.

5.1.2.2. A FASE II tera carater classificatorio.
5.1.2.3. Somente serdo pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados até a data final de inscricdo.

5.1.2.4. Ndo serd admitida a juntada posterior de documentos para fins de atribuicdo de pontuacdo, ressalvada a
hipétese de saneamento de erro material sem acréscimo de pontuagdo indevida.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DA PONTUAGAO

6.1. A avaliacdo dos candidatos habilitados observara exclusivamente os critérios objetivos previstos no ANEXO IV.
6.2. A pontuacdao maxima da analise curricular e de titulos sera de 20 (vinte) pontos.

6.3. A classificacdo final correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato na FASE II.
6.4. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I - obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area da fungdo;

II - possuir maior titulagdo compativel com a funcao;

III - tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E DA ELIMINACAO

7.1. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas neste Edital.
7.2. Sera eliminado do certame o candidato que:

I - ndo preencher os requisitos minimos exigidos;

II - apresentar documentacdo falsa ou inidonea;

ITI - descumprir as regras do Edital;

IV - agir com fraude, ma-fé ou tentativa de favorecimento.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A COMISSAO DE SELEGCAO publicard os seguintes atos:

I - relagdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas;

II - resultado preliminar da analise curricular e de titulos;

IIT - resultado dos recursos;

IV - resultado final e homologacéo.

8.2. As publicacbes serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio eletrénico oficial do Municipio, conforme
definido pela Administracgao.

9. DA FASE RECURSAL

9.1. Cabera recurso administrativo contra:

I - indeferimento da inscrigao;

IT - eliminacao do candidato na FASE I;

III - pontuacdo atribuida na FASE II;

IV - erro material na classificagdo preliminar.

9.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do ato recorrido.

9.3. O recurso devera ser protocolado no local indicado pela Administracdo, no horario de expediente, ou em meio
eletrénico, se expressamente previsto no ato de publicacdo.

9.4. O recurso devera conter:

I - nome completo do candidato;

II - nimero do documento de identidade e CPF;

III - fungdo pretendida;

IV - exposicdo objetiva e fundamentada das razdes recursais;

V - pedido especifico;

VI - assinatura do candidato ou de procurador legalmente constituido.
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9.5. N&o sera conhecido o recurso:

I - apresentado fora do prazo;

II - sem fundamentacdo;

III - genérico;

IV - apresentado por pessoa sem legitimidade;

V - destinado a juntada de documento novo para obtencdo de pontuacdo, salvo hipétese de correcdo de erro material.

9.6. Os recursos serdo apreciados pela COMISSAO DE SELECAO, que poderd manter, reformar ou invalidar o ato
recorrido, mediante decisdo fundamentada.

9.7. O resultado dos recursos sera publicado juntamente com o resultado final ou em ato especifico anterior.

9.8. Das decisdes da COMISSAO DE SELECAO ndo caberd novo recurso na esfera administrativa, salvo se houver
previsdao expressa em ato normativo municipal.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
10.1. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
10.2. O resultado final serd homologado pela autoridade competente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

10.3. A homologacgdo final encerra o certame, permanecendo valida a ordem classificatoria para fins de eventual
convocacgao durante o prazo de validade do processo seletivo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 1 (um) ano, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a necessidade da Administracdo e observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. A convocacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio eletronico oficial, devendo o candidato
atender ao chamamento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo, salvo prazo diverso expressamente
indicado no ato convocatério.

12.3. O candidato convocado devera apresentar, para fins de contratacdao, os documentos exigidos pela Administracao,
inclusive:

I - documento oficial de identidade e CPF;

II - comprovante de escolaridade e habilitagdo profissional;

III - comprovante de quitacao eleitoral;

IV - comprovante de quitacdo militar, quando cabivel;

V - comprovante de residéncia;

VI - declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;
VII - certiddes exigidas pela Administracdo;

VIII - atestado de aptidao fisica e mental, se exigido;

IX - outros documentos funcionais solicitados pelo setor competente.

12.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicara desisténcia tacita, autorizando a convocacdo
do préximo classificado.

12.5. O candidato podera solicitar, uma Unica vez, prorrogagdo do prazo de apresentagdo por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado, a critério da Administragao.

13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A contratacdo sera formalizada mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO, conforme
minuta constante do ANEXO V deste Edital.

13.2. O prazo inicial da contratacdo sera de até 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato.

13.3. O contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, desde que persista a necessidade temporaria que
justificou a contratagdo e haja interesse publico devidamente motivado.

13.4. O contratado exercera as atribuigdes da fungdo temporaria para a qual foi selecionado, observadas as disposigdes
do ANEXO 1II, a legislagdo municipal aplicavel e as determinacdes da chefia imediata.

13.5. A contratacdo ndo gera estabilidade, efetividade, direito a continuidade do vinculo, nem qualquer forma de
investidura em cargo publico de provimento efetivo.

13.6. O contratado ficara sujeito a jornada de trabalho, a remuneracdo e as condicGes de exercicio fixadas no ANEXO I.
14. DO REGIME JURIDICO E DAS DISPOSI(;6ES FUNCIONAIS

14.1. O vinculo decorrente da contratacdo temporaria serad regido pelas normas previstas na legislagdo municipal
especifica, pelo instrumento contratual e, subsidiariamente, pelos principios de direito administrativo aplicaveis.

14.2. O contratado devera exercer suas atribuicbes com observancia dos deveres de legalidade, lealdade institucional,
urbanidade, eficiéncia, disciplina, sigilo funcional, quando cabivel, e respeito ao interesse publico.

14.3. E vedado ao contratado:

I - exercer atribuicGes diversas das previstas para a funcdo, salvo determinacdo administrativa compativel com o
interesse publico e com a natureza da funcdo;

II - valer-se da funcdo para obter proveito pessoal ou de terceiros;
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III - praticar atos incompativeis com a moralidade administrativa;

IV - incorrer em acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. O contrato temporario podera ser rescindido:

I - pelo decurso do prazo contratual;

II - pelo desaparecimento da necessidade temporaria que o fundamentou;

III - por interesse publico devidamente motivado;

IV - por descumprimento das obrigacdes contratuais;

V - por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo prévia por escrito;

VI - pela constatacdo de falsidade documental ou de informacdo inveridica prestada no certame.
15.2. A rescisdo sera formalizada por ato administrativo motivado.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. O cronograma estimado do certame observara as datas constantes do ANEXO VI.

16.2. O cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa, mediante publicacdo oficial.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as informagdes, publicacdes, convocacles e resultados referentes ao presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio eletronico oficial.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE SELECAO, observada a legislagdo aplicavel.
17.3. Integram o presente Edital, para todos os fins:
ANEXO I - Quadro de Funcbes Temporarias, Vagas, Carga Horaria, Remuneracdo e Requisitos;
ANEXO II - Atribuicdes das Fungoes Temporarias;
ANEXO III - Ficha de Inscrigdo;
ANEXO IV - Tabela de Pontuagdo da Analise Curricular e de Titulos;
ANEXO V - Ficha de Avaliagdo Curricular (Uso da Comissao);
ANEXO VI - Minuta de Contrato Administrativo por Tempo Determinado;
ANEXO VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
LADARIO/MS, 31 de marco de 2026.
Elemar Ebeling
FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ANEXO I - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS.

Carga Hordaria ~ - .

Cargo Vagas Semanal Remuneragao (R$) Requisitos Minimos

Engenheiro Ambiental Sanitarista (Gestor Graduagao em Engenharia Ambiental ou Engenheiro

de Atividades Organizacionais - Funcdo 1 40 h R$ 4.387.91 Civil com Pés-graduagdo em Gestao Ambiental e

Engenheiro) registro ativo no CREA.

Engen_helr_o Ag_ronomo (NGestor de At|V|dades 1 40 h R$ 4.387.91 Graduagdo e registro ativo no CREA.

Organizacionais - Fungdo Engenheiro)

Bidlogo (Gestor de Atividades Organizacionais Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) e
= iz 1 40 h R$ 4.387.91 ) g -

— Fungdo Biélogo) registro ativo no respectivo conselho de classe.

Geodlogo (Gestor de Atividades Organizacionais Curso Superior na area de Geologia e registro ativo
= . 1 40 h R$ 4.387.91 )

— Fungdo Gedlogo) no respectivo conselho de classe

Gedgrafo (Gestor de Atividades Curso Superior (Bacharelado) em Geografia e se
RN ~ : 1 40 h R$ 4.387.91 o : )

Organizacionais — Fungdao Gedlogo) exigivel respectivo registro no conselho de classe

ANEXO II - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
Engenheiro Ambiental Sanitarista:

Analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental. Realizar vistorias, inspecoes e fiscalizacdes
ambientais. Elaborar laudos, relatdrios e estudos de impacto ambiental. Monitorar a qualidade do ar, da agua e do
solo. Planejar, coordenar, executar, analisar e emitir pareceres técnicos relacionados ao controle, monitoramento,
preservacdo e recuperagao ambiental, com énfase em saneamento ambiental, recursos hidricos, gerenciamento
de residuos sdlidos, controle de poluicdo e licenciamento ambiental. Atuar na analise de processos administrativos
de licenciamento, autorizagdo, regularizagdo e fiscalizacao ambiental de atividades, empreendimentos e obras
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais. Realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, auditorias
e pericias técnicas, elaborando relatérios, autos, laudos, pareceres e demais documentos técnicos pertinentes. Propor
medidas mitigadoras, compensatodrias e corretivas, acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais e avaliar
estudos, projetos e programas ambientais. Desenvolver atividades de educacao ambiental, planejamento, gestao e
monitoramento ambiental, bem como exercer demais atribuigdes compativeis com a formagdo profissional e com as
competéncias institucionais da fundagao.

Engenheiro Agronomo:

Planejar, coordenar, executar, analisar e emitir pareceres técnicos em matérias relacionadas ao uso, manejo, conservagao
e recuperacgao de recursos naturais, solo, agua, vegetacdo, sistemas produtivos e atividades agrossilvipastoris com
interface ambiental. Atuar no licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizacdo de empreendimentos, atividades
e intervencdes que envolvam supressao vegetal, uso do solo, recuperacdao de areas degradadas, manejo ambiental,
conservacao de areas protegidas e demais acdes sujeitas ao controle ambiental. Realizar vistorias, inspecgoes,
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levantamentos e pericias, elaborando relatoérios, autos, laudos, pareceres e estudos técnicos. Avaliar planos, programas
e projetos ambientais, inclusive quanto a medidas mitigadoras, compensatérias e de recuperacdo ambiental, bem como
acompanhar o cumprimento de condicionantes e exigéncias legais. Exercer demais atividades correlatas a area de
formacdo e as competéncias da fundacdo, no ambito do licenciamento e da fiscalizagdo ambiental.

Bidlogo:

Realizar levantamentos de fauna e flora para processos de licenciamento. Analisar os componentes bidticos em estudos
de impacto ambiental. Emitir laudos e pareceres técnicos sobre a biodiversidade local. Participar de agdes de fiscalizagdo
e monitoramento de ecossistemas. Executar, analisar, planejar e emitir pareceres técnicos relativos a conservacdo da
biodiversidade, fauna, flora, ecossistemas, recursos naturais e qualidade ambiental. Atuar na analise de processos de
licenciamento, autorizagdo, regularizacdo e fiscalizacdo ambiental, especialmente em temas relacionados a vegetagao
nativa, fauna silvestre, areas protegidas, recuperacdo de areas degradadas, monitoramento bioldgico e avaliagdo de
impactos ambientais. Realizar vistorias, inspegbes, levantamentos de campo, inventarios, monitoramentos, pericias e
auditorias ambientais, elaborando relatorios, laudos, pareceres, autos e demais documentos técnicos. Avaliar estudos
ambientais, programas de monitoramento, planos de manejo, recuperacdo e compensagao ambiental, bem como
acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais. Desenvolver acdes de educacdo ambiental, apoio técnico a
programas institucionais e demais atividades compativeis com a formacdo e com as atribuicGes legais do cargo.
Geodlogo:

Planejar, executar, analisar e emitir pareceres técnicos relativos a geologia ambiental, recursos hidricos subterraneos,
geomorfologia, pedologia, geotecnia, mineracdo, processos erosivos, assoreamento, areas de risco e demais aspectos
do meio fisico relacionados ao controle ambiental. Atuar na andlise de processos de licenciamento, fiscalizacao,
autorizacao e regularizacdo ambiental de empreendimentos e atividades com potencial impacto sobre o solo, subsolo,
corpos hidricos, recursos minerais e estabilidade do terreno. Realizar vistorias, inspecfes, levantamentos, pericias e
estudos de campo, elaborando relatérios, laudos, pareceres técnicos, autos e demais documentos necessarios. Avaliar
estudos ambientais, projetos de recuperacdo de areas degradadas, planos de controle ambiental e medidas mitigadoras
e compensatérias. Acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais e exercer demais atribuicdes compativeis
com a formacao profissional e com as finalidades institucionais da fundagao.

Geodgrafo

Planejar, executar, analisar e emitir pareceres técnicos em matérias relacionadas a organizagao do espago geografico,
uso e ocupacao do solo, ordenamento territorial, geoprocessamento, cartografia, sensoriamento remoto, analise
ambiental e avaliacdo de impactos socioambientais. Atuar na instrugdo e analise de processos de licenciamento,
fiscalizagdo, autorizacdo e regularizacdo ambiental, especialmente quanto a caracterizacdo territorial, delimitacdo de
areas de preservacao, diagndstico ambiental, analise de restricbes locacionais e compatibilidade de uso do solo. Realizar
levantamentos, mapeamentos, vistorias, inspecdes e estudos técnicos, elaborando relatérios, pareceres, mapas
tematicos, laudos e demais documentos pertinentes. Apoiar o monitoramento ambiental, a gestdo territorial, o cadastro
e a fiscalizacdo de empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais.
Exercer demais atividades correlatas a formacdo e as competéncias legais e institucionais da fundacao.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°[ 1/2026FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE LADARIO/MS

CARGO PRETENDIDO:
_ DADOS PESSOAIS: Nome Completo:

CPF:

RG /C')rgéo

Emissor: Data de Nascimento:
/ /

Endereco Completo

Rua/Logradouro:

numero:

Informagdo Complementar:
Telefone: ( )
Email:

DECLARACAO: Declaro, para os devidos fins, que tenho pleno conhecimento de todas as normas e condicdes
estabelecidas no Edital n° [Inserir nUmero]/2026, e que as informacdes aqui prestadas sdo a expressao da verdade,
assumindo total responsabilidade por sua exatidao.

Ladario/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

(destacar aqui) -------

COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°
Candidato:
Cargo Pretendido:
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Assinatura do Responsavel pela
Inscrigao:

ANEXO IV - TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS

A pontuagdo final dos candidatos sera apurada com base nos critérios a seguir, totalizando no méximo 20 (vinte)
pontos.

1. FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Maximo de 10,0 pontos)

Critério Descrigdo Pontuagdo por Unidade |Pontuagdo Maxima do Critério
Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu

A 5,0
(Ndo cumulativo, considerar apenas o de maior grau)

Al Doutorado na area de atuagdo do cargo. 5,0

A.2 Mestrado na area de atuagdo do cargo. 2,5

B P6s-Graduagdo Lato Sensu 3,0

B.A1 Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas na area de 15

atuagdo do cargo.
Cursos de Qualificacdao ou Extensao Profissional

c 2,0
(Na area de atuagéo do cargo)

C.1 Curso com carga horaria minima de 200 horas. 1,0

C.2 Curso com carga horaria minima de 100 horas. 0,75

C.3 Curso com carga horaria minima de 60 horas. 0,25

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo de 10,0 pontos)

Pontuagéo Maxima do

Critério Descrigdo Pontuagdo por Ano Critéri
riterio
D Tempo de Exercicio Profissional 10,0
D.1 Ano completo de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo, comprovada apds a 1.0
) conclusdo da formacdo exigida como requisito. ’

Observag6es Importantes:

Limite da Secao 1: A soma dos pontos obtidos nos critérios A, B e C (Formacdo Académica e Qualificagdo
Profissional) fica limitada a 10,0 pontos no total, mesmo que a soma dos titulos e cursos do candidato ultrapasse
essa pontuacgdo.

Comprovacao: Todos os titulos e cursos s6 serdo pontuados mediante a apresentacado de cépias legiveis dos
certificados. Para a experiéncia, serdo aceitos contratos de trabalho, anotagdes na CTPS ou declaragoes oficiais em
papel timbrado.

N3o Cumulatividade:

Para o Critério A, serd pontuado apenas o titulo de maior grau (Doutorado ou Mestrado).

Para o Critério C, a pontuagdo ndo é cumulativa por curso. Se um candidato apresentar um certificado de 200 horas,
recebera 1,5 ponto por ele, e ndo a soma das pontuacdes de 60h, 100h e 200h. Diferentes cursos poderdo ser
somados até o teto de 2,0 pontos.

Area de Atuacdo: Todos os titulos e cursos devem ser diretamente relacionados & &rea de atuacgdo do cargo
pretendido para serem considerados validos para pontuacdo.

Experiéncia Profissional: A pontuacdo serd atribuida para cada ano completo (365 dias) de experiéncia, ndo sendo
computada fracdo de ano. A experiéncia a ser considerada é aquela adquirida apos a data de conclusdo do curso que
habilita o candidato para o cargo.

Requisito Minimo: A formacdo exigida como requisito para o cargo (graduacdo ou curso técnico) ndo sera pontuada,
por ser de carater eliminatorio.

ANEXO V - FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR (USO DA COMISSAO)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° [Inserir nUmero]/2026

NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
N° DE INSCRICAO:

1. ANALISE: FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Maximo de 10,0 pontos)

Critério Descrigéo Pontos Comprovacdo (S/N) Pontuacdo Atribuida
P6s-Graduagdo Stricto Sensu

A
(Ndo cumulativo)

Al Doutorado na area de atuacdo 5,0

A.2 Mestrado na area de atuagdo 2,5
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Po6s-Graduagdo Lato Sensu
B
(Max. 1,5 pts)
B.1 Especializagdo (min. 360h) 1,5
Cursos de Qualificacao/Extensao
C
(Max. 2,0 pts)
C.1 Curso (min. 200h) 1,0
C.2 Curso (min. 100h) 0,75
C.3 Curso (min. 60h) 0,25
SUBTOTAL (A+B+C) - Limite de 10,0 pontos

Observagoes do Avaliador (Secgao 1):

2. ANALISE: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo de 10,0 pontos)

Critério Descricdo Calculo Pontuacdo Atribuida

D Tempo de Exercicio Profissional

anos completos x 1,0 ponto

Observacgoes do Avaliador (Secgao 2):

3. PONTUAGAO FINAL

Segdo Pontuagdo
1 - Formacdo Académica e Qualificacdo Profissional
2 - Experiéncia Profissional

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

Ladario/MS, de de 2026.
Nome do Avaliador:

Matricula:

Assinatura:

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N° L 1/2026
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE LADARIO/MS, por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede em [endereco], neste ato representada por [NOME
DA AUTORIDADE], [CARGO], doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, [NOME DO CONTRATADOQ],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do RG n° [ 1, CPF no [ 1, residente e domiciliado(a)
a [enderego], doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si justo e contratado o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO, que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente contrato é celebrado com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N© 175/2025, alterada pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 181/2026, no Edital do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO No© [ 1/2026 e no Processo Administrativo n° [ 1.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos temporarios pelo(a) CONTRATADO(A) na fungdo de
[FUNCAQ], para atuacdo junto a FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, em atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera as atribuicdes inerentes a funcdo temporaria para a qual foi selecionado(a), na forma
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente contrato vigorara pelo prazo de [ ] meses, com inicio em [data] e término em [data], podendo ser
prorrogado, por interesse publico e mediante ato formal, enquanto persistir a necessidade temporaria que justificou a
contratacao.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA

A jornada de trabalho serd de [ ] horas semanais, conforme necessidade do servico e escala estabelecida pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

O(A) CONTRATADO(A) percebera remuneragdo mensal bruta de R$ [ 1 ([valor por extenso]), correspondente a
fungdo temporaria contratada.

Paragrafo Unico. Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos legais cabiveis.
CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DE EXERCICIO

O(A) CONTRATADO(A) exercerd suas atividades na sede da FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e/ou em outros
locais indicados pela Administracao, de acordo com a necessidade do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Sdo deveres do(a) CONTRATADO(A):

I - exercer as atribuicdes com zelo, eficiéncia, lealdade, urbanidade e disciplina;
IT - cumprir a jornada de trabalho estabelecida;

III - observar as ordens legais da chefia imediata;

IV - zelar pelo patriménio publico;

V - guardar sigilo sobre assuntos funcionais, quando cabivel;

VI - observar as normas internas da Administragao;

VII - comunicar qualquer impedimento superveniente ao exercicio da fungao.
CLAUSULA NONA - DAS VEDACﬁES

E vedado ao(a) CONTRATADO(A):

I - valer-se da fungdo para obter vantagem pessoal ou para terceiros;

II - praticar atos incompativeis com a moralidade administrativa;

III - delegar a terceiros suas atribuicdes;

IV - incorrer em acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.
CLAUSULA DECIMA - DA NATUREZA DO VINCULO

O presente contrato possui natureza juridico-administrativa, por prazo determinado, ndo gerando vinculo efetivo,
estabilidade, integracdo ao quadro permanente ou direito a permanéncia apds o seu término.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido:

I - pelo decurso do prazo contratual;

II - pelo desaparecimento da necessidade temporaria;
III - por interesse publico devidamente motivado;

IV - por descumprimento de obrigagdo contratual;

V - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), mediante comunicacdo prévia por escrito de 15 (quinze) dias, salvo dispensa
da Administragao;

VI - pela constatagdo de falsidade documental ou informagdo inveridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria n® [__ 1].

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICA(;]-'\O

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente contrato na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Corumba/MS para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato.
E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
LADARIO/MS, DE DE 2026.

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

[NOME DA AUTORIDADE]
[CARGO]
CONTRATANTE

[NOME DO CONTRATADO]
CONTRATADO(A)
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TESTEMUNHA 1
Nome:
CPF:

TESTEMUNHA 2
Nome:
CPF:
ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 06/04/2026
Periodo de inscricbes 08/04/2026 a 14/04/2026
Analise das inscricdes e requisitos minimos 15/04/2026 a 16/04/2026
Publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 20/04/2026
Prazo recursal contra inscricdes/FASE 1 22/04/2026 a 23/04/2026
Julgamento dos recursos da FASE I 24/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar da analise curricular e de titulos 27/04/2026
Prazo recursal contra pontuacdo/classificacdo preliminar 28/04/2026 a 29/04/2026
Julgamento dos recursos da FASE II 30/04/2026
Publicacdo do resultado final e homologagdo 04/05/2026
Convocacédo dos aprovados 05/05/2026

Matéria enviada por MARIA EMILIA ANDRADE PRADO



