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SAUDE - PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N.2001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapadao do Sul - MS, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura das inscri¢des para a realiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado, para o provimento de cargos e formagao de cadastro de reserva de profissionais por
um periodo limite de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do seu resultado, com vistas a
contrata¢do tempordria — Lei n? 407/02 - para atendimento as necessidades de excepcional interesse
ptblico para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DOS CARGOS
1.1 Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicées e
salarios serdo os seguintes:

Escolaridade / Car‘ga? Vencimentos
Cargo Vagas Requisitos Horaria (RS)
Semanal
Profissional de Servigos de g:-;filua ﬁos:rﬁ e§11;)tr;-§ 30 (;
Satde CR* - L 40h R$ 5.805,36
(Nutricionista) Izeglistro no respectivo
Orgdo de Classe
Nivel Superior -
Profissional de Servicos de Graduacio em Medicina
Saude CR* Veterindria e registro no 40h R$ 5.805,36
(Médico Veterinario) respectivo  Orgdo de
Classe
Nivel Superior -
Profissional de Servicos de Graduacao em
Satide CR* Fonoaudiologia e registro 40h R$ 5.805,36
(Fonoaudidlogo) no respectivo Orgio de
Classe.
Nivel Superior -
Profissional de Servicos de Graduagdo em Terapia
Saude CR* Ocupacional e registro no 40h R$ 5.805,36
(Terapeuta Ocupacional) respectivo  Orgio de
Classe.
Nivel Superior -
" A Graduacdo em
Gestor de Agdes Institucionals | cpy | ggistancia  Social e| 30h | R$5.80536
(Assistente Social) . )
registro no respectivo
Orgio de Classe.
Nivel Superior -
Profissional de Servigos de Graduacao em
Saude CR* Enfermagem e registro no 40h R$ 5.805,36
(Enfermeiro) respectivo  Orgio de
Classe.
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Profissional de Servicos de gtl-:ilua " Supe;‘rlor o
Satde CR* gt | 4 R$ 5.805,36
(Farmacéutico) I:Eglftl’o no respectivo
Orgdo de Classe.
Profissional de Servicos de g::ia % Supegqr 1 .
Saide CR* G EMLESRLOBR | a0h R$ 5.805,36
(Psicslogs) e reﬂglstro no respectivo
Orgdo de Classe.
Graduagdo de  nivel
Profissional de Servico de superior, especifica para
Satude CR* o exercicio da funcdo, e 20h R$ 5.805,36
(Odontélogo) registro na entidade de
fiscalizag¢do da profissao.
Graduagdo de  nivel
Profissional de Servico de superior, especifica para
Saude CR* o exercicio da funcdo, e 40h R$ 11.610,72
(Odontélogo) registro na entidade de
fiscalizacdo da profissao.
Graduagio de  nivel
Profissional de Servigo de superior, especifica para
Sande CR* o exercicio da funcdo, e 30hs R$ 5.805,36
(Fisioterapeuta) registro na entidade de
fiscalizacdo da profissao.
Nivel Médio Completo,
Técnico com curso Técnico em
de Servicos de Satude Il CR* Enfermagem e registro na 40h R$ 4.068,50
(Técnico de Enfermagem) entidade de fiscalizagdo
da profissdo.
Nivel Médio Completo,
Técnico com curso Técnico em
de Servicos de Satde 11 CR* Saude Bucal e registro na 40h R$ 4.068,50
(Técnico de Satide Bucal) entidade de fiscalizacdo
da profissao.
Curso Nivel Médio
P 5 . Completo com curso
Técnico de Servigos de Satde Il | . | i e 24h R$ 4.068,50
(Técnico em Radiologia) . : .
Radiologia e registro no
CRTR
Curso  Nivel Médio
Técnico de Servicos de Satide I1 (Cil?ggleto Técﬁ?:;
(Técnico em Imobilizagdo CR* erir ok 40h R$ 4.068,50
Ortopédica) e Imob.lllzagao
Ortopédica e registro na
ASTEGO
Te%‘:;:ﬂi;gﬁ?;:?:es Nivel Médio Completo, e
[Técnicode Servicos CR* Curso basico de Word e 40h R$ 4.996,41
Organizacionais II) Excel.
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Assistente de Servigos
Organizacionais Il CR* Nivel Médio Completo 40h R$ 2.736,13
(Recepcionista)
Assistente de Servicos de Nivel médio completo,
Sande II CR* com curso especifico para 40h R$2.075,89
(Auxiliar de Farmacia) exercer a funcio
Assistente de Servicos de
Saide II % " s 13
(Agente Comunitrio de Satde I - CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
ESF Central)
Assistente de Servicos de Nivel médio completo e
Sauide II 3 residir,
(Agente Comunitario de Satde I - R preferencialmente na #h R¥2.07589
ESF Central - Equipe Rural) zona rural.
Assistente de Servicos de
Sauide II * . -
(Agerite Comunitiriode Saiidal - CR Nivel médio completo. 40h R$2.075,89
ESF Sibipiruna)
Assistente de Servicos de
Saude II % ; 5 i
(Agetite Comunitatio deSatde1 - CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
ESF Esplanada)
Assistente de Servicos de
Saude II i ; i i
(Agents Comunitario de Satidel - CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
ESF Saude Lar)
Assistente de Servigos de
Saude I " y o
(hgente Comunttiria de Saide - CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
ESF Flamboyant)
Assistente de Servicos de
Saude II * p :
(Aigente Cominite de Satdel - CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
ESF Planalto)
Assistente de Servigos de
Saude II F i 5
(Agente Comunitario de Satde I - CR Nivel médio completo, 40h R$ 2.075,89
ESF Esperanga)
Assistente de Servigos de
Saude II & » ,
{Agente de Endenitas 1) CR Nivel médio completo. 40h R$ 2.075,89
(Masculino)
Agente de Servigas Completo acrescido. de
Especializados I CR* p e 40hs R$ 3.354,73
; . CNH categoria “B" ou
(Motorista de Veiculo Leve) ;
superior

Prefeitura de Chapadéo do Sul-MS / Avenida Onze, 1045 - Centro / CEP 79.560-000 / (67) 3562-5680

- imprensa@chapadaodosul.ms.gov.br



Ano XIX

b/

Segunda-feira, 06 de Abril de 2026

DIARIO OFICIAL

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Edigdo N® 3980

PREFEITURA DE

CHAPADAO

DO SUL

UMA CIDADE BEM

——

Pagina 11
Nivel Fundamental
completo e CNH modelo
Agente de Servios "D" ou superior; registro
Especializados Il (Motorista de CR*  |lpne Gk g Cgfﬁg 40h R$ 3.354,73
Ambulancia II) T
Especializado de
transporte de veiculos de
emergéncia.
Aug“:;ggiiizli':ll‘fos Nivel fundamental
e : CR* | incompleto - no minimo |  40h R$ 2.414,93
(Auxiliar de Servigos P
e
Operacionais II) AR serie
Auxiliar de Servigos ,
Operacionais II cre | Curso Nivel Fundamental R$ 2.414,93
(Cozinheiro) Incompleto - no minimo 40h
52 série.
Auxiliar de Servicos
Operacionais I CR* Alfabetizado 40h R$2.075,89
(Vigia)

1.2 O contrato é de prestacdo de servigos, por tempo determinado, nos termos da Lei n® 407 /02.
1.3 S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:
1.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.3.2 - Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

1.3.4 - Estar quite com as obrigagoes militares (sexo masculino) e eleitorais;
1.3.5 - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3.6 - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
1.4 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de

classificacao.

1.5 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e contratado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do
Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.6 0 local de lotagao sera definido de acordo com as necessidades existentes.

1.7 O candidato contratado também podera ser transferido de um local para outro conforme a necessidade.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instrucoes

e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as
08h00min do dia 07 de abril até as 23h59min 16 de abril de 2026 através do site

htips: ortal.imperi ncursos.com.br, (conforme Anexo I).

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO 1.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https: rtal.im

rioconcur

m.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura do Municipio de CHAPADAO DO SUL/MS.
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b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, ap6s a aceitagao, o interessado devera primeiramente realizar
o seu cadastro no site do https: rtal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo
para o cargo pretendido.

c) NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.4. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagées prestadas no
formulario de inscrigdo online.

2.5. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de CHAPADAO DO SUL/MS nio
se responsabilizardao por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicio1nal; provisdria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital.

2.7. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

2.8. E vedada a inscricdo presencial.

2.9. Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo pretendido. Em caso de mais de

uma inscricio, sera considerado somente a tltima inscricao.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos nos sites http://chapadaodosul.ms.gov.br e
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo I).

3.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e
SENHA.

3.3.E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagio
das inscricoes, conforme a data estipulada no item 3.1.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites http://chapadaodosul.ms.gov.br e
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.

3.5 Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.5.1 prestar informacées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.5.2 omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.5.3 deixar campos de informacgéao da inscri¢do em branco;

3.5.4 ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo I) apos a publicagao da lista preliminar de inscritos.

3.6 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO participara do presente processo seletivo simplificado.
3.7. Tendo em vista o nlimero de vagas NAO havera reserva de vagas para candidatos PcDs.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO |

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

44.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.
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4.3. Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término
do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do
certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http: //chapadaodosul.ms.gov.br.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo citados.

5.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacao ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br, atendendo os

principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS |

6.1. Os Titulos, para os cargos descritos no item 1.1 deverdo ser anexados e enviados através do
site https://portal.imperioconcursos.com.br (em um unico arquivo, em formato PDF) nos
dias indicados no Anexo I (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e
senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢cdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

6.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuacdo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULOS PONTUACAO
1 FORMACAO PROFISSIONAL UNITARIO | MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusio de Curso de
Pés-graduacgdo em nivel de Doutorado-stricto sensu na drea 50 5,0
especifica do cargo, copia legivel.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de
P6s-graduacdo em nivel de Mestrado-stricto sensu na area 4,0 4,0
especifica do cargo, copia legivel.

Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo (minima de 3,0 6,0
360h) na drea especifica do cargo, copia legivel.

2 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU ONLINE | UNITARIO | MAXIMO
Certificados de participagdo como ministrante, colaborador,
autor, instrutor ou participante em cursos, jornadas,
simpdésios, congresso, semana ou encontros, workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2020 até a data
de publicacdo deste edital, com carga horaria acima de 100
horas, copia legivel.

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador,
autor, instrutor ou participante em cursos, jornadas,
simposios, congresso, semana ou encontros, workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2020 até a data
de publicacdo deste edital, com carga horaria de 80 a 99
horas, copia legivel.

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador,
autor, instrutor ou participante em cursos, jornadas,
simpésios, congresso, semana ou encontros, workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2020 até a data
de publicagdo deste edital, com carga horaria de 60 a 79
horas, cépia legivel.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador,
autor, instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2020 até a data 0,5 5,0
de publicacdo deste edital, com carga horaria de 20 a 59
horas, copia legivel.

3 TEMPO DE SERVICO UNITARIO | MAXIMO
Servicos prestados a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

1,0 50

0,5 5,0

0,5 5,0

Certidao em copia legivel, em papel timbrado, com assinatura G .cada
> p S 180 dias de 5,0
e carimbo do responsavel pelo 6rgio de recursos humanos do —
tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo ¢
constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado.
Servico prestado a Empresa Privada:
Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 0.5a eada
responsavel pelo setor de recursos humanos ou Carteira de 1é0 diaide
Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do servico 50
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas §
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo,
copia legivel.
Total 50,0
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ITEM

TITULOS

PONTUACAO

FORMACAO PROFISSIONAL

UNITARIO

MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusido de
Curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo
(minimo de 360 horas); em qualquer area, cdpia
legivel.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
Curso de Graduacio em qualquer area, copia legivel.

2,0

2,0

EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAL E/OU
ONLINE

UNITARIO

MAXIMO

Certificados de participagio como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
jornadas, simpdsios, congresso, semana ou encontros,
workshop, na area especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publicagao deste edital, com
carga horéria acima de 100 horas, copia legivel.

1,0

5,0

Certificado de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
jornadas, simpdsios, congresso, semana ou encontros,
workshop, na area especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publicagdo deste edital, com
carga horaria de 80 a 99 horas, copia legivel.

0,5

5,0

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
ou workshop, na area especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publicagdo deste edital, com
carga horaria de 60 a 79 horas, copia legivel.

0,5

5,0

Certificados de participagio como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
ou workshop, na drea especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publica¢do deste edital, com
carga horaria de 20 a 59 horas, cépia legivel.

0,5

5,0

TEMPO DE SERVICO

UNITARIO

MAXIMO

Servicos prestados a Administragio Publica
Municipal, Estadual ou Federal:

Certidio em coépia legivel, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgio de
recursos humanos do tempo de servico na darea
especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia,

més e ano do servico prestado.

0,5 acada
180 dias de
servico

10,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de recursos humanos ou
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de

0,5 acada
180 dias de
servico

50
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identificacdo do candidato e pagina dos contratos de

trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na

area especifica do cargo, cépia legivel.

Total 40,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
iTEM TITULOS PONTUACAO
1 FORMACAO PROFISSIONAL UNITARIO | MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusido de 30 30

Curso de Graduacio em qualquer area, copia legivel. '

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de 20 20

Curso de Ensino Médio, copia legivel.

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU
2 ONLINE
Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
jornadas, simpdsios, congresso, semana ou encontros,
workshop, na area especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publicagao deste edital, com
carga hordria acima de 100 horas, copia legivel.
Certificado de participagdio como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
jornadas, simpdsios, congresso, semana ou encontros,
workshop, na area especifica do cargo, realizados a
partir de 2020 até a data de publicacgao deste edital, com
carga horaria de 80 a 99 horas, copia legivel.
Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
ou workshop, na area especifica do cargo, realizados a 0,5 5,0
partir de 2020 até a data de publicagao deste edital, com
carga hordria de 60 a 79 horas, cépia legivel.
Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em cursos,
ou workshop, na area especifica do cargo, realizados a 0,5 5,0
partir de 2020 até a data de publicacdo deste edital, com
carga horaria de 20 a 59 horas, copia legivel.

3 TEMPO DE SERVICO UNITARIO | MAXIMO
Servicos prestados a Administracio Publica
Municipal, Estadual ou Federal:

Certidao em coépia legivel, em papel timbrado, com| 0,5acada
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgio de| 180 diasde 10,0
recursos humanos do tempo de servigo na drea Servico
especifica do cargo, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servico prestado.

UNITARIO | MAXIMO

1,0 5,0

0,5 5,0
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Servigo prestado a Empresa Privada:
Certiddao em papel timbrado, com assinatura e carimbo

A 0,5acada
do responsavel pelo setor de recursos humanos ou 180 dias de
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de 5,0

identificacdo do candidato e pagina dos contratos de servigo
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na
area especifica do cargo, cdpia legivel.
Total 40,0

I - Nos certificados de comprovacao de cursos devera constar a data de inicio e término.

Il - Caso haja certificado com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, o certificado
podera ser desconsiderado.

I1I - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

Experiéncia profissional

- A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante copia da carteira profissional, incluindo a
folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaracido de tempo de servigo expedida pelo empregador, em papel
timbrado, com CNPJ, enderegco completo, telefone, nome legivel, funcdo e assinatura do funcionario
responsavel.

6.2. Ndo sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

6.3. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.
6.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido, bem como, ndo serdo computados titulos e/ou documentos que nio
consignem de forma expressa e precisa as informagdes necessarias a sua avalia¢do, bem como aqueles cuja
copia estiver ilegivel, mesmo, que parcialmente.

6.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagio, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

6.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presencial ou online que tenham sido concluidos até a
data de publicacdo deste edital, e que estejam de acordo com as informacées abaixo:

- nome completo do aluno;

- data de conclusio do curso;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizacao;

- carga horaria;

- contetido programatico;

- assinatura do diretor da instituicao; e

- dados para verificagdo da validade do certificado.

6.8. Nao serdao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério, visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e
festas comemorativas.

6.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade publica competente.

6.9.1 A andlise dos titulos serd realizada pela empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

6.10. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar e protocolar os titulos no ato da inscricdo.
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7. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

7.1 A prova pratica esta prevista para ser realizada na data prevista (conforme Anexo I) sendo que o

hordario e local serdo divulgados no dia 04 de maio de 2026.

7.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos devidamente inscritos no presente

Processo Seletivo.
7.5. A prova prética serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

CONTEUDO

AVALIACAO

Conhecimento pratico, destreza e habilidade na realizacdo do atendimento ao
paciente “ator” que simulard a situacdo-problema e eficicia na execucdo das
atividades com resolucio e/ou andamento da situacio-problema.

APTO OU INAPTO

7.5.1. A prova pratica terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, individualmente.

7.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente

eliminado.

7.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo automaticamente

desclassificado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.7.Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do

candidato.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a

seguinte ordem:
a) maior idade;
b) maior tempo de servigo na area.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigoes;
b) Recurso contra a Pontuacdo da Prova de Titulos.

9.2. 0 prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO [), contados da publicagio
dos respectivos atos mencionados no item 9.1. tendo como termo inicial o dia ttil seguinte ao da publicagédo

dos referidos atos.

9.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item

9.1 devera proceder da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

9.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL.
9.3.3. Localizar o botdo “RECURSQ” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
9.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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9.4. Os recursos que forem apresentados deverido obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e

serdo dirigidos a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para

realizacdo do Processo Seletivo.

9.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

9.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos que:

9.5.1. Estejam em desacordo com este edital;

9.5.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

9.5.3. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

9.6. Os recursos  julgados e  homologados  serao disponibilizados nos sites
ortal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br., devendo o

candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor

delas.

9.7. Em hipétese alguma havera revisdo de recursos e recurso do recurso.

9.8. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I) do Processo

Seletivo.

| CAPITULO X - DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR |

10.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO [.

\ CAPITULO XI - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL |

11.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO L.

\ CAPITULO XII - DA CONTRATAGAO |

12.1.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdao convocados através de Edital
Especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio de Chapadio do Sul/MS e disponibilizado no endereco
eletronico http://chapadaodosul.ms.gov.br, para contratacio, obedecendo rigorosamente 4 ordem de
classificagdo.

12.2 A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

12.3 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

12.3.1- Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

12.3.2 - Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

12.3.3 - Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

12.3.4 - Ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para ser contratado para o cargo.

12.4 O contrato tempordrio, objeto do presente Edital, sera confeccionado pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data da contratagdo do candidato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
discricionariedade e necessidade da Administragdo Publica.

12.5 Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais (sem excec¢ées):
12.5.1 - Comprovante de residéncia atualizado;

12.5.2 - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e historico);

12.5.3 - Certidao de casamento ou nascimento;

12.5.4 - Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (inclusao de dependentes para deducao de
Imposto de Renda);

12.5.5 - Carteira Profissional de Trabalho (uma c6pia da pagina da foto, frente e verso);

12.5.6 - PASEP, PIS ou NIT;
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12.5.7 - Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

12.5.8 - Certiddo de quitacdo eleitoral;

12.5.9 - Titulo de Eleitor do municipio ou comprovante de transferéncia;

12.5.10 - Certificado Militar (para homens);

12.5.11 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.5.12 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

12.5.13 - Carteira do Orgdo da Classe (quando necessario);

12.5.14 - Ntimero de Telefone para contato;

12.5.15 - Carteira de Identidade (RG);

12.5.16- Declaracgao de Bens ou Imposto de Renda

12.5.17- CND Receita Federal

12.5.18- Exame Admissional (Retirar o encaminhamento para realizagdo do exame no RH, pois ndo sera
possivel realizar o exame admissional sem o encaminhamento).

12.5.19- Documento de lotacdo assinado pelo Secretario da pasta ou responsavel designado.

CAPITULO XIII - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

13.1 O adicional de insalubridade e periculosidade constituiu vantagem financeira destinado a retribuir
caracteristicas peculiares ao exercicio das atribuigdes de funcdo definidas no Laudo Técnico das Condigoes
do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

13.2 Os candidatos aprovados que fizerem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade por conta de
sua funcdo, perceberdo os valores correspondentes aos percentuais especificos determinados no Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) comprovando enfaticamente a exposicido dos
agentes ambientais nocivos a satide ou a integridade fisica.

13.3 O adicional de insalubridade e periculosidade, serd concedido tdo somente aos profissionais que
compdem os cargos e fungdes descritos no Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho, fixado
sobre o menor vencimento da tabela salarial da Prefeitura Municipal.

‘ CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera executado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA sob a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chapadao
do Sul.

14.2 A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

14.3 0 candidato sera o tinico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.
14.4 O prazo de validade do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data
da homologacdo do seu resultado.

14.5 Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em
lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul/MS.

14.6 Nio sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagao no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim a publica¢io no érgao oficial do Municipio.

14.7 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacio de sua inscri¢io e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Prefeitura de Chapadéo do Sul-MS / Avenida Onze, 1045 - Centro / CEP 79.560-000 / (67) 3562-5680

- imprensa@chapadaodosul.ms.gov.br



Ano XIX

b/

Segunda-feira, 06 de Abril de 2026 Edigao N2 3980

www.chapadaodosul.ms.gov.br A RAOERERREE

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo
Seletivo.

14.9. Cabera ao Prefeito do Municipio de Chapadao do Sul a homologagédo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

14.10. O Processo Seletivo destina-se a contratagio dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal
de Chapadao do Sul e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

14.11. Os candidatos aprovados e convocados poderdo ser contratados pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo o referido contrato, a critério da administragao, ser prorrogado por igual periodo.

14.12. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

14.13. O Foro da Comarca do Municipio de Chapadao do Sul decidira quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficarda a disposicio pela Internet nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http: //ch d l.ms.gov.br.

Chapadao do Sul - MS, 06 de abril de 2026.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

06/04/2026 Divulgacio do Edital de Abertura do Processo Seletivo

0772 106/04/2026 Periodo de Inscrigdes e data de envio dos titulos

21/04/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscricoes

22e23/04/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

27/04/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

04/05/2026 Divulgagao do resultado preliminar para o cargo de Técnico de
Enfermagem

05e06/05 /2026 Periodo para interposicio de recursos das inscri¢oes

08/05/2026 Recurso - Resultado Preliminar (se necessario)

10/05/2026 Data de realizacdo da Prova Prética

14/05/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e divulgacdo
do resultado preliminar para os demais cargos

15e16/05/2026 Periodo para interposi¢ao de recursos

21/05/2026 Divulgacio do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de
publicagdo  por Editais nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://chapadaodosul.ms.gov.br e ainda no mural da Prefeitura Municipal de Chapadao do
Sul. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo Atribui¢ées do Cargo

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas
de alimentagdo basica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar
cardapios e dietas estabelecidos; supervisionar servicos de alimentacdo,
visitando unidades para o acompanhamento dos programas e averiguar o
cumprimento de normas; executar programas que visem a melhoria das
condicdes de vida da comunidade no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo; participar do
planejamento de &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios; atendimento direcionado a
cozinha piloto; elaborar o carddpio da merenda escolar; gerenciar e direcionar
os trabalhos da equipe da cozinha piloto.

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades de
fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e orientago técnica; fiscalizar locais
e estabelecimentos na sua drea de competéncia; realizar a inspegao sanitaria,
conforme legislagdo pertinente e atividades de natureza técnica, relacionadas
a prevencdo e ao tratamento de animais, envolvendo planejamento e execugéo
de programas; supervisionar a manutencio e manejo de equipamentos, bem
como prestar assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacio,
observando normas técnicas. Realizar atendimentos clinicos em animais de
estimagdo, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica
geral); realizar atendimentos cirirgicos em animais de pequeno e médio
porte; realizar tratamentos, prescrever medicacdes e orientacbes sobre
cuidados, alimentagdo etc.; acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de
produtos de origem animal; estudar animais silvestres em cativeiro ou na
natureza visando sua preservacao; Avaliar a satide de animais de competigoes
esportivas; Prevenir e controlar doencas transmitidas por animais; Realizar
inspecdo industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animal comestiveis e
ndao comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem,  industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nido de
produtos vegetais, suscetiveis de comercializa¢do exclusiva no municipio.
Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a sadde publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnologico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses
- UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producio,
domeésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal. Auxiliar
na elaboracio de projetos de leis, decretos, resolucoes, instrucdes normativas

Profissional de Servicos
de Saide
(Nutricionista)

Profissional de Servicos
de Saude
(Médico Veterinario)
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e regulamentagoes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia.
Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencgas de notificagdo epidemioldgica obrigatoria e
compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais
sinantrépicos e vetores.
Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional2 e
bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses,
agravo a salde e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias
municipais.
Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico
e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental,
bem como representacido de érgdos publicos e entidades privadas, junto aos
mesmos. Proceder a vigilincia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais e municipais),
coleta de material biolégico para diagndstico de doencas de interesse em
saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar
doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populacdo animal. Emitir ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) do
Canil Municipal/Centro de Zoonoses; Emitir Laudo Informativo.
Fazer avaliagio do paciente, utilizando técnicas préprias as atividades,
estabelecendo o plano para tratamento. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz da fala, linguagem, expressio e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; orientando, demonstrando
Profissional de Servicos | e possibilitando-a para a reabilitagdo ou reeducagéo do paciente. Proceder ao
de Satide tratamento de criangas com paralisia cerebral, utilizando técnica de
(Fonoaudidlogo) estimulacdo precoce. Participar de equipes com finalidade de identificar
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo
pareceres de sua especialidade. Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento
e/ou a praticabilidade de reabilitagdo, elaborando relatérios. Executar outras
tarefas correlatas a categoria profissional.
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao
do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo; Proporcionar condigoes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de
concursos e exposicoes; Avaliar a participacdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos
realizados; Promover atividades sdcio recreativas; - Promover reunides,
visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas
voltados para a sadde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
Gestor de Atividades Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Organizacionais Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou
(Assistente Social) participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacio de

Profissional de Servicos
de Saide
(Terapeuta Ocupacional)

Prefeitura de Chapadéo do Sul-MS / Avenida Onze, 1045 - Centro / CEP 79.560-000 / (67) 3562-5680

- imprensa@chapadaodosul.ms.gov.br



Ano XIX

DIARIO OFICIAL oo /g

www.chapadaodosul.ms.gov.br A RAOERERREE

b/

Segunda-feira, 06 de Abril de 2026 Edigao N2 3980

Pagina 25

servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacgdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de satde; desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacgao da satide da populagdo, ocupando-se das
aplicagtes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao
saude, através da mobilizacio e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagido; prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade na
area do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educacdo em salde;
prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, aplicando métodos e
processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servico
social, realizando atividades de carater socioeducativas; atuar na comunidade
aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades com grupos e organizagbes sociais; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares; realizacio de busca ativa;
acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo dos sistemas de informacdo; registro de a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; elaboragdo de relatorios de
encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
realizacdo de palestras com grupos de familias e demais atividades inerentes
ao seu cargo, formacao e local de lotacdo; executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo. Participacdo semanal em reunido de supervisao, estudo
de casos e planejamento.

Prestar assisténcia ao paciente; planejar e coordenar agbes de enfermagem
para promog¢ao a satude do usuario; Realizar o cuidado e a atengdo integral em
saide da populagdo adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento aos
usuarios dos servigos de satide com vistas a humanizacdo da atencao;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizacio dos dados disponiveis; discutir e elaborar projetos
terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado
e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a
capacidade dos profissionais no cuidado a populagio e permitam a
apropriacdao coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios,
realizando ag¢des multidisciplinares e transdisciplinares; participar de
processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, e reunides
programas de controle de infec¢gdo nos ambientes de trabalho e de
biosseguranga; realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da satde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilita¢io e manutengio da
saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢oes legais da profissao,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicagdes; realizar as atividades clinicas correspondentes as

Profissional de Servicos
de Saide
(Enfermeiro)
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areas prioritarias na intervencdo, definidas no Pacto de Atengdo a Satde;
fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogao a salde; realizar o
pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento; participar de atividades
de Educacdo Permanente; supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da
equipe no, Atendimento Pré-Hospitalar e hospitalar; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigoes
pertinentes ao cargo e a area.
Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas;
Desenvolver estudos visando a padronizagao (selecdo) de medicamentos, bem
como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; Realizar a gestdo de estoque, mediante o planejamento,
Profissional de Servigos | acompanhamento do processo de aquisicdo, armazenamento e controle de
de Saude estoque; Realizar a manipulacio de féormulas; Realizar o preparo e analise de
(Farmacéutico) medicamentos, execucdo de métodos de andlise apliciveis a materiais
biolégicos; Realizar a manipulagio de receituario; Executar a distribuicdo de
medicamentos para os setores competentes; Realizar atividades relacionadas
a Farmacoepidemiologia (estudos de utilizacdo de medicamentos);
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Gerenciar residuos de servicos de
saude; Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico.
Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes
comunitarias de satde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a sauide,
trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar de auditorias e
comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres pertinentes; participar do
programa de satide mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e manutenc¢ao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; dedicar-se a luta contra problemas sociais emergentes,
atuando no dmbito da prevencao; proceder a avaliacdo psicologica de cada
caso elaborar plano de intervencao; proceder os encaminhamentos cabiveis a
cada caso; coordenar grupos de apoio psicossocial; realizar estudos de casos,
perfil psicossocial da familia e do abusador, realizar entrevista de revelagio;
coordenar e supervisionar equipes técnicas; encaminhar casos que necessitem
psicoterapia para a rede de atendimento; participar de reunides com a equipe
bem como capacitacdo visando a qualificagdo; manter acompanhamento
sistemdtico e controle de efetividade dos encaminhamentos realizados;
colaborar com a produgdo de materiais educativos como suporte aos servigos;
realizar levantamentos de dados e estudo das situacdes de violéncia; e atender
as demais demandas solicitadas pela secretaria.

Profissional de Servicos
de Saude
(Psicologo)
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Profissional de Servico
de Satide
(Odontadlogo)

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio

Profissional de Servico
de Satide
(Fisioterapeuta)

Proceder o diagnostico do estado de saide dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situagdes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des
sequelares visando a reducdo das consequéncias  das patologias;
supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;
educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade
de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados,
usando-os na elaboracido de relatérios estatisticos; manipular, controlar e
orientar informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da
equipe multidisciplinar na elaboragao, planejamento e execucio de agdes de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satide do trabalhador; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e conservacio de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres pertinentes;
participar das agdes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saide; desempenhar outras tarefas
afins.

Técnico
de Servigos de Saude 11
(Técnico de Enfermagem)

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro
no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiolégica, na
prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; executar
atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem; preencher formularios e
relatorios pertinentes a satide; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Técnico de Servicos de
Satude Il
(Técnico em Radiologia)

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente,
para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas posi¢des medindo
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; manter a ordem e a
higiene do ambiente do trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelagio, fixacdo e
secagem de chapas radiograficas; executar outras tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade. Limpeza da processadora automadtica da
revelacao
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Técnico de Servicos de
Sanide I1
(Técnico em Imobilizacao
Ortopédica)

Confecciona, aplica e retira aparelhos gessados, tais como: talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Prepara e
executar tracoes cutaneas, auxiliando
o médico na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugio
manual de fraturas e luxac¢des. Prepara sala, fora do centro cirirgico, para
procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de redugdo
manual, pungdes e infiltracdes.

Técnico de Atividades
Organizacionais
(Técnico de Servicos
Organizacionais II)

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientagdes e realizando encaminhamentos; Registrar informacdes técnicas e
administrativas em relatdrios e planilhas, receber, registrar, classificar, atuar
e controlar a tramitacdo e distribuicdo de processos e documentos;
Desempenhara funcdo de apoio as atividades burocraticas nas diversas
unidades e drgdos da Administracdo Municipal, tais como: efetuar registros,
preencher formuldrios e outras anotacdes relativas; receber e transmitir
recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitacio de
dados; providenciar material de expediente; realizar tarefas de reprodugio
xerografica; desenvolver atividade de arquivo; prestar auxilio logistico as
autoridades administrativas e aos servidores com fungdes técnicas superiores;
atuar em sistemas de automagdo ou atendimento ao usuario, efetuando
suporte técnico as atividades da instituicio e unidades descentralizadas;
emitir relatdrios e listagem; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos;
solicitar a manutencdo predial e de equipamentos; a acompanhar reunides de
trabalho; auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da
secretaria em que estiver lotado; realizar visitas domiciliares e institucionais
de acordo com a necessidade; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

Assistente de Servicos
Organizacionais II
(Recepcionista)

Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagdo; indicar
o caminho mais adequado de solucio; registrar as reclamacoes; agendar
consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios; localizar
prontudrios e fichas de atendimento; controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando s
solicitagdes; manter contatos com usudrios e instituicdes. Receber, registrar,
protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacio e
controle diversos; recepcionar pessoas; transmitir e receber fax e email;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Zelar pela guarda, conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, podendo ser este em ambiente hospitalar, unidades de saude
e unidade administrativa (Secretaria de Satde).

Assistente
de Servicos de Satde II
(Auxiliar de Satide Bucal)

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem
arquivo e fichdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar
o cirurgido dentista e o atendente odontoldgico junto a cadeira operatéria;
manipular materiais restauradores; colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na organizacio de arquivos
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e envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao, manutencdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Assistente de Servicos
de Saude Il
(Auxiliar de Farmacia)

Conferir e separar materiais e medicamentos; repor e controlar estoques;
conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescrigdo médica; cuidar da
entrada e saida de produtos; realizar a dispensacdo direta; preparar solugdes
e fracionamento; realizar a selagem de materiais e medicamentos; zelar pela
organizacgdo e conservacdo de armarios e prateleiras; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Assistente de Servicos
de Saude II
Agente Comunitario de
Satdde |
(TODAS AS ESFs)

Visitas domiciliares para monitoramento difundindo nog¢des gerais sobre
saude e saneamento, realizar pesquisas de campo para estimar a frequéncia
aos servigos de satide em campanhas de prevengio de doengas, identificar os
principais sintomas de doencgas transmissiveis, levando ao conhecimento da
autoridade competente; esclarecer a populagdo sobre diagndsticos,
prescricdes médicas, pedido para exames de laboratorio e retorno quando
necessario; orientar sobre o planejamento familiar e o uso adequado de
métodos anticonceptivos; orientar sobre a realizacdo dos exames pré-natais,
acompanhando a evolugdo da gestagdo e puerpério; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da populagao infantil; colaborar na coleta de
dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saide, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Atender o que segue a Lei n® 13.595
de 05 de janeiro de 2018; Resolugdo n2 37/SES/MS de 25 de maio de 2020 e
Resolugdo n?45/SES/MS de 07 de julho de 2020, Lei n? 11.350 de 05 de
outubro de 2006 - Art 62 - Residir na area da comunidade em que atuar.

Assistente de Servicos
de Saude II
(Agente de Endemias I)
(Masculino)

Fiscalizar e realizar recenseamento em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferro velho, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral
e com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti; Realizar
trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscaliza¢des; Atuar em
acoes educativas em saude; Executar agbes elementares de saneamento
basico; Trabalho de campo em zona rural na efetuagdo de fiscalizagdes;
Organizar e participar de eventos vinculados a satide publica; realizar trabalho
administrativo vinculado a interesses de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE
(Agente De Servicos
Especializados I)

Dirigir veiculos leves transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o
itinerdrio pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos
passageiros; verificar condi¢des de conservacao e providenciar a manutencao
do veiculo sob sua responsabilidade; verificando diariamente as condicdes de
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funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, como: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se
a documentacio do veiculo a ser utilizado estid completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisio e
manuten¢do preventiva do caminhdo ou 6nibus; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos no transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o caminhdo ou 6nibus apés a realizacdo do servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado.

Conduzir veiculo ambuldncia para o transporte de pacientes, enfermos,
prestando auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde serdo
internados ou submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno ao
Municipio; providenciar o abastecimento e a manutencdao preventiva e
corretiva do veiculo. Vistoriar todos os componentes necessdrios ao seu
perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua
e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se de suas condicdes
de funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas
condicdes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela
manutenc¢do; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar
os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacdo; Recolher o veiculo
ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor responsavel;
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Servicos
Especializados II
(Motorista de Ambulancia

1

Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis
e equipamentos. Manter as instalagdes sanitarias limpas. Limpar carpetes,
arrumando armarios e estantes, polindo objetos pecas e placas metalicas,
efetuar o controle o material existente no setor, descriminando-os por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios, manter a
Aucxiliar de Servicos ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas
Operacionais Il de instrugdes para prevenir acidentes, lavar secar e passar roupas e utensilios
(Auxiliar de Servigos de usudrios da unidade em que trabalham; controlar e distribuir roupas,
Operacionais 1) coletar e acondicionar o lixo, zelar pela seguranca individual e coletiva
utilizando equipamento de protecdo apropriada, quando da execu¢do dos
servigos, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional a critério do seu
superior.
Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar dietas e refeicdes de
Auxiliar de Servicos acordo com cardapios, preparar refeigoes ligeiras, mingaus, chas, café e outras;
Operacionais Il encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
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cereais, vegetais, legumes, carnes de variadas espécies encarregar-se da
(Cozinheiro) guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparac¢ado de alimentos, operar diversos
tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos da cozinha, distribuir,
fiscalizar, zelar pela conservacao e higiene dos alimentos, dos equipamentos e
instrumentos da cozinha; executar tarefas afins.

Responsabilizar-se pela vigilancia e seguranga do patriménio publico,
realizando rondas periédicas nas dependéncias internas e externas do local de
trabalho; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
identificando e orientando visitantes, servidores e demais usuarios; zelar pela

Auxiliar de Servicos integridade dos bens, equipamentos e instalagbes, comunicando
Operacionais I imediatamente quaisquer irregularidades, danos, furtos ou situagdes
(Vigia) suspeitas; manter registros de ocorréncias e movimentagdes quando

solicitado; adotar medidas preventivas de seguranga, observando portas,
janelas, portdes e demais acessos; colaborar em situacbes de emergéncia,
como incéndios, alagamentos ou outras ocorréncias, acionando os
responsaveis e 6rgaos competentes; executar tarefas afins.
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