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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA
EDITAL N2 003/2026/SMEL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de conformidade
com as disposicoes do art. 99, inciso III, da Lei Complementar n® 175/2025 e com redacdo dada pela Lei Complementar
n% 171/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de profissionais para ocupar funcdo de Profissional de Apoio Escolar da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos e condigdes constantes deste Edital.

DO OBJETO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacéo de selecdo de profissionais de nivel médio completo
para a fungdo Profissional de Apoio Escolar para atender as necessidades excepcionais e temporarias para o ano
de 2026 podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou a critério da Administracdo, tendo sua divulgacdo na imprensa
oficial do Municipio de Ladario.

1.2 A contratacdo temporaria justifica-se em razdo da necessidade de suprir a caréncia de profissionais da area de
educacgao nao atendida na Prorrogacdo do Edital 002/2025 (Processo Seletivo Simplificado). A admissdo de pessoal
temporario ocorrera através de processo seletivo mediante convocacdo publica, conforme o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal.

1.3 O Processo visa a selecdo de Profissional de Apoio Escolar, para o preenchimento de vagas para atuarem como apoio
técnico-pedagdgico aos professores da Rede Municipal de Ensino CEI (Centro de Educacdo Infantil), CEMEI (Centro
Municipal de Educacgdo Infantil) e Escolas. Com o objetivo de garantir o efetivo funcionamento da sala de aula e manter
a qualidade do servigo publico de educacéo, respeitadas as disposicdes do instrumento legal que autoriza a contratacao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
QUANTIDADE DE VAGAS IMEDIATAS } QUANTIDADE DE VAGAS RESERVAS
30 20

1.4 A selecdao compreende: Avaliacdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo III e IV;
- DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos interessados deverao preencher a Ficha de Inscricao, conforme modelo constante do Anexo II, que
estara disponivel nos enderecgos eletronicos: www.ladario.ms.gov.br e https://diariooficialms.com.br/assomasul, no
periodo de 27 de abril de 2026 a 29 de abril de 2026.

2.2 A Ficha de Inscricdo sera entregue devidamente preenchida na Secretaria Municipal de Educacgdo, a Rua Saldanha
da Gama, n° 1428, Bairro: Santo Antonio, Ladario-MS, em envelope homeado juntamente com uma cépia do
documento de identidade, e cépia dos comprovantes de atendimento dos requisitos fixados no Anexo I e
o curriculo preenchido ( cépias) conforme modelo constante do Anexo III , no periodo de 27 de abril de 2026 a 29
de abril de 2026 das 7h30m as 10h30m e 13h30m as 16h30m.

2.3 Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo da entrega de documentos,
firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

2.4 E vedado o Processo condicional, extemporaneo, por procuracdo, por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
2.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aguele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.

2.6 O candidato ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicbes para
participar deste processo seletivo e, se caso for aprovado e convocado, que entregara, por ocasidao da contratagdo, os
documentos profissionais e pessoais para exercicio da funcdo de habilitacao.

DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS

3.1 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo com a finalidade de avaliar o atendimento
pelo candidato dos requisitos para exercer a fungdo pretendida e atribuicdao de pontuagdo, conforme constante do
Anexo III, considerando as informacdes prestadas no curriculo e os documentos (cépias) que comprovam essas
situacOes.

3.2 Os titulos a serem entregues a comissao de selecdo no ato da inscricdo devem estar acondicionados em envelope
enderecado a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher de acordo com anexo III e
anexo IV. A entrega dos documentos sera atestada pelo servidor membro da comissao.

4 DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS
4.1 A classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer as fungGes dar-se-a em ordem
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decrescente, com base no somatoério dos pontos obtidos na avaliagao dos titulos.

4.2 A relacdo contendo os candidatos classificados no processo seletivo simplificado, objeto deste Edital, sera
divulgada no endereco eletronico: www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
da Secretaria Municipal de Educagdo conforme o cronograma.

INTERPOSICAO DE RECURSO

5.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdao do Processo Seletivo, conforme o cronograma.

5.2 O candidato devera seguir o modelo do Anexo V disponibilizado em anexo do edital, indicando com precisdo as
situacOes a serem revisadas.

5.3 Ndo serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma.
5.4 Serdo indeferidos os recursos que:

5.4.1 Ndo estiverem devidamente fundamentados.

5.4.2 Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

5.4.3 O resultado sera divulgado, conforme o cronograma.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria Municipal de
Educagado, para assinar contrato, por prazo determinado, para exercer atribuigdes da fungdo que tenha sido classificado.

6.2 O termo de contrato, conforme modelo constante do Anexo VI explicitara, necessariamente, a funcdo a ser
desempenhada, a duragdao do contrato, as condicdes de renovacdo e de rescisao o valor e a forma de remuneracao, os
direitos e obrigagdes do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.

6.3 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera comprovar, mediante apresentacdao de duas
copias do documento respectivo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) habilitagdo escolar exigida para exercicio da fungdo;

c) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;( apos o
resultado de convocagao)

g) ndo ocupar cargo ou funcdo em 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal.
h) N3o ser militar da ativa

i) O candidato ndo podera ser recontratado antes de decorrido o prazo de 01 (um) ano do encerramento do contrato
anterior no municipio de Ladario/MS.

6.4 Da rescisdao do contrato:

O contrato temporario podera ser rescindido:

Pelo decurso do prazo contratual;

Pelo desaparecimento da necessidade temporaria que o fundamentou;

Por interesse publico devidamente motivado;

Por descumprimento das obrigagdes contratuais;

Por iniciativa do contratado, mediante prévia por escrito;

Pela constatacao de falsidade documental ou de informacdo inveridica prestada no certame;
A rescisdo sera formalizada por ato administrativo motivado;

6.5 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar, além dos requisitos referidos no item 6.3 e
2(duas) copias dos seguintes documentos:

Documento de identidade (RG) ou equivalente;
Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

Titulo de Eleitor;

Quitagao eleitoral;

Cadastramento no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho

Comprovante de residéncia (atual);

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes menores de 14 anos;
Comprovante de atendimento dos requisitos do anexo I;
Certiddo negativa Estadual e Federal.

6.6 Os candidatos serdo convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 6.3 e 6.4 para assinar contrato
até cinco dias Uteis, prorrogavel uma vez a pedido.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o cronograma de atividades abaixo, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, a critério da Administracdo
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Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada mediante adendo proprio:

Fase Atividade Periodo Horario e local de entrega dos documentos/recursos
10 Publicacgo e divulgacio do edital 24/04/2026 gg:fég?fan&hn;fé?p%\f'zg ?E(\j/vuv\é;vg.gloanooﬁoalms.com.br/assomasul e fixado no mural da
De 7h30 as 10h30 (matutino)

20 Periodo de inscrigdo 27/04/2026 a

29/04/2026 13h30 as 16h30 (vespertino), na Secretaria Municipal de Educagdo. Rua Saldanha da
Gama, n°1428, Santo Antbnio, Ladario-MS.
30 Divulgagdo da lista de inscritos 13/05/2026 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul
40 Divulgacgdo do resultado da 02/06/2026 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural da

classificacao Secretaria Municipal de Educacao.

De 7h30 as 10h30 (matutino)

Periodo recursal contra o resultado de

50 I 08/06/2026 ) . . ~
classificagdo 13h30 as 16h30 (vespertino) na Secretaria Municipal de Educagdo. Rua Saldanha da
Gama, n°1428, Santo Antbnio, Ladario-MS.
Divulgacdo do resultado da www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural da
60 h A 12/06/2026 - - =
interposicao recurso Secretaria Municipal de Educagao.
70 Divulgagdo da classificagdo final e 30/06/2026 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural da

homologacao final Secretaria Municipal de Educacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagdo, situada
na Rua Saldanha da Gama, n° 1428, Santo Ant6nio, Ladario-MS.

8.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscricdo

8.3 O candidato que a funcao tempordaria ultrapasse o tempo de 36 meses consecutivos podera ser contratado ao final
do prazo de 12 meses, conforme art. 39, § 2° da Lei Complementar n°® 175/2025, observados a disponibilidade na
imprensa oficial do Municipio de Ladario.

8.4 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Educagao.

8.5 A Aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a mera expectativa de direito de
participacdo no quadro reserva para possivel contratacdo. A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se no direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidade do servigo.

8.6 O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por igual
periodo e/ou a critério da Administracdo, tendo sua divulgacdo na imprensa oficial do Municipio deLadario.

8.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo resolvidos em conjunto pelos
Secretarios Municipais de Administragdo e de Educagéo.

LADARIO-MS, 23 de abril de 2026.
MUNIR SADEQ RAMUNIEH
Prefeito Municipal
WAGNER ROSEMBERG FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2026/SMEL

Carga Horaria Escolaridade e

Fungao Semanal Requisito

AtribuicOes Basicas Remuneragédo

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
béasicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
auténoma;

Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia, colegas e
a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno cuidado;
Auxiliar nas atividades diarias: alimentacdo, higiene,

40 Nivel Médio Completo |locomogdo e outras necessidades especificas do aluno|R$ 1.916,29
cuidado , visando sua autonomia e bem estar.

Profissional de
Apoio Escolar

Colaborar com o professor na identificagdo de barreiras e
na adaptacdo do ambiente e matérias pedagogicos para
garantir a acessibilidade do aluno cuidado.

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes
de comportamento do aluno cuidado que possam ser
observadas;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias
para a realizagdo das atividades cotidianas do aluno
cuidado durante a permanéncia na escola.

ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2026/SMEL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II N°

FUNCAO:

FICHA DE INSCRICAO - NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA } MES } ANO M } F No } ORGAO EXPEDIDOR } DATA DE EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO DO PIS / PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, N°. APTO, BLOCO)

BAIRRO MUNICIPIO
CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATAGAO, APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.
Em / / [ ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
No
ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2026/SMEL
NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:
ANEXO III PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 003/2026/SMEL
CURRICULO DO CANDIDATO
NOME
FUNCAO A QUE CONCORRE:
RG CPF
ENDERECO NO
BAIRRO MUNICIPIO/UF
CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(INFORMAR PERIODOS EMPREGADORES E CARGOS/FUNCOES)
FORMACAO ESCOLAR (COPIA)
(INFORMAR INSTITUICOES DE
ENSINO, ANO CONCLUSAO, O
CURSO/AREA DE HABILITACAO)
CURSOS DE CAPACITACAO (COPIA)
(ULTIMOS CINCO ANOS)
NUMERO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS ENTREGUES
EM, / / ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2026/SMEL
AVALIACAO DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO A QUE CONCORRE:
. PONTOS
ITEM TITULOS UNITARIO MAXIMO TOTAL
01 |DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE NIVEL SUPERIOR. 1,0 3,0
o, |DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE CAPACITACAO REFERENTE AO CARGO o =0
QUE CONCORRE REALIZADOS A PARTIR DE 2021 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 10H ' '
03 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATRIBUICGES DA FUNCAO A QUAL CONCORRE, CONTANDO-SE A Lo 2o
PARTIR DE 8 MESES DE TRABALHO. ' '
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS 10,0
LADARIO, / /
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MEMBRO DA COMISSAO \ MEMBRO DA COMISSAO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICDO EDITAL N2 003/2026/SMEL
FORMULARIO PARA RECURSO

NUMERO DO PROTOCOLO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUE CONCORRE:

RG [CPF

DATA DO PROTOCOLO / / [HORA DO ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2026/SMEL

NOME DO CANDIDATO:

RG: [CPF

FUNCAO DE CONCORRE [NUMERO DE INSCRICAO
NUMERO PROTOCOLO:

DATA ATENDIMENTO: / / [HORA ATENDIMENTO:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

ANEXO VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2026/SMEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

[CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO

1. CONTRATANTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno,
inscricdo no CNPJ sob 0 n® 03.330.453/0001-74, Rua Corumba, n° 500, Ladario, MS, neste ato representado pelo titular
da Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES DA SILVA, inscricdo no RG
n° - SSP/MS e no CPF n° , residente na Rua , , Centro do Municipio
de , MS.

2. CONTRATADO

NOME:
RG N°: [EMISSOR: ICPF Ne: [P1S/PASEP
ENDERECO:

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Este contrato administrativo é firmado, em situacdo excepcional, com fundamento do art. 2 da Lei Complementar n°
175, de 11 de novembro de 2025, por prazo determinado.

4. OBJETO

Constitui objeto deste contrato a execucdo pelo servidor temporario de tarefas inerentes ao cargo de Técnico de
Atividades Educacionais II, na funcdo de Profissional de Apoio Escolar, para compor quadro de servidores
Técnicos Administrativo do(a) , no ano letivo de 2026.

5. REGIME DE EXECUCKO

As tarefas do CONTRATADO deverdo ser executadas, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
jornada de 8 (oito) horas, durante o horario de funcionamento da unidade escolar de exercicio e de acordo com a Matriz
Curricular para o ano letivo.

6. DIREITOS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO, durante o tempo de vigéncia deste contrato administrativo contribuira para a previdéncia social geral
e tera direito, na forma da legislagcdo municipal, a gratificacdo natalina e abono de férias e outras inerentes ao exercicio
da funcdo, previstos no artigo 100 §1° e 2° da Lei Complementar n°® 139 de 29 de margo de 2022.

7. REMUNERACZ\O MENSAL

O CONTRATADO recebera, mensalmente, como retribuicdo pelo seu trabalho, valor equivalente ao vencimento fixado
para o cargo efetivo de Técnico de Atividades Educacionais II, na fungdo de Profissional de Apoio Escolar Classe
A, nesta data equivalendo a R$ 1.916,29 (Um mil novecentos e dezesseis reais e vinte e nove centavos).

8. VEDAGCOES

E vedado ao CONTRATADO: a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissdo; b) ser

nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em
especial para substituir servidor efetivo ou em comissdo; c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo
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para tratamento da prépria saude, nos, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral; §2° A inobservancia do
disposto neste artigo importa na extingdo da relacdo de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
dos servidores e autoridades envolvidas na transgressdo, conforme dispde o artigo 101, incisos I,II, II e § 2° da Lei
Complementar n® 139 de 29 de margo de 2022.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato administrativo vigorara pelo prazo de de de 2026 a de de 2026,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, se persistirem as condi¢cbes de excepcional interesse publico que justificaram
a admissao.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes disciplinares cometidas pelo CONTRATADO, bem como a extingdo deste contrato por justa causa, serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, conforme dispde o art. 101§
10 da Lei Complementar n°® 139, de 29 de margo de 2022, que tera que ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

11. RESCISAO

Este contrato administrativo extinguir-se-a; a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa do contratado; c)
na ocorréncia dos eventos referidos no item 8; d) por justa causa nas infragdes de deveres ou proibigdes definidas no
artigo 102 e §1° da Lei Complementar n® 139 de 29 de marcgo de 2022; e) por conveniéncia administrativa, assegurado
ao contratado os saldos de remuneragdao do més de rescisdo, o abono de férias e o décimo terceiro proporcional.

12. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Corumba - MS, com expressa renluncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para serem dirimidas todas e quaisquer dlvidas decorrentes da execugdo deste contrato administrativo.

13. ASSINATURA DAS PARTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO

Decreto 006/PML/2025

Ladario-MS de 2026.
Matéria enviada por MARIA EMILIA ANDRADE PRADO
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