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EDITAL CAMPUS NOVA ANDRADINA/IFMS N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVA ANDRADINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribuigdes legais que Ihe confere
o inciso X1V, art. 12 do Regimento Geral, em conformidade com a delegagdo de competéncia outorgada pela
Portaria/lFMS n°® 322 de 28 de fevereiro de 2024, a Portaria/IFMS n° 1522, publicada no DOU em 13 de
dezembro de 2023, a Portaria/IFMS n°® 322, de 28 de fevereiro de 2024, nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; Lei n® 9.849, de 27 de outubro de 1999; Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003; Orientagao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 subsequente; Decreto n® 9.739, de
28 de margo de 2019; Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011; e no Processo n° 23347.003322.2026-32, torna
publica a abertura de inscricgbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdao de
candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado.

1 OBJETO

1.1. Este edital destina-se a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo
determinado, do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

2 REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. A investidura dos candidatos nos cargos esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

2.2. Os titulos de graduagao e pés-graduagao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados
no Pais.

2.3. Nao ser docente vinculado a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, mesmo em licenga para tratamento de
interesse particular ou qualquer outra licenca.

2.3.1. Nao ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagao exclusiva.

2.4. De acordo com o que dispde a redagdo atual da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, é vedada a
contratacdo de candidatos que ja tenham sido contratados na mesma natureza, cujo contrato tenha sido
encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses e/ou que tenham horario incompativel com outro cargo
publico que exerga.

2.5. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou soécio-gerente conforme Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

2.6. No caso de acumulagao licita de cargos publicos, devera apresentar declaragédo do 6rgao ao qual possui
vinculo discriminando cargo, carga horaria semanal e jornada de trabalho (horarios de entrada e de saida), bem
como copia do ato de nomeagado ou comprovante de solicitagdo da referida declaragéo.

2.7. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de ambos ossexos, e com as obrigagoes
militares, para os de sexo masculino.

2.8. Apresentar certidoes negativas de agdes civeis e criminais da Justica Estadual, Federal e Militar da seguinte
forma: a) Certidao Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual — expedidas pelo Tribunal de Justigca por meio do
site www.tjms.jus.br; b) Certiddo da Justica Federal de 1° grau do MS e da 32 Regido — expedida pela Justica
Federal por meio do site www.jfms.jus.br; e c) Certiddo da Justiga Criminal Militar Federal — expedida pela
Auditoria Militar por meio do site www.stm.jus.br.

2.8.1. Candidatos que nao residem no Mato Grosso do Sul devem apresentar certidées especificas do seu
respectivo domicilio.



2.8.2. As certidoes negativas devem ser apresentadas somente no ato da contratagdo dos candidatos.

2.9. Os candidatos deverdao arguir suspeigao contra membros da Comissdo Organizadora e/ou Banca
Examinadora quando:

a. for cOnjuge, companheiro(a), separado(a) judicialmente, divorciado(a), parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

b. tenha participado ou venha a participar como perito(a), testemunha ou representante em processo
judicial ou administrativo, ou se tais situagbes se aplicarem em relagdo ao cdnjuge,
companheiro(a) ou parente e afins até o terceiro grau;

c. esteja litigando judicial ou administrativamente, inclusive com seu respectivo cbnjuge ou
companheiro(a);

d. seja socio(a) de membro(s) da Comissdo Organizadora e/ou Banca Examinadora em atividade
profissional;

e. integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensao vigente;

f. tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

3 VAGAS

3.1. As vagas ofertadas seguem descritas no Anexo | deste Edital.

4 INSCRIGOES
4.1. Periodo de inscricdo: Conforme cronograma no Anexo Il.

42. A inscricao devera ser efetuada, exclusivamente, pela Internet, no enderegco eletronico
www.ifms.edu.br/centraldeselecao.

4.3. A taxa de Inscrigdo é de R$50,00 (cinquenta reais).

4.3.1. O valor da taxa de inscricdodevera ser recolhido até a data do vencimento,conforme cronograma
previsto no Anexol ll.

4.3.2. Os candidatos deverdo clicar no icone“Efetuar Pagamento”, e utilizar uma das formas disponiveis no
PagTesouro (Pix, Cartdo de crédito ou Boleto/GRU).

4.3.2. Nao serao deferidas as inscrigoes cuja data de pagamento da taxa de inscrigao for posterior a data
limite de pagamento.

4.4. Caso os candidatos ndo possuam acessoa Internet, sera disponibilizado computador no campus:

CAMPUS ENDERECO

Unidade Il

Galeria Vila Real (piso superior)

Rua Prof. Jodo de Lima Paes, 1325 - Centro
Nova Andradina
CEP 79750-000
Nova Andradina, MS

Telefone: (67) 2020-6700

4.5. E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia.
4.6. Somente sera admitida uma unica inscrigao por candidatda).

4.6.1. Sera considerada apenas a ultima inscricdo paga, caso da) candidato(a) tenha realizado mais de uma



inscricdo para um mesmo cargo.

4.7. Ainscrigao implica compromisso tacito, por parte do(a) candidato(a), em aceitar as condigbes estabelecidas
neste edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5 PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas:

a. Prova de Desempenho Didatico (Eliminatéria e Classificatéria);
b. Prova de Titulos (Eliminatéria e Classificatoria).

5.2. A auséncia do(a) candidato(a) a qualquer etapa eliminatéria implicara a sua exclusao do processo.

5.3. Nao havera remarcagao da prova de desempenho didatico para data diversa daquela prevista neste edital
em razao de circunstancias pessoais, ainda que de carater fisioldgico ou de forga maior, tendo em vista o
principio da isonomia e a vedacgao ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

5.4. As provas serdo aplicadas no mesmo endereco onde o(a) candidato(a) ira concorrer a vaga, conforme
previsto na tabela do item 4.4.

6 PROVAS
6.1. PROVA DIDATICA
6.1.1. A Prova Didatica sera de conhecimento especifico, com carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.2. Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da avaliagado da prova, composta por, no minimo,
3 (trés) membros.

6.1.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o seu inicio, apresentarem-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, munidos do
documento de inscrigdo, uma via do Curriculum da Plataforma Lattes documentado e documento original de
identidade ou equivalente, valido em todo o territorio brasileiro.

6.1.3.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que
valham como identidade na forma da lei, com foto e impresséo digital, carteira de trabalho e certificado de
reservista.

6.1.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.1.3.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no Processo.

6.1.4. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada por ordem alfabética.

6.1.5. Sera disponibilizado somente quadro negro/branco e giz/caneta para execugdo da prova didatica.
Qualquer outro recurso, bem como a montagem, desmontagem, guarda e deslocamentos internos no campus
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.1.6. Os candidatos terdo 5 (cinco) minutos de tempo extra para organizagdo do material e montagem de
equipamentos. O IFMS nao se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupgédo no fornecimento de energia
elétrica ou por questdo de ordem técnica ou tecnoldgica por parte dos candidatos, que impegam ou prejudiquem
a realizagao da prova de desempenho didatico além daqueles fornecidos pela instituicao.

6.1.7. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didatica, nos locais e horarios estabelecidos, deverao
entregar o Plano de Aula a Banca Examinadora, conforme Anexo VII.

6.1.8. A prova consistira em uma aula de, no minimo, 15 (quinze) minutos e, no maximo, 20 (vinte) minutos.

6.1.8.1. Serdao eliminados os candidatos que apresentarem aula com tempo inferior ao minimo ou
superior ao maximo, conforme previsto no item 6.1.8.



6.1.9. O tema da aula sera definido em sorteio, de acordo com os itens do conteudo programatico (Anexo Ill) e o
campus escolhido na inscricdo, sendo o tema Unico para todos os candidatos da mesma area/subarea para
cada dia sorteado.

6.1.10. A apresentacao didatica com tema diferente do que for sorteado implicara na eliminagao do
candidato.

6.1.11. A prova sera gravada, para efeito de registro, avaliagédo e recurso, conforme Art. 31 do Decreto n° 9.739,
de 28 de margo de 2019.

6.1.12. Ao final da aula, a midia ficara retida com a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.13. A Banca Examinadora atribuird uma nota por avaliador, na escala de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos,
sendo que, para composi¢ao final da nota da Prova de Desempenho Didatico, sera realizada média aritmética
das notas dos avaliadores.

6.1.14. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem, na Prova de Desempenho Didatico,
média inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.1.15. Os critérios a serem avaliados pela banca na Prova de Desempenho Didatico, bem como a pontuagao
de cada um, serdo conforme especificados abaixo:

Critérios NUmero maximo
de pontos

1. Elaboragéo e entrega do plano de aula; 10

2. Clareza dos objetivos da aula e organizagao na apresentagao do 05

conteudo;

3. Adequacao dos procedimentos metodoldgicos aos objetivos da 05

aula;

4. Contextualizagao do conteudo; 05

5. Apresentagao do conteudo de forma interdisciplinar; 05

6. Consolidagao dos conceitos e ideias fundamentais; 10

7. Adequacao dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem aos 10

objetivos da aula;

8. Dominio do conteudo e seguranga na abordagem do tema. 30

Total = 80

6.1.16. A nota final sera composta da soma aritmética das notas da Prova de Desempenho Didatico e Prova de
Titulos/Analise Curricular.



6.2 PROVA DE TITULOS/ANALISE CURRICULAR
6.2.1. A Prova de Titulos sera de carater eliminatdrio e classificatério.

6.2.3. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova didatica, nos locais e horarios estabelecidos no
cronograma no Anexo ll, deverdo entregar, em envelope fechado, contendo a identificagdo do candidato, area
do processo seletivo e campus, para a Comissao Organizadora Local do campus ao qual o candidato concorre a
vaga:

. Formulario de Identificagdo do candidato, conforme Anexo V,

. Curriculum da Plataforma Lattes;

. Documentos comprobatérios de titulagbes e experiéncia de magistério;
. Documento de identificacdo com foto.

oo oW

6.2.4. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios a apresentagédo do diploma (frente e
verso) de graduagéo e/ou certificado de especializagao.

6.2.4.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios as copias autenticadas ou copias
simples, desde que acompanhadas da via original a ser examinada pela Comissao Organizadora com o aporte
do carimbo “confere com o original”.

6.2.5. A avaliagao da prova de titulos sera de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora,
constituida por 3 (trés) profissionais do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.

6.2.6. A prova de titulos seréo atribuidos pontos de 0 (zero) a 20 (vinte).

6.2.7. Na analise da prova de titulos, a Banca Examinadora observara o documento que contenha a formagéao
necessaria para a habilitagdo do(a) candidato(a) que deseja assumir o respectivo cargo, conforme registrado no
quadro de vagas contido neste edital.

6.2.7.1.A titulacdo minima exigida no Quadro de Vagas previsto no Anexo | ndo podera ser contabilizada como
pontuacao na avaliagdo da prova de titulos.

6.2.7.2. Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a habilitagdo minima exigida para o cargo
ao qual concorrem.

6.3 AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.3.1 Formagao: até 10 (dez) pontos, sendo considerado somente o titulo maior, uma Unica vez:

Titulos Pontuagao

DOUTOR - Diploma ou declaragao da Instituicao de Ensino de Conclusao
do Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo 10 (dez)
diretamente relacionado a area de conhecimento objeto do concurso, pontos
segundo classificagdo da Capes, ou em area Educacional.

MESTRE - Diploma ou declaragéo da Instituicdo de Ensino de Conclusao
do Curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo 6 (seis)
diretamente relacionado a area de conhecimento objeto do concurso, pontos
segundo classificagdo da Capes, ou em area Educacional.

ESPECIALIZACAO - Certificado ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino
do Curso de Pés-Graduagao Lato sensu relacionado a area de 3 (trés)
conhecimento objeto do concurso, com carga horaria minima de 360 pontos
(trezentos e sessenta) horas.

6.3.2. Experiéncia de Magistério (devidamente comprovada): até 10 (dez) pontos, contabilizando 0,1 (1



décimo) ponto para cada més de experiéncia comprovada em magistério.

6.3.2.1. Para fins de comprovacdo daExperiéncia de Magistério, deve ser considerada a Educagédo Basica
(Ensino Médio) e Educacéao Superior (Graduagéo e P6s-Graduacéo).

6.3.2.2. A atividade docente do(a) candidato(a) podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional,
Contratos de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigco emitida pela Instituicdo de Ensino, com
especificacdo dos meses trabalhados.

6.3.2.3. Considera-se um més integral, para efeito de Experiéncia de Magistério, a fragcao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

7. RESULTADO

71. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nosite
www.ifms.edu.br/centraldeselecao, conforme cronograma no Anexo Il

7.2. A classificagao final dos candidatos dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicagdo dos
critérios de desempate, se necessario.

7.3. Em caso de igualdade de pontos, teréa preferéncia, para efeito de CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente,
o(a) candidato(a) que:

a. For mais idoso(a) (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b. Possuir maior pontuagao na prova de desempenho didatico;
c. Possuir maior idade.

7.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés homologagao, sera publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), conforme cronograma no Anexo Il.

8 RECURSO

8.1. O recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem examinados, constando
identificagdo do(a) candidato(a), nUmero de inscricdo e a area para a qual concorre, conforme formulario
disposto no Anexo VI, devera ser enviado, em documento unico, no formato PDF, exclusivamente, viae-mail,
observado o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do resultado.

CAMPUS ENDEREGO ELETRONICO

Nova Andradina pss.na@ifms.edu.br

8.2. N&o sera aceito recurso via fax.

8.3. Em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.4. Os recursos interpostos fora do prazo serao indeferidos.

8.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo indeferidos, sem julgamento do mérito.

8.6. Os recursos interpostos deveréo ser julgados em até1 (um) dia util apos o término do prazo estabelecido
para sua formalizagao.

8.7. Os prazos para recursos nao terao inicio, nem se encerrarao em dia nao-util.

9 VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato vigorara a partir da publicagao do extrato no Diario Oficial da Unido (DOU), com possibilidade de
prorrogacgao até o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a necessidade do IFMS.



9.2. Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato seraencerrado.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1. Para a prestagéo do servico relacionado a este edital, a remuneragao sera de:

Titulagao el | Basco | KT | imentagio | oW

Graduagéo A1 4.478,03 - 1.192,00 5.670,03
Aperfeicoamento A1 4.478,03 335,85 1.192,00 6.005,88
Especializagao A1 4.478,03 671,71 1.192,00 6.341,74
Mestrado A1 4.478,03 1.679,26 1.192,00 7.349,29
Doutorado A1 4.478,03 3.862,30 1.192,00 9.532,33

*Considerando carga horaria semanal de 40 horas.

10.1.1. Além da remuneragdo e do auxilio-alimentagdo, poderdo ser acrescidos os beneficios Auxilio Pré-
Escolar e Auxilio-Transporte, de acordo com a legislacdo vigente.

10.1.2. Nao sera concedido aumento de remuneragdo aos candidatos que, durante a vigéncia do contrato,
apresentarem titulo superior ao apresentado durante o processo seletivo.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de homologacgéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

10.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura aos candidatos o direito de ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposi¢des da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de
validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia do IFMS.

10.4. A contratagdo mencionada obedecera a ordem de classificagao final obtida e sera feita ap6s homologacéo
do resultado do Processo Seletivo.

10.4.1. Sera possivel o aproveitamento de candidatos habilitados para outrocampus do IFMS, diferente do qual
se inscreveu, em vagas que possam surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

10.4.2. Caso o(a) candidato(a) manifeste interesse, mediante op¢ao declarada no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, para outro campus diferente do inscrito, deixara de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o
campus de inscri¢do original.

10.4.3. Caso o(a) candidato(a) nao aceite ser aproveitado para outrocampus ao qual se inscreveu, mediante
opcao declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo, ficando facultado o
aproveitamento do(a) proximo(a) candidato(a) que manifestar concordancia.

10.4.4. O candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de
seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado apés a efetiva chamada dos
demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

10.5. Para firmar o contrato como Professor Substituto, o(a) candidato(a) devera apresentar e entregar a
Diretoria de Gestao de Pessoas todos os documentos a ele solicitados e necessarios a perfeita observagédo da



legislagao vigente.

10.6. O(A) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) por telefone,e-mail ou telegrama enviado para o
enderego constante da Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso nao queira ser
contratado(a). O ndo pronunciamento do(a) candidato(a), no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds sua convocagao,
permitira ao IFMS convocar o(a) préximo(a) candidato(a).

10.7. Serédo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O IFMS nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelos candidatos.

10.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao e classificagao no Processo Seletivo
Simplificado valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no site www.ifms.edu.br/centraldeselecao.

10.9. Ainscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

10.10. Os horarios descritos neste Edital de Abertura seguirdo o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

10.11. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos da manh3, tarde ou noite, incluindo os sabados,
sem ultrapassar a carga horaria semanal, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino do IFMS.

10.12. O professor Substituto ficara sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, conforme o previsto no art. 8°, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

10.13. O contrato do Professor Substituto extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagoes:
10.13.1. por término do prazo contratual;
10.13.2. por justa causa; ou

10.13.3. por iniciativa do(a) contratado(a), que devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

10.14. Em caso de descumprimento do prazo do item anterior 10.12.3, o(a) contratado(a) pagara multa referente
ao pagamento de 1 (um) més de remuneragao.

10.15. A extingdo do contrato, por iniciativa do IFMS, decorrente de conveniéncia administrativa, sera
comunicada por escrito e, nesta hipotese, o(a) contratado(a) fara jus ao pagamento de 50% do que |he seria
devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagéo.

10.16. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com
participagao da respectiva Banca Examinadora.

Nova Andradina - MS, 26 de maio de 2026.

DEBORA CRISTINA MACORINI OCON DE ALMEIDA

Diretora-Geral
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

A Carga
Campus Area Habilitagdo Minima Exigida | Vagas Horaria
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢cbes: 28/05/2026 a 07/06/2026

Data limite para o pagamento da inscrigdo: 08/06/2026

Resultado preliminar das inscri¢cbes: 11/06/2026

Periodo de recurso contra a lista das inscrigbes:12 a 15/06/2026

Homologagéao das inscrigbes: 17/06/2026

Sorteio do tema da Prova Didatica: 08:00 horas do dia 19/06/2026 (24 horas antes da prova didatica)
Realizacdo da Prova: a partir das 08:00 horas do dia 20/06/2026

Resultado preliminar: 23/06/2026

Periodo para recursos: 24 e 25/06/2026

Homologacgao do resultado: até 02/07/2026

EDITAL CAMPUS NOVA ANDRADINA/IFMS N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA DIDATICA




FiSICA

1. Grandezas fisicas: Algarismos significativos; medidas diretas e indiretas, unidades.
Grandezas escalares, grandezas vetoriais e suas operacgdes. Analise dimensional

2. Mecanica classica: trabalho, poténcia e rendimento. Energia mecanica - Energia
cinética, energia potencial elastica, energia potencial gravitacional, conservagao da
energia. Impulso e quantidade de movimento; colisdes, conservagédo da quantidade
de movimento.

3. Movimento de rotagdo: movimento circular, inercia rotacional, energia cinética de
rotacao, a segunda lei de Newton para rotagao, torque, momento angular,
conservagao do momento angular. Gravitagao.

4. Estudo dos fluidos: Hidrostatica - propriedades dos fluidos; principio de Stevin;
principio de Pascal; principio de Arquimedes; A pressao atmosférica. Hidrodinamica -
escoamento; equacao de continuidade; equacao de Bernoulli

5. Oscilagbes e ondas mecanicas: Oscilagbes harmdnicas; oscilagbes amortecidas,
oscilagdes forgadas e ressonancia. Movimento ondulatério, ondas longitudinais e
transversais, ondas estacionarias, efeito Doppler; ondas sonoras . Natureza e
caracteristicas do som, sons musicais.

6. Fisica Térmica: Termologia, escalas termomeétricas, calorimetria; mudancgas de fase;
leis da Termodinamica.

7. Eletromagnetismo: Cargas elétricas, a lei de Coulomb, lei de Gauss, o campo elétrico,
capacitancia. Eletrodindmica: corrente, resisténcia e circuitos elétricos, campos
magnéticos, indugao eletromagnética, a lei de Faraday, a lei de Lenz, produgéo de
energia.

8. Propriedades da luz: 6ptica geométrica e instrumentos 6pticos, ondas
eletromagnéticas, O espectro eletromagnético: luz visivel, raio X e radioatividade

9. Fisica Contemporanea: teoria especial da relatividade, o efeito fotoelétrico, o efeito

Compton.

Bibliografia sugerida

H. Moysés Nussenzveig, Curso de Fisica Basica 1: Mecanica, 5.ed. Sdo Paulo: Editora Edgard
Bliicher, 2013.

H. Moysés Nussenzveig, Curso de Fisica Basica 2: Fluidos, Oscilagdes e Ondas, Calor, 5.ed.
Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2014.

Halliday, David. Fundamentos de fisica, volume 1: mecanica/David Halliday, Robert Resnick e
Jearl Walker; tradugao e reviséo técnica Ronaldo Sérgio de Biasi. . 8. Ed. . Rio de Janeiro:

LTC, 2008.



Halliday, David. Fundamentos de fisica, volume 2: Gravitagdo, Ondas e Termodinamica/David
Halliday, Robert Resnick e Jearl Walker; tradugéo e revisao técnica Ronaldo Sérgio de Biasi. .
8. Ed. . Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Halliday, David. Fundamentos de fisica, volume 3: Eletromagnetismo/David Halliday, Robert
Resnick e Jearl Walker; tradugéao e revisao técnica Ronaldo Sérgio de Biasi. . 8. Ed. . Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

Halliday, David. Fundamentos de fisica, volume 4: Optica e Fisica Moderna/David

Halliday, Robert Resnick e Jearl Walker; tradugdo e revisao técnica Ronaldo Sérgio de Biasi. .
8. Ed. . Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Hewitt, Paul G. Fisica Conceitual. 9a edigdo- Porto Alegre . RS: Artmed editora S.A
(Bookmkan), 2002. Barreto, B. F.; Silva, C. X. Fisica aula por aula. Sao Paulo: FTD, 2010.
Gaspar, A. Fisica Série Brasil. S0 Paulo: Atica, 2004.

Gongalves, A.; Toscano, C.; Fisica e Realidade. Sao Paulo: Scipione, 2003.

Maximo,A.; Alvarenga B. Curso de Fisica. Sao Paulo: Scipione, 2008.

Sampaio, J. L.; Calgada, C. S.; Fisica. Sdo Paulo: Atual, 2003.

Obs.: Outras referéncias poderao ser utilizadas para elaboragao da prova.

EDITAL CAMPUS NOVA ANDRADINA/IFMS N° 002/2026
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ANEXO IV
AREA DE ATUAGAO

Descrigdo sumaria do cargo: As atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme art. 2° da Lei n® 12.772/2012, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagdes sao as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das
Instituicdes Federais de Ensino e:

I. participar da elaboragéo da proposta pedagogica do IFMS;
. elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do IFMS;

lll. ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente
o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horaria;

IV. utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizagao permanente;
V. observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

VI. zelar pela aprendizagem dos estudantes;

VII. estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes de menor rendimento;

VIII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

IX. elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;



X. participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
Xl. participar da vida académica da Institui¢ao;
XIl. exercer outras atribuigdes previstas no Regimento do IFMS ou na legislagao vigente;

XIIl. atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;

XIV. colaborar com as atividades de articulagdo do IFMS com as familias e a comunidade;
XV. promover o ensino, pesquisa e extensao visando o desenvolvimento regional;

XVI. manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final de
cada semestre, conforme data estabelecida em calendario académico, entregar o diario de classe devidamente
preenchido e assinado a Coordenagao de Curso;

XVII. participar de reunibes institucionais;
XVIII. entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenagao de Curso;

XIX. cumprir a carga horaria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso no
IFMS;

XX. participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

XXI. zelar pela guarda, conservagédo e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;
XXII. cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigéo;
XXIIl. submeter-se as Avaliagdes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e

XXIV. executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.
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ANEXO V
FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 | Inscri¢gdo n°:

Campus: Area:

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado acima identificado, a
autenticidade da documentagao para avaliagao por parte da Banca Examinadora, nos
termos da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Declaro ainda estar ciente de que, em caso de declaragao falsa, sujeito-me as sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data: /120
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 | Inscri¢gdo n°:

Campus: Area:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Nesses termos, peco deferimento.

Data: /120
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ANEXO VII
PLANO DE AULA

Nome:

Campus: Area:

Tema sorteado:

Conteudo(s) abordado(s) na aula:

Duragéao da aula:

Publico-Alvo:

Pré-requisitos:

Objetivos:

Metodologia:

Recursos didaticos:

Verificagdo da aprendizagem (avaliagéo):

Referéncias:

Data: /120

Documento assinado eletronicamente por:

e Debora Cristina Macorini Ocon de Almeida, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - NA-IFMS, em 27/05/2026 16:30:57.
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