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Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária

2 – DAS INSCRIÇÕES

Onde se lê:

2.1 – 

2.2

2.3 – 08 horas do dia 21 de maio de 2026 até as 13 horas do dia 31 
de maio de 2026,

.

2.4 –
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2.5 -

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13 - 

2.14 –

Leia-se:

2.1 – 

2.2

2.3 – 08 horas do dia 23 de maio de 2026 até às 13 horas do dia 
02 de junho de 2026,

.

2.4 –

2.5 -

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12 - 

2.13 –

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Onde se lê:

3.1
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3.2

3.3 – 

3.4 – 

Leia-se:

3.1

3.2

7- DA CONTRATAÇÃO

Onde se lê:

7.1. O regime contratual será o Regime Jurídico Administrativo do Município de Paranaíba – MS.

7.4. A lotação do candidato aprovado e devidamente contratado será efetuada conforme o interesse da 

7.5. A jornada de trabalho inicial do candidato será de 40 (quarenta) horas semanais. 

da contratação

7.6.1. 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);

7.6.2. Carteira de Trabalho (física ou digital);

7.6.3. Cadastro de Pessoa Física – CPF;

7.6.4. Carteira de Identidade – RG;

7.6.5. Título de Eleitor;

site do Tribunal Superior Eleitoral;

7.6.7. Comprovante de residência atualizado;

7.6.8. PIS/PASEP;

Cargo (Para o cargo de motorista);

7.6.10. Reservista ou dispensa de incorporação (somente para os candidatos do sexo masculino);

7.6.11. Certidão de Casamento ou Nascimento;

7.6.12. Certidão de Nascimento – Dependentes até 21 anos de idade;

7.6.13. Carteira de Vacinação dos dependentes até 21 anos de idade;

7.6.14. Cadastro de Pessoa Física – CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

Declaração com data de previsão de término do curso;

7.6.17. Declaração de Bens;

7.6.19. Autodeclaração de cor e raça;

Município).

7.7 - Serão aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legíveis.

Leia-se:

7.1. O regime contratual será o Regime Jurídico Administrativo do Município de Paranaíba – MS.

7.4. A lotação do candidato aprovado e devidamente contratado será efetuada conforme o interesse da 

7.5. A jornada de trabalho inicial do candidato será de 40 (quarenta) horas semanais. 

da contratação;
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7.6.1. 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);

7.6.2. Carteira de Trabalho (física ou digital);

7.6.3. Cadastro de Pessoa Física – CPF;

7.6.4. Carteira de Identidade – RG;

7.6.5. Título de Eleitor;

site do Tribunal Superior Eleitoral;

7.6.7. Comprovante de residência atualizado;

7.6.8. PIS/PASEP;

Cargo (Para o cargo de motorista);

7.6.10. Reservista ou dispensa de incorporação (somente para os candidatos do sexo masculino);

7.6.11. Certidão de Casamento ou Nascimento;

7.6.12. Certidão de Nascimento – Dependentes até 21 anos de idade;

7.6.13. Carteira de Vacinação dos dependentes até 21 anos de idade;

7.6.14. Cadastro de Pessoa Física – CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

7.6.15. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

7.6.16. Declaração de Bens;

7.6.18. Autodeclaração de cor e raça;

7.7. Serão aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legíveis.

10. QUADRO DE VAGAS

Onde se lê:

10.1. AGENTE ADMINISTRATIVO 

10.1.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.1.2

10.1.4. 

10.1.5. 

10.2. ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

10.2.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.2.2. VAGAS: 1 

10.2.3

10.2.5. 

10.2.6. 

10.3. MÉDICO VETERINÁRIO 

10.3.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

10.3.2. CADASTRO RESERVA: 2 vagas 

10.3.4

10.3.5. 
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10.4. MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS 

10.4.1 CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.4.2. VAGAS: 3 

10.4.3

10.4.5. RAU DE ESCOLARIDADE

10.4.6. ATRIBUIÇÕES DO CARGO

10.5. OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 

10.5.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.5.2. VAGAS: 5 

10.5.3. CADASTRO RESERVA: 3 

10.5.5

10.5.6. : 

10.6. OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

10.6.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.6.2. VAGAS: 5 

10.6.3. CADASTRO RESERVA: 1 

10.6.8. 

10.6.9. 

-

Leia-se:

10.1. MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS 

10.1.1 CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.1.2. VAGAS: 3 

10.1.3

10.1.5. RAU DE ESCOLARIDADE

10.1.6. ATRIBUIÇÕES DO CARGO

10.2. OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 

10.2.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.2.2. VAGAS: 5 

10.2.3. CADASTRO RESERVA: 3 

10.2.5

10.2.6. : 

10.3. OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

10.3.1. CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

10.3.2. VAGAS: 5 

10.3.3. CADASTRO RESERVA: 1 

10.3.5. 
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-

ANEXO I DO EDITAL 01/2026/SMAP

Onde se lê:

1. DA PONTUAÇÃO POR IDADE (MÁXIMO: 30 PONTOS)

2. DA PONTUAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO (MÁXIMO: 50 PONTOS)

3. DA PONTUAÇÃO POR TÍTULOS (MÁXIMO: 20 PONTOS) 

3.1 Para cargos de nível superior 

Título                                 Pontuação 

Leia-se:

1. DA PONTUAÇÃO POR IDADE (MÁXIMO DE 50 PONTOS)
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2. DA PONTUAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO (MÁXIMO: 50 PONTOS)

As demais disposições deste edital permanecem inalteradas.

EDIVANDO QUIRINO DOS SANTOS


