Diario Oficial N° 4097 Quinta-feira, 21 de maio de 2026

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2026/SMAP EDITAL N° 002, DE 20 DE MAIO DE 2026 - ERRATA
A Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria; vem através deste
edital n® 002 de 20 de maio de 2026, retificar o Edital de Abertura n°. 001/2026, conforme abaixo discriminado:
2 - DAS INSCRICOES
Onde se lé:
2.1 - O candidato devera tomar conhecimento prévio de todas as normas e condigles estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, 0s quais constituem parte integrante das regras que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado.
2.2 - O desconhecimento de qualquer disposicdo ndo sera aceito como justificativa em nenhuma hipétese. A
realizacdo da inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das diretrizes e condicbes estabelecidas neste Edital.
2.3 - As inscrigGes serdo realizadas a partir das 08 horas do dia 21 de maio de 2026 até as 13 horas do dia 31
de maio de 2026, horario oficial de Mato Grosso do Sul, no link disponibilizado na pagina oficial do municipio http://
www.paranaiba.ms.gov.br.
2.4 - O candidato antes de concluir a sua inscrigdo pelo link,  (https://forms.gle/BNMj8GN62rGwU4za9), aqui
disponibilizado e também na pagina oficial do municipio http://www.paranaiba.ms.gov.br, devera anexar no formato
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digital PDF legivel, frente e verso, toda a documentacao, titulacdo e comprovante de tempo de servico que sao
exigidos nos anexos.

2.5 - S6 serdo aceitos documentos envidados no formato PDF.

2.6 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado apds
ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital.

2.7 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo encaminhada, sera cancelada
a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por
falsidade, previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.8 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica.

2.10 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes as pessoas com deficiéncia (PcD),
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos candidatos PcD e a capacidade de exercicio da funcéo.

2.11 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

2.12 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que devera cumprir com todos os deveres e atribuicoes de seu
cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o ndo cumprimento acarretara a dispensa por justa causa.

2.13 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.14 - O candidato devera optar no ato da inscricdo para quais cargos quer se candidatar, devendo observar os
requisitos minimos para investidura no cargo ao qual concorre.

Leia-se:

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento prévio de todas as normas e condigles estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, 0s quais constituem parte integrante das regras que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado.

2.2 - O desconhecimento de qualquer disposicdo ndo serd aceito como justificativa em nenhuma hipotese. A
realizagdo da inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das diretrizes e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - As inscrigGes serdo realizadas a partir das 08 horas do dia 23 de maio de 2026 até as 13 horas do dia
02 de junho de 2026, horario oficial de Mato Grosso do Sul, no link disponibilizado na pagina oficial do municipio
http://www.paranaiba.ms.gov.br.

2.4 - O candidato antes de concluir a sua inscrigdo pelo link,  (https://forms.gle/BNMj8GN62rGwU4za9), aqui
disponibilizado e também na pagina oficial do municipio http://www.paranaiba.ms.gov.br, devera anexar no formato
digital PDF legivel, frente e verso, toda a documentacao, titulacdo e comprovante de tempo de servico que sao
exigidos nos anexos.

2.5 - SO serdo aceitos documentos envidados no formato PDF.

2.6 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado apds
ter cumprido com todas as instrugoes descritas no item 2 deste Edital.

2.7 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo encaminhada, sera cancelada

a inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por
falsidade, previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.8 - Alinscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica.

2.10 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagcao, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que devera cumprir com todos os deveres e atribuiges de seu
cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o ndo cumprimento acarretara a dispensa por justa causa.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgado publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.13 - O candidato devera optar no ato da inscricdo para quais cargos quer se candidatar, devendo observar os
requisitos minimos para investidura no cargo ao qual concorre.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO_

Onde se |é:

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido nos Anexos deste edital.
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3.2 - Serdo considerados aptos os candidatos que possuirem a escolaridade minima exigida para o cargo, sendo que, a
classificacdo sera realizada por meio da pontuagado obtida na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

3.3 - So6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.4 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

Leia-se:
3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo de tempo de servico (Experiéncia Profissional na area do
cargo pretendido) e idade, conforme estabelecido nos Anexos deste edital.

3.2 - Serdo considerados aptos os candidatos que possuirem a escolaridade minima exigida para o cargo, sendo que,
a classificacdo sera realizada por meio da pontuacdo obtida no critério tempo de servigo (Experiéncia Profissional) e
Idade do candidato.

7- DA CONTRATAGAO

Onde se lé:

7.1. O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Paranaiba - MS.
7.2. A descrigdo sintética das atribuicoes especificas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

7.3. Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato,
naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica e ter idade minima de dezoito anos.

7.4. A lotagao do candidato aprovado e devidamente contratado sera efetuada conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, respeitando as atribuicoes de cada cargo.

7.5. A jornada de trabalho inicial do candidato sera de 40 (quarenta) horas semanais.

7.6. No ato da contratacao e/ou lotacdo, o candidato devera apresentar copia de toda documentacao
abaixo descrita, sendo que, a auséncia de qualquer dos documentos listados acarretara a nao efetivacao
da contratacao

7.6.1. 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);
7.6.2. Carteira de Trabalho (fisica ou digital);

7.6.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

7.6.4. Carteira de Identidade - RG;

7.6.5. Titulo de Eleitor;

7.6.6. Comprovante de quitacdao junto a Justica Eleitoral, emitido pelo Cartério Eleitoral Regional ou pelo
site do Tribunal Superior Eleitoral;

7.6.7. Comprovante de residéncia atualizado;
7.6.8. PIS/PASEP;

7.6.9. Carteira Nacional de Habilitacdo valida (ndao vencida) - CNH, conforme categoria prevista na Lei de
Cargo (Para o cargo de motorista);

7.6.10. Reservista ou dispensa de incorporacao (somente para os candidatos do sexo masculino);
7.6.11. Certiddao de Casamento ou Nascimento;

7.6.12. Certiddao de Nascimento - Dependentes até 21 anos de idade;

7.6.13. Carteira de Vacinacao dos dependentes até 21 anos de idade;

7.6.14. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

7.6.15. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, Declaragcao de conclusao de curso ou
Declaragcdao com data de previsdo de término do curso;

7.6.16. Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso;

7.6.17. Declaragao de Bens;

7.6.18. Declaracao de acimulo ou nao de cargo;

7.6.19. Autodeclaragao de cor e raga;

7.6.20. Exame Médico (Laudo de inspecao de salde expedido pela junta médica do

Municipio).

7.6.21. Certiddao Negativa Estadual Criminal de 1° e 2° Grau, que devera ser atualizada semestralmente.
7.7 - Serdo aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.

Leia-se;

7.1. O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Paranaiba - MS.
7.2. A descrigao sintética das atribuig6es especificas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

7.3. Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato,
naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdao especifica e ter idade minima de dezoito anos.

7.4. A lotagao do candidato aprovado e devidamente contratado sera efetuada conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, respeitando as atribuicoes de cada cargo.

7.5. A jornada de trabalho inicial do candidato sera de 40 (quarenta) horas semanais.

7.6. No ato da contratacdao e/ou lotacdao, o candidato devera apresentar copia de toda documentacgao
abaixo descrita, sendo que, a auséncia de qualquer dos documentos listados acarretara a nao efetivagao
da contratacdo;
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7.6.1. 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);
7.6.2. Carteira de Trabalho (fisica ou digital);

7.6.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.6.4. Carteira de Identidade - RG;

7.6.5. Titulo de Eleitor;

7.6.6. Comprovante de quitacdo junto a Justica Eleitoral, emitido pelo Cartério Eleitoral Regional ou pelo
site do Tribunal Superior Eleitoral;

7.6.7. Comprovante de residéncia atualizado;
7.6.8. PIS/PASEP;

7.6.9. Carteira Nacional de Habilitacao valida (ndao vencida) - CNH, conforme categoria prevista na Lei de
Cargo (Para o cargo de motorista);

7.6.10. Reservista ou dispensa de incorporacao (somente para os candidatos do sexo masculino);
7.6.11. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.6.12. Certiddao de Nascimento — Dependentes até 21 anos de idade;

7.6.13. Carteira de Vacinacao dos dependentes até 21 anos de idade;

7.6.14. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

7.6.15. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

7.6.16. Declaracao de Bens;

7.6.17. Declaracao de acimulo ou ndo de cargo;

7.6.18. Autodeclaracdo de cor e raga;

7.6.19. Exame Médico (Laudo de inspecao de salide expedido pela junta médica do Municipio);
7.6.20. Certidao Negativa Estadual Criminal de 1° e 2° Grau, que devera ser atualizada semestralmente.
7.7. Serao aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.

10. QUADRO DE VAGAS

Onde se lé:

10.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

10.1.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.1.2. CADASTRO DE RESERVA: 1 vaga

10.1.3. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 2.063,12

10.1.4. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Médio completo.

10.1.5. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a drea administrativa da administracdo municipal,
elaboracdo de projetos, execucdo de servicos gerais de escritdrio, classificacdo de documentos, correspondéncias,
prestacao de informacdes a érgdos federais, estaduais, arquivamento de documentos em geral, atendimento ao publico.

10.2. ENGENHEIRO AGRONOMO

10.2.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.2.2. VAGAS: 1

10.2.3. CADASTRO RESERVA: 1 vaga

10.2.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.813,95

10.2.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Superior em Agronomia, com registro em entidade de classe
10.2.6. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas ao cargo, juntamente com as diretrizes
estaduais, elaboracdo, controle e execugdo de projetos na area agricola do municipio.

10.3. MEDICO VETERINARIO

10.3.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

10.3.2. CADASTRO RESERVA: 2 vagas

10.3.3. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.813,95

10.3.4. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Superior em Medicina Veterinaria com registro em entidade de classe

10.3.5. ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a
salde e participar da producdo de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos;
executar as acles de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador; ordenar a formacdo
de recursos humanos na area de salde; participar da formulacdo da politica e da execugdo das acdes de saneamento
basico; incrementar em sua area de atuagao o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; fiscalizar e inspecionar alimentos,
compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo humano; participar do
controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, téxicos e
radioativos; colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; a colaboragdo na protecao do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; o controle e a fiscalizacdo de servigos, produtos e substancias de
interesse para a salde; a fiscalizacdo e a inspecgdo de alimentos, dgua e bebidas para consumo humano; a participacao
no controle e na fiscalizagdo da producgdo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, téxicos
e radioativos; o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas
todas as etapas e processos, da producao ao consumo; e o controle da prestacao de servicos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude.
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10.4. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

10.4.1 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.4.2. VAGAS: 3

10.4.3. CADASTRO RESERVA: 3 vagas

10.4.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.719,25

10.4.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado e CNH Categoria C

10.4.6. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir automéveis, caminhdes destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o Cdédigo Nacional de Transito, recolher veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; e executar outras tarefas correlatas.

10.5. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

10.5.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.5.2. VAGAS: 5

10.5.3. CADASTRO RESERVA: 3

10.5.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00

10.5.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado com CNH Categoria B

10.5.6. ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores respeitando o cédigo Nacional de Transito; operar
maquinas leves, tais como: trator de pneu, rolo compactador, acabadora de asfalto, executando servicos como:
compactagao, rocada, acabamento de asfalto; e ainda, outros servicos afins.

10.6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

10.6.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.6.2. VAGAS: 5

10.6.3. CADASTRO RESERVA: 1

10.6.7. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.719,25

10.6.8. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado, com CNH categoria C

10.6.9. ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito; conduzir
veiculos como: trator de esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar maquinas
rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas
de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.

Leia-se:

10.1. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

10.1.1 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.1.2. VAGAS: 3

10.1.3. CADASTRO RESERVA: 3 vagas

10.1.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.719,25

10.1.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado e CNH Categoria C

10.1.6. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir automéveis, caminhdes destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; e executar outras tarefas correlatas.

10.2. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

10.2.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.2.2. VAGAS: 5

10.2.3. CADASTRO RESERVA: 3

10.2.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00

10.2.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado com CNH Categoria B

10.2.6. ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores respeitando o cédigo Nacional de Transito; operar
maquinas leves, tais como: trator de pneu, rolo compactador, acabadora de asfalto, executando servicos como:
compactagdo, rocada, acabamento de asfalto; e ainda, outros servicos afins.

10.3. OPERADOR DE MI'\QUINAS PESADAS

10.3.1. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10.3.2. VAGAS: 5

10.3.3. CADASTRO RESERVA: 1

10.3.4. VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.719,25

10.3.5. GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado, com CNH categoria C

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
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10.6.9. ATRIBUIGOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores respeitando o cédigo Nacional de Transito; conduzir
veiculos como: trator de esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar maquinas
rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas
de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza
e conservacgao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.

ANEXO I DO EDITAL 01/2026/SMAP

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

Onde se lé:

A avaliacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos de Agente
Administrativo, Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinario, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves
e Operador de Maquinas Pesadas, no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria de Paranaiba/MS, sera
realizada mediante analise de critérios objetivos, conforme disposto neste Anexo.

A pontuacdo total maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - Idade: até 30 (trinta) pontos;

II - Tempo de servigo na area do cargo: até 50 (cinquenta) pontos;

III - Titulos: até 20 (vinte) pontos.

1. DA PONTUACIN\O POR IDADE (MI:\XIMO: 30 PONTOS)

A pontuagdo sera atribuida conforme a faixa etaria do candidato na data de encerramento das inscrigées:

Faixa Etaria Pontuacgao
Até 25 (vinte e cinco) anos 10 pontos
De 26 (vinte e seis) a 35 (trinta e cinco) anos 15 pontos
De 36 (trinta e seis) a 45 (quarenta e cinco) anos 20 pontos
De 46 (quarenta e seis) a 55 (cinquenta e cinco) anos 25 pontos
Acima de 55 (cinquenta e cinco) anos 30 pontos

2. DA PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVICO (MAXIMO: 50 PONTOS)

Sera considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica do cargo pretendido, mediante
documentacgao idonea.

Tempo de Experiéncia Pontuacédo

Até 1 (um) ano 10 pontos
Acima de 1 até 3 anos 20 pontos
Acima de 3 até 5 anos 30 pontos
Acima de 5 até 10 anos 40 pontos
Acima de 10 anos 50 pontos

§1° Consideram-se documentos validos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho,
certidGes ou declaracdes emitidas por 6rgdo publico ou privado.

§20 N&o serd computado tempo de servigo concomitante.

3. DA PONTUACAO POR TITULOS (MAXIMO: 20 PONTOS)
3.1 Para cargos de nivel superior

(Engenheiro Agrénomo e Médico Veterinario)

Titulo Pontuacdo
Graduagao 5

Pés graduacado 10
Mestrado 15
Doutorado 20
Leia-se:

A avaliagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos de Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria de Paranaiba/MS, sera realizada mediante analise de critérios objetivos, conforme disposto neste
Anexo.

A pontuagdo total maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - Idade: até 50 (cinquenta) pontos;

II - Tempo de servigo na area do cargo (Experiéncia Profissional): até 50 (cinquenta) pontos;

1. DA PONTUAGAO POR IDADE (MAXIMO DE 50 PONTOS)

A pontuacdo sera atribuida conforme a faixa etaria do candidato na data de encerramento das inscrigoes:

Faixa Etaria Pontuagao
Até 25 (vinte e cinco) anos 10 pontos
De 26 (vinte e seis) a 35 (trinta e cinco) anos 20 pontos
De 36 (trinta e seis) a 45 (quarenta e cinco) anos 30 pontos
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De 46 (quarenta e seis) a 55 (cinquenta e cinco) anos 40 pontos
Acima de 55 (cinquenta e cinco) anos 50 pontos
2. DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO (MAXIMO: 50 PONTOS)

Serd considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica do cargo pretendido, mediante
documentagdo idonea.

Tempo de Servigo (Experiéncia Profissional) Pontuacao

Até 1 (um) ano 10 pontos
Acima de 1 até 3 anos 20 pontos
Acima de 3 até 5 anos 30 pontos
Acima de 5 até 10 anos 40 pontos
Acima de 10 anos 50 pontos

8§10 Consideram-se documentos validos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho,
certidoes ou declaragdes emitidas por drgdo publico ou privado.

§2° Ndo sera computado tempo de servigco concomitante.
As demais disposicoes deste edital permanecem inalteradas.
Paranaiba-MS, 20 de maio de 2026
EDIVANDO QUIRINO DOS SANTOS
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
Matéria enviada por Nelson Hipdlito
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