PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
SRS, Governo Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia e Social e Cidadania

EDITAL N. ° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicées, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 257, de 6 de fevereiro de 2020,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico
para selecdo de candidatos para ocupar o cargo de Merendeira - Merendeira para atuar
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina, com vinculo

temporario e por prazo determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. AS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacao e execugao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegcdo de profissionais de Ensino

Fundamental para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para

desempenho do cargo de Merendeira - Merendeira, conforme quadro constante do item
2.2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de Ensino

Fundamental para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para

desempenho no cargo de Merendeira - Merendeira, conforme quadro constante do item
2.2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que se trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a

no ambito do municipio de Nova Andradina/MS.

1.5. As contratagdes serao feitas por tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo com carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
para atender e manter a formacdo indispensavel as atividades inerentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pela inexisténcia de pessoal proprio para esse

servico.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os

quais serao publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de candidatos para exercer
as func¢des no cargo de Merendeira - Merendeira, para realizagcdo de tarefas inerentes a
essas funcdes e atender a necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de

pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional interesse publico.

2.2. Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, observadas as seguintes

condicdes:

Do cargo, fungao, numero de vagas, carga horaria semanal, remuneragao e

atribuicoes:

Merendeira - | Atribuigdes: Preparar refeigdes,
Cargo .

Merendeira temperando os alimentos, refogando-os,

Merendeira assando-os, cozidos, fritando-os ou
Funcao

tratando-os de outro modo, para as

criangas, adolescentes, familias atendidas

SEDE nos equipamentos desta secretaria;

Numero de Vagas . :
cozinhar os alimentos e operar ao

03 diversos tipos de aparelhos e utensilios na

. . reparacao; controlar os estoques de
Carga horaria preparac 9

44 horas semanais | produtos e os utensilios existentes no
semanal

setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter
estoque e evitar extravios; realizar o
controle de alimentos, verificando prazos
Remuneragio R$ 1. 849.10. de validade e tempo de duracao; preparar
as refeicoes, recolher lougas e talheres;
receber e recolher louga e talheres apds
as refeigdes/lanches, colocando-os no

setor de lavagem, para determinar a
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limpeza dos mesmos; manter a cozinha e
o local de distribuicdo dos lanches limpos,
em ordem e seguranga do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugoes,
para prevenir acidentes; executar outras

tarefas afins.

DISTRITO DE NOVA CASA VERDE

Merendeira -
Cargo
Merendeira
Funcéo Merendeira
SEDE
Numero de Vagas
01

Carga horaria

44 horas semanais
semanal
Remuneragao R$ 1.849,10.

Atribuigoes: Preparar refeicoes,
temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozidos, fritando-os ou
tratando-os de outro modo, para as
criangas, adolescentes, familias atendidas
nos equipamentos desta secretaria;
cozinhar os alimentos e operar ao
diversos tipos de aparelhos e utensilios na
preparagao; controlar os estoques de
produtos e os utensilios existentes no
setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter
estoque e evitar extravios; realizar o
controle de alimentos, verificando prazos
de validade e tempo de duracéao; preparar
as refeicdes, recolher lougcas e talheres;
receber e recolher lougca e talheres apos
as refeigdes/lanches, colocando-os no
setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; manter a cozinha e
o local de distribuicdo dos lanches limpos,
em ordem e seguranga do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugdes,

para prevenir acidentes; executar outras
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tarefas afins.

3.DA REMUNERAGAO
3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 2.2 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4 1. Para inscrever-se, o candidato devera:
4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

4.1.3. Estar em dia com as obriga¢gdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.1.4. Ter, a data da contratagdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

4.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

4.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada
por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura;

4.1.7. Inscrever-se pessoalmente;

4.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées do Edital e aceitacéo
tacita das condicdes nele contidas.

4.3. No ato da inscricao devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

4.3.1. Cépia do documento de identidade;

4.3.2. Coépia do CPF;

4.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

4.3.4. Comprovantes de titulagao para fins de pontuagao, conforme descrito no item 05 deste
edital.

4.3.5. Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

4.3.6. Certidao de nascimento ou casamento;

4.3.7. Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

4.3.8. Declaracao de bens;
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4.4. As inscrigbes serdo realizadas, no periodo de_01 a 03 de junho de 2026, entre 7:30 as
11:30 horas no setor da SEMCIAS da Prefeitura Municipal de Nova Andradina (Av. Antbnio
Joaquim de Moura Andrade, 541, Centro. Nova Andradina/MS).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricao, conforme modelo constante do Anexo | (a

impressao da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato).

4.4.1A Ficha de Inscricdo e Curriculo deverao ser entregues, juntamente com as copias dos
documentos exigidos no item 4.3.

4.4.2 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricao e
entrega de documentos.

4.4.3 Nao sera aceita inscricao condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX,
SEDEX ou correio eletrénico.

444 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

4.4.5 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de
todas as condicoes para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera
entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos para exercicio da fungcdo a que foi

selecionado.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada por Comissdao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal,
especialmente para proceder aos tramites da presente selecdo de pessoal.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribuigdes

de pontos por titulo do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuacao Pontuagao
Maxima
01 Historico escolar de conclusao | 10 pontos 10
do Ensino Fundamental
Completo.
02 Diploma ou declaracdo de | 15 pontos 15
conclusao de nivel médio.
03 Comprovagao de experiéncia |1 ponto por cada 06 | 5
como Merendeira. meses trabalhado. (06




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
SRS, Governo Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia e Social e Cidadania

meses completos).

5.3. A analise do curriculo sera feita pela Comissao do Processo Seletivo, com a finalidade
de avaliar se o candidato atende os requisitos para exercer cargo de Merendeira —
Merendeira, com atribuicdo de pontuacdo, considerando as informacgdes prestadas e os

respectivos documentos que comprovam as situagdes declaradas.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o cargo de
Merendeira - Merendeira, dar-se-a em ordem decrescente, com base na somatoria dos

pontos obtidos na Analise Curricular.

6.2. Sera selecionado o candidato de acordo com a pontuacdo obtida, mediante

comprovacao documental de titulagao.

6.3. Caso haja empate na classificagcdo, o desempate sera observado respectivamente os

critérios:
L Maior idade;
II. Maior tempo de experiéncia na area.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. E vedada a convocagdo de candidato selecionado que se enquadrar em uma das

condicdes abaixo:
A. N&o possuir Ensino Fundamental Completo;
B. Menor de 18 anos;

C. Afastado por motivo de licengca médica da prépria saude ou para acompanhar pessoa

da familia, licenca maternidade, licenga para acompanhar cdnjuge ou outras licengas;
For ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulagao ilicita;
Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei.

@ mm o

Certidao de 1° grau, agdes criminais constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal de

Justica MS ou da Justica Federal);
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H. Certidao de 2° grau agbes criminais constar positiva. (Tribunal Regional Federal da
32 Regido).

I. O nome nao constar na classificagao final deste processo seletivo.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado em Diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura
Municipal de Nova Andradina no dia 10 de junho de 2026.

8.2. A aprovacado e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao

candidato, ingresso no servigo mediante o numero de vagas oferecidas para cargo.

8.3. A Secretaria convocara o candidato através publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
como também de ligacao telefébnica, SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. O contato ndo sendo realizado com sucesso, o
candidato devera retornar em no maximo 24h, caso ndao o faca, o mesmo sera

desclassificado.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologacao do resultado final sera divulgada no dia 10 de junho de 2026, através de

publicagao no diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da necessidade excepcional
da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, pela ordem de classificagdo para
exercicio das fungoes.

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas, assumirdo em data prevista para 25 de
junho de 2026;

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo estipulado pelo edital,

perdera a vaga, passando ao préximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua

ficha de inscrigcao.
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11.3. Nao se efetivara a contratagcéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal.
11.4. Por ocasiao da convocacgao, sera desclassificado o candidato que nao atender qualquer
das condig¢bes exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.
11.5. Para inscrever-se o candidato sera responsavel pela impressao da ficha de inscrigao
que estara disponivel anexa ao edital publicado em diario oficial e no site
www.pmna.ms.gov.br.
11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegcdo do Processo Seletivo
Simplificado.
11.8. Nao seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigcéo.
11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo da sua publicacdo em Diario Oficial do Municipio de
Nova Andradina.
11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo
resolvidos, em conjunto pela Comissdao Coordenadora, que podera solicitar parecer da
assessoria juridica do Municipio.
11.12. A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito e sim
possibilidade de contratagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante
conveniéncia e interesse da Administracao Publica.

Nova Andradina - MS, 25 de maio de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL Ne 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNCAO DE

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO [DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M |F | NUMERO ORG. EXP. DATA DA

EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEIl, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGCOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / /2026.
ASSINATURA DO CANDIDATO
=
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FUNGAO:

NOME DO CANDIDATO:




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretarla Municipal de Assisténcia e Social e Cidadania

ANEXO II DO EDITAL Ne 001/2026
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

N° RG: ORGAO EMISSOR CPF;
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e

cargos/fungées)

Formacéao Escolar

(informar instituicdes de ensino, ano conclusao)

Cursos de Capacitagéo

(ultimos cinco anos)

Numero de  documentos  comprobatérios

entregues

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO
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ANEXO 111 DO EDITAL Ne 001/2026
AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

RG.:
ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagdo | Pontuagao | Pontuagao
Maxima
01 | Historico escolar de conclusdo do
Ensino Fundamental 10 10 pontos
pontos/ano
02 | Diploma ou declaragao de conclusdo de | 15 pontos 15
nivel meédio
03 | Comprovagao de experiéncia como | 1 ponto por 05
Merendeira. cada 06
meses
trabalhado.
(06 meses
completos).
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2026.
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO




