ASSOMASUL

PROCESSO SELETIVO 004/2026 - EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O MUNICIiPIO DE FIGUEIRAO, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por meio do Decreto P/n° 056, de 13 de julho de 2026, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 371, de 20 de
marco de 2017, e suas alteracdes, que dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos essenciais
no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a ocorréncia de afastamentos temporarios de servidores efetivos, que demandam substituicdo
imediata para evitar a descontinuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de cadastro de reserva para atendimento de futuras demandas temporarias
da Administracao Municipal;
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CONSIDERANDO ainexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados em concurso publico vigente para determinados
cargos, inviabilizando o provimento das necessidades temporarias por meio de nomeacdo de candidatos efetivos;

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacdo temporaria
de profissionais e a formacgao de cadastro de reserva, para atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Administracdo Municipal, observadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, na Lei Municipal n® 371/2017 e suas alteracbes, bem como as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegdo Simplificado destina-se a contratagdo de profissionais, em carater excepcional e temporario, em
postos de trabalhos junto aos Orgaos da Administracdo Municipal, nas vagas dispostas no item 2.7 deste Edital, sendo
que demais classificados estarao automaticamente inscritos em cadastro de reserva (CR), para suprimento de novas
vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo, nos termos da legislacdo vigente,
nas seguintes hipoteses:

a) Substituicdo temporaria de servidores efetivos afastados legalmente (licenga, férias, designacdo para funcdo de
confianga, cargo eletivo);

b) Inexisténcia de candidatos aprovados em concurso vigente;
c) Demanda emergencial em servigos essenciais, devidamente justificada.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de
carater classificatério.

1.3. Os contratos firmados com base neste processo seletivo terdo prazo determinado, vinculado a natureza e a duragdo
do afastamento do servidor efetivo substituido, conforme as seguintes regras:

I - Quando o afastamento do servidor titular for temporario e com data estimada de retorno — como em casos de
licenca para tratamento de salde, licenga maternidade ou paternidade, férias ou outras licencas e afastamentos legais
com prazo definido — o contrato do servidor substituto tera vigéncia limitada ao periodo do afastamento,
encerrando-se automaticamente com o retorno do titular ao cargo.

II - O mesmo profissional contratado podera ser realocado, a critério da Administragdo, para suprir novos afastamentos,
tais como férias ou demais licencas legais, inclusive de servidores distintos do inicialmente substituido, desde que
observados os limites legais quanto a duracdo e ao nimero de contratacdes temporarias, mediante celebracdo de novo
contrato com objeto especifico e devidamente justificado.

III - Para substituicdo de servidores afastados sem prazo definido de retorno, como nos casos de afastamento para
exercicio de mandato classista, mandato eletivo, cessdo ou outros afastamentos de longa duragdo e em caso de
surgimento de novas vagas nao preenchidas por concurso o contrato sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo e mediante justificativa da autoridade competente,
conforme previsto neste Edital.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitacdo para a
contratagdo estdo descritos no item 2 deste edital.

1.5. Os candidatos terdo prazo de 01 (um) dia util para interpor recurso administrativo contra os atos publicados no
decorrer do processo, contados da data da publicacdo, devendo os recursos ser dirigidos a Comissdo Organizadora
e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés Araujo Galvdo, n°® 591, Centro,
Figueirdao/MS, CEP 79.428-000.

1.6. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, sera regido por este instrumento, devidamente organizado e
executado pela Comissdo Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 — DA JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a carga horaria prevista para o cargo a ser exercido, especificada
neste edital.

2.2. O horario de trabalho sera fixado em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as necessidades do
6rgdo publico em que o contratado for lotado, devendo o servidor estar ciente no momento da assinatura do contrato.

2.3. O contratado ficard submetido ao regime juridico-administrativo especial previsto na Lei Municipal n® 371/2017 e,
subsidiariamente, as disposicdes estatutarias expressamente aplicaveis, vinculando-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

2.4. A duracdo dos contratos temporarios observara o disposto no item 1.3 deste Edital. Nos casos de substituicao
de servidor efetivo afastado, a vigéncia do contrato ficard condicionada ao periodo do afastamento do titular. Nas
demais hipdteses legalmente previstas, o contrato podera ser celebrado pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitida
prorrogacdo por igual periodo, mediante justificativa da Administracdo Publica e observancia da legislacdo vigente.

2.5. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser rescindidos unilateralmente pela
Administragdo ou pelo contratado nas hipdteses previstas no instrumento contratual, em casos de interesse publico,
inobservéancia dos deveres funcionais ou a qualquer tempo, mediante decisdo motivada da autoridade competente.

2.6. Os contratos administrativos deverao conter, obrigatoriamente:
a) O numero do convénio (quando aplicavel);

b) A rubrica orcamentaria correspondente;

c) O nimero do processo administrativo de contratacdo;

d) A especificagdo clara do objeto, prazo e obrigacdes das partes.

2.7. Os requisitos de escolaridade, comprovacdo de experiéncia, remuneragdo, carga horaria, nimero de vagas e
distribuicdo dos cargos estdo dispostos no quadro a seguir:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS N° DE VAGAS |C/H/S|VENC. INICIAL [REQUISITOS
éggi’gige Fiscalizacdo |5, p 40h  |3.290,96 Ensino médio completo
Auxiliar de Saude Bucal |CR 40H 2.311,27 Ensino médio completo com registro no CRO
é‘é’r‘!:sar de Servicos |44, R 40H  |2.202,42 Alfabetizado
Curso Superior completo com registro no COREN
Enfermeiro de 01-CR 40H 6.971,67 e conforme redagdo dada pela Lei Complenentar n. 125, de 08 de julho de 2026 fica

Comunidade

a 45 km da sede.
01+CR 40h 6.971,61 Curso Superior completo com Registro no CRF

Farmacéutico

Bioguimico
Curso Superior
Psicologo 01+CR 30h 6.971,61
completo com registro no CRP
Técnico em Salde Bucal [01+CR 40h 2.796,63 Ensino fundamental completo com registro no CRO

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliagdo dos valores através de realizagdo de
horas extras, plantdes, insalubridade de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

Secretaria Municipal de Infraestrutra e Servicos Publicos

N° de . .
Cargos Vagas C/H/S |VENC. Inicial |Requisitos
é‘é’r‘g::r de Servicos|oi cr  |40H 2.202,42 Alfabetizado
Eletricista 01+CR 40H 3.748,60 Fo’rrpagao de Eletricista de Distribuicdo de Energia Elétrica com carga horaria
minima de 200 horas
I - Alfabetizado
II - Possui habilitagdo na categoria “D”

III - N&o estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da carteira

Motorista 024CR 40h 2.923.76 nacional de habilitagdo/CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar

impedido judicialmente de exercer seus direitos

IV - Os requisitos basicos postulados nao exclui a competéncia municipal de aplicar
as exigéncias em seus regulamentos, para transportes especificos

Comprovacdo de experiéncia na funcdo/cargo pretendida de 12 meses.
Alfabetizado com CNH “C”

Operador de

Maquinas Pesadas 01+CR 40h 3.784,60

Comprovacdo de experiéncia na fungdo/cargo pretendida de 12 meses.

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliacdo dos valores através de realizacdo de
horas extras, diarias rurais, insalubridade ou adicional de periculosidade de acordo com a necessidade e conveniéncia
de cada setor.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Pequena Propriedade Rural

Ne° de .. .
Cargos Vagas C/H/S |VENC. Inicial |Requisitos
I - Alfabetizado
II - Possui habilitagdo na categoria “D”
III - N&o estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da carteira nacional
Motorista 01+CR 40h 2.923,76 de habilitagdo/CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido

judicialmente de exercer seus direitos

IV - Os requisitos basicos postulados ndo excluem a competéncia municipal de aplicar
as exigéncias em seus regulamentos, para transportes especificos

- Comprovacao de experiéncia na fungdo/cargo pretendida de 12 meses.
Alfabetizado com CNH “B”

Operador de

Maguinas Leves 01+CR 40h 2.923,76

- Comprovagdo de experiéncia na funcdo/cargo pretendida de 12 meses.

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliacdo dos valores através de realizacdo de
horas extras, diarias rurais, insalubridade de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

Unidade de Controle Interno (UCI)

Cargos N° de Vagas|C/H/S |VENC. Inicial |Requisitos
Curso Superior completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia,
Controlador Interno  |01+CR 40H 6.971,67 com inscrigdo no respectivo conselho profissional.

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas
Cargos N° de Vagas |C/H/S |VENC. Inicial Requisitos

Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro ativo do Conselho
Contador "y P1+CR 40H  16.971,67 Regional de Contabilidade (CRC)

2.8. As atribuicbes especificas de cada cargo estdo descritas no quadro abaixo, devendo o contratado exercer suas
funcdes com zelo, eficiéncia, urbanidade e observancia aos principios da Administracdo Publica:
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CARGO FUNCAO

Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la; Inspecionar pogos,
fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagé&o e coletando material para
posterior andlise; Orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importdncia de manter caixas d’agua, pogos,
cisternas e depositos de agua sempre tampados para evitar a presenca de animais e focos de doenga mantendo, desta forma, a qualida-
Agente Fiscalizagdo |de da agua para consumo; Orientar os municipes sobre a conservagdo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma a manté-las
Sanitaria em bom nivel de higiene e evitar a contaminag&o de solos e doengas; Orientar os municipes sobre a coleta, separagdo e ensacamento do
lixo e de sua destinagdo final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas e outros problemas causados pela dis-
posigdo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial; Efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros
lugares sobre temas relacionados a salde a fim de ser um promotor de informag&es e agdes em salde publica; Colaborar no levanta-
mento de dados socioecondmicos para estudo e identificagcdo de problemas sociais nas comunidades; Participar de projetos de pesquisa
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos relacionados a saude nas comunidades; Executar outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a lim-
peza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de copa;
Auxiliar de Servigos |Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Gerais Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais
e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atua-
cdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene bucal,
junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humani-
tarias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
Auxiliar Sadde Bucal |pronta localizagdo de dados; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Man-
ter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagées tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas.

Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, orgamenta-
rias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestagdo de contas; Realizar a conciliagdo de contas;
Classificar e avaliar despesas; Efetuar calculos contabeis; Elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Atender
auditagem e fiscalizagdes; Executar outras tarefas correlatas.

Contador
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Art. 10. Ao Controlador Interno, cargo efetivo, competem as atribuicdes de execucdo técnica do Sistema de Controle Interno, com auto-
nomia técnica quanto a achados, registros e conclusGes, e sob coordenagdo administrativa do Controlador-Geral, especialmente:

I - Macrofungdo: auditoria:

a) executar auditorias internas de conformidade, operacionais, financeiras, orcamentarias e patrimoniais, conforme planejamento apro-
vado pelo Controlador-Geral, produzindo papéis de trabalho, achados e relatdrios técnicos;

b) realizar levantamentos, diligéncias, inspecgdes e verificagbes in loco, coletando evidéncias e registrando formalmente os resultados;

c) elaborar relatorios técnicos preliminares e finais a partir das evidéncias coletadas, contendo achados, analises e recomendagdes de
melhoria; d) monitorar o cumprimento das recomendacgées de auditoria e dos planos de agdo apresentados pelas secretarias e unidades
administrativas; e) auxiliar na elaboragdo do PAAI, apresentando propostas de temas, objetos, metodologias e matriz de riscos;

f) acompanhar a execugdo e a prestacdo de contas de contratos, convénios e programas, sob a dtica de auditoria, regularidade, econo-
micidade e conformidade, registrando achados, apontando inconsisténcias, recomendando medidas corretivas e acompanhando planos
de agdo;

g) verificar a consisténcia de dados e documentos inseridos em sistemas informatizados que impactem prestagdes de contas e informes
fiscais, propondo ajustes de integridade e rastreabilidade;

II - Macrofungdo: controladoria:

a) executar atividades de Controle Interno administrativo, contabil, fiscal, financeiro e patrimonial, conforme diretrizes do Controlador-
-Geral;

b) analisar processos de contratagdes publicas, incluindo DFD (Documento de Formalizagdo da Demanda), PCA (Plano de Contratagdes
Anual), ETP (Estudo Técnico Preliminar), TR (Termo de Referéncia), editais e contratos, sob enfoque de conformidade, controles internos
e gestdo de riscos, apontando inconsisténcias e propondo recomendagées corretivas, com apoio técnico da Procuradoria-Geral e da
Contabilidade Central, quando necessario, sem emissdo de parecer juridico vinculante e sem substituigdo das competéncias da Procura-
doria-Geral do Municipio;

c) verificar a conformidade dos processos de despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), registrando achados e recomendan-
do providéncias; d) acompanhar indicadores de desempenho, metas de governo e resultados de programas, emitindo relatérios técnico
gerenciais para subsidiar decisdes;

e) executar atividades de mapeamento de processos, gestdo de riscos e controles internos preventivos nas secretarias, propondo rotinas
de mitigagdo, sob supervisdo do Controlador-Geral;

f) elaborar notas técnicas, checklists, fluxos, modelos e instrumentos internos de padronizagdo de rotinas de Controle Interno, destina-
dos ao fortalecimento do controle preventivo, vedada a elaboragdo de minutas de atos juridicos tipicos de consultoria juridica central,
submetendo os instrumentos internos a aprovagao e expedigdo pelo Controlador-Geral, quando couber;

g) apoiar tecnicamente a validagdo de demonstrativos exigidos por lei (LRF, RREO, RGF e prestagbes de contas), no ambito do Controle
Interno, sem substituir as responsabilidades dos setores contabil e financeiro;

h) verificar, no @mbito das agdes de auditoria, inspegéo e conformidade, a regularidade formal da instrugdo processual e da gestdo docu-
mental dos expedientes e processos administrativos, registrando ndo conformidades e recomendando ao 6rgéo ou setor demandante as
medidas de regularizagéo;

III - Macrofungao: corregedoria:

a) apoiar tecnicamente atividades de apuragdo de irregularidades administrativas, mediante analise preliminar de indicios, realizagéo de
diligéncias e instrugdo técnica de informacgdes e documentos;

b) receber, registrar e instruir tecnicamente representagées e denuncias relacionadas a irregularidades administrativas, encaminhando-as
a autoridade competente com proposta de providéncias;

c) propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancia, PAD ou outros procedimentos apuratérios, quando houver indicios sufi-
cientes, sem prejuizo das competéncias da unidade correcional competente;

d) prestar apoio técnico a instrugdo de sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares - PAD, quando designado pela autoridade
competente, limitado a produgdo e organizagéo de informacdes, evidéncias e relatérios técnicos, vedada a pratica de atos decisérios e de
atos tipicos da comissdo processante;

e) acompanhar e registrar o andamento de procedimentos correicionais relacionados ao Controle Interno, mantendo registros técnicos
atualizados;

f) organizar, instruir e disponibilizar documentos, evidéncias e informagées técnicas para atendimento de diligéncias de 6rgdos de contro-
le externo, observados os fluxos institucionais e sob coordenagdo administrativa do Controlador-Geral, assegurada a autonomia técnica
quanto ao conteldo produzido;

g) executar agGes técnicas de apoio a programas de prevencgdo a corrupgdo, fraudes e desvios administrativos, incluindo diagndsticos,
materiais de orientagdo e atividades educativas internas, conforme o Plano Anual de Trabalho/Capacitagdo da UCI e as normas internas
vigentes;

1V - Macrofungédo: transparéncia:

a) executar agGes de verificagdo e monitoramento, para fins de Controle Interno, da transparéncia ativa e passiva do Municipio, inclusive
quanto a conformidade de prazos e rotinas no e-SIC e na Ouvidoria, conforme diretrizes do Controlador-Geral, emitindo relatérios de néo
conformidade e recomendacdes ao setor responsavel, sem prejuizo das competéncias do SIC, da Ouvidoria e da autoridade competente;
b) apoiar tecnicamente a melhoria dos fluxos e padrdes de publicagdo de dados, indicando ajustes para assegurar clareza, integridade e
completude das informagoes;

c) subsidiar tecnicamente o setor responsavel na instrugao de demandas internas relacionadas ao acesso a informagéo e transparéncia,
quando requisitado, emitindo relatérios e estatisticas de apoio ao Controle Interno;

d) apoiar, no tema transparéncia e gestdo documental, agbes de capacitagdo interna, em articulagdo com o Controlador Geral;

e) verificar a conformidade do Portal da Transparéncia, identificando falhas de atualizagdo, integridade e clareza, e encaminhar recomen-
dagdes ao setor responsavel;

f) elaborar relatérios técnicos periddicos de transparéncia e acesso a informacgdo, consolidando dados sobre prazos de resposta, recursos,
reincidéncias e indicadores de conformidade, para subsidiar a atuagdo do Controlador-Geral;

V - Macrofungdo: capacitagdo e orientagdo técnica:

a) ministrar capacitages internas e orientar unidades administrativas, quando designado, em matérias operacionais de Controle Interno,
conforme o Plano Anual de Capacitagdo da UCI e no ambito de sua area de atuagdo;

b) elaborar ou apoiar a elaboragdo de materiais técnicos de capacitagdo, como roteiros, checklists e guias operacionais, mantendo regis-
tro minimo das agdes formativas para fins de comprovagdo institucional;

c) avaliar, ap0s as agdes formativas, necessidades recorrentes de orientagdo técnica nas unidades administrativas e comunicar formal-
mente ao Controlador-Geral pontos de melhoria e temas prioritarios para o préximo ciclo de capacitagdo.

Paragrafo Unico. Ao Controlador Interno compete, ainda, desempenhar outras atribuices técnicas correlatas e compativeis com a
natureza do cargo, diretamente relacionadas ao Controle Interno, que lhe sejam expressamente atribuidas pelo Controlador-Geral do
Municipio, vedada a pratica de atos decisoérios, de chefia superior ou de atribuicbes tipicas da Procuradoria-Geral do Municipio.

Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos
de transmissdo; Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, quadros de
distribuigdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, bem como fixar dispositivos isoladores; Ligar os fios a
fonte fornecedora de energia; reparar e regular relégios elétricos; executar e conservar redes de iluminagdo dos prédios municipais e de
Eletricista sinalizagdo; Instalar e preparar redes de energia, quando solicitado, para realizagdo de eventos municipais; Instalar ldmpadas, piscas
e/ou outras luminarias para eventos comemorativos, como natal e ano novo; consertar aparelhos elétricos em geral; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; Executar outras atribuigdes correlatas. E dever do servidor, exer-
cer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado. Executar
outras tarefas correlatas.

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagéo, execugdo

e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar
assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educag&o visando a melhoria de salide da populagdo; Participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
Executar outras tarefas correlatas. . i

Conforme redagdo dada pela Lei Complementar n. 125, de 08 de julho de 2026 fica a LOTACAO E EXCECICIO EXCLUSIVOS NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE SUDALIDIO AMORIM MALAQUIAS, na comunidade de Santa Tereza, localizada a 45 km da sede.

Controlador Interno

Enfermeiro de Co-
munidade
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Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos

e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilédncia sanitaria; Planejar

e coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; Supervi-
sionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apro-
priados; Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
Responsabilizar-se pela introdugédo de novos métodos para a realizacdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigildncia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a va-
lidade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulagdo
de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico;
Executar outras tarefas correlatas.

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e
realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis;
Executar outras atividades correlatas.

Sob a supervisdo do odontélogo, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutencgdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de salde da familia no tocante a saldde bucal; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico Bio-
quimico

Psicologo

Técnico em Salde
Bucal

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratacdo temporaria prevista neste processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos reconhecida nos termos do
Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos incompletos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdao de quitagao eleitoral;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico admissional;

f) Ndo possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

h) Ser classificado no processo seletivo simplificado;

i) Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste edital.

j) Apresentar demais documentos solicitados no ato de convocacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Em atendimento a legislacdo vigente, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia.
4.3.Considerando que o nimero de vagas ofertadas neste edital é inferior ao necessario para aplicacdo do percentual
minimo previsto em lei, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagdo e requisitos para aprovacao.

4.5. Para concorrer a uma das vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:
a). Declarar-se portador de deficiéncia;
b). Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 4.2.1.

4.5.1. O candidato devera entregar o laudo médico (original ou cépia simples) no ato da inscricdo. O laudo sera valido
apenas para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias.

4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condicGes especiais necessarias.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessaria, também figurardo na lista de classificacdo geral por cargo.

4.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados, serdo convocados para submeter-se
a pericia médica, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do posto de trabalho.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica munido do laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a referéncia ao CID-10 e a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito a
vaga reservada.

4.11. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificacao

geral, se aprovado.
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4.12. O candidato reprovado na pericia médica devido a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
sera eliminado do processo seletivo.

4.13. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagdo geral por cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial nos dias 17 e 20 de julho de 2026, das 8h as 11h
e das 13h as 15h, na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo,
MS.

5.1.1. N3o serdo aceitas inscricdes dos candidatos que chegarem apds o horario estipulado no item 5.1.
5.2. O candidato devera entregar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:

Fotocdpia da cédula de identidade;

Fotocopia do CPF;

Comprovante de endereco;

Documentos referentes aos titulos;

Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profissio — (acompanhado da certiddo de regularidade,
quando for o caso);

Copia do Diploma e Histérico Escolar compativel com o cargo pretendido;
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo I).

5.3. Ao entregar a ficha de inscrigdo, o candidato receberd um comprovante devidamente autenticado por um membro
ou pessoa designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscricdo.

5.4. E responsabilidade do candidato conhecer previamente todas as regras estabelecidas neste edital e na legislacdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagao das regras estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente.

5.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.7. ApoOs a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes.

5.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo Simplificada se reserva ao direito de excluir candidatos que ndo preencherem a ficha de inscrigao
corretamente.

6. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS
6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos no ato da inscricdo.
6.2. Os critérios e as pontuacdes para a analise de titulos serdo estabelecidos conforme os quadros abaixo:

= z V AL O RV AL OR
ESPECIFICAGCAO DO TITULO UNITARIO MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica no cargo/
fungdo pretendido, a razdo de 1,0 (um) ponto por ano no cargo pretendido,|1,00 5,00
contados até 30/06/2026.

Tempo de servigo prestado na iniciativa privada, no exercicio de
atividades compativeis com o cargo/funcdo pretendido, atribuindo-se 0,5
(meio) ponto por ano completo de efetivo exercicio, considerando-se os
periodos trabalhados até 30/06/2026. A pontuagé&o prevista neste item ndo
sera cumulativa com a do item anterior para periodos concomitantes, sendo
admitida apenas a contagem de periodos distintos e ndao coincidentes.
Comprovante de conclusdo de curso de ensino médio, quando ndo for pré
requisito para o cargo ao qual ird se inscrever, em area relacionada com o
cargo proposto.

COMPROVANTES

Certiddo de Tempo de Servigo expedida
pela Unidade Administrativa.

Certiddao de Tempo de Servigo expedida
0,50 2,50 pela Unidade Administrativa, cdpia
registro CTPS.

Certificado, Diploma, Histérico Escolar
1,00 1,00 ou Atestado de conclusdo expedido pela

(aplicavel para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Operador Unidade Educacional.

de Maquinas leves e pesadas)

Comprovante de conclusdo de curso de nivel superior, quando n&o
for pré requisito para o cargo ao qual ird se inscrever, em area
relacionada com o cargo proposto. (aplicdvel para os cargos de

Certificado, Diploma ou Atestado de

Agente de Fiscalizacdo Sanitéria, Auxiliar de Servico Bucal, Auxiliar de|tr0° 1,0 conclusdo expedido pela Unidade
: ; . N Educacional.

Servicos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas leves e pesadas e

Técnico em Saude Bucal)

Conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu (especializagdo), com Certificado, Diploma ou Atestado de
carga horaria minima de 360 horas, na area do cargo pretendido ou em|3,00 3,00 conclusdo expedido pela Unidade
Administracdo Publica, desde que compativel com as respectivas atribuigbes. Educacional.

Conclusdo de uma segunda poés-graduagéo lato sensu (especializagéo),
distinta da utilizada no item anterior, com carga horaria minima de 360
horas, na area do cargo pretendido ou em Administragdo Publica, desde que
compativel com as respectivas atribuicGes.

Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado),
relacionado as atribuicdes do cargo pretendido ou a Administragdo Publica.
Sera considerado apenas o titulo de maior nivel, atribuindo-se 4,00 pontos ao
mestrado e 5,00 pontos ao doutorado.

Certificado, Diploma ou Atestado de
1,0 1,0 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado ou Diploma expedido pela

4,00 ou 5,00 5,00 Unidade Educacional.

Cépia da publicacdo oficial (Diario
1,5 3,00 Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio) na lista de aprovados.

Aprovacdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal nos Gltimos 5
anos, na area do cargo pretendido.

6.3. Serdo aceitos apenas titulos compativeis com o cargo pretendido, observados os requisitos de escolaridade e
habilitagdo exigidos para a investidura, nos termos do item 2.7 deste edital.

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
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por tradutor juramentado.

6.5. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.6. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.7. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaracdo escrita e assinada pelo candidato, o
qual declarard a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito
as sangOes administrativas, civil e penais aplicaveis.

6.7.1 A comissdo podera exigir a apresentagao dos documentos originais a qualquer tempo para conferéncia.

7 - DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servicos a Administragdo Publica, na funcdo pretendida;

b) tiver maior idade.

c) candidato que possuir maior titulagdo académica.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 01 dia util, da classificagdo final, contados a partir da respectiva publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado e assinado, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

- Nome do recorrente;

- Enderego completo;

- Inscricao;

- Cargo;

- Razdbes do pedido, com argumentacdo ldgica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variacdes de classificagdo, tanto superior como inferior.

8.7. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apos a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento,
apreciagdao e posterior homologacao.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com
as necessidades da Administragdo.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, no caso de substituicdo de titular
afastado condicionado ao prazo de afastamento, podendo ser renovados a critério da Administracdo Municipal, mediante
a celebragdo de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a habilidade desejavel
para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias
de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento,
acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, por contato telefonico
com confirmacdo via aplicativo WhatsApp ou mensagem de texto ou e-mail, para procederem a aceitacdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias.
11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratacdo, dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.
11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagdo.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo tacita das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
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das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologagao de
seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

12.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, que dependerda das necessidades e da
conveniéncia da administragdo publica, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os
que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacSes referentes
a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

Figueirdo, MS, 16 de julho de 2026.
Kassia de Souza Barbosa
Presidente
Wellington dos Santos Jara
Membro
Quelia Cristina Lacerda de Souza
Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 004/2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: ( ) Brasileira () Estrangeira
RG: [CPF:

Cargo de interesse no processo seletivo:

Candidato com deficiéncia: () sim (_ ) ndo [Qual:

Local:

2. ENDERECO

Rua/Av. etc.:

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

Declaracgao:
DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras e
que conhego e aceito como validas as disposigbes do Edital do Processo Seletivo n. 004/2026 da Prefeitura Municipal de
Figueirdo/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

/MS, de de 2026.
Assihatura do Cahdidato
3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Documento
Assinatura do candidato
Assinatura do Membro
ANEXO I1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
Obs.: As datas abaixo podem ser ajustadas pela Comissao antes da publicagdo definitiva.
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ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 16/07/2026
Periodo de inscricGes 17 e 21/07/2026
Divulgagdo das inscrigdes deferidas 22/07/2026
Prazo para recurso das inscrigdes 23/07/2026
Resultado dos recursos 24 a 25 /07/2026
Divulgagdo da classificagdo preliminar 27/07/2026
Prazo para recurso da classificagdo preliminar 28/07/2026
Resultado dos recursos 29/07/2026
Publicagdo do resultado final 31/07/2026
Homologacdo 24/07/2026

ANEXO III

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026
Nome do candidato:

CPF: RG:
Cargo pretendido:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Objeto do recurso:

() Inscricao

() Classificagcao preliminar
( ) Outro:
Fundamentacgao do recurso:

Pedido:

Figueirdo/MS, de de 2026.

Assinatura do candidato

. ANEXO 1V
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
Eu, , portador(a) do RG n© e CPF no
, candidato(a) ao cargo de , DECLARO, para os

devidos fins, sob as penas da lei, que todas as cépias de documentos apresentadas no ato da inscricdo correspondem
fielmente aos respectivos documentos originais.

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo ou de qualquer documento apresentado podera acarretar
minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis,
especialmente aquelas previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

Autorizo a Comissao Organizadora a solicitar, a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para
conferéncia.
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