Diario Oficial N° 4132 Sexta-feira, 10 de julho de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

PARANAIBA
Secretaria Municipal de Administragao
DECRETO N° 1761, DE 09 DE JULHO DE 2026.
Revoga o Decreto n? 1.754, de 24 de junho de 2026 e da outras providéncias.

MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE, Prefeito de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes legais.

DECRETA:
Art, 1° Fica rev Decr n° 1.754 24 junh 2026.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 13 de julho de 2026.

Paco Municipal “Prefeito EdU Queiroz Neves”, aos 09 dias do més de julho de 2026.
MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE
Prefeito Municipal
PUBLICADOQO E REGISTRADOQ, na Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.
ADAILDA LOPES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao
Matéria enviada por Rodrigo Anténio Leal Paula

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paranaiba-MS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N°
001/2026/SEMAS

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e nos artigos 195 e 196 da Lei
Municipal N°. 047/2011, para conhecimento dos interessados, torna publica a abertura do periodo de inscrigoes
para os cargos de Cozinheiro, Cuidador Feminino, Educador Social I, Servicos Gerais Feminino e Motorista,
do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nos termos e condigOes deste Edital.

1. AS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente certame sera regido por este Edital, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada pela Portaria n°086, de 15 de janeiro de 2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional para todos
os cargos. Excepcionalmente para o cargo de Cuidador Feminino havera a Entrevista Técnica.

1.3 - Nao havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.4 - O presente certame tera validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagdo do seu resultado podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.5 - A contratagdo sera por tempo determinado, podendo, porém ser rescindido a qualquer momento, no interesse
da administracdo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal,
sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
regido pela Lei Municipal n°047/2011.

1.6 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://www.paranaiba.ms.gov.br

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados
e demais informacgdes referentes ao presente Processo Seletivo, bem como observar os prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Paranaiba, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e a Comissdo Organizadora responsabilidade por prejuizos decorrentes da inobservancia dessas disposicoes
pelo candidato.

1.8 - Todos os atos desse certame serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e no site http://www.paranaiba.
ms.gov.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1 -As vagas para contratacdo imediata estdo descritas abaixo:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO NUMERO DE VAGAS

Cozinheiro 01

Cuidador Feminino 06

Servicos Gerais Feminino 02

Motorista veiculos Leves 02

[CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO [NUMERO DE VAGAS |
|Educador Social I lo1 |
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3 - AS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

3.2 -A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das diretrizes e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscrigcOes serdo realizadas a partir do dia 10 de julho de 2026 até o dia 17 de julho de 2026, das 07 hs
as 11 hs da manha, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Av. Gustavo Rodrigues da Silva n°1875,
Santo Antonio, Paranaiba-MS.

3.4 - O candidato para concluir a sua inscricao devera entregar no formato impresso, frente e verso, documentos de
identificacdo e toda titulagdo e comprovante de tempo de servigo que sao exigidos nos anexos .

3.5 - Sé serdo aceitos documentos entregues com boa resolugao.
3.6 - No ato da inscrigdo o candidato devera optar por apenas um cargo.

3.7 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado apods ter
cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital.

3.8 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo encaminhada, sera cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, previsto
no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

3.9 - Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.11 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que devera cumprir com todos os deveres e atribuicées de seu
cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o0 ndo cumprimento acarretard na dispensa por justa causa.

3.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido nos Anexos deste edital.

4.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que, na avaliagdo curricular de titulos, experiéncia profissional e
entrevista técnica (exclusivamente no cargo de Cuidador Feminino), atingirem pontuacgdo igual ou superior de acordo
com a tabela abaixo:

[Nivel Alfabetizado [20 pontos |
[Nivel Ensino Médio |30 ponto |

4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

4.6 - O quadro de atribuicao de pontos e avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional Nivel Médio encontra-
se no ANEXO II.

4.7 - O quadro de atribuicdo de pontos e avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional Nivel Alfabetizado
encontra-se no ANEXO III.

4.8 - O quadro de atribuicdo de pontos da entrevista técnica para o cargo de Nivel Alfabeizado encontra-se no ANEXO
V.

4.9 - A analise curricular sera realizada por Comissdao Avaliadora formalmente designada, mediante a aplicagdo dos
critérios objetivos de pontuacao previstos neste Edital. Serdo considerados, para fins de avaliagdo, a formacdo académica,
a experiéncia profissional e a qualificacdo complementar compativeis com as atribuigdes do cargo. A pontuacdo sera
atribuida conforme documentacdo comprobatéria apresentada pelo candidato.

4.10 - Entrevista Técnica para o cargo de Cuidador feminino, na forma no Anexo IV, serd agendada em data
oportuna por meio de edital préprio e divulgado no link disponibilizado na pagina oficial do municipio http:www.
paranaiba.ms.gov.br.

4.11 - A Entrevista Técnica terd duracao maxima de 30 min. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no
maximo 10 (dez) minutos do horario agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicard automaticamente na
eliminagdo do candidato.
4.12 - Serdo Considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 10 (dez) pontos na
Entrevista Técnica.
4.13 - Serdo Considerados Aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos,
na somatodria dos pontos obtidos da Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica

5. DACLASSIFICACAO
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5.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungées, dar-se-a
em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

5.2 - O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatério.
5.3 - Na hipétese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a- tiver maior idade;

b- ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c- maior tempo de servigo na area de cadastro;
d- maior pontuagdo por titulos.
5.4 - Os resultados preliminares serao publicados no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio.
6 - DOS RECURSOS
6.1 - Serdao admitidos Recursos sobre:
a) indeferimento da inscrigao;
b) resultado da avaliagao curricular;
c) classificacao final no Processo Seletivo Simplificado.
6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir da divulgagdo do
resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo V, devendo ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e ser protocolado na sede da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, situada a Avenida Cel. Gustavo Rodrigues da Silva, 1875, Bairro Santo Antonio, com horario de
funcionamento das 07 horas as 13 horas.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi recebido.

6.4 - Em sede de recurso, ndo serdao aceitos novos documentos, apenas a reavaliacdo dos documentos ja entregues
na inscrigao.

6.5 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no site
oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.6 - Nao serdo aceitos recursos recebidos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail ou qualquer outra forma.

6.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso, e nele deverdo indicar com precisdo todos os itens/tépicos dos
quais pretende recorrer.
7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, publicado no Diario Oficial do Municipio

e divulgado no endereco eletronico http://www.paranaiba.ms.gov.br.
7.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no site oficial
da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao de todos os candidatos.

8. DA CONTRATACAO
8.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Paranaiba - MS.
8.2 - A descrigdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

8.3 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato, naturalizado ou
gozar das prerrogativas de legislacdo especifica e ter idade minima de dezoito anos.

8.4 - A lotagdo do profissional contratado sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Paranaiba-MS.

8.5 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar toda documentagdo abaixo descrita, sendo que, a auséncia
de qualquer dos documentos listados acarretara na ndo efetivagdo da contratagdo:

8.5.1 - 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);

8.5.2 - Carteira de Trabalho;

8.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

8.5.3 - Carteira de Identidade - RG;

8.5.4 - Titulo de Eleitor;

8.5.5 - Comprovante de estar quite junto a Justiga Eleitoral;

8.5.6 - Comprovante de residéncia atualizado;

8.5. 7 - PIS/PASEP;

8.5.8 - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, conforme categoria prevista na Lei de Cargo (Cargo de motorista);
8.5.9 - Reservista ou dispensa de incorporacao (somente para os candidatos do sexo masculino);
8.5.10 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.5.11 - Certidao de Nascimento — Dependentes até 21 anos de idade;
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8.5 12 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

8.5.13 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais. (art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990).

8.5.14 - Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, Declaracdo de conclusdo de curso ou Declaragdo com data
de previsdo de término do curso;

8.5.15 - Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso;
8.5.16 - Declaragao de Bens;
8.5.17 - Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo;
8.5.18 - Auto declaragdo de cor e raga;
8.5.19 - Comprovante de tempo de servigo expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba — MS se for o caso;
8.5.20 - Exame Médico (Laudo de inspecdo de salde expedido pela junta médica do Municipio).
8.5.21- Serdo aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.
9 - DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - Nao pode ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.

candidato que ndo obteve pontuacdao minima de 50% (cinquenta por cento) exigida nas avaliacdes de desempenho,
referente a processo seletivo anterior.

0 contratado que respondeu e/ou responde a Processo Administrativo Disciplinar.

9.2 - Ficara impedida a contratacdo do candidato que tenha sido condenado em sindicancia ou em processo administrativo
disciplinar, observados os seguintes prazos de impedimento conforme a natureza da infragdo apurada:

a) 06 (seis) anos, quando se tratar de infracdo disciplinar de natureza grave;
b) 04 (quatro) anos, quando se tratar de infragdo disciplinar de natureza média;
c) 02 (dois) anos, quando se tratar de infracao disciplinar de natureza leve.

9.3 - Os prazos serdao contados a partir da data da aplicacdo da penalidade, sendo vedada a contratacdao do candidato
enquanto perdurar o respectivo periodo de impedimento.

9.4 - As penalidades de demissao, destituicido de cargo em comissdao ou cassacdao de aposentadoria caracterizam
impedimento independentemente do tempo decorrido, por comprometerem a idoneidade necessaria ao desempenho
das fungoes.

9.5 - Caso, durante a vigéncia do contrato, sobrevenha condenagdo em sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
aplicar-se-a a rescisdo imediata, por perda das condigdes de habilitagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o enderego residencial.
10.2 - Todas as informac0Oes referentes a este certame estdo contidas no presente Edital e em seus anexos.

10.3 - A aprovagao e a classificacdo final na selecdao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, e a
existéncia de vaga temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.4 - A convocacgdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos.

10.5 - As convocagdes para formalizacdo de contrato poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital,
de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

10.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

10.7 - Caso haja Concurso Publico em relagdo aos cargos existentes neste Edital, este Processo Seletivo perdera a
validade.

Paranaiba-MS, 09 de julho de 2026
Stella Cristina Gonsalves Silva Queiroz.
Secretaria Municipal de Assisténcia social
ANEXO I DO EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026/SEMAS
DENOMINACI\O: Cozinheiro
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 01 (Um)
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00
GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar a preparacdo de refeicdes para os usudrios dos servigos da Secretaria de Assisténcia
Social, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeigdes; primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados para as refeicGes; conservar a cozinha em boas
condicGes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir as refeigdes aos usuarios; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: Cuidador Feminino

CARGA HORARIA: 12h de trabalho por 36h de descanso (Periodo Noturno ou Diurno a ser determinado pela
coordenacdo da Unidade)
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VAGAS: 06 (seis)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00
GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de cuidador de criancas e adolescentes na Casa de Acolhimento
Institucional “Pamela Silva”, exercendo os trabalhos inerentes ao recebimento, atendimento, custddia, auxilio, orientacdo
e atividades com as criangas e adolescentes acolhidos nesse local; auxiliar no acondicionamento e instalagdo destes,
auxiliar Ihes no ato da alimentacdo, banho, vestir, auxilio para dormir, lavar roupas e artigos de banho, guardar esses
materiais, cuidar e manter os bens necessarios a esses trabalhos em ordem, limpar as dependéncias do local, manter a
ordem entre as criancas, aplicando atividades e brincadeiras para as criangas e adolescentes, buscar meios e cuidados
para manter a ordem e a dignidade das criancas e adolescentes, dando lhes respeito e tratamento adequado ao seu
quadro, em suas especificidades e demais procedimentos adotados na boa e adequada recepgdao e manutengdo das
criancas e adolescentes, proporcionando- |lhes apoio e auxilio emocional e material, tendo em vista a qualidade de vida
das criancas e adolescentes, em especial as que perderam seus vinculos familiares; realizar o acompanhamento destas,
em seus deslocamentos, dentre eles: internacdes hospitalares, deslocamentos necessarios nesta municipalidade e em
outras, além de acompanha-las em todos os procedimentos inerentes a custodia.

DENOMINAGAO: Educador Social I

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 01 (um)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 2.063,12

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar
na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdao de direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracgdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agbes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia, sempre que necessario, em todas as etapas do processo de trabalho. Realizar o registro das atividades
desenvolvidas.

DENOMINAGAO: Servicos Gerais Feminino

CARGA HORARIA: 40 horas semanais VAGAS: 02 (dois)
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO : Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado; preparar e servir café, ché
e agua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados, lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas
e janelas-internas e externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de lixo acondicionando as
mesmas em embalagens préprias e selecionando o produto conforme orientacdo da chefia; lavar e higienizar instalacées
sanitarias; encerar e lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar areas de
circulacdo diariamente e/ou sempre que necessarios; lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; zelar pela
manutencdo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servigo; usar, sempre que em servico, equipamentos
de protecdo visando proteger-se de acidentes e executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO: Motorista veiculos Leves

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 02 (dois)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.621,00

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado com CNH Categoria AB

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ou cargas leves;
respeitar o cddigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento;
manter o veiculo limpo e proceder a lavacao e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia;
encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que |Ihe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e
de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; tratar com
educacao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar
tarefas afins.

ANEXO II DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026/SEMAS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
NiVEL MEDIO

Item Especificagées dos Titulos Valor Unitario Valor Maximo Comprovacao
Curso de Graduagdo em
01 20,00 20,00 Diploma reconhecido pelo MEC
nivel superior.
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Cursos de Capacitagdo Profissional

relacionados a area concorrida com carga

Cursos de Capacitagdo horaria igual ou superior a 20horas.
02 Profissional relacionados 5,00 40,00 Serdo considerados apenas 0s cursos
a area concorrida. realizados e com certificado de

conclusdo até a data de publicagdo

deste edital.

Tempo de servigo
publico prestado a

administragdo publica
Certiddo ou Declaragdo de Tempo de

em esfera municipal,
03 1,0 20,00 Servigo expedida pela Unidade

estadual ou federal, a
Administrativa.

razdo de 1,00 ponto

por més trabalhado, na

area concorrida.
Tempo de servigo

Declaragd@o da empresa ou Cdpia da
Prestado a empresa
CTPS
04 privada, a razdo de 1,0 20,00
* (pagina de identificagdo e
1,00 ponto por més
registros).

Trabalhado, na area concorrida.

ANEXO III DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026/SEMAS

NIVEL ALFABETIZADO
. ~ " Valor 2o =
Item Especificacdes dos Titulos Unitario Valor Maximo Comprovagao
01 Curso de Graduacdo em nivel superior. 20,00 20,00 D Diploma Reconhecido pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo
02 Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo 10,00 10,00 acompanhado do respectivo histoérico escolar

expedido pela Unidade Educacional.
Certificado, Diploma ou Atestado de Conclusdo
03 Ensino Fundamental Completo 10,00 10,00 acompanhado do respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade Educacional.
Cursos de Capacitagdo Profissional

relacionados a area concorrida com carga

horaria igual ou superior a 20 horas.

04 Cursos de Capacitagdo Proﬁssm_nal relacionados a area 05,00 30,00 Serfio considerados apenas os cuUrsos
concorrida.
realizados e com certificado de
conclusdo até a data de publicagdo
deste edital.
Tempo de servigo
05 publico prestado a administragdo publica em esfera 1,0 15,00 Certi;jaodci:;du De(I:IaLar:;i?joddeArsmm ctj;a gsrvigo
municipal, estadual ou federal, a razdo de 1,0 ponto por expedida pela ade strativa.
més trabalhado, na area concorrida.
06 Tempo de servigo Prestado a empresa privada, a razdo de 10 1500 Declaragéo da empresa ou Cépia da CTPS * (pagina
1,0 ponto por més trabalhado, na drea concorrida. ! ! de identificagdo e registros).
ANEXO IV DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026/SEMAS
ENTREVISTA TECNICA CUIDADOR FEMININO
Nome:
Data: Compareceu: ( ) Sim ( ) Nao
Inicio: Término:
) Pontos
Urglizzeier Maximo Total
Capacidade de trabalho em equipe 5
Iniciativa e comportamento proativo no @mbito de atuagdo 5
Habilidade de comunicagdo 5
Conhecimento e dominio do conteldo da area de atuagdo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 25
( )Aprovado
RESULTADO FINAL
) Reprovado
Paranaiba - MS, de de 20 .
Membro da comissédo: [Membro da Comiss&o:
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Presidente da Comissao

ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2026/SEMAS
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo SEMAS/2026

FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:
Cargo: [CPF:__ . . - [Telefone: ()
O recurso é referente a:

Indeferimento/ndo recebimento da inscrigdo;
Resultado da avaliagdo curricular (pontuagao);
Classificagao final no Processo Seletivo Simplificado.

Outro

Descreva a razdo do recurso assinalada anteriormente:

Paranaiba - MS, de de 202
Assinatura do Candidato
Matéria enviada por MARIANA LEAL DE SOUZA

Camara Municipal de Paranaiba
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 018/2025
Processo Administrativo n.© 021/2025
Dispensa de Licitagdo n.© 017/2025
Contratante: Camara Municipal de Paranaiba/MS.
Contratada: J.A. Costa Junior & Cia Ltda, CNPJ n.° 26.835.0009/0002-97.
Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia.
Fundamento Legal: Art. 107 e Art. 124, ambos da Lei Federal n.° 14.133/2021.
Prazo de vigéncia: 8/7/2026 a 8/1/2027.
Paranaiba/MS, 9 de julho de 2026.
Matéria enviada por Cristiane dos Santos Almeida

Departamento de Licitacoes
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 4014/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 183/2025
PREGAO N° 74/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2025
NOTA DE EMPENHO: 4014/2026
FAVORECIDO: KARITEH SERVICOS ENGENHARIA E EVENTOS LTDA

OBJETO: Formacgdo de Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada no ramo pertinente para
prestacao de servigos de locagdo de: estruturas de arquibancada, banheiro ecolégico, cadeiras, camarim, camarote,
fechamento em chapa, galpdo, gradil, palco duas aguas, tablado em estrutura metalica, tendas, toalete portatil e
trailer, visando atender as necessidades das diversas secretarias do Municipio de Paranaiba-MS.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501-13.392.0118.2145-3.3.90.39-15000000000 -
Locacdo de Bens Mdveis e Outras Naturezas e Intangiveis

VALOR TOTAL: R$ 2.180,00

DATA: 26/06/2026

PRAZO DE VIGENCIA: 26/06/2026 a 02/02/2027
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