ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL I\
. : PLINIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO AL DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2026

O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 212/2026
alterada pela Portaria n® 263/2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os
interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de
cargos efetivos integrantes de seu quadro permanente de pessoal, observadas as disposi¢cdes da
Constituicao Federal, da legislacdo municipal pertinente a gestao de recursos humanos, bem como
as normas estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante
para todos os fins e efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do
Quadro de Vagas previsto neste Edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva para
eventual preenchimento de vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade
do certame, observadas as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

1.1.1. Os candidatos aprovados além do numero de vagas imediatas, bem como aqueles
aprovados para cargos ofertados exclusivamente em cadastro de reserva, integrarao cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, os limites
legais de despesa com pessoal, a necessidade da Administracdo Publica e a existéncia de vagas.

1.1.2. A aprovacdo em cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a nomeacdo, constituindo
mera expectativa de direito, cuja concretizacdo dependerd da superveniéncia de vagas, da
necessidade do servico publico, da conveniéncia e oportunidade da Administracdo e da
disponibilidade orcamentdria e financeira, ressalvadas as hipdteses reconhecidas pela
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacao do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, mediante ato formal da
autoridade competente.

1.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito automatico a nomeacao,
constituindo mera expectativa de direito, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o
prazo de validade do certame, a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

1.3.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagdo,
a existéncia de vagas, a necessidade do servico publico, a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de despesa com
pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais normas aplicaveis.

1.3.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para nomeacgdo observara rigorosamente a ordem
de classificagdo e sera realizada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, constituindo esses os meios
oficiais de comunica¢ao dos atos relativos ao certame.

PAGINA 1 DE 78



. ; PI.INIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

1.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais referentes
ao Concurso Publico, bem como manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente
endereco, telefone e correio eletrdnico, perante a Administracdo Municipal, durante todo o prazo
de validade do certame.

1.3.4. O candidato convocado devera tomar posse no prazo estabelecido na legislagdo municipal
aplicavel, contado da publicacdo do ato de nomeacao, sob pena de perda do direito a investidura
no cargo, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.

1.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, bem como as demais
normas legais e regulamentares vigentes a época da investidura no cargo.

1.5. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, organizado pela
Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, por intermédio da Comissdo de Concurso
Publico especialmente constituida para esse fim, e executado pela APLIMS — Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos.

1.5.1. Compete a Comissao de Concurso Publico acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao
de todas as etapas do certame, deliberando sobre questdes administrativas relacionadas ao
Concurso e zelando pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas neste Edital.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por profissionais devidamente qualificados e indicados
pela APLIMS — Associa¢do de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, cabendo-
Ihe a elaboracdo, aplicacdo, correcdo e avaliacdo das provas, bem como a analise técnica e emissdo
de pareceres relativos aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos.

1.6. A selecdo dos candidatos serd realizada mediante aplicacdo das seguintes etapas:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova SUBJETIVA (de carater
eliminatério e classificatério) e Prova de TituLos (de carater classificatério), para os seguintes
cargos:

a) NiveL SUPERIOR: Agente de Fiscalizacdo de Receita e Tributagdo Municipal, Analista de Controle
Interno, Analista de Financas Publicas, Analista de Licitacdes e Contratos, Analista de Recursos
Humanos, Auditor de Tributos Municipais, Gestor Governamental e Procurador Juridico, Professor
Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor Educacdo Artistica, Professor Educacdo Fisica,
Professor Educacdo Infantil, Professor Educacdo Interativa, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa e Professor Matematica.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério) e Prova de TituLos (de
carater classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiveL SUPERIOR: Agente Fiscal de Obras, Agente de Regulagdo e Fiscalizagdo Urbana, Arquiteto,
Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo e Psicélogo.

b) NiveL MEbio: Assistente de Administracdo, Cuidador de Criancas e Adolescentes, Cuidador de
Idoso, Monitor de Informatica, Monitor e Recreador, Orientador Social, Técnico em Agropecudria,
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Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratdrio [Analise
Clinicas], Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Segurancga do Trabalho.

c¢) NiveL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Farmacia, Coletor de Lixo, Cozinheiro, Eletricista Predial, Inspetor
de Alunos, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Limpeza e
Trabalhador Bragal.

1.6.3. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatdrio), Prova PRATICA (de cardter
eliminatério e classificatério) e Prova de TituLos (de carater classificatério), para os seguintes
cargos:

a) NiveL FUNDAMENTAL: Motorista Il, Motorista Ill, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Mdquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.
1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do
Sul.

1.10. Os candidatos aprovados poderao ser lotados e exercer suas fun¢des na sede do Municipio,
distritos, assentamentos, unidades descentralizadas ou qualquer outro 6érgdo integrante da
estrutura administrativa municipal, conforme a necessidade da Administracao Publica, desde que
observadas as atribui¢des legais do cargo

2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQuisITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
AGENTE FIscAL DE OBRAS CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
AGENTE DE REGULACAO E CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
FiscALIZACAO URBANA
AGENTE FISCAL DE RECEITA E 02 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
TRIBUTACAO MUNICIPAL
ANALISTA DE CONTROLE CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
INTERNO
ANALISTA DE FINANCAS CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
PuBLICAS
ANALISTA DE LICITACOES E CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
CONTRATOS
ANALISTA DE RECURSOS CR 40 4.734,08 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 130,00
HUMANOS ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
OU GESTAO EM RECURSOS
HuMANOS ¢/ REGISTRO NO CRA.
ARQUITETO 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CAU
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ASSISTENTE SOCIAL 03 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRESS
AUDITOR DE TRIBUTOS 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
MUNICIPAIS
BiomEDICO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRBM
CONTADOR CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRC
ENFERMEIRO 08 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREA
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
SANITARISTA REGISTRO NO CREA
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREA
FARMACEUTICO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRF
FISIOTERAPEUTA 01 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREFITO
FoNOAUDIOLOGO 01 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREFONO
GESTOR GOVERNAMENTAL CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
MEDICO 06 40 9.526,98 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRM
MEDICO VETERINARIO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRMV
NUTRICIONISTA 02 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRN
ODONTOLOGO 04 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRO
PEDAGOGO CR 40 5.116,35 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 130,00
PEDAGOGIA
PROCURADOR JURIDICO CR 30 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NA OAB
PsicoLoGgo 05 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRP
ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REquisITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
PROFESSOR ANOS INICIAIS 75 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR.
PROFESSOR CIENCIAS 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS 130,00
BloLoaicA
PROFESSOR EDUCACAO 15 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
ARTISTICA EDUCAGCAO ARTISTICA OU ARTE.
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PROFESSOR EDUCACAO 20 20 2.693,62 LICENCIATURA — EDUCACAO 130,00
Fisica Fisica ¢/ REGISTRO NO CREF.
PROFESSOR EDUCACAO 25 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
INFANTIL PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR C/ HABILITAGAO EM
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR EDUCACAO 25 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
INTERATIVA PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR C/ CURSO NA AREA.
PROFESSOR GEOGRAFIA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
GEOGRAFIA.
PROFESSOR HISTORIA 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — HISTORIA. 130,00
PROFESSOR LINGUA INGLESA 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/ 130,00
HABILITACAO EM INGLES.
PROFESSOR LINGUA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — LETRAS. 130,00
PORTUGUESA
PROFESSOR MIATEMATICA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
MATEMATICA.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. RS
ASSISTENTE DE 25 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ADMINISTRACAO
CuUIDADOR DE CRIANCAS E 02 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ADOLESCENTE
CUIDADOR DE IDOSO 05 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
MONITOR DE INFORMATICA 04 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
MONITOR E RECREADOR 36 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ORIENTADOR SOCIAL 03 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. RS
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 40 2.046,54 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00
REGISTRO NO CREA
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 40 2.046,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO COREN
TECNICO EM IMOBILIZACAO 02 40 2.045,54 | CURSO TECNICO EM IMOBILIZACAO 90,00
ORTOPEDICA ORTOPEDICA
TECNICO EM LABORATORIO 01 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
[ANALISE CLiNICA] REGISTRO NO CRF
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 24 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO CRTR
TECNICO EM SAUDE BucAL 01 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO CRO.
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TECNICO EM SEGURANCA DO CR 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00
TRABALHO REGISTRO NO MINISTERIO
TRABALHO E PREVIDENCIA
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
AUXILIAR DE FARMACIA 04 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ CoMPL. COMPLETO
COLETOR DE LIxO 07 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ CompL.
COZINHEIRO 03 40 1.458,46 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ CoMPL.
ELETRICISTA PREDIAL 01 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL. COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS 10 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL. COMPLETO
MERENDEIRA 15 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL.
MONITOR DE TRANSPORTE 07 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
ESCOLAR + COMPL. COMPLETO
MoOTORISTA || 22 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
cOMPLETO ¢/ CNH D.
MoToRISTA Il 01 40 2.046,54 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
comPLETO ¢/ CNH E.
MOTORISTA VEICULOS 02 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
PesaDOS CcOMPLETO ¢/ CNH D.
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
LEVES comPLETO ¢/ CNH C.
OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 2.046,54 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
PEsaDAS compLETO ¢/ CNH C.
PEDREIRO 01 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL. COMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA 50 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL.
TRABALHADOR BRACAL 05 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS
3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo
exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigGes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade e ndo possuir idade igual ou
superior a idade prevista constitucionalmente para aposentadoria compulsdria na data da posse.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
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e) submeter-se a inspecdo médica oficial, destinada a verificagdo da aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante avaliacdo clinica e apresentacdo dos exames laboratoriais e
complementares abaixo relacionados, sem prejuizo de outros exames que venham a ser exigidos
pela Pericia Médica Oficial, quando tecnicamente justificados em razdo da natureza das
atribuicdes do cargo.

e.1) RX Tdrax — P.A. e Perfil — validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP —validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reagdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;
e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3
(trés) meses;

e.10) Exame parasitoldgico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses.

e.12) Exame psiquidtrico emitido por profissional especializado em psiquiatria, devidamente
registrado no CRM com RQE ativo, para os seguintes cargos: CUIDADOR DE CRIANGAS E ADOLESCENTES,
CuIDADOR DE IDOSOS, ENFERMEIRO, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MoONITOR E RECREADOR, MOTORISTA Il, MOTORISTA I, MOTORISTA DE VEicuLOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR (TODOS), TECNICO EM
ENFERMAGEM e TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA.

e.13) A Pericia Médica Oficial poderd dispensar ou exigir exames complementares, bem como
solicitar avaliacGes especializadas, sempre que houver justificativa técnica decorrente das
atribuicées do cargo, dos riscos ocupacionais ou da necessidade de melhor afericao da aptidao
fisica e mental do candidato.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quita¢do perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) N3do ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio
no Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada
em julgado.
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3.1.1. A Administracdo Publica poderd exigir, por ocasido da posse, outros documentos, certiddes,
declara¢des ou comprovantes previstos na legislacdo vigente ou considerados indispensaveis a
verificacdo do atendimento dos requisitos legais para investidura no cargo, desde que compativeis
com as atribuicdes do cargo e observados os principios da legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade.

3.2. A exigéncia de Avaliagdo Psiquidtrica para os cargos previstos na alinea “e.12” do subitem 3.1,
neste Edital fundamenta-se na necessidade de afericio da aptiddo mental e emocional dos
candidatos para o exercicio das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos publicos, em
observancia aos principios constitucionais da eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da
protecdo a coletividade e da continuidade dos servicos publicos.

3.2.1. Os cargos abrangidos por esta exigéncia envolvem atividades relacionadas a educacdo,
saude, assisténcia social, fiscalizacdo, controle administrativo, conducao de veiculos e operacao
de maquinas, bem como fun¢bes que demandam elevado grau de responsabilidade funcional,
interacdo permanente com a populacdo, tomada de decisdes, gerenciamento de situacdes de
conflito, atuacdo em ambientes de pressio emocional e, em determinados casos,
responsabilidade direta pela integridade fisica e seguranca de terceiros, torna-se imprescindivel a
verificacdo da aptid3do psiquica do candidato para o desempenho regular das atribui¢des do cargo.

3.2.2. A avaliagdo psiquidtrica possui carater exclusivamente ocupacional e admissional, ndo se
destinando a investigacdo de histérico médico do candidato, tampouco a imposicdo de restricdes
discriminatorias, tendo como Uunica finalidade aferir a existéncia de condicdes mentais
compativeis com o exercicio das atribuicdes do cargo publico pretendido.

3.2.3. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda
do direito a vaga e anulagdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.3. Os documentos médicos, laudos, exames clinicos, laboratoriais e avaliacdes especializadas
apresentados pelos candidatos serdo acessados exclusivamente pela pericia médica oficial ou
profissionais legalmente autorizados, preservando-se o sigilo das informacGes de saude, nos
termos da legislacdo vigente.

3.4. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos
pelo candidato, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato importard na nulidade de sua participacdo no concurso e na nomeacao acaso ocorrida,
com a consequente responsabilizacdao nos termos da Lei Penal.

3.5. Os candidatos aprovados, classificados e convocados para a nomeagao, posse e exercicio
serdo submetidos a exame médico adicional realizado pela Pericia Médica do Municipio, sob pena
de desclassificagao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
exigidos para o Concurso.

4.3. As inscri¢cOes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletronico, a
partir das 00h00 do dia 12/08/2026 até as 23h59min do dia 07/09/2026, considerando o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://aplims.selecao.net.br durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.5. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, realizado por meio da internet, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que responderd pela veracidade, exatiddo e atualizacao
dos dados informados. O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS e a APLIMS — Associagdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos reservam-se o direito de indeferir a
inscricdo, bem como excluir do Concurso Publico, em qualquer fase de sua realizagdo, o candidato
que preencher o formuldrio de forma incompleta, incorreta ou inconsistente, ou que prestar
informacdes inveridicas, falsas ou que ndo possam ser devidamente comprovadas, sem prejuizo
das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso e a APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e
Ensino Plinio Mendes dos Santos ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao
efetivadas ou ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas de qualquer natureza, incluindo,
mas nao se limitando, a problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato, indisponibilidade
de acesso a internet, falhas ou congestionamento das redes de comunicacdo, interrup¢des no
fornecimento de energia elétrica, erros de transmissdo de dados, bem como quaisquer outros
fatores alheios a sua vontade que impecam a conclusdo do procedimento de inscricdo dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Cargos cujo requisito seja de Nivel Superior — RS 130,00 (cento e trinta reais);
b) Cargos cujo requisito seja de Nivel Médio — RS 90,00 (noventa reais); e

c) Cargos cujo requisito seja de Nivel Fundamental — RS$ 60,00 (sessenta reais)

4.8. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscrigdo paga, impresso através do site https://aplims.selecao.net.br

4.9. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quita¢do do boleto
bancario, ndo tera sua inscricdo efetivada.
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4.10. O valor recolhido a titulo de taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento, anulacdo integral ou suspensdo definitiva do Concurso Publico por ato da
Administracdo Publica ou por decisdo judicial transitada em julgado, observados os
procedimentos a serem divulgados.

4.11. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, mediante inscricdo regular no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, observados os critérios, condicdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

4.11.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricao
preliminar por meio do enderego eletronico https://aplims.selecao.net.br e, posteriormente,
anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo do candidato ou de membro de seu nucleo familiar no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, atualizado e emitido ha, no méaximo, 3
(trés) meses da data da solicitacdo; e

b) requerimento de isen¢do da Taxa de Inscricdo — Anexo |l deste edital.

4.11.2. O pedido de isencdo poderd ser formulado para apenas um Unico cargo, sendo vedada a
concessao do beneficio para mais de uma inscrigdo.

4.11.3. Os documentos previstos no subitem 4.11.1 deverao ser encaminhados exclusivamente
por meio do sistema de inscricdo, impreterivelmente até as 23h59min do dia 18 de agosto de
2026, sob pena de indeferimento do pedido.

4.11.4. Encerrado o prazo para solicitacdo da isen¢do, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico procedera a andlise dos requerimentos e publicard, no endereco eletronico oficial do
certame, a relacdo preliminar dos candidatos com pedidos deferidos e indeferidos.

4.11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd interpor recurso
administrativo, devidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma do Concurso
Publico, exclusivamente por meio da area do candidato disponibilizada no sistema de inscri¢des.

4.11.6. Apds a analise dos recursos, serd publicada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao
deferidos e indeferidos, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

4.11.7. O candidato que tiver mantido o indeferimento do pedido de isen¢do devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento prevista neste Edital, sob pena de ndo
homologacao da inscri¢do.

4.11.8. A concessao da isengao da taxa de inscri¢ao ficara condicionada a analise e ao deferimento
do pedido pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, ndo gerando direito adquirido ao
candidato até a publica¢do do resultado definitivo.

4.11.9. A apresentacao de documento falso, informacao inveridica, omissdao de informacdes
relevantes ou a constatacdo de fraude para obtencdo da isengdo implicard o indeferimento ou
cancelamento do beneficio concedido, sem prejuizo da exclusdo do candidato do Concurso
Publico e da adoc¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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4.12. A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade nas
informagdes e documentos apresentados pelo candidato, inclusive aqueles relacionados ao
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, implicara o cancelamento da inscri¢do, a nulidade dos atos
dela decorrentes e a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da adogdo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo, integridade e
atualizacdo dos dados cadastrais e das informacbes prestadas no ato da inscricdo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS e a APLIMS — Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos por prejuizos decorrentes de informacdes
incorretas, incompletas, desatualizadas ou prestadas em desacordo com as disposicdes deste
Edital.

4.12.2. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais durante toda a execuc¢do do
Concurso Publico, comunicando eventual alteracdo por meio dos canais e procedimentos
definidos neste Edital.

4.13. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. Nao serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso daquele expressamente previsto
neste Edital, tais como depdsito bancario, transferéncia eletrénica, depdsito em caixa eletronico,
ordem de pagamento, correspondéncia postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail),
inscricdo condicional, intempestiva ou qualquer outra forma que ndo esteja disponibilizada e
regulamentada pelo sistema oficial de inscricdes do Concurso Publico.

4.15. Para os fins deste Edital, serdo considerados documentos oficiais de identificacdo aqueles
gue contenham fotografia, permitam a identificacdo do portador e possuam fé publica em todo o
territorio nacional, tais como:

a) Carteira de Identidade (RG) expedida pelos 6rgdos de seguranca publica dos Estados e do
Distrito Federal;

b) Carteira de Identidade Nacional (CIN);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), fisica ou digital, nos termos da legislacdo vigente;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;

e) Passaporte brasileiro valido;

f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecidas por lei como documento de
identidade;

g) Carteiras expedidas por conselhos ou orgdos de fiscalizacdo profissional, desde que
reconhecidas por lei federal como documento de identidade em todo o territério nacional.

4.15.1. N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo certidao de nascimento, certidao de
casamento, CPF isoladamente, titulo de eleitor, carteira de estudante, cracha funcional sem valor
de identidade civil, protocolo de solicitagdao de documentos, boletim de ocorréncia ou quaisquer
documentos que ndo permitam a inequivoca identificacdo do candidato.

4.15.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes de conservagao, de
forma a permitir a identificacdo clara e segura do candidato.

4.15.3. Os documentos digitais somente serdo aceitos mediante apresentacdo nos aplicativos
oficiais do Governo Federal ou dos 6rgdos emissores competentes, ndo sendo aceitos arquivos de
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imagem, fotografias, capturas de tela (prints) ou documentos armazenados em galerias de
imagens.

4.16. A efetivacdo da inscricdo estara condicionada a confirmacdo do pagamento da respectiva
taxa pela instituicdo financeira arrecadadora, observado o prazo estabelecido neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacao das
condigcbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.19. Ndo serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
inscricdo, nem da inscricdo.

4.20. Encerrado o periodo de inscri¢cdes e concluida a analise dos respectivos requerimentos, sera
publicada, no endereco eletronico oficial do Concurso Publico, a relacdo preliminar das inscricdes
deferidas e indeferidas, organizada em listas distintas, por cargo, contendo os nomes dos
candidatos em ordem alfabética e os respectivos nimeros de inscri¢do.

4.20.1. Da relagdo preliminar das inscri¢des cabera recurso, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital.

4.20.2. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada a relagdo definitiva
das inscricdes homologadas, a qual servird de base para a realizacdo das demais fases do Concurso
Publico.

4.20.3. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucdo, gestdo, operacionalizacdo e publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4.20.4. A inscricdo do candidato implica ciéncia quanto ao tratamento dos dados pessoais
necessarios a realizagdo do certame, observadas as bases legais e os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

4.20.5. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso/MS e pela APLIMS — Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes
dos Santos, exclusivamente para as finalidades relacionadas a organizacdo, planejamento,
execugao, processamento de resultados, convocagdo, nomeagdo, posse e demais atos inerentes
ao Concurso Publico, observadas as disposicdes da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.20.6. O tratamento dos dados pessoais fundamenta-se no cumprimento de obrigacdo legal e
regulatdria, na execugdo de politicas publicas e na realizagdo de procedimentos preliminares
relacionados a investidura em cargo publico, nos termos dos arts. 79, incisos I, lll e V, e 23 da Lei
Federal n2 13.709/2018.
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4.20.7. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados exclusivamente entre o Municipio, a banca
organizadora, érgdos de controle externo, Poder Judicidrio, Ministério Publico e demais
autoridades competentes, quando necessdrio ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.

4.20.8. Considerando a natureza publica do Concurso Publico, os candidatos autorizam a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, cargo concorrido, classificacdo, notas, resultados,
recursos e demais informacbes indispensdveis a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos, observados os principios da necessidade, adequacdo e minimiza¢do dos dados
divulgados.

4.20.9. Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados em razao das condicdes de saude,
deficiéncia, condicdo de lactante, exames admissionais, heteroidentificacdo ou demais situacdes
previstas neste Edital serdo tratados exclusivamente para as finalidades especificas que
justificaram sua coleta, observadas as medidas de seguranca e sigilo previstas na legislacdo
vigente.

4.20.10. Os dados pessoais serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que justificaram sua coleta, observadas as regras de guarda documental previstas na
legislacdo arquivistica, administrativa e de controle externo aplicaveis a Administracdo Publica.

4.21. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que haja compatibilidade de datas
e hordrios das provas, sendo de sua inteira responsabilidade eventual conflito de horarios, ndo
cabendo ao Municipio ou a banca organizadora qualquer responsabilidade pela impossibilidade
de realizagdo de provas concomitantes.

4.22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, editais
complementares, retificacdes, convocacgdes, resultados, recursos e demais atos referentes ao
Concurso Publico, divulgados nos meios oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

5 — DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em observancia ao disposto no art. 62 da Lei Complementar Municipal n? 16/2010 e na
legislacdo aplicavel a inclusdo da pessoa com deficiéncia, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia — PcD 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Quando a aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fraciondrio,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o disposto no § 22 do
art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

5.2.1. A reserva de vagas ndo sera aplicada aos cargos que oferecam apenas uma vaga imediata,
hipotese em que serd assegurada a observancia da legislagdo vigente para as convocacdes
decorrentes de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O provimento das vagas reservadas e das vagas destinadas a ampla concorréncia observara

as necessidades da Administracdo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, bem como a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposicdes da Lei Federal
n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), da Lei
Federal n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, e das demais normas vigentes que disciplinam a
matéria.

5.5. A condicdo declarada pelo candidato serd analisada na forma prevista neste Edital, podendo
a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia ser indeferida quando ndo houver
enquadramento legal da deficiéncia declarada, hipétese em que o candidato permanecera
concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

5.6. N3o serdao consideradas como deficiéncia as condi¢cdes que ndo se enquadrem nos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente, inclusive os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo por meios oOpticos comuns, quando ndo caracterizarem deficiéncia nos termos da
legislacdo aplicavel.

5.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de
candidatos habilitados, reprovacao no certame ou ndo confirmacao da condicdo declarada serdo
revertidas aos demais candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

5.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagdo e aprovacao,
horario, local de aplicacdo e demais regras estabelecidas neste Edital, ressalvadas as adaptacdes
e os atendimentos especializados legalmente assegurados.

5.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e for aprovado no
Concurso Publico figurara, quando for o caso, tanto na lista especifica de candidatos com
deficiéncia quanto na lista geral de classificacdo do respectivo cargo.

5.10. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever3, no ato
dainscrigao:

a) declarar, no sistema de inscricdes, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, indicando a deficiéncia de que é portador; e

b) encaminhar, por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
https://aplims.selecao.net.br, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, laudo médico ou
documento equivalente que comprove a deficiéncia declarada.

5.11. O laudo médico ou documento equivalente devera conter, no minimo:

a) identificacdo do candidato;

b) descricdo da deficiéncia;

¢) cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel,

d) identificagdo, assinatura e registro profissional do emitente;

e) informacdes que permitam avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.11.1. Nos casos de deficiéncia permanente, ndo sera exigida a emissao recente do laudo médico,

desde que o documento contenha elementos suficientes para a caracterizagdo da condicdo
declarada.
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5.12. O nao encaminhamento da documentacdo exigida, a apresentacdo de documentos
incompletos ou o envio por meio diverso do estabelecido neste Edital acarretard o indeferimento
da inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato inscrito na ampla
concorréncia.

5.13. Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos e passardo a integrar
os registros do Concurso Publico.

5.14. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ou que nao
apresentar a documentacdo exigida ndo poderd, posteriormente, pleitear sua inclusdo na lista de
candidatos concorrentes as vagas reservadas.

5.15. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia poderdo ser submetidos,
quando convocados para nomeacado ou posse, a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar designada pela Administracdo Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso/MS, destinada a verificacdo da condi¢do declarada e da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuic8es do cargo, observados os critérios previstos na Lei Federal n? 13.146/2015 e no
Decreto Federal n2 9.508/2018, modificado pelo Decreto Federal n? 12.533/2025.

5.16. Os pedidos de atendimento especializado e de adaptacdo razoavel para realizacdo das
provas serdao analisados segundo critérios de viabilidade, razoabilidade, proporcionalidade e
disponibilidade operacional, observada a legislagdo vigente.

5.17. O candidato aprovado serd submetido aos exames admissionais exigidos para investidura no
cargo, nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

5.18. Verificada, mediante avaliacdo técnica competente, a incompatibilidade técnica
devidamente fundamentada entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes essenciais do cargo,
a nomeacao podera deixar de ser efetivada, mediante decisdo devidamente fundamentada.

5.19. O candidato que necessitar de atendimento especializado para realizacdo das provas devera
solicitar tal condicdo no ato da inscricdo, indicando expressamente os recursos necessarios e
encaminhando a documentag¢do comprobatéria exigida neste Edital.

5.19.1. Poderdo ser disponibilizados, observada a viabilidade técnica e operacional, dentre outros,
os seguintes recursos:

a) prova em braile;

b) prova ampliada;

¢) auxilio de ledor;

d) auxilio para transcricdo;

e) intérprete de Libras;

f) sala de facil acesso;

g) mobiliadrio adaptado;

h) tempo adicional para realizagdo das provas;

i) outras adaptagOes razoaveis compativeis com a necessidade apresentada.

5.19.2. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em braile, prova ampliada,
auxilio de ledor ou outro recurso especifico devera requeré-lo no ato da inscricdo.
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5.19.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras devera requeré-lo no ato da inscrigcdo.

5.19.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
apresentar justificativa acompanhada de laudo médico ou parecer técnico que fundamente a
necessidade do atendimento solicitado.

5.19.5. O deferimento dos pedidos de atendimento especializado dependerd da andlise da
documentacdo apresentada e da compatibilidade da solicitacdo com a natureza da prova e com
as condicdes de aplicacdo do certame.

5.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especifico no ato da inscricio e encaminhar, por meio da Area do Candidato,
documento comprobatdrio da condicdo informada, até o ultimo dia de inscricdo.

5.20.1. A candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa maior de idade
responsdavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo das provas.

5.20.2. O acompanhante permanecera em local reservado e nao terd acesso a sala de aplicacao
das provas.

5.20.3. A auséncia de acompanhante impossibilitard a permanéncia da crianga no local de
realizacdo das provas.

5.20.4. Durante a amamentacdo, a candidata poderad ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada por fiscal designado pela organizacdo do certame.

5.20.5. O tempo despendido com a amamentacao podera ser compensado durante a realizacdo
da prova, nos termos da legislacao vigente e das orientagcdes da comissdao organizadora do
Concurso Publico.

6 — DA RESERVA LEGAL DE VAGAS [NEGROS (PRETO OU PARDO), INDIGENAS E QUILOMBOLAS]
6.1. Em observancia a Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, ficam reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico e daquelas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante
o prazo de sua validade, inclusive para fins de formacdo de cadastro de reserva, observada a
seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos);

b) 3% (trés por cento) das vagas para candidatos indigenas; e

c) 2% (dois por cento) das vagas para candidatos quilombolas.

6.2. Na hipdtese de aplicacdo dos percentuais previstos no subitem anterior resultar em nimero
fracionario, sera adotado o seguinte critério de arredondamento:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); e

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).
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6.3. A reserva de vagas prevista neste capitulo sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas para o cargo ou aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico possibilitar a incidéncia dos percentuais estabelecidos em lei, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade na convocagdo dos candidatos aprovados.

6.4. Os candidatos beneficidrios das reservas de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas ao respectivo grupo étnico-racial, de
acordo com sua classificagdo no certame.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
AGENTE FISCAL DE OBRAS CR - - - - CR
AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO URBANA CR - - - - CR
AGENTE FISCAL DE RECEITA E TRIBUTAGAO 01 - 01 - - 02
MUNICIPAL

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CR - - - - CR
ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS CR - - - - CR
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS CR - - - - CR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR - - - - CR
ARQUITETO 01 - - - - 01
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 01 - - 03
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 01 - - - - 01
BIOMEDICO 01 - - - - 01
CONTADOR CR - - - - CR
ENFERMEIRO 05 01 02 - - 08
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - - - - 01
ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 01 - - - - 01
ENGENHEIRO CIVIL 01 - 01 - - 02
FARMACEUTICO 01 - - - - 01
FISIOTERAPEUTA 01 - - - - 01
FONOAUDIOLOGO 01 - - - - 01
GESTOR GOVERNAMENTAL CR - - - - CR
MEDICO 03 01 02 - - 06
MEDICO VETERINARIO 01 - - - - 01
NUTRICIONISTA 01 - 01 - - 02
ODONTOLOGO 03 - 01 - - 04
PEDAGOGO CR - - - - CR
PROCURADOR JURIDICO CR - - - - CR
PsicLoGo 04 - 01 - - 05

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — VAGAS IMEDIATAS

CARGOS VAGAS

A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL

PROFESSOR ANOS INICIAIS 44 08 19 02 02 75
PROFESSOR CIENCIAS 01 - - - - 01
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 09 02 04 - - 15
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PROFESSOR EDUCACAO FisicA 12 02 05 01 - 20
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 14 03 06 01 01 25
PROFESSOR EDUCACAO INTERATIVA 14 03 06 01 01 25
PROFESSOR GEOGRAFIA 01 - - - - 01
PROFESSOR HISTORIA 01 - - - - 01
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 01 - - - - 01
PROFESSOR MIATEMATICA 01 - - - - 01
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.l. | P.Q. | TOTAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 14 03 06 01 01 30
CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTE 01 - 01 - - 02
CUIDADOR DE IDOSO 03 01 01 - - 05
MONITOR DE INFORMATICA 03 - 01 - - 04
MONITOR E RECREADOR 21 04 09 01 01 36
ORIENTADOR SOCIAL 02 - 01 - - 03
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 - - - - 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 09 02 04 - - 15
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 01 - 01 - - 02
TECNICO EM LABORATORIO [ANALISES CLINICAS] 01 - - - - 01
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 - 01 - - 02
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 - - - - 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CR - - - - CR
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 03 - 01 - - 04
COLETOR DE LIXO 04 01 02 - - 07
COZINHEIRO 02 - 01 - - 03
ELETRICISTA PREDIAL 01 - - - - 01
INSPETOR DE ALUNOS 06 01 03 - - 10
MERENDEIRA 09 02 04 - - 15
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 04 01 02 - - 07
MOTORISTA Il 13 02 06 01 - 22
MoOTORISTA Il 01 - 01 - - 02
MOTORISTA VEICULOS PESADOS 01 - 01 - - 02
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 01 - 01 - - 02
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 01 01 - - 05
PEDREIRO 01 - - - - 01
SERVENTE DE LIMPEZA 29 05 13 02 01 50
TRABALHADOR BRACAL 03 01 01 - - 05
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*Legenda:

A.C. 2 Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
P.N. = Pessoa Negra

P.l. = Pessoa Indigena

P.Q. = Pessoa Quilombola

6.5. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndao serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas de que trata este Edital.

6.6. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro (preto ou pardo), aguele que assim se autodeclarar, conforme os quesitos de
cor ou raca adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) candidato indigena, aquele que se autodeclarar pertencente a povo ou comunidade indigena e
apresentar a documentacdo comprobatéria exigida neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Convencdo n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e a
legislacdo aplicavel;

¢) candidato quilombola, aquele que se autodeclarar pertencente a comunidade remanescente
de quilombo e apresentar a documentacdo comprobatdria exigida neste Edital, observada a
legislacdo vigente.

6.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas:

a) os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscricdo;

b) os candidatos que se autodeclararem indigenas e apresentarem Registro Administrativo de
Nascimento Indigena — RANI ou Declaracdo de Pertencimento emitida por lideranca indigena
reconhecida;

c¢) os candidatos que se autodeclararem quilombolas e apresentarem declaracdo de
pertencimento emitida por lideranga da comunidade e documentagdo da comunidade
reconhecida pelos érgdos competentes.

6.8. A autodeclaracdo dos candidatos negros estara sujeita a confirmacao mediante procedimento
de heteroidentificacdo, realizado nos termos da legislacdo vigente.

6.9. O procedimento de heteroidentificacdo observara exclusivamente os aspectos fenotipicos do
candidato, considerados os tracos visiveis que permitam seu reconhecimento social como pessoa
negra.

6.10. N3o serdo admitidos, para fins de heteroidentificacdo, argumentos exclusivamente
fundados em ancestralidade, ascendéncia familiar ou documentos emitidos em procedimentos
realizados para outros concursos ou sele¢des publicas.

6.11. A autodeclaragao dos candidatos indigenas e quilombolas sera analisada mediante avaliacao
da documentagdo exigida neste Edital, sem prejuizo de diligéncias complementares que a
Comissao do Concurso Publico entender necessarias.

6.12. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo este administrativa, civil e penalmente pela veracidade das declaracdes
apresentadas.
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6.13. O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas ou deixar
de apresentar a documentacao exigida concorrera exclusivamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.14. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacao, hordrios, locais de aplicacdo e demais normas estabelecidas neste Edital.

6.15. O candidato inscrito para as vagas reservadas concorrera concomitantemente as vagas da
ampla concorréncia e, quando for o caso, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas as regras de classificacdo e convocacgado previstas na legislacdo aplicavel.

6.16. O candidato aprovado figurard simultaneamente na lista geral de classificacdo e na lista
especifica de seu respectivo grupo de reserva de vagas.

6.17. As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados, reprovacao,
desisténcia, ndo confirmacdo da autodeclaracdo ou qualquer outro motivo legal serdo revertidas
a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.18. Os candidatos negros aprovados e classificados para nomeacdo serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo especialmente designada para esse
fim, em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025.

6.19. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera realizar entrevista presencial ou virtual, bem
como proceder ao registro fotografico e audiovisual da avaliacdo, observados os principios do
contraditorio, ampla defesa, dignidade da pessoa humana e protecdo de dados pessoais.

6.19.1. As imagens, gravagoes, declaragdes e documentos produzidos durante os procedimentos
de heteroidentificacdo e validacdo das autodeclara¢des serdo utilizados exclusivamente para fins
de instrucdo do procedimento administrativo, exercicio do contraditério, ampla defesa e eventual
controle pelos 6rgaos competentes, observadas as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

6.20. Serd eliminado da condicdo de cotista o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data e horario estabelecidos;
b) recusar-se a se submeter aos procedimentos definidos pela Comissao;

c) tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela Comiss3o;

d) prestar declaracdo falsa ou apresentar documentacdo fraudulenta.

6.21. Na hipoétese de ndo confirmag¢ao da autodeclaracdo, o candidato permanecera concorrendo
as vagas da ampla concorréncia, desde que possua classificagao suficiente para tanto e ndo seja

constatada ma-fé ou fraude.

6.22. Da decisdao da Comissdao de Heteroidentificacdo ou da Comissdo responsavel pela analise
documental caberd recurso, na forma e prazo previstos neste Edital.

6.23. Constatada fraude ou falsidade na autodeclaracdo ou nos documentos apresentados, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se ja nomeado, terd sua nomeacgdo ou posse

PAGINA 20 DE 78



PLINIO MENDES

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DOS SANTOS

CoMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

anulada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis.

6.24. O enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nas politicas de reserva de vagas
previstas neste Edital ndo configura ato discriminatério, constituindo procedimento
administrativo destinado exclusivamente a verificagdo do cumprimento dos requisitos legais.

7 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos previstos neste
Edital, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacao total da prova.

a.1) 27 pe seTEMBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior e
Atividades Técnico-Operacional;

a.2) 11 pe ouTuBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Médio;

a.3) 18 pe ouTuBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério;

a.4) 01 pe NOVEMBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Elementar.

b) PROVA SUBIJETIVA, de carater eliminatodrio e classificatorio, exclusivamente para os cargos de
AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTACAO MUNICIPAL, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE
FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE
TrRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL, PROCURADOR JURIDICO e para os cargos do GRUPO
OcuPACIONAL MAGISTERIO, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para a etapa.

b.1) A PROVA SUBJETIVA para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTACAO MUNICIPAL,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANGCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL E PROCURADOR
JURribIcoO serd aplicada Em 29 DE NOVEMBRO DE 2026.

b.2) Para os cargos do GRuPO OcuUPACIONAL MAGISTERIO, a Prova Subjetiva serd aplicada
concomitantemente a Prova Objetiva, na mesma data e periodo de realizacdo das provas do
respectivo grupo ocupacional

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusivamente para os candidatos
aprovados na etapa anterior (prova objetiva) nos cargos de MoTORISTA I, MoOTORISTA I1l, MOTORISTA
DE VEicuLos PEsADOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, considerando-se
aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima prevista.

c.1) A PrROVA PRATICA serd aplicada em 29 DE NOVEMBRO DE 2026, em horario e local a serem
divulgados por meio de Edital especifico.

d) AVALIAGAO DE TiTULOS, de carater exclusivamente classificatdrio, destinada aos candidatos
aprovados nas etapas eliminatdrias exigidas para o respectivo cargo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

d.1) O encaminhamento dos titulos ocorrerd, em principio, no periodo de 17 A 21 DE DEZEMBRO DE
2026, por meio do endereco eletronico oficial do certame, conforme instrucdes constantes do
Edital de Convocacao.
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7.1.1. Os hordrios e locais de realizacado das provas serao divulgados oportunamente por meio de
Edital especifico.

7.1.2. As datas previstas para a realizacdo das etapas poderdo ser alteradas em razdo de caso
fortuito, for¢ca maior, necessidade administrativa devidamente justificada, questdes logisticas ou
operacionais, mediante publicacdo prévia nos meios oficiais de divulgacdo do certame.

7.1.3. A Avaliacdo de Titulos terd cardter exclusivamente classificatdrio, ndo sendo utilizada para
fins de eliminagdo de candidatos.

8 — DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva, de cardter eliminatoério e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos

inscritos e serd composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 04

(quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera considerada correta, observada a

distribuicdo de disciplinas, quantidade de questdes e pontuagao estabelecidas neste Edital.
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS L. Mar. / INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAC. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
AGENTE FISCAL DE OBRAS 10 05 05 30 2,00 100,00
AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
URBANA
AGENTE FISCAL DE RECEITA E 10 05 05 30 2,00 100,00
TRIBUTAGAO MUNICIPAL
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10 05 05 30 2,00 100,00
ARQUITETO 10 05 05 30 2,00 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - 05 35 2,00 100,00
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10 05 05 30 2,00 100,00
BIOMEDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
CONTADOR 10 05 05 30 2,00 100,00
ENFERMEIRO 10 - 05 35 2,00 100,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 05 05 30 2,00 100,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 10 05 05 30 2,00 100,00
SANITARISTA
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 30 2,00 100,00
FARMACEUTICO 10 - 05 35 2,00 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - 05 35 2,00 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
GESTOR GOVERNAMENTAL 10 05 05 30 2,00 100,00
MEDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
MEDICO VETERINARIO 10 - 05 35 2,00 100,00
NUTRICIONISTA 10 - 05 35 2,00 100,00
ODONTOLOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
PEDAGOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
PROCURADOR JURIDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
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PsicoLoGo 10 - 05 35 2,00 100,00
ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS L. Con. CoN. VLR. VLR.
PORT. PEDAG. Esp. QUESTAO TOTAL
PROFESSOR ANOS INICIAIS 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR CIENCIAS 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACGAO Fisica 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO INTERATIVA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR GEOGRAFIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR HISTORIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR MATEMATICA 10 10 20 2,50 100,00
ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
CARGOS L. Mar. / INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAC. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
CUIDADOR DE CRIANCAS E 10 05 05 30 2,00 100,00
ADOLESCENTE
CUIDADOR DE IDOSO 10 05 05 30 2,00 100,00
MONITOR DE INFORMATICA 10 05 05 30 2,00 100,00
MONITOR E RECREADOR 10 05 05 30 2,00 100,00
ORIENTADOR SOCIAL 10 05 05 30 2,00 100,00
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL
CARGOS L. MarT./ INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAC. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
TECNICO EM AGROPECUARIA 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
ORTOPEDICA
TECNICO EM LABORATORIO [ANALISES 10 05 05 30 2,00 100,00
CLiNICAS]
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM SAUDE BucAL 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10 05 05 30 2,00 100,00
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
CARGOS L. MarT./ INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAc. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 10 05 05 30 2,00 100,00
COLETOR DE LIXO 10 05 - 25 2,50 100,00
COZINHEIRO 10 05 - 25 2,50 100,00
ELETRICISTA PREDIAL 10 05 05 30 2,00 100,00
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INSPETOR DE ALUNOS 10 05 05 30 2,00 100,00
MERENDEIRA 10 05 - 25 2,50 100,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 05 05 30 2,00 100,00
MOTORISTA Il 10 05 - 25 2,50 100,00
MOTORISTA IlI 10 05 - 25 2,50 100,00
MOTORISTA VEiCULOS PESADOS 10 05 - 25 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 10 05 - 25 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 05 - 25 2,50 100,00
PEDREIRO 10 05 - 25 2,50 100,00
SERVENTE DE LIMPEZA 10 05 - 25 2,50 100,00
TRABALHADOR BRACAL 10 05 - 25 2,50 100,00

8.2. Os contelidos programaticos das provas constam do Anexo | deste Edital e integram suas
disposicbes para todos os fins.

8.3. A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas para todos os cargos, incluido
nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de documento oficial
de identificagcdo com foto.

8.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo aqueles previstos no item 4.16 deste Edital.

8.5.1. O documento de identificacdo deverad estar em perfeitas condicdes de conservacdo e
permitir a identificagcdo inequivoca do candidato, de sua fotografia e de sua assinatura.

8.5.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo, nos termos deste
Edital, ndo podera realizar a prova e serd eliminado do Concurso Publico.

8.5.3. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identificacdo, o candidato deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, além
de outro documento que possibilite sua identificacdo, ficando sujeito a identificacdo especial, a
critério da Comissdo Organizadora.

8.5.4. A identificacdo especial podera compreender coleta de assinatura, fotografia, impressao
digital e outros procedimentos necessarios a confirmacdo da identidade do candidato.

8.6. Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do local de
realizacdo das provas.

8.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer etapas do Concurso Publico, sendo eliminado
o candidato que deixar de comparecer no local, data e hordrio estabelecidos.

8.8. E vedada a realizacdo da prova em local, data ou horéario diverso daquele constante do Cartio
de Convocagdo ou Edital especifico.
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8.9. O candidato somente podera deixar definitivamente o local de prova apds decorrida 1 (uma)
hora de seu inicio.

8.10. Durante a realizagdo da prova sera proibida a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos,
calculadoras, equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo, inclusive telefones celulares,
smartwatches, tablets, notebooks, receptores, gravadores, fones de ouvido ou quaisquer
dispositivos similares.

8.11. As adaptacOes e os recursos de acessibilidade previamente deferidos aos candidatos que
necessitem de atendimento especializado constituem exce¢do as restricdes previstas neste
capitulo.

8.12. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova mediante
autorizacdo e acompanhamento de fiscal designado.

8.13. O Cartdo de Respostas constitui o Unico documento vélido para corre¢do da Prova Objetiva,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato seu correto preenchimento e devolucdo ao
fiscal.

8.14. N3o serdo computadas questdes sem resposta, com marca¢do multipla, rasurada, emendada
ou preenchidas em desacordo com as instrucdes constantes do Cartdo de Respostas.

8.15. O candidato respondera integralmente pelos prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas
ou danos causados ao Cartao de Respostas.

8.16. Ndo havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro, dano ou preenchimento incorreto
cometido pelo candidato.

8.17. E dever do candidato conferir seus dados pessoais impressos nos documentos de prova e
comunicar imediatamente a fiscal qualquer divergéncia constatada.

8.18. O preenchimento do Cartdo de Respostas por terceiro somente serd permitido nos casos de
atendimento especializado previamente autorizado pela Comissao Organizadora.

8.19. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas e demais
documentos cuja devolucdo seja exigida neste Edital.

8.20. O Caderno de Questdes poderd ser levado pelo candidato, conforme orientacdo a ser
divulgada pela Comissao Organizadora.

8.21. N3o havera prorrogacao do tempo de prova, salvo nas hipdteses expressamente previstas
em lei ou neste Edital.

8.22. Durante a aplica¢do das provas, os fiscais e demais membros da organizacdo ndo prestarao
esclarecimentos acerca do conteldo das questdes, critérios de avaliagdao ou correcao.

8.23. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para realizacdo da prova;
b) comunicar-se com outro candidato ou receber auxilio de terceiros;
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c) portar ou utilizar material de consulta ndo autorizado;

d) portar equipamento eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;

e) agir com desrespeito, agressividade ou falta de urbanidade para com fiscais, membros da
organizagao ou candidatos;

f) ausentar-se da sala sem autorizacdo ou desacompanhado de fiscal;

g) retirar-se portando o Cartdo de Respostas sem autorizacao;

h) descumprir as instrucGes constantes neste Edital, no Caderno de Questdes ou emanadas pela
equipe de aplicacdo;

i) praticar qualquer conduta que comprometa a lisura, a seguranga ou a regularidade do certame.

8.23.1. A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por perdas, extravios ou danos ocorridos
em objetos pessoais levados pelos candidatos ao local de prova.

8.24. Sera atribuida nota zero a questdo que contenha mais de uma alternativa assinalada,
auséncia de marcacdo ou preenchimento em desacordo com as instrucdes do Cartdo de
Respostas.

8.25. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

8.26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, embora obtenha pontuacao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, deixar de obter
pontua¢do em qualquer uma das disciplinas que compdem a respectiva prova para o cargo
concorrido.

8.26.1. Para os fins deste Edital, considera-se auséncia de pontuacdo a obtencdo de nota zero em
qualquer disciplina integrante da Prova Objetiva, independentemente da pontuacgdo total
alcancada pelo candidato.

8.26.2. A exigéncia prevista neste item tem por finalidade assegurar que o candidato demonstre
conhecimento minimo em todas as areas de conhecimento consideradas essenciais ao exercicio
das atribuicGes do cargo, em observancia aos principios da eficiéncia, da razoabilidade, da
isonomia e do interesse publico.

9 — DA PROVA SUBIJETIVA

9.1. Serdo convocados para a Prova Subjetiva os candidatos habilitados na Prova Obijetiva e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas ofertadas para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTAGAO MUNICIPAL,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANGCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL E PROCURADOR
JURiDICO, respeitados os candidatos empatados na uUltima posicao de classificacao.

9.2. Serdo convocados para a Prova Subjetiva os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 07 (sete) vezes o nimero
de vagas ofertadas para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, respeitados os candidatos
empatados na ultima posicao de classificagao.

9.3. A Prova Subjetiva para o cargo de PROCURADOR JURIDICO serda composta por:

a) Parte | — 03 (trés) questdes discursivas, valendo 10,00 (dez) pontos cada, totalizando 30,00
(trinta) pontos;
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b) Parte Il - 01 (uma) peca juridica, valendo 70,00 (setenta) pontos.
9.3.1. A pontuagcdo maxima da Prova Subjetiva serd de 100,00 (cem) pontos.

9.3.2. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.3.3. A peca juridica poderd consistir em peticdo, recurso, parecer juridico, manifestacao
processual, peca consultiva ou outra modalidade compativel com as atribui¢cdes do cargo.

9.3.4. As questdes discursivas e a peca juridica serdo avaliadas considerando os seguintes critérios:
| — dominio do conteudo juridico e técnico;

Il — fundamentacdo legal;

[Il — capacidade de argumentacao;

IV — coeréncia e coesdo textual;

V —clareza, objetividade e organizacao das ideias;

VI — correcdo gramatical e adequacdo da linguagem juridica.

9.3.4.1. O espelho de correcdo estabelecera a distribuicdo da pontuacao atribuida a cada critério
de avaliacdo previsto neste Edital, observando-se parametros objetivos previamente definidos
pela banca examinadora.

9.3.5. Serd atribuida nota zero a questdo ou a peca juridica que:

a) fugir total ou parcialmente ao tema proposto, quando a inadequagdo comprometer
substancialmente o atendimento ao comando da questao.;

b) apresentar modalidade de peca incompativel com a proposta apresentada;

c) estiver em branco;

d) for redigida fora do espaco destinado a resposta definitiva;

e) contiver identificacdo do candidato em local ndo permitido;

f) for redigida em lingua diversa da portuguesa;

g) for elaborada com grafia que impossibilite sua compreensao.

9.3.6. Sera eliminado da etapa o candidato que obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos
na Parte Il — peca juridica.

9.4. Durante a realizacdo da Prova Subjetiva dos cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E
TRIBUTACAO MUNICIPAL, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE
LicitAcOes E CONTRATOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR
GOVERNAMENTAL E PROCURADOR JURIDICO, sera permitida exclusivamente a consulta a legislacao seca
impressa.

9.4.1. Considera-se legislacdo seca aquela desprovida de comentarios, anotagdes, interpretagdes,
remissoes doutrindrias ou jurisprudenciais, exposicdes de motivos, enunciados comentados,
indices tematicos estruturados, simulas comentadas ou quaisquer elementos que possam
caracterizar auxilio a resolucdo das questdes.
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9.4.2. Serd vedada a consulta a livros, apostilas, manuais, doutrinas, jurisprudéncias, pareceres,
materiais de cursos preparatérios, anotacdes particulares, folhas avulsas, impressos
personalizados ou qualquer outro material que contenha conteudo explicativo, interpretativo ou
orientativo.

9.4.2.1. A legislacdo destinada a consulta ndo podera conter anotagdes manuscritas, comentarios
doutrindrios, transcricdes jurisprudenciais, remissdes interpretativas, resumos, esquemas,
marcacdes que evidenciem conteldo juridico, nem post-its, etiquetas adesivas ou quaisquer
outros elementos que contenham conteudo explicativo ou orientativo. Sera admitida apenas a
utilizacdo de marca-texto, grifos e remissdes exclusivamente indicativas de dispositivos legais,
desde que ndo contenham qualquer anotacdo de carater interpretativo.

9.4.3. A legislacdo utilizada para consulta devera ser de propriedade do préprio candidato.

9.4.4. Nao serd permitido o empréstimo, compartilhamento, troca ou circulacdo de materiais de
consulta durante a realizagao da prova.

9.4.5. A banca examinadora poderd, a qualguer momento, realizar inspecdo nos materiais de
consulta utilizados pelos candidatos, podendo recolher aqueles que estejam em desacordo com

as disposi¢oes deste Edital.

9.5. A Prova Subjetiva devera ser manuscrita em letra legivel, utilizando exclusivamente caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

9.5.1. Ndo serdo consideradas validas respostas elaboradas a lapis, lapiseira ou por qualquer outro
meio diverso do previsto neste Edital.

9.6. Ao candidato com deficiéncia que tenha solicitado e obtido deferimento de atendimento
especializado podera ser disponibilizado fiscal transcritor, observadas as regras previstas neste
Edital.

9.7. Somente serdo corrigidas as respostas transcritas no espaco destinado ao texto definitivo.

9.7.1. Os espacos destinados a rascunho terdo cardter exclusivamente auxiliar e ndo serdo
considerados para fins de avaliacdo.

9.8. Ndo serd permitida a utilizacdo de folhas avulsas, cadernos particulares ou qualquer outro
material ndo fornecido pela organizacdo do concurso.

9.9. O candidato deverd observar rigorosamente as instrucdes constantes do caderno de provas e
deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas do certame.

9.10. Ao término da prova, o candidato devera entregar integralmente o caderno definitivo de
respostas ao fiscal da sala.

9.10.1. Serd eliminado da etapa o candidato que deixar de entregar o caderno definitivo de
respostas ou o entregar com folhas ausentes, rasgadas, destacadas ou inutilizadas.
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9.11. O tempo destinado a Prova Subjetiva compreendera a leitura das instrucdes, elaboracao das
respostas, consulta a legislacdo permitida, transcricdo para o caderno definitivo e demais
procedimentos necessarios a conclusao da etapa.

9.12. As provas subjetivas serdo corrigidas sem identificacdo nominal do candidato, mediante
sistema de codificacdo que assegure o sigilo, a impessoalidade e a imparcialidade da avaliac¢ao.

9.13. Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, a Prova Subjetiva consistird na elaboracado
de texto dissertativo-argumentativo contendo, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas, versando sobre tema relacionado a educacgdo, praticas pedagdgicas, politicas publicas
educacionais, legislacdo educacional ou assuntos correlatos a drea de atuacao.

9.14. Sera considerado aprovado na Prova Subjetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a etapa.

9.15. A avaliacdo da Prova Subjetiva para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério observara
os seguintes critérios:

I - Conteudo e Desenvolvimento do Tema: até 60,00 (sessenta) pontos;
Il - Dominio da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa: até 40,00 (quarenta) pontos.

9.15.1. No critério Conteudo e Desenvolvimento do Tema serdo avaliados:
a) adequacgdo ao tema proposto;

b) dominio do conteudo;

¢) consisténcia argumentativa;

d) capacidade de analise e reflexdo;

e) coeréncia e coesdo textual;

f) organizagdo e progressao das ideias;

g) observancia dos limites minimo e maximo de linhas.

9.15.2. No critério Dominio da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa serdo avaliados:
a) ortografia;

b) acentuacdo grafica;

¢) concordancia nominal e verbal;

d) regéncia nominal e verbal;

e) emprego da crase;

f) pontuacéo;

g) colocagdo pronominal;

h) propriedade vocabular;

i) correcdo gramatical em geral.

9.15.3. Serd eliminado da etapa o candidato que:

a) ndo observar o género textual exigido;

b) fugir ao tema proposto;

¢) ndo respeitar o limite minimo ou maximo de linhas;

d) apresentar texto em branco;

e) identificar-se em local ndo permitido;

f) elaborar a prova a lapis;

g) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da etapa.
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9.16. Para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTAGAO IMUNICIPAL, ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ANALISTA DE
RECURsOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS IMUNICIPAIS E GESTOR GOVERNAMENTAL, a Prova Subjetiva sera
composta por:
I — Parte I: 03 (trés) questdes discursivas, valendo 10,00 (dez) pontos cada, totalizando 30,00
(trinta) pontos;

Il — Parte Il: 01 (um) texto dissertativo-argumentativo, contendo no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas, valendo 70,00 (setenta) pontos.

9.16.1. As questdes discursivas terdo por finalidade avaliar o conhecimento técnico do candidato,
a capacidade de interpretacdo, analise critica, fundamenta¢dao normativa, aplicacdo pratica dos
conteudos programaticos e utilizacdo adequada da lingua portuguesa.

9.16.2. Cada questdo discursiva serd avaliada considerando os seguintes critérios:
a) dominio do conteldo técnico;

b) adequacdo da resposta ao comando da questao;

¢) capacidade de fundamentacao;

d) clareza e objetividade;

e) corregdo gramatical.

9.16.2.1. Cada questdo discursiva sera corrigida de forma autébnoma e independente, observados
os critérios objetivos de avaliacdo previstos neste Edital, sendo vedada a compensacdo de
pontuacdo entre questdes distintas.

9.16.3. O texto dissertativo-argumentativo terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato
de desenvolver raciocinio légico e argumentativo, demonstrar dominio do tema proposto,
organizar adequadamente as ideias e utilizar corretamente a norma padrdo da lingua portuguesa.

9.16.4. A avaliacdo do texto dissertativo-argumentativo observara os seguintes critérios:
a) adequacgdo ao tema proposto;

b) desenvolvimento do conteudo;

¢) consisténcia argumentativa;

d) coeréncia e coesdo textual;

e) organizagdo das ideias;

f) dominio da norma padrao da lingua portuguesa;

g) observancia dos limites minimo e maximo de linhas.

9.16.5. Serd eliminado da etapa o candidato que:

a) deixar de responder qualquer uma das partes da Prova Subjetiva;

b) apresentar resposta em branco;

c) fugir ao tema proposto;

d) ndo atender ao comando da questdo;

e) identificar-se em local ndo permitido;

f) redigir a resposta fora do espaco destinado ao texto definitivo;

g) obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na Parte Il — Texto Dissertativo-
Argumentativo;

h) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos no somatdrio geral da Prova Subjetiva.
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9.17. Apds a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Subjetiva, serd disponibilizado aos
candidatos o espelho individual de correcdo contendo os critérios de avaliacdo utilizados pela
banca examinadora, a pontuacdo atribuida em cada critério e as respectivas deducdes
eventualmente aplicadas.

9.18. Do resultado preliminar da Prova Subjetiva caberd recurso administrativo devidamente
fundamentado, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

9.18.1. As notas atribuidas a Prova Subjetiva serdo apuradas com até duas casas decimais,
observando-se os critérios matematicos de arredondamento adotados pela banca examinadora.

9.18.2. Os recursos serdo apreciados pela banca examinadora mediante reavaliacdo técnica da
prova, a luz dos critérios objetivos previstos neste Edital e do espelho de corre¢do divulgado,
podendo a pontuacdo inicialmente atribuida ser mantida, majorada ou reduzida, conforme o
resultado da nova analise.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Préatica, de cardter eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos
candidatos aos cargos de MoOTORISTA Il, MoOTORISTA lll, MOTORISTA DE VEicULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQuINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na Prova Objetiva e classificados em
ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.1. A Prova Prética tem por finalidade aferir os conhecimentos técnicos, habilidades
operacionais, dominio dos equipamentos, observancia das normas de seguranca, capacidade de
execucdo das atividades inerentes ao cargo e adequacado funcional do candidato as atribui¢cdes do
cargo pretendido.

10.2. O local e o horério para realizacdo da Prova Pratica serdo divulgados por meio de Edital de
Convocacao especifico.

10.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima
estabelecida no Edital de Convocacdo, munido de documento oficial de identificacdo original com
foto.

10.2.2. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il, MOTORISTA Ill, MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS deverdo apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH valida e compativel com a categoria minima exigida para o respectivo cargo.
10.2.3. N3o sera admitido a Prova Pratica o candidato que apresentar CNH vencida, suspensa,
cassada, categoria inferior a exigida para o cargo ou documento em desacordo com a legislagdo

vigente.

10.2.4. O ndo comparecimento, atraso ou auséncia da documentacao exigida implicara eliminagao
do candidato nesta etapa.

10.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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10.3.1. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3.2. Sera eliminado da Prova Prética o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) abandonar a prova apés seu inicio;

c) recusar-se a executar qualquer atividade determinada pela banca examinadora;

d) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e) colocar em risco sua integridade fisica, a integridade de terceiros, dos examinadores ou do
patrimonio publico;

f) demonstrar impericia grave incompativel com as atribuigdes do cargo.

10.3.3. O tempo maximo de execucdo de cada atividade sera definido pela banca examinadora e
informado aos candidatos antes do inicio da avaliacdo.

10.4. A Prova Prética para os cargos de MoToRISTA I, MOTORISTA lll E MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
consistira na execucdo de percurso e manobras previamente estabelecidos pela banca
examinadora, compreendendo verificacdo preliminar do veiculo, partida, condu¢do, mudanca de
direcdo, estacionamento, baliza, observancia da sinalizacdo de transito, utilizacdo correta dos
equipamentos obrigatdérios e cumprimento das normas de circulacdo e seguranga previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro.

10.4.1. Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontados os pontos
correspondentes as faltas cometidas durante sua execucgao.

10.4.2. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

a) falta eliminatdria: eliminac¢do do candidato;

b) falta grave: desconto de 20 (vinte) pontos por ocorréncia;
c) falta média: desconto de 10 (dez) pontos por ocorréncia;
d) falta leve: desconto de 05 (cinco) pontos por ocorréncia.

10.4.3. Constituem faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica ou de parada obrigatéria;

b) ndo colocar o veiculo na area balizada em até 03 (trés) tentativas, no tempo estabelecido;
c¢) avancgar sobre o balizamento demarcado durante a realizacdo da baliza;

d) ndo concluir integralmente o percurso ou atividade determinada;

e) provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

f) exceder a velocidade regulamentada da via.

10.4.4. Constituem faltas graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via ou as determinac¢ées do examinador;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou mudanca de direcao;

c) deixar de conceder preferéncia ao pedestre quando exigido pela legislagao;
d) conduzir o veiculo com porta aberta ou semiaberta;

e) deixar de sinalizar ou sinalizar incorretamente a manobra pretendida;

f) deixar de utilizar o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo;

h) avancar sobre meio-fio.

10.4.5. Constituem faltas médias:
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a) conduzir o veiculo com freio de estacionamento parcialmente acionado;
b) interromper o funcionamento do motor sem justificativa técnica;

c) realizar conversdo incorreta;

d) utilizar buzina inadequadamente;

e) desengrenar o veiculo em declives;

f) utilizar incorretamente os pedais durante as frenagens;

g) utilizar ou trocar marchas inadequadamente.

10.4.6. Constituem faltas leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo;

b) ajustar incorretamente o banco de conducgéo;

¢) ndo ajustar adequadamente os espelhos retrovisores;

d) manter o pé apoiado no pedal de embreagem desnecessariamente;
e) interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

f) tentar movimentar o veiculo em ponto morto.

10.5. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serd realizada em, no minimo,
02 (duas) maquinas disponibilizadas pelo Municipio, dentre os seguintes equipamentos:

a) motoniveladora;

b) pa carregadeira;

c) retroescavadeira;

d) escavadeira hidraulica;

e) trator de esteira;

f) rolo compactador.

10.5.1. A banca examinadora definird, dentre os equipamentos disponiveis, aqueles que serao
utilizados na avalia¢do, devendo a informacdo constar do Edital de Convocacgdo da etapa.

10.5.2. O candidato sera avaliado quanto a inspecdo pré-operacional, identificagdo dos comandos,
verificacdo dos itens de seguranca, acionamento, operacdo, execucao das tarefas propostas,
eficiéncia operacional, precisdo dos movimentos e desligamento adequado do equipamento.

10.6. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES serd realizada obrigatoriamente
em trator agricola de pneus, mediante utilizagdo e operacionalizacdo de, no minimo, 02 (dois)
implementos agricolas disponibilizados pelo Municipio, dentre os seguintes:

a) arado;

b) grade aradora;

¢) grade niveladora;

d) pulverizador;

e) semeadora;

f) enxada rotativa;

g) rocadeira hidraulica;

h) carreta agricola.

10.6.1. A identificacdo dos implementos que serao utilizados na avaliagdo constara do Edital de
Convocagdo da etapa.
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10.6.2. O candidato sera avaliado quanto a identificacdo dos implementos, acoplamento,
desacoplamento, regulagem, eficiéncia operacional, execucao das tarefas propostas, observancia
das normas de seguranca e correta utilizacdo do conjunto mecanizado.

10.7. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE IMAQUINAS PESADAS, 0s candidatos
iniciardo a prova com 100 (cem) pontos.

10.7.1. A avaliagdo observard os seguintes critérios:

a) conhecimento operacional do equipamento;

b) identificagdo dos comandos e dispositivos de seguranga;
¢) inspegdo pré-operacional;

d) execucdo correta das tarefas propostas;

e) produtividade e eficiéncia operacional;

f) observancia das normas de seguranca;

g) zelo e conservacdo do equipamento;

h) dominio técnico compativel com as atribuicdes do cargo.

10.7.2. A avaliacdo observara ficha individual de pontuagdo previamente elaborada pela banca
examinadora, contendo a distribuicdo objetiva da pontuacdo atribuida a cada critério previsto no
item 10.7.1, sendo os descontos decorrentes das falhas operacionais registrados de forma
individualizada.

10.8. Os veiculos, maquinas, implementos, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios
para realizacdo da Prova Pratica serdo fornecidos exclusivamente pelo Municipio.

10.8.1. Nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos, ferramentas ou materiais particulares
pelos candidatos.

10.8.2. Caso ocorra indisponibilidade do veiculo, maquina ou equipamento inicialmente destinado
a avaliacdo, a banca examinadora podera substitui-lo por outro de caracteristicas equivalentes,
sem prejuizo da isonomia entre os candidatos.

10.8.3. Caso a realizacdo da Prova Pratica seja interrompida por falha mecanica, condi¢des
climaticas extremas, motivo de forca maior ou outro fato alheio a vontade do candidato, a banca
examinadora podera determinar sua continuidade ou redesignacdo, preservando-se a igualdade
de condicdes entre todos os participantes.

10.9. A avaliacdo sera realizada por profissionais com conhecimento técnico compativel com as
atribui¢cbes dos cargos avaliados.

10.10. As decisGes da banca examinadora observarao critérios técnicos, operacionais e de
seguranca, sendo registradas em ficha individual de avaliagao.

10.10.1. A ficha individual de avaliagdo integrard os documentos da etapa e poderd ser
disponibilizada ao candidato por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica,

assegurado o acesso aos critérios de pontuacao utilizados pela banca examinadora.

10.10.2. A nota da Prova Pratica serd apurada com até duas casas decimais, observando-se os
critérios matematicos de arredondamento adotados pela banca examinadora.
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10.11. Do resultado preliminar da Prova Pratica cabera recurso administrativo fundamentado,
sendo a avaliacao reexaminada a luz da ficha individual de avaliacdo, dos critérios previstos neste
Edital e dos registros efetuados pela banca examinadora, podendo a pontuacgdo inicialmente
atribuida ser mantida, majorada ou reduzida.

10.12. Nao havera segunda chamada para realizacdo da Prova Pratica, nem sua realizacdo fora dos
locais, datas e horarios previamente estabelecidos.

11 - DOS TITULOS

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, Subjetiva e Pratica, conforme o caso, e
habilitados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, nos termos deste Edital, serdo convocados por
meio de Edital especifico, publicado na imprensa oficial e nos demais meios oficiais de divulgacao
do Concurso Publico, para encaminhamento dos documentos comprobatdrios dos titulos.

11.1.1. Os titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente em formato PDF, por meio da Area
do Candidato disponivel no endereco eletronico https://aplims.selecao.net.br, dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocacgdo.

11.1.2. Somente serdo analisados os titulos regularmente encaminhados no periodo e na forma
estabelecidos neste Edital e no respectivo Edital de Convocacao.

11.2. Encerrado o prazo para envio dos titulos, ndo serd admitida a complementacao, substituicao,
correcdo ou apresentacdo extemporanea de documentos, ressalvada eventual diligéncia
promovida pela Comissdo Organizadora exclusivamente para esclarecimento de documentos ja
apresentados.

113. Os titulos regularmente apresentados e aceitos serdo pontuados conforme os critérios e
valores estabelecidos na tabela a seguir, observados os limites maximos de pontuagdo previstos
neste Edital.

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declaragdao de

administracdo publica, a razdo de 0,25 Tempo de Servico expedida

ponto por ano trabalhado, contados até pela Unidade Administrativa

30/06/2026. do Org3o.

Cursos de atualizagcdo, treinamento e 0,25 2,50 Certificado ou Atestado de

aperfeicoamento, realizados no conclusdo expedido pela

periodo de 01/01/2023 a 31/05/2026, Entidade ou Orgso

na area do cargo a que concorrer, com organizador.

carga horaria minima de 20 (vinte)

horas.

Conclusao de curso graduagao Superior 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou

guando ndo constituir requisito para o Atestado de  conclusdo

cargo. acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido
pela Unidade Educacional.
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Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 1,00 Certificado  ou Diploma
latu senso, em nivel de Especializacdo expedido pela  Unidade
com carga horaria minima de 360 horas, Educacional.
na area do cargo a que concorrer.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 2,00 2,00 Certificado  ou Diploma
em nivel de Mestrado, na drea do cargo expedido pela  Unidade
a que concorrer. Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 4,00 4,00 Certificado ou  Diploma
em nivel de Doutorado, na drea do expedido pela Unidade
cargo a que concorrer. Educacional.
OBS.:

1. Sé terdo validade certificados com carga hordria minima de 20 (vinte) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, s terdo validade aqueles realizados e
emitidos até o dia 31/07/2026.

11.4. Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional, serd considerado como 1 (um) ano
completo o periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias de efetivo exercicio,
observado o respectivo periodo de apuracado e os critérios estabelecidos neste Edital.

11.5. A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio, dela participando apenas
os candidatos aprovados nas etapas eliminatérias do Concurso Publico. A pontuacdo obtida sera
acrescida a nota final do candidato exclusivamente para fins de classificacao.

11.6. A andlise, conferéncia, validacao e pontuacao dos titulos apresentados serdo realizadas pela
APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, entidade
responsdvel pela organizacdo, coordenacdao e execucdao do Concurso Publico, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

11.7. Os diplomas, certificados, declara¢cdes ou demais documentos comprobatérios expedidos
em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa
realizada por tradutor publico juramentado e, quando se tratar de curso de graduacdo ou pos-
graduacdo realizado no exterior, do respectivo reconhecimento, revalidacdo ou registro por
instituicdo de ensino competente no Brasil, na forma da legislacdo vigente.

11.7.1. N3o serdo considerados para fins de pontuacgdo os titulos ou documentos que nao
atenderem as exigéncias previstas neste Edital ou na legislacdo aplicavel.

12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater
eliminatério e classificatdrio e sera composta por questées de igual valor, atribuindo-se a cada
resposta correta a pontuacdao correspondente a divisdo do total de pontos pelo nimero de
questdes da prova, conforme a estrutura prevista para cada cargo neste Edital.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1. A nota final do candidato correspondera ao somatdrio das pontuac¢des obtidas nas etapas
do Concurso Publico, observados os critérios de avaliacdo e a aplicabilidade de cada fase ao
respectivo cargo, nos termos deste Edital.
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13.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

13.3. Em caso de empate na classificacado final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Concurso
Publico, observando-se, entre eles, a maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) possuir maior idade entre os candidatos ndo alcancados pela alinea "a

14 - DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Subjetiva, da Prova Pratica, da Avaliacdo de Titulos, da classificacdo preliminar e dos demais
atos expressamente previstos neste Edital, no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de
publicacdo do respectivo ato nos meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

14.2. Sera admitido um recurso para cada candidato e para cada evento recorrivel, devendo cada
recurso referir-se a uma Unica matéria ou questdo impugnada.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato,
disponivel no endereco eletrbnico https://aplims.selecao.net.br observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

14.4. O recurso devera conter, obrigatoriamente:

a) nome completo do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) identificacdo do cargo;

d) fundamentacdo clara, objetiva e devidamente motivada;
e) pedido especifico e determinado.

14.5. Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera
indicar expressamente o nimero da questdo impugnada, a alternativa divulgada como correta, a
fundamentacdo do pedido e, sempre que possivel, a respectiva referéncia bibliografica ou
normativa que ampare sua pretensao.

14.6. Quando o recurso se referir ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, a classificacdo
preliminar ou a outro ato do Concurso Publico, o candidato deverd apresentar as razdes recursais
de forma clara, légica e fundamentada.

14.7. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, apresentados por meio diverso do previsto
neste Edital, sem fundamenta¢do minima ou desacompanhados dos elementos necessarios a
compreensdo da controvérsia.

14.8. Recursos manifestamente improcedentes, genéricos, idénticos, ofensivos, sem motivacao

ou que nado guardem relagao com o objeto recorrido poderdo deixar de ser conhecidos, quando
manifestamente incabiveis.
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14.9. Os recursos serdo analisados pela APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino
Plinio Mendes dos Santos, podendo a Comissdao do Concurso Publico manifestar-se quando
necessario.

14.9.1. Os recursos administrativos terdo, em regra, efeito devolutivo, ndo suspendendo o regular
andamento do Concurso Publico, salvo decisdo expressa da Comissdo Organizadora ou
determinacao judicial.

14.9.2. Os recursos serdo apreciados mediante decisdo fundamentada, observados os critérios
estabelecidos neste Edital, podendo a fundamentacdo ser individual ou comum quando os
recursos apresentarem identidade de objeto.

14.10. A anulacdo de questdo implicara a atribuicdo da respectiva pontuacdo a todos os
candidatos que tenham realizado a prova. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14.11. O provimento de recurso podera resultar na alteracdo da nota inicialmente atribuida ao
candidato, para maior ou para menor, bem como na modificagdo da classificacdo preliminar ou,
ainda, na eliminacdo do candidato que deixar de atender aos requisitos minimos exigidos neste
Edital.

14.12. Apds o julgamento dos recursos, serdo divulgadas as decisGes proferidas, bem como
publicados os resultados definitivos das respectivas etapas e, posteriormente, o resultado final do
Concurso Publico, observadas as alteragdes decorrentes do julgamento dos recursos.

14.13. Das decisdes proferidas em sede recursal ndo caberd novo recurso na esfera administrativa.

14.13.1. A Administracdo podera, a qualquer tempo, corrigir erros materiais, inexatiddes ou
inexatidées formais verificadas nos atos do Concurso Publico, desde que tais corre¢ées nao
importem violacdo aos principios da isonomia, da impessoalidade e da seguranca juridica.

15 - DA HOMOLOGAGAO

15.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo
Organizadora encaminhard ao Chefe do Poder Executivo Municipal todos os atos e documentos
inerentes ao certame, para conhecimento, apreciagao e, sendo o caso, homologag¢ao do resultado
final pela autoridade competente.

16 — DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. A investidura dos candidatos aprovados no Concurso Publico observard rigorosamente a
ordem de classificacdo final, o prazo de validade do certame, a existéncia de vagas, a necessidade
e conveniéncia da Administracao Publica, bem como o cumprimento dos requisitos legais e
editalicios exigidos para o provimento do respectivo cargo.

16.2. O candidato convocado devera apresentar toda a documentagao exigida pela legislagao
municipal e por este Edital, bem como comprovar o preenchimento dos requisitos para

investidura no cargo.

16.3. A posse e o exercicio observardo os prazos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS.
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16.4. O ndo comparecimento do candidato convocado dentro dos prazos legais implicara renincia
tdcita a vaga, facultando a Administracdo convocar o candidato subsequente.

16.5. As convocacgdes serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes.

17 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

17.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio e/ou nos demais meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo final e a existéncia de vagas a serem providas.

17.2. A investidura no cargo ficara condicionada a comprovacao, pelo candidato convocado, do
atendimento integral aos requisitos de habilitagcdao previstos no item 3.1 deste Edital, bem como
as demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

17.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados para os cargos vagos de acordo com a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS,
observada a ordem de classificacdo final, o prazo de validade do Concurso Publico e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

17.4. O candidato convocado que nao atender ao chamamento no prazo estabelecido, deixar de
apresentar a documentacao exigida, ndo comprovar os requisitos para investidura ou manifestar
desisténcia perdera o direito a nomeacdo decorrente daquela convocacdo, sem prejuizo da
convocacao do candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo.

18 - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o pleno conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em seus anexos, eventuais retificacbes e na legislagdo
aplicavel ao Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer de suas
disposicdes.

18.2. Os resultados e as notas obtidas pelos candidatos serdao divulgados por meio de editais
especificos publicados nos canais oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

18.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade nas
informagbes prestadas ou nos documentos apresentados pelo candidato acarretard sua
eliminacdo do Concurso Publico ou a nulidade de sua nomeacao, se ja efetivada, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

18.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do ato de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, nos termos do art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

18.5. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito automatico a nomeacao,
constituindo mera expectativa de direito, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao e na
jurisprudéncia aplicaveis. As nomeagdes observardo a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, as necessidades da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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18.6. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais durante toda a vigéncia do
Concurso Publico. Até a homologacao do resultado final, a atualizagdo devera ser realizada junto
a APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, apods a
homologacdo, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio
Verde de Mato Grosso/MS.

18.7. Este Edital podera ser alterado, complementado ou retificado mediante publicacdo de ato
especifico, sempre que necessdrio ao adequado andamento do Concurso Publico, observados os
principios da legalidade, publicidade, isonomia e seguranca juridica.

18.8. O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital ou a inobservancia dos requisitos
exigidos para participacdo no Concurso Publico acarretara a eliminagdo do candidato, assegurados
o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

18.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, editais, avisos,
comunicados e demais atos referentes ao Concurso Publico, divulgados na Imprensa Oficial do
Municipio e nos enderecos eletrénicos https://aplims.selecao.net.br e
https://www.rioverde.ms.gov.br/.

18.10. A pratica de ato que comprometa a lisura, a legalidade, a seguranca ou a regularidade do
Concurso Publico sujeitara o candidato a eliminacdo do certame, sem prejuizo das demais sancdes
previstas em lei.

18.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, obten¢cdo de documentos, exames admissionais e
demais procedimentos necessarios a posse e ao exercicio do cargo, correrdo exclusivamente por
conta do candidato.

18.12. N3o serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico as alteragGes legislativas ou
normativas cuja vigéncia tenha se iniciado apés a data de publicacdo deste Edital.

18.13. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de sua publicacdo, mediante requerimento fundamentado protocolado na forma prevista

neste Edital.

18.13.1. As impugnacdes apresentadas serdao analisadas pela Comissdo do Concurso Publico, que
decidira motivadamente sobre seu acolhimento ou rejeicao.

18.14. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao
de Concurso Publico, em conjunto com a banca organizadora, observada a legislacdo vigente, os

principios constitucionais da Administragao Publica e a jurisprudéncia aplicavel.

Rio Verde de Mato Grosso — MS, 07 de agosto de 2026.

Susie MARCIANO DORNA JANIA APARECIDA PROENCA POLYANA PORTILHO MONTEIRO PIMENTA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacao de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacao grafica.
Pontuacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos). Conotacdo e denotagdo, Colocacdo
Pronominal e Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
Em sequéncias numéricas, serd abordado a identificagcdo de padrdes e a previsdo de termos
seguintes. Na area de Probabilidade, abordara os conceitos basicos e o calculo de
probabilidades simples em eventos equiprovaveis. A Légica de Proposi¢cdes envolve a
compreensdo de proposicoes simples e compostas, utilizando conectivos ldgicos como E,
OU e NAO. A Andlise Combinatéria trata de permuta¢des, combinacdes e arranjos,
fundamentais para resolver problemas de contagem. Em Equacdes Algébricas, focamos na
resolucdo de equagdes lineares do primeiro grau e na manipulagdao de expressdes
algébricas. A Algebra Linear é abordada por meio de operacdes com matrizes, incluindo a
multiplicacao de matrizes, essencial para a resolugao de sistemas de equacgdes lineares. O
Raciocinio Loégico envolve a deducdo correta a partir de premissas, desenvolvendo a
capacidade de tirar conclusdes logicas. Progressdes Aritméticas incluem a férmula do termo
geral e o cdlculo da soma dos termos de uma progressao aritmética. Na Geometria Plana,
estudamos o calculo de areas de figuras como triangulos, aplicando também o Teorema de
Pitagoras. Funcdes Matemadticas envolvem a definicdo, avaliacdo e cdlculo de valores de
funcdes. Por fim, a Légica de Conjuntos abrange opera¢cdes com conjuntos, calculo de
intersecdes e complementos, importantes para resolver problemas envolvendo grupos de
elementos.
INFORMATICA
Conhecimentos do Windows 10e superiores: configuracbes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos e configuracbes bdasicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracao
de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados; Software para apresentacdes
(Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo,
formatacdo, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacado de
slides; Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(versdes atuais) (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Ferramentas
Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups; Segurancga da informacao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos. Gestdo publica contemporanea. Fiscalizacdo
de obras e edificagcbes: conceitos, competéncias, procedimentos e instrumentos de fiscalizacao.
Poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites, fiscalizacdo, notificacdo, autuacao,
embargo, interdicdo e aplicacdo de penalidades. Processo administrativo fiscalizatério: principios,
motivacdo, contraditério e ampla defesa. Licenciamento de obras: aprovacdo de projetos, alvara
de construcdo, reforma, ampliacdo, demolicdo, regularizacdo, conclusdo e habite-se. Obras
clandestinas e irregulares. Coédigo de Obras e legislacdo urbanistica municipal. Plano Diretor:
principios, instrumentos e ordenamento territorial. Uso e ocupac¢ado do solo: zoneamento, indices
urbanisticos, recuos, afastamentos, taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento,
permeabilidade, gabarito e usos permitidos. Parcelamento do solo urbano: loteamento,
desmembramento, remembramento e infraestrutura urbana. Lei Federal n? 6.766/1979 —
Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n? 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Nog¢Ses de
projetos arquitetdnicos e complementares. Leitura e interpretacdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes, escalas, cotas e memoriais descritivos. Nocbes de topografia, levantamentos, dareas,
niveis, alinhamentos e demarcacdes. Sistemas e materiais construtivos. FundacgGes, estruturas,
alvenarias, coberturas, revestimentos, pisos e instalacdes prediais: no¢des gerais. Fiscalizacdo das
condicbes de seguranca, estabilidade, salubridade e conservacdo das edificagcdes. Calgadas,
passeios publicos e acessibilidade. Lei Federal n® 10.098/2000. Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e ABNT NBR 9050. Noc¢des de prevencdo e
seguranca contra incéndio e panico. Nocdes de fiscalizacido ambiental relacionada a obras,
movimentacdo de terra e ocupacgdo urbana. Responsabilidade técnica: ART e RRT — no¢des gerais.
Elaboracdo de relatérios, autos, termos, notificacdes, registros e demais documentos de
fiscalizacdo. Registro fotografico e caracterizacdo de irregularidades. Etica, impessoalidade,
responsabilidade funcional e atendimento ao publico. Constituicdo Federal: principios da
Administracdo Publica e competéncias municipais relacionadas ao ordenamento territorial.
Legislacdo municipal pertinente ao Cddigo de Obras.

AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO URBANA

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Organizagdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos. Gestdo publica contemporanea. Fiscalizacao
de posturas municipais: conceitos, objetivos, competéncias e procedimentos. Poder de policia
administrativa: conceito, fundamentos, atributos, limites e meios de atuacdo. Policia
administrativa municipal. Atos e procedimentos de fiscalizacdo: vistoria, diligéncia, orientacdo,
notificacdo, intimacdo, auto de infracdo, apreensdo, interdicdo, embargo e aplicacdo de
penalidades. Processo administrativo sancionador: legalidade, tipicidade, motivacao,
proporcionalidade, razoabilidade, contraditério, ampla defesa e devido processo legal. Cédigo de
Posturas Municipal e legislagdo municipal correlata. Licenciamento, funcionamento e fiscalizacao
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, feiras, comércio ambulante
e atividades temporarias. Alvaras, autorizacdes e licencas municipais. Uso e ocupacdao dos
logradouros e espagos publicos. Passeios, calgadas, vias, pracas e demais bens de uso comum.
Fiscalizacdo de obstrucdes e ocupacgdes irregulares de areas publicas. Higiene, limpeza,
conservacao e salubridade dos iméveis e espacos urbanos. Terrenos, lotes e imdveis urbanos:
conservacdo, limpeza e situagdes de risco a coletividade. Residuos, entulhos e descarte irregular
em espacos publicos: no¢des aplicaveis a fiscalizagado. Poluigdo sonora, perturbac¢do do sossego e
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controle de ruidos. Publicidade e propaganda em espacos urbanos: anuncios, placas, faixas,
cartazes e engenhos publicitdrios. Fiscalizacdo de eventos e atividades em espagos publicos.
Arborizacdo urbana, conservacdo ambiental e protecdo de areas publicas: nocdes basicas.
Acessibilidade em passeios, espacos e equipamentos urbanos: noc¢des da Lei Federal n2
10.098/2000 e da Lei Federal n2 13.146/2015. Politica urbana e ordenamento territorial: no¢des
da Lei Federal n? 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Principios constitucionais da Administracdo
Publica. Competéncias constitucionais do Municipio e interesse local. Atos administrativos:
conceito, atributos, requisitos, validade, anulacdo e revogacdo. Responsabilidade do agente
publico no exercicio da fiscalizacdo. Elaboracao de relatdrios, termos, autos, notificacdes e demais
documentos fiscalizatérios. Registro e producdo de evidéncias das irregularidades constatadas.
Atendimento ao publico e orientagdo ao cidad3o. Etica, impessoalidade, transparéncia,
responsabilidade funcional, urbanidade e prevencao de conflitos de interesse.

AGENTE FISCAL DE RECEITA E TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos. Gestdo publica contemporanea. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia e limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Tributos: conceito, natureza juridica e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria e demais espécies tributdrias. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte, responsdvel e responsabilidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento e modalidades; suspensdo, extingdo e
exclusdo. Decadéncia e prescricdo. Pagamento, compensacdo, transacdo, remissdo,
parcelamento, restituicdo e repeticdo do indébito. Isencdo, anistia e imunidades tributarias.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: fiscalizacao, divida ativa e
certiddes. Sigilo fiscal. Fiscalizacao tributdria: procedimentos, diligéncias, intimacdes, notificacdes,
arbitramento, levantamento fiscal, autos de infracdo e aplicacdo de penalidades. ObrigacGes
tributarias acessorias e documentos fiscais. Cadastro fiscal e cadastro imobilidrio. Processo
administrativo tributdrio: principios, instauracdo, defesa, provas, decisGes e recursos. Tributos de
competéncia municipal: IPTU, ITBI e ISSQN — fato gerador, incidéncia, ndo incidéncia, sujeito
passivo, base de calculo, aliquotas, lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo. Taxas municipais e
contribuicdo de melhoria. Planta Genérica de Valores e avaliacdo imobilidria: nocdes gerais.
Simples Nacional: aspectos relacionados a tributacdo e fiscalizacdo municipal. Nota Fiscal de
Servicos Eletronica — NFS-e: nocbes gerais. Retencdo do ISSQN na fonte e responsabilidade
tributaria. Constituicdo Federal de 1988: Sistema Tributario Nacional e competéncias tributarias
municipais. Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n? 5.172/1966. Lei Complementar n2
116/2003 — ISSQN. Lei Complementar n2 123/2006 — Simples Nacional, nos aspectos pertinentes
a tributacdo municipal. Lei de Execugdo Fiscal — Lei Federal n2 6.830/1980: no¢&es gerais. Poder
de policia e atividade fiscalizatéria. Atos administrativos relacionados a fiscalizagdo tributdria.
Etica, responsabilidade funcional, impessoalidade, legalidade, eficiéncia, atendimento ao
contribuinte e sigilo das informacdes. Legislacao tributaria municipal: Cédigo Tributario Municipal
e demais normas municipais relativas aos tributos, receitas, fiscalizagcdo e processo administrativo
tributario.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Principios da Administracao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos. Gestdo publica contemporanea.
Planejamento governamental. Governanga publica. Gestdo por processos. Gestdo de riscos.
Integridade publica. Etica na Administracdo Publica. Transparéncia e participac3o social. Controle

PAGINA 43 DE 78



PLINIO MENDES

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DOS SANTOS

CoMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

da Administracdo Publica. Controle interno, controle externo e controle social. Prestacdo de
contas (accountability). Responsabilidade na gestdo publica. Eficiéncia, eficcia e efetividade das
acoes governamentais. Papel da Controladoria Geral do Municipio no aprimoramento da gestao
publica. Fundamentos do controle interno na Administracdo Publica. Conceitos, objetivos e
principios do controle interno. Sistema de controle interno municipal. Fun¢des da Controladoria
Geral do Municipio. Auditoria governamental: conceitos, tipos, objetivos e procedimentos.
Planejamento e execucdo de auditorias. Técnicas de auditoria. Levantamento de informacdes.
Analise documental. Inspecdo, verificagcdo, conferéncia e evidéncias. Elaboracdo de relatérios
técnicos. Monitoramento de recomendacgdes. Avaliacdo de controles administrativos. Controle de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia. Transparéncia publica. Acesso a
informacdo. Gestdo fiscal responsavel. Acompanhamento de despesas, receitas, contratos,
convénios e processos administrativos. ldentificacdo de impropriedades, riscos e oportunidades
de melhoria. Controle e fiscalizacdo da aplicacdo de recursos publicos. Conhecimentos de
orcamento publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Receita e despesa publica. Responsabilidade fiscal. LicitacGes e contratos administrativos. Gestao
e fiscalizacdo contratual. Prote¢do de informacdes institucionais e sigilo profissional. Etica,
integridade e responsabilidade funcional. Conhecimentos bdsicos das Instrucdes Normativas e
Resolug¢des do TCE/MS — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e sistema e-Sfinge.
Conhecimento de operacgdes de sistemas informatizados de contabilidade publica. Conhecimento
das legislacOes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Manual de Demonstrativos Fiscais,
152 edicdo. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos. Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentario: conceitos, contetddo e objetivos
dos demonstrativos. Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos.

ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS

Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Planejamento governamental.
Governanca publica. Gestdo estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas. Tomada de decisdo na Administracao Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade
e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e responsabilidade administrativa.
Planejamento e orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracdo entre planejamento, orcamento,
execugdao e controle. Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentario-
financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres.
Elaboracdo de relatdrios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliacdo de
eficiéncia e eficacia das acdes publicas. Economia do setor publico. Financas publicas. Receita,
despesa e equilibrio fiscal. Andlise de impacto econdmico e orcamentario-financeiro. Estudos de
viabilidade economico-financeira. Projecdes fiscais. Cendrios econOmicos e financeiros.
Sustentabilidade das contas publicas. Indicadores econémicos e sociais. Avaliacdo econémica de
politicas publicas. Desenvolvimento local e regional. Diagndsticos economicos. Elaboracdo de
estudos, notas técnicas, relatdrios e pareceres econdmicos. Conhecimentos basicos das Instrucdes
Normativas e Resolu¢des do TCE/MS — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e
sistema e-Sfinge. Conhecimento de opera¢des de sistemas informatizados de contabilidade
publica. Conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Manual de
Demonstrativos Fiscais, 152 edicdo. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteldo
e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentario: conceitos,
conteddo e objetivos dos demonstrativos. Relatdrio de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e
objetivos dos demonstrativos.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Principios da Administracdo Publica. Organiza¢dao administrativa. Planejamento governamental.
Governanca publica. Gestdo estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
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de politicas publicas. Tomada de decisdo na Administracao Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade
e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e responsabilidade administrativa.
Planejamento e orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracdo entre planejamento, orcamento,
execucdo e controle. Indicadores, metas e resultados. Licitagdes e contratos administrativos:
principios, conceitos, objetivos e fundamentos. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes. Agentes
publicos envolvidos nas contratagdes: autoridade competente, agente de contratacdo, pregoeiro,
equipe de apoio, comissdo de contratacdo, gestor e fiscais de contratos. Governanca das
contratacdes e gestdo de riscos. Planejamento das contrata¢des: Plano de Contratacdes Anual —
PCA; Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD; Estudos Técnicos Preliminares — ETP;
andlise de riscos; Termo de Referéncia — TR; Projeto Bdsico e Projeto Executivo. Pesquisa de
precos, estimativa do valor da contratacdo e orcamento sigiloso. Parcelamento do objeto.
Padronizacdo, indicacdo de marcas, amostras, prova de conceito e carta de solidariedade.
Modalidades de licitacdo: pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. Critérios
de julgamento: menor preco, maior desconto, melhor técnica ou conteudo artistico, técnica e
preco, maior lance e maior retorno econdémico. Fases e procedimentos do processo licitatério.
Edital: elaboragao, publicidade, impugnag¢des e pedidos de esclarecimentos. Apresentacdo de
propostas e lances. Julgamento das propostas. Negociacdo. Inexequibilidade e sobrepreco.
Habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira. Diligéncias e
saneamento de falhas. Recursos administrativos. Adjudicacdo e homologacado. Contratacao direta:
dispensa e inexigibilidade de licitacdo; instru¢do processual e justificativas. Credenciamento, pré-
qualificacdo, procedimento de manifestacdo de interesse, sistema de registro de precos e registro
cadastral. Sistema de Registro de Precos — SRP e ata de registro de pregos. Instrumentos auxiliares.
Formalizacdo dos contratos administrativos. Cldusulas necessdrias, garantias, duracdo e
prorrogacdao dos contratos. Alteracdes contratuais quantitativas e qualitativas. Reajuste,
repactuacdo e revisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Matriz de riscos. Gestdo e fiscalizacdo
contratual. Recebimento provisdrio e definitivo do objeto. Pagamento e ordem cronoldgica.
Subcontratagao. Responsabilidade do contratado. Inexecugao contratual. Extingao dos contratos.
Infracdes e sancbes administrativas. Processo administrativo sancionador. Nulidades. Meios
alternativos de resolucdo de controvérsias. Contratacdes de obras e servicos de engenharia:
nocdes gerais. Contratacdo de servicos continuos e fornecimentos. Terceirizacdo: nocdes
aplicaveis a gestdo contratual. Portal Nacional de ContratagGes Publicas — PNCP. Publicidade e
transparéncia das contratacdes. Controle das contratacdes publicas. Linhas de defesa e atuacao
dos drgdos de assessoramento juridico e controle interno. Responsabilidade dos agentes publicos.
Lei Complementar n2 123/2006: tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno
porte nas contratagdes publicas. Lei Federal n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo: nogdes aplicaveis
as contratacBes publicas. Lei Federal n? 13.709/2018 — LGPD: nogdes aplicaveis as licitacdes e
contratos. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Atos administrativos relacionados
as contratacdes. Conhecimentos basicos das Instru¢des Normativas e Resolugdes do TCE/MS —
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e sistema e-Sfinge. Etica, integridade,
segregacao de funcdes, transparéncia e prevencao de conflitos de interesses.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Principios da Administracao Publica. Organizacao administrativa. Administracdo direta e indireta.
Poderes e deveres da Administracao Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
validade, anulag¢do, revogacdo e convalidagdo. Processo administrativo. Documentos oficiais.
Despachos, informacgdes, certiddes, relatdrios e pareceres. Atendimento ao publico e aos
servidores. Etica, responsabilidade, sigilo funcional e conduta no servigo publico. Nocdes de
legislagdo municipal aplicavel aos servidores publicos (LC 16/2010). Transparéncia, acesso a
informacdo e protecdo de dados pessoais na Administracdo Publica. Gestdo de pessoas na
Administracdo Publica. Planejamento de pessoal. Recrutamento, selecdo, admissdo, integracdo e
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movimentacdo de servidores. Desenvolvimento, capacitacado e avaliacdo de desempenho. Gestado
por competéncias. Comunicacdo institucional. RelagGes interpessoais no trabalho. Gestdo de
conflitos. Clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Salde, seguranca e bem-estar do
servidor. Atendimento, orientagdo e suporte técnico as unidades administrativas. Indicadores,
relatdrios e informacdes gerenciais em gestdo de pessoas. Rotinas de Departamento Pessoal no
setor publico. Registros funcionais. Cadastro, atualizacdo e manutencdo de informacgdes
funcionais dos servidores. Vida funcional do servidor publico. Nomeacao, posse, exercicio, lotacao,
movimentacdo, frequéncia, afastamentos, licencas, férias, exoneracdo, vacancia e demais
ocorréncias funcionais. Folha de pagamento: no¢des de vencimento, remuneracdo, descontos,
adicionais, gratificacGes, vantagens e consignac¢des. Controle de frequéncia, jornada, escalas e
registros administrativos. Instrucdo de atos administrativos relativos a vida funcional. Andlise
documental. Organizacdo de prontudrios funcionais fisicos e digitais. Elaboracdo de relatérios,
certiddes, declaragdes e informacdes funcionais. Aplicacdo da legislacao de pessoal e das normas
internas da Administracdo Publica. Conferéncia, controle e prevencdo de inconsisténcias em
registros funcionais e rotinas de pagamento. Conhecimentos inerentes a Regime Geral de
Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social. Conhecimentos bdsicos das Instrugbes
Normativas e Resolu¢des do TCE/MS — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e
sistema e-Sfinge.

ARQUITETO

Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos
técnicos, pareceres, laudos, memoriais e relatdrios. No¢des de licitagcdes e contratos aplicadas a
obras, projetos e servigcos técnicos. Legislacdo urbanistica municipal. Uso e ocupacdo do solo.
Parcelamento do solo. Regularizacdo de obras. Acessibilidade. Meio ambiente urbano.
Preservacdo, defesa e desenvolvimento ambiental. Responsabilidade técnica. Etica profissional.
Planejamento urbano. Estudos preliminares de ocupacdo urbana. Diagndstico territorial. Projetos
de edificacbes, urbanizacdo e paisagismo. Compatibilizacdo de projetos. Leitura e andlise de
plantas, memoriais e documentos técnicos. Orcamentos, quantitativos, cronogramas, materiais,
mao de obra, custos e tempo de execucdo. Vistorias, pericias, avaliacdes e fiscalizacdo de obras
publicas. Andlise de projetos arquiteténicos, loteamentos e parcelamento do solo. Emissdo de
pareceres técnicos em processos administrativos. Projeto arquitetonico. Desenho técnico.
Conforto ambiental. Ergonomia. Acessibilidade em edificacGes e espacos urbanos. Paisagismo.
Urbanismo. Mobilidade urbana. Habitacdo, equipamentos publicos e espacos coletivos. Sistemas
construtivos. Materiais e técnicas construtivas. Patologia das construgdes. Sustentabilidade em
edificacbes e espacos urbanos. Geoprocessamento aplicado ao planejamento urbano.
Preservacdo ambiental e equilibrio do ecossistema urbano. Elaboracdo de projetos, memoriais,
relatdrios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Seguridade Social. Assisténcia Social. Saude. Previdéncia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Protecdo social basica e protecdo social especial. Direitos sociais. Direitos da crianca e do
adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Habitacdo, educacao,
trabalho, renda, alimentacdo e acesso a servicos publicos. Intersetorialidade. Rede
socioassistencial. Controle social. Participacdo social. Etica, cidadania e direitos humanos.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto ético-politico
profissional. Questdo social. Vulnerabilidade e risco social. Trabalho social com familias, grupos,
comunidades e instituicdes. Orientacdo social. Acesso a direitos, servicos, beneficios e recursos
sociais. Articulacdo de rede. Reunides, palestras, cursos e a¢des socioeducativas. Atuagcdo em
politicas publicas. Relagdo entre Servico Social, direitos sociais e gestdo publica. Estudo social.
Estudo socioecondmico. Entrevista social. Visita domiciliar. Relatério social. Parecer social.
Instrumentais técnico-operativos do Servico Social. Planejamento, execu¢do, monitoramento e
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avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. Diagndstico social. Definicdo de publico-alvo,
objetivos, metas, metodologia e critérios de atendimento. Pesquisa social. Coleta, organizacdo,
tabulacdo e andlise de dados. Indicadores sociais. Registro de atendimentos. Encaminhamentos.
Acompanhamento de usuarios. Avaliacdo de resultados e satisfacdo dos usudrios. Sigilo
profissional. Etica profissional e legislacdo aplicada ao Servigo Social.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

[DIREITO CONSTITUCIONAL — DIREITO ADMINISTRATIVO — DIREITO CIVIL— DIREITO EMPRESARIAL — ADMINISTRAGAO
PUBLICA]

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Competéncias constitucionais dos
Municipios. Administra¢do Publica na Constituicdo Federal. Principios da Administra¢do Publica.
Organizacdo administrativa. Poderes administrativos e poder de policia. Atos e processo
administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
administrativa. Transparéncia, acesso a informacdo e protecdo de dados pessoais. Pessoas
naturais e juridicas. ObrigacGes, propriedade, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia.
Empresdrio, sociedade empresaria, estabelecimento empresarial, responsabilidade dos sécios e
administradores, escrituragdo, reorganizagao e sucessao empresarial. Planejamento, organizagao,
controle, gestdo por resultados, integridade e gestdo de riscos na Administracdo Publica. Lei
Complementar Municipal n? 470/2021, com suas alteragbes, quanto a estrutura e as
competéncias dos 6rgaos responsaveis pela Administracdo Tributaria.

[DIREITO TRIBUTARIO — SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL — REFORMA TRIBUTARIA — TRIBUTAGAO MUNICIPAL]
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
LimitagSes ao poder de tributar. Imunidades. Reparticdo das receitas tributdrias. Tributos:
conceito e espécies. Legislacdo tributdria. Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio. Lancamento. Suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Decadéncia e prescricdo. Administracdo e fiscalizagdo
tributdrias. Sigilo fiscal. Divida ativa e certiddes tributarias. Normas gerais aplicaveis ao IPTU, ITBI,
ISSQN taxas e contribuigdes municipais. Simples Nacional nos aspectos relacionados aos tributos
municipais. Crimes contra a ordem tributdria e representacao fiscal para fins penais. Emenda
Constitucional n2 132/2023. Reforma da tributacdo sobre o consumo. IBS, CBS e Imposto Seletivo.
Principios da neutralidade, da ndo cumulatividade e da tributacdo no destino. Competéncia
compartilhada e atuacdo dos Municipios na administracdo do IBS. Transicdo do ISSQN para o IBS.
Comité Gestor do IBS. Fiscalizacdo, lancamento, arrecadacdo, cobranca, processo administrativo
tributario e distribuicdo do produto da arrecadacdo do IBS. DisposicGes pertinentes das Leis
Complementares Federais n2 214/2025 e n2 227/2026. Lei Orgédnica do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso/MS: competéncias municipais, Administragdo Publica, receitas e sistema tributario
municipal. Lei Complementar Municipal n2 004/2006 — Cdédigo Tributario do Municipio de Rio
Verde de Mato Grosso/MS: sistema tributario municipal; obrigacdo e responsabilidade tributarias;
cadastro fiscal; lancamento; arrecadacdo; imunidades; isencdes; fiscalizacdo; infrac¢des;
penalidades; divida ativa; certiddes; consulta, impugnagdes, recursos e processo administrativo
tributdrio. IPTU: incidéncia, fato gerador, sujeito passivo, cadastro imobiliario, base de calculo,
aliquotas, langcamento, imunidades, isen¢des e fiscalizacao. ITBI: incidéncia e ndo incidéncia, fato
gerador, sujeito passivo, base de célculo, aliquotas, langamento, recolhimento e fiscalizacdo.
[CONTABILIDADE — AUDITORIA — FISCALIZACAO TRIBUTARIA]]

Patrimonio. Ativo, passivo e patriménio liquido. Contas patrimoniais e de resultado. Débito e
crédito. Escrituracdao. Regimes de caixa e de competéncia. Receitas, despesas, custos e resultado.
Estoques, depreciacdo, amortizacdo e provisdes. Demonstracdes contdbeis. Andlise horizontal e
vertical. Indicadores de liquidez, endividamento e rentabilidade. Livros e documentos contdbeis e
fiscais. Escrituracao fiscal e contabil digital. Conceitos, planejamento, riscos, controles internos,
procedimentos, evidéncias, amostragem, papéis de trabalho e relatdrios de auditoria. Exame e

PAGINA 47 DE 78



PLINIO MENDES

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DOS SANTOS

CoMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

cruzamento de informacgdes contdbeis, fiscais, financeiras, patrimoniais e cadastrais. Identificacao
de omissdo de receitas, subfaturamento, simulacdo e inconsisténcias com repercussao tributaria.
Arbitramento e diligéncia fiscal. Planilhas eletrénicas: férmulas, fungdes, filtros, classificacao,
validacdo, comparacdo e cruzamento de dados. Nog¢bGes de bancos de dados e seguranca da
informacao. Certificacdo digital, assinatura eletrénica e sistemas informatizados de lancamento,
arrecadacdo e fiscalizacao tributaria.

BIOMEDICO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionaliza¢do, hierarquizagdo,
descentralizacdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em sadde. Vigilancia sanitdria. Redes de Atengdo a Saude.
Educagdo em saude. Humaniza¢do do atendimento. Lei n? 6.684/1979; Decreto n2 88.439/1983;
exercicio profissional do Biomédico; dreas de atuacdo; responsabilidade técnica; ética profissional;
sigilo; registros técnicos; documentacdo laboratorial; qualidade e seguranca nos servicos de
diagndstico; RDC Anvisa n? 786/2023; requisitos técnico-sanitarios para funcionamento de
laboratdrios clinicos, laboratérios de anatomia patoldgica e servicos que executam exames de
analises clinicas; organizacdo, responsabilidade técnica, qualidade, seguranca, rastreabilidade e
documentacdo em servicos laboratoriais. Analises clinicas; fases pré-analitica, analitica e
podsanalitica; coleta, identificacdo, transporte, conservacdo, recebimento, triagem,
processamento e armazenamento de amostras bioldgicas; critérios de aceitacdo e rejeicao de
amostras; interferentes laboratoriais; biosseguranca em laboratdrio; equipamentos de protecdo
individual e coletiva; barreiras de contencdo; controle de riscos bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergonémicos e de acidentes; prevencdo de contaminagcdo cruzada; limpeza, desinfeccdo,
esterilizacdo, descontaminacado e descarte de residuos de servigcos de saude. Hematologia clinica;
hemograma; séries vermelha, branca e plaquetdria; anemias; leucemias; leucocitoses;
leucopenias; alteragbes morfoldgicas; velocidade de hemossedimentacdo; coagulacdo;
hemostasia; tempo de protrombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; fibrinogénio;
dimero-D; controle de anticoagulacdo. Bioquimica clinica; metabolismo de carboidratos, lipidios,
proteinas e compostos nitrogenados; glicemia; hemoglobina glicada; colesterol; triglicerideos;
ureia; creatinina; acido Urico; proteinas totais e fracdes; enzimas hepaticas; bilirrubinas; funcdo
renal; funcdo hepdtica; funcdo pancredtica; eletrélitos; marcadores cardiacos; interpretacao
laboratorial em situagGes clinicas usuais. Imunologia clinica; antigenos; anticorpos; reacdes
imunoldgicas; sorologia; testes rapidos; imunofluorescéncia; ELISA; quimioluminescéncia;
marcadores infecciosos; autoanticorpos; interpretacdo de resultados imunolégicos. Microbiologia
clinica; bactérias, fungos e virus de importancia clinica; coleta e processamento de materiais;
semeadura; meios de cultura; isolamento; identificacdo; coloracdo de Gram; testes bioquimicos;
antibiograma; resisténcia antimicrobiana; controle de qualidade microbiolégico; biosseguranca
em microbiologia. Parasitologia clinica; protozoarios; helmintos; ectoparasitas; métodos de
exame parasitolégico; pesquisa de parasitas em fezes, sangue e outros materiais biolégicos;
diagnéstico laboratorial de parasitoses de interesse em saude publica. Urinalise; exame fisico,
guimico e microscdpico da urina; sedimento urinario; proteindria; hematuria; glicosuria;
cetondria; infeccao urinaria; controle de qualidade em urindlise. Liquidos bioldgicos; liquor;
liquido pleural; liquido ascitico; liquido sinovial; liquido pericardico; espermograma; critérios
laboratoriais basicos. Citologia clinica; no¢des de citopatologia; coleta, fixagao, coloracao, triagem
e controle de qualidade de material citoldgico. Biologia molecular aplicada ao diagndstico; PCR;
extracdo de acidos nucleicos; amplificacdo; controle de qualidade; aplicagdes em doengas
infecciosas e genéticas. Controle de qualidade laboratorial; controle interno; controle externo;
calibracdo; validacdo; verificacdo de métodos; precisdo; exatiddo; sensibilidade; especificidade;
valores de referéncia; laudos laboratoriais; liberacdo de resultados; resultados criticos;
rastreabilidade; indicadores laboratoriais. Gestdo de laboratdrio; organizacdo de fluxos;
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equipamentos laboratoriais; microscdpio; centrifuga; pipetas; autoclave; estufas; refrigeradores;
analisadores automatizados; manutencdo preventiva; controle de temperatura; cadeia de
custodia de amostras; informatizacdo laboratorial; protecdo de dados laboratoriais.

CONTADOR

Principios da Administracdao Publica. Organizacdo administrativa. Planejamento governamental.
Governanga publica. Gestdo estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas. Tomada de decisdao na Administracao Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade
e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e responsabilidade administrativa.
Planejamento e orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracdo entre planejamento, orcamento,
execucdo e controle. Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentdrio-
financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres.
Elaboracdo de relatdrios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagdo de
eficiéncia e eficdcia das acdes publicas. Servigcos Publicos Fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentario. Créditos adicionais:
conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias. Estagios e classificacdo. Receitas e
despesas extra orcamentarias, variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas — visdo PCASP.
Sistema de contas — visdo PCASP: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balango
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variaces patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial —visdao PCASPM Despesas e receitas segundo
as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungbes), comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo
circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo). Organizacdo dos servigos de
contabilidade publica. Férmulas de escrituracdo contdbil. Noc¢des de controle dos bens
patrimoniais — visdo PCASP. Noc¢des de controle interno. Noc¢des da aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos das Instru¢ces Normativas e Resolucbes do
TCE/MS — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e sistema e-Sfinge. Nocdes de
operacgbes de sistemas informatizados de contabilidade publica. Conhecimento das legislacGes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Manual de Demonstrativos Fiscais, 152 edicdo.
Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdrio: conceitos, conteudo e objetivos dos
demonstrativos. Relatdrio de Gestdo Fiscal: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos.
Procedimentos Contabeis Orcamentdrios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 102 edicdo; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP. DCASP -
Demonstracdes Contdbeis Aplicada ao Setor Publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo,
descentralizagdo, integralidade, universalidade, equidade, participa¢ao social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Territorializacdo. Acolhimento. Vinculo.
Cuidado longitudinal. Promocao da saude. Prevencao de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Redes de Atencdo a Saude. Educa¢do em saude. Humanizac¢ao
do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros,
prontudrios, relatdrios e sistemas de informacdo em saude. Aten¢do Primaria a Saude. Estratégia
Saude da Familia. Territorializacdao. Acolhimento. Vinculo. Visita domiciliar. Saude da crianga,
adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Imunizagao. Pré-natal, puerpério e saude da mulher.
Hipertensdo. Diabetes. Saude mental. Doengas transmissiveis e cronicas. Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Educacdo em saude. Grupos programaticos. Acompanhamento de
familias e comunidades. Consulta de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
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Prescricdo de enfermagem nos limites legais e normativos. Solicitacdo de exames e
prescricdo/transcricdo de medicamentos conforme protocolos. Urgéncias e emergéncias clinicas
na Atencao Basica. Assisténcia domiciliar. Planejamento, gerenciamento, coordenacao, execugao
e avaliacdo das acdes da Unidade de Saude da Familia. Supervisdo e capacitacdo de Agentes
Comunitarios de Saude e auxiliares de enfermagem. Controle de insumos. Registros, relatérios e
documentos de enfermagem. Etica profissional e legislagdo aplicada & Enfermagem. Lei Orgénica
da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90

ENGENHEIRO AGRONOMO

Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos
técnicos, pareceres, laudos, memoriais e relatdrios. Ciéncia do solo: génese, morfologia,
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas; classificacdo, fertilidade, amostragem, interpretacao
de andlise, correcdo da acidez, calagem, gessagem e adubacdo. Manejo e conservagao do solo e
da dgua. Erosao, praticas conservacionistas e recuperac¢ado de areas degradadas. Nutricdo mineral
de plantas. Fitotecnia: implantacdo, manejo, tratos culturais, colheita e pds-colheita das principais
culturas anuais, perenes, frutiferas, olericolas e forrageiras. Producao e tecnologia de sementes e
mudas. Sistemas de producdo agricola. Rotacdo e sucessao de culturas. Sistemas integrados de
producdo. Agricultura familiar e producdo sustentavel. Fitossanidade: entomologia agricola,
fitopatologia e plantas daninhas; identificacdo, prevencdo e manejo integrado de pragas, doencas
e plantas infestantes. Agrotdxicos e produtos de controle ambiental: uso correto,
armazenamento, transporte, aplicacdo, destinagao de embalagens, segurancga e responsabilidade
técnica. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitdrios. Irrigacdo e drenagem: principios,
métodos, manejo e uso eficiente da agua. Agrometeorologia e climatologia agricola. Mecanizacado
agricola: maquinas, implementos, regulagem, utilizacdo, manutencdo e seguranca. Topografia,
georreferenciamento e interpretacdo basica de levantamentos aplicados a atividade rural.
Construgdes e instalagOes rurais: no¢des gerais. Sistemas agroflorestais e silvicultura: principios
basicos. Pastagens: implantacdo, manejo, recuperacdo e conservacao. No¢des de producdo animal
e integracdo lavoura-pecuaria. Recursos naturais, sustentabilidade e legislagdo ambiental aplicada
as atividades agropecudrias. Licenciamento ambiental rural: nocdes gerais. Areas de Preservacdo
Permanente — APP, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural — CAR e regularizacdo ambiental de
imdveis rurais. Manejo e conservacado dos recursos hidricos. Extensdo rural e assisténcia técnica:
métodos, planejamento, diagndstico, orientacdo e transferéncia de tecnologia. Desenvolvimento
rural sustentdvel. Associativismo e cooperativismo. Politicas publicas voltadas a agricultura e
agricultura familiar. Crédito rural: nocgGes gerais. Planejamento, elaboracdo, avaliacdo e
acompanhamento de projetos agropecuarios. Custos de producdo e administracdo rural: nocdes
gerais. Inspecado, fiscalizacdo e defesa sanitaria vegetal: no¢des aplicaveis. Receituario agronémico
e responsabilidade técnica. Seguranca e saude nas atividades rurais. Legislacdo e ética profissional.
Sistema CONFEA/CREA, atribuicGes, responsabilidade profissional e Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos
técnicos, pareceres, laudos, memoriais e relatérios. Engenharia ambiental e sanitaria: conceitos,
fundamentos e aplicagdes. Saneamento bdasico: principios, planejamento e gestdo. Abastecimento
de agua: captacdo, aducdo, tratamento, reservacao, distribuicao e controle de perdas. Qualidade
da agua e padrdes de potabilidade. Sistemas de esgotamento sanitdrio: coleta, transporte,
tratamento e disposicao final de efluentes. Processos fisicos, quimicos e biolégicos de tratamento
de dgua e esgoto. Drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas: sistemas, dispositivos, controle
de enchentes e manejo sustentavel. Residuos soélidos: classificacdo, caracterizagdo,
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem, compostagem, disposicao final e
logistica reversa. Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n? 12.305/2010. Gestdo
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integrada e gerenciamento de residuos sdélidos. Aterros sanitarios: nocdes de projeto, operacao,
monitoramento e controle ambiental. Residuos da construgdo civil e residuos dos servigcos de
saude: nocdes de gerenciamento. Recursos hidricos: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, dguas
superficiais e subterraneas, disponibilidade, qualidade, enquadramento, outorga e usos da agua.
Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n2 9.433/97. Hidrologia e hidraulica aplicadas
ao saneamento e ao meio ambiente. Poluicdo ambiental: fontes, caracteristicas, prevengao e
controle da poluicdo da dgua, do solo e do ar. Monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental.
Gestdo ambiental: principios, instrumentos, planejamento, indicadores e sistemas de gestdo.
Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n? 6.938/81. Licenciamento ambiental:
conceitos, competéncias, procedimentos, estudos e condicionantes ambientais. Avaliacdo de
impactos ambientais. Estudos ambientais, EIA e RIMA: nocdes, elaboracdo e andlise. Medidas
mitigadoras, compensatdrias e programas de monitoramento. Recuperacdo de dreas degradadas.
Passivos ambientais e remediacdo de dreas contaminadas: no¢des gerais. Protecdo da vegetacao
nativa: Areas de Preservacdo Permanente — APP e Reserva Legal. Lei Federal n® 12.651/2012 —
Codigo Florestal. Unidades de conservacdo: nocdes da Lei Federal n? 9.985/2000. Educacdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Mudancgas climaticas, emissOes de gases de efeito
estufa e adaptacao climatica: no¢des gerais. Fiscalizacdo ambiental, infracGes e responsabilidade
administrativa ambiental. Crimes ambientais: no¢des da Lei Federal n? 9.605/98. Politica Federal
de Saneamento Basico — Lei Federal n2 11.445/2007 e alteragdes. Projetos, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, planilhas orcamentdrias e fiscalizacdo de obras e servicos de saneamento
e infraestrutura ambiental: nocdes aplicaveis. Seguranca do trabalho em atividades de
saneamento. Legislacdo e ética profissional. Sistema CONFEA/CREA, atribui¢des, responsabilidade
profissional e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

ENGENHEIRO CIVIL

Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos
técnicos, pareceres, laudos, memoriais e relatdrios. Nogdes de licitagcdes e contratos aplicadas a
obras, projetos e servicos técnicos. Materiais de construgdo civil: propriedades, especificacGes,
ensaios, controle tecnolédgico, recebimento e armazenamento. Tecnologia das construgdes:
métodos e processos construtivos; implantacdo e organizacdo de canteiros de obras; locacdo de
obras; fundacdes; estruturas; alvenarias; coberturas; impermeabiliza¢des; revestimentos; pisos,
esquadrias e acabamentos. Mecéanica dos solos e geotecnia: caracterizagdo, classificacdo,
compactacdo, resisténcia, estabilidade, contencbes, sondagens e fundacdes. Topografia:
levantamentos planialtimétricos, nivelamento, locacdo, areas, volumes e interpretacdo de
levantamentos. Resisténcia dos materiais e analise estrutural: esforcos, tensdes, deformacdes e
estabilidade. Estruturas de concreto armado, aco e madeira: principios de dimensionamento,
execucdo, controle e inspecdo. InstalacGes prediais: sistemas hidrossanitarios, elétricos, dguas
pluviais, prevengdo e combate a incéndio e demais instalagdes: nogGes aplicaveis. Hidraulica e
hidrologia. Sistemas de abastecimento de 3agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana:
no¢des de projeto, execugao e manutengao. Estradas e pavimentagao: terraplenagem, drenagem,
pavimentos flexiveis e rigidos, materiais, execucdo, conservacao e recuperacao de vias. Projetos
de engenharia: leitura, interpretacao, compatibilizacdo e andlise de projetos arquitetonicos,
estruturais e complementares. Desenho técnico, escalas, plantas, cortes, fachadas e detalhes
construtivos. Planejamento, programacao e controle de obras. Cronogramas fisico e fisico-
financeiro. Orcamento de obras e servicos de engenharia: levantamento de quantitativos,
composicao de custos unitarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais, BDI, curva ABC e
pesquisa de precos. SINAPI e demais sistemas referenciais de custos: nog¢des e aplicacao.
MedicGes, reajustamento, revisdo e equilibrio econd6mico-financeiro. Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas. Didrio de obras, medicdes, recebimento provisério e
definitivo, controle de qualidade e verificacdo de conformidade. Alteragcbes de projetos, servigos
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adicionais, supressdes e alteracdes contratuais. Patologia das construgdes: identificacdo, causas,
prevencdo e recuperacao de manifestacdes patoldgicas. Manutencdo preventiva e corretiva de
edificacBes e infraestrutura urbana. Acessibilidade em edificacdes e espacos urbanos: Lei Federal
n2 10.098/2000, Lei Federal n? 13.146/2015 e ABNT NBR 9050. Seguranca do trabalho na
construcdo civil: principios, prevencdo de acidentes, EPI e EPC e no¢des da NR-18 e NR-35.
Sustentabilidade e gestdo de residuos da construcgdo civil. Lei Federal n? 14.133/2021: disposi¢des
aplicaveis as obras e servicos de engenharia, planejamento, projeto bdsico, projeto executivo,
orcamento, regimes de execu¢do, contratacao, fiscalizacdo, alteragdes e recebimento. Legisla¢do
urbanistica: nocdes de parcelamento, uso e ocupacdo do solo, Cédigo de Obras e Plano Diretor.
Normas técnicas da ABNT aplicdveis a Engenharia Civil. Legislacdo e ética profissional. Sistema
CONFEA/CREA, atribuic8es, responsabilidade técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizaco,
descentralizacdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Promoc¢do da saude. Prevencdo de agravos. Vigilancia em saude.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria. Redes de Atencdo a Saude. Educacdo em saude.
Humanizagdo do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes de salde. Registros,
prontudrios, relatérios e sistemas de informacdo em saude. Sigilo profissional, protecdo de dados
pessoais e dados sensiveis em saude. Assisténcia farmacéutica no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e
avaliacdo. Medicamentos essenciais. Protocolos e uso racional de medicamentos. Cuidado
farmacéutico. Acesso a medicamentos. Organizacdo dos servicos farmacéuticos. Vigilancia
sanitaria aplicada a medicamentos, insumos, cosméticos, saneantes, produtos correlatos e
estabelecimentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacovigilancia. Notificacdo de
eventos adversos, queixas técnicas, inefetividade terapéutica e erros de medica¢do. Farmacologia
geral. Farmacocinética. Farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Reacbes adversas.
Avaliacdo de prescri¢des. Dispensacdo e orientagdo ao usuario. Posologia, duracdo do tratamento,
conservacdo e adesdo terapéutica. Medicamentos genéricos, similares, de referéncia,
fitoterapicos, bioldgicos e imunobioldgicos. Manipulacdo farmacéutica. Medicdo, pesagem,
mistura, concentracdo, diluicdo e fracionamento. Célculos farmacéuticos. Controle de estoque.
Armazenamento, validade, lote, rastreabilidade e cadeia fria. Andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, microbiolégicas e bromatoldgicas: nocdes gerais. Controle de qualidade. Etica
profissional e legislacdo aplicada ao exercicio farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo,
descentralizacdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primdria a Saude. Promocdo da saude. Prevencdo de agravos. Vigilancia em saude. Redes
de Atencdo a Saude. Reabilitacdo no SUS. Saude da pessoa com deficiéncia. Atencdo domiciliar.
Educacdo em saude. Humanizacdo do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho
interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontudrios, relatdrios e sistemas de informagado em
saude. Sigilo profissional e protecao de dados em saude. Fundamentos da Fisioterapia. Atuagao
na prevencao, promocao, habilitacdo e reabilitacdo. Avaliagao fisioterapéutica. Anamnese. Exame
fisico-funcional. Diagndstico e progndstico fisioterapéutico. Funcionalidade, incapacidade,
autonomia e participacado social. Avaliacdo da dor, forca muscular, amplitude de movimento,
postura, marcha, equilibrio, coordenacdo, capacidade funcional e capacidade respiratoria.
Educacdo em saude. Orientagdo a pacientes, familiares e cuidadores. Registros, boletins,
relatérios e pareceres. Cinesiologia. Biomecéanica. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos manuais,
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fisicos, mecanicos e eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia traumato-ortopédica,
reumatoldgica, neurolégica, respiratéria, cardiovascular, geriatrica e na saude da mulher.
Reabilitacdo de sequelas neuroldgicas e musculoesqueléticas. Reabilitacdo de pessoas amputadas.
Treinamento funcional para uso de proteses e meios auxiliares de locomocdo. Exercicios de
preparacdo e condicionamento pré e pds-parto. Fisioterapia em salde mental e promocdo da
sociabilidade, quando aplicdvel. Uso seguro de aparelhos fisioterapéuticos. Supervisdo de
auxiliares. Biosseguranca. Etica profissional e legislacdo aplicada a Fisioterapia.
FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizaco,
descentralizagdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Promocao da salde. Prevencao de agravos. Vigilancia em saude. Redes
de Atencdo a Saude. Reabilitacdo no SUS. Saude auditiva. Saude da pessoa com deficiéncia.
Educacdo em saude. Humanizac¢do do atendimento. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informacdo em saude. Sigilo profissional e
protecdo de dados em saude. Desenvolvimento da comunicacdo humana. Linguagem oral e
escrita. Voz, fala, audicdo, leitura e escrita. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Saude auditiva.
Prevencdo, avaliacdo, diagndstico, orientacao, intervencdo e acompanhamento fonoaudioldgico.
Reabilitacdo fonoaudioldgica. Atuacdo em equipes multiprofissionais. Orientacdo a pacientes,
familias, professores e cuidadores. Acessibilidade comunicacional. Relagdo entre comunicacao,
aprendizagem, saude e inclusdo. AlteracGes de linguagem oral e escrita. Disturbios da fala.
Transtornos fonoldgicos. Voz e disfonias. Fluéncia. Motricidade orofacial. Respira¢cdo, mastigacao,
degluticdo, sucgdo e articulagdo. Audiologia. Avaliagao auditiva. Processamento auditivo. Limiares
auditivos. Relacdo entre audicdo, linguagem, fala e aprendizagem. Fonoaudiologia educacional.
Técnicas de respiracdo, impostacdo vocal, diccdo e organizacdo da fala. Fonoterapia. Indicacdo e
acompanhamento de aparelhos auditivos. Relatdrios, pareceres, informes e documentos técnicos.
Etica profissional e legislacdo aplicada a Fonoaudiologia.

GESTOR GOVERNAMENTAL

Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Planejamento governamental.
Governanca publica. Gestdo estratégica. Formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas. Tomada de decisdo na Administracao Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade. Transparéncia, integridade, controle e responsabilidade administrativa.
Planejamento e orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracdo entre planejamento, orcamento,
execugdao e controle. Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentario-
financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos administrativos, convénios, parcerias e instrumentos
congéneres. Relatdrios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliacdo de eficiéncia
e eficicia das acdes publicas. Gestao publica contemporanea. Planejamento estratégico. Gestao
de projetos, programas e processos. Indicadores de desempenho. Monitoramento e avaliagao de
politicas publicas. Gestdo por resultados. Gestdo de riscos. Organizacdo administrativa. Inovacao
no setor publico. Gestdo de equipes. Articulacdo institucional. Elaboracdo de diagndsticos,
propostas, relatérios, normas, manuais de procedimentos e instrumentos de controle. Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao, revisao e revogac¢ao. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicGes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo (Lei n® 14.133/2021): natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificacdo.

PAGINA 53 DE 78



. : PLINIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

Concessao, permissao e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissao ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992.

MEDICO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacdo, regionalizacao, hierarquizacdo e participacao social;
salde como direito social e dever do Estado; Constituicdo Federal e direito a saude; Lei n?
8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; organizacdo das Redes de Atengdo a
Saude; Atencdo Primaria a Saude; Atencdo Especializada; atencdo as urgéncias e emergéncias;
vigilancia em salde; vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;
promocdo da saude e prevencdo de agravos; planejamento, programac¢do, monitoramento e
avaliacdo em saude; regulacdo do acesso aos servicos de saude; referéncia e contrarreferéncia;
linhas de cuidado; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; assisténcia farmacéutica; uso
racional de medicamentos no SUS; imunizacdo; sistemas de informacdo em saude; notificacao
compulséria de doencgas e agravos; indicadores de salude; morbidade, mortalidade, incidéncia,
prevaléncia, letalidade e cobertura; humanizacao da atenc¢do; acolhimento e classificacdo de risco;
educacdo permanente em saude; trabalho multiprofissional e interdisciplinar; atencédo a saude da
crianca, da mulher, do adulto, do idoso e da pessoa com deficiéncia; saude mental e Rede de
Atengdo Psicossocial; seguranca do paciente; prevencao de eventos adversos; qualidade da
assisténcia; ética, responsabilidade profissional e continuidade do cuidado no servico publico de
salde. Etica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional.
Relagdo médico-paciente-familia. Consentimento informado. Prontuario, prescri¢do, atestado,
laudo, declaracdo e demais documentos médicos. Responsabilidade civil, penal e administrativa
do médico. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organiza¢do, regionalizacio,
hierarquizacao, integralidade, participacao social e niveis de atencdo a saude. Atencdo Primdria a
Saude. Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Territorializacdo,
adscricdo da populacdo, responsabilidade sanitaria, vinculo, longitudinalidade, integralidade e
coordenacdo do cuidado. Redes de Atencdo a Saude. Referéncia e contrarreferéncia. Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia.
Cadastro e acompanhamento das familias. Diagndstico das condi¢bes de saude do territorio.
Planejamento, programacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes de saude. Acolhimento, visita
domiciliar, busca ativa, atencdo domiciliar, educacdo em saude, participacdo comunitaria e
articulacdo intersetorial. Abordagem individual, familiar e coletiva. Semiologia médica: anamnese,
exame fisico, raciocinio clinico, formulacdo de hipdteses diagndsticas e diagndstico diferencial.
Interpretacdo de exames laboratoriais, exames de imagem e eletrocardiograma. Prescricdo
racional de medicamentos. Interagbes medicamentosas, contraindicagdes, efeitos adversos e
seguranca do paciente. Clinica médica na Atencdo Primdria: diagndstico, tratamento,
acompanhamento e prevenc¢ao das condi¢des prevalentes nos diferentes ciclos de vida. Doengas
cardiovasculares, respiratérias, gastrointestinais, endocrinolégicas, metabdlicas, renais,
neuroldgicas, dermatoldgicas, reumatoldgicas, infecciosas e parasitarias. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Tuberculose. Hanseniase. Arboviroses. Infec¢des sexualmente transmissiveis.
Transtornos mentais comuns. Uso prejudicial de alcool e outras drogas. Atengao integral a salde
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do adulto e da pessoa idosa. Crescimento e
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desenvolvimento. Puericultura. Aleitamento materno. Saude sexual e reprodutiva. Planejamento
reprodutivo. Pré-natal de risco habitual e puerpério. Climatério. Prevencao e deteccdo precoce
dos canceres prevalentes. Imunizacao. Fragilidade, quedas, polifarmacia e sindromes geriatricas.
Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica. Notificacdo compulsdria. Investigacdo e controle
de doencas transmissiveis. Prevencao e controle de surtos. Monitoramento da cobertura vacinal.
Promocado da saude e prevencao de riscos e agravos. Organizacdao e acompanhamento de grupos
de pessoas com hipertensdo, diabetes, transtornos mentais e outras condicdes cronicas.
Urgéncias e emergéncias na Atencdo Primadria: avaliacdo inicial, classificacdo de risco, suporte
basico de vida, parada cardiorrespiratéria, dor toracica, sindrome coronariana aguda, acidente
vascular cerebral, crise hipertensiva, insuficiéncia respiratéria, crise asmadtica, disturbios
glicémicos, convulsdes, intoxicacdes, reacOes alérgicas, anafilaxia, traumas e queimaduras.
Estabilizagdo, encaminhamento e continuidade do cuidado. Procedimentos médicos
ambulatoriais. Pequenas cirurgias. Suturas, curativos, drenagens, anestesia local e retirada de
corpos estranhos superficiais. Solicitacdo de exames complementares. Indicacdo de internacao
hospitalar. Encaminhamento para servicos especializados e outros profissionais da saude.
Cuidados paliativos. Verificacdo e atestacdo de dbito. Biossegurancga, prevencao de infeccdes e
seguranca do paciente.

MEDICO VETERINARIO

Saude publica veterindria. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.
Zoonoses. Controle de vetores e reservatorios. Defesa sanitdria animal. Educagdo sanitdria. Saude
Unica. Protecdo da salde coletiva. Fiscalizagdo sanitdria de produtos, servicos e estabelecimentos
relacionados a area animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle sanitario de
alimentos de origem animal. Bem-estar animal como questdo de saude publica. Clinica médica
veterindria. Semiologia veterindria. Exame clinico. Diagndstico, progndstico, prescricdo e
tratamento. Coleta, conservagao e encaminhamento de materiais para exames laboratoriais.
Nocbes de anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, imunologia e parasitologia. Profilaxia,
vacinacdo e controle de doencas. Nutricdo, reproducdo e higiene sanitaria animal. Bem-estar
animal. Manejo, contencdo, transporte e cuidados com animais. Eutandsia e necropsia animal.
Laudos, pareceres, atestados e relatdrios técnicos. Doencas infecciosas, parasitarias, metabdlicas,
nutricionais, reprodutivas e zoonéticas. Raiva, leptospirose, leishmaniose, brucelose, tuberculose,
esporotricose, toxoplasmose, febre maculosa e demais zoonoses de interesse em saude publica.
Controle populacional de cdes e gatos. Programas de vacinacdo e profilaxia. Defesa sanitaria
animal. Sanidade do rebanho. Inspec¢do higiénico-sanitaria de produtos de origem animal.
Medicamentos veterinarios, vacinas e imunobiolégicos. Resisténcia antimicrobiana. Producdo
animal. Preservagdo ambiental. Etica profissional e legislacdo aplicada & Medicina Veterinaria
NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizaco,
descentralizacdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Promoc¢do da saude. Prevencdo de agravos. Vigilancia em saude.
Vigilancia alimentar e nutricional. Redes de Atencdo a Saude. Educacdao em saude. Humanizacao
do atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagcdo das acdes de saude. Registros, prontudrios, relatdrios
e sistemas de informagdao em saude. Sigilo profissional e protecdo de dados em saude.
Alimentagdo e nutri¢do nos ciclos de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais. Avaliacdao
nutricional individual e coletiva. Indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e
socioeconOmicos. Educacdo alimentar e nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional.
Alimentacdo adequada e saudavel. Seguranca alimentar e nutricional. Prevencdo de agravos
relacionados a alimentacdo e nutricdo. Desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminoses e
doencgas crénicas ndo transmissiveis. Aleitamento materno e alimentacdo complementar.
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Alimentacdo no ambiente escolar, institucional e comunitario. Assisténcia nutricional a individuos
e coletividades sadias e enfermas. Planejamento alimentar e dietético. Prescri¢do dietética no
ambito da atuacdo do nutricionista. Dietas normais, especiais e modificadas. Dietoterapia.
Planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de cardapios. Mapa dietético. Aceitacdo
alimentar. Técnica dietética. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Recebimento, armazenamento,
preparo, conservacdo, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle de estoque, perdas,
sobras, desperdicio, custos, rendimento, porcionamento, per capita e fator de correcdo. Boas
praticas. Manual de Boas Praticas. Procedimentos Operacionais Padronizados. Controle higiénico-
sanitdrio. Higiene de manipuladores, alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente. Relatoérios,
laudos, pareceres e ética profissional.

ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, regionaliza¢do, hierarquizagdo,
descentralizacdo, integralidade, universalidade, equidade, participacdo social e controle social.
Atencdo Primadria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo.
Cuidado longitudinal. Promocao da saude. Prevencao de agravos. Vigilancia em salde. Redes de
Atencdo a Saude. Educacdo em saude. Humanizacdo do atendimento. Seguranca do paciente.
Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatdrios e sistemas de
informagdo em saude. Politica de saude bucal no SUS. Sadde bucal na Atencdo Primaria. Estratégia
Saude da Familia. Territorializacdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e cuidado familiar. Acdes
educativas e coletivas. Prevencdo de carie, doenca periodontal e outros agravos bucais. Saude
bucal da crianca, adolescente, adulto, gestante e pessoa idosa. Planejamento local das a¢des de
saude bucal. Indicadores de saude bucal. Trabalho em equipe multiprofissional. Diagndstico,
avaliacdo e planejamento odontolégico na comunidade. Atendimento odontolégico individual e
familiar. Procedimentos clinicos bdsicos. Urgéncias odontoldgicas. Interpretacdo de exames
radiolégicos e laboratoriais. Higiene, profilaxia e prevencdo em saude bucal. Biosseguranca.
Controle de infeccdo. Esterilizacdo e manejo de residuos. Farmacologia aplicada a Odontologia.
Orientacdo ao usudrio e a familia. Registros, relatdrios e laudos odontoldgicos. Etica profissional
e legislacdo aplicada a Odontologia.

PEDAGOGO

Direito a educagio; Lei n2 9.394/1996 e alteragdes, inclusive a Lei n? 15.462/2026; principios e
finalidades da educacdo; educacao profissional; educacdo de jovens e adultos; educacdo inclusiva;
Lei Brasileira de Inclusdo; protecdo integral de criancas e adolescentes quando atendidos pelos
programas; formacdo e aperfeicoamento profissional continuado; diversidade, equidade e
direitos humanos. Concepc¢des de educacdo; teorias da aprendizagem; relacdo entre
desenvolvimento, cultura e aprendizagem; curriculo; objetivos; conteludos; metodologias;
estratégias; recursos didaticos; aprendizagem significativa; interdisciplinaridade; educacdo de
adultos; educacdo ndo formal; tecnologias educacionais; acessibilidade; dificuldades de
aprendizagem. Diagndstico de necessidades; planejamento educacional; projetos; planos de curso
e de aula; definicdo de objetivos e resultados; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
instrumentos de avaliacdo; acompanhamento; indicadores; elaboracao de relatdrios; formacao de
equipes; oficinas, reunides e grupos de estudo; avaliacdo institucional. Coordenacao de atividades
técnico-pedagdgicas; elaboracdo e revisdo de materiais didaticos; desenho instrucional;
organizacao de cursos, capacitacdes e ag¢des comunitdrias; metodologias participativas;
aprendizagem baseada em problemas e projetos; mediacdo de grupos; comunica¢do educativa;
formagcao em servico; educacdao permanente; acompanhamento pedagégico; orientacao de
instrutores; inclusdo e adaptacdo de materiais; prevengao de discriminagdo; articulagdo entre
educacdo, trabalho, saude, cultura e assisténcia social; gestdo de conflitos; participacdo da
comunidade; registro, monitoramento e avaliagao dos processos formativos.
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PROCURADOR JURIDICO

Principios da Administragdo Publica. Organiza¢do administrativa. Planejamento governamental.
Governanca publica. Gestao estratégica. Formulacao, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas. Tomada de decisdo na Administracdo Publica. Eficiéncia, eficdcia, efetividade
e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e responsabilidade administrativa.
Planejamento e orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Integracdo entre planejamento, orcamento,
execucdo e controle. Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orcamentdrio-
financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres.
Elaboracdo de relatdrios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliacdo de
eficiéncia e eficacia das ac¢Oes publicas. No¢cdes de Direito Constitucional, Administrativo e
Municipal, Direito Tributdrio, Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito Previdenciario.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Atos administrativos. Processo
administrativo. Licita¢cdes [Lei federal n2 14.133/2021], contratos administrativos, convénios e
parcerias. Agentes publicos. Responsabilidade administrativa. Elaboracdo e revisdo de minutas de
atos administrativos, anteprojetos de lei, decretos e normas internas. Controle de legalidade e
conformidade normativa. Pareceres técnicos e manifestagcdes administrativas, sem prejuizo das
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio. Etica publica, transparéncia, acesso a
informacdo e protecdo de dados.

PSICOLOGO

Politicas publicas de salde, assisténcia social, educagdo e trabalho. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes gerais. Sistema Unico de Assisténcia Social: no¢des gerais. Satide mental.
Atencgdo psicossocial. Trabalho em rede. Direitos da crianga e do adolescente. Direitos da pessoa
idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Educacdo inclusiva. Direitos humanos. Diversidade,
inclusdo, vulnerabilidade social e enfrentamento de violéncias. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Visitas domiciliares. Grupos educativos e grupos de adesao. Sigilo profissional e
protecdo de dados. Fundamentos da Psicologia. Desenvolvimento humano. Processos emocionais,
cognitivos, afetivos e sociais. Comportamento individual, grupal e institucional. Fatores
hereditdrios, ambientais e psicossociais. Psicologia da saude. Psicologia educacional. Psicologia
social. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia comunitdria. Avaliacdo psicoldgica.
Entrevista, observacdo, escuta qualificada e aplicacdo de instrumentos. Orientacdo psicoldgica.
Acompanhamento individual e grupal. Intervencdo em crise. Apoio emocional a usuarios,
familiares e equipes. Saude mental. Sofrimento psiquico. Transtornos mentais e emocionais.
Adaptacdo social. Conflitos individuais, familiares, escolares, institucionais e comunitarios.
Psicologia escolar e educacional. Dificuldades de aprendizagem, comportamento, convivéncia
escolar e inclusdo. Psicologia social e comunitaria. Vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia,
abuso, luto e exclusdo social. Psicologia organizacional e gestdo de pessoas. Saude do trabalhador.
Grupos educativos e de adesdo. Apoio emocional em doencgas cronicas e situagbes extremas.
Elaboracdo de programas, projetos e rotinas. Documentos psicolégicos. Etica profissional e
legislacdo aplicada a Psicologia.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacdo gréfica.
Pontuac3do. Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos). Conotagdo e denotacdo, Colocacdo
Pronominal e Figuras de Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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Conteudos: Concep¢des de educacdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Func¢ao social da
escola publica. Organizacdo do trabalho pedagdgico, projeto politico-pedagégico, planejamento
docente, diddtica e gestao da sala de aula. BNCC: competéncias gerais, area de conhecimento e
componente curricular correspondente ao cargo. Curriculo Paulista e curriculo municipal.
Metodologias de ensino, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares, investigacao,
problematizacdo, recursos didaticos e mediacdo pedagdgica. Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa; critérios, instrumentos, registros, devolutivas, recuperacao e replanejamento. Inclusao
escolar, educacdo especial na perspectiva inclusiva, acessibilidade, adaptacdes e atendimento as
diferencas. Relacdo professor-estudante, convivéncia escolar, mediacdo de conflitos, ética
docente, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate a discriminagdes. Uso
pedagdgico de tecnologias, registros pedagdgicos, relacdo escola-familia-comunidade e
participacdo na proposta pedagdgica. Educacdo na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacao
vigente. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Educacdo especial na perspectiva
inclusiva. Organizacdo da jornada e do trabalho pedagdgico. Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS [LC 17/2010] Politica Nacional de Educac¢do Digital.
Protecdo de criancas e adolescentes em ambientes digitais, quando aplicavel ao uso de
tecnologias educacionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Concepgdes de Educagao e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro;
Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

PROFESSOR CIENCIAS

Ensino de Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental. Alfabetizacdo cientifica, investigacao,
problematizacdo, argumentacdo, experimentacdo, modelizagdo e leitura de fen6menos naturais.
Unidades temdticas da BNCC: Matéria e Energia; Vida e Evolugdo; Terra e Universo. Célula, tecidos,
orgdos e sistemas do corpo humano. Saude, alimentac¢ao, sexualidade, prevenc¢ao, qualidade de
vida, vacinas, doencas transmissiveis e cronicas em abordagem escolar. Seres vivos, classificagao,
evolucao, genética em nogdes escolares, relagdes ecoldgicas, cadeias e teias alimentares, ciclos
biogeoquimicos e biodiversidade. Agua, ar, solo, clima, relevo, sustentabilidade, saneamento,
residuos, consumo, energia e educagao ambiental. Sistema Solar, movimentos da Terra, fases da
Lua, esta¢des do ano, astronomia bdsica e relacdo ciéncia sociedade. Propriedades da matéria,
misturas, transformacdes fisicas e quimicas, calor, luz, som, eletricidade, magnetismo, forcas e
movimento. Seguranga em atividades praticas, uso de materiais de baixo custo, laboratério
escolar e experimentos demonstrativos. Histéria e natureza da ciéncia, ciéncia, tecnologia,
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sociedade e ambiente. Leitura de textos cientificos, dados, tabelas, esquemas e situacdes-
problema. Planejamento, avaliacao, interdisciplinaridade e inclusdo no ensino de Ciéncias.
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA

Arte como d4rea de conhecimento e como linguagem, experiéncia estética, producdo cultural e
pratica social. Ensino de Arte no Ensino Fundamental a luz da BNCC, do Curriculo Paulista e do
curriculo municipal. Linguagens artisticas: artes visuais, musica, danca, teatro e artes integradas.
Processos de criacdo, experimentacao, fruicdo, leitura, contextualizacdo, critica e reflexdo em
Arte. Histéria da arte: manifestacGes antigas, cldssicas, medievais, modernas, contemporaneas,
brasileiras, latino-americanas, africanas, afro-brasileiras, indigenas, populares, urbanas e digitais.
Cultura visual, patriménio cultural, arte publica, museus, mediacdo cultural e educacdo
patrimonial. Elementos das linguagens artisticas: corpo, gesto, voz, imagem, som, movimento,
espaco, tempo, ritmo, composicao, materialidades, suportes, técnicas e procedimentos. Projetos,
oficinas, portfdlios, registros de processos, curadoria escolar e socializacdo de producdes.
Tecnologias digitais, audiovisual, fotografia, video, recursos sonoros e produ¢ées multimodais.
Inclusdo, acessibilidade, adaptacdo de propostas e participacdo de estudantes com deficiéncia.
Avaliacdo em Arte considerando processo, autoria, repertdrio, participacdo, criacdo e reflexao.
Planejamento de aulas, sequéncias, projetos interdisciplinares e atuacao.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica escolar como componente da area de Linguagens. Cultura corporal de
movimento: jogos, brincadeiras, esportes, gindsticas, dancas, lutas, praticas corporais de
aventura, atividades ritmicas e expressivas. Dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal dos
conteudos. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora, esquema corporal, lateralidade,
coordenacdo, equilibrio, percepcdo espacial e temporal. Corpo, movimento, saude, lazer,
qualidade de vida, autocuidado e praticas corporais ao longo da vida. Esportes de marca, precisao,
invasdo, rede/parede, campo/taco, técnico combinatdrios e de combate em abordagem escolar.
Ginasticas geral, de condicionamento, de conscientizacdo corporal e de demonstracdo. Dancas
populares, urbanas, brasileiras, afro-brasileiras, indigenas e contemporaneas. Jogos cooperativos,
regras, ética, respeito, inclusdo, diversidade, género, participacdo e convivéncia. Seguranca nas
aulas, preven¢ao de acidentes, primeiros cuidados, organizacdo de espagos e materiais.
Adaptacao de atividades para estudantes com deficiéncia e acessibilidade nas praticas corporais.
Planejamento, avaliagdo, projetos, festivais, eventos escolares e articulagdo com saude, cultura e
cidadania.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos nos aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social,
cultural, ético, estético e linguistico. Cuidar e educar como dimensées indissociaveis da pratica na
Educacdo Infantil. Concepcbes de infancia, crianca, bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas. Acolhimento, adaptacdo, vinculo, escuta, seguranca afetiva e construcdo da
autonomia. Organizacdo intencional de tempos, espacos, materiais, rotinas, agrupamentos e
ambientes brincantes, investigativos, seguros, acessiveis e inclusivos. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e campos de experiéncias da BNCC. Brincadeiras e interagdes como eixos
estruturantes do curriculo. Linguagens da infancia: corpo, movimento, oralidade, literatura,
musica, danga, artes visuais, dramatizacao, natureza, sociedade, rela¢des, quantidades, tempos e
transformacodes. Praticas de oralidade, escuta, leitura literaria, contacdo de histérias e formagao
inicial do leitor. Observacgao, registro, acompanhamento, documentacao pedagdgica e avaliagao
sem finalidade classificatéria. Planejamento de experiéncias, projetos, sequéncias e investigacdes
adequadas as faixas etarias. Alimentacdo, higiene, repouso, salde, seguranga, prevencdo de
acidentes, identificacdo de sinais de negligéncia, violéncia e situacGes de risco. Educacao inclusiva,
acessibilidade, adaptacdes, tecnologias assistivas e atendimento as diferencas. Relacdo com
familias, comunidade e rede de protecdo. Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso
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Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar
Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia
L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e
Ana Teberosk.

PROFESSOR EDUCACAO INTERATIVA

Concepgdes de Educacdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acles voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro;
Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no Ensino Fundamental e raciocinio geografico. Categorias geograficas:
espaco geografico, lugar, paisagem, territério, regido, rede, escala, natureza, sociedade e
territorialidade. Cartografia escolar: orientacdo, localizacdo, coordenadas, escalas, mapas,
plantas, croquis, legendas, projecdes em nocdes escolares, linguagem cartografica e tecnologias
de localizagdo. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, solos, dominios
morfoclimaticos, dindmica ambiental, riscos, desastres, recursos naturais e sustentabilidade.
Geografia humana e econOmica: populacdo, migracGes, urbanizacdo, industrializacdo,
agropecudria, comércio, circulacao, redes, fluxos, globalizacdo e regionalizacdo. Brasil, Estado de
Sdo Paulo e municipio no contexto geografico: formacao territorial, desigualdades sécio espaciais,
metropolizacdo, campo-cidade, mobilidade, habitacdo, saneamento e meio ambiente. Educacao
ambiental, mudancgas climaticas, consumo, residuos, agua, energia e justica socioambiental.
Leitura critica de paisagens, mapas, imagens, dados, indicadores e textos. Geografia, cidadania,
diversidade cultural, povos indigenas, popula¢des tradicionais e relacbes étnico-raciais.
Planejamento de aulas, estudos do meio, projetos interdisciplinares, avaliacdo e inclusdo no
ensino de Geografia.

PROFESSOR HISTORIA

Ensino de Histdria no Ensino Fundamental e formacdo do pensamento histérico. Tempo histérico,
cronologia, simultaneidade, permanéncias, rupturas, mudancas, duracdao, memoria, identidade e
patrimbnio. Fontes histéricas escritas, orais, visuais, materiais, digitais e patrimoniais; leitura,
andlise, comparacdo, contextualizacdo e problematizacdo de fontes. Histdria do Brasil: povos
indigenas, colonizagao, escravidao, resisténcias, independéncia, Império, Republica, ditadura,
redemocratizacdo, cidadania e direitos. Histdria afro-brasileira, africana e indigena nos termos da
legislacao educacional. Histéria da América, América Latina, movimentos sociais, colonialidade,
independéncias, ditaduras e integracdo regional. Histéria antiga, medieval, moderna e
contemporanea: sociedades, culturas, religides, trabalho, economia, politica, ciéncia, tecnologia,
guerras, revolugdes e globalizagcdo. Histdria local e regional, memdria social, patriménio material
e imaterial. Cidadania, democracia, direitos humanos, diversidade, relagGes étnico-raciais, género,

PAGINA 60 DE 78



PLINIO MENDES

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DOS SANTOS

CoMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

cultura, trabalho e poder. Ensino de Histdria por investigacdo, uso de documentos, linhas do
tempo, narrativas, debates e projetos interdisciplinares. Avaliacdo, inclusdo e combate a
esteredtipos, negacionismos e anacronismos.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: leitura, escuta, oralidade, producdo textual,
andlise linguistica/semidtica e literatura. Texto, discurso, interagdo, enunciagdo, autoria,
interlocucdo, contexto de producdo e circulacdo. Géneros discursivos e textuais: esferas
jornalistica, literaria, académica, cientifica, artistica, digital, publica e cotidiana. Tipologias
textuais, sequéncias discursivas e organizacdo composicional. Estratégias de leitura: localizacao,
inferéncia, sintese, comparagao, pressupostos, subentendidos, efeitos de sentido, argumentacao
e analise critica. Producdo textual: planejamento, textualizacdo, revisdo, reescrita, edicdo,
publicacdo e circulacdo. Coesdo, coeréncia, referenciacdo, progressao tematica, conectivos e
organizacao do pardgrafo. Variacao linguistica, norma-padrao, adequacao, preconceito linguistico
e praticas sociais de linguagem. Gramadtica contextualizada: classes de palavras, sintaxe,
pontuacdo, concordancia, regéncia, crase, colocacdo pronominal, tempos e modos verbais, efeitos
semanticos e estilisticos. Literatura brasileira, portuguesa, africana, afro-brasileira, indigena,
juvenil e contemporanea; formacdo do leitor literario. Multiletramentos, letramento digital,
multimodalidade, cultura digital, oralidade publica, debates, seminarios e projetos de leitura e
escrita. Avaliacdo da leitura, da escrita e da oralidade.

PROFESSOR MATEMATICA

Ensino de Matematica no Ensino Fundamental. Nimeros e operag¢des: naturais, inteiros, racionais
e reais em abordagem escolar; fracées, decimais, porcentagem, razdo, proporcao, juros simples e
resolucdo de problemas. Algebra: padrdes, regularidades, sequéncias, expressdes algébricas,
equacdes, inequacoes, sistemas, funcbes e pensamento algébrico. Geometria plana e espacial:
formas, propriedades, angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro, drea, volume, semelhanga,
congruéncia, simetria, localizacdo e transformacdes geométricas. Grandezas e medidas:
comprimento, massa, capacidade, tempo, temperatura, area, volume, escala e conversdes.
Probabilidade e estatistica: coleta, organizacdo, leitura, interpretacdo e producdo de dados;
tabelas, graficos, medidas de tendéncia central, no¢des de chance e tomada de decisado. Raciocinio
l6gico, argumentacdo, demonstracdo em nivel escolar, estimativa, calculo mental e validacdo de
resultados. Resolucdo de problemas, investigacdo matematica, modelagem, jogos, tecnologias
digitais, materiais manipuldveis e histéria da Matematica. Erros, dificuldades de aprendizagem,
intervencdo pedagogica, avaliagdo formativa e inclusdo no ensino de Matematica.

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacao grafica.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos). Conotagdo e denotacdo, Colocacdo
Pronominal e Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Em sequéncias numéricas, sera abordado a identificacao de padrdes e a previsao de termos
seguintes. Na drea de Probabilidade, abordara os conceitos basicos e o calculo de
probabilidades simples em eventos equiprovaveis. A Légica de Proposi¢cdes envolve a
compreensao de proposi¢cdes simples e compostas, utilizando conectivos légicos como E,
OU e NAO. A Andlise Combinatdria trata de permuta¢des, combina¢des e arranjos,
fundamentais para resolver problemas de contagem. Em Equacdes Algébricas, focamos na
resolucdo de equacgdes lineares do primeiro grau e na manipulacdo de expressdes
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algébricas. A Algebra Linear é abordada por meio de operacdes com matrizes, incluindo a
multiplicacdo de matrizes, essencial para a resolucdo de sistemas de equacgdes lineares. O
Raciocinio Loégico envolve a deducdo correta a partir de premissas, desenvolvendo a
capacidade de tirar conclusdes ldgicas. Progressdes Aritméticas incluem a férmula do termo
geral e o cdlculo da soma dos termos de uma progressao aritmética. Na Geometria Plana,
estudamos o calculo de areas de figuras como triangulos, aplicando também o Teorema de
Pitagoras. Funcdes Matematicas envolvem a definicdo, avaliacdo e cdlculo de valores de
funcdes. Por fim, a Légica de Conjuntos abrange opera¢des com conjuntos, calculo de
intersecdes e complementos, importantes para resolver problemas envolvendo grupos de
elementos.

INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10e superiores: configuracbes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos e configuracbes bdasicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacao de graficos e figuras; geracdo de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracao
de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados; Software para apresentacdes
(Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo,
formatacdo, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacdo de
slides; Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(versdes atuais) (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Ferramentas
Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups; Seguranca da informacao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS. LC 16/2010 [Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais]. Lei Federal n2 12.527/2011. Lei n? 13.709/2018.

Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. A Constituicdo e os servidores publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Comunicac¢des Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Atos
normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos:
Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacdo. Requisitos essenciais. Normas gerais
para a elaboracdo, redagao, alteragao e consolidagdo das leis e demais atos normativos.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo, movimentacdo e arquivamento. Organizagdo e
administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencdao e eliminacdo de documentos.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas.
Organograma, fluxograma. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do
local de trabalho. Protocolo e arquivo de documentos. Clientes internos e externos.
Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio profissional. Comunicagdo oficial: atributos
basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certidao, declaragdo, decreto, despacho, edital,
estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
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procuracdo, relatério, requerimento, resolucao. O processo de compras: fluxo bdsico do processo
de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais.
Nocg&es de Licitacdo [Lei Federal 14.133/2021]. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases da licitacdo. Edital. Habilitagcdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e
Revogacdo. Recursos administrativos. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade; Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal, servidor e opinido publica, o 6rgdo e a opinido publica, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia; compreensdo mutua; Postura
profissional e relagdes interpessoais.

CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTE

Noc¢des basicas sobre os direitos da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei Federal n? 8.069/1990 e alteragdes): protecdo integral; prioridade absoluta; direitos
fundamentais; direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a educacdo, ao lazer
e a convivéncia familiar e comunitaria; prevencdo de ameacas e viola¢des de direitos. Cuidados
basicos com criancas e adolescentes: higiene pessoal; alimentagdo e hidratacdo; vestudrio; sono
e repouso; organizacdo da rotina; acompanhamento das atividades didrias; cuidados com o
ambiente; promocdo de habitos sauddveis. No¢Oes basicas sobre o desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Caracteristicas gerais das diferentes fases do desenvolvimento. Afetividade,
formacdo de vinculos, socializacdo, autonomia, limites e regras de convivéncia. Acolhimento e
cuidado humanizado. Respeito, atencdo, paciéncia e responsabilidade. Convivéncia e rela¢des
interpessoais. Comunicacdo adequada com criancas e adolescentes. Respeito as diferencas
individuais. Administracdao de conflitos. Estabelecimento de limites de forma educativa e
respeitosa. Prevencdo de atitudes discriminatdrias, constrangedoras ou violentas. Protecdo da
crianca e do adolescente contra negligéncia, abandono, discrimina¢do, exploragdo e violéncia.
Identificacdo de situacdes que possam indicar violacdo de direitos. Nog¢des de higiene, saude e
seguranca. Higiene dos ambientes e dos objetos utilizados pelas criangas e adolescentes.
Seguranca nos ambientes de convivéncia. Reconhecimento de situacdes que necessitem de
atendimento por profissional de saude. Noc¢Ges basicas de primeiros socorros. Inclusdo e respeito
a diversidade. Atendimento sem discriminacdo. Respeito as caracteristicas individuais, sociais,
culturais e familiares. No¢Oes basicas de inclusdo e cuidados com criancas e adolescentes com
deficiéncia. Etica e comportamento profissional: responsabilidade; assiduidade; pontualidade;
respeito; cooperacdo; discricdo; sigilo; zelo pelo patrimonio publico; relacionamento com
criancas, adolescentes, familiares, servidores e equipe de trabalho.

CUIDADOR DE IDOSO

NocGes bdasicas sobre o envelhecimento e cuidados com a pessoa idosa. Higiene pessoal,
alimentacdo, hidratacdo, vestudrio, sono, repouso e conforto. Auxilio nas atividades da vida diaria
e estimulo a autonomia e independéncia do idoso. Cuidados com idosos com mobilidade reduzida.
Prevencdo de quedas, acidentes e situagdes de risco. Nogdes de higiene e seguran¢a do ambiente.
Observacdo e comunicacado de alteracdes no estado geral do idoso. No¢des basicas de primeiros
socorros. Convivéncia, respeito, comunicagao, acolhimento e relagdes interpessoais. Prevencao e
identificacdo de situacbes de negligéncia, abandono, discriminagdo e violéncia contra a pessoa
idosa. Etica, responsabilidade, discrigdo e sigilo profissional. Direitos da pessoa idosa. Lei Federal
n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.

MONITOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada, saida
e armazenamento. Sistemas operacionais: Conhecimento de Windows; area de trabalho;
arquivos, pastas, atalhos, instalacao e utilizacdo de programas. Pacote Microsoft Office: Word,
Excel e PowerPoint — fungGes e recursos basicos. Internet e navegadores: pesquisa, downloads,
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correio eletronico e armazenamento em nuvem. Nocdes de redes de computadores, internet, Wi-
Fi e compartilhamento de recursos. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo basica de computadores,
impressoras, projetores e demais equipamentos utilizados no ambiente escolar. Identificacdo e
solucdo de problemas simples de hardware, software, conexdao e periféricos. Organizacao,
conservacdo, limpeza e uso adequado dos equipamentos e do laboratério de informatica.
Seguranca da informacgdo: senhas, virus, malware, antivirus, cépias de seguranga, navegacao
segura e protecao de dados pessoais. Nocdes de LGPD aplicadas ao ambiente escolar. Tecnologia
aplicada a educacdo: utilizacdo de recursos digitais, plataformas educacionais, ferramentas de
pesquisa e apoio as atividades pedagodgicas. Orientacdo e acompanhamento de alunos na
utilizacdo dos equipamentos e recursos tecnolégicos. Uso responsavel, ético e seguro da internet.
Prevencdo ao cyberbullying e exposicdo inadequada de informacgdes pessoais. Atendimento e
suporte basico a professores, alunos e demais usudrios. Etica, responsabilidade, relacionamento
interpessoal, zelo pelo patrimoénio publico e trabalho em equipe.

MONITOR E RECREADOR

NocdGes basicas sobre desenvolvimento da crianca e do adolescente: aspectos fisicos, cognitivos,
emocionais e sociais. Recreacdo e atividades ludicas no ambiente escolar: jogos, brincadeiras,
atividades culturais, esportivas e de integracao; organizacao e conducado de atividades recreativas
adequadas as diferentes faixas etdrias. Importancia do brincar, da socializagdo e da convivéncia
para o desenvolvimento. Acompanhamento e orientacdo dos alunos nos espacos e atividades
escolares, intervalos, recreios, entrada e saida. Organizacdo, disciplina, limites e regras de
convivéncia. Rela¢bes interpessoais, comunicacdo, respeito, cooperacdo e trabalho em equipe.
Mediacdo de conflitos e prevencdo ao bullying e outras formas de violéncia no ambiente escolar.
Educacdo inclusiva: respeito as diferencas e nocdes de acompanhamento de estudantes com
deficiéncia. Cuidados basicos, higiene, salde, seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente
escolar. NogGes bdsicas de primeiros socorros. Protecdo da crianca e do adolescente contra
negligéncia, discriminac3o, exploracdo e violéncia. Etica, responsabilidade, discri¢do, sigilo e zelo
pelo patrimoénio publico. Constituicdo Federal — arts. 205 ao 214 e 277. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios,
objetivos, organizacdo e niveis de protecdo social. Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial. CRAS e CREAS: conceitos, objetivos, publico atendido e servicos desenvolvidos. Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV. Nocgses sobre vulnerabilidade, risco social, violacdo de direitos e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Atribuicdes e atuacao do Orientador Social. Acolhida, escuta,
orientacdo, acompanhamento e desenvolvimento de atividades individuais e coletivas.
Planejamento e realizacdo de oficinas, atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de
convivéncia. Trabalho com criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias. RelagGes
interpessoais, comunicacdo, trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Rede socioassistencial
e articulacdo com outras politicas publicas. Protecdo e garantia de direitos. Prevencdo e
identificacdo de situagdes de negligéncia, abandono, discriminac3o e violéncia. Etica, respeito,
sigilo, responsabilidade e atendimento humanizado. Lei Federal n2 8.742/1993 — Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n2 10.741/2003. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2
13.146/2015.
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ATIVIDADES DE TECNICO OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdao de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacao grafica.
Pontuacgdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos). Conotacdo e denotagdo, Colocacdo
Pronominal e Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Em sequéncias numéricas, serd abordado a identificacdo de padrdes e a previsdo de termos
seguintes. Na darea de Probabilidade, abordarda os conceitos bdasicos e o calculo de
probabilidades simples em eventos equiprovdveis. A Légica de Proposi¢cdes envolve a
compreensdo de proposicdes simples e compostas, utilizando conectivos légicos como E,
OU e NAO. A Anélise Combinatéria trata de permutacdes, combina¢des e arranjos,
fundamentais para resolver problemas de contagem. Em Equacdes Algébricas, focamos na
resolucdo de equagdes lineares do primeiro grau e na manipulagdao de expressdes
algébricas. A Algebra Linear é abordada por meio de operacdes com matrizes, incluindo a
multiplicacdao de matrizes, essencial para a resolugao de sistemas de equacgdes lineares. O
Raciocinio Loégico envolve a deducdo correta a partir de premissas, desenvolvendo a
capacidade de tirar conclusdes ldgicas. Progressdes Aritméticas incluem a férmula do termo
geral e o cdlculo da soma dos termos de uma progressao aritmética. Na Geometria Plana,
estudamos o calculo de areas de figuras como triangulos, aplicando também o Teorema de
Pitagoras. Funcdes Matematicas envolvem a definicdo, avaliacdo e cdlculo de valores de
funcdes. Por fim, a Légica de Conjuntos abrange opera¢cdes com conjuntos, calculo de
intersecdes e complementos, importantes para resolver problemas envolvendo grupos de
elementos.

INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10e superiores: configuracbes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos e configuracbes basicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo
de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados; Software para apresentacdes
(Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo,
formatacdo, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacdo de
slides; Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(versdes atuais) (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Ferramentas
Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; Sistemas
de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups; Seguranca da informacao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA

Fundamentos de agricultura e agropecuaria. Solos: caracteristicas, propriedades, fertilidade,
amostragem, andlise, correcdo, adubacdo, conserva¢do e manejo. Culturas agricolas: preparo do
solo, plantio, tratos culturais, colheita, armazenamento e beneficiamento. Sementes e mudas.
Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Uso correto e seguro de produtos
fitossanitarios. Agricultura sustentavel e boas praticas agricolas. Irrigacdo e drenagem: principios,
métodos e manejo bdsico. Maquinas, implementos e equipamentos agricolas: utilizacao,
regulagem, manutencdo preventiva e seguranca. Topografia rural: no¢des de medicdo de areas,
distancias, niveis e interpretacdo de plantas. Zootecnia: criacdo e manejo de bovinos, suinos, aves
e demais animais de interesse econdmico; alimentacdo e nutricdo animal; instala¢des rurais;
reproducdo e melhoramento; manejo de pastagens e forragens. No¢Ges de sanidade animal,
biosseguranca e prevencao de doencas. Administracdo e planejamento da propriedade rural.
Custos de producdo e comercializacdo agricola. Extensdo rural, assisténcia técnica e orientagdo
aos produtores. Agricultura familiar, associativismo e cooperativismo. No¢cdes de agroecologia e
conservacao dos recursos naturais. Preservacao do solo e da 4gua, residuos e impactos ambientais
da atividade agropecudria. Nocdes de legislacio ambiental aplicada as atividades rurais.
Seguranca e satide no trabalho rural. Etica e responsabilidade profissional. Legislagdo relacionada
ao exercicio profissional do Técnico em Agropecudria e atribuicdes profissionais perante o
respectivo conselho de fiscaliza¢do.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem e cuidados de higiene,
conforto, seguranca, alimentacdo e mobilidade do paciente. Verificacdo e registro de sinais vitais.
Administracdo de medicamentos: vias, cuidados, diluicdo, calculo e seguranca. Preparo e
administracdo de solucdes. Coleta de materiais para exames. Curativos, prevencdo e cuidados com
lesbes. NogOes de sondagens, oxigenoterapia e nebulizacdo. Biossegurancga: higiene das maos,
precaucdes, uso de equipamentos de protecdo individual, prevencdo e controle de infeccdes,
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e gerenciamento de residuos dos servicos de saude. Assisténcia
de enfermagem a crianca, ao adolescente, a mulher, ao adulto e a pessoa idosa. Saude da mulher:
pré-natal, puerpério e prevencdo de agravos. Imunizagdo: calendario nacional, conservagdo,
armazenamento, administracdo de vacinas e eventos adversos. Assisténcia ao paciente com
doencas transmissiveis e doengas cronicas. No¢Ges de saude mental. Urgéncia e emergéncia:
avaliacdo inicial, primeiros socorros, parada cardiorrespiratéria, suporte basico de vida,
hemorragias, queimaduras, traumas, convulsdes e outras situacdes emergenciais. Seguranc¢a do
paciente. Registros e anotacdes de enfermagem. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes, organizacdo e niveis de atencdo a salde; atencdo primaria e Estratégia Saude da
Familia. Vigilancia em saude: nocdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Humanizacado e
atendimento ao usuario. Etica, sigilo e responsabilidade profissional. Lei Federal n 7.498/1986 e
Decreto n2 94.406/1987 — exercicio profissional da enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem e normas do COFEN/COREN pertinentes as atividades do Técnico em
Enfermagem.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Nocdes de anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético: ossos, articulagdes, musculos,
tenddes e ligamentos. Nog¢Oes basicas de traumatologia e ortopedia: fraturas, luxa¢des, entorses,
contusdes e lesGes musculoesqueléticas. Principios e finalidades da imobilizacdo ortopédica.
Técnicas de preparo, confeccdo, aplicacdo, adaptacdo e retirada de aparelhos gessados, talas,
Orteses e demais imobilizacdes. Tipos de imobilizacdes dos membros superiores e inferiores.
Materiais e equipamentos utilizados em imobilizagdo ortopédica: caracteristicas, preparo,
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conservacao e utilizacdo. Posicionamento e cuidados com o paciente durante os procedimentos.
Cuidados com pele, circulacdo e integridade dos membros imobilizados. Identificagdo de sinais e
intercorréncias que exijam avaliacdo da equipe responsavel. Auxilio nos procedimentos
ortopédicos e traumatolégicos, observados os limites da atuacdo profissional. Noc¢bes de
atendimento ao paciente traumatizado e primeiros socorros. Biosseguranca: higiene das maos,
equipamentos de protecdo individual, prevengao de infec¢des, limpeza e desinfec¢do de materiais
e ambiente. Seguranca do paciente e prevencao de riscos. Organizacdo e conservacao da sala de
imobilizagdo. Humanizagdo e atendimento ao usudrio. Sistema Unico de Satde — SUS: principios e
diretrizes basicas. Etica, sigilo, responsabilidade e limites da atuacdo profissional. Normas técnicas
e legislagdo aplicaveis ao exercicio das atividades do Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.
TECNICO EM LABORATORIO [ANALISES CLiNICAS]

Noc¢des de anatomia, fisiologia e microbiologia humana. Organizacdo e funcionamento do
laboratdrio de analises clinicas. Biosseguranca e boas praticas laboratoriais. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e descarte de residuos.
Prevencdo de acidentes e riscos biolégicos, quimicos e fisicos. Coleta, identificacdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte, processamento e armazenamento de amostras
bioldgicas. Técnicas de coleta de sangue e outros materiais biolégicos. Anticoagulantes e tubos de
coleta. Preparo de solugOes, reagentes e meios de cultura. Vidrarias, materiais e equipamentos
laboratoriais: utilizacdo, conservacdo e manutencao basica. Microscopia e técnicas laboratoriais
basicas. Hematologia: hemograma, células sanguineas, coagulacdo e técnicas basicas. Bioquimica
clinica: principios e procedimentos bdsicos dos principais exames. Microbiologia: coleta,
preparacdo, cultivo, identificacdo e andlise bdsica de microrganismos. Parasitologia: técnicas
basicas para pesquisa e identificacdo de parasitos. Imunologia e sorologia: principios e técnicas
basicas. Urinalise e andlise de outros liquidos biolégicos. Controle de qualidade nas fases pré-
analitica, analitica e pds-analitica. Identificacdo e prevencdo de erros laboratoriais. Registro,
organizacdo e rastreabilidade de amostras e resultados. No¢des de seguranca do paciente.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes basicas. Etica, sigilo, responsabilidade
profissional e atendimento humanizado. Normas de biosseguranca e legislacdo sanitdria aplicaveis
aos laboratérios de analises clinicas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de anatomia e fisiologia humana aplicados a radiologia. Anatomia radioldgica. Fisica
das radiac¢des: producdo e propriedades dos raios X; interacdo da radiacdo com a matéria; fatores
de exposicdo e formacdo da imagem radiografica. Equipamentos de radiodiagndstico:
componentes, funcionamento, utilizacido e cuidados bdsicos. Técnicas radiograficas e
posicionamento do paciente nos exames do cranio, coluna vertebral, térax, abdome, pelve e
membros superiores e inferiores. Incidéncias radiograficas basicas e especiais. Radiologia em
situagdes de urgéncia, emergéncia e trauma. Radiologia pediatrica e cuidados com pacientes com
necessidades especificas. Processamento e qualidade da imagem radiografica. Radiologia digital:
principios basicos, aquisicdo, processamento, armazenamento e sistemas de imagem. Noc¢des de
tomografia computadorizada e exames contrastados. Meios de contraste: tipos, cuidados e
possiveis reacdes adversas. Protecdo radioldgica: principios de justificacdo, otimizagao e limitacao
de doses; protecdo do paciente, trabalhador e publico; dosimetria; equipamentos de protec¢ado
individual e coletiva. Controle de qualidade e seguranca em radiodiagndstico. Biosseguranga,
prevencdo e controle de infecgdes. Seguranga do paciente, identificagdo e preparo para exames.
Humanizagdo e atendimento ao usudrio. Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes
basicas. Etica, sigilo e responsabilidade profissional. Lei Federal n2 7.394/1985 e Decreto n2
92.790/1986 — regulamentac3o do exercicio profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas. Normas de protecado radiolégica e demais normas sanitarias aplicdveis aos
servicos de radiodiagndstico.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nocdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dentaria e denticdo humana.
Principais doencas e agravos bucais: carie dentaria, doencgas periodontais e outras alteracdes da
cavidade oral. Prevencdo e promoc¢do da saude bucal. Higiene bucal, técnicas de escovacdo, uso
do fio dental, controle do biofilme e utilizacdo de fluoretos. Educacdao em saude bucal individual e
coletiva. Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal e trabalho em equipe. Organizacdo e preparo do
ambiente odontoldgico. Preparo e assisténcia ao paciente antes, durante e apds o atendimento.
Instrumentacdo e auxilio nos procedimentos odontoldgicos. Materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos: identificacdo, preparo, utilizacdo, conservacdo e armazenamento.
Manipulacdo de materiais odontoldgicos. Biosseguranca: higiene das maos, equipamentos de
protecdo individual, prevencdo e controle de infec¢des. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacao,
acondicionamento e armazenamento de artigos odontoldgicos. Gerenciamento de residuos dos
servicos de saude. Noc¢bes de radiologia odontolégica e protecdo radiolégica. Prevencdo de
acidentes ocupacionais. Satide Bucal no Sistema Unico de Satde — SUS. Ateng3o Priméria a Saude
e Estratégia Salde da Familia. A¢des coletivas de promocdo, prevencao e vigilancia em saude
bucal. Humanizagdo e seguranca do paciente. Etica, sigilo e responsabilidade profissional. Lei
Federal n2 11.889/2008 — regulamentacio do exercicio das profissdes de Técnico em Satde Bucal
e Auxiliar em Saude Bucal. Normas e principios éticos aplicaveis ao exercicio profissional.
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranca e saude no trabalho: conceitos, principios e prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais: fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. Levantamento de perigos, avaliacdo e controle de
riscos. Medidas de prevencao e hierarquia dos controles. Equipamentos de Protegao Individual —
EPI e Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — EPC: selegdao, utilizacdo, conservagao e
responsabilidades. Higiene ocupacional: agentes ambientais, avaliacdo e medidas de controle.
Insalubridade e periculosidade. Ergonomia e prevencao de doencgas relacionadas ao trabalho.
Acidentes de trabalho: conceitos, causas, prevencdo, investigacdo, andlise e registro;
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA. Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. Nocdes de
prevencdo e combate a incéndios, planos de emergéncia, sinalizacdo de seguranga e primeiros
socorros. Seguranca em instalacdes elétricas, maquinas e equipamentos, construcdo civil,
trabalho em altura, espacgos confinados, movimentacdo e armazenamento de materiais. Protecdo
contra incéndios. Seguranca no trabalho em servicos de salde. Documentacdo, inspecdes,
relatérios e registros de seguranca do trabalho. Treinamentos, orientacdo e educagdo preventiva
dos trabalhadores. No¢cbdes de saude ocupacional e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO. Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Normas Regulamentadoras
— NR. Etica, responsabilidade e atribuicdes profissionais do Técnico em Seguranca do Trabalho.

ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Identificacdo do tema e das ideias principais e
secunddrias. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sinbnimos e anténimos. Ortografia
oficial. Emprego de letras e divisao silabica. Acentuacgao grafica. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao. Flexdo de género,
numero, pessoa, tempo e modo. Formacdo de palavras. Concordancia nominal e verbal. Emprego
e colocacdo dos pronomes. Pontuagdo. Uso dos porqués. Frase, oracdo e periodo. Sujeito e
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predicado. Emprego dos tempos e modos verbais. Significacdo das palavras. Sentido préprio e
figurado. Figuras de linguagem mais usuais.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: representacdo, comparac¢ado e operagdes. Adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Expressdes numéricas e ordem das
operacgdes. Divisibilidade, nimeros primos, multiplos e divisores; minimo multiplo comum —
MMC e maximo divisor comum — MDC. Fra¢Ges e nimeros decimais: operacdes e problemas.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Equacdes do primeiro
grau e resolucdo de problemas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade,
massa, tempo e volume; conversao de unidades. Sistema monetario brasileiro. Média aritmética
simples. Sequéncias numéricas. Resolucdo de problemas envolvendo situa¢des do cotidiano.
Raciocinio légico-matematico basico.

INFORMATICA

Noc¢des basicas de informatica. Conceitos de hardware e software. Principais componentes do
computador e periféricos: teclado, mouse, monitor, impressora e dispositivos de armazenamento.
Sistema operacional Microsoft Windows: area de trabalho, janelas, icones, atalhos, arquivos,
pastas, copiar, mover, renomear, excluir e pesquisar arquivos. No¢des basicas do Microsoft Word:
criacdo, edicdo, formatacdo, salvamento e impressdo de documentos. Nogbes bdsicas do
Microsoft Excel: células, linhas, colunas, planilhas, insercdo de dados, opera¢des e férmulas
simples. Internet: conceitos basicos, navegadores, pesquisa e navegacdo em pdginas. Correio
eletroénico: envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexos. No¢des de armazenamento
em nuvem. Segurancga na internet: senhas, virus, antivirus, golpes, mensagens suspeitas, links e
arquivos maliciosos. Cuidados com dados e informacbes pessoais. Utilizacdo adequada dos
recursos de informatica. Atalhos basicos de teclado e operagGes usuais no ambiente Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA

NogGes basicas de organizagdo e funcionamento de farmacias e dispensarios de medicamentos.
NocGes sobre medicamentos: tipos, formas farmacéuticas, vias de administracao e identificacado.
Leitura basica de prescricdes e identificacdo de medicamentos, observados os limites de atuagdo
do cargo. Recebimento, conferéncia, organizacdo, armazenamento e conservacdo de
medicamentos e materiais. Controle de estoque, entrada e saida de produtos, lotes e prazos de
validade. Condicdes adequadas de temperatura, umidade, iluminagdo e armazenamento. No¢des
de dispensacdo de medicamentos sob supervisdo do profissional responsavel. Cuidados com
medicamentos sujeitos a controle especial. Higiene, limpeza, organizacdo e seguranca no
ambiente de trabalho. No¢Ges de biosseguranca e gerenciamento de residuos dos servicos de
saude. Atendimento, acolhimento e orientacdo bdsica ao usuario, respeitados os limites da
fungdo. Uso racional de medicamentos: nog¢des basicas. Sistema Unico de Satde — SUS: principios
e diretrizes basicas. Assisténcia Farmacéutica no SUS: no¢des gerais. Etica, responsabilidade, sigilo,
trabalho em equipe e humanizag¢do no atendimento.

COLETOR DE LIXO

NocdOes basicas de limpeza urbana e coleta de residuos. Tipos de residuos: organicos, reciclaveis,
rejeitos e residuos que exigem cuidados especiais. Coleta, acondicionamento, transporte e
destinacdo adequada dos residuos. Coleta seletiva e separacao de materiais reciclaveis. Limpeza
e conservacdo de vias e espacos publicos. Uso correto, conservagao e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: finalidade, utilizacao e
conservagdo. Nogbes de seguranca e prevencao de acidentes durante a coleta. Cuidados no
manuseio de materiais cortantes, perfurantes e residuos potencialmente perigosos. Cuidados
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durante o trabalho préximo a veiculos e em vias publicas. Higiene pessoal e cuidados com a saude
no ambiente de trabalho. No¢Ges bdsicas de prevencdo de doencas relacionadas ao contato com
residuos. Sinalizacdo e seguranca no trabalho. Nocdes bdasicas de preservacdo ambiental,
reciclagem e descarte correto de residuos. Trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina,
respeito, atendimento ao publico e zelo pelo patriménio publico.

COZINHEIRO

Nocdbes basicas de alimentacdo e nutricdo. Higiene pessoal e higiene no ambiente de trabalho.
Boas praticas na manipula¢do de alimentos. Higienizacdo de alimentos, utensilios, equipamentos
e instalacGes. Recebimento, selecdo, armazenamento, conservacdo e controle de validade dos
alimentos. Prevencdo da contaminacdo e da contaminagdo cruzada. Conservagao de alimentos
sob refrigeracdo e congelamento. Técnicas basicas de pré-preparo, preparo, coccao e distribuicao
de alimentos. Preparo de carnes, cereais, massas, legumes, verduras, frutas e demais alimentos
de uso cotidiano. Organizacdo e execucdo de cardapios previamente estabelecidos.
Porcionamento e aproveitamento adequado dos alimentos. Nog¢des de medidas, pesos e
guantidades utilizadas na cozinha. Utilizacdo, limpeza, conservacdo e armazenamento de
utensilios e equipamentos. Prevencdo de desperdicios. Acondicionamento e descarte adequado
de residuos. No¢Oes de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes, queimaduras e cortes.
Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Cuidados basicos na prevencdo de
doencas transmitidas por alimentos. Organizacdo, limpeza e conservacao da cozinha e despensa.
Trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina, higiene, atendimento e zelo pelo patrimonio
publico.

ELETRICISTA PREDIAL

Nocdes basicas de eletricidade: tensao, corrente, resisténcia, poténcia e energia elétrica. Circuitos
elétricos basicos. Instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. ldentificacdo e utilizacdo de fios,
cabos, condutores, eletrodutos, caixas, tomadas, interruptores, lampadas, luminarias, disjuntores
e quadros de distribuicdo. Instalacdo, manutencdo e substituicio de componentes elétricos.
Ligacdes de tomadas, interruptores, pontos de iluminacdo e equipamentos elétricos. Circuitos
monofdasicos, bifasicos e trifasicos: nocdes bdsicas. Dispositivos de protecdo: disjuntores, fusiveis
e dispositivo diferencial residual — DR. Noc¢Ges de aterramento elétrico. Leitura e interpretacdo
basica de esquemas e diagramas elétricos. Identificacdo de defeitos, curtos-circuitos, sobrecargas
e falhas em instalagdes. Manutencdo preventiva e corretiva. Ferramentas e instrumentos de
trabalho: identificacdo, utilizacdo, conservacao e armazenamento. Nocdes bdsicas de medicao
elétrica e utilizacdo segura de instrumentos de medicdo. Seguranca em instalacdes e servicos com
eletricidade. Prevencdo de choques elétricos, acidentes e incéndios. Uso correto de Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI e de Protecdo Coletiva— EPC. Nog¢Ges aplicaveis da NR-10 — Seguranca
em InstalacGes e Servicos em Eletricidade. Organizacao, limpeza e seguranca do local de trabalho.
Uso racional de materiais e energia elétrica. Responsabilidade, trabalho em equipe e zelo pelo
patrimoénio publico.

INSPETOR DE ALUNOS

NocGes basicas de organizacdo e funcionamento do ambiente escolar. Atribuicdes e
responsabilidades do Inspetor de Alunos. Acompanhamento e orientacdo dos estudantes na
entrada, saida, recreio, intervalos, corredores, patios e demais espagos escolares. Controle da
movimentagao e permanéncia dos alunos. Nogdes de disciplina, limites e regras de convivéncia.
Relagbes interpessoais, respeito, comunicagao e trabalho em equipe. Mediacdo de conflitos no
ambiente escolar. Prevencao e identificacdo de bullying, discriminag¢ao, violéncia e outras
situagdes de risco. Protecdo e cuidado com criangas e adolescentes. Inclusdo e respeito as
diferencas. Noc¢Oes basicas de higiene, salde e seguranca no ambiente escolar. Prevencdo de
acidentes e no¢des basicas de primeiros socorros. Procedimentos diante de acidentes, situacoes
de emergéncia e ocorréncias envolvendo alunos. Conservagdo e zelo pelo patrimoénio escolar.
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Atendimento e orientacdo ao publico. Etica, responsabilidade, discricdo e sigilo. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990.

MERENDEIRA

Noc¢des bdsicas de alimentacdo e nutricdo. Alimentacdo escolar e importancia da alimentacao
saudavel. Higiene pessoal e higiene no ambiente de trabalho. Boas praticas de manipulacdo de
alimentos. Higienizacdo de alimentos, utensilios, equipamentos e instalacdes. Recebimento,
conferéncia, selecdo, armazenamento e conservacao de géneros alimenticios. Controle de
validade e condi¢des dos alimentos. Prevencdo de contaminagdo e contaminacdo cruzada.
Conservacao por refrigeracdo e congelamento. Técnicas basicas de pré-preparo, preparo, coc¢ao,
porcionamento e distribuicdo da alimentacdo escolar. Execucdo de cardapios previamente
estabelecidos. Nocdes de medidas, pesos e quantidades utilizadas no preparo dos alimentos.
Aproveitamento adequado dos alimentos e prevenc¢do de desperdicios. Cuidados bdsicos com
alimentacdo destinada a estudantes com necessidades alimentares especificas, conforme
orientacdo profissional. Limpeza, utilizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de
cozinha. Acondicionamento e descarte adequado de residuos. Prevencao de doencas transmitidas
por alimentos. No¢des de seguranga no trabalho e prevenc¢ao de acidentes, queimaduras e cortes.
Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Organizacdo e conservacao da
cozinha, despensa e demais ambientes destinados a alimentagdo escolar. Trabalho em equipe,
responsabilidade, higiene, disciplina e zelo pelo patrimonio publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes e responsabilidades do Monitor de Transporte Escolar. Acompanhamento e seguranca
dos estudantes durante o transporte. Procedimentos de embarque e desembarque. Organizagao,
orientacdo e controle dos alunos no interior do veiculo. Uso correto do cinto de seguranca e
demais dispositivos de seguranca. Cuidados durante o transporte de criangas e adolescentes.
Acompanhamento de estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades
especificas. Prevencdo de acidentes e identificacdo de situacdes de risco. Procedimentos basicos
em casos de acidentes, emergéncias e outras ocorréncias durante o transporte. Nog¢Oes basicas
de primeiros socorros. Regras basicas de seguranca no transito aplicdveis ao transporte escolar.
Cuidados na travessia de vias e nos pontos de embarque e desembarque. Relacionamento
interpessoal, comunicacdo, disciplina e mediacdo de conflitos. Prevencdo ao bullying,
discriminacg3o e violéncia. Higiene, organizacgdo e conservagdo do veiculo. Etica, responsabilidade,
respeito, discricdo, pontualidade e trabalho em equipe. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei Federal n2 8.069/1990.

MOTORISTAIII

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n2 9.503/1997 e alteragdes.
Regras aplicaveis a conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e transporte
escolar. Direcdo defensiva: conceitos, condicbes adversas, prevencdo de acidentes e
comportamento seguro no transito. Seguranca no transporte de passageiros. Embarque e
desembarque seguro. Uso do cinto de seguranca e demais equipamentos obrigatdrios. Cuidados
com criancas, idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Nog¢des de primeiros
socorros e procedimentos em situacdes de emergéncia e acidentes. Nog¢Oes basicas de mecanica
e manutencdo preventiva: motor, sistema de alimentagdo, arrefecimento, lubrificacdo,
transmissdo, direcdo, suspensao, freios, pneus, sistema elétrico e bateria. Verificacdo das
condicdes gerais do veiculo antes da utilizacdo. Identificacdo de defeitos e irregularidades que
comprometam a seguranca. Painel de instrumentos e indicadores do veiculo. Equipamentos
obrigatérios e documentos de porte obrigatério. Cuidados com conservagdo, limpeza e
abastecimento. Condu¢do econ6mica e uso racional de combustivel. No¢Ges de seguranca e
prevencdo de incéndios em veiculos. Responsabilidade do condutor, relacionamento com
passageiros, atendimento ao publico, ética, disciplina, zelo pelo veiculo e patrimonio publico.
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MOTORISTA 1l

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n2 9.503/1997 e alteracgGes.
Regras aplicaveis a conducao de veiculos de carga, combinagdes de veiculos e veiculos articulados.
Direcdo defensiva: condi¢Oes adversas, distancia de seguranca, frenagem, ultrapassagem, curvas,
aclives, declives e prevencao de acidentes. Nog¢des sobre dimensdes, peso, capacidade de carga e
distribuicdo de peso. Transporte de maquinas, equipamentos e cargas de grande porte.
Procedimentos basicos para carregamento, posicionamento, fixacdo, amarra¢do e seguranca da
carga. Cuidados no transporte de maquinas e equipamentos em prancha ou semirreboque.
Verificacdo da estabilidade e fixacdo da carga antes e durante o transporte. Sinalizacdo da carga e
do veiculo. Noc¢Ges sobre autorizacdo especial de transito, quando exigivel. Acoplamento e
desacoplamento de cavalo mecanico, reboque e semirreboque. Manobras, estacionamento e
conducdo de veiculos articulados. No¢des basicas de mecanica e manutencgao preventiva: motor,
transmissdo, embreagem, direcdo, suspensdo, freios, sistema pneumadtico, pneus, sistema
elétrico, bateria, lubrificacdo e arrefecimento. Inspecdo das condi¢des do veiculo antes da
utilizacdo. Identificacdo de defeitos e irregularidades que comprometam a seguranca.
Equipamentos obrigatdrios e documentacdo do veiculo e da carga. NogGes de primeiros socorros
e procedimentos em acidentes e emergéncias. Prevencdo de incéndios. Conservacao, limpeza e
abastecimento do veiculo. Condugdo econOGmica. Seguranca no trabalho, responsabilidade,
disciplina e zelo pelos veiculos, maquinas, equipamentos e patrimoénio publico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n2 9.503/1997 e alterages.
Regras aplicaveis a conducdo de veiculos pesados e transporte de cargas. Direcdo defensiva:
condicdes adversas, distancia de seguranca, frenagem, ultrapassagem, curvas, aclives, declives e
prevencdao de acidentes. Condugdao e manobras com caminhdao cagamba. Procedimentos de
carregamento, transporte, basculamento e descarregamento de materiais. Capacidade de carga,
distribuicdo e acondicionamento seguro da carga. Cuidados no transporte de terra, areia,
cascalho, entulho e outros materiais. Seguranga na operacdao do sistema de basculamento.
Verificacdo das condicdes do terreno e do entorno antes do basculamento. Sinalizacdo e protecao
da carga durante o transporte. Nog¢Oes basicas de mecanica e manutengdo preventiva: motor,
transmissdo, embreagem, direcdo, suspensdo, freios, pneus, sistema elétrico, bateria,
lubrificacdo, arrefecimento e sistema hidraulico da cacamba. Inspecdo das condi¢bes gerais do
veiculo antes da utilizacdo. Identificacdo de defeitos e irregularidades que comprometam a
seguranca. Equipamentos obrigatérios e documentacdo do veiculo. Nog¢des de primeiros socorros
e procedimentos em acidentes e emergéncias. Conservacao, limpeza e abastecimento do veiculo.
Conducdo econbmica e uso racional de combustivel. Seguranca no trabalho, responsabilidade,
disciplina e zelo pelo veiculo, equipamentos e patrimonio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Nocbes bdsicas sobre tratores de pneus: caracteristicas, componentes, funcionamento e
finalidade. Identificacdo e utilizacdo dos comandos, instrumentos e indicadores do painel.
Procedimentos para partida, operacao, conducdo, manobras, parada e estacionamento. Operacao
segura do trator em terrenos planos, inclinados, irregulares e vias de circulagdo. Nogbes de
estabilidade, capacidade operacional e prevencdo de tombamentos. Acoplamento,
desacoplamento e utilizacao segura de implementos e equipamentos. Sistema hidraulico, tomada
de poténcia e engate de implementos: no¢des basicas. Inspe¢ao da maquina antes, durante e apds
a operacao. No¢Oes de manutengado preventiva: motor, transmissao, embreagem, direcao, freios,
pneus, sistema elétrico, bateria, lubrificacdo, filtros e sistema de arrefecimento. Verificagcdo dos
niveis de o6leo, combustivel e demais fluidos. Identificagdo de defeitos e irregularidades que
comprometam a operacgdo segura. Abastecimento e cuidados com combustiveis e lubrificantes.
Limpeza, conservagao e guarda da maquina e dos implementos. Seguranca na operacao de
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maquinas e prevenc¢ao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI.
Noc¢des aplicaveis de sinalizagdo e seguranca no trabalho. NogGes basicas de legislacdo de transito
relacionadas a circulacdo de tratores. Responsabilidade, disciplina, trabalho em equipe, uso
racional de combustivel e zelo pelas maquinas, equipamentos e patrimonio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes bdsicas sobre madaquinas pesadas: caracteristicas, componentes, funcionamento e
finalidades. Motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, trator de
esteira e rolo compactador: identificacdo, aplicacdes e principios basicos de operacdao. Comandos,
instrumentos, indicadores e painel de controle. Procedimentos de inspecao antes, durante e apds
a operacdo. Partida, conducdo, manobras, operacao, parada e estacionamento seguro. Técnicas
basicas de escavacao, carregamento, movimentacdo de materiais, abertura e conservacao de vias,
nivelamento, terraplenagem, compactacdo e acabamento. Operagdo em terrenos planos,
inclinados, irregulares e de baixa estabilidade. Noc¢des de estabilidade, capacidade operacional,
centro de gravidade e prevencdo de tombamentos. Cuidados com redes elétricas, tubulacdes,
valas, barrancos, obstaculos e circulacdo de pessoas e veiculos na area de trabalho. No¢des de
manutencdo preventiva: motor, transmissao, direcdo, freios, material rodante, pneus, esteiras,
sistema hidrdulico, sistema elétrico, bateria, filtros, lubrificacdo e arrefecimento. Verificacdo de
6leo, combustivel, dgua e demais fluidos. Identificacdo de vazamentos, defeitos, desgastes e
irregularidades que comprometam a seguranca. Abastecimento, limpeza, conservacdo e guarda
das maquinas. Uso racional de combustivel. Seguranca na operacdo de maquinas pesadas e
prevencdo de acidentes. Sinalizacdo da area de trabalho. Uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI. NogBes basicas de primeiros socorros e prevencdo de incéndios. No¢des
de legislacdo de transito aplicaveis a circulacio de maquinas. Responsabilidade, disciplina,
trabalho em equipe e zelo pelas maquinas, equipamentos e patrimoénio publico.

PEDREIRO

NocdGes bdsicas de construcdo civil. Materiais utilizados na construgdo: cimento, areia, brita, cal,
tijolos, blocos, argamassas, concreto e demais materiais de uso comum. Identificagdo, utilizacdo,
conservacdo e armazenamento de ferramentas e equipamentos. Preparo e dosagem basica de
argamassas e concretos. Construgao, alinhamento, nivelamento e prumo de paredes e alvenarias.
Assentamento de tijolos, blocos, pisos, revestimentos e pecas ceramicas. Execucdo de chapisco,
emboco e reboco. NogGes basicas de fundagdes, contrapiso, calcadas, muros e pequenos reparos
em edificacGes. No¢Oes de formas e concretagem. Medicao de comprimento, drea, volume, nivel,
esquadro e prumo. Leitura e interpretacdo basica de plantas, croquis e medidas. Calculo basico de
guantidade de materiais. Manutencdo preventiva e corretiva de edificacdes. Identificacdo de
problemas comuns em alvenarias, pisos e revestimentos. Organizacdo e limpeza do local de
trabalho. Aproveitamento adequado dos materiais e prevencado de desperdicios. Seguranca na
construcao civil e prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Prote¢ao Individual —
EPI e de Protecdo Coletiva — EPC. No¢Oes de seguranca em trabalhos em altura e utilizacdo de
escadas e andaimes. Responsabilidade, disciplina, trabalho em equipe e zelo pelas ferramentas,
materiais e patrimoénio publico.

SERVENTE DE LIMPEZA

Noc¢des bdsicas de limpeza, higiene e conservacdao de ambientes. Técnicas de varricdo, lavagem,
limpeza e desinfeccao de pisos, paredes, méveis, vidros, banheiros e demais instala¢des. Limpeza
e organizacao de ambientes internos e externos. Produtos de limpeza: identificacao, finalidade,
utilizacdo, diluicdo, armazenamento e cuidados no manuseio. Materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza: utilizagdo, conservagao e guarda. Higienizacdo de sanitdrios e areas de
uso coletivo. Nogdes basicas de prevencdo da contaminagao e cuidados com a higiene. Coleta,
separagao, acondicionamento e descarte adequado de residuos. Coleta seletiva e reciclagem:
nocoes basicas. Economia e uso racional de agua, produtos e materiais de limpeza. Seguranga no
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trabalho e prevencao de acidentes, quedas, cortes, queimaduras e intoxicacdes. Sinalizacdo de
areas em processo de limpeza. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
Cuidados basicos no contato com produtos quimicos e residuos. Organizacao e conservacao dos
materiais e do local de trabalho. Higiene pessoal e apresentacdo no ambiente de trabalho.
Atendimento, respeito, responsabilidade, disciplina, trabalho em equipe e zelo pelo patrimonio
publico.

TRABALHADOR BRACAL

Nocdes basicas de servicos bracais e servicos gerais. Limpeza e conservagao de ruas, terrenos,
patios, pracas, jardins e demais espacos publicos. Capina, ro¢cada, varricao, rastelamento, remoc¢ao
de entulhos e residuos. No¢des basicas de jardinagem, plantio, irrigacdo, poda e conservacgao de
areas verdes. Escavacdo, abertura e limpeza de valas e pequenos servicos de manutencao.
Carregamento, descarregamento, transporte, movimentacdo e organizacdao de materiais. Apoio
em servicos de construcao, conservacdo de vias e manutencdo de prédios e espacos publicos.
Ferramentas manuais: identificacdo, finalidade, utilizacdo correta, conservacao e guarda. Uso de
pas, enxadas, picaretas, foices, rastelos, carrinhos de mao e ferramentas similares. Nog¢bes de
coleta, separacdo, acondicionamento e descarte adequado de residuos. Limpeza e organizagao do
local de trabalho. Uso racional de materiais e prevencao de desperdicios. Seguranca no trabalho
e prevenc¢ao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual — EPI. Cuidados
no levantamento, transporte e movimentacdo manual de materiais. Sinalizacdo e isolamento
bésico da drea de trabalho. Higiene pessoal e cuidados com a satude. Responsabilidade, disciplina,
pontualidade, trabalho em equipe e zelo pelas ferramentas, equipamentos e patriménio publico.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSsSO/MS, de acordo
com o Edital 001/2026, de 07/08/2026 para o cargo/funcdo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: |RG N<2: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o
candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAQO".

A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita,
obrigatoriamente, até o prazo maximo de 18 de agosto de 2026.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricao, serem
verdadeiras as informacGes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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06

07
08

09

10

11

12

13

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CoMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO
PERIODO DE INSCRICOES
PERIODO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO
DIVULGACAO DO  DEFERIMENTO
ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO
PERIODO PARA COMPROVAR CONDICAO DE
INSCRICAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DAS

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

PRAZO FINAL DE INTERPOSICAO DE RECURSO
DO GABARITO PRELIMINAR

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
E DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA
DO CONCURSO (PROVA OBJETIVA)

PRAZO FINAL DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
DA 12 ETAPA DO CONCURSO (PROVA
OBJETIVA)

RESPONSAVEL
COMISSAO DE
CONCURSO
APLIMS
APLIMS
APLIMS
APLIMS
APLIMS

APLIMS
APLIMS

APLIMS

APLIMS

APLIMS

APLIMS

APLIMS

7 PLINIO MENDES
DOS SANTOS

PRAZO ESTIMADO (ATE)
10/08/2026

12/08/2026 A07/09/2026
12/08/2026 A 18/08/2026

24/08/2026
12/08/2026 A07/09/2026
14/09/2025

22/09/2026
27/09/2026 — ATIv. DE NiVEL

SUPERIOR E  ATIv.  TEC.
OPERACIONAL

11/10/2026 - ATIv. NiVEL
MEDIO

18/10/2026 — MAGISTERIO
01/11/2026 - ATIV. NiVEL
ELEMENTAR

ATIV. DE NIVEL SUPERIOR E ATIV.
TEc. OPERACIONAL —29/09/2026
ATIV. NiVEL MEDIO— 13/10/2026
MAGISTERIO —20/10/2026

ATIV. NiVEL ELEMENTAR —
03/11/2026

ATIV. DE NIiVEL SUPERIOR E ATIV.
TEc. OPERACIONAL—01/10/2026
ATIV. NiVEL MEDIO — 15/10/2026
MAGIISTERIO —22/10/2026
ATIV. NiVEL ELEMENTAR -—
05/11/2026

ATIV. DE NIiVEL SUPERIOR E ATIV.
TEc. OPERACIONAL — 06/10/2026
ATIV. NiVEL MEDIO — 20/10/2026
MAGISTERIO — 27/10/2026

ATIV.  NiVEL  ELEMENTAR —
10/11/2026
13/11/2026
17/11/2026
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14 | DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA APLIMS 20/11/2026
DO CONCURSO — POS RECURSOS

15 REALIZACAO DAS PROVAS SUBIJETIVAS E APLIMS 29/11/2026
PRATICAS

16  DIVULGACAO DA 22 ETAPA — PROVA APLIMS 07/12/2026
SUBJETIVA E PROVA PRATICA

17  PRAZO FINAL DE INTERPOSICAO DE RECURSOS APLIMS 11/12/2026
DA 22 ETAPA DO CONCURSO (PROVA
SUBJETIVA + PROVA PRATICA)

18  DIVULGACAO DO RESULTADO DA 22 ETAPA APLIMS 15/12/2026
DO CONCURSO — POS RECURSOS

19 | RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS APLIMS 17A21/12/2026
INERENTES AOS TITULOS

20 DIVULGACAO DO  RESULTADO  FINAL APLIMS 30/12/2026
PRELIMINAR.

21 PRAZO FINAL DE INTERPOSICAO DE RECURSO APLIMS 05/01/2027
DO RESULTADO FINAL

22  DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS APLIMS 11/01/2027
E RESULTADO FINAL MODIFICADO (SE FOR O
CASO)

23  HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO PREFEITO 15/01/2027

MUNICIPAL
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOA NEGRA
Eu,

, portador(a) da cédula de identidade RG n.2 , inscrito
no CPF/MF sob o n® , DECLARO para os devidos fins em

especial para o concurso publico de provas e titulos da Prefeitura Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, que sou negro(a), com o fim especifico de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, conforme assegura a Lei Federal n?
14.142/2025.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo
de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Local e Data.

Assinatura do Candidato.

OBS.:
Esta autodeclaracdo deverd ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no endereco
eletrénico hhttps://aplims.selecao.net.br até o dia 07/09/2026, na AREA DE CANDIDATO.
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