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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 005/2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR-AR/MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n® 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, e a filial CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE
(CEBC), CNPJ n° 04.253.881/0002-94, a Av. Radio Maia, 830 - Vila Popular, no municipio de
Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, desvinculada da administracdo publica, torna publico e estabelece normas para a
realizacao de processo seletivo destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacédo
imediata, bem como, para a formacao de cadastro reserva, conforme a necessidade do SENAR-
AR/MS, por forca da Lei Federal n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispbe sobre a
criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das
Disposi¢cées Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos
dispositivos constitucionais referentes ao assunto, demais legislacées pertinentes e normativos
internos da entidade. O SENAR encontra-se desvinculado da administragao publica, sendo uma
instituicdo qualificada como "servigo social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui prote¢ao constitucional contra
qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, registra que ndo tem o dever de
realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora
executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composi¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser para contratagao imediata
(Cl) elou cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. Para fins deste edital, o termo “candidato” refere-se a pessoas de todos os géneros.

1.4. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés
a data de publicagédo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do processo seletivo.

1.5. O SENAR-AR/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de
indenizacgédo, reclamag&o ou compensagao.

1.6. O regime juridico de contratagdo do quadro de pessoal do SENAR-AR/MS é o da
Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT e n&o envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade
prevista no artigo 41, da Constituigdo Federal.

1.7. A jornada de trabalho contratual sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver

alteracbes de acordo com o calendario anual de atividades estipulado pelo SENAR-AR/MS,
observando o manual interno de politica de gestdo de pessoas e demais normativos da entidade.

1/29

7 ~AsSinado digitalmente Via @ zerobox

¢ Valide este documento em https:/senarms.zerodox.link/validador pelo cédigo: DOC-2B7A3264-5E40-4474-AD88-423AD618ABF7



N> SENAR

N YYY" Mato Grosso do Sul

1.8. O SENAR-AR/MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacgdo, plano de assisténcia médica, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro de vida,
respeitadas as regras de adesdo, o manual interno de politica de gestao de pessoas e demais
normativos da entidade.

1.9. Qualquer despesa relativa a participacdo do candidato no processo seletivo correra as
expensas do proprio candidato, ndo sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por qualquer
custo.

1.10. Os candidatos classificados nas posi¢des de contratacdo imediata (Cl) serdo convocados
de acordo com o cronograma previsto e eventuais retificacées que possam ocorrer. Os candidatos
classificados nas posicbes de cadastro reserva (CR) podem ser convocados, ou nao, para
contratacdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS, observando o periodo de vigéncia
do processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | - Descricoes dos Cargos;

ANEXO Il — Conteudo Programatico de Prova;
ANEXO lll — Declaragao de Nao Parentesco;
ANEXO IV — Cronograma Preliminar.

1.12. A participacao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e
das condig¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como, em eventuais comunicacdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de publicacao dos atos referentes a este processo seletivo.

1.13. Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das etapas. O candidato devera observar o cronograma do processo seletivo disponivel
no ANEXO IV e acompanhar as publicagbes de comunicados e possiveis retificacbes por meio do
site http://senarms.org.br/trabalheconosco. Para esclarecimentos de duvidas em geral, o
candidato podera fazer contato pelo e-mail processoseletivo@senarms.org.br.

1.14. Todas as mengbes a horarios neste Edital e demais documentos relacionados terdo como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.15. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo encontra-se
em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo a
Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema CNA/SENAR, disponivel em
https://cnabrasil.org.br/politica-privacidade.

| 2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composi¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacdes dos cargos
previstas no ANEXO | — Descrigoes dos Cargos, resumidas no quadro a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

VAGAS SALARIO LOCAL DE
cop. NOME DO CARGO ESCOLARIDADE [~ T 1ipor BASE s JORNADA
0005 | Analista de Compras e Licitagbes Nive] - | CR RS
superior 5.463,00
Assistente de Compras e Nivel R$
0021 |, .., . 01 Cl SENAR-AR/MS
Licitagbes médio 2.925,00 | - Marcinodos | 40 horas
Nivel R$ c Santos(,:n" 401. semanais
i hacara Cachoeira.
0010 | Analista de Recursos Humanos superior 01| ClI 5.463,00 | Camee randonta
. Nivel R$
0072 | Motorista médio 01| Cl 3.756.,00
0127 | Analista Educacional vagl 01| ClI RS CENTRO DE
superior 5.463,00 | EXCELENCIA EM
Nivel R$ BOVINOSS LTURA
. . 40 h
0030 | Assistente Educacional médio 01| ClI 2.925.00 CORTE Sem;rgiss
Av. Radio Maia, 830
- Vil
0018 | Assistente Administrativo Nivel 01| CI RS Populr.
médio 2.925,00 | Campo Grande/MS.

* TIPOS: ClI (Contratagcéo Imediata) e CR (Cadastro Reserva)

3. DAS INSCRIGOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscrigdo é gratuita e sera realizada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://senarms.org.br/trabalheconosco, no periodo de 1° a 09 de setembro de 2026, até as
23:59h (Horario de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 Dentre as condicbes estabelecidas, fica ciente que no ato voluntario de inscricao, o
candidato concorda com a possibilidade de exposicdo de seus dados pessoais, como: nome
completo, CPF, data de nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo
seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do
art. 37 da Constituicao da Republica de 1.988 que preconiza que a administracao publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades
do Sistema “S” o dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia, ao que determina
a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art.
7°, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS
e a administragédo publica exergam suas fungdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € o0 caso.

3.1.2.1 No ato de inscricdo o candidato autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018).

3.1.3 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificagdes.

3.1.4 E permitida a participagdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em

igualdade de condigbes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
seja igual ou superior ao que recebe atualmente.
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3.1.5 E permitida a participagdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS neste processo seletivo,
desde que nao tenham sido dispensados por justa causa, hipétese que impede a participagao de
forma permanente, e que, nos demais casos, tenha transcorrido o prazo minimo de 06 (seis)
meses entre a data da rescisdo contratual e a data da inscri¢ao.

3.1.6 E vedada a contratagdo de candidato que seja sdcio, proprietario ou representante legal de
pessoa juridica que mantenha contrato vigente com o SENAR-AR/MS, enquanto perdurar esse
vinculo contratual, bem como, de candidato que possua vinculo de parentesco com sdécio,
proprietario ou representante legal de pessoa juridica contratada pelo SENAR-AR/MS.

3.1.7 A participagdo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolugdo n°® 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderao ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.7.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés, bisavés, filhos,
netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cdnjuges/companheiros), cénjuge/companheiro,
sogros (inclusive madrasta e padrasto do conjuge/companheiro), avés do cdnjuge/companheiro,
enteados, genros e noras (inclusive do cbdnjuge/companheiro) cunhas (irmao dos
cbnjuges/companheiro) tios e sobrinhos do conjuge/companheiro (e seus cdnjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar a Declaragdo de Nao Parentesco,
PREENCHIDA, DATADA E ASSINADA, disponibilizada no ANEXO Il deste Edital ou no ambiente
de inscrigao da area do candidato, conforme demonstrado abaixo.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Realizar Inscrigao

Edital TESTE SEN——.

TESTE G

Baixar Declaragéo Atualizada

Cargos

carge: TESTE CARGO 001 NIVEL MEDIO / PCD  Nimero do Cargo: 0001
Tipo da Vaga: CONTR»'T;E);&O IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

Vagas Contratagéo Imediata: 1 Vapas Cadastro de Reserva: 1

Local de Atuagdo: TESTE GARGO 001

Salario: R51.000,00

Experiéncia: TESTE CARGO 001

Descrigdo resumida das fungbes: TESTE CARGO 001

DECLAROQ TER CONHECIMENTQ DO(S) REQUISITO(S) EXIGIDO(S):

‘:SELECIONE vl TESTE CARGO 001
‘:SELECIONE vl TESTE CARGO 001
‘:SELECIONE vl TESTE CARGO 001
‘:SELECIDNE vl TESTE CARGO 001
‘:SELECIONE vl TESTE CARGO 001
Baixar Declaragio Atualizada
ATENGAC! Vocé devers baiar a versdo stualizads da dedlaraglio, assind-ia @ anexd-la no cargo qua desaja
Declaracds de Nao Parsntesco Assinada ©
Escolha um arquivo... Localizar Arquivo

330 aceitos somente arquivos no formato POF
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3.1.7.3 A auséncia de envio da Declaragdo de Nao Parentesco (preenchida, datada e assinada),
implicara a eliminagado do candidato neste processo seletivo.

3.1.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta ou ausente.

3.1.9 Nos atos de cadastro e inscricdo, o candidato devera anexar os documentos
comprobatorios, em formato PDF com tamanho maximo de 5MB, observando os requisitos do
cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.4.4, que serdo analisados na 1? Etapa —
Analise curricular e documental.

3.1.10 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacao podera ser alterada, excluida ou
inserida e nao serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagido de desconhecimento.

3.1.11 Nao serao aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital. O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.12 Os resultados das etapas e demais informacbes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site hitp://senarms.org.br/trabalheconosco ou no ambiente interno do portal do
candidato.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDIGOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.21 Os candidatos PcD — Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como 0s pessoas com visao monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigbes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentagéo requerida no
cadastro e inscrigcao, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 No ato do cadastro e inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigao
especial para a realizagdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais os
recursos especiais se fazem necessarios.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Pessoa com deficiéncia (PCD)?

& Sim Nac

Laudo PCD

0 UM arquive... Localizar Arquivo

creva sua deficiéncia

Caso necessite de alguma condigdo especial para a realizagdo da prova, descreva abaixo

3.2.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
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critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.4 Caso o candidato venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de contratagdo sera
exigido o laudo atualizado (com data de expedi¢ao nao superior a 180 dias).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.

4.2 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as informacbes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO IV desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacao sera realizada no site http://senarms.org.br/trabalheconosco e ou no ambiente interno
do portal do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horarios, locais e demais
informacoes referentes a este processo seletivo.

4.3 O processo seletivo sera desenvolvido em etapas, conforme descrito a seguir:

ETAPA DESCRIGAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Analise curricular e documental Eliminatdria e classificatoria
2° Prova de conhecimentos Eliminatdria e classificatoria
3° Entrevista individual Eliminatdria e classificatoria

4.4 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.4.1 A analise curricular e documental consiste na verificagcdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos,
qualificagdes ou formagdes adicionais relacionadas a atividade fim.

4.4.2 As informacbes constantes no curriculo sobre formacgao, especializagao, certificacbes e
experiéncias anteriores sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificagdo. Se, por intermédio de seu curriculo, deixar de atender aos requisitos obrigatérios
exigidos na descrigao do cargo (ANEXO 1) para o exercicio da fungéo, a inscricao sera indeferida.

4.4.3 No ato voluntario de envio de documentagao, o candidato concorda com o compartilhamento
de seus dados com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizacdo desses documentos para prestagao
de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, se necessario.

4.4.4 Na tabela a seguir, constam os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos
para atendimento a vaga para fins de deferimento ou indeferimento da inscricdo, e para a
comprovacgao de informacdes adicionais para fins de pontuagéo na etapa de analise curricular.

A comprovagao de escolaridade deve ser coerente com o informado na
descricdo do cargo (ANEXO 1), em pré-requisitos, por meio do envio dos
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdao do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de
COMPROVACAO | Graduacéo (frente e verso) ou Histdrico Escolar da Graduagéo (completo) ou

DE Certidao/Declaragdo de Conclusdao de Curso Superior, que conste a data da
ESCOLARIDADE colagédo de grau e emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Certificado de pds-graduacao/ especializagdo/ curso complementar ou de
extensao (frente e verso), constando a carga horaria e data de conclusao,
emitido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

¢) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se for
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devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e devera vir acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor
juramentado.

COMPROVAGAO
DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovacgao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos
na area de atuagao relacionada as atribuicées e conhecimentos do cargo
concorrido, podendo ser comprovado com:

a) Atividade em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de
identificagdo do empregado e o registro do(s) empregador(es). Em casos em
que a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico, devera apresentar
juntamente uma declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas,
tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa, em papel timbrado ou carimbo,
com assinatura do responsavel pela empresa pelo ou departamento de
pessoal;

b) Atividade em instituicdo publica: declaragcdo ou certiddo de tempo de
servico, informando o cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento das
atividades desenvolvidas, em papel timbrado e assinatura do responsavel pela
declaracgao;

c) Atividade como prestador de servico autbnomo: copia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de respectivas notas fiscais ou RPA,
emitidas do primeiro e do ultimo més recebido, ou, copia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de declaragdo formal do contratante
contendo a identificacdo do prestador, as atividades desempenhadas e o
periodo de atuacdo, em papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel;

d) Atividade como proprietario ou socio: contrato social de empresa com
registro em cartério ou Junta Comercial, cujo objeto social guarde relagdo com
a experiéncia requerida e tenha vinculo técnico/operacional com o candidato,
acompanhado de notas fiscais ou outros documentos de natureza oficial, que
tenha identificacdo clara quanto ao periodo de execucdo e as caracteristicas
da prestacao de servigo.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de
estagio, monitoria, bolsa ou servigo voluntario para cargos de nivel superior.

OUTROS
DOCUMENTOS

= Documento pessoal com foto, frente e verso;

= Declaracdo de Nao Parentesco SENAR-AR/MS preenchida, datada e
assinada (ANEXO Ill);

» CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) valida e ativa no ato da inscricéo,
para os cargos em que este requisito seja obrigatorio;

= Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido e ativo, para
0Ss cargos em que este requisito seja obrigatorio;

= Certificado em Conducao de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros
e em Direcao Defensiva, para cargos que tenham como requisito obrigatério;

» Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para vagas
exclusivas para PcD em atendimento a Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°
8.213/91).

4.4.41 Sera atribuida uma pontuagdo na analise curricular quanto a informagao adicional
(devidamente comprovada), ou seja, que va além dos requisitos minimos do cargol/vaga,
conforme tabela a seguir:
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- PONTUAGCAO| PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Experiéncia: exercicio de atividade profissional, emprego e/ou cargo, | 1,0 por ano
relacionado a area de atuacgao do cargo/vaga. completo 5,00
Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria de até 40h, com tema ’
diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. 0,10
0,50

Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria acima de 40h, com tema 020
diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. '
Escolaridade: certificado de curso técnico relacionado a area de atuagédo do 025
cargo/vaga. ’
Escolaridade: diploma de curso de graduacao, de instituicdo reconhecida pelo 0.50
MEC, relacionado a area de atuagéo do cargo/vaga. '
Escolaridade: certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo ou MBA, com carga horaria minima de 360h, com tema 1,00 4,50
diretamente relacionado ao exercicio da fungdo/cargo/vaga.
Escolaridade: diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado com 195
tema diretamente relacionado ao exercicio da fung¢ao/cargo/vaga. ’
Escolaridade: diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado com 150
tema diretamente relacionado ao exercicio da fung¢ao/cargo/vaga. ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.5 PROVA DE CONHECIMENTOS - 22 ETAPA (PRESENCIAL) - de carater eliminatorio e
classificatorio:

4.5.1 Participarao da 22 etapa os candidatos aprovados na 12 etapa, classificados em ordem
decrescente de pontuagédo, limitados a 30 (trinta) candidatos por cargo ofertado neste processo
seletivo.

4.5.2 A 22 etapa consiste em aplicacdo de uma prova de conhecimentos basicos e especificos,
por cargo, com respectivo conteudo programatico alinhado ao contexto das atribuigées da funcgéo,
demonstrado no ANEXO | (Descrigoes dos Cargos) deste Edital.

4.5.3 Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos estdo descritos no ANEXO I
(Conteudo Programatico de Prova) deste Edital.

4.5.4 A prova de conhecimentos sera composta por um total de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, distribuidas nas areas de conhecimento, de acordo com especificagao abaixo:

15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos, sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa / Interpretacéo de Texto; 05 (cinco) de Matematica / Raciocinio Ldgico; 05
(cinco) de Informatica / Sistemas Operacionais.

15 (quinze) questées de conhecimentos especificos, sendo 05 (cinco) questdes
sobre o cenario do setor agropecudrio brasileiro e a atuagdo do SENAR; 10 (dez)
questdes de conteudos técnicos aplicaveis a fungdo, conforme a descricdo de cada
cargo.
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ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LINGUA MATEMATICA / | INFORMATICA / SETOR_ CONTEUDO | 1oTAL DE
PORTUGUESA / | Mot e | N O A AGROPECUARIO TECNICO | QUESTOES
INTERPRETAGAO | RAG OO | o e 1| _ BRASILEIROE | APLICAVEL A
DE TEXTO ATUAGAO DO SENAR | FUNGAO
5 5 5 5 10 30

4.5.5 As provas terao o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
que sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.5.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcacdes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Sera anulada a questdo que o candidato assinalar mais de
uma resposta. A folha de resposta € unica por candidato. Nao havera substituicio.

4.5.7 As questdes nio respondidas receberdo nota zero.

4.5.8 Serao aprovados na prova de conhecimentos, os candidatos que atingirem o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.5.9 No dia da aplicagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de:

a) Documento de identificacao pessoal oficial com foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c) Sera permitida a entrada de agua em recipiente de material transparente.

4.5.10 As avaliagbes serao presenciais e terdo a duragao maxima de até 2 (duas) horas.

4.5.11 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacbes portando calculadora, celular e similares, fones de ouvido e aparelhos eletrénicos
diversos (reldgio digital, agenda eletrénica, gravador, entre outros). O descumprimento desta
exigéncia implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

4.5.12 As informagdes sobre data, local e horario de realizacdo das provas estarao disponiveis no
site: https://senarms.org.br/trabalheconosco, conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.5.13 O resultado da 22 etapa sera publicado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco,
conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.6 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio:

4.6.1 Serdo convocados para a 32 etapa — Entrevista Individual, os 06 (seis) candidatos melhores
classificados na 22 etapa.

4.6.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informacdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagcdo da entrevista
individual.

4.6.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execugao das atribuigbes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.6.4 O ndo comparecimento a entrevista ou ocorréncia de atraso que ultrapasse 10 minutos do
horario agendado, qualquer que seja o motivo, se caracterizara em desisténcia por parte do
candidato e resultara em sua eliminacdo automatica do processo seletivo. Nao havera segunda
chamada ou repeticao de entrevista.
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4.6.5 Os candidatos serao avaliados, individualmente, por uma banca avaliadora composta por 03
(trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presenga de profissionais convidados com
a postura apenas de ouvintes.

4.6.5.1 A entrevista tera duracio total de 20 (vinte) a 40 (quarenta) minutos por candidato.

4.6.6 Esta etapa consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicdes e competéncias essenciais para a atuagao no cargo almejado, conforme as descricoes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.6.7 A entrevista individual observara 4 (quatro) fatores para avaliagao, sendo:
a) Experiéncia profissional;
b) Conhecimento técnico;
c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizacbes na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUACAO

AVANCADO: apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se nos indicativos da habilidade. 5

SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padrao definido.

BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padréo exigido.

MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado.

= N[>

NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade.

4.6.8 Serao atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos, por cada avaliador da banca, para cada candidato.

4.6.9 A nota final da entrevista sera a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) integrantes da banca.

4.6.10 A pontuagdo minima obtida na entrevista, por candidato, sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuagdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.6.11 Serao classificados os candidatos que alcangarem no minimo 50% de pontuagédo na
entrevista, ou seja, 10,0 (dez) pontos.

| 5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;

b) Nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) Nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontuagéo na entrevista individual;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

5.2 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior serdao ranqueados, em ordem
decrescente de pontuagao, obedecendo os critérios de classificacdo e de desempate de cada
etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificagdo da 12 etapa (Analise curricular e documental),
observado o numero limite de candidatos a seguirem para a proxima etapa, informado no item
4.5.1, serao considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacao no quesito de experiéncia comprovada na area de atuacgao;
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¢) Maior idade entre os candidatos.

5.2.2 No caso de empate na classificacdo da 22 etapa (Prova de conhecimentos), antes do
processamento e convocagdo da 3? etapa, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na analise curricular;

¢) Maior idade entre os candidatos.

5.3 As pontuacgdes obtidas na 32 etapa (Entrevista individual), pelos candidatos aprovados, serao
acrescidas as pontuagdes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuacao final de
cada candidato.

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento da classificagao final, serdo considerados os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na entrevista individual;

c) Maior nota na prova de conhecimentos;

d) Maior idade entre os candidatos.

5.4 Caso permaneca a situacdo de empate mesmo apds a aplicacao do critério de maior idade,
sera considerada, para fins de desempate, a maior nota obtida na analise curricular, conforme os
critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicado de recurso fundamentado, por parte do candidato a banca examinadora
do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar do dia imediato apds a data de
publicagdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicao as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o indeferimento da inscrigao;

b) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da analise curricular;

c) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de
correcao e a pontuacao obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

d) Contra a pontuagao obtida na entrevista individual;

e) Outras situagdes com previsao legal.

6.2 O recurso devera ser preenchido pelo formulario online no ambiente restrito do portal do
candidato que sera disponibilizado nos respectivos periodos liberados de cada etapa.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

iz SENAR El inscrigoes @ MeuCuriculo () Notificagdes

Mato Grosso do Sul

Processo Seletivo - SENAR/MS

Inscricoes Abertas

Periodo

N TE-ST.E De: e = E/ =
U e Edital Ver Inscrigdo Recurso
PRINT DE TELA DO SISTEMA:
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SENAR

P Gt inscrigoes () Meu Curriculo [\ Wotificagoes

Formulério para Recurso

Dados de identificagao do condidato

L L] M5

Razdes e justificativas da solicitagde do recurso

Descreva resumidamenta o objeto da solicitagao do resurso (destacar o pedide)

Escolher arquive | NENHUM AR..O ESCOLHIDO

6.2.1 O envio de recurso sera limitado, sendo somente 1 (um) recurso por candidato a cada etapa.

6.3 Nao serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por outros meios estejam
divergentes do orientado no item 6.2, observados os prazos estabelecidos em cada etapa,
conforme o Cronograma Preliminar constante no ANEXO IV deste Edital.

6.4 O texto do recurso devera constar clareza nas informacbes requeridas e contestagoes, a
apresentacao das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.

6.5 Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s) ou encaminhados de
forma coletiva;

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.6 Os recursos serao julgados pela Comissdo Permanente de Aplicagao e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.7 As decisbes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo justificadas e
respondidas diretamente aos solicitantes. A resposta sera disparada via sistema e enviada para o
e-mail cadastrado do candidato requerente.

6.8 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serao
analisados pela Comissdo e eventuais alteracdes de resultados serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.9 Caso haja deferimento de recurso(s) que resulte em anulamento de uma ou mais questdes, os
pontos das respectivas questdes serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.

6.9.1 Caso haja alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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6.10 Na 3?2 etapa (entrevista individual), havendo alteragcdo na nota da entrevista por forga de
provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao candidato.

6.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9, 6.9.1 e 6.10 deste Edital podera haver alteragédo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.12 Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementacdo, suplementagcao e/ou
substituicdo de documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste Edital.

6.13 Nao havera reapreciag¢ao de recursos por essa banca examinadora.

6.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

6.15 Apo6s analise dos recursos, o resultado definitivo de cada etapa sera divulgado no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.16 O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo Ihe forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicag¢ao; congestionamento das linhas
de comunicacéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado sera divulgado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco, por meio de
listagem classificatoria na data definida, de acordo com o Cronograma Preliminar do ANEXO IV
deste Edital, ou possiveis retificagdes.

7.3 O preenchimento de vaga(s) do tipo Cl (contratacdo imediata) dar-se-4 pelos candidatos
classificados em 1° lugar. Os demais candidatos, classificados de 2° a 6° lugar, formardo o
cadastro reserva.

7.3.1 Os candidatos que comporem o cadastro reserva, poderdo ou nao ser convocados para
contratagdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado deste
processo seletivo, obedecendo a ordem de classificacao, a critério do SENAR-AR/MS, nos casos
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demisséo ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocagao para admissao sera realizada pelo departamento de Gestédo de Pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagao solicitada pelo SENAR-
AR/MS, que passara por analise e verificacdo quanto aderéncia as informagdes prestadas durante
0 processo seletivo, estando sujeita a validagdo ou revogacgao, sob risco de indeferimento da
classificacao.

7.4.1.1 A relacdo de documentos para admisséo consiste em:

13/29

7 ASSINaco aQigitalmente Via @ ZERODOX

¢ Valide este documento em https:/senarms.zerodox.link/validador pelo cédigo: DOC-2B7A3264-5E40-4474-AD88-423AD618ABF7



N> SENAR

N YYY" Mato Grosso do Sul

» Carteira de Trabalho - CTPS (Print de tela da CTPS Digital);

* Foto 3 x4,

RG, CPF e PIS;

Titulo de eleitor e Certidao de quitacao eleitoral, atualizada;

Cartao do SUS;

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (cargos com exigéncia);

Laudo médico de pessoa com deficiéncia com data de expedicdo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias (caso a vaga seja exclusiva para PcD, em atendimento a Lei de Cotas);

* Registro no Conselho de Classe (cargos com exigéncia);

» Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacao (p/ homens);

» Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de escolaridade (Diplomas e Certificados);

» Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio (conforme estado civil);

* Conjuge: RG, CPF e Cartao do SUS;

* Filhos: Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de idade, RG, CPF, Cartdo do SUS,
Carteira de vacinagao do(s) filho(s) de até 7 anos, Declaragdo de matricula escolar (com idade de
7 a 14 anos);

» Declaracao de Cor/Etnia;

» Declaragédo de Encargos de Familia para fins de IR;

» Declaracado de Nao Parentesco SENAR-AR/MS e Certidées de Nada Consta;

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) apto.

7.4.1.2 Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administracdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratacdo de
empregado no ambito do SENAR-AR/MS, sera exigida a apresentacao de certiddes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Tribunal Regional Federal da 32 regiao;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) OBS.: 1 certiddo

II) Certiddo Negativa de Agao Civel e de Agado Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 1°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

lll) Certiddo Negativa de Acao Civel e de Agao Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 2°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

IV) Certidao Negativa de Agao Civel, Agao Criminal e para Fins Eleitorais emitida pela Justica
Federal da 12, 28, 32, 42 e 52 Regibes.; (link: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-
certidao) OBS.: 15 certidbes

7.4.2 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliagao feita pelo gestor da area, quando entado, o contrato
passara a valer por prazo indeterminado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A participagao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao de todas as disposicoes
contidas neste processo seletivo.

8.2 Implicara a eliminagdo do candidato, o ndo comparecimento nas etapas deste processo, o
comparecimento com atraso e a ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios exigidos
neste Edital. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de nenhuma etapa.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicagdo dos atos
referentes a este processo seletivo.
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8.4 Nao serao dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicagdes de
comunicados e possiveis retificagdes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou pontuacgao referente a este processo seletivo.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias. O SENAR-AR/MS podera
revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer
indenizag&o aos candidatos.

8.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.8 A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o
candidato da competicao, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

8.9 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerao disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

8.10 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo do SENAR-
AR/MS.

8.11 Para esclarecimentos de duvidas em geral, o candidato podera fazer contato pelo e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. O horario de atendimento do e-mail é limitado ao horario
comercial (08h as 12h e das 13h as 17h) do SENAR-AR/MS.

Campo Grande, 31 de agosto de 2026.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL SENAR-AR/MS
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Compras e Licitagbes

MISSAO
Realizar e tramitar os processos de compras e contratacédo de servicos do SENAR-AR/MS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Realizar processos de compras e contratacdes por meio de procedimentos licitatérios nas
modalidades: convite, e pregao presencial e eletrdnico, bem como nas dispensas de licitacédo e
inexigibilidades; Assessorar o Coordenador nos controles administrativos nos processos de
compras e licitagdes; Elaborar minutas de editais e seus anexos, inclusive de contratos; Participar
nos certames licitatérios compondo a CPL — Comissdo Permanente de Licitagcao, recebendo e
examinando e julgando as propostas de pregcos e documentos de habilitacdo, auxiliando nos
procedimentos relativos ao certame; Orientar no detalhamento das especificagbes técnicas dos
produtos/servicos, quanto da elaboragdao do Termo de Referéncia; Realizar e orientar todos os
procedimentos relativos as licitagdes e responder, se necessario, os pedidos de esclarecimento,
impugnagdes e recursos apresentados; Encaminhar o processo licitatério para homologagéo e
adjudicacao pelo Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS; Realizar todos os
procedimentos relativos ao registro de precos; Encaminhar o processo licitatério ja homologado
para formalizacdo do contrato ou ata de registro de preco; Alimentar o site da Regional com
informagbes referentes as licitagdes; Realizar procedimentos internos para prorrogagdo de
contratos administrativos: coleta de precos e justificativas; Registrar e monitorar os prazos de
vigéncia dos contratos, Atas de Registro de Precos, TCTF, TCT e demais instrumentos juridicos
formalizados pela Regional; Manter atualizadas as informagdes do Sistema Operacional
(informatizado); Verificar a existéncia de evidéncias da execucdo do objeto contratado no
processo que antecede o pagamento. Realizar pesquisa de mercado/cotagbes de pregos que
antecedem as aquisi¢cdes/contratacbes; Negociar com fornecedores; Cadastrar novos produtos
e/ou servicos, contratos e demais instrumentos juridicos no sistema utilizado pela Regional; Apoiar
as unidades na elaboracdo e reformulacdo do orcamento anual. Acompanhar execucido de
convénios, quando necessario; Manter registro, com numeragao sequencial e anotagdo de todos
os dados dos processos licitatérios, na forma da legislagédo vigente e arquivar os documentos que
compdem os processos administrativos; Receber e dar andamento nas solicitagdes de compra e
de fornecimento; Emitir autorizagdo de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das
empresas; Acompanhar as alteragdes na legislagcado de interesse da area: RLC DO SENAR, Lei de
Licitacoes e Contratos e suas alteracdes; Auxiliar na elaboracdo do Relatério Anual de Gestao da
Regional — PAT, com os dados da area; Arquivar contratos, convénios, termos de cooperagéo
técnica e financeira e demais instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS; Executar outras
atribuicdes que lhe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem relagdo com a
unidade de compras e licitag&o.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino superior completo em Administragdo, Gestdo Publica, Processos Gerenciais, Direito,
Contabilidade, Economia ou areas correlatas.

EXPERIENCIA: Minimo de seis meses ininterruptos de atuacdo, com experiéncia comprovada, em
processos de compras e licitagdes e como pregoeiro e/ou membro de Comissdo Permanente de Licitagao.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Legislacdo de Licitacdes e Contratos vigente; Processos licitatérios e
pregao eletrdnico; Elaboracéo de Editais; Processos de compras; Técnicas de Negociacao; Ferramentas do
Microsoft Office; Redacdo empresarial. DESEJAVEL: Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema S;
Legislagéo voltada ao Sistema “S”; Conceito ESG.

CONDIGOES: Desejavel CNH categoria B.
COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Trabalho em equipe; Melhoria continua; Proatividade e

Produtividade; Conhecimento técnico; Resolugao de problemas; Gestao de tempo.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Compras e Licitacbes

MISSAO
Prestar assisténcia ao coordenador e aos responsaveis pelos processos de compras, contratacao

de servigos, cadastro e acompanhamento de contratos e atas de registros de pregos do SENAR-
AR/MS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Prestar assisténcia aos processos de compras e contratagdes por meio de procedimentos
licitatorios nas modalidades: convite, concorréncia, pregao presencial e eletrénico, bem como nas
dispensas de licitagdo e inexigibilidades; Participar nos certames licitatérios compondo a CPL —
Comissao Permanente de Licitacdo, recebendo e examinando os documentos e auxiliando nos
procedimentos relativos ao certame; Auxiliar na elaboracéo de editais de licitagdo e seus anexos,
conforme RLC do SENAR; Receber e dar andamento nas solicitacbes de compra e de
fornecimento; Emitir autorizagdes de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das empresas;
Realizar pesquisa de mercado/cotagdes de pregos que antecedem as aquisicdes/contratacoes;
Auxiliar na negociagdo com fornecedores; Auxiliar no detalhamento das especificagdes técnicas
dos produtos/servigcos; Cadastrar novos produtos e/ou servigos, contratos e demais instrumentos
juridicos no sistema utilizado pela Regional; Dar assisténcia na elaboracdo de planilhas de
controle dos processos licitatérios; Manter atualizadas as informacdes do Sistema Operacional
(informatizado); Auxiliar no arquivamento de evidéncias e pagamentos nos processos
administrativos; Manter registro, com numeracéo sequencial e anotagdo de todos os dados dos
processos licitatérios, na forma da legislagéo vigente e arquivar os documentos que compdem os
processos administrativos; Acompanhar as alteragdes na legislagcao de interesse da area: RLC DO
SENAR, Lei de Licitagdes e Contratos e suas alteragdes; Arquivar contratos, convénios, termos de
cooperagao técnica e financeira e demais instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS; Executar
outras atribuigdes que Ihe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem relagdo com a
unidade de compras e licitacao.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino médio completo. Desejavel cursando Ensino superior em Administracéo,
Gestao Publica, Processos Gerenciais, Direito, Contabilidade, Economia e areas correlatas

EXPERIENCIA: Minimo de seis meses ininterruptos de atuacdo, com experiéncia comprovada,
em processos de compras e licitagdes e como membro de Comissao Permanente de Licitagao.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Legislagdo de Licitacdes e Contratos vigente; Processo de
Compras; Processos Licitatorios; Ferramentas do Microsoft Office; Redagdo empresarial.
DESEJAVEL: Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema S; Legislagdo voltada ao
Sistema “S”; Técnicas de Negociagao; Conceito ESG.

CONDIGOES: Desejavel CNH categoria B.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Disciplina; Trabalho em equipe; Comunicagao;
Melhoria continua; Proatividade e Produtividade.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Gestao de Pessoas

MISSAO

Planejar e realizar as atividades da area de recursos humanos do SENAR -AR/MS, visando criar
condicbes para que a empresa possa recrutar, desenvolver e treinar colaboradores. Manter o foco
no Planejamento Estratégico da instituicdo para propiciar o melhor ambiente interno de trabalho.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Assessorar as unidades e departamentos do SENAR-AR/MS nos assuntos referentes a Gestao de
Pessoas; Realizar o recrutamento e selecado de novos colaboradores; Levantar necessidades para
0s processos seletivos e proceder com a organizagdo da logistica dos mesmos; Realizar a
Integracédo dos novos colaboradores; Participar da elaboracao do Plano Anual de Trabalho — PAT;
Realizar o levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento gerencial e
operacional; Planejar e realizar todas as etapas do processo de recrutamento e sele¢cdo de
pessoal; Participar na concepgao e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o
elemento humano, tais como comunicagcbes, mediacbes de conflitos, monitoramento do clima
organizacional etc.; Administrar as capacitagbes e treinamentos dos colaboradores; Formular
pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfacdo de
necessidades dos colaboradores; Realizar a integracdo e auxiliar na adaptacdo dos novos
colaboradores; Levantar Necessidade de Treinamento e Administrar as capacitagcdes dos
colaboradores; Realizar diagnosticos baseados no clima, planejamento estratégico de estrutura
propondo agdes que otimizem os recursos € aumentem a produtividades das equipes; Realizar
entrevista de desligamento; Garantir cumprimento e atualizagdo do Manual do Sistema de Gestao
de Pessoas do SENAR-AR/MS; Acompanhar e organizar os resultados do processo de avaliagao
de desempenho; Realizar o cadastro dos colaboradores e documentos na Intranet; Responsavel
pelo processo de aquisicdo de uniformes dos colaboradores; Desenvolver e alimentar indicadores
oriundos do departamento (Turnover; dados de Recrutamento e Sele¢édo; Dados de realizagao de
capacitagdes e Educagédo Continuada; Dados de Hora Extra; Dados de Absenteismo, etc.); Apoiar
e/ou organizar os eventos da area sempre que necessario; Levantar orcamento para viabilizagéo
de brindes aos colaboradores para datas especificas; Reservar datas com antecedéncia para
realizagao de eventos internos inerentes ao departamento que utilizara espaco fisico interno.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino superior completo. Desejavel em Administragdo ou Psicologia (com énfase
em Psicologia Organizacional).

EXPERIENCIA: Minimo de seis meses ininterruptos na area de atuagdo com experiéncia
comprovada.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Legislagdo Trabalhista; Desenvolvimento de Equipe; Dinamica
de Grupo; Acompanhamento pesquisas de satisfagdo implementando plano de agao;
Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Ferramentas do Microsoft Office; Redagcao empresarial.
DESEJAVEL: Processo Seletivo por meio de Edital; Agronegécio; Conceito ESG.

CONDIGOES: Disponibilidade para viagens eventuais; Obrigatéria CNH categoria B.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Trabalho em equipe; Melhoria continua; Proatividade
e Produtividade; Conhecimento técnico; Resolucao de problemas; Gestao de tempo.
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NOME DO CARGO: MOTORISTA
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Patriménio, Suprimentos e Servigos Gerais

MISSAO
Dirigir veiculos, cuidar da manutencdo, controlar a quilometragem e o consumo, transportar
pessoas, cargas e proceder a entrega de documentos do SENAR-AR/MS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Certificar-se das boas condi¢cdes de uso do veiculo, como: o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica; Acompanhar a escala de uso
dos veiculos da frota; Solicitar a manutengdo mecanica e higienizacdo dos veiculos da frota;
Dirigir os veiculos conforme as leis de transito; Zelar pelo bom andamento de viagens, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos; Zelar pela manutencdo dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicoes de
funcionamento; Providenciar pequenos reparos e manter os veiculos sempre limpos; Transportar
passageiros e cargas, dentro de itinerarios estabelecidos; Abrir e fechar as portas dos veiculos
quando do ingresso e saida dos passageiros; Anotar a quilometragem, na saida e chegada e
registrar o consumo de combustivel e lubrificante; Tomar providéncias necessarias em caso de
acidentes; Carregar e descarregar o veiculo; Proceder a entrega externa de documentos,
mensagens e correspondéncias, junto as empresas, reparticdes, bancos, dirigindo-se aos locais
determinados pelo superior imediato; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos, para comprovar a execucdo dos servicos; Comunicar ao superior imediato a
ocorréncia de qualquer tipo de avaria e defeitos dos veiculos.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino médio completo.

EXPERIENCIA: Minimo de seis meses de experiéncia comprovada em transporte profissional de
pessoas.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Conhecimento basico em mecanica; Atendimento ao publico;
Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa, elaboragéo e interpretagédo de texto.

CONDIGOES: Disponibilidade para viagens frequentes; Obrigatéria CNH categoria B, C e D
atualizada (vigente); Certificagdo em Diregéo Defensiva.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Disciplina; Trabalho em equipe; Comunicag&o;
Melhoria continua; Proatividade e Produtividade.
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NOME DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL

UNIDADE/ DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte/ Nucleo
Educacional

MISSAO
Planejar, analisar, executar e avaliar os processos técnico-pedagdgicos do SENAR-AR/MS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Promover processos educacionais para jovens e adultos; Realizar o acompanhamento dos
estudantes no processo ensino-aprendizagem no que concerne a avaliagdo de rendimentos, a
avaliacdo do desempenho e a avaliacdo do curso, envolvendo docentes, estudantes e direcao
académica; Avaliar planos de aula, diarios de classe e relatérios de instrutoria; Elaborar calendario
de atividades escolares; Fazer atendimento aos instrutores, Sindicatos Rurais e demais parceiros;
Apoiar os instrutores e parceiros em eventualidades, se necessario; Alimentar informacées nos
sistemas de dados, regional e do Senar Central (SIS e SIGE); Preparar e organizar reunides
técnicas e pedagogicas; Elaborar relatérios de execugao dos programas e projetos; Assessorar a
Direcdo em assuntos pertinentes a sua area de atuacao e contribuir com a definicdo de metas e
indicadores; Monitorar o progresso das metas da area, por meio de indicadores especificos;
Coordenar a organizacdo da documentagao dos cursos técnicos de nivel médio em pastas(tutor
presencial, aluno e turma); Assegurar o armazenamento da documentagdo dos alunos por 20
anos, conforme exigéncia do MEC; Responsabilizar-se pela integridade dos dados registrados no
sistema de gestdo académico; Emitir documentos solicitados através de requerimento préprio;
Organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro de tutores presencias e de
alunos; Exercer as demais atribuicdes que o setor exige ou decorrentes das disposi¢oes legais,
estatutarias e regimentais.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino superior completo em Pedagogia ou demais areas da licenciatura.
Desejavel pos-graduacdo em areas relacionadas a educagao ou gestéo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuagao relacionada as atribuices e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Legislagdo educacional; Gestdo de projetos educacionais;
Andragogia; Relatérios gerenciais; Gestdo documental; Atendimento ao publico; Ferramentas do
Microsoft Office; Redagdo empresarial. DESEJAVEL: Agronegécio; Gestdo escolar; Planejamento
estratégico; Conceito ESG.

CONDIGOES: Disponibilidade para viagens; Obrigatéria CNH categoria B.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Trabalho em equipe; Melhoria continua; Proatividade
e Produtividade; Conhecimento técnico; Resolug¢ao de problemas; Gestao de tempo.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

UNIDADE/ DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte/ Nucleo
Educacional

MISSAO
Realizar os servigos administrativos necessarios para apoiar a equipe técnica e pedagogica nas
agdes educacionais do SENAR-AR/MS.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Apoiar a equipe técnica e pedagdgica; Auxiliar no atendimento aos instrutores, parceiros, alunos e
publico em geral; Agendar os eventos no SIS; Dar assisténcia no atendimento aos Instrutores,
Sindicatos Rurais e demais parceiros; Realizar levantamento de informacgdes no banco de dados,
através dos sistemas disponiveis; Prestar assisténcia na organizagdo e na realizagdo de
capacitagcao de instrutores e mobilizadores; Proceder com a matricula escolar dos alunos;
Arquivar os registros de aula e documentos pertinentes as rotinas da escola; Organizar e emitir
documentos solicitados: declaragdes, histéricos escolares e outros; Dar suporte na elaboragéo de
planilhas para controle de custos de projetos e programas; Manter atualizado e organizado os
arquivos de legislacédo e da vida académica da escola; Organizar os processos dos eventos para
envio ao arquivo; Auxiliar em reunides técnicas e pedagogicas; Registrar dados em planilhas;
Apoiar e levantar as informacgbes para elaboragdo do orgamento anual da gestdo; Apoiar os
instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento; Contribuir para aprimoramento do
(SIS) junto a informatica; Realizar e acompanhar os processos de reservas de salas.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino médio completo.
EXPERIENCIA: Seis meses na area de atuagdo com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Redacao Oficial; Técnicas de Atendimento; Gestao de Rotinas e
Processos Administrativos; Fe;rramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa/ elaboragado e
interpretacao de texto. DESEJAVEL: Nog¢des de Agronegdcio; Conceito ESG.

CONDIGOES: Disponibilidade para viagens eventuais; Desejavel CNH categoria B.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Disciplina; Trabalho em equipe; Comunicagao;
Melhoria continua; Proatividade; Produtividade.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDADE/ DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte/ Nucleo
Administrativo

MISSAO
Efetuar atividades de suporte, acompanhamento e controle dos processos e rotinas
administrativas e financeiras do Centro de Exceléncia.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Realizar atividades rotineiras relativas a gestdo financeira, administracdo, organizagdo de
arquivos; Elaborar relatérios de gestao, revisdo de documentos, entre outras atividades; Controlar
os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos; Controlar as atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando
informagdes; Controlar os processos de pagamentos e conferir protocolos de entrega de notas
fiscais, boletos e documentos para pagamento; Implementacéo de planos de acgdes; Organizar os
arquivos, oficios, solicitacoes e demais documentos; Elaborar e gerenciar planilhas para controle
de execugao das atividades; Solicitar e retirar junto ao almoxarifado materiais de expediente do
departamento; Providenciar reservas de salas e equipamentos de multimidia; Auxiliar a equipe no
que se fizer necessario.

PRE-REQUISITOS

FORMAGAO: Ensino médio completo. Desejavel cursando superior em administracéo ou areas
correlatas.

EXPERIENCIA: Seis meses na area de atuagdo com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Elaboracdo de relatérios e orgamento; Organizacéo, Sistemas e
Métodos; Estruturagdo de processos, rotinas e atividades administrativas; Acompanhamento e
controle das rotinas administrativas; Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa/
elaboracdo e interpretacdo de texto. DESEJAVEL: Técnicas de atendimento; Nocgdes de
Agronegécio; Conceito ESG.

CONDIGOES: Disponibilidade para viagens eventuais; Obrigatéria CNH categoria B.

COMPETENCIAS POR NIVEL DE CARGO: Disciplina; Trabalho em equipe; Comunicagao;
Melhoria continua; Proatividade; Produtividade.
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ANEXO Il - EDITAL N° 005/2026

Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Texto

» Compreensao e interpretacao de textos de géneros diversos.
* Tipos e géneros textuais.

* Ortografia oficial e acentuacao grafica.

* Emprego das classes de palavras.

» Concordancia nominal e verbal.

* Regéncia nominal e verbal.

» Pontuacéo.

» Coeséo e coeréncia textual.

* Uso adequado da linguagem em contextos formais.

Matematica e Raciocinio Légico

» Operacgoes fundamentais (adigéo, subtracao, multiplicacao e divisdo).
* Fracdes, numeros decimais e porcentagens.

* Razao e proporcéo.

* Regra de trés simples.

* Célculo de médias.

* Noc¢des de légica: proposicoes, sequéncias légicas e problemas de raciocinio.

* Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos.
* Resolucao de problemas do cotidiano.

Informatica e Sistemas Operacionais

+ Conceitos basicos de informatica.

» Sistema operacional Windows: uso e funcionalidades.

* No¢des de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas.

« Editor de textos, planilhas eletrénicas e apresentac¢des (Microsoft Office).
* Nocdes de internet e correio eletronico.

*» Conceitos basicos de seguranga da informacao.

» Uso adequado de ferramentas digitais no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO:

Setor Agropecuario Brasileiro
+ Conceito e importancia do agronegdcio na economia nacional.

* Principais atividades do setor agropecuario: agricultura, pecuaria e agroindustria.

» Cadeias produtivas principais (ex.: graos, bovinocultura, aves, suinos).
* Nocodes de sustentabilidade no meio rural.
» Estatisticas basicas de producao e mercados (IBGE, CONAB, MAPA).

Fontes sugeridas: ibge.gov.br | conab.gov.br | mapa.gov.br | embrapa.br

Atuacao do SENAR
*» Origem, missao, objetivos institucionais e publico-alvo.
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* Finalidades do SENAR e sua contribuigdo para o desenvolvimento rural.
* Programas e a¢des de qualificagdo profissional rural.

* Interagdo com produtores, trabalhadores rurais e parceiros.

* Estrutura e atuacdo do SENAR/MS.

Fontes sugeridas: senar.org.br | senarms.org.br | in.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL MEDIO / TECNICO:

ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITAGCOES

Regulamento de Licitagdes e Contratos RLC do SENAR (Resolugéo n° 30/2024/CD)
Legislagao de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/21)

O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais,
cotagao de pregos, negociagao, empenho, recebimento e inspe¢ao de materiais

Estrutura de Edital e seus anexos, Termo de Referéncia (TR) e contratos

Fases e procedimentos licitatorios

Atuacdo em Comisséo de Licitagado/CPL

Rotinas e controles administrativos (protocolos, relatérios e orgamentos, sistemas e
acompanhamento de processos)

Gestao de documentos, organizagao e arquivamento dos processos administrativos
Noc¢des de sistemas de gestdo da qualidade

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagbes; normas
gerais de circulagao e conduta

Sinalizagao de Transito

Direcao Defensiva

Transporte de Passageiros: normas de segurancga e condugao de veiculos coletivos
Primeiros Socorros

Nocodes de Mecanica Automotiva

Manutencdo, Conservacao e Controle Operacional de Veiculos

Pratica de Direcdo Veicular: condugao, manobras, uso de instrumentos do painel e
operagao de veiculos compativeis com a categoria exigida

Noc¢des da Portaria MS n° 2.048/2002

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Nogdes de educagéao de jovens e adultos (andragogia)
Educacao profissional e tecnolégica

Planejamento educacional (planos de curso e de aula)
Metodologias ativas e praticas educacionais inovadoras
Educagao hibrida e a distancia

Inclusdo no contexto educacional

Organizacao de eventos educacionais

Relatorios pedagogicos

Técnicas administrativas aplicadas a educagao
Gestao de documentos e arquivos
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotinas e processos administrativos, protocolo de documentos, correspondéncias e
gestao de arquivo

Controle de fluxo de pagamentos, boletos, notas fiscais e processos operacionais
Controle de estoque

Organizacgao de eventos educacionais

Redacéo e revisdo de documentos empresariais, oficios e solicitagbes

Elaboragao de planilhas de controle, relatérios operacionais e orgamentos

Técnicas de atendimento ao cliente interno e externo

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Texto

» Compreensao e interpretacao de textos técnicos e institucionais.

* Analise textual: coeréncia, coesio e argumentacgao.

* Tipologia e géneros textuais.

» Semantica: significagcao das palavras, sindbnimos, anténimos, ambiguidade.
* Sintaxe do periodo simples e composto.

» Concordancia, regéncia e crase.

* Pontuacgao e normas da escrita formal.

» Redacao oficial: clareza, objetividade e impessoalidade.

Matematica e Raciocinio Légico

* Raciocinio légico-matematico aplicado a resolugéo de problemas.
» Porcentagem, razéo, proporgéo e variagdo percentual.

* Regra de trés simples e composta.

* Andlise e interpretagao de dados, tabelas e graficos.

» Sequéncias légicas.

* No¢des de estatistica basica (média, mediana, moda).

» Problemas envolvendo logica dedutiva e tomada de deciséo.

Informatica e Sistemas Operacionais

+ Conceitos avangados de informatica aplicada ao ambiente corporativo.

» Sistemas operacionais Windows e nogdes de outros ambientes.

» Ferramentas de edigéo de textos, planilhas e apresentag¢des (nivel intermediario).
* Internet, intranet e ferramentas de colaboracgao.

* Nogdes de segurancga da informacgao e protecao de dados.

* Uso de sistemas informatizados e plataformas digitais.

* Boas praticas no uso de recursos tecnolégicos no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

Setor Agropecuario Brasileiro

» Panorama do agronegdcio brasileiro e sua importancia socioeconémica.

* Principais cadeias produtivas e indicadores oficiais.

» Politicas publicas para desenvolvimento rural (MAPA, MDA).

» Sustentabilidade, inovagéao tecnoldgica e desafios contemporaneos.

* Fontes oficiais de dados e analises (IBGE, CONAB, CEPEA, Embrapa).

Fontes sugeridas: ibge.gov.br | conab.gov.br | cepea.esalq.usp.br | embrapa.br | mapa.gov.br
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Atuacao do SENAR

* Legislacdo, misséao institucional, objetivos estratégicos.

* Programas, servigos, formacao profissional e impacto social.

* Articulacdo com o Sistema S e a¢des de desenvolvimento rural.
* Indicadores de atuacao e relevancia para o setor.

Fontes sugeridas: senar.org.br | senarms.org.br | in.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NIiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Regulamento de Licitagdes e Contratos RLC do SENAR (Resolugéo n°® 30/2024/CD)

Principios constitucionais da Administragcdo Publica

Legislagéo de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/21)

O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagao
de precos, negociagao, empenho, recebimento e inspegcédo de materiais

Licitacao: conceito, principios, vedacoes e impedimentos a participagao na licitagao e na
execugao de contratos

Dispensa e Inexigibilidade de licitagéo

Modalidades, instrumentos auxiliares e fases da licitacao

Pregao eletrénico: procedimentos, fases, julgamento, negociagao, habilitacao, recursos e
encerramento

Edital e seus anexos, Termo de Referéncia, julgamento e classificagao das propostas, habilitagao,
adjudicag¢ao, homologagéao, anulacéo e revogagao

Registro de precos: conceito, procedimentos, Ata de Registro de Pregos, vigéncia e utilizagao;
Recursos administrativos

Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas essenciais, formalizagao, garantias,
alocacéo de riscos, alteracdo, duracao, prorrogacao, inexecucgao e extingdo de contratos
Sangdes administrativas

Crimes em licitagdes e contratos administrativos

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Subsistemas de Recursos Humanos

Recrutamento e Selegéo e processos seletivos via Edital
Gestao por Competéncias

Avaliacdo de Desempenho, Progressao, Promogao e PDI
Treinamento e Desenvolvimento

Clima Organizacional, Engajamento e Pesquisas de Satisfagao
Indicadores de RH, incluindo Turnover, Absenteismo, ROl de Treinamento
Legislagao Trabalhista (CLT)

Nocdes de Folha de Pagamento, Encargos e Beneficios
Saude e Seguranga do Trabalho (SST)

LGPD aplicada a Gestao de Pessoas

Regulamento de Compras e Contratagdes

Elaboracdo de Termos de Referéncia
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ANALISTA EDUCACIONAL

Processo de ensino e aprendizagem;

Andragogia; Educagao de jovens e adultos;

Elaboracao e implementacao de planos de ensino e planos de aula;
Estrutura do sistema educacional e politicas educacionais;
Recursos didaticos;

Organizagéo pedagogica de cursos livres;

Relatérios pedagogicos;

Pedagogia de projetos;

Projetos de pesquisa;

Metodologias ativas: novas ferramentas digitais em sala de aula;
Educacéo hibrida e remota;

Tecnologias educacionais e suas aplicagdes no contexto escolar;
Inclusdo no contexto educacional;

Gestao de equipes (treinamentos, acompanhamento de docentes e feedback);
Gestao de conflitos e gerenciamento de crises;

Técnicas administrativas e organizacionais.
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Declaracido de Nao Parentesco

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

SENAR-AR/MS
Eu,
portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relagdo a seguir e

em conformidade com o determinado no Manual de Gestao de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comissdo de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificagdo
da situacao descrita nesta declaragao, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*Relacbes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avos, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), cdnjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avos do cdnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do cbnjuge ou do companheiro) cunhados (irméao dos cbénjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus cdnjuges).

CPF:

Assinatura:
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Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicagao do edital 01/09/2026
Periodo aberto para inscrigdes 01 a 09/09/2026
Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes 12 etapa 22/09/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 12 etapa) 23 e 24/09/2026
Publicagao do resultado definitivo da 1?2 etapa 29/09/2026
Convocacao para realizagao da 22 etapa 30/09/2026
Realizacédo da 22 etapa — prova de conhecimentos 04/10/2026
Divulgacao dos cadernos de prova e gabaritos 05/10/2026
Publicacao do resultado preliminar da 22 etapa 08/10/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 22 etapa) 09 e 10/10/2026
Publicagao do resultado definitivo da 22 etapa 16/10/2026
Convocacao para realizagao da 32 etapa 16/10/2026
Realizacédo da 32 etapa — entrevista individual 19 a 27/10/2026
Publicacao do resultado preliminar da 32 etapa 29/10/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 32 etapa) 30 e 31/10/2026
Publicacao do resultado definitivo da 32 etapa e classificacao final [04/11/2026
Previsao de inicio do contrato de trabalho 16/11/2026
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