ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Coxim torna publico e estabelece as normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdo de candidatos para
a contratagdo temporaria no cargo de Motorista, a fim de suprir as necessidades e
demandas da Secretaria Municipal de Saude. O certame sera realizado em
conformidade com o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Ordinaria Municipal n® 2.067, de 16 de dezembro de 2025, na Lei Organica do
Municipio e demais normativas correlatas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execugcdo de
responsabilidade da Comissdo Organizadora designada por Portaria do Poder
Executivo Municipal.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade o provimento
temporéario de 04 (quatro) vagas para o cargo de Motorista, destinadas a suprir
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Saude de Coxim/MS, decorrente da substituicdo de servidores exonerados e/ou em
vacancia.

1.3 O cargo disponivel para inscricdo, bem como suas especificagdes, requisitos e
atribuicdes, estéo descritos nos Anexos Il e 11l deste Edital.

1.4 A selecdo sera realizada em etapa Unica: Inscricdo e Prova de Titulos (Analise
Curricular), de carater eliminatério e classificatorio.

1.5A execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo de Comisséo
Organizadora composta por servidores municipais designados por meio de Portaria.

1.6 O Edital de Abertura, bem como todos os demais atos oficiais relativos a este
certame, incluindo o Resultado Final e a Homologagédo, serdo publicados
integralmente no Diario Oficial dos Municipios / Orgdo Oficial do Municipio
(https://diariodoestadoms.com.br/documentos/) e no Portal da Transparéncia do
Municipio (www.coxim.ms.gov.br), em atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011
(LAI) e & LGPD.
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1.7 Os candidatos aprovados e convocados poderdo ser contratados por tempo
determinado sob regime juridico de direito publico, com vinculagdo ao RGPS, pelo
prazo contratual de até 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao por igual periodo,
nos termos do Art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n°® 2.067/2025.

1.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado seréa de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 A aprovacédo neste certame gera apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administracdo Publica Municipal e a observancia da ordem de classificagao.

1.10 Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, total ou parcialmente, no prazo de
2 (dois) dias uteis a contar de sua publicacéo, devendo o pedido ser fundamentado
e protocolado junto a Comissao Responsavel.

1.11 O certame visa ao suprimento pontual e temporario da frota da Secretaria Municipal
de Saude enquanto persista a necessidade funcional ou até a conclusédo/provimento
por concurso publico.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma estabelecido no Anexo |
deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes oficiais.

2. DOS REQUISITOS PARA A OCUPACAO DO CARGO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacéo vigente;

2.2 Ser maior de 21 (vinte e um) anos, nos termos do art. 3°, inciso |, da Lei Federal n°
15.250, de 3 de novembro de 2025.

2.3 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5 Estar em dia com as obrigagbes do servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

2.6 Possuir a escolaridade (Ensino Fundamental Completo), a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH Categoria "D" ou superior em plena validade) e o Curso Especializado
de Transporte de Emergéncia exigidos para o cargo;

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico admissional,
2.8 Nao incidir nas proibigdes de nepotismo relativas a Sumula Vinculante n® 13 do STF
e legislagao correlata;
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2.9 Nao ter sofrido penalidades disciplinares graves no exercicio de fungao publica;
2.10 Apresentar, no ato da convocagdo, os documentos originais exigidos para
comprovagao dos requisitos, sob pena de eliminagéo;

2.11 Cumprir integralmente as normas constantes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas e estardo disponiveis no enderego eletronico oficial da
Prefeitura (www.coxim.ms.gov.br), no periodo indicado no Cronograma (Anexo I).

3.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente por meio eletronico via formulario online,
através do link (https://forms.gle/uNGbeZBzAJ89uyX27).

3.3 No ato da inscri¢cao, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em formato PDF
ou imagem legivel, os documentos pessoais e a documentacado comprobatoria para a
Prova de Titulos.

3.4 Os documentos devem ser digitalizados dos originais. Documentos ilegiveis serdo
desconsiderados.

3.5 E vedada a cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

3.6 O candidato é o unico responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao.

3.7 Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo. Havendo inscricdes
multiplas, sera considerada apenas a Ultima registrada.

3.8 Para interposicdo de recursos, o candidato utilizara o formulario proprio
disponibilizado e protocolard dentro dos prazos do Anexo I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E COTISTAS

4.1 Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
no Processo Seletivo Simplificado as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
e o percentual minimo de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia — PCD, nos
termos da Lei Ordinaria Municipal n° 2.004, de 30 de outubro de 2024, com a redacao
dada pela Lei Ordinéria Municipal n° 2.052, de 13 de novembro de 2025.
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4.1.1 Para o cargo de Motorista de Ambulancia, considerando o total de 04 (quatro)
vagas inicialmente ofertadas, sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, permanecendo 03 (trés) vagas para ampla concorréncia.

4.1.2 Para o cargo de Motorista de Ambuléncia, o percentual de 5% (cinco por cento)
destinado as pessoas com deficiéncia — PCD, aplicado sobre as 04 (quatro) vagas
inicialmente ofertadas, resulta em fracdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), nao
resultando, neste momento, em vaga reservada especificamente para PCD, observado
o disposto na legislagdo quanto as vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo.

4.1.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios
de arredondamento previstos na legislacdo municipal. A Lei n° 2.004/2024 determina
ainda que o percentual seja aplicado as vagas que surgirem durante a validade do
certame.

81° Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas os candidatos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢éo,
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital.

§2° Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa ou fraude, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, caso ja tenha sido admitido, ficara
sujeito a anulacado de sua admisséo, apds procedimento administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

83° Nao sendo comprovada mé-fé na declaracao, o candidato sera eliminado da lista
de candidatos cotistas e passara a concorrer exclusivamente nas vagas destinadas
a ampla concorréncia, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da
legislagcdo municipal.

84° Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos estardo sujeitos ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, na forma
estabelecida neste Edital, observadas as disposi¢oes da legislagdo municipal. A Lei
n® 2.004/2024 prevé procedimento de confirmagdo complementar e comisséo

recursal.

85° Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo, no campo especifico
da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e deverao
apresentar os documentos comprobatérios exigidos neste Edital.
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86° Os documentos comprobatérios para os candidatos indigenas serdo aqueles
estabelecidos neste Edital, podendo ser considerados, entre outros previstos na
legislacdo municipal:

| — Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas — RANI;

Il — Certidéo de nascimento constando a declaragéo de registro como indigena e o
respectivo povo/etnia;

1l — Documento de identidade oficial; ou

IV — Declaracao assinada por 03 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em sua
comunidade, que ateste o pertencimento étnico, acompanhada de cépia de
documento oficial de cada lideranca.

Esses documentos estdo expressamente previstos no art. 11 da Lei n® 2.004/2024.

§7° Para os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
— PCD, a validagao da inscri¢cdo ocorrera exclusivamente por analise documental,
conforme os procedimentos estabelecidos neste Edital.

88°. A comprovacao da condigéo de pessoa com deficiéncia sera realizada mediante
apresentacao de laudo médico, emitido por profissional habilitado da rede publica ou
privada de salde ou conveniado ao Sistema Unico de Saltde — SUS, observadas as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2 Para os fins deste Edital, considera-se:

| — Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o

guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos da legislacéo aplicavel;

Il — Pessoa quilombola: aguela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de

autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncédo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

Il — Pessoa indigena ou pertencente a povos originarios: aquela que se identifica como

parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;
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IV — Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015.

4.3 Da concorréncia concomitante:

4.3.1 Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagao.

4.3.2 O candidato cotista aprovado dentro do niumero de vagas destinadas a ampla
concorréncia nao sera computado para o preenchimento da vaga reservada, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 2.004/2024.

4.3.3 Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado, observada a
respectiva modalidade de reserva.

4.3.4 Nao havendo candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

4.4 Das vagas gue surgirem durante a validade.

4.4.1 A reserva de vagas sera observada durante todo o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem posteriormente,
observados o0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, os critérios de
arredondamento e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

4.42 A convocagcdo dos candidatos observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas com
deficiéncia — PCD.

5. DA ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS)
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5.1 A selecdo consistird unicamente na Andlise Curricular e de Titulos, com base na
documentacao enviada no ato da inscrigao.

5.2 Além dos titulos e certificados, o candidato devera anexar os documentos basicos
comprobatorios dos requisitos minimos (Documento de ldentidade, CPF, CNH em
validade, Certificado do Curso de Transporte de Emergéncia e Comprovante de
Escolaridade).

5.3 A analise curricular considerara a formacao técnica complementar e o tempo de
experiéncia profissional comprovado na area de conducéo de veiculos/ambulancias.

5.4 Para fins de pontuacdo de cursos de capacitacdo, serdo aceitos certificados
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

5.5 A comprovacao do tempo de servi¢o dar-se-a por registro em Carteira de Trabalho
(CTPS) ou Declaragao/Certiddo emitida por setor competente de Gestdo de
Pessoas/RH.

5.6 Periodos de experiéncia concomitantes nao serdo computados em
duplicidade.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate na pontuacgdo final entre dois ou mais candidatos, a classificacdo
observara sucessivamente 0s seguintes critérios:

1. Idade mais avancada, para os candidatos abrangidos pelo Estatuto do ldoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);

2. Maior pontuacdo na experiéncia profissional especifica na area de Saude
Publica/Transporte de Emergéncia;

3. Maior tempo total de experiéncia comprovada na funcdo de Motorista;

4. Maior idade civil entre os demais candidatos.

7. DA DISCIPLINA E RESCISAO CONTRATUAL

7.1 O servidor contratado temporariamente estara sujeito as normas disciplinares da
legislacdo municipal e ao regime do RGPS.

7.2 O contrato administrativo podera ser rescindido unilateralmente pela Administracéo
Publica, garantido o contraditério e ampla defesa, nas hipéteses do Art. 8° da Lei n°
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2.067/2025 (término do prazo, cessacao da necessidade, insuficiéncia de desempenho,
falta grave ou retorno do titular efetivo).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados estritamente de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal.

8.2 O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara integralmente
a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018).

8.3 As despesas decorrentes das contratacdes correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

8.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em
conjunto com o Secretario Municipal competente, observadas as disposi¢cdes da Lei
Municipal n°® 2.067/2025.

Coxim/MS, 23 de Setembro de 2026.

EDILSON MAGRO
PREFEITO MUNICIPAL
COXIM - MS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIO
1. Periodo de Inscri¢cfes e Anexo de 26/09/2026 a Das 00h00min do dia 26/09
Documentos 01/10/2026 as 23h59min do dia 01/10

2. Publicagdo da Relagéo de

Inscritos 05/10/2026

3. Interposicado de Recursos contra Das 12h00min do dia 05/10
as InscricBes 05/10 e 06/10/2026 as 23h59min do dia 06/10
4. Resultado da Analise de

Recursos e Homologacao das 08/10/2026 -

Inscricdes

5. Analise Curricular e de Titulos

pela Comiss&o 12/10 & 16/10/2026 -

6. Publicacdo do Resultado

Preliminar 20/10/2026 )

7. Interposicdo de Recursos contra 21/10/2026 a Das 12h00min do dia 21/10
0 Resultado Preliminar 22/10/2026 as 23h59min do dia 22/10
8. Resultado dos Recursos e

Publicacdo do Resultado Final 26/10/2026 )

9. Homologac&o do Processo 26/10/2026 )

Seletivo Simplificado

OBSERVACAO: A data, o horario e o local da avaliacdo pela Comissdo de
Heteroidentificacdo serdo divulgados posteriormente, apds o conhecimento do nimero
de candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas destinada as pessoas pretas
e pardas, e ocorrerdo dentro do periodo previsto no cronograma deste Edital. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes oficiais e tomar
conhecimento da data, horério e local de sua avaliagao.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERACAO

CARGA REMUNERAGCAO

HORARIA DE REFERENCIA VAGAS

CARGO REQUISITOS MINIMOS

*Ser maior de 21 (vinte e
um) anos, nos termos do
art. 39, inciso |, da Lei
Federal n° 15.250, de 3
de novembro de 2025.

*Ensino Fundamental
Completo; 40 HORAS

MOTORISTA 1
SEMANAIS

R$ 2.180,45 04

*CNH Categoria "D" ou
superior em validade;

*Curso atualizado de
Condutor de Veiculos de
Transporte de
Emergéncia.

140 (quarenta) horas semanais, cumpridas conforme escala e turno definidos pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a necessidade do servico e a
legislacdo vigente, podendo ser distribuidas em jornadas de até 8 (oito) horas
diarias ou cumpridas em regime de plantdo e/ou escala de servigo, inclusive nos
regimes 12x36 ou 24x72, conforme a necessidade da Administragéo.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA (Secretaria Municipal de Saude): Conduzir veiculos leves, pesados,
ambulancias e vans do municipio destinados ao transporte de pacientes, profissionais
da saude e insumos meédicos; realizar viagens intermunicipais e estaduais para
transporte de pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS); efetuar a checagem diaria
dos niveis de 6leo, 4gua, combustivel e condigcdes dos pneus; zelar pela limpeza e
manutengdo preventiva/corretiva do veiculo; cumprir as leis do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB); e realizar tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata.

10
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO (PROVA DE TiTULOS - NIVEL
FUNDAMENTAL)

1. Formacgéao Extracurricular e Qualificagdo

" PONTUACAO PONTUACAO
TITULO/ CURSO UNITARIA MAXIMA
Curso Especializado de Transporte de Emergéncia Lo
(Requisito obrigatério/Sem pontuacdo cumulativa) Comprovado Eliminatorio
gllfr:sc;gﬁ)Dlregao Defensiva / Preventiva (Carga horaria 10 pontos por curso 20 pontos
Cursos de Capacitacao/Atualizacéo na area de Saude, 5 boNntos Dor CUrso 20 PONtoS
Primeiros Socorros ou Transito (Carga horaria min. 20h) P P P
2. Experiéncia Profissional
X - X PONTUACAO
DESCRICAO DA EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Tempo de experiéncia comprovada como Motorista de 10 .
Ambuléncia / Saude Publica pontos por ano
completo 40 pontos
Tempo de experiéncia comprovada como Motorista em 5 )
eral (demais 6rgaos publicos ou iniciativa privada pontos por ano
geral ( gaos p p ) completo 20 pontos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS
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