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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS, por meio da Presidente da Comissdo de Concurso Publico, constituida
pela Portaria n° 1.794-RTR/UFMS, de 25 de outubro de 2026, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ tendo em vista o disposto nas seguintes normas, Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais); Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE); Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018 (isen¢do da taxa de inscri¢do em concursos publicos); Lei n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019 (direito a amamentagdo durante a realizagdo de concursos publicos); Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025 (reestruturagdo de
carreiras e criagdo dos cargos de Técnico em Educag@o e Analista em Educagdo); Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025 (reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas); Lei n® 15.367, de 30 de marco de 2026 (alteragdes na legislacdo de pessoal federal, incluindo o PCCTAE); Decreto n® 7.232,
de 19 de julho de 2010 (Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos das universidades federais); Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos); Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 (normas gerais para realizagdo de
concursos publicos federais); Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025 (alteragdes nas regras de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia); Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025 (regulamentagdo da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas); Decreto n° 13.141, de 21 de
outubro de 2026 (regulamentacdo das areas, especialidades, requisitos de formagao e atribui¢des dos cargos de Técnico em Educagdo e Analista em Educagio);
Portaria Conjunta MGI/MEC n° 70, de 8 de outubro de 2025 (atualizagdo do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos das
universidades federais); Portaria Conjunta MGI/MEC n° 38, de 12 de junho de 2026 (atualizagio do Quadro de Cargos dos Servidores Técnico-
Administrativos das universidades federais); Instru¢io Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025 (procedimentos para reserva de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia); Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025 (procedimentos para reserva de
vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas); Resolu¢do n° 697-CD/UFMS, de 22 de junho de 2026 (reserva de vagas em concursos
publicos e processos seletivos simplificados da UFMS); Resolucdo n° 742-CD/UFMS, de 5 de outubro de 2026 (alteragdes nas regras institucionais de reserva
de vagas); torna publica a abertura do Concurso Pablico de Provas, destinado ao provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagao,
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da UFMS, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis.

—

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec, https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, sob a
supervisdo da Comissao de Concurso Publico, constituida pela Portaria n® 1.794-RTR/UFMS, de 25 de outubro de 2026.

1.1.1. Fica vedada a participa¢@o de pessoas que possuem parentesco de até 3° grau na linha direta e colateral, com membros da Comissdo Organizadora deste
Concurso Publico.

1.2. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Piblico ocorrera no enderego https:/portal.concurso.fundacaofapec.org.br/ e no Boletim
Oficial da UFMS https:/boletimoficial.ufms.br/.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Chapadio do Sul, Corumb4, Coxim, Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul, e serio aplicadas no periodo matutino para os cargos de nivel SUPERIOR e no
periodo vespertino para os cargos de nivel MEDIO.

1.5. Este Edital possui 7 (sete) anexos:

a) Anexo I - Quadro de remuneracio;

b) Anexo II - Cronograma;

¢) Anexo III - Quadro de Vagas;

d) Anexo IV - Descrigdo Sumaria dos Cargos;

¢) Anexo V - Contetido Programatico;

f) Anexo VI - Relagdo de Documentos e Exames para Admisséo; e

g) Anexo VII - Formulério para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

1.6. O servidor nomeado para cargo efetivo sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, contado da data de inicio do efetivo
exercicio, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo, conforme a legislagdo vigente e as normas
institucionais da UFMS, para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico.

1.7. AUFMS desenvolve suas atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno, podendo a jornada de trabalho ser cumprida em um ou mais desses turnos,
de acordo com as especificidades e carga horaria do cargo e as necessidades da Institui¢ao.

1.8. As despesas com a participa¢do neste Concurso Publico ocorrerdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.9. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.10. A qualquer tempo o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de
interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos & indeniza¢do ou a reclamagao de
qualquer natureza.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico somente podera tomar posse no cargo para o qual foi nomeado se atender, na data da posse, aos seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, atender as condigdes estabelecidas na legislagdo vigente para investidura em cargo publico federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigagdes militares;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir a escolaridade, a formagdo profissional e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido neste Edital e em seus
anexos;



f) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial;

g) apresentar, quando exigido para o exercicio profissional, comprovagao de registro regular no respectivo Conselho de Fiscalizagdo Profissional, ndo estando
sujeito a penalidade que impega o exercicio da profissio;

h) apresentar os documentos e as declaragdes exigidos pela legislagao vigente e pela UFMS, por ocasido da convocagdo para a posse;

i) ndo estar cumprindo impedimento para nova investidura em cargo publico federal decorrente de demissao ou destitui¢do de cargo em comissdo, nos termos
do art. 137 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

j) ndo estar sujeito a impedimento legal para o exercicio de cargo publico decorrente de decisdo administrativa ou judicial;

k) ndo incorrer em acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, observadas as hipoteses constitucionalmente permitidas, os requisitos de
compatibilidade de horarios e as demais disposi¢des legais aplicaveis;

1) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo piblica, bem como declara¢do de bens e valores, nos termos do art. 13,
§5° daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

m) ndo possuir condenagdo judicial ou outra restri¢do legal que, consideradas as atribuigdes do cargo e a legislagdo aplicavel, impega a investidura ou o
exercicio do cargo publico; e

n) cumprir os demais requisitos legais e regulamentares exigidos para a investidura no cargo.

2.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no item 2.1 sera exigida por ocasido da posse, mediante apresentagdo da documentagdo pertinente, observados os
procedimentos e os prazos estabelecidos pela UFMS.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, no periodo estipulado no cronograma
deste Edital, quando ser@o disponibilizados o Formulario de Inscrigdo on-line e o Boleto Bancario.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital com suas complementagdes e se certificar de que preenche todos os requisitos do cargo a
que concorrera.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) acessar o site https:/portal.concurso.fundacaofapec.org.br/;
b) selecionar a opgdo “ABERTOS”
c) localizar o edital do Concurso Publico Técnico-Administrativos em Educagio da UFMS e clicar no botio “Inscri¢ées Abertas”;
d) Clicar no botio “REALIZAR INSCRICAO”;
i. Neste momento, o candidato ser direcionado para a AREA DO CANDIDATO, devendo informar seu CPF para prosseguir;
e) ler e declarar ciéncia dos Termos de Uso e da Politica de Privacidade do site;
f) Preencher corretamente os dados pessoais solicitados;
g) cadastrar uma senha, que sera utilizada para os acessos futuros ao sistema;
h) salvar as informagdes para dar continuidade ao processo de inscri¢do;
i) baixar e ler atentamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificagdes;
j) confirmar a leitura do edital;
k) escolher o cargo para o qual deseja concorrer;

1) escolher/selecionar o municipio onde deseja realizar a prova presencial: Aquidauana, Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas;

m) solicitar, se for o caso, o atendimento diferenciado e as condigdes especiais de atendimento, conforme item 8 deste Edital;

n) solicitar, se for o caso, a isengdo da taxa de inscrigéo, dentro no prazo previsto cronograma deste Edital;

0) confirmar os dados pessoais da Ficha de Inscrigdo;

p) preencher as demais informagdes solicitadas no formulario de inscrigdo, conferir os dados pessoais e as informagdes prestadas, e finalizar a inscri¢ao;

q) caso ndo tenha solicitado isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do Boleto Bancario da taxa de inscri¢do, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital; e

r) imprimir o boleto bancario.

3.4. O candidato devera efetuar o pagamento do Boleto Bancéario até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital, observando o horario de
funcionamento do sistema bancario.

3.5 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o concurso.
3.5.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida.

3.5.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no momento da inscrigdo. O candidato devera informar o nome e
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

3.5.3. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

3.5.4. No momento da inscri¢o, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, niimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.6. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$150,00 (cento e cinquenta reais) para concorrer as vagas que exigem NIVEL SUPERIOR;
b) R$120,00 (cento e vinte reais) para concorrer as vagas que exigem NIVEL MEDIO.

3.6.1. O candidato podera fazer no maximo 02 (duas) inscri¢des para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscri¢do para cada
cargo dentro de cada grupo de aplicagéio da Prova Escrita (Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagéo dessas provas.

3.6.1.1. Serdo aplicadas as provas escritas (objetivas) no periodo MATUTINO para todos os cargos de nivel SUPERIOR e no periodo VESPERTINO para todos
os cargos de nivel MEDIO.



3.6.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do por periodo de aplicacdo, visando apenas analisar a concorréncia, devera recolher o valor correspondente a
cada inscrigdo realizada. Contudo, no dia da aplicag@o das provas, o candidato devera realizar apenas uma delas, ndo lhe sendo assegurado o direito a devolugao
dos valores pagos referentes as demais inscri¢des.

3.7. Sao vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em institui¢des financeiras ndo oficiais ou
correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de seu computo dentro da data prevista para pagamento do boleto
bancario.

3.7.1. O candidato ndo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de chave PIX vinculada as contas desta Fundagdo. O pagamento devera ser
realizado exclusivamente através do boleto bancario emitido pelo sistema de inscrigao, utilizando o cédigo de barras ou o QR Code nele contido.

3.8. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela rede bancaria.

3.9. E vedada a alteragio do cargo, apds o pagamento do valor da inscrigdo.

3.10. E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, via postal e via fax ou correio eletronico.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago da inscrigio para terceiros ou para outros concursos.

3.12. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir, 24 (vinte e quatro) horas apés o pagamento, no endereco eletronico
https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se o pagamento da inscri¢do foi reconhecido,
certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

3.13.1. Caso tenha problemas no pagamento da taxa de inscri¢@o pela rede bancaria, o candidato devera entrar em contato diretamente com a Fapec pelo telefone
(67) 3253-3411, ou pelo e-mail ufms@fapec.org.

3.14. Na area do candidato, no endereco https:/portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, estardo apresentadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e
suas inscrigdes.

3.15.E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como, enderego completo, telefones e e-mail, nos casos de alteragdo ocorrida
apos a inscrigéo.

3.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato. A eventual omissdo, o preenchimento com dados
incompletos ou incorretos, bem como a constatagdo posterior de informagdes inveridicas, poderdo implicar na exclusdo do candidato do concurso, a qualquer
tempo.

3.17. A inscrigéo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e suas retificagdes.

3.18. A Fapec ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica, como falhas em computadores, problemas de
comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a conclusio da inscri¢do.

3.19. O candidato somente sera considerado devidamente inscrito apos o cumprimento de todas as instrugdes previstas neste Edital e a inclusdo de seu nome no
Edital de Divulgag¢do das Inscri¢des Deferidas, que sera disponibilizado no enderego eletronico_https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, conforme
cronograma deste Edital.

3.20. Sera indeferida a inscri¢do que:
a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;
b) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do nos prazos estabelecidos; ou

c) tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido e ndo efetuar o pagamento do respectivo boleto dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital.

3.21. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.22. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢ao neste Concurso Publico, sendo de sua inteira responsabilidade a escolha das inscrigdes
observando os horarios de aplicagdo das provas.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na data prevista no cronograma deste Edital, com fundamento na Lei n° 13.656, de
30 de abril de 2018.

4.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) pertenga & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.3. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do item 4.2. deste Edital, para requerer a isengdo do pagamento da inscricdo devera, no periodo
estipulado no cronograma deste Edital, acessar o enderego https:/portal.concurso.fundacaofapec.org.br/ e efetuar a inscrigdo seguindo os passos descritos abaixo:

a) aos que pertencam & familia inscrita no CadUnico: solicitar isengdo, marcando a opgdo “sim” no campo apropriado e preencher corretamente o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS, e anexar, em PDF, em um unico arquivo, a copia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro inico e a copia da
carteira de identidade (frente e verso);

b) aos doadores de medula 6ssea: solicitar isengdo, marcando a op¢ao “sim” no campo apropriado e anexar em um unico arquivo digitalizado na area de envio
de documentos, em formato PDF, a Certiddo expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, comprovando a doagdo da medula 6ssea.

4.5. Somente sera aceita a copia da Carteira de Identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro documento, conforme orientagdo geral do
Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos - Sistac.

4.6. Fapec consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas
pelo candidato.

4.7. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da inscri¢do encaminhada via Correios ou e-mail.

4.9. O requerimento de isenc¢@o do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato:

a) omitir informagdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no Sistema de Inscrigao;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;



¢) possuir o Nimero de Identificagdo Social invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a avaliagdo, ou cujos anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados no momento da inscri¢do;
) ndo comprovar a doagdo da medula dssea; ou
g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.10. O resultado do pedido de isengdo do valor da inscrigdo constara de

https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/, conforme cronograma deste Edital.

Edital especifico que serda publicado no endereco

4.11. O candidato cujo pedido de iseng@o do valor da inscri¢do for INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer inscrito no Concurso, devera fazer o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data de encerramento das inscrigdes, conforme cronograma deste Edital. Caso contrario, estara automaticamente excluido.

4.12. Nao serdo estornados valores de inscri¢do dos candidatos contemplados com isengao e que ja tenham efetivado o pagamento do valor de inscrigdo.

4.13. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo inico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Havera reserva de vagas neste Concurso Publico para pessoas com deficiéncia (PcD) e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ).
5.2. Serdo reservados as pessoas com deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) do total das vagas do Concurso.

5.2.1. Na hipotese de o quantitativo resultante da aplicacdo do percentual previsto no item 5.2 ser fracionado, este sera aumentado para o primeiro niimero inteiro
subsequente.

5.3. Serdo reservados as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), do total das vagas do Concurso, independentemente da area e da lotagéo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) para indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para quilombolas.

5.3.1. Na hipoétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas, primeiramente, para as pessoas indigenas.

5.3.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas,
primeiramente, para as pessoas quilombolas.

5.3.3. Persistindo vagas remanescentes ap6s a aplicagdo das regras previstas nos itens 5.3.1 e 5.3.2, estas serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, nao
havendo candidatos em ntimero suficiente, para a ampla concorréncia.

5.3.4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade dos percentuais estabelecidos no item
5.3.

5.3.5. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a PPIQ, este sera aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente, em
caso de frag@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos)

5.4. O preenchimento das vagas reservadas observara duas sistematicas, conforme o quantitativo de vagas ofertadas por cargo e especialidade:

a) Reserva por listas uinicas: aplicada aos cargos e especialidades cujos quantitativos de vagas ndo permitam a distribui¢do direta das reservas, observados
os percentuais legais no conjunto dessas vagas; e

b) Reserva direta: aplicada aos cargos e especialidades com quantitativo de vagas suficiente para a distribui¢do das reservas, conforme os percentuais
estabelecidos.

5.4.1. Para assegurar o cumprimento dos percentuais de reserva no conjunto do Concurso Publico, serdo elaboradas listas inicas de classificagdo para candidatos
pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, abrangendo os cargos, as especialidades e as localidades nao
contemplados pela reserva direta, observada a ordem decrescente de classificag@o e os critérios estabelecidos neste Edital.

5.4.2. A convocagao dos candidatos por meio das reservas diretas serd computada para fins de cumprimento dos percentuais globais de reserva.

5.4.3. A aplicagdo das sistematicas previstas neste Edital assegura, no conjunto do Concurso Publico, os percentuais de reserva estabelecidos na legislagdo
vigente, observados os critérios de proporcionalidade, classificagdo e preenchimento das vagas.

5.4.4. Cada lista Ginica observara a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos inscritos na respectiva modalidade de reserva de vagas, independentemente
da 4rea e da lotagdo para as quais tenham concorrido.

5.4.5. O preenchimento das vagas reservadas ocorrera mesmo que a pontuacdo dos candidatos das listas unicas seja inferior a dos candidatos da ampla
concorréncia para a mesma area, respeitados os percentuais estabelecidos.

5.4.6. A distribuigao das vagas reservadas diretamente por cargo e especialidade observara os quantitativos estabelecidos na tabela a seguir:

o lombol i Pretos e Ampla
-3 0,

Cargo / Especialidade Total de vagas Q%) (3%) PcD (5%) pardos (25%) | concorréncia

500 — Administrador 2 * * * 1

501 — Analista de Tecnologia da Informagdo/Governanga, 3 « % % 1

Seguranga, Operagdes e Infraestrutura de Redes

506 — Analista de Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento de 5 % % % 1

Software

509 — Analista em Educagdo/Comunicagdo Digital 2 * * * 1

517 — Enfermeiro do Trabalho 2 * * * 1

523 — Analista em Educa¢do/Administragdo e Informagao/Gestdo
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529 — Analista em Educagio/Psicopedagogia 2 * * * 1
540 — Analista em Educagao/Psicologia Organizacional e do 5 % % * 1
Trabalho
304 — Técnico em Educagdo/Suporte Tecnoldgico e Audiovisual 2 * * * 1
310 — Técnico em Enfermagem/Satide do Trabalhador 2 * * * 1
311 — Técnico em Enfermagem 2 * * * 1
319 — Técnico em Tecnologia da Informagéo 15 * * 1 4
324 — T'écnico em Educagio/Processos Educacionais/Assuntos 18 « 1 1 5
Estudantis

TOTAL 83 1 2 4 26
Legenda: (*) Nao possui total de vagas suficientes para reserva direta, portanto entram na sistematica de listas Ginicas.

5.4.7. A convocagao dos candidatos por meio das listas inicas observara os quantitativos de vagas reservadas para cada modalidade de concorréncia, calculados
pela diferenca entre o total de vagas reservadas e as vagas contempladas pela reserva direta, considerando-se separadamente os cargos de nivel superior e os
de nivel médio, com a formaciio de listas unicas distintas para cada nivel de escolaridade, independentemente da distribuicdo das vagas por cargo,
especialidade ou lotagao.

5.4.8. A convocagdo dos candidatos para o preenchimento das vagas abrangidas pela sistematica de listas unicas observara a seguinte ordem de prioridade:
pessoas indigenas, pessoas quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e, por fim, candidatos da ampla concorréncia.

5.4.8.1. Ordem de prioridade e quantitativo de reserva por listas tinicas para convocagdo de candidatos a Cargos de Nivel Superior:

Ordem de prioridade para convocacio Modalidade de cota Percentual Quantidade
1 Pessoas indigenas 3% 2
2* Pessoas quilombolas 2% 1
3% Pessoas com deficiéncia (PcD) 5% 3
4* Pessoas pretas e pardas 25% 11
5t Ampla concorréncia - -

5.4.8.2. Ordem de prioridade e quantitativo de reserva por listas tnicas para convocagao de candidatos a Cargos de Nivel Médio:

Ordem de prioridade para convocacio Modalidade de cota Percentual Quantidade
1 Pessoas indigenas 3% 1
2* Pessoas quilombolas 2% 1
3¢ Pessoas com deficiéncia (PcD) 5% 2
4* Pessoas pretas e pardas 25% 7
5t Ampla concorréncia - -

5.4.9. O candidato que optar por concorrer em mais de uma modalidade de reserva de vagas sera classificado, ao final do Concurso, exclusivamente na
modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificag@o.

5.4.10. Os candidatos homologados para concorrer as vagas reservadas que obtiverem classificagdo suficiente para nomeagdo pela ampla concorréncia serdo
nomeados por essa modalidade e ndo serdo computados para o preenchimento das vagas reservadas, preservando-se as vagas para a respectiva politica afirmativa.

5.5. A observancia dos percentuais de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso.

5.5.1. No surgimento de novas vagas durante o periodo de validade do Concurso, serdo aplicados os percentuais previstos nos itens 5.2 e 5.3, considerando-se o
contingente total de vagas do certame, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.6. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso.

5.7. Somente havera convocagdo dos candidatos homologados dentro dos limites estabelecidos na legislagdo vigente, consideradas as listas de classificagdo
aplicaveis ao Concurso.

6. DA INSCRICAO E DA VERIFICACAO DA CONDICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, inciso VIIL, da Constituigdo Federal, pela
Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuig¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. Os candidatos PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 9.508, de 2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

6.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do on-line, selecionando “sim” para a
pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD.

6.4.Serdo convocados para enviar Laudo médico os candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia- aprovados na divulgacio do resultado
preliminar do Concurso Publico.

6.4.1. O arquivo unico do laudo médico (original) devera atestar a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, e ter sido emitido em periodo inferior a
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das inscrigdes deste Concurso, devendo constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel
com nome e niimero de inscri¢do no CRM.

6.5. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condi¢do de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas na legislagdo
vigente.

6.6. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera pedir a apresentagdo do documento original fisico ou convocar o candidato a
comparecer para a realizagdo do exame clinico.



6.7. A Equipe Multiprofissional podera solicitar apresentagdo de exames complementares especificos conforme o tipo de deficiéncia declarada, nos casos em que
os laudos apresentados contenham descrigdes genéricas, inconclusas, inconsistentes ou sem o devido embasamento técnico necessario a adequada verificagdo da
condigdo declarada.

6.8. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

¢) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou cuja imagem digitalizada néo esteja plenamente legivel;
d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico portando o laudo clinico original, caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo.

6.9. No caso de indeferimento da inscrigdo na condigdo de PcD, se o candidato houver atendido aos demais requisitos deste Edital, concorrera na ampla
concorréncia e/ou na lista de candidato PPIQ, se tiver atendido também aos respectivos requisitos.

6.10. O resultado do pedido de inscri¢do na condi¢do de PcD sera publicado em Edital especifico, conforme cronograma deste Edital.
6.11. A divulgacao do resultado provisorio dos candidatos inscritos autodeclarados PcD ndo garante a vaga ao candidato.

6.12. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera observar os procedimentos e prazos estabelecidos neste
Edital para a solicitagdo do referido atendimento.

7. DA INSCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS - PPIQ

7.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a PPIQ aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no ato da inscri¢do deste Concurso
Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2. Ressalvadas as disposigdes especiais previstas na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, os candidatos PPIQ participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do das provas e aos
critérios de aprovag@o do Concurso.

7.3. A divulgagao do resultado provisorio dos candidatos inscritos autodeclarados PPIQ ndo garante a vaga ao candidato.

7.4. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ou verificagdo documental para indigenas e quilombolas,
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, sujeitando o candidato a eliminagédo do Concurso ou anulagdo da admisséo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.4.2. O parecer da Comissdo que sugerir a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

7.4.3. Nas hipoteses de que tratam os itens 7.4 ¢ 7.4.1, ou caso néo haja candidatos deferidos pela Comissdo, ndo havera convocagéo suplementar de candidato.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscri¢do, devera marcar a opgdo “SIM”, em
sua Ficha de Inscri¢do on-line, no espagco em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constara a
autodeclaragao.

7.6. A autodeclaragdo PPIQ tera validade somente se efetuada no momento da inscrigéo e exclusivamente para este Concurso.

7.7. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Comissdo constituida pela UFMS ou FAPEC, NAO serd necessario passar por nova verificagdo,
permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

7.8. Nao serdo consideradas as verificagdes de autodeclaragdo realizadas por outras institui¢des que ndo sejam a UFMS.

7.9. O candidato que tiver o seu procedimento de heteroidentificagdo ou verificagdo documental indeferido tera acesso ao parecer da banca como subsidio para
auxiliar no recurso.

7.10. Das decisdes das Comissdes Recursais nio cabera recurso.

7.11. Dentro do periodo de inscri¢do deste Concurso sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera
permitido alterar entre as opgdes concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

7.12. Serao convocados para enviar foto e video os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas considerados aprovados na divulgagio do
resultado preliminar do Concurso Publico.

7.12.1. A fotografia devera ser individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes orientagdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

¢) sem qualquer maquiagem;

d) sem 6culos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso de filtros de edigdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.
7.13. O video devera obedecer as seguintes orientagdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posi¢ao horizontal;
b) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminagao;

¢) evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e¢) sem qualquer maquiagem;

f) sem oculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edigdo;



i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

7.14. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome da vaga do Concurso, o tipo de cota para a qual se inscreveu (pretos e pardos) e
0 ano atual, conforme roteiro estabelecido no Edital.

7.15. O video gravado devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravagdo de video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;
b) a duragdo do video deve ter em torno de 15 segundos, ndo devendo exceder 30 segundos; e

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB, ndo podendo exceder 100 MB.

7.15.1. Os videos deverdo ser disponibilizados na plataforma Youtube como “ndo listados” e seus links deverdo ser informados na area de candidato, conforme
cronograma deste Edital.

7.15.2. O candidato devera certificar-se de que os links enviados na sua area no sistema de inscri¢do estdo funcionando corretamente, ficando sob inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato o envio correto dos links dos seus videos, bem como de seus contetidos.

7.15.3. O candidato que ndo enviar os links com as gravagdes ou enviar para a banca um link com problemas que impe¢am a visualizagdo do video sera
considerado indeferido na cota de pretos e pardos e, consequentemente, serd inscrito para ampla concorréncia.

7.15.4. Somente serdo aceitos os links dos videos inseridos na area do candidato, ndo sendo admitido o envio por outros meios de comunicagdo, plataformas ou
aplicativos de mensagens.

7.15.5. Nao sera aceito nenhum tipo de material audiovisual enviado fisicamente para a UFMS.

7.16. O arquivo do video deverd ser nomeado com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e o ano atual, por exemplo:
“nome_do candidato cota ppp ano”.

7.17. A Comissdo de Heteroidentificagdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas proprias das pessoas
negras: a cor da pele; textura do cabelo; formato do nariz ¢ formato e cor dos labios.

7.18. Em hipétese alguma a Comissdo de Heteroidentificagdo fara a avaliagdo de verificagdo por procuragdo ou correspondéncia.

7.19. Nao tera confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo e, consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia deste Concurso,
o candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentifica¢do, ou o fizer de forma inadequada; e/ou
b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.
7.20. A analise sera EXCLUSIVAMENTE fenotipica, considerando: cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais.

7.21. E EXPRESSAMENTE VEDADO considerar: ascendéncia, documentos antigos e autodeclaragdes em outros certames ou decisdes ou resultados de
procedimentos de heteroidentificagio realizados por outras instituigdes.

7.22. O procedimento sera realizado por meio de: fotografia, video e deliberagao colegiada.
7.22.1. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo sera tomada de forma colegiada, por maioria de seus membros, sendo devidamente fundamentada.

7.22.2. Na hipotese de divergéncia entre os avaliadores, prevalecera o entendimento majoritario, assegurado ao candidato o direito de interposigao de recurso, nos
termos do edital.

7.22.3. O procedimento de heteroidentificagdo seguira critérios objetivos e padronizados, vedadas avaliagdes subjetivas.
7.22.4. Todas as decisdes serdo devidamente registradas através de formularios proprios e padronizados.

7.23. Nao tera confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, e, consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia desta Sele¢do, o
candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

7.24. Nao havera convocagao suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.25. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso, conforme cronograma deste Edital, dirigido & Comissdo Recursal, que considerara os
documentos ou video e foto, o Parecer emitido pela Comissao anterior e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

7.25.1. As avaliagdes realizadas pelas Comissdes Recursais de Heteroidentificagdo ocorrerdo exclusivamente de forma presencial, no municipio de Campo
Grande/MS, independentemente do municipio em que o candidato tenha realizado as provas ou daquele para o qual esteja concorrendo a vaga.

7.26. A autodeclaragao de pessoas quilombolas e indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental, por Comissdes de Verificagdo
Documental especificas.

7.27. Serdo convocados para enviar as seguintes documentacdes complementares os candidatos autodeclarados indigenas considerados aprovados na
divulgaciio do resultado preliminar do Concurso Piblico:

a) Documento de identificacdo civil, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; e

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia ou documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por
orgaos de satde indigena; documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por 6rgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

7.28. Serdo convocados para enviar as seguintes documenta¢des complementares os candidatos autodeclarados quilombolas considerados aprovados na
divulgaciio do resultado preliminar do Concurso Piblico:

a) Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto
no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO



8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera indicar no ato da inscri¢do, no campo especifico para este fim na ficha de
inscri¢do, o tipo de atendimento que necessita.

8.1.1. O candidato devera no ato da inscri¢do ou ainda dentro do periodo de inscri¢do, enviar imagem legivel do laudo médico e/ou atestado médico e/ou
requerimento assinado por equipe multidisciplinar que ateste a necessidade de sua condigao.

8.1.2. O candidato que fizer o requerimento de condigdo especial, e ndo fizer o envio da imagem do documento que comprove tal necessidade, néo tera seu pedido
atendido, sendo sua responsabilidade as consequéncias de tal ato.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

8.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certifica¢do especifica, habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes
escritas em Lingua Portuguesa.

8.3.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso
os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na tradug@o integral da prova, ou
seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinénimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

8.3.2. Sera disponibilizado um intérprete de libras para cada grupo de até trés candidatos por sala.

8.4. Em se tratando de solicitagdo de Fiscal Transcritor para a realizagdo das provas, o candidato devera encaminhar, no prazo e na forma estabelecidos neste
Edital, justificativa acompanhada de laudo ou parecer emitido por profissional ou especialista da area relacionada a deficiéncia ou condigdo apresentada, que
comprove a necessidade do auxilio para o registro escrito das respostas, em conformidade com a legislagao aplicavel.

8.4.1. O Fiscal Transcritor sera disponibilizado ao candidato que, em razao de impedimento de longo prazo de natureza fisica, motora, visual ou sensorial, ou de
outra condi¢do devidamente comprovada, apresente impossibilidade ou limitagdo funcional que comprometa a escrita ou o preenchimento autonomo da folha de
respostas e/ou dos demais instrumentos de resposta da prova.

8.4.2. Compete ao Fiscal Transcritor realizar, de forma fiel e integral, a transcrigdo das respostas ditadas ou indicadas pelo candidato para a folha de respostas
e/ou para os demais instrumentos de resposta previstos para a prova, observando rigorosamente as orientagdes fornecidas pelo candidato e as normas estabelecidas
pela organizagdo do concurso.

8.4.3. O Fiscal Transcritor devera limitar-se a atividade de transcri¢do, sendo-lhe vedado interpretar, corrigir, complementar, sugerir, explicar ou alterar as
respostas do candidato, bem como prestar qualquer auxilio que possa interferir na resolu¢do das questdes ou conferir vantagem indevida.

8.4.4. Quando necessario a adequada utilizagdo do atendimento especializado, o candidato podera solicitar que o Fiscal Transcritor repita a leitura da resposta por
ele ditada ou indicada, exclusivamente para conferéncia da fidelidade da transcrigdo, sem que isso implique orientagdo, corre¢do ou interferéncia no conteudo da
resposta.

8.4.5. A concessdo do atendimento por Fiscal Transcritor ficara condicionada a analise e ao deferimento da documentagio apresentada pelo candidato, observados
0s requisitos, os prazos e os procedimentos previstos neste Edital.

8.4.6. O candidato que necessitar, cumulativamente, de tempo adicional e de Fiscal Transcritor devera solicitar expressamente ambos os recursos e apresentar a
documentagdo comprobatoria exigida, inclusive justificativa quanto a necessidade de tempo adicional, nos termos da legislagdo aplicavel e deste Edital.

8.5. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera requeré-lo no ato da inscri¢ao, anexando
uma justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 2°, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

8.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

8.7. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova, e tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das
provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em
espago reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

8.7.1. Nao sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

8.7.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30 (trinta) minutos e terd o tempo despendido na amamentagdo compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.7.3. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.
8.7.4. O acompanhante e a crianga deverao permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.

8.8. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital especifico que sera publicado no endereco
https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/), conforme cronograma deste Edital.

8.9. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.10. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que
tenha atendido aos itens de inscri¢gdo como PcD.

9. DA PROVA

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os cargos na data prevista no cronograma deste Edital e consistira de 60
(sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, totalizando, no maximo, 100 pontos, conforme o quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 15 pontos
Lingua Inglesa 5 5 pontos
Legislagdo 10 20 pontos
Raciocinio Légico 10 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 40 pontos

9.2. A Prova Objetiva tera dura¢@o de 4 (quatro) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de Respostas.

9.3. A Prova Objetiva serd realizada nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Chapadao do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba,
Ponta Pora e Trés Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul, sendo aplicada no periodo matutino para os cargos de nivel superior e no periodo vespertino
para os cargos de nivel médio.

9.3.1.0s locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico.



9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data, horario e local de realizagdo da prova, bem como seu comparecimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e de um documento de identificag@o original com foto ou digital.

9.5. O fechamento dos portdes ocorrera pontualmente as 8h (oito horas) para as provas dos cargos de nivel superior ¢ as 14h (quatorze horas) para as provas dos
cargos de nivel médio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul. Néo sera admitido o ingresso de candidatos apds o horario de fechamento dos portdes
correspondente ao respectivo turno.

9.6. A auséncia do candidato implicara sua eliminagao do Concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada ou nova oportunidade.

9.7. Nao havera aplicagdo da prova fora da data, horario e local determinados, nem prorrogagdo do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala,
por qualquer motivo, exceto nos casos previstos neste Edital.

9.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera apresentar documento de identidade original com foto, conforme item 9.9, e assinar a Lista de Presenga. A
identificagdo sera rigorosa e podera incluir coleta de dados, assinaturas e, se necessario, impressao digital.

9.9. Serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas por orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto) e documentos em formato digital.

9.9.1. O candidato quando apresentar o documento digital no dispositivo movel, devera estar acessivel no aplicativo oficial, de forma legivel e com foto, no
momento de entrar no local de prova.

9.9.2. Nio serdo aceitos documentos digitais em capturas de tela ou imagens salvas fora do APP oficial.

9.9.3. Sao aceitos documentos com foto em formato digital: e-Titulo (via aplicativo oficial); CNH Digital (via aplicativo oficial); Carteira de Identidade Nacional
(CIN) digital (via aplicativo Gov.br).

9.10. Ndo serdo aceitos: copias, ainda que autenticadas; protocolos; certiddes de nascimento; CPF; titulo eleitoral; carteiras de motorista sem foto; carteiras de
estudante; documentos ilegiveis, danificados, ou ndo identificaveis; nem quaisquer outros documentos nao listados no item anterior.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade original ou digital por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia policial emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e se submeter a identificacdo especial.

9.12. A identificagao especial sera exigida também nos casos em que o documento apresentado gerar dividas quanto a fisionomia ou a assinatura.

9.13. O candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e podera levar garrafa de agua individual de
material transparente.

9.14. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, borracha, corretivo ou marca-texto durante a prova.

9.15. Nio sera permitida a entrada de candidatos portando armas de qualquer espécie, utilizando tornozeleira eletronica, dispositivo de monitoramento judicial,
aparelho decorrente de medida protetiva prevista na Lei Maria da Penha ou qualquer equipamento similar, salvo nos casos previstos em lei e mediante autorizagao
prévia da Comissao Organizadora.

9.15.1. O candidato que necessitar portar arma ou utilizar qualquer dos dispositivos mencionados no item 9.15 devera solicitar atendimento especial no ato da
inscri¢do, anexando documentagdo comprobatoria pertinente.

9.16. Recomenda-se ndo levar aparelhos eletronicos. Caso necessario, deverdo estar desligados, sem bateria e acondicionados em embalagem fornecida pela
Fapec, a ser colocada embaixo da carteira.

9.17. Bolsas e sacolas deverdo ser mantidas embaixo da carteira durante toda a prova.
9.18. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E), com apenas uma resposta correta.

9.19. O candidato ¢ responsavel por verificar se o Caderno de Prova corresponde ao cargo a que concorre, bem como conferir seu nome e niimero de inscrigdo no
Cartdo-Resposta.

9.20. O Cartao-Resposta ¢ o tnico documento valido para corregdo. Devera ser preenchido com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao podera conter rasuras, amassados, molhamentos, dobras ou danos.

9.21. Sera anulada a questdo que contenha mais de uma alternativa assinalada, borrdes, rasuras ou que nao tenha sido assinalada.

9.22. Durante as provas ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o
consumo de bebidas alcoodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, relogios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou similares, a
utilizagdo de livros, anotag¢des, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova.

9.23. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, salvo nos casos de lactantes previamente autorizados.

9.24. Nio sera permitida a saida de candidatos antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes disso, a Prova ndo sera
corrigida, acarretando eliminagao.

9.24.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de decorridos o periodo constante no item
9.24.

9.25. Apos decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova, o candidato devera comunicar o Fiscal, aguardar em sua carteira, entregar o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado, e entdo podera levar o Caderno de Prova.

9.26. O candidato que se retirar do ambiente ndo podera retornar, salvo se acompanhado de Fiscal.
9.27. O candidato que ndo assinar o Cartdo-Resposta sera automaticamente eliminado.
9.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e s6 poderao sair juntos, apds todos concluirem a prova.

9.29. Tera suas provas anuladas e sera eliminado o candidato que:

a) portar celular fora da embalagem lacrada, mesmo desligado;
b) estiver com celular ligado, mesmo lacrado;

¢) estiver com celular nos corredores;

d) celular tocar durante a prova,

e) der ou receber auxilio;

f) utilizar materiais ndo permitidos;

g) portar ou manusear eletrénicos ou itens proibidos;
h) faltar com respeito aos fiscais ou candidatos;

i) ndo entregar material ao fim da prova;

j) sair da sala sem fiscal;

k) sair com Cartdo-Resposta;

1) sair com Caderno de Prova antes do permitido;

m) descumprir instru¢des da prova;

n) perturbar a ordem;



0) usar meios fraudulentos;

p) portar anotagdes;

q) portar armas;

r) ndo assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal.

t) o candidato que se ausentar do prédio por motivos de satde, acompanhado por ambulancia ou outro meio.

9.30. O candidato que, a qualquer tempo, tiver comprovada a utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa do Concurso Publico sera eliminado
do certame, sem prejuizo da apuracdo de eventuais responsabilidades nas esferas administrativa, civil e penal.

9.31. No dia da prova, ndo serdo fornecidas informagdes sobre o contetido das provas ou critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
autoridade presente.

10. DA NOTA FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista na Prova
Objetiva.

10.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das cinco areas de conhecimento.
10.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, observados os critérios de desempate.

10.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir:

a) se idoso, tiver a idade mais elevada nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Raciocinio Logico;

d) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Lingua Portuguesa;

e) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Legislagao;

f) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Lingua Inglesa; e

g) tiver maior idade.
11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem decrescente de classificagdo e considerando o quantitativo de vagas
disponivel para cada cargo, de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme Tabela abaixo:

QUANTIDADEDEVAGAS |, \pIpATOS HOMOLOGADOS
1 5
2 9
3 14
15 48
18 53
29 60

11.2. Os candidatos cuja classificagdo seja superior ao nimero de candidatos homologados, previsto na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima
para aprovagdo, estardo automaticamente eliminados.

11.3. Além da ampla concorréncia, havera também a homologagdo de lista de aprovados PPIQ e PcD, em numero que atenda a possibilidade de nomeagdo nos
percentuais previstos nos itens 5.2 ¢ 5.3 deste Edital, para cada cargo oferecido.

11.3.1. Sera publicada uma listagem geral de classificacdo, sendo considerada a nota final de cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate,
conforme o item 10.4. deste Edital, e respeitando-se a proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD, 25% (vinte e cinco por
cento) para pessoas pretas e pardas; 3% (trés por cento) para indigenas; e 2% (dois por cento) para quilombolas.

11.4. No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPIQ.
12. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS PARA OUTRAS UNIDADES DA UFMS

12.1. A listagem de classificagdo homologada podera ser utilizada para aproveitamento de candidato para outro campus da UFMS, diverso do qual se inscreveu.

12.2. No caso de surgimento de vagas em outro Campus da UFMS (Aquidauana, Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas), durante a vigéncia deste Concurso, os candidatos homologados poderdo ser convidados a manifestar interesse no
aproveitamento, de forma facultativa, para preenchimento dessas vagas, mediante convocagao especifica.

12.3. Para fins de aproveitamento de listas, sera publicado Edital de Aproveitamento, por meio do qual os candidatos aprovados poderdo manifestar interesse na
vaga disponivel para nova localidade, respeitada a ordem de classificagdo na listagem geral de candidatos homologados neste Concurso.

12.4. O aceite e a nomeagao do candidato para a vaga ofertada implicara na exclusdo do nome do candidato da lista Homologagdo deste Concurso, ndo podendo
ele requerer remogao para a localidade para o qual tenha feito inscrigdo para o Concurso, exceto se houver disponibilidade de vaga, permuta com outro servidor
ou a critério da Administragao.

12.5. A nomeagao do candidato sera de carater irrevogavel.
13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O candidato podera recorrer, administrativamente, nas publicagdes:



a) do resultado da analise de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) da analise de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas;

¢) do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

d) do resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) do resultado da heteroidentificagdo ou verificagdo documental da pessoa indigena e pessoa quilombola; e

f) do resultado da analise da Pessoa com Deficiéncia - PcD.

13.2. O candidato tera vistas de seu Cartao-Resposta, na area do candidato no enderego https://portal.concurso.fundacaofapec.org.br/.
13.3. O candidato podera protocolar recurso administrativo no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

13.4. O candidato podera protocolar somente uma tUnica vez o seu recurso administrativo para cada periodo de recurso, ndo sendo possivel inserir novas
informagdes apos protocolizado.

13.5. Os recursos administrativos deverdo conter relatorio e motivagdo, sob pena de ndo conhecimento.
13.6. O recurso administrativo podera versar sobre erro material e sobre o contetido das questdes e respostas.
13.7. Nao serdo admitidos recursos administrativos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majoragio da nota atribuida.

13.8. Serdo indeferidos os recursos administrativos que ndo observarem a forma e o prazo, definidos neste Edital, e os horarios que serdo definidos em Edital
especifico.

13.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos protocolados pessoalmente, via postal, via fax ou correio eletronico e-mail.

13.10. Se, apos analise dos recursos administrativos, houver anulagdo de questdes da prova, a pontuagio correspondente sera atribuida a todos os candidatos.
13.11. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos administrativos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

13.12. Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.

13.13. Ao enviar recurso administrativo, o Sistema criard um nimero de protocolo que identificara o requerimento enviado, tornando a identificagdo inviolavel.

14. DA REVOGACAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse
publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indeniza¢do ou a reclamagdo de qualquer
natureza.

14.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, aquele que, tendo-o aceitado sem
obje¢do, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipotese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de
recurso.

14.3. O candidato que aderir as condi¢des apresentadas neste Edital ndo podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentagdo de sua proposta
considerada como concordéncia irretratavel nas condigdes estabelecidas.

14.4. Qualquer interessado podera apresentar pedido de impugnagdo ao presente Edital no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, por meio do portal de
inscrigdes, na area destinada a “Recurso contra o Edital”. O pedido devera conter a identificacdo do requerente e a exposi¢do fundamentada dos motivos da
impugnagao, sob pena de ndo conhecimento. Ap6s o término do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de impugnagao, ocorrendo a preclusdo do direito.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao sera necessario autenticar os documentos solicitados para inscri¢do neste Edital.
15.2. O Edital de Homologagao do Resultado Final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

15.3. A nomeacio para o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital podera nido ocorrer imediatamente apés a homologacdo do Concurso Publico,
podendo ser realizada gradativamente ao longo do seu periodo de validade, de acordo com as necessidades e a conveniéncia da Administragio Publica.

15.4. Apdés a homologagdo do Concurso, as informagdes referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas pelo portal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Progep/UFMS: www.progep.ufms.br.
15.5. A unidade de lota¢iio do candidato nomeado ser4 definida pela UFMS, no Ambito da cidade para a qual foi aprovado.

15.5.1. Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio, ndo sera permitida a remogio a pedido para outra unidade de lotacgio, ainda que situada na
mesma cidade, admitindo-se, nesse periodo, apenas a remocdo de oficio, no interesse da Administraciio, ressalvadas as hipéteses legalmente
asseguradas.

15.6. O candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo VI deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser
realizados em qualquer laboratorio do territorio nacional.

15.7. Sera admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome para o final da lista de classificagdo, para efeitos de futura convocagao,
durante a validade deste Concurso.

15.8. O reposicionamento podera ser solicitado uma tinica vez e, uma vez deferido, o candidato sera automaticamente reposicionado para o final de todas as listas
em que constar como aprovado.

15.9. E de responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados de contato atualizados junto a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas — Progep/UFMS, por meio
do e-mail sesem.progep@ufims.br.

15.9.1. A Progep ndo se responsabilizara por prejuizos decorrentes de alteragdes cadastrais ndo comunicadas previamente, em qualquer momento durante o prazo
de validade deste Concurso.

15.10. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

15.11. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela da Comissdo de Concurso Publico,constituida pela Portaria n° 1.794-RTR/UFMS, de 25 de outubro de 2026.

Gislene Walter da Silva,

Presidente da Comissdo de Concurso



ANEXO I - QUADRO DE REMUNERACAO
EDITAL PROGEP/UFMS N° 152, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Vencimento Basico Inicial da Carreira
Com possibilidade de acréscimo dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes.

Cargos de Nivel Superior (E) R$ 5.215.39
40 horas semanais R
Cargos de Nivel Superior (E) RS 521539
20 horas semanais v
Cargos de Nivel Médio (D) RS$ 3.181.39
40 horas semanais T
Auxilio Alimentagao
Cargos de 20 horas semanais R$ 596,00
Cargos de 40 horas semanais R$ 1.192,00

O servidor podera receber Incentivo a Qualificagdo (IQ), calculado sobre o vencimento basico, mediante comprovagéo de escolaridade superior a exigida para o
cargo, conforme os percentuais estabelecidos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes:

Percentuais de Incentivo a qualificacio (IQ)

Escolaridade Cargos de Nivel Médio (D) Cargos de Nivel superior (E)
Graduagdo 25% —
Especializagdo 30% 30%
Mestrado 52% 52%
Doutorado 75% 75%

Observagdes: Os percentuais de 1Q nao sao cumulativos entre si.




ANEXO II - CRONOGRAMA

EDITAL PROGEP/UFMS N° 152, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

ETAPA

DATA

Periodo para impugnagdo do Edital de Abertura

03 e 04/11/2026

Periodo de Inscrigdes

04/11 a 04/12/2026

Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

04a11/11/2026

Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 18/11/2026
Periodo de recurso do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao 18 ¢ 19/11/2026
Divulgacao do resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 26/11/2026
Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢iio 07/12/2026
Divulgagéo preliminar:

1 - das inscrigdes deferidas/indeferidas; 16/12/2026

11 - dos pedidos de atendimento diferenciado;

Periodo de Recurso da divulgagdo preliminar:
I - das inscrigdes deferidas/indeferidas;
II - dos pedidos de atendimento diferenciado;

16 e 17/12/2026

Respostas aos Recursos e homologagio das inscri¢des deferidas e indeferidas. 06/01/2027
Divulgagdo do ensalamento e convocagdo para a realizagdo das provas 11/01/2027
Realizacdo das Provas Objetivas 17/01/2027
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 19/01/2027
Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar 20 e21/01/2027
Divulgacao da analise dos recursos e do Gabarito Definitivo 02/02/2027

I - Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva;

1I - Divulgagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, Comisséo de Verificagdo Documental e da Equipe

Multiprofissional de Avaliacdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia; e 02/02/2027
III - convocagdo dos autodeclarados PPIQ para o envio das fotos, videos e documentos e dos PcDs para

envio dos laudos.

Perlo_do para envio das fotos, videos e documentos dos candidatos autodeclarados PPIQ e dos laudos para 02 ¢ 03/02/2027
candidatos PcD

Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagio, confirmagdo documental 10/02/2027

PPIQ e das andlises das inscri¢gdes na condig¢@o de PcD.

Periodo de recurso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do e confirmagao
documental PPIQ da analise das inscri¢des na condi¢éo de PcD.

11e12/01/2027

- Divulgagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao
- Divulgagao do resultado preliminar do concurso.

17/02/2027

Periodo de recurso do resultado preliminar do concurso.

18 ¢ 19/02/2027

Respostas aos recursos do resultado preliminar e

Homologacio do Resultado Final do Concurso

A partir de 22/02/2027




ANEXO III - QUADRO DE VAGAS

EDITAL PROGEP/UFMS N° 152, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Nivel Superior - (E) - 40 horas semanais

Cédigo Cargo/Especialidade Vagas Cidade Formacio Exigida e Requisitos Minimos
Curso superior em Administra¢do reconhecido pelo
500 Administrador* 2 Campo Grande MEC
Registro no Conselho competente
Analista de Tecnologia da Informagao/ . . .
< Curso Superior na area de Tecnologia da
501 Governanga, Seguranga, Operagdes ¢ Infraestrutura 3 Campo Grande < .
Informagéo reconhecido pelo MEC
de Redes*
Analista de Tecnologia da Informagao/ Curso Superior na area de Tecnologia da
2 . 1 = -
30 Web Designer* Campo Grande Informagao reconhecido pelo MEC
Analista de Tecnologia da Informagao/ Curso Superior na drea de Tecnologia da
503 Gestdo de Projetos de Software* ! Campo Grande Informagéo reconhecido pelo MEC
Analista de Tecnologia da Informagao/ Curso Superior na area de Tecnologia da
304 Sistemas Embarcados e IoT* ! Campo Grande Informagéo reconhecido pelo MEC
Analista de Tecnologia da Informagao/ Curso Superior na area de Tecnologia da
305 Inteligéncia Artificial* ! Campo Grande Informagéo reconhecido pelo MEC
Analista de Tecnologia da
5 - « . . .
506 Informagao/Desenvolvimento de Software 5 Campo Grande Curso Super~10r na area Qe Tecnologia da
Informagéo reconhecido pelo MEC
507 Arquivista® 1 Campo Grande Curso Superior em Aquulgglogla reconhecido pelo
Analista em Educagiio/ Administragio ¢ Curso Superior em Bl})hlc\»/}%cconomla reconhecido
508 Informagao/ 1 Campo Grande pelo n
- -
Biblioteconomia Registro no Conselho competente
Curso Superior em Comunicagdo Social,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes
Analista em Educagio/Administragdo e Publicas, Comunicagdo Organizacional,
509 Informagéo/Comunicagdo 2 Campo Grande Comunicagéo Digital, Produg¢do Audiovisual
Comunicagdo Digital** reconhecido pelo MEC
+
Registro Profissional
Analista em Educa¢do/Administra¢do e Cu_rso Super.lor em Coml_mlc?l(;ao SO.C'.a L
- N L Jornalismo, Design, Artes Visuais, Publicidade e
Informagdo/Comunicagdo Propaganda, Comunicagdo Organizacional
icacs ENESS d
510 Comunicagdo Social 1 Campo Grande reconhecido pelo MEC
+
Registro Profissional
Curso Superior em Comunicagdo Social,
Analista em Educagao/Administragdo e Publicidade e Propaganda, Marketing reconhecido
511 Informagéo/Comunicagdo 1 Campo Grande pelo MEC
Publicidade** +
Registro Profissional
Analista em Educa¢ao/Administragdo e Curso Superior em Comunicagio Social, Cinema e
512 Informagao/Comunicagdo 1 Campo Grande Audiovisual, Radio e Televisdo, Produgao
Produgdo Audiovisual** Audiovisual, Multimidia reconhecido pelo MEC
Analista em Educagiio/Administragio ¢ Curso Super19r~em Comumga(;ao Social, Radio e
= o~ Televisao, reconhecido pelo MEC
513 Informag¢ao/Comunicagdo 1 Campo Grande
Radio e TV** N
Registro Profissional
Curso Superior em Comunicagao Social, Relagdes
Analista em Educagido/Administragdo e Publicas, Comunicagido Organizacional
514 Informagdo/Comunicagdo 1 Campo Grande reconhecido pelo MEC
Relagdes Publicas** +
Registro Profissional no Conselho competente
Curso Superior em Ciéncias Contébeis reconhecido
515 Contador* 1 Campo Grande peloi\/IEC
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo
516 Enfermeiro* 1 Campo Grande MEC
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo
MEC
+
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em
517 Enfermeiro do Trabalho* 2 Campo Grande nivel de pos-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo
MEC
+
Registro no Conselho competente
Analista em Educagio/Administragio e Curso Superior em Educagio Fisica reconhecido
518 Informagao/Gestdo Publica 1 Campo Grande peloi\/IEC
Educagao Fisica** Registro no Conselho competente
Analista em Educagao/Infraestrutura Curso Superior em Engenharia Mecanica
1P Engenharia Mecéanica** ! Campo Grande M
g Registro no Conselho competente
Analista em Educagio/Tnfraestrutura Curso Superior em Engenharia Ambiental
320 Engenharia Ambiental** ! Campo Grande *
& Registro no Conselho competente




Curso Superior em Engenharia Agrondmica ou
Agronomia reconhecido pelo MEC

Registro no Conselho competente

+

Chapadéo do Sul

Curso superior em Produgdo Cultural, reconhecido

pelo MEC.

521

Engenheiro Agronomo*

Analista em Educac¢do/ Administragdo e

Campo Grande

Curso Superior em Administragdo, Administragdo
Publica, Gestao Publica, Gestdo de Organizagdes
Publicas, Gestdo de Politicas Publicas, Politicas

522

Informagéo/Gestdo Publica

Produgdo Cultural**

Publicas, Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas, Ciéncias Atuariais, Ciéncia Politica,
Relagdes Internacionais, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestao Financeira, Logistica, Processos

Analista em Educac¢@o/ Administragdo e

Informagdo

Gestdo Plblica**

29

Campo Grande

Gerenciais, Gestdo Comercial ou Gestdo de
Servigos Juridicos e Notariais, reconhecido pelo
MEC

ou
Curso Superior em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo MEC,
+
Especializagdo em Gestdo Publica, em nivel de
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC

523
Curso Superior em Administragdo, Administragdo
Analista em Educac¢do/ Administragdo e Publica, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias
504 Informagdo 1 Aquidauana Contabeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Gestao Publica** Atuariais, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
(Campus) Financeira, Logistica ou Processos Gerenciais,
reconhecido pelo MEC

Curso Superior em Administragdo, Administra¢do

Analista em Educac¢@o/ Administragdo e Publica, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias

525 Informagao 1 Corumbé Contabeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias

Gestdo Pablica** Atuariais, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
(Campus) Financeira, Logistica ou Processos Gerenciais,
reconhecido pelo MEC
Curso Superior em Administragdo, Administragdo
Analista em Educac¢@o/ Administragdo e Publica, Gestao Publica, Direito, Ciéncias
526 Informaq_éo 1 Trés Lagoas Co_n?ébeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Gestao Publica** Atuariais, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
(Campus) Financeira, Logistica ou Processos Gerenciais,
reconhecido pelo MEC
Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo
MEC
+
1 Campo Grande Titulo de especialista em Endodontia, reconhecido
pelo sistema CFO/CRO
+
Registro no Conselho competente

527

Odontélogo/Endodontia*

Campo Grande

Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo
MEC
+

Titulo de especialista em Dentistica, reconhecido
pelo sistema CFO/CRO
+

528

Analista em Educag¢do/Administra¢do e
Informagéo/Gestdo Publica
Reabilitagdo Oral**

Registro no Conselho competente

Curso Superior em Pedagogia
+

Campo Grande

Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC

Curso Superior em Pedagogia
+

Analista em Educagdo/Processos Educacionais
Psicopedagogia**

Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de

pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC

529
Analista em Educagdo/Processos Educacionais .
530 Psicopedagogia®* 1 Aquidauana
Curso Superior em Pedagogia
. . r +
531 Analista em E(il)ugaan/Procgss):))ks Educacionais 1 Corumba Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
sicopedagogia A = P
pos-graduagao lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Pedagogia
+
Analist: E ao/P; E ionai . T . . .
532 natista em (}i)u(;a(;ao roce.ssff ducacionais 1 Coxim Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
sicopedagogia . = Py
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Pedagogia
+
Chapadao do Sul Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pos-graduagao lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC

Curso Superior em Pedagogia
+

533

Psicopedagogia**

Analista em Educagao/Processos Educacionais

Navirai

Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC

534

Psicopedagogia**

Analista em Educagdo/Processos Educacionais




535

Analista em Educagido/Processos Educacionais

Nova Andradina

Curso Superior em Pedagogia
+

Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de

1 19°% %
Psicopedagogia pos-graduagdo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Pedagogia
Analist: E ao/P; E ionai - . . .
536 natista em izf:gag dar(fizsf’f ducacionais Paranaiba Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pedagog pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Pedagogia
Analist; E ao/P E ionai T . . P
537 najista em %zfjgaggar?csf: ducacionais Ponta Pora Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pedagog pos-graduagao lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Pedagogia
+
Anali E ao/P E ionai - . . .
538 nalista em ii?:ga:éam(fejs:*o: ducacionais Trés Lagoas Especializagdo em Psicopedagogia, em nivel de
pecagog pos-graduagao lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC
539 Analista em Educ;)a:;;);rg?:iisos Educacionais Campo Grande Curso Superior em Pedagogia
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo
MEC
+
Analista em Educagao/Satde Especializagdo em Psicologia Organizacional e do
540 Psicologia Campo Grande Trabalho, em nivel de pos-graduacéo lato sensu,
(Psicologia Organizacional e do Trabalho)** com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo MEC
+
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo
Analista em Educagio/Satde . MEC
541 Psicologia** Aquidauana .
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo
540 Analista em Edugaqao/Saudc Navirai MEC
Psicologia** +
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo
543 Analista em Edu?acao/Saude Nova Andradina MEC
Psicologia** +
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo
544 Psicologia* Ponta Pord MEC
Registro no Conselho competente
Analista em Educagdo/Satde Curso Superior em Servigo Social
545 Servigo Social Campo Grande +
Educagdo)** Registro no Conselho competente
g p
Curso Superior em Servigo Social
+
Analista em Educaciio/Satde Especializagdo em Saude do Trabalhador ou Satde
546 Servico Soc?al Campo Grande Ocupacional, em nivel de pds-graduagao lato
(Gestao de Pessoas e Saude do Trabalhador) ** sensu, com carga horérla minima de 360 horas,
reconhecida pelo MEC
+
Registro no Conselho competente
Analista em Educagio/Satide Curso Superior em Servigo Social
47 AServi o Social** Coxim +
¢ Registro no Conselho competente
. 5 . Curso Superior em Servigo Social
548 Analista em Educagdo/Satde Ponta Por +

Servigo Social**

Registro no Conselho competente




Nivel Superior - (E) - 20 horas semanais

Codigo Cargo/Especialidade Vagas Cidade Formagio Exigida e Requisitos Minimos
Curso Superior em Medicina reconhecido pelo
MEC
+
400 Médico/Psiquiatria* 1 Campo Grande Remdelnc%a Meédica om Ps¥qu1atr1a ou‘Tllulo de
Especialista em Psiquiatria reconhecidos pelo
MEC
+
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Medicina reconhecido pelo
401 Médico* 1 Campo Grande MEC
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Medicina reconhecido pelo
MEC
+
402 Médico/Pediatria* 1 Trés Lagoas Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria reconhecidos pelo MEC
+
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Medicina reconhecido pelo
403 Médico* 1 Trés Lagoas MEC
Registro no Conselho competente
Nivel Médio (D) - 40 horas semanais
Codigo Cargo/Especialidade Vagas Cidade Formacio Exigida e Requisitos Minimos
Ensino Médio completo
Técnico em Educa¢do/Meio Ambiente ¢ +
300 Fenomenos da Natureza 1 Terenos Curso Técnico em Agropecudria (conforme CNCT)
Agropecuaria** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Meio Ambiente ¢ +
301 Fendmenos da Natureza 1 Chapadéo do Sul Curso Técnico em Agropecuéria (conforme CNCT)
Agropecuaria** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Meio Ambiente e +
302 Fenomenos da Natureza 1 Paranaiba Curso Técnico em Agropecudéria (conforme CNCT)
Agropecuaria** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
+
Técnico em Educagio/Saunde Curso Técnico em Analises Clinicas (conforme
303 Andlises Clinicas** ! Campo Grande CNCT)
+
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagio/Governanga de dados e +
304 tecnologia da Informagao 2 Campo Grande Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
Suporte Tecnoldgico e Audiovisual ** Eletroeletronica, Eletronica, Informatica,
Multimidia (conforme CNCT)
Ensino Médio completo
Técnico em Educagao/Governanga de dados e +
305 tecnologia da Informagao 1 Aquidauana Curso Técnico em Multimeios Didéticos,
Suporte Tecnoldgico e Audiovisual ** Eletroeletronica, Eletronica, Informatica,
Multimidia (conforme CNCT)
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Governanga de dados e +
306 tecnologia da Informagao 1 Corumba Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
Suporte Tecnologico e Audiovisual ** Eletroeletronica, Eletronica, Informatica,
Multimidia (conforme CNCT)
Ensino Médio completo
+
Técni E a . A s
307 cemico em duca;ao/Goveman(;z} e"dados e 1 Trés Lagoas Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
Tecnologia da Informagio . - i
Suporte Tecnoldgico e Audiovisual ** Eletroeletronica, Eletronica, Informatica,
Multimidia (conforme CNCT)
Ensino Médio completo
. . . +
Técnico em Educagdo/Meio Ambiente e . . .
), . Curso Técnico em Biotecnologia (conforme
308 Fendmenos da Natureza 1 Corumba
. . CNCT)
Biologia** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
- - +
309 Téenico em Efiuca(;fto/irifraestrutura 1 Navirai Curso Técnico em Edificagdes (conforme CNCT)
Edificagdes +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo
Técnico em Enfermagem +
1 2 .
310 (Saude do Trabalhador)* Campo Grande Curso Técnico em Enfermagem
+
Registro no Conselho competente




Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em Enfermagem
+
Registro no Conselho competente

Técnico em Enfermagem*
311 2 Campo Grande

Ensino Médio completo

s - , +
312 Técnico em Educ igf o/Satde 1 Campo Grande Curso Técnico em Farmacia (conforme CNCT)
Farmacia
Técnico em Educagdo/Ambiente e Fendmenos da Ensino Med:_O completo
313 Natureza/ Biologia ou veterinaria ou zootecnia 1 Campo Grande .. . . L.
Biotério™* Curso Técnico em Biotecnologia, veterinaria,
zootecnia (conforme CNCT)
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Ambiente e Fendmenos da +
314 Natureza 1 Aquidauana Curso Técnico em Quimica (conforme CNCT)
Quimica** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Ambiente e Fendmenos da +
315 Natureza 1 Corumba Curso Técnico em Quimica (conforme CNCT)
Quimica** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Ambiente e Fendmenos da +
316 Natureza 1 Chapadéo do Sul Curso Técnico em Quimica (conforme CNCT)
Quimica** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Ambiente e Fendmenos da +
317 Natureza 1 Paranaiba Curso Técnico em Quimica (conforme CNCT)
Quimica** +
Registro no Conselho competente
) ) Ensino Médio completo
Técnico em Educagdao/Ambiente e Fenomenos da +
318 Natu}'eza 1 Trés Lagoas Curso Técnico em Quimica (conforme CNCT)
Quimica** +
Registro no Conselho competente
Ensino Médio completo
+
319 Técnico em Tecnologia da Informagao* 15 Campo Grande Curso técnico em Informética, Redes de

Computadores, Desenvolvimento de Sistemas,
Manutengédo e Suporte em Informatica (conforme
CNCT)

Ensino Médio completo
+
Curso técnico em Informatica, Redes de
Computadores, Desenvolvimento de Sistemas,
Manutengao e Suporte em Informética (conforme
CNCT)

Técnico em Educagdo/Governanga de dados e
320 tecnologia da Informagao 1 Paranaiba
Tecnologia da Informagao**

Ensino Médio completo
+
Curso técnico em Informatica, Redes de
Computadores, Desenvolvimento de Sistemas,
Manutengao e Suporte em Informéatica (conforme

Técnico em Educagao/Governanga de dados e
321 tecnologia da Informagao 1 Ponta Pora
Tecnologia da Informagao**

CNCT)
Ensino Médio completo
. . . . +
Técnico em Educagao/Meio Ambiente e . S .
A Curso Técnico em Veterinaria ou Zootecnia
322 Fendmenos da Natureza 1 Campo Grande (conforme CNCT)
Veterinaria e Zootecnia** conto +e

Registro no Conselho competente

Ensino Médio completo

Técnico em Educagdo/Meio Ambiente e +
323 Fendmenos da Natureza 1 Paranaiba Curso Técnico em Veterinaria (conforme CNCT)
Veterindria e Zootecnia** +

Registro no Conselho competente

Técnico em Educagio/Processos Educacionais/

324 Assuntos Estudantis** 18 Campo Grande Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Processos . . Lo

325 Educacionais/Assuntos Estudantis** ! Aquidauana Ensino Médio completo
Técnico em Educagao/Processos . . 1

326 Educacionais/Assuntos Estudantis** ! Corumba Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Processos . . 1

321 Educacionais/Assuntos Estudantis** ! Coxim Ensino Médio completo
Técnico em Educagdo/Processos = . 1

328 Educacionais/ Assunths Estudantis** 1 Chapadio do Sul Ensino Médio completo
Técnico em Educagao/Processos ~ . 1

24 Educacionais/Assuntos Estudantis** ! Ponta Pord Ensino Médio completo

330 Téenico em Educagao/Processos 1 Trés Lagoas Ensino Médio completo

Educacionais/Assuntos Estudantis**

(*) Cargos especificos integrantes da estrutura original do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).
(**) Cargos e respectivas especialidades regulamentados pelo Decreto n® 13.141, de 21 de outubro de 2026.

Legenda:

CNCT: Catélogo Nacional de Cursos Técnicos
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
EDITAL PROGEP/UFMS N° 152, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Nivel Superior (E)

Administrador

Planejar, organizar, executar, controlar, assessorar as areas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
executar, acompanhar e avaliar politicas, programas, projetos e recursos institucionais de gestdo, de governanga, de transparéncia publica, de accountability e de
conformidade; e atuar na elaboragdo de atos normativos, na articulagdo institucional e nas ag¢des de modernizagdo, sustentabilidade, inovagdo e
internacionalizag@o. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em
equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacio/ Governanca, Seguranca, Operacdes e Infraestrutura de Redes

Planejar, desenvolver, otimizar e manter sistemas de missao critica, bancos de dados corporativos e uma infraestrutura de alta disponibilidade. Atuar na gestdo de
ambientes de rede complexos, aplicando segmentagdo rigorosa, controle de acessos, diretrizes de identidade (IAM/PAM) e politicas de seguranga da informagao.
Garantir a conformidade com as normas vigentes, a continuidade dos negodcios, a privacidade de dados (como a LGPD) e a integragdo de iniciativas de
inteligéncia artificial. Prestar suporte especializado e consultoria tecnologica de alto nivel, assessorando a instituigdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo, transformagdo digital e internacionaliza¢do. Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacio / Web Designer

Planejar, projetar, desenvolver, implementar, manter e aprimorar interfaces de usuario para sites e sistemas institucionais, com foco em usabilidade, acessibilidade
digital, design responsivo e experiéncia do usuario. Criar, padronizar e manter layouts, templates, componentes visuais reutilizaveis e elementos de identidade
visual digital, incluindo logotipos, icones e demais recursos graficos. Desenvolver interfaces web utilizando HTML, CSS, JavaScript e tecnologias correlatas.
Elaborar protétipos, modelos de interface e especificagdes visuais, considerando os requisitos funcionais, técnicos e de identidade institucional. Realizar testes e
avaliagdes de usabilidade, compatibilidade, responsividade e acessibilidade digital, promovendo adequagdes em conformidade com o Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico (eMAG), as diretrizes de acessibilidade web aplicaveis e os padrdes técnicos pertinentes. Planejar, propor e executar atualizagdes e
melhorias nas tecnologias, ferramentas e padrdes utilizados na apresentagdo de sites e sistemas. Desenvolver, documentar, revisar e manter processos,
procedimentos, padrdes e artefatos relacionados ao desenvolvimento e a qualidade de software. Planejar, acompanhar e avaliar projetos e iniciativas de
desenvolvimento ¢ de qualidade de software, propondo melhorias nos processos e produtos de tecnologia da informagao. Definir, coletar, organizar, analisar e
monitorar indicadores de desempenho e qualidade, elaborando relatorios técnicos e gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo, o planejamento e a governanga
de tecnologia da informag@o. Promover e ministrar treinamentos, cursos, seminarios, encontros e outras agdes de capacitagdo e disseminagao de conhecimentos e
boas praticas nas areas de desenvolvimento, design de interfaces, acessibilidade digital e qualidade de software. Subsidiar a elaboragdo e a execugdo de planos de
capacitagdo relacionados a sua area de atuagdo. Elaborar documentagdo técnica, relatorios gerenciais e instrumentos de acompanhamento e governanga
relacionados as atividades sob sua responsabilidade. Prestar suporte especializado e consultoria tecnologica de alto nivel, assessorando a instituicdo em projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, transformagao digital e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacio / Gestio de Projetos de Software

Gerenciar projetos de desenvolvimento, manutengdo e implantagdo de software. Avaliar, selecionar, desenvolver e implantar ferramentas de apoio aos processos
de desenvolvimento e de qualidade de software. Conduzir avaliagdes periodicas internas e apoiar a realizagdo de avaliagdes externas dos processos. Desenvolver,
documentar, revisar e manter processos e artefatos relacionados ao desenvolvimento e a qualidade de software. Planejar, coordenar e avaliar projetos de
implanta¢do e melhoria de processos de desenvolvimento e de qualidade de software. Prestar apoio aos processos de aquisi¢do e contratagdo de software e
servigos de TIC. Promover a automagao de processos e a integragdo entre equipes, visando tornar o desenvolvimento, os testes e a implantagdo de software mais
ageis e confiaveis. Definir, coletar, organizar e analisar indicadores de desempenho e qualidade, elaborando relatorios para subsidiar a tomada de decisdo.
Promover treinamentos, cursos, seminarios, encontros e outras agdes para disseminar praticas de gestdo de projetos, desenvolvimento e qualidade de software.
Subsidiar a elaboragéo e a execugdo de planos de capacitagdo. Apoiar a gestdo e a fiscalizagdo de contratos de TIC, conforme suas atribui¢des. Prestar suporte
especializado e consultoria tecnoldgica de alto nivel, assessorando a institui¢do em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, transformagao digital e
internacionaliza¢@o. Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacdo / Sistemas Embarcados e IoT

Projetar, desenvolver e integrar solugdes baseadas em sistemas embarcados e Internet das Coisas (IoT), utilizando microcontroladores, sensores, atuadores e
tecnologias de comunicagdo. Integrar equipamentos conectados a sistemas de informagdo e plataformas de monitoramento, incluindo solugdes de telemetria,
automagao e controle. Avaliar tecnologias, componentes e protocolos de comunicagdo, considerando requisitos de interoperabilidade, confiabilidade, seguranca e
escalabilidade. Elaborar prototipos, provas de conceito, especificagdes e documentagio técnica, bem como realizar testes e validagdes das solugdes desenvolvidas.
Pesquisar tecnologias emergentes e propor solu¢des inovadoras para atender as necessidades institucionais. Prestar suporte especializado e consultoria tecnoldgica
de alto nivel, assessorando a institui¢do em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, transformacgdo digital e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacdo / Inteligéncia Artificial

Desenvolver, avaliar, integrar e implantar solu¢des de inteligéncia artificial e tecnologias inovadoras aplicadas aos processos institucionais, abrangendo sistemas
informatizados, modelos computacionais e ferramentas de apoio a tomada de decisdo; pesquisar e avaliar tecnologias emergentes, desenvolver prototipos e provas
de conceito e validar solugdes quanto a sua viabilidade, desempenho, seguranga e confiabilidade; integrar solugdes de inteligéncia artificial aos sistemas e
servigos institucionais, observando os requisitos de governanga, transparéncia e protegdo de dados. Prestar suporte especializado e consultoria tecnologica de alto
nivel, assessorando a institui¢do em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, transformagao digital e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacio/Desenvolvimento de Software

Planejar, projetar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, definindo arquiteturas de software, selecionando
ferramentas de desenvolvimento e especificando programas. Realizar codificagdo de aplicativos e integragdo de sistemas, testes de software e automacdo de
processos, garantindo a qualidade, a eficiéncia, a seguranga e a aderéncia as boas praticas de desenvolvimento de software. Aplicar praticas de desenvolvimento
seguro ao longo do ciclo de vida das aplicagdes, incluindo prevengdo e corregdo de vulnerabilidades, protecdo de dados e controle de acesso. Desenvolver,



integrar e avaliar solu¢des baseadas em inteligéncia artificial, observando aspectos de seguranga, privacidade, confiabilidade e uso responsavel. Administrar,
monitorar e otimizar ambientes informatizados, incluindo servidores, sistemas operacionais e servigos aplicacionais, promovendo a alta disponibilidade, a
seguranga e o desempenho. Realizar manutengdo corretiva, evolutiva e adaptativa e preventiva de sistemas e aplicagdes. Prestar suporte técnico de segundo e
terceiro niveis aos usuarios, solucionando problemas relacionados aos sistemas e garantindo o funcionamento continuo das solu¢des desenvolvidas. Elaborar e
conduzir programas de treinamento e capacitagdo para usudrios e equipes técnicas. Desenvolver e manter atualizada a documentagdo técnica de sistemas,
processos e infraestrutura, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das solugdes implementadas. Definir e implementar padrdes, normas e diretrizes para o
desenvolvimento seguro e manutengdo de sistemas e ambientes informatizados. Pesquisar e avaliar tecnologias emergentes, incluindo ferramentas de inteligéncia
artificial, propondo solugdes inovadoras para aprimorar os processos institucionais ¢ aumentar a eficiéncia das operagdes. Promover a aplicagdo de metodologias,
frameworks e ferramentas modernas no desenvolvimento de software. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e
inovagdo, desenvolvendo ou adaptando solugdes tecnoldgicas que atendam as necessidades institucionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Arquivista

Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de gestdo de documentos e arquivos; realizar a classificagdo, avaliagdo, descri¢do, preservagdo e
destinagdo de documentos em diferentes suportes; elaborar e aplicar planos de classificagdo, tabelas de temporalidade e instrumentos de pesquisa; orientar a
produgdo, tramitagdo, utilizagdo e arquivamento de documentos; acompanhar os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagdo documental,
observadas as normas aplicaveis; promover o acesso a informagéo e a preservagdo da memoria institucional; participar da implantagdo e do aperfeigoamento de
sistemas de gestdo arquivistica e preservagdo de documentos digitais; elaborar normas, relatorios e pareceres técnicos. Desempenhar as atividades nos arquivos,
museus ou bibliotecas da universidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e
internacionaliza¢do. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educaciio / Administracio e Informacio / Biblioteconomia

Organizar, tratar, conservar, localizar, recuperar e disseminar a informagdo em suportes fisicos e digitais; administrar acervos, centros de documentagio,
bibliotecas virtuais e repositorios institucionais, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; atender e orientar usuarios; ¢ atuar em agdes de
mediacdo da informagdo, de difusdo cultural e educativa. Desempenhar as atividades nos arquivos, museus ou bibliotecas da universidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacdo / Administracdo e Informac¢do / Comunica¢io (Comunicaciio Digital)

Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicagdo nos canais digitais da organizagao para fortalecer a presenca online da Institui¢do, engajar o publico-
alvo, gerenciar a produgdo de contetido e analisar métricas de desempenho para otimizar os resultados digitais. Planejar o calendario editorial, produzir e publicar
contetidos formatados para diferentes canais, acompanhando melhores praticas das plataformas para engajamento, alcance, conversdes, trafego e gerar relatorios
periodicos para avaliar o retorno das a¢des digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e
internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educac¢io / Administracio e Informagio / Comunicagio (Comunicaciio Social)

Planejar, produzir e criar conteidos visuais com informagdes de interesse ptblico ou institucional para diferentes canais de comunicag@o, zelando pela imagem
institucional e pelo manual de identidade visual para todas as entregas da institui¢do, garantindo o entendimento das mensagens de forma clara e atraente para
publicos interno e externo; Elaborar pecgas graficas para redes sociais, campanhas internas, comunicados, apresentagdes institucionais e sinalizagdes; operar
recursos, softwares, programas e equipamentos de comunicagdo além de prestar apoio técnico a eventos institucionais e produzir material visual para fortalecer o
relacionamento com os publicos estratégicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e
internacionalizag@o. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educaciio / Administragio e Informaciio / Comunicacio (Publicidade)

Planejar e acompanhar campanhas de utilidade publica e de comunicacdo, desenvolvendo contetidos para diferentes canais (online e offline), fazendo a interface
entre a marca, a criagdo e os fornecedores, e analisando métricas de desempenho para otimizar os resultados; atuar em atividades relativas a marca, aos canais e a
comunicag@o da instituicdo; e operar recursos ¢ equipamentos de comunicagdo e prestar apoio técnico a eventos institucionais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educagio/ Administracio e Informacdo/ Comunicacio (Producio Audiovisual)

Planejar e executar projetos e campanhas de comunica¢do institucional na linguagem audiovisual; elaborar roteiros, argumentos, planos de filmagem e
cronogramas de producdo de videos, podcasts, spots de radio e outros formatos de midia digital; operar equipamentos profissionais de captagdo de imagem,
sistemas de iluminagdo e captagdo de dudio em estiidio ou em ambientes externos; realizar a edigdo de imagens e audios, mixagem, corre¢do de cor, sonorizagdo e
aplicacdo de elementos de computagdo grafica, motion design, legendas e acessibilidade; gerenciar, catalogar, indexar e realizar o arquivamento e backup do
acervo de midias brutas e finalizadas da institui¢do, garantindo a memoria institucional; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo preventiva e correto
manuseio de todo o patriménio tecnologico e equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade; prestar apoio técnico a eventos institucionais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de
Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacido/ Administragio e Informaciao/ Comunicacio (Radio e TV)

Planejar, produzir, coordenar e supervisionar a criagdo de conteidos audiovisuais e radiofonicos, garantindo o alinhamento com a identidade e os objetivos
estratégicos da organizagdo e prestar apoio técnico a eventos institucionais. Elaborar roteiros, pautas, programagdes e espelhos de programas para radio, televisao
e plataformas de streaming ou podcasts. Planejar e acompanhar transmissdes ao vivo (/ives, coberturas jornalisticas ou eventos institucionais) tanto em canais
tradicionais quanto digitais. Organizar a grade de exibig¢do de contetdos, gerenciar o arquivo audiovisual (decapagem e catalogacdo) e zelar pelos direitos autorais
dos materiais utilizados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar



em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educa¢ido / Administragio e Informaciio / Comunicaciio (Relagdes Publicas)

Planejar, executar e gerenciar a comunicagdo entre a organizagao e seus publicos estratégicos, com foco na preservagio e fortalecimento da imagem e percepgido
institucional; atuar na formulagdo e implementagdo de estratégias de comunicagdo integrada, relacionamento com a imprensa, gestdo de crises e alinhamento de
valores corporativos, garantindo que a mensagem da organizagdo chegue de forma clara, ética e coerente ao publico-alvo; atuar em atividades relativas a marca,
aos canais e a comunicagdo da instituicdo; e operar recursos ¢ equipamentos de comunicagdo e prestar apoio técnico a eventos institucionais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de
Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Contador

Planejar, organizar, executar e acompanhar atividades contabeis, orgamentarias, financeiras e patrimoniais; realizar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;
elaborar e analisar demonstra¢des, balancos e relatdrios contabeis; realizar conciliagdes e regularizagdes de contas; acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira; elaborar e analisar prestagdes de contas; participar da implantagdo e do aperfeigoamento de normas, procedimentos e controles internos; realizar
pericias contabeis e emitir pareceres técnicos, observadas as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e a legislagdo vigente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionaliza¢do. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a¢des, programas e servicos de enfermagem. Desenvolver atividades de promogdo da saude,
prevengdo de doengas e agravos, educacdo em saude, vigilancia e acompanhamento das condig¢des de saude da comunidade universitaria. Atuar no planejamento,
na implementagdo e na avaliagdo de politicas, programas e projetos institucionais voltados a saude e a qualidade de vida de estudantes e servidores. Realizar
consultas de enfermagem, orientagdes, procedimentos ¢ demais atividades de enfermagem compativeis com a estrutura dos servigos institucionais. Atuar em
clinicas-escola, unidades de atendimento, projetos académicos e demais espacos institucionais de satde, contribuindo para o desenvolvimento de atividades
praticas, educativas e de atencdo a saude. Participar de a¢des de saude e seguranga no trabalho, satide ocupacional, prevengao de riscos e promogao do bem-estar
no ambiente universitario. Integrar equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para o acolhimento, a orientagdo, o acompanhamento e o
encaminhamento de demandas relacionadas a saide. Elaborar protocolos, procedimentos, relatorios técnicos, pareceres e indicadores relacionados a sua area de
atuacdo. Planejar e desenvolver campanhas, oficinas, capacitagdes e agdes educativas voltadas a comunidade universitaria. Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de projetos institucionais e académicos relacionados a satide, a educagdo e a qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagéo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro do Trabalho

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes, programas e projetos de enfermagem do trabalho, voltados a promogdo da saude, a prevengéo de
doengas e agravos relacionados ao trabalho e a melhoria das condi¢des de satde e seguranga dos servidores. Desenvolver agdes de vigilancia em saude do
trabalhador, identificando, monitorando e analisando fatores de risco ocupacional e seus impactos sobre a saude . Participar da elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas e programas institucionais de saiide e seguranga no trabalho, em articulagdo com equipes multiprofissionais. Realizar consultas de
enfermagem do trabalho, acolhimento, orientagdes e acompanhamento de servidores. Participar de ag¢des de prevencdo de acidentes de trabalho, investigagdo de
agravos relacionados as atividades laborais e proposi¢do de medidas preventivas e corretivas. Colaborar no acompanhamento dos afastamentos por motivo de
saude, no planejamento de agdes de prevengdo do adoecimento. Desenvolver agdes educativas, campanhas de satiide, capacitagdes e orientagdes sobre prevengdo
de riscos ocupacionais, ergonomia, biosseguranga, satide mental e qualidade de vida no trabalho. Participar de avaliagdes das condi¢des e dos ambientes de
trabalho. Elaborar protocolos, procedimentos, relatorios técnicos, estudos epidemioldgicos e indicadores de satide ocupacional, subsidiando o planejamento e a
avaliacdo das politicas institucionais de gestdo de pessoas. Atuar na prevengdo e no acompanhamento de acidentes com materiais biologicos e outras exposi¢cdes
ocupacionais, observados os protocolos institucionais. Integrar equipes e comissdes relacionadas a satide e seguranca no trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias de prevengdo e promogdo da satde laboral. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo,
inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacio / Administracio e Informacio / Gestao Publica (Educacio Fisica)

Planejar, desenvolver, executar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades de educacdo fisica, esporte, lazer, atividade fisica, promogdo da
satde, qualidade de vida e bem-estar destinados aos estudantes, servidores e demais integrantes da comunidade universitaria; atuar de forma integrada com as
unidades académicas e administrativas, especialmente nas a¢des institucionais de extensdo, assisténcia estudantil, gestdo de pessoas, satide e qualidade de vida;
atuar em Academia-Escola e demais espagos institucionais destinados a pratica de atividades fisicas, realizando avaliacdo fisica, prescrigdo, orientagao, supervisao
e acompanhamento de exercicios fisicos e programas de treinamento, observadas as condigdes individuais e as necessidades dos participantes; apoiar docentes,
pesquisadores e estudantes no desenvolvimento de aulas praticas, estagios, projetos de ensino, pesquisa e extensdo e demais atividades académicas realizadas nas
Academias-Escola e nos espagos de préticas corporais e esportivas, respeitadas as competéncias profissionais; elaborar e executar projetos de incentivo a pratica
regular de atividades fisicas, prevengdo do sedentarismo e promogdo de habitos de vida saudaveis; planejar, organizar e conduzir atividades fisicas individuais e
coletivas, incluindo exercicios orientados, ginastica laboral, praticas corporais, atividades recreativas, esportivas e de condicionamento fisico; desenvolver agdes
de promogdo da satude fisica e mental por meio da atividade fisica, em articulagdo com equipes multiprofissionais; promover atividades fisicas adaptadas e
inclusivas, considerando a diversidade, a acessibilidade e as necessidades especificas dos participantes; apoiar a organizagao e a realizagdo de eventos esportivos,
competigdes, festivais, oficinas, campanhas e a¢des de integra¢do da comunidade universitaria; colaborar na elaboragdo e na execugdo de programas institucionais
de esporte, lazer, satide do trabalhador, assisténcia estudantil e qualidade de vida; orientar estudantes e servidores quanto a pratica segura de atividades fisicas ¢ a
utilizagdo adequada de equipamentos e espagos esportivos; acompanhar e avaliar a participagdo e os resultados das agdes desenvolvidas, produzindo registros,
indicadores e relatorios técnicos para subsidiar o aperfeicoamento dos programas institucionais; prestar orientagdo técnica as unidades académicas e
administrativas na elaboragdo e execugdo de atividades fisicas e esportivas; colaborar com equipes multiprofissionais no desenvolvimento de agdes integradas de
promogao da satide, prevengdo de agravos e melhoria das condi¢des de vida da comunidade universitaria; contribuir para a organizagdo, o funcionamento e a
utilizagdo adequada, segura e inclusiva das Academias-Escola, instalagdes esportivas e demais espacos destinados as praticas corporais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educagiio / Infraestrutura / Engenharia Mecanica

Desenvolver projetos, estudos, vistorias, pericias, avalia¢cdes e arbitramentos técnicos de engenharia e elaborar especificagdes, or¢amentos e laudos; executar,
acompanhar e fiscalizar obras, servigos e processos produtivos; e desempenhar atividades de analise, de experimentagdo, de ensaio e de divulgacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar



recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Ed 40 / Engenharia Ambiental

Desenvolver projetos, estudos e agdes de gestdo, planejamento, controle e monitoramento ambiental; avaliar impactos ambientais e propor medidas de prevengao,
mitigagdo e compensagdo; atuar na gestdo de residuos, recursos hidricos, efluentes e emissdes atmosféricas, no licenciamento ambiental e na recuperacdo de areas
degradadas; elaborar especificagdes, orcamentos, relatorios, laudos e pareceres técnicos; executar, acompanhar e fiscalizar obras, servicos e projetos ambientais,
observadas as atribuigdes profissionais; desenvolver a¢des de educagdo ambiental, uso sustentavel dos recursos naturais € melhoria do desempenho ambiental da
Instituigdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro Agronomo

Planejar, orientar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar projetos e atividades agropecudrias e florestais e de uso sustentavel dos recursos naturais; atuar na
producdo vegetal e animal, no manejo e na conservagdo do solo e da agua, na fertilidade e adubac@o, no manejo fitossanitario e nos sistemas de irrigagdo e
drenagem; prestar assisténcia e consultoria técnica; acompanhar atividades de experimentagdo agricola e a utilizagdo de maquinas, equipamentos e insumos;
realizar estudos de viabilidade, vistorias, avaliagdes e pericias, observadas as atribuigdes profissionais; elaborar projetos, laudos, pareceres, relatorios e
documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagéo.
Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educac¢io/ Administracgio e Informacio/Gestdo Piblica (Produgio Cultural)

Planejar, organizar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, eventos e produtos artisticos e culturais da Universidade; atuar na produgao de
apresentagdes, espetaculos, festivais, mostras, exposigdes, oficinas e demais atividades culturais; elaborar propostas, planos de trabalho, orgamentos, cronogramas
e relatorios; articular parcerias e apoiar a captagdo de recursos e a participagdo em editais de fomento & cultura; coordenar a logistica de produg@o, incluindo
espagos, equipes, materiais, equipamentos e servigos; acompanhar contratagdes e a execugéo de servigos relacionados a produgdo cultural; promover a divulgagio
e a circulagéio de a¢des e produtos culturais, em articulagdo com os setores de comunicagdo; apoiar a gestdo e a programagio dos espagos culturais institucionais;
desenvolver agdes de formagdo de publico, acessibilidade cultural, valorizagdo da diversidade e preservagdo da memoria e do patriménio cultural; acompanhar
indicadores e avaliar os resultados das ac¢des realizadas, observados os direitos autorais e as normas institucionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacio/Administra¢io e Informacio / Gestiao Publica

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar atividades, programas, projetos e processos relacionados a gestdo publica e a4 administragdo universitaria.
Atuar nas areas de planejamento estratégico, gestdo institucional, gestdo de pessoas, orgamento e finangas, compras e contratagdes publicas, gestdo de materiais e
patrimonio, logistica, convénios, contratos e demais processos administrativos. Elaborar estudos técnicos, diagnosticos, pareceres, relatorios gerenciais, notas
técnicas, propostas de atos normativos e instrumentos de planejamento e gestdo. Desenvolver e implementar metodologias, ferramentas e praticas de governanga,
gestdo de riscos, integridade, controles internos, transparéncia e prestagao de contas. Analisar, mapear, modelar, padronizar, simplificar e aprimorar processos de
trabalho, propondo solugdes de moderniza¢do administrativa, transformagdo digital e automagdo de procedimentos. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
projetos e iniciativas institucionais, estabelecendo metas, indicadores ¢ mecanismos de monitoramento de resultados. Produzir, sistematizar e analisar dados e
informagdes gerenciais para subsidiar o planejamento, a formulagdo de politicas institucionais e a tomada de decisdes. Participar da elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planos de desenvolvimento institucional e instrumentos de gestdo universitaria. Desenvolver atividades de
analise administrativa, organizacional, economica e financeira, visando a eficiéncia, a efetividade e a melhoria da qualidade dos servigos publicos. Prestar
assessoramento técnico as unidades académicas e administrativas, contribuindo para o aprimoramento da gestdo, a racionalizacdo de recursos e o alcance dos
objetivos institucionais. Participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares, bem como desenvolver agdes de orientacdo, capacitagdo e
disseminagdo de boas praticas de gestdo publica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e
internacionaliza¢do. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educaciio / Administraciio e Informacio / Gestao Publica (Campus)

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar atividades e processos relacionados a gestdo administrativa do campus, prestando apoio técnico a Direcdo e
a Coordenagdo Administrativa, em articulagdo com as unidades da Administragdo Central. Atuar nas areas de planejamento, gestdo de pessoas, orgamento e
finangas, compras e contratagdes publicas, materiais e patriménio, logistica, contratos e demais processos administrativos. Elaborar estudos técnicos,
diagnosticos, relatorios, notas técnicas e instrumentos de planejamento e controle para subsidiar a gestdo local. Identificar e acompanhar demandas de aquisigdo
de bens e contratagdo de servigos, apoiar a instrugdo dos respectivos processos e atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos, conforme as competéncias e
designagdes aplicaveis. Acompanhar a execugdo dos recursos destinados ao campus, contribuindo para o controle de despesas, a prestagdo de contas e a
racionalizagdo de recursos. Orientar ¢ acompanhar procedimentos administrativos de gestdo de pessoas, em articulagdo com a unidade competente. Analisar ¢
aprimorar processos de trabalho, propondo solugdes de simplificagdo, modernizagdo administrativa e melhoria dos servigos. Produzir e analisar informagdes
gerenciais para subsidiar o planejamento, a definicdo de prioridades e a tomada de decisdes. Participar da elaboragdo, execug¢do e acompanhamento do
planejamento do campus, em alinhamento as diretrizes institucionais. Apoiar a implementacao de praticas de gestdo de riscos, controles internos, integridade,
transparéncia e sustentabilidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares e desenvolver agdes de orientagdo sobre procedimentos
administrativos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em
equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Odontélogo / Endodontia

Planejar, executar e avaliar agdes de assisténcia odontologica, com énfase em Endodontia; atuar em clinica escola e realizar avaliag@o clinica, diagnostico,
prognostico, preven¢do e tratamento das alteragdes da polpa dentaria e dos tecidos perirradiculares; realizar tratamentos e retratamentos endoddnticos,
procedimentos de preservagdo da vitalidade pulpar, atendimento a traumatismos dentarios e urgéncias endodonticas e procedimentos cirargicos relacionados a
Endodontia; solicitar e interpretar exames complementares e prescrever medicamentos no dmbito de sua competéncia; acompanhar a evolugdo dos tratamentos e
encaminhar pacientes para outras especialidades, quando necessario; exercer atividades de preceptoria e supervisdo da pratica profissional em sua area de atuagao,
no ambito da graduag@o, da residéncia e da pos-graduagao stricto sensu e lato sensu, conforme as normas institucionais e dos respectivos programas; desenvolver
acoes de promogdo da saude bucal e prevengdo de doencas; elaborar e manter atualizados prontudrios, registros, relatorios e pareceres técnicos; observar as
normas de biosseguranga, seguranga do paciente e ética profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao,
sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educag¢io / Administragio e Informagio / Gestiio Publica (Reabilitacdo Oral)



Planejar, executar e avaliar agdes de assisténcia odontologica, com énfase em Dentistica e Reabilitagdo Oral; atuar em clinica-escola e realizar avaliagdo clinica,
diagnostico, prognostico, prevencdo e tratamento de alteragdes dos tecidos dentarios; realizar procedimentos restauradores diretos e indiretos, estéticos e
funcionais, visando a preservagdo da estrutura dentaria, a recuperagdo da fun¢do mastigatoria e a harmonizagdo do sorriso; planejar e executar tratamentos
reabilitadores no ambito de sua competéncia, em articulagdo com outras especialidades odontologicas; realizar procedimentos de prote¢do do complexo
dentinopulpar, tratamento de lesdes cariosas e ndo cariosas e reparo de restauragdes; solicitar e interpretar exames complementares e prescrever medicamentos no
ambito de sua competéncia; acompanhar a evolugdo dos tratamentos e encaminhar pacientes para outras especialidades, quando necessario; exercer atividades de
preceptoria e supervisdo da pratica profissional em sua area de atuagdo, no ambito da graduag@o, da residéncia e da pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu,
conforme as normas institucionais e dos respectivos programas; desenvolver a¢des de promocdo da saude bucal e prevengdo de doengas; elaborar e manter
atualizados prontuarios, registros, relatorios e pareceres técnicos; observar as normas de biosseguranga, seguranga do paciente e ética profissional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educagio / Processos Educacionais / Pedagogia (Psicopedagogia)

Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar agdes pedagdgicas e psicopedagodgicas voltadas a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, do
desempenho académico e da permanéncia estudantil. Identificar ¢ acompanhar estudantes com baixo rendimento académico, dificuldades de aprendizagem,
reprovagdes recorrentes ou risco de evasdo, propondo estratégias individualizadas e coletivas para a superagdo das dificuldades identificadas. Realizar avaliagdes
e acompanhamento psicopedagogico, utilizando instrumentos e metodologias proprias da area de atuacdo. Elaborar, implementar e avaliar planos de
acompanhamento pedagogico e psicopedagdgico, em articulagdo com docentes, coordenagdes de curso e equipes multiprofissionais. Assessorar professores na
identificagdo de dificuldades de aprendizagem, na adequacdo de estratégias didatico-pedagogicas, na diversificagdo de metodologias de ensino e avaliagdo e no
desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas. Orientar docentes e estudantes sobre estratégias de aprendizagem, organizacdo dos estudos,
desenvolvimento da autonomia académica e melhoria do desempenho educacional. Analisar dados e indicadores de rendimento académico, frequéncia,
reprovagdo, retengdo e evasdo, identificando padrdes e fatores associados as dificuldades de aprendizagem e propondo intervengdes fundamentadas em
evidéncias. Desenvolver agdes preventivas e programas institucionais de apoio a aprendizagem, recuperagdo do desempenho académico e fortalecimento da
trajetoria formativa dos estudantes. Planejar e realizar oficinas, atividades formativas e orientagdes individuais e coletivas para estudantes e professores. Integrar
equipes multiprofissionais e a rede institucional de atengdo e apoio ao estudante, contribuindo para o acolhimento, a inclusdo, a acessibilidade pedagogica e o
acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas. Assessorar gestores, coordenagdes de curso e unidades académicas na elaboragdo e
implementagao de estratégias para melhoria dos indicadores educacionais. Elaborar estudos técnicos, diagnosticos, relatorios, pareceres, protocolos e instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo dos resultados das agdes desenvolvidas. Participar da formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas
institucionais de apoio pedagogico, permanéncia e sucesso académico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagéo,
sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacgio / Processos Educacionais / Pedagogia

Planejar, desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo, pos-graduagdo, capacitagdo, extensdo; desenvolver
propostas de design instrucional para a educagdo a distancia; analisar necessidades educacionais, caracteristicas dos estudantes e objetivos de aprendizagem;
organizar percursos formativos, unidades de aprendizagem, atividades e estratégias de avaliagdo; assessorar docentes e equipes na elaboragdo e adaptagdo de
contetidos, roteiros e materiais didaticos para ambientes digitais; orientar a producdo de recursos educacionais multimidia, observados os principios de
acessibilidade, inclusdo, usabilidade e direitos autorais; estruturar e organizar cursos e componentes curriculares em ambientes virtuais de aprendizagem;
selecionar e propor metodologias, tecnologias e recursos adequados aos objetivos educacionais; apoiar a formagdo de docentes, tutores e equipes para utilizagdo
pedagogica de tecnologias digitais; acompanhar indicadores de participagdo, aprendizagem e permanéncia dos estudantes e propor melhorias nos cursos e
materiais; atuar em articulagdo com equipes de producdo audiovisual, tecnologia da informagao e acessibilidade; elaborar orientagdes, instrumentos de avaliagdo,
registros e relatorios pedagogicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagdo.
Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educagio/Saude / Psicologia (Psicologia Organizacional e do Trabalho)

Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agdes institucionais relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho, a
gestdo de pessoas, a satde psicossocial e ao desenvolvimento organizacional. Identificar, avaliar e propor estratégias de prevengdo e mitigagdo de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, considerando as condigdes laborais, a organizagdo do trabalho e as relagdes interpessoais. Elaborar e implementar agdes de
promogao da satde mental, prevengdo do adoecimento, qualidade de vida no trabalho e fortalecimento de ambientes organizacionais saudaveis, inclusivos e
colaborativos. Participar do planejamento e da execucdo de programas de desenvolvimento de pessoas, liderancas e equipes, incluindo a¢des de integragao,
desenvolvimento de competéncias, gestdo de conflitos, comunicagdo organizacional e melhoria das relagdes de trabalho. Analisar dados e propor agdes
relacionadas ao absenteismo e afastamentos por motivo de saude. Contribuir para a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo de politicas de diversidade, equidade,
inclusdo, acessibilidade, prevengdo ao assédio e enfrentamento da discriminag@o. Assessorar gestores ¢ unidades académicas e administrativas na identificagdo de
problemas organizacionais, no aprimoramento dos processos de trabalho e na implementagdo de solugdes voltadas ao desenvolvimento institucional. Elaborar
estudos técnicos, diagnosticos, relatorios, pareceres, protocolos, planos de agéio e recomendagdes fundamentadas em conhecimentos cientificos da Psicologia.
Atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas institucionais de gestdo de
pessoas, saude e desenvolvimento organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e
internacionaliza¢@o. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educaciio / Satide / Psicologia

Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes de Psicologia voltadas aos estudantes, aos servidores e a comunidade universitaria; realizar acolhimento,
atendimento, orientagdo e acompanhamento psicologico individual e em grupo; desenvolver agdes de promogdo da satide mental, prevengdo de agravos e
encaminhamento a rede de aten¢do, quando necessario; atuar nos processos educacionais, nas relagdes interpessoais e nas dificuldades de adaptagdo e
permanéncia estudantil; analisar e intervir nos processos psicossociais, nas relagdes e na organizagao do trabalho; participar de agdes de gestdo e desenvolvimento
de pessoas, integragdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho e qualidade de vida no trabalho; desenvolver agdes de inclusdo, acessibilidade, prevencdo e
enfrentamento das discriminagdes, do assédio e de outras formas de violéncia; realizar avaliagdes psicologicas e elaborar documentos psicologicos, estudos e
relatorios técnicos, observadas as competéncias profissionais, o sigilo e a ética; atuar em articulagdo com equipes multiprofissionais e com a rede de atendimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacio / Satide / Servico Social (Educagio)

Formular, planejar, desenvolver, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos ¢ agdes institucionais de Servigo Social, voltados a
promogao da cidadania, dos direitos humanos, da inclusdo, da acessibilidade, da diversidade, da equidade e do bem-estar social no ambiente universitario.
Desenvolver diagnosticos sociais para identificar demandas institucionais, desigualdades, barreiras a participacdo e fatores de vulnerabilidade que possam



impactar o acesso, a permanéncia e a participagdo da comunidade universitaria. Coletar, sistematizar, analisar e interpretar dados e indicadores sociais,
subsidiando a formulag@o de politicas, o planejamento estratégico, a definicdo de prioridades e a proposi¢do de solugdes institucionais fundamentadas em
evidéncias. Elaborar, implementar e avaliar estratégias e acdes de promocdo da igualdade de oportunidades, enfrentamento das discriminagdes e violéncias,
fortalecimento da convivéncia e valorizagdo da diversidade. Participar da elaboragdo e do acompanhamento de planos, programas e instrumentos institucionais
relacionados a cidadania, a inclusdo e a acessibilidade. Desenvolver metodologias, protocolos, fluxos e instrumentos de gestdo para o aprimoramento das politicas
e agdes institucionais de sua area de atuagdo. Elaborar relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos relacionados as competéncias profissionais do
Servigo Social. Assessorar gestores, unidades académicas e administrativas, comissdes ¢ equipes multiprofissionais na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de
politicas e ag¢des institucionais. Promover a articulagdo entre unidades da Universidade, orgdos publicos, institui¢des e organizagdes da sociedade civil para o
desenvolvimento de iniciativas, projetos e parcerias voltados & promogdo de direitos e ao fortalecimento das politicas institucionais. Planejar ¢ desenvolver a¢des
educativas, campanhas, capacitagdes e iniciativas de sensibilizagéo sobre cidadania, direitos humanos, inclusdo, diversidade e participagdo social. Contribuir para
o desenvolvimento de mecanismos de participagdo, escuta institucional e avaliagdo das necessidades da comunidade universitaria. Acompanhar indicadores,
avaliar resultados e propor medidas de aperfeicoamento das politicas, programas e projetos desenvolvidos, observadas as competéncias legais, o sigilo ¢ a ética
profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista em Educacio / Saide / Servico Social (Gestio de Pessoas e Saiide do Trabalhador )

Formular, planejar, executar ¢ avaliar agdes de Servico Social voltadas a gestdo de pessoas, a saude do trabalhador, a qualidade de vida, a inclusdo e a
acessibilidade; realizar acolhimento, orientagdo e acompanhamento social dos servidores; integrar equipes multiprofissionais nas agdes de atengdo a satde,
avaliagiio da deficiéncia e avaliagdo funcional, inclusive na aplicagio do Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado — IFBrA, no ambito de suas competéncias
profissionais; participar de a¢des de readaptagdo funcional, retorno ao trabalho e preparagdo para a aposentadoria; desenvolver a¢des de prevengdo do
adoecimento e de enfrentamento das discriminagdes, do assédio e das violéncias nas relagdes de trabalho; realizar estudos sociais e elaborar relatorios, pareceres e
demais documentos técnicos; sistematizar e analisar dados e indicadores sociais e de saude do trabalhador para identificar demandas, propor agdes institucionais e
avaliar seus resultados; orientar sobre direitos e articular encaminhamentos a rede de satude e protegdo social; assessorar gestores e equipes, respeitados o sigilo, a
protecdo de dados pessoais e a €tica profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e
internacionaliza¢@o. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista em Educacio / Satide / Servigo Social

Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes de Servigo Social voltadas aos estudantes e servidores; realizar acolhimento, atendimento, orientacdo e
acompanhamento social de individuos, familias e grupos; orientar sobre direitos, programas, servigos ¢ beneficios institucionais e da rede de protegdo social;
realizar estudos sociais e avaliagdes socioecondmicas e elaborar relatorios, pareceres e demais documentos técnicos; apoiar agdes de assisténcia estudantil,
permanéncia e éxito académico, satde do trabalhador, qualidade de vida, inclusdo e acessibilidade; identificar situagdes de vulnerabilidade e articular
encaminhamentos com as equipes e 0s servigos responsaveis; coletar, sistematizar e analisar dados e indicadores para identificar demandas, propor ac¢des
institucionais e avaliar seus resultados; atuar em articulagdo com as unidades académicas e administrativas, equipes multiprofissionais e redes de satide e protegdo
social, respeitados o sigilo, a prote¢do de dados pessoais e a ética profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo,
inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Meédico / Psiquiatria

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, inclusive em clinicas e hospitais da universidade; implementar a¢des de promogao da saude; coordenar
programas e servigos de saude; realizar pericias médicas e integrar juntas médicas ou multiprofissionais para avaliagdo de servidores e estudantes; efetuar
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos, laudos e pareceres ¢ difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Meédico / Area

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, inclusive em clinicas e hospitais da universidade; emitir diagnosticos, prescrever tratamentos e realizar
intervengdes clinicas e preventivas na area médica especifica; realizar pericias médicas e integrar juntas médicas para avaliagdo de servidores e estudantes,
observadas as competéncias e as normas aplicaveis; elaborar laudos e pareceres técnicos; e atuar na promogao, prevengdo e recuperagdo da saude. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico / Pediatria

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos e realizar intervengdes clinicas e preventivas na area médica especifica; elaborar laudos e
pareceres técnicos; e atuar na promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo,
inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Nivel Médio (D)

Técnico em Educagiio / Meio Ambiente e Fenomenos da Natureza / Agropecudria

Executar atividades técnicas de apoio ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo nas fazendas-escola, laboratorios, unidades de produgdo agropecuaria, areas de cultivo e
demais ambientes académicos; prestar suporte técnico a docentes, pesquisadores e estudantes na preparagdo, organizagdo e execugdo de aulas praticas,
experimentos, atividades de campo e projetos académicos; apoiar e executar projetos, programas e atividades de produgdo agricola, pecuaria, agropecuaria,
extensdo rural, pesquisa e inovagdo tecnoldgica; auxiliar na implantagdo, condugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de cultivos, sistemas de produgdo vegetal e
animal e unidades demonstrativas e experimentais; executar atividades de preparo do solo, plantio, irrigagdo, adubagdo, manejo cultural, colheita, armazenamento
e beneficiamento de produtos agropecuarios; apoiar atividades de alimentagdo, nutri¢do, reprodugdo, sanidade, biosseguranca e bem-estar animal, observadas as
competéncias profissionais; auxiliar no manejo de pastagens, culturas agricolas, hortas, viveiros, estufas e demais instalagdes destinadas as atividades didaticas e
experimentais; preparar materiais, equipamentos, insumos, amostras ¢ ambientes necessarios as aulas praticas, aos experimentos e as atividades de campo; operar,
ajustar, higienizar e conservar maquinas, implementos agricolas, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades académicas e produtivas; orientar
estudantes quanto a utilizagdo adequada e segura de maquinas, equipamentos, materiais e técnicas agropecudrias, em articulagdo com os docentes responsaveis;
prestar assisténcia técnica e auxiliar no acompanhamento e na fiscalizagdo de atividades de producdo agropecuadria, respeitados os limites da habilitagdo
profissional; coletar, identificar, registrar, organizar ¢ analisar dados e amostras relacionados a produgdo, a produtividade e aos experimentos agropecuarios;
apoiar a instalagdo, o acompanhamento e a manutengdo de experimentos e projetos de pesquisa em campo; auxiliar na organizagdo, no funcionamento e na
conservagdo das fazendas-escola, unidades experimentais, instalagdes rurais e equipamentos; controlar materiais, insumos, ferramentas e estoques necessarios as
atividades agropecuarias; colaborar na execugdo de acdes de sustentabilidade ambiental, conservagdo dos recursos naturais, boas praticas agropecuarias e
seguranga no trabalho rural; apoiar a realizagdo de dias de campo, oficinas, visitas técnicas, atividades demonstrativas e agdes de transferéncia de conhecimentos e
tecnologias a comunidade; e executar atividades de sua competéncia conforme descricdo no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagéio. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educagio / Satide / Analises Clinicas

Executar atividades técnicas de apoio ao funcionamento, a organizacdo e a manutengdo dos laboratorios da universidade; prestar suporte técnico a docentes,
pesquisadores e estudantes na preparagdo, organizacdo e execucdo de aulas praticas, experimentos, analises laboratoriais e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; realizar atividades técnicas laboratoriais e de campo, incluindo coleta, identificagdo, recebimento, preparagdo, processamento, conservagio e
armazenamento de amostras, materiais e substancias, inclusive bioldgicas, observadas as competéncias profissionais e as normas aplicaveis; auxiliar na execugéo
de procedimentos e anélises laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia, urinalise ¢ outras areas correlatas, sob
supervisdo profissional, quando exigida; preparar solugdes, reagentes, meios de cultura, ldminas, amostras e demais materiais necessarios as atividades
académicas e cientificas; organizar, operar, higienizar, conservar ¢ realizar manutengdo basica e¢ preventiva de equipamentos, instrumentos e instalagdes
laboratoriais; apoiar docentes e estudantes na utilizagdo adequada e segura de equipamentos, materiais, reagentes e técnicas laboratoriais; auxiliar na montagem,
preparagdo e execugdo de experimentos e procedimentos técnicos destinados as atividades didaticas e cientificas; controlar estoques, identificar, armazenar e
organizar reagentes, materiais, equipamentos e insumos laboratoriais; executar procedimentos de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, acondicionamento e descarte
de residuos, observadas as normas de biosseguranga e seguranca laboratorial; colaborar na implementagdo de protocolos, procedimentos operacionais
padronizados, boas praticas laboratoriais e rotinas de controle de qualidade; realizar registros, organizar dados e informagdes e auxiliar na elaboragao de relatorios
técnicos relacionados as atividades laboratoriais; apoiar o desenvolvimento de projetos académicos, cientificos e tecnologicos, incluindo atividades de inovagdo e
desenvolvimento experimental; e executar atividades de sua competéncia conforme descri¢do no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educaciio / Governanca de dados e Tecnologia da Informacio (Suporte Tecnolégico e Audiovisual)

Executar atividades técnicas de instalagdo, configuragdo, operagdo, manutengdo e suporte de equipamentos de tecnologia da informagao e recursos audiovisuais
utilizados em salas de aula, auditorios, laboratdrios, espacos de eventos e demais ambientes institucionais. Prestar suporte técnico e operacional a realizagdo de
aulas, palestras, reunides, eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais, incluindo a preparagdo, instalacdo, configuragdo, operagdo e
acompanhamento de computadores, projetores, sistemas de som, microfones, cameras, equipamentos de videoconferéncia, transmissdo e gravacao de audio e
video e demais recursos tecnologicos. Identificar e solucionar problemas técnicos relacionados ao funcionamento e a integracdo de equipamentos e sistemas
audiovisuais e de informatica. Auxiliar na configura¢do de acesso a rede e na manutengdo da infraestrutura fisica e l6gica de redes de computadores. Apoiar o
desenvolvimento, os testes ¢ a manutengdo de sistemas e bancos de dados. Atuar no atendimento e suporte técnico aos usuarios, orientando sobre a utilizagao
adequada dos equipamentos, sistemas e recursos tecnologicos. Executar rotinas e procedimentos de seguranga da informagdo e conservagdo dos equipamentos.
Executar atividades de sua competéncia conforme descri¢do no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagio,
sustentabilidade e internacionaliza¢do. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Meio Ambiente e Fendmenos da Natureza / Biologia

Auxiliar na coleta, no registro e na analise de dados biologicos, no inventario da biodiversidade e no manejo de recursos naturais; organizar laboratorios; preparar
materiais; apoiar experimentos e analises biologicas, moleculares e ambientais; operar, conservar ¢ manter equipamentos e instrumentos laboratoriais; apoiar
agdes de educagdo ambiental e de divulgagdo cientifica; e executar atividades de sua competéncia conforme descricdo no CNCT. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de Informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Infraestrutura / Edificacdes

Prestar apoio técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas nos cursos de Arquitetura e Urbanismo e areas afins; auxiliar na preparagéo,
organizacgdo e execugdo de aulas praticas, atividades laboratoriais, oficinas e projetos académicos; apoiar estudantes e docentes na utilizagdo de equipamentos,
instrumentos e softwares de desenho técnico, representagéio grafica, modelagem tridimensional e modelagem da informagéo da construgdo (BIM); auxiliar na
elaboragdo de maquetes fisicas e digitais, prototipos, modelos e demais recursos de representagdo arquitetdnica; realizar levantamentos arquitetonicos,
topograficos e planialtimétricos, medigdes, registros e documentagéo técnica de edificagdes e espagos urbanos; apoiar a realizagdo de ensaios de materiais e solos
e de atividades praticas relacionadas as técnicas construtivas, aos sistemas estruturais e as instalagdes prediais; organizar, preparar, operar e conservar
equipamentos, ferramentas, materiais ¢ espagos laboratoriais utilizados nas atividades académicas; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada e segura dos
equipamentos e recursos técnicos; auxiliar na elaboragdo de quantitativos, orgamentos, especificagdes e demais documentos técnicos relacionados a projetos
académicos; apoiar o desenvolvimento de projetos de acessibilidade, sustentabilidade, conforto ambiental e tecnologias construtivas; colaborar na organiza¢ao de
exposigdes, mostras, oficinas e demais atividades académicas; e executar atividades de sua competéncia conforme descrigdo no CNCT. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Técnico em Enfermagem (Satide do Trabalhador)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades administrativas, de saide, ambulatorios, hospitalares, clinicas de gestdo de pessoas; apoiar o
planejamento, a organizagdo, a execugdo, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo de programas, projetos e agdes institucionais de atengéo a satide e bem-estar; auxiliar na
organizag¢do e no funcionamento dos servigos e programas de saude, incluindo o acolhimento, a orientagdo, o registro e o acompanhamento de demandas dos
usudrios; apoiar a gestdo administrativa e operacional dos servigos de satde, contribuindo para a organizagio de fluxos, procedimentos, agendas, documentos e
informagdes; coletar, registrar, sistematizar e acompanhar dados e indicadores relacionados a saude, a qualidade de vida e as agdes desenvolvidas, subsidiando a
elaboragao de relatorios e a melhoria dos servigos; integrar equipes multiprofissionais e a rede institucional de atengdo e cuidado, colaborando na execugdo de
agdes de promogdo da satde, prevengdo do adoecimento e acompanhamento dos servidores; auxiliar na realizagdo de campanhas, atividades educativas, agdes de
vacinagdo, exames ocupacionais e demais iniciativas de saide do trabalhador, respeitadas as competéncias profissionais; apoiar agdes de vigilancia em saude,
biosseguranga, prevengdo de riscos ocupacionais e promogdo de ambientes de trabalho saudaveis; colaborar na elaboragdo e na implementagdo de protocolos,
rotinas e procedimentos técnicos e administrativos relacionados aos servicos de satde; e executar atividades de sua competéncia conforme a legislagao
profissional aplicavel. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar
em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, hospitais, ambulatérios, clinicas, clinicas-escola, laboratérios e demais ambientes
institucionais; prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios, realizar procedimentos compativeis com sua habilitagdo e registrar os cuidados prestados; preparar
e organizar ambientes, materiais, instrumentos e equipamentos para atendimentos, procedimentos e atividades praticas; apoiar docentes, pesquisadores e
estudantes nas atividades laboratoriais e clinicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo, no ambito de suas competéncias profissionais; participar de campanhas de
vacinagdo, a¢des educativas, promogdo da satde e prevencdo de doengas e agravos; controlar estoques e condi¢des de conservagdo de materiais e insumos;
cumprir as normas de biosseguranga, prevengao e controle de infecgdes, seguranga do paciente e ética profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educagio / Satide / Farmacia

Executar atividades técnicas de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo nos laboratorios, na Farmacia-Escola e nos demais ambientes académicos da area de
Farmacia; auxiliar na preparagdo, organizagdo e execucdo de aulas praticas, experimentos, atividades laboratoriais e projetos académicos, prestando suporte
técnico a docentes, pesquisadores e estudantes; preparar, manipular, fracionar, acondicionar, identificar, armazenar e descartar medicamentos, insumos, reagentes
e produtos para a saude, observadas as normas técnicas e de biosseguranga; organizar, operar, higienizar e conservar equipamentos, instrumentos, materiais e
instalagdes laboratoriais; controlar estoques, condigdes de armazenamento, prazos de validade e movimentagdo de medicamentos, insumos e materiais utilizados
nas atividades académicas; realizar testes, procedimentos técnicos e controles de qualidade compativeis com sua formagao e habilitagdo profissional; orientar
estudantes e demais usuarios quanto a utilizagdo adequada e segura de equipamentos, materiais ¢ procedimentos laboratoriais; apoiar as atividades técnicas e
operacionais da Farmacia-Escola, incluindo a organizagdo dos servigos, o atendimento aos usuarios e a execugdo de procedimentos de sua competéncia, sob
supervisdo do profissional legalmente habilitado; colaborar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo, inovagdo e prestagdo de servigos a
comunidade; auxiliar na elaboragdo e implementagdo de protocolos, procedimentos operacionais padronizados e rotinas de qualidade e biosseguranga; realizar
registros, levantamentos e organiza¢do de dados relacionados as atividades laboratoriais e académicas; e executar atividades de sua competéncia conforme
descri¢do no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagéo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em
equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Ambiente e Fenomenos da Natureza / Biologia ou veterindria ou zootecnia (Biotério)

Executar atividades técnicas de apoio ao funcionamento, a organizagdo e a manutengdo de biotérios e instalagdes destinadas a criagdo, manutengéo e utilizagdo de
animais em atividades académicas e cientificas; realizar o manejo, a alimentagdo, a hidratagao, a identificagdo, a contengdo e o acompanhamento das condigdes de
saude, comportamento e bem-estar dos animais, observadas as normas técnicas, sanitarias, éticas e de biosseguranga; auxiliar no manejo reprodutivo, na
manutengdo das col6nias e no controle dos animais por espécie, linhagem e projeto; monitorar as condi¢des ambientais e sanitarias das instalagdes, incluindo
temperatura, umidade, ventilagdo e iluminagdo; preparar, organizar, operar, higienizar e conservar equipamentos, materiais, gaiolas e instalagdes utilizados nos
biotérios, realizando procedimentos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; apoiar docentes, pesquisadores ¢ estudantes na preparagdo e execugdo de aulas
praticas, experimentos e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam animais; auxiliar na preparagdo dos animais e na execugdo de procedimentos
técnicos autorizados, incluindo coleta de materiais biologicos, respeitados os limites de sua formagdo, capacitagdo e supervisdo profissional; registrar ¢ manter
atualizadas as informagdes relacionadas a criagdo, reprodugdo, alimentagdo, identificagdo, movimentagdo, condi¢des sanitarias e bem-estar dos animais; controlar
estoques de alimentos, insumos, materiais, equipamentos de prote¢do individual e demais recursos necessarios ao funcionamento dos biotérios; realizar o
gerenciamento e o descarte adequado de residuos, observadas as normas de biossegurancga; identificar e comunicar altera¢cdes nas condigdes de saude,
comportamento ¢ bem-estar dos animais aos profissionais responsaveis; colaborar na elaboragdo, implementagdo e atualizagdo de protocolos, procedimentos
operacionais padronizados (POPs) e boas praticas de manejo, biosseguranga e bem-estar animal; apoiar o cumprimento das normas e orientagdes do Conselho
Nacional de Controle de Experimentagio Animal (CONCEA), da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) e demais disposicdes legais e institucionais
aplicaveis; auxiliar na elaboragéio de relatdrios técnicos e no acompanhamento das condigdes de funcionamento dos biotérios; executar atividades compativeis
com sua formagdo e com as atribuigdes legalmente previstas para o cargo, observadas, quando aplicaveis, as referéncias do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT); assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionaliza¢do; trabalhar em equipe;
utilizar recursos de informatica; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Ambiente e Fendmenos da Natureza / Quimica

Executar atividades técnicas de apoio ao funcionamento, a organizagdo e a manuten¢do dos laboratorios da universidade; auxiliar na preparacdo, organizagao,
execugdo e acompanhamento de aulas praticas, experimentos, ensaios e atividades laboratoriais de ensino, pesquisa e extenso; prestar suporte técnico a docentes,
pesquisadores e estudantes na utilizagdo de equipamentos, instrumentos, reagentes, materiais e procedimentos laboratoriais; preparar solugdes, reagentes, amostras
e materiais necessarios as atividades académicas e cientificas; realizar andlises quimicas, fisico-quimicas ¢ procedimentos laboratoriais, utilizando técnicas e
metodologias compativeis com sua formagdo e habilitagdo profissional; operar, testar, calibrar, higienizar e realizar manuten¢do bésica e preventiva de
equipamentos e instrumentos laboratoriais; auxiliar no desenvolvimento, na adaptagdo e na validagdo de métodos e procedimentos analiticos; organizar,
identificar, armazenar e controlar estoques de reagentes, substdncias quimicas, vidrarias, materiais e insumos, observadas as condi¢des de conservagdo,
compatibilidade e seguranga; executar procedimentos de segregagdo, acondicionamento e descarte de residuos quimicos, conforme as normas ambientais ¢ de
biosseguranga; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada e segura dos equipamentos, reagentes e instalagdes laboratoriais; apoiar a implementagdo de
protocolos, procedimentos operacionais padronizados, boas praticas laboratoriais e sistemas de controle de qualidade; realizar registros, levantamentos,
organizacdo e analise de dados experimentais, contribuindo para a elaboragdo de relatorios técnicos; colaborar na organizagdo de oficinas, feiras, exposi¢des e
atividades de divulgacdo e popularizagdo da ciéncia; apoiar o desenvolvimento de projetos académicos, tecnologicos e de inovagdo, incluindo atividades de
desenvolvimento experimental; e executar atividades de sua competéncia conforme descrigdo no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Técnico em Tecnologia da Informacio

Executar atividades técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a implantagdo, a operagdo, a manutenc¢do e ao suporte de sistemas, aplicagdes, equipamentos e
servigos de tecnologia da informacao; prestar atendimento e suporte técnico aos usuarios, identificando, diagnosticando e solucionando problemas relacionados a
computadores, periféricos, softwares, sistemas institucionais, redes e demais recursos tecnoldgicos; realizar instalagdo, configuragdo, atualizagdo, manutengao
preventiva e corretiva de computadores, equipamentos de informatica, sistemas operacionais e aplicativos; auxiliar na implantagdo, configuragdo, operagao,
monitoramento e manutengdo da infraestrutura fisica e logica de redes de computadores, servidores e servigos de tecnologia da informagdo; desenvolver, testar,
documentar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagdes, incluindo interfaces graficas, estruturas de bancos de dados e codificagdo de programas;
apoiar a administragdo, a manutencdo e a atualizagdo de bancos de dados, sistemas e plataformas institucionais; executar rotinas de seguranga da informagao,
controle de acesso, copias de seguranca, prote¢do de dados e prevengdo de incidentes tecnologicos; acompanhar o funcionamento ¢ o desempenho de
equipamentos, sistemas e servigos, identificando falhas e propondo solugdes para melhoria da disponibilidade, da seguranga e da eficiéncia dos recursos
tecnologicos; realizar atendimento, registro, classificagdo, acompanhamento e resolugdo de chamados técnicos, orientando os usudrios quanto a utilizagdo
adequada dos sistemas e equipamentos; apoiar a implanta¢do de novas tecnologias, a integragéio de sistemas, a automagdo de processos e a transformagéo digital
dos servigos institucionais; elaborar e atualizar documentagdo técnica, manuais, procedimentos operacionais, inventarios e registros relacionados aos recursos de
tecnologia da informagdo; auxiliar na especificag@o técnica, na avaliagdo e no acompanhamento da aquisigdo e contratagdo de equipamentos, sistemas e servigos
de tecnologia da informagdo; selecionar e utilizar metodologias, linguagens de programacdo, ferramentas e recursos tecnoldgicos adequados as atividades
desenvolvidas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovacdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em
equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Governancga de dados e tecnologia da Informacéo (Tecnologia da Informacgio)

Executar atividades técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a implantagéio, a opera¢do, a manutengdo e ao suporte de sistemas, aplicagdes, equipamentos e
servigos de tecnologia da informagao; prestar atendimento e suporte técnico aos usudrios, identificando, diagnosticando e solucionando problemas relacionados a
computadores, periféricos, softwares, sistemas institucionais, redes e demais recursos tecnologicos; realizar instalagdo, configuragdo, atualizagdo, manutengido
preventiva e corretiva de computadores, equipamentos de informatica, sistemas operacionais e aplicativos; auxiliar na implantagdo, configura¢do, operagéo,
monitoramento e manutengdo da infraestrutura fisica e 16gica de redes de computadores, servidores e servigos de tecnologia da informagao; desenvolver, testar,
documentar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes, incluindo interfaces graficas, estruturas de bancos de dados e codificagdo de programas;
apoiar a administragdo, a manutencdo e a atualizacdo de bancos de dados, sistemas e plataformas institucionais; executar rotinas de seguranga da informagao,
controle de acesso, copias de seguranga, prote¢do de dados e prevengdo de incidentes tecnologicos; acompanhar o funcionamento e o desempenho de
equipamentos, sistemas e servigos, identificando falhas e propondo solugdes para melhoria da disponibilidade, da seguranca e da eficiéncia dos recursos
tecnologicos; realizar atendimento, registro, classificagdo, acompanhamento e resolugdo de chamados técnicos, orientando os usuarios quanto a utilizagao
adequada dos sistemas e equipamentos; apoiar a implantagdo de novas tecnologias, a integracdo de sistemas, a automagao de processos ¢ a transformagao digital
dos servicos institucionais; elaborar e atualizar documentagdo técnica, manuais, procedimentos operacionais, inventarios e registros relacionados aos recursos de
tecnologia da informagéo; auxiliar na especificagdo técnica, na avaliagdo e no acompanhamento da aquisigéo e contratagdo de equipamentos, sistemas e servigos
de tecnologia da informagdo; selecionar e utilizar metodologias, linguagens de programagdo, ferramentas e recursos tecnologicos adequados as atividades
desenvolvidas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em
equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Educacio / Meio Ambiente e Fendmenos da Natureza / Veterinaria e Zootecnia

Executar atividades técnicas de apoio ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo nos laboratorios, hospital veterinario, fazenda-escola, unidades de produgdo animal e
demais ambientes académicos; prestar suporte técnico a docentes, pesquisadores e estudantes na preparagdo, organizagdo e execugdo de aulas praticas,
experimentos, procedimentos e projetos académicos; auxiliar em procedimentos de enfermagem veterinaria e em atividades clinicas, cirtrgicas, laboratoriais e de
manejo animal, incluindo agdes relacionadas ao bem-estar ¢ a reproducdo assistida, sob supervisdo dos profissionais legalmente habilitados, quando exigida;
preparar animais, materiais, equipamentos e ambientes para atividades didaticas, cientificas e de atendimento veterinario; apoiar a realizagdo de exames, cirurgias,
vacinagdes e demais procedimentos veterinarios, observadas as competéncias profissionais; organizar, operar, higienizar e conservar laboratorios, equipamentos,
instrumentos e instalagdes utilizados nas atividades académicas; controlar medicamentos, materiais, equipamentos e estoques de insumos; auxiliar na preparagdo
de materiais, na coleta e no processamento de amostras ¢ na execucdo de experimentos e procedimentos laboratoriais; apoiar o planejamento, a orientagao, a
execugdo e o acompanhamento de atividades relacionadas a produgdo animal, nutri¢do, manejo reprodutivo, melhoramento genético, sanidade e bem-estar animal;
auxiliar na organiza¢do, no funcionamento e na manuteng¢do das fazendas-escola e unidades experimentais, incluindo o manejo de rebanhos, a alimentagio
animal, o acompanhamento de sistemas produtivos e a conservagdo das instalagdes e equipamentos; auxiliar no gerenciamento de instalagdes zootécnicas e nas
atividades de controle de qualidade e processamento de produtos de origem animal, observadas as normas técnicas, sanitarias, ambientais e de biosseguranga;
orientar estudantes quanto a utilizagdo adequada e segura de equipamentos, materiais e procedimentos técnicos, em articulagdo com os docentes responsaveis;
colaborar no desenvolvimento de projetos académicos voltados a produtividade, a sustentabilidade ambiental, a inovagdo e a melhoria das praticas de produgio e
satde animal; realizar registros, levantamentos e organizagdo de dados relacionados as atividades laboratoriais, clinicas e zootécnicas; e executar atividades de
sua competéncia conforme descricdo no CNCT. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagdo, sustentabilidade e
internacionaliza¢@o. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Educagio / Processos Educacionais / Assuntos Estudantis**

Executar atividades administrativas de apoio as secretarias académicas, as coordenagdes de curso e aos demais setores relacionados a vida académica dos
estudantes; prestar informagdes e orientagdes sobre procedimentos, prazos, calendarios, programas e servigos institucionais; apoiar os procedimentos de ingresso,
matricula, rematricula, ajustes de matricula, trancamento, aproveitamento de estudos e conclusdo de curso, conforme as normas institucionais; operar sistemas e
plataformas académicas, inserir, conferir, atualizar e consultar dados, acompanhar solicitagdes e auxiliar os usuarios na utilizacdo desses recursos; receber,
organizar, conferir e encaminhar documentos e requerimentos académicos; instruir processos e elaborar documentos, registros, planilhas e relatorios de apoio a
gestdo académica; acompanhar informagdes e indicadores de frequéncia, desempenho, retengdo, evasdo, permanéncia e conclusdo, identificando situagdes que
demandem encaminhamento aos setores responsaveis; apoiar docentes, coordenagdes de curso e equipes pedagogicas e multiprofissionais nas agdes de
acompanhamento estudantil, permanéncia e éxito académico; auxiliar na execugdo e divulgacdo de programas, projetos e oportunidades de assisténcia estudantil,
inclusdo, acessibilidade e participagdo na vida universitaria; apoiar a organiza¢do de atividades académicas, educativas, culturais, esportivas ¢ de integragdo
estudantil; colaborar para a convivéncia respeitosa e para ambientes universitarios seguros e inclusivos; organizar e manter atualizados documentos e informagdes
académicas, observados o sigilo, a prote¢do de dados pessoais e as competéncias dos setores e profissionais responsaveis. Executar atividades de apoio
administrativo e operacional em unidades relacionadas a assisténcia estudantil, a cidadania e a extensdo universitaria, apoiando a execugdo e o acompanhamento
de programas, projetos e agdes, inclusive a concessdo de auxilios e bolsas aos estudantes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e internacionalizagdo. Trabalhar em equipe; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL PROGEP/UFMS N° 152, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

1. CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Fun¢des da linguagem. Coesdo e coeréncia textual. Significagdo de palavras e expressdes:
sinonimia, antonimia, polissemia, paronimia, homonimia e formas variantes. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial, incluindo emprego das
letras, do hifen e de letras maiusculas e mintisculas, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: identificacdo,
classificacdo, flexdo e emprego. Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe da oragao e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo. Oragdes reduzidas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Emprego dos tempos e modos verbais. Colocag¢do pronominal. Pontuagao.

LEGISLACAO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes). Processo Administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro
de 2018, e suas alteragdes). Estatuto da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Resolugdo n° 93-Coun/UFMS, de 28 de maio de 2021 -
https://boletimoficial.ufms.br/ato-conteudo-normativo?pid=426373). Regimento Geral da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Resolugdo n°® 137-
Coun/UFMS, de 29 de outubro de 2021 - https://boletimoficial.ufms.br/ato-conteudo-normativo?pid=441904). Cédigo de Etica Profissional dos Servidores da
UFMS (Resolugdo n°® 426-Coun/UFMS, de 1° de abril de 2026, https://boletimoficial.ufms.br/ato-conteudo-normativo?pid=593987).

RACIOCINIO LOGICO

Logica proposicional: proposigdes, valores logicos, sentengas abertas, conectivos logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Negagao de
proposi¢des. Equivaléncias e implicagdes logicas. Argumentagdo logica: validade de argumentos, inferéncias e conclusdes. Diagramas logicos e operagdes com
conjuntos. Raciocinio sequencial: sequéncias numéricas, alfabéticas e figurais. Orientagdo espacial e temporal. Resolug@o de problemas envolvendo relagdes entre
pessoas, objetos, lugares e situagdes hipotéticas. Principio fundamental da contagem. Anélise combinatoria: arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade.
Razdes, proporgdes e porcentagem. Resolugdo de problemas logico-matematicos e compreensdo de processos dedutivos que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduzem validamente a conclusdes determinadas.

LINGUA INGLESA

Compreensio ¢ interpretagdo de texto (sentido global do texto, localiza¢do de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e
de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreensdo do texto.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR (CODIGO 500)

1. Teorias da Administracio e Administracio Publica. Evolucdo da Administracdo; principais abordagens: classica, burocratica, relagdes humanas,
estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil; reformas administrativas; Nova Gestdo Publica e
governanga publica. 2. Processo Administrativo e Planejamento Organizacional. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.
Planejamento estratégico, tatico e operacional; missdo, visdo, analise SWOT e Balanced Scorecard. Processo decisorio; estrutura organizacional;
departamentalizagdo; centralizagdo e descentralizacdo. 3. Comportamento Organizacional e Gestido de Pessoas. Cultura e clima organizacional; comunicagao,
lideranga e motivagdo. Gestdo de pessoas: recrutamento e selegéo, analise e descri¢do de cargos, capacitagdo, gestdo por competéncias e gestdo do desempenho. 4.
Gestiao da Qualidade, de Processos e de Projetos. Gestdo da qualidade; ferramentas da qualidade; Modelo de Exceléncia da Gestdo da Fundagdo Nacional da
Qualidade — FNQ. Gestéo de processos: mapeamento, analise e melhoria de processos. Gestdo de projetos: elaboragéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos. 5. Organiza¢io e Fundamentos da Administrag¢do Publica. Principios constitucionais; administragdo direta e indireta, inclusive fundacional; atos
administrativos; processo administrativo e governanga publica. 6. Licita¢des e Contratos Administratives. Principios, modalidades e aspectos gerais da Lei n°
14.133/2021. 7. Or¢amento Piblico e Administra¢io Financeira. Principios or¢amentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Receita ¢ despesa publica; créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos. Lei n® 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP; Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI. 8. Acesso a Informacio, Etica e Integridade. Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informagio. Etica, integridade e
transparéncia na Administragdo Publica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/GOVERNANCA, SEGURANCA, OPERACOES E INFRAESTRUTURA DE REDES (CODIGO
501)

1. Sistemas Operacionais, Servidores e Alta Disponibilidade: fundamentos, operag¢ao, administragédo e configuragdo de Sistemas Operacionais (Ubuntu Server
20.04 LTS), topologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade (Clusterizagdo ¢ Balanceamento de Carga), mecanismos de autenticagdo e
diretrizes de identidade (Active Directory). 2. Virtualizagiio, Conteineriza¢io e Computacio em Nuvem: virtualizagdo de Servidores, conteinerizagdo
(Docker), orquestragdo (Kubernetes) e conceitos de computagdo em nuvem (Cloud Computing). 3. Subsistemas de Armazenamento e Sistemas de Backup:
arquitetura e subsistemas de armazenamento de dados (SAN, NAS, RAID, Multipathing), tipos de backups, planos de contingéncia, estratégias de recuperagdo e
meios de armazenamento. 4. Automacio e Programacio em Linguagens de Script: programacdo em linguagens de script e shell, incluindo Shell Scripts
(Bash), Windows PowerShell 3.0 e Python. 5. Arquitetura, Topologia de Redes e Monitoramento: conceitos de arquitetura, topologia e equipamentos de rede
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), padrdes de redes Ethernet (série IEEE 802.x, incluindo 802.2, 802.3, 802.4), redes sem fio (padrdes
IEEE 802.11g, 802.11n, seguranga WPA2, WPA3 e MSCHAP), modelo de referéncia TCP/IP, protocolos de camadas (ARP, IPv4, IPv6, TCP, UDP), protocolos

da camada de aplicagdo (HTTP, FTP, SSH, SMTP, IMAP, TELNET, DHCP, DNS, CIFS), portas de comunicagio, controle de acesso ao meio (Endere¢o MAC),

configuragdo TCP/IP para esta¢des de trabalho, uso de VLANs (participagdo, configuragao, tipos, intervalos de ID, comunicac@o entre switches, padrao IEEE e
vantagens), cabeamento estruturado (conceitos, técnicas, subsistemas, praticas de instalacdo), sistemas de comunicacdo Optica e monitoramento de redes
(protocolos SNMP e sistema Zabbix). 6. Seguran¢a da Informacio, Criptografia e Protegiio de Redes: conceitos fundamentais de Seguranga da Informagao,
ataques cibernéticos (DoS, DDoS, Phishing, Man-in-the-Middle, Engenharia Social), coédigos maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,



keylogger, worm, Rootkit), criptografia (conceitos, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, modos de operagdo de cifras, certificagdo e
assinatura digital, caracteristicas do RSA, DES e AES, fungdes hash MD5 e SHA-1), certificagdo digital (Infraestrutura de chaves publicas e ICP-Brasil),
seguranga em redes (segmentacao de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicacdo Web - WAF, detectores de intrusdo e prevengdo - IDS/IPS, Network
Access Control - NAC, Network Access Protection - NAP) e redes virtuais privadas (IPSEC VPN e SSL VPN). 7. Seguranca de Aplicagdes, Testes de Intrusio
e Ferramentas: seguranga de aplicacdes web (conceitos, técnicas de protegdo, gestdo de patches e atualizagdes, ataques de dicionario e forca bruta), projeto
OWASP (Open Web Application Security Project), praticas de exploragdo de vulnerabilidades, testes de penetracdo, invasdo ¢ vulnerabilidade, ferramentas de
seguranga ¢ analise (Nmap, Wireshark, Snort, Nikto, Nessus) e solu¢cdes complementares (DLP, antivirus, anti-malware, SIEM e protocolos de detecgdo e
prevencdo de intrusdo). 8. Governanga, Gestio e Legislaciio de TIC: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) voltada a governanga, protegdo e privacidade de
dados institucionais; Governanga de TIC com COBIT 5 (conceitos basicos, dominios, processos e objetivos de controle); Gerenciamento de Servigos de TI com
ITIL v3 (conceitos basicos, estruturas e objetivos); Gestdo de Projetos com PMBOK 6* Edi¢do (conceitos basicos e gestdo de portfolio de projetos). Contratagdo
de Servigos de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/WEB DESIGNER (CODIGO 502)

1. Conhecimentos de Acessibilidade: eMAG 2.0. 2. Conhecimentos de Usabilidade e Experiéncia do Usuario (UX): principios de usabilidade; design
centrado no usuario; arquitetura da informagao; hierarquia visual; navegac¢do e interagdo; personas; jornadas do usudrio; wireframes; prototipacao; testes de
usabilidade; avaliagdo heuristica. 3. Tecnologias Web, de Marcagio, Apresentacio e Manipulagio: HTML, CSS e JavaScript. 4. Navegadores: conceitos e
funcionamento. 5. Web Standards: HTML 5, CSS 3, JSON ¢ XML. 6. JavaScript e Bibliotecas de Interface: fundamentos da linguagem; fungdes, objetos,
arrays e modulos; manipulagdo do DOM; eventos; navegagio e redirecionamento; requisi¢oes assincronas; consumo de APIs; Vue.js; componentes e reatividade.
7. Bootstrap CSS: fundamentos e utilizagao. 8. Design Responsivo: design responsivo, adaptativo e mobile-first. 9. Manipula¢io de Imagens: técnicas e
procedimentos de manipulagdo de imagens digitais. 10. Design System do Governo Federal (gov.br): principios ¢ diretrizes; fundamentos visuais; identidade
visual; tipografia; paleta de cores; espagamentos; sistema de grid; padrdes de interface; componentes reutilizaveis; templates; documentagdo para designers e
desenvolvedores; responsividade; acessibilidade; usabilidade; aplicagdo e customiza¢do de componentes em interfaces de servigos digitais publicos. 11.
Formularios e Sistemas de Gerenciamento de Conteudo: manipulagdo de formularios; CMS (Content Management System). 12. WordPress: instalacdo e
desenvolvimento de temas; instalagdo e desenvolvimento de plugins; instalagdo e atualizagdo da plataforma. 13. Bancos de Dados: criagdo e manipulagdo de
bancos de dados PostgreSQL e MySQL. 14. Newsletters: criacao de midias digitais e encaminhamento de newsletters. 15. Computaciio Grafica: formatos GIF,
JPG e PNG. 16. Ferramentas de Edicio e Producdo Grafica: edigdo e manipulagdo de imagens digitais; criagdo e edi¢do de ilustragdes e elementos graficos;
tratamento de imagens rasterizadas e vetoriais. 17. Otimiza¢io de Imagens: otimizagdo de arquivos JPEG e GIF. 18. Audio, Video e Animagio: nogdes de
manipulagio de audio e video; animagao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/GESTAO DE PROJETOS DE SOFTWARE (CODIGO 503)

1. Conceitos de Engenharia de Software: técnicas de coleta de dados; técnicas de reunido; engenharia de requisitos. 2. Engenharia de Requisitos: conceitos;
técnicas de especificacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; técnicas de validag@o de requisitos; prototipagdo; casos de uso e padrdes de casos de uso (use
case patterns). 3. Qualidade de Software: teste de software (funcional e de unidade); estratégias de testes; ambiente de testes; planejamento de testes; execugao
de testes; integragdo continua; Test-Driven Development (TDD); refactoring. 4. Gerenciamento de Projetos: fundamentos de geréncia de projetos; PMBOK 6°
Edigao; conceito de projeto; conceito de gerenciamento de projeto; gerenciamento de escopo; gerenciamento de tempo e gerenciamento de riscos. 5. Metodologia
Scrum: fases da metodologia Scrum; fungdes e papéis no desenvolvimento de projetos segundo métodos ageis; requisitos e estimativa de esforgos do projeto
segundo Scrum; operagdo de projeto segundo metodologia Scrum e gerenciamento de tarefas. 6. Notagdo BPMN: conceitos; modelagem de processos; analise de
processos; desenho de processos; gerenciamento de desempenho de processos; transformagdo de processos; tecnologias de BPM. 7. MPS.BR — Melhoria de
Processo do Software Brasileiro: Guia de Implementacao nivel F do MR-MPS-SW:2012. 8. Modelos de Gestdo: gestdo da qualidade; gestdo do conhecimento;
gestdo por processos; gestdo de projetos; planejamento estratégico; administragdo de conflitos. 9. Analise de Negécios. 10. Escritorio de Projetos (PMO). 11.
Gestiio de Portfélio de Projetos. 12. Contrataciio de Servigos de TI: Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/SISTEMAS EMBARCADOS E IOT (CODIGO 504)

1. Fundamentos de sistemas embarcados: Arquitetura e organizagdo de computadores; microprocessadores e microcontroladores; interfaces de hardware e
periféricos; GPIO, interrupgdes, temporizadores, PWM, ADC/DAC, UART, SPI e I2C; sensores e atuadores; programagdo e desenvolvimento de firmware em
C/C++. 2. Sistemas operacionais embarcados e sistemas de tempo real: Conceitos ¢ arquiteturas; tarefas e processos; escalonamento; concorréncia;
sincronizagdo; comunicagdo entre tarefas; gerenciamento de interrupgdes e recursos computacionais. 3. Internet das Coisas (IoT): Conceitos, arquiteturas e
aplicagdes; dispositivos conectados; redes de sensores; comunicagdo maquina a maquina (M2M); interoperabilidade e integracdo de sistemas. 4. Redes e
protocolos de comunicagiio para IoT: Modelos e tecnologias de comunicagdo; TCP/IP, IPv6, Wi-Fi, Bluetooth Low Energy (BLE) e LoRaWAN; protocolos
MQTT, CoAP e HTTP; gateways e comunicagdo entre dispositivos. 5. Computacio em borda e em nuvem aplicada a IoT: Arquiteturas de processamento
distribuido; aquisi¢do, transmissdo, armazenamento e processamento de dados; integragdo de dispositivos embarcados com plataformas e servigos em nuvem;
monitoramento remoto e gerenciamento de dispositivos conectados. 6. Seguranca e confiabilidade em sistemas embarcados e IoT: Fundamentos de seguranga
da informacao; autenticacdo, criptografia e comunicag@o segura; vulnerabilidades de dispositivos conectados; atualizagdo segura de firmware; tolerancia a falhas
e confiabilidade. 7. Eficiéncia energética e gerenciamento de recursos: Consumo de energia; técnicas de baixo consumo; otimizagdo de processamento,
memoria e comunicagdo; gerenciamento de recursos em dispositivos embarcados e 1oT. 8. Projeto, implementacio e manutencio de sistemas embarcados e
aplicacdes IoT: Especificacdo de requisitos; prototipagem; integracdo de hardware e software; testes unitarios, funcionais e de integracdo; depuragao; validagdo;
monitoramento e manutengdo de dispositivos e sistemas conectados.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CODIGO 505)

1. Fundamentos de programacio em Python: Sintaxe, tipos de dados, operadores, estruturas de controle, fungdes, modulos e pacotes; estruturas de dados;
programagdo orientada a objetos; tratamento de exceg¢des; manipulagdo de arquivos; ambientes virtuais e gerenciamento de dependéncias. 2. Desenvolvimento e
integracdo de APIs: Arquitetura cliente-servidor; APIs REST; métodos HTTP; codigos de status; cabegalhos, parametros e corpo das requisi¢des; formatos
JSON e XML; serializag@o e validagdo de dados; desenvolvimento de APIs com Python e FastAPI; documentagdo com OpenAPI/Swagger; consumo de APIs
externas; autenticacdo, autorizagdo, tratamento de erros e testes de APIs. 3. Bancos de dados e integracio de dados: Modelagem de dados; bancos de dados
relacionais e ndo relacionais; linguagem SQL; operagdes CRUD; integragdo de aplicagdes Python com bancos de dados; coleta, extracdo, transformagao e carga
de dados (ETL); integragdo e persisténcia de dados provenientes de APIs. 4. Fundamentos de ciéncia de dados: Tipos de dados; estatistica descritiva e
probabilidade; analise exploratoria de dados; limpeza, transformagdo e preparagdo de dados; tratamento de valores ausentes e inconsisténcias; correlagdo;
visualizagdo de dados; interpretagdo e comunicagdo de resultados. 5. Bibliotecas Python para ciéncia de dados: Manipulagdo de arrays e operagdes numéricas
com NumPy; analise e transformagdo de dados com Pandas; visualizagdo com Matplotlib; processamento de dados estruturados. 6. Fundamentos de inteligéncia
artificial e aprendizado de maquina: Conceitos e aplicagdes de inteligéncia artificial; aprendizado supervisionado e nao supervisionado; classificagdo, regressao
e agrupamento; preparagdo de dados e selegdo de atributos; treinamento, validagdo e teste de modelos; métricas de avaliagdo; sobreajuste e subajuste. 7.
Inteligéncia artificial generativa e modelos de linguagem: Fundamentos de redes neurais e aprendizado profundo; modelos de linguagem de grande escala
(LLMs); engenharia de prompts; embeddings; geragdo aumentada por recuperagdo (RAG); processamento de linguagem natural. 8. Implantacio, seguranca e
manuten¢io de aplicacdes de dados e TA: Testes unitarios e de integragdo; depuragdo; documentacdo; gerenciamento de configuragdo; implantagdo de
aplicacdes; privacidade e protecdo de dados pessoais conforme a LGPD; ética, vieses e uso responsavel da inteligéncia artificial.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (CODIGO 506)



1. Engenharia de Requisitos e de Software: conceitos, técnicas de coleta de dados e de reunido; especificagdo, validagdo e gerenciamento de requisitos;
prototipagdo, casos de uso e padrdes de casos de uso (use case patterns); modelos de processo de desenvolvimento de software. 2. Metodologias Ageis e Ciclo de
Vida: desenvolvimento agil de sistemas; frameworks e metodologias ageis (Scrum, Kanban, XP); papéis, artefatos e cerimonias. 3. Qualidade, Testes de
Software e Manutenibilidade: conceitos basicos de testes de aplicagdes; cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integragdo, testes de usabilidade e testes
automatizados; Test-Driven Development (TDD), mocks; analise estatica de codigo-fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 4. Analise, Projeto Orientado
a Objetos e Arquitetura: conceitos e principios basicos de orientagdo a objetos; UML: visdo geral, modelos e diagramas; padrdes de projeto (design patterns):
principais padrdes documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas orientados a objetos; arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model-View-Controller);
arquitetura back-end/front-end. 5. Desenvolvimento Seguro, Acessibilidade e Interoperabilidade: principios de arquitetura e desenvolvimento seguro de
software (Secure SDLC, Security by Design e Privacy by Design); modelagem de ameagas, praticas de codificagdo segura, revisdo de codigo e OWASP Top 10;
interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, Web Services, padrdo RESTful; conceitos de acessibilidade (eMAG) e usabilidade. 6. Linguagens de
Programacio, Frameworks e Tecnologias Web/Mobile: Java, padrdes de projeto e tecnologias Java Enterprise Edition (JEE) e Jakarta EE, Spring Boot, PHP,
Framework CakePHP, Laravel, CMS WordPress; desenvolvimento mobile multiplataforma: Flutter Framework; desenvolvimento web: HTMLS, JavaScript,
Vue.js, Framework Bootstrap, CSS3, Swagger ¢ OpenAPI. 7. Gestio de Configuragio, DevOps e Autenticagio: ferramentas de gestdo de configuragdo e
versionamento (Git e GitLab); integragdo e entrega continua (CI/CD); SSO (Single Sign-On); protocolo OAuth2; conteinerizagdo com Docker. 8. Banco de
Dados, Data Warehouse e Business Intelligence: modelagem de bancos de dados; projeto logico e fisico; diagrama de entidade-relacionamento; conceitos de
bancos de dados relacionais; linguagem SQL (DDL e DML); normaliza¢do de dados e formas normais; concorréncia e gerenciamento de transagdes; algebra
relacional; analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL; modelo cliente/servidor de bancos de dados; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e
Business Intelligence; engenharia reversa. 9. SGBD PostgreSQL e Seguranca da Informagio: arquitetura do SGBD PostgreSQL; recursos: tabelas, visdes,
gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transagdes, savepoints, fungdes, expressdes regulares, controle de concorréncia,
integridade e restri¢des; politicas de seguranca da informacéo; politica de controle de acesso; autenticagdo e autorizagao; criptografia; gestdo de vulnerabilidades
e incidentes de seguranga; seguranga de aplicagdes e APIs; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). 10. Inteligéncia Artificial,
Big Data e Analise de Dados: conceitos e fundamentos de inteligéncia artificial; aprendizado de maquina (Machine Learning); inteligéncia artificial generativa e
modelos de linguagem de grande escala (LLMs); aplicagdes de inteligéncia artificial no desenvolvimento de software e na automagao de processos; integragdo de
servigos ¢ APIs de inteligéncia artificial; avaliagdo da qualidade, confiabilidade e limitagdes dos resultados gerados; seguranga, privacidade, vieses e uso
responsavel da inteligéncia artificial; analise de dados e Big Data.

ARQUIVISTA (CODIGO 507): Arquivista (Codigo 507)

1. Fundamentos da Arquivologia. Historia da Arquivologia; arquivos publicos e privados: conceitos e historia. Principios e caracteristicas arquivisticas:
defini¢do e interpretagdes tedricas na Arquivologia. 2. Legisla¢do e Sistemas Arquivisticos. Legislagdo arquivistica; Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informag@o; Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ); Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR; Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administragdo Publica Federal — SIGA. 3. Preservac¢io e Tecnologias Aplicadas aos Arquivos.
Preservagdo de documentos analogicos e digitais de diferentes géneros: conceitos e metodologias; gestdo de acervos nato-digitais, representantes digitais e
hibridos; microfilmagem e digitalizagdo. Autenticidade, integridade e confiabilidade dos documentos arquivisticos digitais. Sistemas Informatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos — SIGAD; e-ARQ Brasil, versdo 2; Repositorios Arquivisticos Digitais Confiaveis — RDC-Arq, diretrizes versdo 2. 4. Gestio de
Documentos e Arquivos Permanentes. Gestdo de documentos: conceitos, etapas e metodologia. Classificacdo e avaliagdo documental; valores primario e
secundario; temporalidade e destinacdo; transferéncia, recolhimento e eliminagdo. Instrumentos de classificagdo e tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos relativos as atividades-meio da Administragdo Publica Federal e as atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES. Arquivos
permanentes: conceitos e metodologia de tratamento documental. 5. Descri¢iio e Difusdo Arquivistica. Normas de descri¢do arquivistica: historia, ISAD(G) e
NOBRADE. Difusdo de arquivos. 6. Servicos e Instrumentos Digitais. Assentamento Funcional Digital; Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao
Cidaddo — e-SIC; Protocolo GOV.BR.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 508)

1. Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacio. Historia, conceitos, principios, fungdes e finalidades da Biblioteconomia e das bibliotecas;
cinco leis da Biblioteconomia. Relagdes entre Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo. Bibliotecas universitarias: organiza¢do, fungdes e
servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo. 2. Organiza¢io e Gestido de Bibliotecas e Colecdes. Planejamento, organizagdo e avaliagdo de bibliotecas;
administragdo de recursos fisicos, humanos e informacionais; indicadores de desempenho e avaliagdo de servigos. Desenvolvimento de cole¢des: estudo da
comunidade, politicas de selegdo e aquisigdo, avaliagdo, desbastamento e descarte. Conservagdo preventiva, higieniza¢do, acondicionamento e armazenamento;
agentes de deterioragdo e prevengdo de danos aos acervos. 3. Organizacio e Representa¢ido da Informacdo. Catalogacdo descritiva segundo o AACR?2;
entradas, cabegalhos e controle de autoridades; formato MARC 21 bibliografico e de autoridade. Classificagdo Decimal de Dewey — CDD: estrutura, principios,
notagdo e utilizagdo das tabelas; tabela de Cutter e numero de chamada. Indexacdo: analise de assunto, identificacdo e sele¢do de conceitos, exaustividade e
especificidade; linguagens documentarias, vocabuldrios controlados e tesauros. Metadados Dublin Core. Controle bibliografico: ISBN, ISSN e catalogagdo na
publicagdo. 4. Fontes de Informacio e Servi¢os de Referéncia. Fontes primarias, secundarias e terciarias; obras de referéncia; bases de dados cientificas;
bibliotecas digitais e repositorios; Portal de Periodicos da CAPES. Servigo de referéncia presencial e digital; entrevista de referéncia; estudos de usuarios e
necessidades de informag@o; competéncia em informagdo e orientagdo a pesquisa. Estratégias de busca: operadores booleanos, truncamento, filtros e vocabularios
controlados. Recuperagéo e avaliagdo da informagao; Disseminagdo Seletiva da Informagdo; circulagdo e empréstimo entre bibliotecas. 5. Bibliotecas Digitais e
Gestdo de Repositorios Institucionais. Conceitos, finalidades e tipos de bibliotecas digitais e repositorios. Acesso aberto a produgdo cientifica. Planejamento e
gestdo de repositorios institucionais; politicas de deposito, autoarquivamento, acesso e preservacdo. Organizacdo de comunidades e colegdes; fluxos de
submissdo, revisdo, deposito e disponibilizagdo de documentos. Qualidade dos metadados; interoperabilidade e protocolo OAI-PMH; identificadores persistentes
DOI e Handle. Direitos autorais, licengas Creative Commons e embargos. Preservagdo digital: formatos de arquivos, migragdo e verificagdo de integridade. 6.
Gestiio e Curadoria de Dados de Pesquisa. Conceitos e tipos de dados de pesquisa; ciclo de vida dos dados; planos de gestdo de dados. Principios FAIR:
localizagdo, acessibilidade, interoperabilidade e reutilizagdo. Organiza¢do, documentac@o e descri¢do de conjuntos de dados; metadados, formatos e controle de
versdes. Repositorios de dados: critérios de selegdo, deposito, curadoria, publicagdo e preservagdo. Citagdo de dados e identificadores persistentes; licenciamento,
condigdes de acesso, compartilhamento e reutilizagdo; prote¢ao de dados pessoais e restrigdes éticas e legais. 7. Comunicacgio Cientifica e Gestio de Periodicos
Eletrénicos. Comunicagio cientifica, canais de comunicagdo e modelos de publicagdo; acesso aberto. Organizagdo de portais de periddicos; politicas editoriais e
responsabilidades das equipes. Fluxo editorial: submissdo, avaliagdo por pares, decisdo editorial, edigdo de texto, produgdo e publicagdo. Metadados de artigos e
periddicos; DOI, ISSN e ORCID. Indexacao, diretorios e bases de dados; critérios de qualidade editorial. Preservagdo digital de periodicos; bibliometria, fator de
impacto e indice h: conceitos, aplicagdes e limitagdes. Etica na publicagdo: autoria, plagio, conflitos de interesse, correcdes e retratagdes. 8. Automacio e
Cooperagio Bibliotecaria. Sistemas integrados de gestdo de bibliotecas; catalogos ptblicos de acesso on-line; automagéo dos servigos de aquisi¢o, catalogacao,
circulagdo e recuperacgdo da informagdo. Intercambio de registros bibliograficos; protocolos Z39.50 e OAI-PMH. Redes de informagao, catalogagdo cooperativa,
compartilhamento de recursos e comuta¢ao bibliografica. Controle de acesso, copias de seguranga e recupera¢do de dados. 9. Normaliza¢io Documentaria.
Aplicagdo das normas ABNT NBR 6023:2025 — referéncias; ABNT NBR 10520:2023 — citagdes em documentos; ABNT NBR 6028:2021 — resumo, resenha
e recensdo; ABNT NBR 14724:2024 — trabalhos académicos; ABNT NBR 6022:2018 — artigo em publicagéo periddica técnica e/ou cientifica; ABNT NBR
6021:2015, versdo corrigida 2016 — publicagdo periodica técnica e/ou cientifica; ABNT NBR 6024:2012 — numeragdo progressiva das segdes de um
documento; ABNT NBR 6027:2012 — sumario; ABNT NBR 6034:2004 — indice; ABNT NBR 15287:2025 — projeto de pesquisa. 10. Legislaciio, Etica e
Acessibilidade. Lei n° 4.084/1962, Lei n° 9.674/1998 e Decreto n° 56.725/1965 — exercicio profissional. Codigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario
Brasileiro, aprovado pela Resolugdo CFB n° 207/2018. Lei n°® 9.610/1998 — direitos autorais; Lei n® 12.527/2011 — acesso a informagao; Lei n® 13.709/2018 —
protec¢do de dados pessoais. Lei n° 13.146/2015: acesso a informagdo e a comunicago, acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia em bibliotecas.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ COMUNICACAO (COMUNICACAO DIGITAL) (CODIGO 509)

1. Cultura Digital e Redes Sociais: dindmica das redes sociais e plataformas digitais; gestdo de comunidades e estratégias de engajamento; algoritmos, conceitos
de distribui¢do, recomendagdo e organizagdo de contetido, escuta social (social listening) ¢ SAC 2.0. 2. Marketing de Conteiido, Reda¢do e SEO: funil de
contetido e Inbound Marketing; planejamento de calendario editorial; redagdo digital (UX Writing e linguagem clara); técnicas de SEO e SEM; e-mail marketing ¢



newsletters institucionais. 3. UX/UI, Arquitetura de Informacio e Acessibilidade: arquitetura de informagao, usabilidade e navegabilidade em portais piblicos;
principios de UX/UI e diretrizes do Design System do Governo Federal (gov.br); acessibilidade digital em portais e midias sociais (eMAG ¢ WCAGQG). 4.
Producio Multimidia e Gestdo de CMS: producao e edigdo basica de contetidos multimidia para redes (videos curtos, imagens, podcasts); gestdo de contetidos
em plataformas CMS (WordPress, Plone); especificagdes técnicas de formatos e midias. 5. Métricas, Analytics e Relatorios: monitoramento de KPIs e métricas
(engajamento, alcance, trafego, conversdo); ferramentas de analise e visualizagao de dados (Google Analytics, Looker Studio); elaboragdo de relatorios periddicos
de desempenho. 6. Governanga Digital, Legislacio e Comunicac¢io Publica: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018); Lei do Governo
Digital (Lei n® 14.129/2021); planejamento estratégico e gestdo de crise em canais digitais, Monitoramento de reputa¢do, combate as fake news e desinformagao;
educagdo digital e midiatica.

ANALISTA EM EDUCACAO / ADMINISTRACAO E INFORMACAO / COMUNICACAO (COMUNICACAO SOCIAL) (CODIGO 510)

1. Fundamentos da Comunicacio Visual e Identidade Institucional: teoria da comunicagdo visual; elementos da linguagem visual (ponto, linha, forma, cor,
tipografia, textura e espago); teoria das cores, psicologia das cores e sistemas de cores (RGB, CMYK, Pantone); tipografia e hierarquia de informagao; criacdo,
aplicagdo e gestdo de manuais de identidade visual e marcas institucionais. 2. Design Grafico, Cria¢do e Producio de Pe¢as de Comunicagio: fundamentos do
design grafico; técnicas de composi¢do, diagramagio e grid; criagdo de pegas graficas para midias impressas e digitais (cartazes, folders, banners, comunicados,
sinaliza¢do, apresentac¢des institucionais e cards para redes sociais); produgéo editorial e layout; design para midias sociais e adaptagdo de formatos; preparagdo
de arquivos para pré-impressdo e fechamento de arquivos digitais. 3. Softwares, Ferramentas de Editora¢io e Recursos Tecnoldgicos: dominio de softwares
de vetorizagdo, edicdo de imagem e diagramagao (Adobe Illustrator, Photoshop, InDesign e similares); softwares de apresentagdo e ferramentas de criagdo visual
online; operagdo de equipamentos de comunicagdo visual, fotografia e captura digital de imagem. 4. Comunicacédo Piblica, Acessibilidade e Relacionamento
Institucional: principios da comunicagdo publica e institucional; linguagem clara e acessibilidade visual (diretrizes do eMAG ¢ WCAG aplicadas ao design);
apoio técnico e producdo visual para eventos institucionais; relacionamento com publicos estratégicos e fortalecimento da imagem institucional; nogdes de
direitos autorais e de imagem no uso de recursos visuais.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ COMUNICACAO (PUBLICIDADE) (CODIGO 511)

1. Planejamento de Comunicac¢io, Pesquisa e Atendimento Publicitario: diagnostico de marca e reputacdo institucional; planejamento de campanhas
publicitarias e institucionais; estruturagdo de briefing e defesa de campanhas; gestdo da relagdo entre cliente institucional, areas internas e agéncias prestadoras de
servigos; pesquisa de mercado, opinido publica, mapeamento de publicos estratégicos e analise de habitos de consumo de informagao. 2. Cria¢do Publicitaria,
Direcio de Arte e Redaciio: técnicas de criagdo e redagdo publicitaria para midias impressas, eletronicas (radio, TV) e digitais; conceitos de dire¢do de arte,
identidade visual, tipografia, composicao e teoria do design; desenvolvimento de pegas para campanhas de utilidade publica, divulgagdo académica, cientifica e
relacionamento institucional. 3. Planejamento de Midia, Performance e Canais Digitais: estratégias e conceitos de midia (alcance, frequéncia, GRP, afinidade
e CPM); planejamento de midia tradicional e digital (midia programatica, redes sociais, links patrocinados, SEO e SEM); analise de métricas de desempenho, ROI
e elaboragdo de relatorios de resultados e proposta de melhorias. 4. Producio Grafica e Audiovisual: processos de produgdo grafica, pré-impressdo, fechamento
de arquivos, escolha de papéis, acabamentos e acompanhamento grafico; no¢des de produgao e linguagem audiovisual para publicidade digital e institucional. 5.
Legislaciio, Etica Publicitaria e Comunicagio Piblica: legislagio sobre publicidade institucional na Administragdo Piblica (Lei n® 12.232/2010); Cédigo de
Autorregulamentacao Publicitaria (CONAR); normas de acessibilidade digital e de linguagem clara; ética no uso de dados e imagens no setor publico (LGPD -
Lei n° 13.709/2018).

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ COMUNICACAO (PRODUCAO AUDIOVISUAL) (CODIGO 512)

1. Linguagem e Técnica Audiovisual: linguagem e estética audiovisual; gramatica do video e do cinema (planos, enquadramentos, angulos ¢ movimentos de
camera); composicdo e direcdo de fotografia; gravacdo em estiidio e externa; captagdo de audio profissional, microfonia e acustica; técnicas de iluminagdo (trés
pontos, luz natural e artificial); operacdo de equipamentos audiovisuais. 2. Roteiriza¢do, Produ¢io e Direcdo: desenvolvimento de roteiros para formatos
educativos e institucionais (videos, podcasts, spots de radio, videos curtos para midias sociais); decupagem e plano de filmagem; dire¢@o de cena e apresentagao;
planejamento de produgdo, cronogramas, logistica de locacdo e contratacdo de elenco/vozes; acessibilidade no audiovisual (audiodescrigio, LIBRAS e
legendagem). 3. Pés-Producio, Edi¢do e Finalizagio: edi¢do néo linear de video e audio; corregéo de cor, tratamento de imagem e edi¢do de som (mixagem e
masterizagéio); nogdes de motion design, computagdo grafica e animagio para videos institucionais; formatos, codecs, compressdo, padrdes de exportagdo e
distribui¢@o para diferentes midias e plataformas digitais. 4. Gestido de Acervo, Transmissio e Legislagiio: catalogagdo, indexagdo, conservacao e preservagio
de acervos de midia bruta e finalizada; seguranga, backup e gestdo de midias; transmissdo ao vivo (lives e cobertura de eventos); suporte técnico a eventos
institucionais; direito autoral, direito de imagem e uso ético de conteudo no setor publico. 5. Legislacdo e Mercado Audiovisual Brasileiro: politicas publicas e
incentivos: papel da Ancine, leis de incentivo a cultura (como a Lei Paulo Gustavo e Lei Rouanet), direitos autorais e de imagem na produgdo artistica; géneros e
formatos: documental, ficgdo, institucional, jornalistico, transmidia e contetidos para redes sociais.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ COMUNICACAO (RADIO E TV) (CODIGO 513)

1. Linguagem e Producio Radiofonica e Televisiva: especificidades estéticas, técnicas e textuais do radio e da televisdo; redagdo e roteirizagdo de vinhetas,
pautas, programas radio/TV, podcasts e videocasts; elaboragdo de espelhos e planejamento de grades de programagéo institucional e educativa. 2. Transmissdo
ao Vivo, Cobertura e Apoio Técnico: planejamento e execug@o de coberturas jornalisticas e transmissdes ao vivo (lives e eventos institucionais) em canais
tradicionais e digitais; operagdo e direcdo de estidio, coordenagdo de equipe e apoio técnico a eventos institucionais. 3. Convergéncia de Midias e Streaming:
fundamentos de radio e TV digitais; WebTV, WebRadio e distribui¢do de contetidos audiovisuais sob demanda e em plataformas digitais de streaming. 4.
Operacdo Técnica: nogdes de mesas de som, microfones, ilhas de edigdo de video e audio, switcher, cameras e transmissores; técnicas de interpretagdo vocal e
performance em frente as cdmeras ou microfones. 5. Gestiio de Acervo, Direitos Autorais e Legisla¢do: organiza¢do e gerenciamento de arquivo audiovisual;
técnicas de decapagem, catalogacdo e preservagdo de midias; legislagdo de radiodifusdo, direitos autorais, uso de imagem e ética na comunicagdo publica.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/ COMUNICACAO (RELACOES PUBLICAS) (CODIGO 514)

1. Planejamento Estratégico de Relac¢des Publicas e Pesquisa: planejamento, execugdo e gestdo da comunicagdo publica e institucional; auditoria de imagem,
diagnosticos e pesquisas de clima e cultura; mapeamento e segmenta¢do de publicos estratégicos (publico interno, externo e comunidade universitaria). 2.
Comunicac¢io Integrada, Institucional e Reputacdo: formulagdo de estratégias de comunicacdo integrada; gestdo da imagem, identidade visual e reputagdo
corporativa; programas de comunicag@o interna, integragdo e engajamento. 3. Relacionamento com Piblicos Estratégicos e Porta-Vozes: estratégias de
relacionamento com publicos estratégicos, pesquisas de satisfagdo, construgdo da percepcdo da imagem institucional, segmentacdo, estudo das esferas de atuagao,
desenvolvimento de mensagens-chave, execucdo e avaliacdo. 4. Gestio de Crises e Ouvidoria: planejamento e gerenciamento de crises de imagem,; elaboragio
de manuais e planos de contingéncia em comunicagdo; canais de escuta, ouvidoria e didlogo com a sociedade.S. Cerimonial, Protocolo e Eventos
Institucionais: planejamento, organizagdo, logistica e apoio técnico a eventos institucionais; normas do Cerimonial Publico e Protocolo de Estado (Decreto n°
70.274/1972). 6. Etica, Legislacio e Comunicacio Publica: Codigo de Etica do Profissional de Relagdes Piblicas; regulamentagio da profissio (Lei n°
5.377/1967); Lei de Acesso a Informagao (LAI - Lei n® 12.527/2011); Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018); transparéncia e ética na
comunicagao publica.

CONTADOR (CODIGO 515)



1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivos, fungdes e campo de aplicagdo; patrimonio e suas variagdes; Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro;
caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; regimes de caixa e de competéncia; escrituragdo contabil e método das partidas dobradas; contas, langamentos,
livros e balancetes; reconhecimento, mensuracéo, classificagdo, apresentacdo e baixa de ativos e passivos; patrimoénio liquido; receitas e despesas; apuragdo do
resultado; politicas contabeis, mudancgas de estimativas e retificagdo de erros; Normas Brasileiras de Contabilidade relacionadas aos assuntos deste programa. 2.
Demonstracoes Contabeis e Analise das Demonstragoes: Balango Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo do Resultado
Abrangente; Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragao do Valor Adicionado; notas explicativas;
analise horizontal e vertical; indicadores de liquidez, endividamento, estrutura de capital, rentabilidade e atividade; interpretagdo e limita¢des dos indicadores
econdmico-financeiros. 3. Or¢amento Publico e Responsabilidade Fiscal: Constituicdo Federal: fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, finangas
publicas, or¢amentos e financiamento da educagéo; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000; conceito, fungdes, técnicas e principios orgamentarios;
orgamento-programa; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; ciclo orgamentario; classificagdes orgamentarias; elaboragdo,
aprovagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento; créditos adicionais; programacdo orcamentaria e financeira; limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira; divida publica; transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal. 4. Receita, Despesa e Execucio Or¢amentiria e Financeira:
conceitos, classificagdes, etapas e registros da receita e da despesa publicas; receitas e despesas orgamentarias e ingressos e dispéndios extraorgamentarios; divida
ativa; empenho, liquidagdo e pagamento; descentralizagdo de créditos orcamentarios e movimentagdo de recursos financeiros; restos a pagar processados e nao
processados; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; retengdes e recolhimentos incidentes sobre pagamentos efetuados pela Administragao
Publica Federal; Decreto n° 93.872/1986. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico e Procedimentos Patrimoniais: conceito, objeto, objetivos e campo de
aplicacdo; Estrutura Conceitual para Elaborag@o e Divulgag@o de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; regimes orgamentario
e patrimonial; variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; reconhecimento, mensuragio e evidenciagao de ativos e passivos; estoques; ativo imobilizado e
intangivel; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; redugdo ao valor recuperavel; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; ajustes para perdas;
procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico relacionadas aos assuntos
deste programa; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 11° edigdo. 6. Plano de Contas e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Piblico: Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP: estrutura, classes, natureza das informagdes e regras de integridade; registros contabeis
dos atos e fatos orgamentarios, patrimoniais e de controle; Balangco Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido; notas explicativas; elaboragdo, interpretagéo e analise das
demonstragdes; consolidagdo das contas publicas. 7. Custos, Controle e Transparéncia: conceitos, classificagdo e apuragdo de custos no setor publico;
informagdo de custos como apoio ao planejamento, ao controle e a tomada de decisdes; controles internos relacionados a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; prestagdo de contas; transparéncia fiscal e acesso a informagdo; Lei n° 12.527/2011; finalidade, estrutura e interpretagdo do Anexo de Riscos Fiscais,
do Anexo de Metas Fiscais, do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e do Relatorio de Gestdo Fiscal. 8. Sistemas e Rotinas da Contabilidade
Federal: organizagdo e competéncias do Sistema de Contabilidade Federal; Lei n° 10.180/2001; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: objetivos, caracteristicas e utilizagdo na execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; documentos e registros; conformidade dos registros
de gestdo e conformidade contabil; conciliagdes, andlise e regularizacdo de saldos; encerramento do exercicio; utilizagdo de informagdes contdbeis para
elaboragao de relatorios gerenciais.

ENFERMEIRO (CODIGO 516)

1. Fundamentos e Processo de Enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia e semiotécnica aplicadas a enfermagem; avaliagdo de saude, anamnese, exame
fisico e sinais vitais; consulta de enfermagem e raciocinio clinico; organizagdo da assisténcia e Processo de Enfermagem conforme a Resolugdo Cofen n°
736/2024; avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementagdo e evolugdo de enfermagem; registros e continuidade do cuidado. 2. Assisténcia e Procedimentos
de Enfermagem: cuidado integral a crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e a pessoa idosa em servigcos ambulatoriais e de aten¢do primaria e secundaria;
acompanhamento de pessoas com doengas cronicas e agravos transmissiveis; administragdo segura de medicamentos, calculo de doses e preparo de solugdes;
cuidados com feridas e curativos; coleta e encaminhamento de materiais para exames; imunizagdo, conserva¢ao ¢ administragdo de imunobiologicos; educagio
para o autocuidado. 3. Biosseguranca e Seguranca do Paciente: precaucdes padrdo e baseadas na transmissdo; higiene das maos; prevengdo e controle de
infeccdes relacionadas a assisténcia a saude; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para saude; prevencdo de acidentes com material biologico e
condutas apos exposi¢do; identificagdo do paciente, comunicagdo efetiva, seguranca no uso de medicamentos, prevengdo de quedas e de lesdes por pressdo;
gerenciamento de residuos de servigos de satide; seguranga em ambientes assistenciais, laboratorios e cenarios de ensino. 4. Enfermagem em Clinicas-Escola e
Ambientes de Ensino: Planejamento, organizagdo e avaliagéo dos servigos de enfermagem; organizagdo de materiais, equipamentos e ambientes assistenciais;
elaboragao, utilizagdo e avaliagdo de protocolos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados. Integragéio ensino-servigo; preceptoria em enfermagem
e distingdes entre preceptoria, docéncia e supervisio académica, conforme o Parecer Cofen n° 229/2026. Seguranga do paciente nos cenarios de pratica;
comunicagdo entre profissionais, estudantes e usuarios; humanizagéo da assisténcia e trabalho em equipe multiprofissional. 5. Saiide Coletiva e Educa¢io em
Sande: principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Satide; Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; atengiio priméria e redes de atengdo & saude;
promogao da saude e prevencao de doengas; planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes educativas e de extensdo universitaria; fundamentos de epidemiologia;
indicadores de saude; vigilancia em saude; notificagdo compulsoria; planejamento de agdes com base nas necessidades da comunidade. 6. Primeiros Socorros e
Urgéncias e Emergéncias: avaliaco inicial e reconhecimento de sinais de gravidade; acionamento da rede de urgéncia; suporte basico de vida e utilizagdo do
desfibrilador externo automatico; obstru¢do de vias aéreas por corpo estranho; atendimento inicial as urgéncias clinicas e traumaticas, incluindo sincope,
convulsdes, alteragdes glicémicas, dor toracica, suspeita de acidente vascular cerebral, anafilaxia, hemorragias, queimaduras e traumatismos; encaminhamento e
continuidade do cuidado. 7. Gestdo, Legislagdo e Etica Profissional: planejamento, organizagio, supervisdo e avaliagio dos servigos de enfermagem; gestio de
materiais e indicadores assistenciais; educa¢iio permanente; Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem —
Resolugdo Cofen n® 564/2017; Resolugdes Cofen n® 736/2024 e n° 754/2024; RDC Anvisa n° 222/2018 e n° 36/2013, observados seus dmbitos de aplicagao; sigilo
profissional, prontuérios, confidencialidade e prote¢do de dados pessoais de saude; Lei n® 13.709/2018.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CODIGO 517)

1. Legislagdo e Exercicio Profissional da Enfermagem: Lei n° 7.498/1986 ¢ Decreto n° 94.406/1987. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Consulta de Enfermagem. Registros de enfermagem. Responsabilidade ética, técnica e legal do enfermeiro. Responsabilidade técnica
em servigos de enfermagem. 2. Fundamentos de Saiide do Trabalhador e Enfermagem do Trabalho: Conceitos, principios e evolugdo historica da Satide do
Trabalhador. Relagdes entre trabalho, satide e adoecimento. Determinantes sociais e ambientais da saide. Competéncias e atribui¢des do enfermeiro do trabalho.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST). Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST). Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT). 3. Legislacdo e Normas de Satde e Seguranca no Trabalho: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17 e NR-32. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO). Medidas de prevengao e
controle de riscos ocupacionais. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Aplicabilidade das normas a Administragdo Publica Federal. 4. Saide do
Servidor Piblico Federal: Politica de Atengdo a Satude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS). Subsistema Integrado de Atengdo a Saude
do Servidor Publico Federal (SIASS). Decreto n® 6.833/2009. Lei n® 8.112/1990: licengas e afastamentos relacionados a satde, acidente em servigo, readaptagio e
aposentadoria por incapacidade permanente. Exames médicos periddicos dos servidores publicos federais: Decreto n® 6.856/2009 e regulamentag@o pertinente.
Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal, 3* edi¢do. Atuagdo multiprofissional na atengdo a satide do servidor. 5. Vigilincia
Epidemioldgica e Indicadores em Satide Ocupacional: Epidemiologia aplicada a saude do trabalhador. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Investigagdo de
doengas e agravos relacionados ao trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Notificagdo compulsoria de agravos relacionados ao trabalho. Indicadores de
morbidade, mortalidade, absenteismo, afastamentos e acidentes de trabalho. Analise e interpretagdo de dados epidemiologicos para o planejamento de agdes de
satde ocupacional. 6. Riscos Ocupacionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho: Identificacdo, avaliagdo e prevengdo de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos, de acidentes e psicossociais. Acidentes de trabalho e acidentes em servico. Doengas relacionadas ao trabalho. Lesdes por Esforcos Repetitivos e
Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT). Exposi¢do ocupacional a material biologico. Biosseguranga. Imunizagdo ocupacional.
Ergonomia e organizag@o do trabalho. 7. Saide Mental e Riscos Psicossociais no Trabalho: Saude mental do trabalhador. Estresse ocupacional. Sindrome de
Burnout. Assédio moral e sexual. Violéncia no ambiente de trabalho. Fatores de risco psicossociais relacionados a organizagdo e as condi¢des de trabalho.
Estratégias de preven¢do do adoecimento mental. Promogdo de ambientes de trabalho sauddveis. Acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de
trabalhadores em sofrimento psiquico. 8. Promog¢io da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de
promogdo da saude. Educagdo em saude. Preveng¢do e acompanhamento de doengas cronicas ndo transmissiveis. Alimentagdo saudavel, atividade fisica e
prevengdo do sedentarismo. Prevengdo do tabagismo e do uso prejudicial de alcool e outras substancias. Campanhas de imunizagao. Envelhecimento saudavel e



preparagdo para aposentadoria. Qualidade de vida no trabalho. 9. Assisténcia de Enfermagem em Saude Ocupacional: Consulta de enfermagem do trabalho.
Avaliagao clinica e identificagdo de necessidades de saude. Processo de Enfermagem aplicado a satide ocupacional. Primeiros socorros. Atendimento inicial as
urgéncias e emergéncias no ambiente de trabalho. Suporte basico de vida. Administragdo segura de medicamentos. Biosseguranga. Prevencdo e controle de
infecgdes. Acompanhamento de trabalhadores com doengas cronicas e agravos ocupacionais. 10. Gestdo de Servicos e Programas de Saude Ocupacional:
Planejamento e gestdao de servigos de saude do trabalhador. Gestdo de programas e projetos de saude ocupacional. Elaboragdo de protocolos e procedimentos
operacionais padronizados. Gestdo de indicadores. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Comunicagdo em satde. Educagdo permanente.
Avaliagdo de resultados e melhoria continua dos processos de trabalho. Sigilo profissional, confidencialidade de informagdes de satide e Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018).

ANALISTA EM EDUCACAO/ADMINISTRACAO E INFORMACAO/GESTAO PUBLICA (EDUCACAO FiISICA) (CODIGO 518)

1. Fundamentos da Educacio Fisica e do Movimento Humano: Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica, satde, lazer e comportamento
sedentario. Anatomia funcional, cinesiologia e biomecanica aplicadas ao exercicio fisico e ao esporte. Crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e controle
motor. 2. Fisiologia do Exercicio e Treinamento Fisico: Sistemas energéticos; respostas e adaptagdes neuromusculares, cardiovasculares e respiratorias ao
exercicio. Principios do treinamento; capacidades fisicas: resisténcia cardiorrespiratoria, forga, resisténcia muscular, flexibilidade, equilibrio e coordenagéo.
Planejamento e periodizagdo do treinamento; volume, intensidade, frequéncia, duragdo, progressdo e recuperagdo; controle de carga e prevengdo do excesso de
treinamento. 3. Avalia¢io Fisica e Prescricio de Exercicios: Avaliagdo pré-participagdo; anamnese e identificagio de fatores de risco. Avaliagdo
antropométrica, composi¢do corporal e testes de aptidao fisica: sele¢do, aplicagdo e interpretagdo. Prescri¢do, orientagdo e acompanhamento de exercicios
individuais e coletivos; controle da intensidade; indicagdes, contraindicagdes e critérios de interrupgdo do exercicio. Registro e acompanhamento dos resultados.
4. Atividade Fisica e Promocio da Saude: Guia de Atividade Fisica para a Popula¢do Brasileira, do Ministério da Saude, edi¢do de 2021. Beneficios da
atividade fisica e redugdo do comportamento sedentario. Exercicio fisico na prevengdo e no controle de doengas crénicas ndo transmissiveis. Atividade fisica e
satide mental; adesdo a pratica de exercicios. Atividades fisicas para adultos, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas com condi¢des cronicas,
respeitados os limites de atuacdo profissional. 5. Esporte, Recreagido e Lazer: Conceitos e relagdes entre esporte, recreagdo e lazer. Iniciagdo esportiva; jogos,
ginasticas e atividades recreativas. Esporte de participagdo e esporte universitario. Planejamento e organiza¢do de programas e eventos esportivos; festivais,
torneios e competigdes; sistemas de disputa, tabelas e regulamentos. Organizagao e conservagdo de materiais, equipamentos e instalagdes esportivas. 6. Atividade
Fisica e Saude do Trabalhador: Ginastica laboral: conceitos, objetivos, modalidades e planejamento das sessdes. Pausas ativas e redugdo do comportamento
sedentario no trabalho. Adaptagdo de exercicios as caracteristicas e necessidades dos participantes. Programas de atividade fisica e qualidade de vida no trabalho;
avaliacdo da participagdo e dos resultados. 7. Atividade Fisica Adaptada e Inclusdo: Fundamentos da atividade fisica adaptada e do esporte adaptado.
Adequacdo de exercicios, regras, materiais e espagos as necessidades dos participantes. Acessibilidade e barreiras a participagdo. Lei n® 13.146/2015, nos
aspectos relacionados a acessibilidade, ao esporte e ao lazer. 8. Seguranca e Primeiros Socorros: Identificagdo de riscos e prevengdo de acidentes nas atividades
fisicas e esportivas; hidratagdo e cuidados relacionados as condigdes ambientais. Reconhecimento de sinais de gravidade; primeiros socorros em quedas, entorses,
suspeitas de fraturas, hemorragias, sincope, convulsdes e intercorréncias relacionadas ao calor. Nogdes de suporte basico de vida, obstrugdo de vias aéreas e
utilizagdo do desfibrilador externo automatico; acionamento dos servicos de emergéncia. 9. Legislacio e Etica Profissional: Lei n® 9.696/1998, com as
alteracdes da Lei n° 14.386/2022. Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs — Resolugio CONFEF n° 508/2023. Direitos, deveres,
responsabilidades e limites de atuagdo profissional. Sigilo e protecdo de dados pessoais nas avaliagdes e nos registros; Lei n® 13.709/2018.

ANALISTA EM EDUCACAO/INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA MECANICA (CODIGO 519)

1. Fundamentos de Engenharia Mecénica: estatica e dindmica aplicadas aos sistemas mecénicos; resisténcia dos materiais: tensdes, deformagdes, tragéo,
compressao, flexdo, tor¢do e fadiga; elementos de maquinas: eixos, mancais, rolamentos, engrenagens, acoplamentos, correias e unides; propriedades e selegdo de
materiais; corrosdo e protecdo; fundamentos de vibragdes mecanicas; leitura e interpretagdo de desenhos técnicos, tolerdncias e ajustes. 2. Termodinimica,
Transferéncia de Calor e Mecénica dos Fluidos: propriedades termodinamicas; primeira e segunda leis da termodinamica; balangos de massa e energia; ciclos
térmicos e de refrigeragdo; conducdo, convecgdo e radiagdo; trocadores de calor; hidrostatica e escoamento em tubulagdes; perdas de carga distribuidas e
localizadas; sele¢do e dimensionamento de bombas, compressores ¢ ventiladores; curvas caracteristicas, ponto de operagdo, associagdo de bombas e cavitagdo. 3.
Climatizagio, Ventila¢do, Exaustio e Refrigeracdo: ciclos de refrigeragdo e componentes dos sistemas; fluidos refrigerantes; psicrometria; estimativa de carga
térmica; selegdo e especificagdo de equipamentos; sistemas de expansdo direta e indireta; redes de dutos e de agua gelada; ventilagdo, exaustdo, filtragem e
renovagao de ar; conforto térmico e qualidade do ar interior; eficiéncia energética; instalagdo, testes, balanceamento e comissionamento; Plano de Manutengao,
Operagdo e Controle — PMOC; Lei n° 13.589/2018. 4. Instalacoes Mecanicas e Gestio da Manutenc¢io: planejamento, organizagdo e controle da manutengao
preventiva, corretiva e preditiva; planos, rotinas e ordens de servi¢o; cadastro e historico de equipamentos; indicadores de disponibilidade, confiabilidade e
desempenho; inspegdes, diagndstico e analise de falhas; alinhamento, balanceamento, lubrificacdo, desgaste e corrosdo; operagdo e manutengdo de elevadores,
plataformas elevatorias, sistemas de bombeamento, pressurizagdo, grupos motogeradores, compressores e instalagdes de gases; tubula¢des, valvulas e acessorios;
fundamentos de seguranga de caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes. 5. Projetos, Fiscalizacio e Recebimento de Servicos: levantamento de necessidades;
elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e executivos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e cadernos de
encargos; compatibilizagdo de instalagdes; acompanhamento, fiscalizagdo, medigéo e controle de qualidade de obras e servigos de engenharia mecénica; registros
de execugdo; inspegdes, testes e verificacdo de desempenho; recebimento provisorio e definitivo; documentagdo conforme executado, manuais de operagao e
manutengdo. 6. Or¢camentaciio e Gestao de Custos: levantamento de quantitativos; composi¢do de custos unitarios; custos diretos e indiretos; encargos sociais;
Beneficios e Despesas Indiretas — BDI; utilizagdo do SINAPI e de seus cadernos técnicos; pesquisa de precos e elaboragdo de composi¢des para servigos e
equipamentos ndo contemplados nas referéncias disponiveis; or¢amento estimativo; cronograma fisico-financeiro; medi¢des e acompanhamento de custos;
Decreto n° 7.983/2013. 7. Contratagdes Publicas, Seguranca e Responsabilidade Profissional: Lei n° 14.133/2021 aplicada as obras e aos servigos de
engenharia; planejamento das contratagdes, analise de riscos, gestdo e fiscalizagdo contratual; alteragdes contratuais, responsabilidades e recebimento do objeto;
Lei n® 5.194/1966 ¢ Lei n° 6.496/1977; atribuigdes profissionais e Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART; fundamentos das NR-6, NR-10, NR-12, NR-
13, NR-20, NR-33 e NR-35 relacionados as instalagdes e aos servigos mecanicos. 8. Desenho Assistido por Computador e BIM: fundamentos de desenho
assistido por computador — CAD; elaboragdo, leitura ¢ edicdo de desenhos e detalhamentos de instalagdes mecanicas; fundamentos da Modelagem da
Informagdo da Construgdo — BIM; modelos e informagdes dos componentes; compatibilizagdo e identificagdo de interferéncias; extragdo de quantitativos;
interoperabilidade e formato IFC; utilizagdo dos modelos no planejamento, na execucdo e na manutengao das instalagdes.

ANALISTA EM EDUCACAO/INFRAESTRUTURA (ENGENHARIA AMBIENTAL) (CODIGO 520)

1. Fundamentos de Engenharia Ambiental e Ecologia: ecologia aplicada; ecossistemas, ciclos biogeoquimicos e conservagdo da biodiversidade; quimica e
microbiologia ambiental; balangos de massa e energia; fontes, transporte e efeitos de poluentes; indicadores de qualidade ambiental; relagdes entre saneamento,
meio ambiente e saide. 2. Recursos Hidricos e Abastecimento de Agua: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas e balango hidrico; 4guas superficiais e
subterraneas; disponibilidade, usos e conservagao da agua; fundamentos de hidraulica aplicados ao saneamento; captacdo, tratamento, reservagao e distribui¢ao de
agua; parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; monitoramento, controle de perdas, uso racional e aproveitamento de fontes alternativas; outorga de uso
de recursos hidricos. 3. Esgotamento Sanitario e Drenagem Urbana: caracterizagdo e estimativa de vazdes de esgotos e efluentes; coleta, transporte e
tratamento; processos fisicos, quimicos e bioldgicos; operagdo e acompanhamento de sistemas de tratamento; padrdes de langamento e reiso; manejo de lodos;
drenagem e manejo de aguas pluviais; escoamento superficial, infiltracdo, retencdo e detengdo; solugdes para controle de alagamentos, erosdo e assoreamento. 4.
Gerenciamento de Residuos Solidos e Efluentes: classificagdo, caracterizagdo e inventario de residuos; segregagdo, acondicionamento, identificagao,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinag@o final; elaboragdo, implementa¢do e acompanhamento de planos de gerenciamento; residuos comuns,
perigosos, de servigos de satide, de laboratorios e da construgdo civil; coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa; rastreabilidade e controle documental da
destinago. 5. Licenciamento e Avaliacdo de Impactos Ambientais: competéncias dos 6rgdos ambientais; procedimentos de licenciamento, autorizagio e
acompanhamento de condicionantes; diagnostico ambiental; identificagdo, previsdo e avaliagio de impactos; estudos e relatorios ambientais, incluindo
EIA/RIMA; medidas de preven¢do, mitigagdo, compensagdo e monitoramento; regularidade ambiental de empreendimentos, instalagdes e atividades
universitarias. 6. Controle da Polui¢io e Recuperacio Ambiental: prevengdo, controle ¢ monitoramento da poluigdo da agua, do solo e do ar; emissdes
atmosféricas, ruido e vibragdes; planejamento de amostragem e interpretagdo de resultados; identificagdo de passivos e gerenciamento de areas contaminadas;
recuperagdo de areas degradadas; conservagdo do solo, controle de processos erosivos e protecdo de areas de preservacdo permanente; avaliagdo de riscos e



resposta a emergéncias ambientais. 7. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Institucional: diagndstico e planejamento ambiental; identificacdo de aspectos e
impactos; sistemas de gestdo ambiental e auditoria; objetivos, metas, indicadores e avaliagdo de desempenho; educacdo ambiental; Agenda Ambiental na
Administracdo Publica — A3P; uso eficiente de agua, energia e materiais; critérios ambientais nas contratagdes; planejamento de agdes para redugdo de
desperdicios e impactos; gestdo de areas verdes; adaptagdo da infraestrutura as mudangas climaticas. 8. Projetos, Orcamento e Fiscalizaciio de Servicos
Ambientais: estudos de viabilidade; projetos, memoriais, especificagdes, termos de referéncia e orgamentos; quantitativos e cronogramas; acompanhamento de
sistemas e servigos de saneamento e controle ambiental; fiscalizagdo de contratos, medigdes, inspegdes, registros e recebimento; controle ambiental de canteiros,
movimentagao de solo, residuos e efluentes de obras; elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios técnicos; Lei n® 14.133/2021 aplicada as contratagdes da area. 9.
Geoprocessamento e Cartografia Ambiental: cartografia, sistemas de coordenadas e georreferenciamento; fundamentos de sensoriamento remoto; Sistemas de
Informagdo Geografica — SIG; interpretagdo de mapas e imagens; organizagdo de dados espaciais ¢ cadastros ambientais; aplicagdes no planejamento,
diagnéstico e monitoramento dos campus; leitura de desenhos técnicos e nogdes de CAD e BIM aplicadas aos projetos ambientais. 10. Legislacio e
Responsabilidade Profissional. Constituigdo Federal, art. 225; Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n° 6.938/1981; competéncias e cooperagdo
administrativa em matéria ambiental — Lei Complementar n® 140/2011; Lei Geral do Licenciamento Ambiental — Lei n® 15.190/2025; Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n°® 9.433/1997; diretrizes nacionais de saneamento basico — Lei n® 11.445/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n°
12.305/2010 e Decreto n°® 10.936/2022; protegdo da vegetacdo nativa — Lei n° 12.651/2012; crimes e infra¢des administrativas ambientais — Lei n® 9.605/1998 e
Decreto n° 6.514/2008; Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n°® 9.795/1999; gerenciamento de residuos de servigos de saide — RDC Anvisa n°
222/2018; exercicio profissional e responsabilidade técnica — Leis n® 5.194/1966 e n°® 6.496/1977 e Resolugdo Confea n° 447/2000.

ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 521)

1. Solos, Fertilidade e Nutriciio de Plantas: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; amostragem e interpretacdo de analises de solo e de tecido
vegetal; acidez, calagem e gessagem; nutrientes essenciais, disponibilidade, absorgdo e sintomas de deficiéncia e toxicidade; recomendagio e calculo de adubagio
mineral e orgnica; fertilizantes e corretivos; manejo da matéria organica. 2. Manejo e Conservagio do Solo e da Agua: preparo convencional, cultivo minimo e
sistema de plantio direto; compactagdo, erosdo e praticas conservacionistas; terraceamento e cultivo em nivel; cobertura do solo, adubagdo verde, rotagdo,
sucessdo e consorcio de culturas; recuperagdo de solos degradados; uso eficiente e conservacdo da agua.3. Producdo Vegetal e Sistemas de Cultivo:
planejamento e implantagdo de lavouras; exigéncias edafoclimaticas; escolha de cultivares; época, densidade e espagamento de semeadura; plantio e tratos
culturais; manejo das culturas de soja, milho, feijao e sorgo; fundamentos de olericultura, fruticultura e cultivo protegido; formagdo e manejo de pastagens;
agroecologia, agricultura organica e integragdo de sistemas produtivos. 4. Sementes, Colheita e Pos-Colheita: produgio e qualidade de sementes; germinagao,
vigor, pureza e sanidade; tratamento e armazenamento de sementes; determinagdo do ponto de colheita; perdas na colheita; limpeza, secagem, beneficiamento e
armazenamento de graos; controle de umidade, temperatura, pragas e deterioragdo durante o armazenamento. 5. Fitossanidade e Manejo de Plantas Daninhas:
identificagdo, biologia, danos e monitoramento das principais pragas agricolas; sintomatologia, diagnose, epidemiologia e manejo de doengas de plantas;
identificagdo e interferéncia de plantas daninhas; métodos culturais, mecéanicos, fisicos, biologicos e quimicos de controle; manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas; resisténcia a inseticidas, fungicidas e herbicidas; tecnologia de aplicagéo; receituario agrondmico; uso seguro, armazenamento ¢ destinagéo de
residuos e embalagens de agrotoxicos. 6. Maquinas e Mecanizagio Agricola: selegdo, dimensionamento, operacdo, regulagem e manutengéo de tratores,
maquinas e implementos; maquinas para preparo inicial e periodico do solo, semeadura, adubagdo, aplicagdo de corretivos e agrotoxicos e colheita de graos;
calibragdo e avaliagdo da distribui¢do de sementes, fertilizantes e produtos fitossanitarios; capacidade operacional, eficiéncia de campo, custos e perdas; seguranga
na operagdo. 7. Irrigacdo, Drenagem e Agrometeorologia: relagdes entre agua, solo, planta e atmosfera; precipitagdo, evapotranspiragdo e balango hidrico;
necessidades hidricas das culturas; métodos de irrigagdo; fundamentos de dimensionamento, operagdo e manuten¢do dos sistemas; manejo da irrigagdo e
avaliagdo de eficiéncia e uniformidade; drenagem agricola; efeitos das condi¢des meteorologicas sobre a produgédo e as operagdes agricolas. 8. Experimentagio e
Planejamento Agricola: principios de experimentagdo; casualizagdo, repeticdo e controle local; delineamentos inteiramente casualizado ¢ em blocos
casualizados; analise de varidncia, comparacdo de médias e interpretacdo de resultados; implantagdo, conducdo e registro de experimentos de campo;
planejamento de atividades, insumos e operagdes; custos de producdo, indicadores e elaboragdo de relatorios técnicos. 9. Gestao Ambiental, Legislagcio e
Responsabilidade Profissional. Boas praticas agricolas; conservagdo dos recursos naturais e prevengdo de impactos ambientais. Prote¢do da vegetacdo nativa,
Areas de Preservagdo Permanente, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural e regularizagio ambiental de imoveis rurais — Lei n® 12.651/2012. Agrotoxicos e
afins: receituario agronémico, utilizagdo, armazenamento, transporte e destinagao de residuos e embalagens — Lei n° 14.785/2023, nos aspectos relacionados a
atuagdo do engenheiro agronomo. Seguranga e saude no trabalho rural — NR-31, nos aspectos relacionados as atividades agropecuarias. Exercicio profissional,
responsabilidade técnica e Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART: Leis n° 5.194/1966 e n°® 6.496/1977.

ANALISTA EM EDUCACAO/ ADMINISTRACAO E INFORMACAO/GESTAO PUBLICA (PRODUCAO CULTURAL) (CODIGO 522)

1. Cultura e Producio Cultural. Conceitos de cultura, arte, identidade, diversidade; dimensdes simbolica, cidada e econdmica da cultura; relagdes entre cultura,
sociedade, educacdo e desenvolvimento; diversidade cultural brasileira; culturas populares, indigenas, afro-brasileiras e de comunidades tradicionais; agentes,
redes e instituigdes; democratizagdo e territorializagdo das agdes culturais; fungdes e responsabilidades do produtor cultural. 2. Politicas Publicas e Gestio
Cultural. Politicas culturais no Brasil; papel do Estado na garantia dos direitos culturais; gestdo cultural publica e relagdes com organizagdes privadas,
comunitarias e da sociedade civil; Sistema Nacional de Cultura; participagdo social; conselhos, conferéncias, planos, fundos e sistemas de informagao cultural;
Politica Nacional de Cultura Viva; gestdo de redes, territorios, espagos e equipamentos culturais e economia criativa. 3. Elaborac¢io e Gestdo de Projetos
Culturais. Diagnostico e identificagdo de demandas; concepgdo, justificativa, objetivos, publicos, metas, produtos e resultados; planos de trabalho; cronogramas e
orgamentos; pré-produgdo, produgdo e pos-produgdo; dimensionamento de equipes e recursos; analise de viabilidade; gestdo de riscos; monitoramento da
execugdo; indicadores quantitativos e qualitativos; avaliagdo de resultados e elaboragdo de relatorios. 4. Produg¢io Executiva de Eventos e A¢des Culturais.
Planejamento e execucdo de espetaculos, festivais, mostras, exposigdes, feiras, oficinas e demais agdes culturais; programagdo, roteiros e cronogramas de
produgdo; necessidades técnicas de som, iluminagdo, palco, projegdo e expografia; logistica de artistas, equipes, obras, materiais e equipamentos; logistica de
transporte, hospedagem e alimentagdo; recepcdo, credenciamento e atendimento ao publico; gestdo de fornecedores; seguranga, acessibilidade, sustentabilidade e
planos de contingéncia. 5. Fomento e Financiamento a Cultura. Politicas ¢ mecanismos de fomento; financiamento publico e privado; fundos, editais, bolsas,
premiagdes, patrocinios, doagdes e incentivos fiscais; leitura de editais; elaboragdo e apresentacdo de propostas; captagdo de recursos; contrapartidas;
instrumentos de execugdo cultural e orcamentdria; prestacdo de contas; transparéncia e sustentabilidade dos projetos culturais. 6. Comunicagio e
Desenvolvimento de Publicos. Planejamento da comunicag@o cultural; midias digitais e redes sociais; comunicagdo acessivel; relacionamento com publicos e
comunidades; pesquisa de perfis, interesses e habitos culturais; estratégias de mobilizagdo, mediagdo e desenvolvimento de publicos; circulagdo e difusdo
cultural; avaliagdo de alcance e participacdo. 7. Cultura e Universidade. Papel cultural das institui¢des publicas de ensino superior; articulagdo entre cultura,
ensino, pesquisa e extensdo; planejamento e produgdo de programas e a¢des culturais universitarias; valorizagao da produgio artistica de estudantes, servidores e
comunidade; parcerias e redes de cooperagdo; circulagdo entre campus e territorios; internacionalizagdo cultural; registro e avaliagdo das agdes culturais. 8.
Diversidade, Acessibilidade, Patriménio Cultural. Diversidade, inclusdo e equidade nas ag¢des culturais; enfrentamento de barreiras a participagao;
acessibilidade fisica, comunicacional, informacional e atitudinal; recursos de acessibilidade em eventos e produtos culturais; patrimonio artistico, documental e
institucional; memoria e identidade; preservagdo, conservagdo preventiva, documentagdo e inventario. 9. Gestio Administrativa Aplicada a Producio
Cultural. Planejamento administrativo e operacional; estimativa de custos e pesquisa de pregos; especificagdes técnicas e termos de referéncia; contratagdo de
bens, servigos, artistas e profissionais do setor cultural; contratagdo direta e inexigibilidade; acompanhamento e fiscalizagdo contratual; gestdo de fornecedores;
organiza¢do documental; controle orgamentario e de despesas; uso de planilhas, bancos de dados e ferramentas digitais de gestdo. 10. Marcos Legais e
Institucionais da Cultura. Constituigdo Federal de 1988, arts. 215, 216 e 216-A; Lei n® 8.313/1991 — Programa Nacional de Apoio a Cultura; Lei n°®
13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva; Lei n° 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura; Lei n° 14.835/2024 — Marco
Regulatério do Sistema Nacional de Cultura; Lei n° 14.903/2024 — Marco Regulatério do Fomento a Cultura; Lei n® 9.610/1998 — direitos autorais; direitos de
imagem; Lei n® 13.146/2015, nos aspectos relacionados ao acesso a cultura; Lei n® 14.133/2021, nos aspectos aplicaveis as contratagdes do setor artistico e
cultural.

ANALISTA EM EDUCACAO/ADMINISTRACAO E INFORMACAO/GESTAO PUBLICA (CODIGO 523)

1. Administragiio Publica e Organiza¢io Administrativa. Evolugdo da Administracao Publica; modelos patrimonialista, burocratico e gerencial, Nova Gestdo
Publica. Administragdo direta e indireta; centralizagdo, descentralizagdo, desconcentragdo e delegagdo. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo,



diregdo e controle; estruturas organizacionais ¢ departamentalizagdo. Gestdo por resultados; eficiéncia, eficacia e efetividade. 2. Planejamento, Governanca e
Politicas Publicas. Planejamento estratégico, tatico e operacional; andlise dos ambientes interno e externo; analise SWOT; objetivos, metas e indicadores de
desempenho; monitoramento e avaliagdo de resultados. Governanga publica; transparéncia, prestagdo de contas e responsabilizagio; integridade, gestdo de riscos
e controles internos. Ciclo de politicas publicas: formagdo da agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo; participagdo e controle social.
Decreto n° 9.203/2017. 3. Gestao da Qualidade, de Processos e de Projetos. Gestdo da qualidade; ciclo PDCA; fluxograma, diagrama de causa e efeito,
diagrama de Pareto, matriz GUT e ferramenta SW2H. Gestdo de processos: conceitos, identificagdo, mapeamento, analise, padronizagdo e melhoria. Fundamentos
de gestdo de projetos: escopo, atividades, cronograma, recursos, responsabilidades e riscos; elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos. 4.
Organizacio da Educacdo Superior. Constituido Federal, art. 207: autonomia universitaria e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Lei n°
9.394/1996: Titulo V, Capitulo IV — Da Educagao Superior. 5. Gestio de Pessoas e Comportamento Organizacional. Planejamento e organizagéo do trabalho;
gestdo por competéncias; recrutamento e selegdo; capacitagdo e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Cultura e clima organizacional; lideranga, motivacao,
comunicagdo e trabalho em equipe; negociacdo e administragdo de conflitos. Aprendizagem organizacional, gestdo do conhecimento e qualidade de vida no
trabalho. 6. Or¢camento e Administragio Financeira Publica. Fundamentos e principios do orgamento publico; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA; ciclo orgamentario. Receitas e despesas publicas: classificagdes e estagios; empenho, liquidagdo e
pagamento; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores ¢ suprimento de fundos. Execucdo orgamentaria e financeira; responsabilidade
fiscal. Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000. 7. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Classificagdo e especificagdo de
materiais; gestdo de estoques: niveis de estoque, estoque de seguranga, ponto de reposicdo, giro e classificagdo ABC. Recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribui¢@o. Bens de consumo e permanentes; registro, identificacdo, inventario, guarda, responsabilidade, movimentagdo e conservagdo de bens publicos. 8.
Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n° 14.133/2021: principios, objetivos e agentes publicos; planejamento das contratagdes; estudo técnico preliminar,
termo de referéncia e estimativa de pregos; modalidades, critérios de julgamento e fases da licitag@o; contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Formalizacao,
execugdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos; alteragdes contratuais, recebimento do objeto, infragdes e san¢des administrativas. Sustentabilidade nas contratagdes
publicas. 9. Informacio, Documentacio e Governo Digital. Gestdo de documentos: produgdo, classificacdo, tramitacdo, avaliagdo, guarda e recuperacdo.
Manual de Atos Oficiais da UFMS, disponivel em: https://www.ufms.br/manual-de-atos-e-correspondencias/: elaboragéo, estrutura e padronizagéo dos atos e das
correspondéncias oficiais. Dados, informagdo e conhecimento; qualidade da informagao; sistemas de informagdes gerenciais; interpretagdo de tabelas, graficos e
indicadores. Seguranga da informagao: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Lei n° 12.527/2011; Lei n°® 13.709/2018; Lei n° 14.129/2021. 10. Direitos
dos Usuarios e Qualidade dos Servicos Publicos. Lei n° 13.460/2017: participagdo, protegdo e defesa dos direitos dos usudrios; principios e diretrizes do
atendimento; Carta de Servigos ao Usuario; manifestagdes dos usudrios; ouvidorias ptblicas; conselhos de usudrios e avaliagdo dos servigos publicos.

ANALISTA EM EDUCACAO/ADMINISTRACAO E INFORMACAO/GESTAO PUBLICA (CAMPUS) (CODIGOS 524, 525 E 526)

1. Administragio Piblica e Organizagiio do Trabalho. Fundamentos da administragéo; fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, diregéo e controle.
Modelos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Estruturas organizacionais; departamentalizagdo; centralizagdo, descentralizagao,
desconcentragdo e delegagdo. Cultura e clima organizacional; gestdo por resultados; eficiéncia, eficacia e efetividade. 2. Gestdo de Processos, Projetos e
Informagdes Gerenciais. Gestdo de processos: conceitos, identificagdo, mapeamento, analise, padronizagdo e melhoria; fluxogramas e simplificagdo
administrativa. Fundamentos de gestdo de projetos: escopo, atividades, cronograma, recursos, riscos e entregas; elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo.
Dados, informagdo e conhecimento; qualidade da informagao; sistemas de informagdes gerenciais; elaboragdo e interpretagdo de tabelas, graficos e indicadores de
desempenho. 3. Administra¢io Or¢camentaria e Financeira. Principios e ciclo do orgamento ptblico; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Classificagdes e estagios das receitas e despesas publicas; créditos adicionais; descentralizagdo de créditos e
movimentagdo de recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; execugdo
orcamentaria e financeira; controle e prestacdo de contas. Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, nos assuntos relacionados ao programa. 4.
Compras e Contratagdes Publicas. Lei n° 14.133/2021: principios, objetivos, agentes publicos e fases das licitagdes; modalidades e critérios de julgamento;
contratagao direta: dispensa e inexigibilidade; planejamento das contratagdes; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar, analise de riscos e termo de
referéncia; especificagdo de bens e servigos; estimativa de pregos; sustentabilidade e acessibilidade nas contratagdes. 5. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos. Lei n° 14.133/2021, nos aspectos relativos a formalizacdo, execucdo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos; atribuigdes e responsabilidades de
gestores e fiscais; fiscalizagdo técnica e administrativa; recebimento provisorio e definitivo; pagamentos; prazos, vigéncia, prorrogagdo e alteracdes contratuais;
reajuste, repactuacdo e reequilibrio econdomico-financeiro; servigos continuos com e sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra; inadimplemento, extingdo
contratual, infragdes e san¢des administrativas. 6. Administrag¢do de Recursos Materiais, Patriménio e Logistica. Classificagdo e especificagdo de materiais;
gestdo de estoques: niveis de estoque, estoque de seguranca, ponto de reposi¢do, giro e classificagdo ABC. Recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribui¢do e controle. Bens de consumo e permanentes; registro, identificagdo, inventario, guarda, responsabilidade, movimentagdo e conservagao de bens
publicos; conceitos de desfazimento e destinagdo de bens. Fundamentos de logistica, transportes e distribui¢do; prevengdo de perdas e desperdicios. 7. Gestio de
Pessoas e Comportamento Organizacional. Planejamento e organiza¢do do trabalho; dimensionamento da for¢a de trabalho; gestdo por competéncias;
capacitagdo e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Lideranga, motivagdo, comunicagdo e trabalho em equipe; negociagdo ¢ administragdo de conflitos;
aprendizagem organizacional, gestdo do conhecimento e qualidade de vida no trabalho. 8. Governan¢a, Riscos e Controles Internos. Fundamentos de
governanga publica; Decreto n® 9.203/2017. Gestao de riscos: identificagdo, analise, avalia¢do, tratamento e monitoramento. Controles internos, preventivos e
corretivos; segregagdo de fungdes; integridade, transparéncia, responsabilizagdo e prestagdo de contas; controle interno, externo e social. 9. Documentagio,
Atendimento e Servicos Digitais. Gestdo de documentos: produgdo, classificagdo, tramitacdo, avaliagdo, guarda e recuperagdo. Manual de Atos Oficiais da
UFMS, disponivel em: https://www.ufms.br/manual-de-atos-e-correspondencias/: elaboragdo, estrutura e padronizagdo dos atos e das correspondéncias oficiais.
Seguranga da informagdo: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Lei n® 12.527/2011 — acesso a informagao; Lei n° 13.709/2018 — protecao de dados
pessoais; Lei n° 14.129/2021 — governo digital; Lei n° 13.460/2017 — direitos dos usuarios, Carta de Servigos ao Usuario, ouvidorias e avaliagdo dos servigos
publicos.

ODONTOLOGO/ENDODONTIA (CODIGO 527)

1. Bases biolégicas da Endodontia: Anatomia dental interna e externa aplicada a Endodontia; Anatomia microscopica da polpa dental; Complexo dentina-polpa;
Desenvolvimento radicular e rizogénese; Vascularizagdo e inervagdo pulpar; Alteragdes fisiologicas e envelhecimento pulpar. 2. Patologia pulpar e periapical:
Etiopatogenia das doengas pulpares; Pulpite reversivel e irreversivel; Necrose pulpar; Reabsor¢des dentarias internas e externas; Lesdes periapicais de origem
endodontica; Cistos e granulomas periapicais; Abscesso apical agudo e cronico; Classificagdo das doengas pulpares e periapicais segundo a Associagdo
Americana dos Endodontistas (AAE). 3. Diagnostico em Endodontia: Anamnese e exame clinico; Testes de sensibilidade pulpar; Testes de percussdo, palpacao
e mobilidade; Diagnostico diferencial entre dor odontogénica e nao odontogénica; Dor referida; Interpretagdo de exames radiograficos; Tomografia
computadorizada de feixe conico (CBCT): indicagdes, limitagdes e interpretagdo aplicada. 4. Microbiologia e imunologia endoddnticas: Microbiota dos canais
radiculares; Biofilme endoddntico; Infecgdes primarias e secundarias; Resposta imunolédgica pulpar e periapical; Controle microbioldgico durante o tratamento. 5.
Instrumentagio dos canais radiculares: Preparo quimico-mecénico; Instrumentagdo manual com limas de ago-inox; Sistemas rotatdrios; Sistemas reciprocantes;
Cinematica dos instrumentos; Ligas de niquel-titinio; Preven¢do e manejo de fraturas de instrumentos. 6. Irrigagio endodontica: Hipoclorito de sodio; EDTA;
Clorexidina; Irrigantes alternativos; Ativagdo ultrassonica; Irrigagdo sonica; Irrigagdo apical negativa; Seguranga na irrigagdo e prevengdo de acidentes. 7.
Medicagio intracanal: Hidroxido de calcio; Corticoides e antibidticos intracanais; Indicagdes e contraindicagdes; Tempo de permanéncia; Evidéncias cientificas
sobre eficacia clinica. 8. Obturaciio dos canais radiculares: Objetivos biologicos da obturagdo; Materiais obturadores; Técnicas de condensagao lateral e cone
unico; Técnicas termoplasticas. 9. Tratamento endoddntico em situagdes especiais: Dentes com apice aberto; Apexificagdo; Endodontia regenerativa;
Perfuragdes radiculares; Reabsor¢des cervicais invasivas; Calcificagdes pulpares; Dentes com anatomia complexa. 10. Retratamento endodéntico: Indicagdes;
Diagnostico do insucesso; Remogdo de materiais obturadores; Manejo de obstaculos intracanais; Prognostico; Critérios para manutengdo ou extragdo do elemento
dental. 11. Cirurgia parendoddntica: Indica¢des; Contraindicagdes; Planejamento cirirgico; Apicectomia; Retropreparo ultrassonico; Materiais retro-
obturadores; Biomateriais; Cuidados pos-operatorios; Complicagdes cirargicas. 12. Traumatismos dentarios: Diagnodstico dos traumatismos; Luxagdes;
Avulsdo; Fraturas coronarias e radiculares; Conduta segundo as diretrizes da IADT; Acompanhamento clinico e radiografico. 13. Urgéncias e emergéncias em
Endodontia: Atendimento da dor aguda; Pulpite aguda; Abscesso apical; Flare-up; Prescrigdo medicamentosa; Critérios para drenagem; Complicagdes
infecciosas. 14. Farmacologia aplicada: Anestésicos locais; Técnicas anestésicas em Endodontia; Analgésicos; Anti-inflamatorios; Antibioticos; Interagdes
medicamentosas; Uso racional de medicamentos. 15. Dor orofacial relacionada a Endodontia: Diagnostico diferencial; Dor persistente pos-tratamento
endodontico; Dor neuropatica; Parestesias pos-operatorias; Encaminhamento interdisciplinar. 16. Tecnologias e recursos contemporineos: Microscopio
operatorio; Lupas cirurgicas; Ultrassom em Endodontia; Localizadores apicais eletronicos; Laserterapia de baixa intensidade: indicagdes e limitagdes da
evidéncia; Biomateriais contemporaneos. 17. Biosseguran¢a: Controle de infecgdo; Esterilizagdo; Barreira maxima; Isolamento absoluto; Gerenciamento de



residuos; Seguranga ocupacional. 18. Etica, legislacio e documentagio odontologica: Codigo de Etica Odontolégica; Responsabilidade profissional;
Consentimento informado; Prontuario odontologico; Sigilo profissional; Pericia relacionada a Endodontia.

ANALISTA EM EDUCACAO/ADMINISTRACAO E INFORMACAO/GESTAO PUBLICA (REABILITACAO ORAL) (CODIGO 528)

1. Fundamentos da Reabilitacdo Oral: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; diagnostico, prognostico e planejamento integral e interdisciplinar;
exame clinico, documentagdo fotografica e exames complementares; principios da odontologia minimamente invasiva e da preservacao tecidual. 2. Diagnéstico,
Planejamento e Principios Gerais do Tratamento em Dentistica: anamnese, exame clinico e avaliagdo de risco; diagnostico das condigdes dentarias e analise
dos fatores etiologicos; exames complementares e interpretagdo de imagens aplicadas ao planejamento restaurador; planejamento integrado, prognostico,
sequéncia de tratamento e manutengdo; documentacdo odontoldgica, consentimento informado e comunicagdo com o paciente. 3. Oclusio Aplicada a
Reabilitagdo Oral e a Dentistica: relagdes maxilomandibulares; dimensdo vertical de oclusdo e relagdo céntrica; movimentos mandibulares, guias oclusais e
contatos dentarios; articuladores, arco facial ¢ montagem de modelos; planejamento e ajuste oclusal em restauragdes e proteses; influéncia da oclusdo no
planejamento, na execugdo e na longevidade das restauragdes e das proteses. 4. Cariologia e Minima Intervenciio: etiologia e atividade da doenga carie;
detecgdo, diagnostico e avaliagdo de risco de carie; controle dos fatores etioldgicos e estratégias de prevengdo; remogao seletiva do tecido cariado e preservagdo
da estrutura dentaria; indicagdes de tratamentos ndo operatorios, microinvasivos e restauradores. 5. Materiais Dentarios Restauradores e Protéticos: principios
da fotopolimerizagdo de materiais resinosos; sistemas adesivos, resinas compostas e cimentos odontologicos; ceramicas odontologicas, zirconia, materiais
hibridos e polimeros; materiais de moldagem e modelos: propriedades, indica¢des e limitagdes; selecdo de materiais conforme as exigéncias mecanicas, estéticas
e biologicas; decisdo clinica entre reparo, substitui¢do e acompanhamento de restauragdes. 6. Adesdo e Cimentagiio: adesdo a cerdmicas, metais, compositos e
outros substratos restauradores; condicionamento de esmalte e dentina e estratégias adesivas; tratamento de superficies ceramicas, metalicas e poliméricas;
cimentagdo convencional, adesiva e autoadesiva; falhas adesivas e estratégias de reparo. 7. Estética em Reabilitacio Oral e Dentistica: analise facial,
dentolabial e do sorriso; cor, translucidez, textura e selecdo de cor; enceramento diagnostico, mock-up e planejamento estético; facetas diretas e indiretas:
indicagdes, preparo e manutengdo. 8. Estética e Procedimentos Conservadores: analise estética do sorriso e planejamento restaurador; alteragdes de cor dentaria
e diagnostico diferencial das discromias; clareamento dental: indicagdes, contraindicagdes, técnicas, materiais e efeitos adversos; microabrasdo do esmalte dental:
indicagdes, limitagdes, materiais e técnicas; restauragdes estéticas diretas e indiretas; principios de preservagdo dos tecidos e integracdo entre estética, fungdo e
satide. 9. Retentores Intrarradiculares e Dentes Tratados Endodonticamente: planejamento restaurador de dentes tratados endodonticamente; indicagdes e
contraindicagdes de retentores intrarradiculares; pinos de fibra de vidro, ntcleo metalico fundido e nucleo de preenchimento: sele¢do, preparo e cimentagio;
preservacdo da dentina radicular, efeito férula e principios biomecanicos; restauragdo coronaria, prognostico e prevengao de falhas. 10. Restauracdes Indiretas e
Prétese Parcial Fixa: onlays, inlays, overlays, endocrowns e coroas totais; principios de preparo, provisorios ¢ moldagem ou escaneamento; proteses parciais
fixas: planejamento, biomecanica, adaptagdo e cimentagdo. 11. Lesdes Cervicais Nio Cariosas e Hipersensibilidade Dentinaria: etiologia, diagnostico
diferencial e fatores associados as lesdes cervicais ndo cariosas; abordagem de fatores etioldgicos e orientagdes preventivas; diagndstico e manejo da
hipersensibilidade dentinaria; indicagdes de dessensibilizantes, selamento, restauragdo e acompanhamento. 12. Prétese Parcial Removivel: diagnostico,
delineamento e planejamento biomecanico; componentes, conectores, apoios, grampos e planos-guia; preparos de boca, moldagens e etapas clinicas e
laboratoriais; instalagdo, ajustes ¢ manutengdo. 13. Prétese Total Removivel: avaliagdo do paciente edéntulo e da anatomia da area de suporte; moldagem
anatomica e funcional e delimitagdo da area chapeavel; planos de orienta¢do, relagdes maxilomandibulares e selecdo de dentes; prova estética e funcional,
instalagdo, ajustes e acompanhamento. 14. Reabilitacio Oral Complexa: diagnostico e planejamento em casos de desgaste dentario severo; restabelecimento da
dimensao vertical e reorganizagdo oclusal; sequenciamento terapéutico, provisorios e avaliagdo de resultados; integragdo com Periodontia, Endodontia, Cirurgia e
Ortodontia. 15. Fluxos Digitais em Dentistica e Prétese: fotografia clinica ¢ planejamento digital do sorriso; escaneamento intraoral e de modelos: indicagdes e
limitagdes; CAD/CAM, fresagem e impressdo 3D aplicadas a reabilitagdo oral; fluxos digitais e hibridos para restauragdes, proteses e dispositivos; precisdo, pos-
processamento, controle de qualidade e rastreabilidade.

ANALISTA EM EDUCACAO/PROCESSOS EDUCACIONAIS/PEDAGOGIA (PSICOPEDAGOGIA) (CODIGOS 529, 530, 531, 532, 533, 534, 535,
536, 537 E 538)

1. Fundamentos da Psicopedagogia e dos Processos de Aprendizagem: fundamentos historicos, epistemologicos e campos de atuagdo da Psicopedagogia;
Psicopedagogia clinica e institucional: conceitos, relagdes e especificidades; prevengdo e intervengdo psicopedagdgica no ensino superior; teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel; dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais da aprendizagem;
aprendizagem de jovens e adultos; bases neurobiologicas da aprendizagem: aten¢do, memoria, linguagem e fungdes executivas; motivagdo, metacognicio e
autorregulacdo da aprendizagem. 2. Dificuldades e Necessidades de Aprendizagem no Ensino Superior: fatores individuais, pedagogicos, institucionais e
socioculturais associados as dificuldades académicas; distingdo entre dificuldades de aprendizagem e transtornos especificos de aprendizagem; repercussdes
educacionais da dislexia, da discalculia e do transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade; dificuldades de leitura, escrita e raciocinio matematico;
potencialidades, necessidades educacionais e barreiras a aprendizagem; relagdo professor-estudante; estigmatizacdo e medicalizagdo das dificuldades
educacionais; critérios de encaminhamento a profissionais especializados. 3. Avaliacido e Intervencio Psicopedagégica: fundamentos e etapas da avaliagdo
psicopedagogica contextualizada; entrevistas, observagao, analise de produgdes académicas e levantamento da trajetoria educacional; hipoteses psicopedagogicas
sobre os processos de aprendizagem; fundamentos, elaboragdo e avaliagdo de planos de intervengdo individual e coletiva; estratégias de intervengdo
psicopedagégica; estudo de caso; registros, relatorios e pareceres psicopedagogicos; avaliagdo dos resultados das intervengdes; distingdo entre avaliagdo
psicopedagogica, avaliagdo psicologica e diagnostico clinico; limites de atuag@o e utilizagdo de instrumentos néo privativos de outras profissdes. 4. Planejamento
Pedagégico e Assessoria no Ensino Superior: organizagio do trabalho pedagogico coletivo; planejamento de ensino e articulagéo entre objetivos, contetdos,
metodologias e avaliagdo; avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; feedback e recuperagdo da aprendizagem; diversificagdo de estratégias didaticas e
instrumentos avaliativos; aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos e aprendizagem colaborativa; recursos educacionais digitais de
apoio a aprendizagem; acessibilidade curricular e adaptagdes razoaveis; assessoria pedagogica no ensino superior: fundamentos e estratégias; formagdo
continuada de docentes; praticas pedagogicas inclusivas. 5. Orientacio de Estudos, Permanéncia e Sucesso Académico: integracdo e transi¢do para o ensino
superior; estratégias de aprendizagem e organizagdo dos estudos; gestdo do tempo; leitura, compreensdo e produgdo de textos académicos; resolugdo de
problemas e preparagdo para avaliagdes; desenvolvimento da autonomia e da autorregulagdo; pertencimento e participacdo académica; fatores associados a
reprovagdo, retengdo e evasio; estratégias de apoio pedagogico a estudantes com dificuldades académicas; fundamentos da tutoria, da monitoria e da orientagao
de estudos; modalidades de intervencdo psicopedagogica individual e grupal; relagdes entre apoio pedagogico e assisténcia estudantil. 6. Educacéiio Inclusiva e
Acessibilidade Pedagégica: principios e praticas da educagdo inclusiva no ensino superior; diversidade e equidade; barreiras pedagogicas, comunicacionais,
tecnologicas e atitudinais; adaptacdes razoaveis e acessibilidade curricular; recursos de tecnologia assistiva; fundamentos do Atendimento Educacional
Especializado e sua articulagdo com o ensino superior; Desenho Universal para a Aprendizagem: multiplos meios de engajamento, representagdo, acdo e
expressdo; estratégias educacionais para estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo; acessibilidade nos
processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo. 7. Avaliagao Institucional, Indicadores Educacionais e Trabalho Multiprofissional: avaliagdo de programas e
agdes de apoio pedagogico; indicadores de trajetoria na educagdo superior: permanéncia, desisténcia e conclusdo, conforme a metodologia do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep; interpretagdo de tabelas, graficos e dados educacionais; utilizagdo de indicadores no planejamento e
na avaliagdo de intervengdes pedagogicas; interdisciplinaridade e trabalho multiprofissional; estudo e discussdo de casos; critérios de encaminhamento de
demandas educacionais; ética no acompanhamento psicopedagogico; autonomia, sigilo, confidencialidade e compartilhamento responsavel de informagdes. 8.
Politicas e Legislaciio Educacional: Constituicao Federal, arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996: educag@o superior, arts. 43 a 57, e educagdo especial, arts. 58 a 60;
Lei n° 14.914/2024 — Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Lei n® 13.146/2015, nos dispositivos relativos ao direito a educagdo, a acessibilidade e as
adaptagdes razoaveis; Lei n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, nos dispositivos
relacionados a educagdo e a inclusdo; Lei n° 13.709/2018, quanto aos principios, as bases legais, ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis ¢ ao
compartilhamento e a seguranga das informagdes de acompanhamento estudantil.

ANALISTA EM EDUCACAO/PROCESSOS EDUCACIONAIS (PEDAGOGIA) (CODIGO 539)

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E DA APRENDIZAGEM: teorias da aprendizagem e suas aplicagdes ao planejamento educacional; contribuigdes de
Piaget, Vygotsky e Ausubel; aprendizagem de jovens e adultos; autonomia, motivagdo, colaboragdo, metacogni¢do e autorregulacdo; relagdes entre educagao,
comunicagdo e tecnologias digitais. 2. Planejamento Pedagégico e Curriculo: concepgdes de curriculo; planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos



pedagogicos de cursos; perfil do egresso, competéncias e objetivos de aprendizagem; organizagdo de matrizes curriculares, componentes, unidades e sequéncias
didaticas; interdisciplinaridade; articulag@o entre ensino, pesquisa e extensdo; alinhamento entre objetivos, conteudos, atividades, recursos e avaliagdo. 3. Design
Instrucional e Educacional: conceitos, fundamentos e campos de aplicacdo; analise de necessidades educacionais, publico e contexto; modelo ADDIE: analise,
design, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo; design instrucional fixo, aberto e contextualizado; taxonomia de Bloom revisada; elaboragdo de objetivos
de aprendizagem; matrizes de design instrucional; organizagao de percursos formativos; prototipacdo, validagdo e revisao de solugdes educacionais. 4. Educacio
a Distincia e Metodologias de Ensino: fundamentos e caracteristicas da EaD e da educagédo on-line; distingdo entre ensino hibrido como abordagem pedagogica
e formatos regulatorios de oferta; atividades presenciais, sincronas e assincronas; aprendizagem baseada em problemas e projetos, sala de aula invertida e
aprendizagem colaborativa; selecao de metodologias conforme objetivos, publico e condi¢des de oferta; interagdo, participagdo e construgdo do conhecimento em
ambientes digitais. 5. Ambientes Virtuais de Aprendizagem: planejamento e estruturagdo pedagogica de cursos em ambientes virtuais; organizagdo de
contetidos, atividades, recursos e comunicagao; orientagdes de navegacao e estudo; foruns, tarefas, questionarios e atividades colaborativas; acompanhamento da
participacdo e da aprendizagem,; critérios pedagogicos de seleco e utilizagdo de ferramentas; usabilidade, acessibilidade e experiéncia do estudante. 6. Materiais
Didaticos e Recursos Educacionais: planejamento, elaboragdo, adaptagdo ¢ avaliagdo de materiais impressos e digitais; linguagem e organizagao didatica para
EaD; roteirizagdo de videoaulas, podcasts, apresentagdes, infograficos e objetos de aprendizagem; principios de aprendizagem multimidia; articulagdo entre texto,
imagem, audio e video; curadoria de conteudos; revisdo pedagogica, validagdo e atualizagdo; recursos educacionais abertos e licengas Creative Commons. 7.
Avaliacdo da Aprendizagem e da Qualidade Educacional: avaliacdo diagnodstica, formativa e somativa; elaboragdo de questdes, atividades e rubricas;
avaliacdo de competéncias e produgdes individuais e coletivas; autoavaliacdo e avaliagdo por pares; feedback e recuperagdo da aprendizagem; integridade
académica e prevengdo do plagio; avaliagdo de cursos, materiais, ambientes e estratégias didaticas; utilizagdo dos resultados para melhoria das ofertas. 8. Inclusiao
e Acessibilidade: identificac@o e eliminagdo de barreiras pedagogicas, comunicacionais, tecnologicas e atitudinais; adaptagdes razoaveis; Desenho Universal para
a Aprendizagem; multiplos meios de engajamento, representagdo, agdo e expressdo; acessibilidade de documentos e recursos multimidia; descricdo de imagens,
legendagem, transcri¢ao e audiodescri¢@o; tecnologias assistivas; planejamento de atividades e avalia¢des inclusivas. 9. Mediacio Pedagogica e Formacio
Docente: interagdo e presenca pedagogica na EaD; atuagdo articulada entre docentes, mediadores pedagogicos, tutores e equipes multidisciplinares; orientagdo e
acompanhamento dos estudantes; estratégias de engajamento e prevengdo da evasdo; assessoramento e formagdo de docentes para planejamento, producdo de
materiais, avaliagéio e utilizagdo de tecnologias; comunicagao e trabalho colaborativo. 10. Gestio e Acompanhamento de Projetos Educacionais: definigéo de
escopo, etapas, responsabilidades, recursos, prazos e entregas; fluxos de producao e revisdo; acompanhamento de equipes multidisciplinares; gestdo de riscos e
controle de qualidade; indicadores de acesso, participagdo, aprendizagem, retengdo, evasio e conclusio; analise de registros dos ambientes virtuais; elaboragéo de
relatorios e proposi¢do de melhorias; ética e protegdo de dados na analise educacional. 11. Legislagiio Educacional, Direitos Autorais e Prote¢io de Dados: Lei
n° 9.394/1996, nos dispositivos relativos a educagdo superior e a educagdo a distancia; Decreto n® 12.456/2025; Portaria MEC n°® 378/2025, quanto aos formatos
de oferta dos cursos de graduagdo; Portaria MEC n° 506/2025, com as alteragdes da Portaria MEC n° 794/2025, quanto aos profissionais envolvidos, as atividades
presenciais, a avaliagdo da aprendizagem, aos materiais didaticos e as plataformas digitais; Lei n°® 13.146/2015, nos dispositivos relativos a educagdo e a
acessibilidade; Lei n® 9.610/1998, quanto a utilizagdo, reproducdo e adaptagdo de obras e materiais didaticos; Lei n® 13.709/2018, quanto ao tratamento e a
protecdo de dados pessoais em ambientes educacionais.

ANALISTA EM EDUCACAO/SAUDE/PSICOLOGIA (PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO) (CODIGO 540)

1. Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolugdo historica, abordagens tedricas e campos de atuagao; relagdes entre individuo, trabalho
e organizagdes; significado e sentidos do trabalho; subjetividade, identidade e vinculos com o trabalho; atuagdo do psicologo na Administragdo Publica e na
gestdo de pessoas; diagnostico, planejamento e avaliagdo de intervengdes organizacionais. 2. Comportamento e Processos Organizacionais: cultura e clima
organizacional: conceitos, diagnostico e intervengdo; motivagdo, satisfagdo, comprometimento e engajamento; lideranga e relagdes de poder; comunicagio
interpessoal e organizacional; processos grupais e desenvolvimento de equipes; coopera¢do, negociacdo e gestdo de conflitos; mudanga e desenvolvimento
organizacional. 3. Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Profissional: contribui¢cdo da Psicologia para o planejamento da for¢a de trabalho e a analise das
atividades; recrutamento e selegdo; integracdo e socializagdo organizacional; acompanhamento funcional; gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho;
diagnostico de necessidades de treinamento; planejamento e avaliagdo de agdes de treinamento e desenvolvimento; desenvolvimento de liderangas e equipes;
aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento. 4. Satide Mental e Organizacdo do Trabalho: relagdes entre trabalho, saude e adoecimento;
contribui¢des da psicodindmica do trabalho, da clinica da atividade e das abordagens psicossociais do trabalho; trabalho prescrito e trabalho real; demandas e
recursos laborais; estresse ocupacional, esgotamento profissional e transtornos mentais relacionados ao trabalho; fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho: identificacdo, avaliagdo e prevencdo; distingdo entre avaliagdo de fatores de risco psicossociais e avaliagdo psicologica individual; estratégias
individuais, coletivas e organizacionais de preven¢do do adoecimento; acolhimento psicologico e critérios de acompanhamento e encaminhamento de
trabalhadores em sofrimento psiquico; interdisciplinaridade e articulagdo com redes de ateng@o. 5. Qualidade de Vida, Diversidade e Relag¢des de Trabalho:
concepgodes e modelos de qualidade de vida no trabalho; diagnostico, planejamento e avaliagdo de programas; ergonomia da atividade e organizagio do trabalho;
diversidade, equidade e inclusdo; inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho; acessibilidade, adaptagdes razoaveis e barreiras atitudinais; prevengdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual, da discriminagdo e de outras formas de violéncia; distingdes entre conflito, assédio e discriminagdo;
acolhimento psicologico, prevengdo da revitimizagdo e critérios de encaminhamento; promogdo de ambientes de trabalho saudaveis. 6. Saide do Servidor
Publico Federal: fundamentos da Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS; Subsistema Integrado de Atengao
a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS: Decreto n° 6.833/2009; Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS: Portaria Normativa SRH/MP n° 3,
de 7 de maio de 2010; atuag@o psicologica em equipes multiprofissionais de satde do trabalhador; afastamentos relacionados a satde e suas repercussdes
psicossociais; retorno ao trabalho e readaptagdo funcional: aspectos psicoldgicos e limites das competéncias assistenciais e periciais; envelhecimento, transigdes
de carreira e preparagdo para aposentadoria. 7. Avaliaciio Psicolégica, Pesquisa e Indicadores: fundamentos, métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no
contexto organizacional e do trabalho; entrevistas e observagdo; critérios de escolha, utilizagdo e interpretagdo de instrumentos e testes psicologicos; fundamentos
da psicometria: evidéncias de validade, precisdo, padronizagdo e normatizagdo; Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos — SATEPSI; comunicagio dos
resultados e entrevista devolutiva; pesquisas de clima organizacional e de condigdes de trabalho; métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa; interpretagao
de indicadores de saude, afastamentos, absenteismo, participacdo e desempenho; indicadores e avaliagdo de intervengdes em Psicologia Organizacional e do
Trabalho; protegdo da identidade ¢ prevengdo de usos discriminatérios das informagdes. 8. Etica, Documentagio e Legislacio Profissional: Codigo de Etica
Profissional do Psicologo — Resolugao CFP n® 10/2005; responsabilidade técnica, autonomia, sigilo e limites de atuagdo; registro documental e guarda de
informagdes — Resolugdo CFP n°® 1/2009, alterada pela Resolugdo CFP n° 5/2010; elaboragdo de declaragdes, atestados psicoldgicos, relatorios psicologicos e
multiprofissionais, laudos psicologicos e pareceres psicoldgicos — Resolugdo CFP n® 6/2019; avaliagdo psicologica e SATEPSI — Resolugdo CFP n° 31/2022;
avaliagdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho — Resolugdo CFP n° 14/2023; Lei n° 13.709/2018, quanto aos principios, as bases legais, ao tratamento
de dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis e ao compartilhamento ¢ a seguranga das informagdes no contexto profissional; Decreto n® 12.122/2024 —
Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

ANALISTA EM EDUCACAO/SAUDE/PSICOLOGIA E PSICOLOGIA (CODIGOS 541, 542, 543 E 544)

1. Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnéstico: fundamentos, objetivos e etapas da avaliagdo psicoldgica e do psicodiagnostico; métodos e técnicas de entrevista
psicologica; anamnese, observagdo e estudo de caso; critérios de selegdo, utilizagdo e interpretacdo de instrumentos e testes psicologicos; fundamentos da
psicometria: validade, precisdo, padroniza¢do e normatizagio; Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI; integragdo e analise das informagdes;
comunicagdo dos resultados e entrevista devolutiva. 2. Psicopatologia e Saiide Mental: fundamentos da psicopatologia geral; exame do estado mental; alteragdes
da consciéncia, atengdo, orientagdo, memoria, sensopercepgdo, pensamento, linguagem, afetividade, vontade e psicomotricidade; manifestagdes dos transtornos de
ansiedade, depressivos, bipolares, psicéticos e relacionados ao uso de alcool e outras drogas; sofrimento mental e suas repercussdes individuais, familiares e
sociais; determinantes sociais da saude mental; estigmatizag¢do e medicalizagdo do sofrimento. 3. Interven¢des Psicologicas e Situagdes de Crise: fundamentos e
modalidades de intervengao psicologica individual, grupal e institucional; acolhimento, escuta psicologica e aconselhamento psicoldgico; intervencgdes breves e
psicoeducagdo; fundamentos da intervengdo em crise; avaliagdo de risco e de fatores de protegdo; comportamento suicida, autolesdo e prevencao da violéncia
autoprovocada; manejo inicial, encaminhamento e articulagdo com redes de atencdo; luto, perdas e situacdes de violéncia; limites e responsabilidades
profissionais. 4. Psicologia Escolar e Educacional no Ensino Superior: fundamentos e perspectivas criticas da Psicologia Escolar e Educacional; processos de
ensino e aprendizagem e suas dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e institucionais; relagdes entre estudantes, docentes e instituicdo; integragdo e adaptagdo a
vida universitaria; dificuldades académicas e barreiras a aprendizagem; autonomia, motivagao e estratégias de estudo; fatores associados a permanéncia, retengao
e evasdo; intervengdes individuais, grupais e institucionais no contexto educacional; interfaces entre Psicologia, inclusdo e assisténcia estudantil. 5. Psicologia
Institucional, Organizacional e do Trabalho: fundamentos da analise e da intervengéo institucional; transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagdes; trabalho, subjetividade, identidade e saude psiquica; analise e desenvolvimento organizacional; cultura e clima organizacional: conceitos,



diagnostico e intervengdo; comunicagdo, lideranga, motivagao e relagdes de poder; processos grupais e equipes de trabalho; negociagdo e mediagdo de conflitos
institucionais; assédio moral, assédio organizacional e discriminacdo; relagdes entre organizagdo do trabalho e adoecimento; promogdo da satide mental no
trabalho. 6. Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos: aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas; acessibilidade,
adaptagdes razoaveis, autonomia e barreiras atitudinais; capacitismo, preconceito e discriminagdo; diversidade sexual e de género e suas repercussdes nos
contextos educacionais e institucionais; relagdes raciais e enfrentamento do racismo; violéncias de género: conceitos, repercussdes psicossociais, acolhimento e
intervengdo psicologica; prevengdo da revitimizagdo; estratégias de inclusdo e promogdo de direitos. 7. Promog¢io da Saude e Trabalho Multiprofissional:
conceitos de saude, prevengdo de agravos, promogdo da saude e reabilitagdo psicossocial; determinantes sociais e comportamentos relacionados a saude; educagéo
em saide e estratégias de intervengdo individual, grupal e coletiva; barreiras de acesso aos servigos; interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
interprofissionalidade; atuagéio psicologica em equipes de saude e educagdo; articulagdo de redes de atengdo e protegdo social; planejamento e avaliagio de
intervengdes psicossociais. 8. Etica, Documentacio e Legislagio: Codigo de Etica Profissional do Psicologo — Resolugio CFP n® 10/2005; direitos humanos e
principios da bioética aplicados a atuagdo psicologica; autonomia, responsabilidade profissional, sigilo e confidencialidade; registro documental ¢ guarda de
informagdes — Resolugdo CFP n° 1/2009, alterada pela Resolugdo CFP n° 5/2010; elaboragdo de declaragdes, atestados psicoldgicos, relatorios psicologicos e
multiprofissionais, laudos psicologicos e pareceres psicoldgicos — Resolugdo CFP n® 6/2019; avaliag@o psicologica e SATEPSI — Resolugdo CFP n° 31/2022;
atuagdo profissional diante das violéncias de género — Resolugdo CFP n° 8/2020; Lei n® 9.394/1996, nos dispositivos relativos a educagdo superior e a educagdo
especial; Lei n° 14.914/2024 — Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Lei n® 13.146/2015, nos dispositivos relativos a educacdo, a satide e a acessibilidade;
Lei n° 13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao compartilhamento e a seguranca das informagdes no exercicio
profissional.

ANALISTA EM EDUCACAO/SAUDE (SERVICO SOCIAL/EDUCACAO) (CODIGO 545)

1. Fundamentos e Exercicio Profissional: formagdo socio-historica brasileira, questao social e desigualdades; fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos
do Servigo Social; dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa; Projeto Etico-Politico Profissional; competéncias e atribui¢des conforme a
Lei n° 8.662/1993; Codigo de Etica Profissional, aprovado pela Resolugio CFESS n° 273/1993, com suas alteragdes; autonomia, sigilo e responsabilidade
profissional. 2. Servico Social na Educacido Superior: educacdo como direito social; fungdo social da universidade publica; democratizagdo do acesso e
condigdes de permanéncia e conclusdo; fundamentos da atuagdo do Servigo Social na politica de educagdo; relagdes entre desigualdades sociais e trajetoria
académica; expressdes da questdo social no contexto universitario; interdisciplinaridade, participacdo estudantil e articulagdo intersetorial na politica de educagao.
3. Assisténcia Estudantil e Avaliacio Socioecondmica: Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — Lei n® 14.914/2024, com suas alteragdes; fundamentos,
objetivos, programas e financiamento; planejamento e avaliagdo das agdes de assisténcia estudantil; distingdes e relagdes entre assisténcia estudantil e politica de
assisténcia social; estudos socioeconomicos e analise das condi¢des de vida dos estudantes; renda, composi¢ao familiar, trabalho, moradia, alimentagéo,
transporte e redes de apoio; fundamentos éticos e técnicos da avaliagdo socioecondmica para acesso a assisténcia estudantil; permanéncia parental, inclusdo e
situagdes de vulnerabilidade social; fatores sociais associados a retengdo e a evasao; relagdes entre assisténcia estudantil e apoio pedagogico. 4. Instrumentos,
Avaliacio e Documentagiio Profissional: entrevista, acolhimento, escuta qualificada, observagdo, visitas domiciliares e institucionais e trabalho com individuos,
familias e grupos; estudo social e avaliagdo socioecondmica; elaboragdo de relatorios, laudos e pareceres sociais; registros, fundamentagdo e comunicagéo da
opinido técnica; delimitagdo das competéncias e da opinido técnica do assistente social em equipes multiprofissionais; Resolugdo CFESS n° 557/2009; Lei n®
13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao compartilhamento e a seguranga das informagdes no exercicio profissional. 5.
Direitos, Diversidade e Prote¢do Social: fundamentos da seguridade social brasileira e das politicas de satde, previdéncia e assisténcia social; principios e
organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS; Lei n° 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social e fundamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; direitos de criangas, adolescentes e jovens — Leis n° 8.069/1990 e n° 12.852/2013, nos dispositivos relativos a educagdo, a prote¢do integral, a
diversidade e a igualdade; deficiéncia e acessibilidade — Lei n°® 13.146/2015, nos dispositivos relativos a educagdo, a acessibilidade e a ndo discriminagao; agdes
afirmativas na educa¢do superior — Lei n® 12.711/2012, com suas alteragdes; relagdes étnico-raciais, género, sexualidade e diversidade; prevengdo e
enfrentamento da discriminagdo e da violéncia; redes de protecdo social. 6. Planejamento, Pesquisa e Trabalho Interdisciplinar: fundamentos e etapas do
planejamento social; elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; pesquisa social qualitativa e quantitativa;
indicadores de renda, pobreza, desigualdade, acesso, permanéncia e conclusdo na educagdo superior; analise de demandas, cobertura e resultados das agdes
sociais; sistematizagdo do trabalho profissional; assessoria e consultoria em Servigo Social: fundamentos e competéncias profissionais; participagdo e controle
social; interdisciplinaridade, trabalho em rede e intersetorialidade; articulagdo entre politicas de educagdo e protegio social.

ANALISTA EM EDUCACAO/SAUDE (SERVICO SOCIAL/GESTAO DE PESSOAS E SAUDE DO TRABALHADOR) (CODIGO 546)

1. Fundamentos e Exercicio Profissional: questdo social e transformagdes do mundo do trabalho; fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo
Social; dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa; Projeto Etico-Politico Profissional; competéncias e atribuigdes conforme a Lei n°
8.662/1993; Codigo de Etica Profissional — Resolugdo CFESS n° 273/1993, com suas altera¢des; autonomia, responsabilidade e sigilo profissional. 2. Trabalho,
Saide e Protegcdo Social: relagdes entre trabalho, condigdes de vida, saude e adoecimento; determinantes sociais da saude; fundamentos da atuagdo do Servigo
Social na satide do trabalhador e na gestio de pessoas; seguridade social brasileira; fundamentos, principios e organizagio do Sistema Unico de Saude — SUS e
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; fundamentos da previdéncia social e distingdes entre Regime Proprio de Previdéncia Social e Regime Geral de
Previdéncia Social; fatores sociais e organizacionais relacionados ao adoecimento; contribui¢do do Servigo Social para a prevengéo de riscos psicossociais ¢ a
promogdo de ambientes de trabalho saudaveis. 3. Atenc¢io a Satide do Servidor Publico Federal: fundamentos da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS; Subsistema Integrado de Atengao a Satide do Servidor Publico Federal — SIASS: Decreto n°® 6.833/2009; Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS: Portaria Normativa SRH/MP n° 3, de 7 de maio de 2010; atuagdo multiprofissional em saude do trabalhador;
fundamentos e estratégias de acompanhamento social nos processos de afastamento por saude, acidente em servigo, readaptagdo e retorno ao trabalho;
envelhecimento e preparagdo para aposentadoria; contribui¢do técnica do Servigo Social aos processos de avaliagdo em saude; distingdo entre acompanhamento
social e decisdo pericial. 4. Deficiéncia, Funcionalidade e Inclusio no Trabalho: modelo social e avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia; impedimentos,
barreiras, atividades e participagdo; fatores ambientais e sociais; fundamentos da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saade — CIF;
acessibilidade, adaptacdes razoaveis e inclusdo no trabalho; Lei n® 13.146/2015, nos dispositivos relativos a avaliagdo da deficiéncia, ao trabalho e a
acessibilidade; avaliagio social em equipes multiprofissionais; fundamentos, dominios, critérios de pontuagio e aplicagdo do indice de Funcionalidade Brasileiro
Aplicado para Fins de Aposentadoria — IFBrA, conforme o instrumento e as instrugdes constantes do anexo da Portaria Interministerial n® 1, de 27 de janeiro de
2014; contribui¢do do Servigo Social na avaliagdo multiprofissional; distingdo entre avaliagdo da deficiéncia e avaliagdo de incapacidade laboral; registro e
fundamentagdo da analise social. 5. Instrumentos de Interven¢io Social e Relagdes de Trabalho: acolhimento, orientagdo social e acompanhamento de
individuos, familias e grupos; entrevista, observagdo, estudo social e visitas domiciliares e institucionais; avaliagdo de demandas sociais, acesso a direitos e
articulagdo com redes de protecdo; concepgdes de qualidade de vida no trabalho; diversidade, discriminacdo, assédio e violéncia nas relagdes de trabalho;
prevencdo da revitimizagéio; Decreto n® 12.122/2024 — Programa Federal de Prevengdo e¢ Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo; elaboragdo de
relatorios, laudos e pareceres sociais; emissdo de laudos, pareceres e opinides técnicas conjuntos com outros profissionais, conforme a Resolugdo CFESS n°
557/2009; autonomia e delimitagdo da analise do Servigo Social. 6. Planejamento, Pesquisa, Indicadores e Gestio da Informacéo: diagnostico de demandas
sociais; planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e agdes de saude do trabalhador; pesquisa social qualitativa e quantitativa; conceitos e
interpretagdo de indicadores de afastamentos, absenteismo, condi¢des de trabalho, acesso e utilizagdo dos servigos; utilizagdo de dados e indicadores no
planejamento e na avaliagdo de intervengdes sociais; sistematizagdo do trabalho profissional; assessoria e consultoria em Servigo Social; interdisciplinaridade,
intersetorialidade e trabalho em rede; confidencialidade, guarda e compartilhamento de informagdes; Lei n® 13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, ao compartilhamento e a seguranga das informagdes no exercicio profissional.

ANALISTA EM EDUCACAO/SAUDE (SERVICO SOCIAL) (CODIGOS 547 E 548)

1. Fundamentos e Exercicio Profissional: formagdo social brasileira, questdo social e desigualdades; fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do
Servigo Social; Projeto Etico-Politico Profissional; dimensdes investigativa, educativa e interventiva; competéncias e atribuigdes conforme a Lei n°® 8.662/1993;
Céodigo de Etica Profissional — Resolugio CFESS n° 273/1993, com suas alteragdes; autonomia, responsabilidade e sigilo. 2. Servico Social no Ambiente
Universitario: educagdo como direito social; fun¢do social da universidade; atuag@o junto a estudantes, servidores e familias; identificagdo de demandas e
situagdes de vulnerabilidade; orientagdo sobre direitos, beneficios, programas e servigos; fatores sociais que interferem nas condi¢des de estudo e trabalho;



assisténcia estudantil e permanéncia — Lei n° 14.914/2024; fundamentos da aten¢do a satde do servidor e do SIASS. 3. Atendimento, Avaliacio e
Documentagido Social: acolhimento, entrevista, escuta qualificada, observagdo e visitas; acompanhamento de individuos, familias e grupos; estudos sociais e
avaliagdes socioecondmicas; elaboracdo de relatorios, laudos e pareceres sociais; registros e sistematizagdo dos atendimentos; encaminhamento e
acompanhamento do acesso aos servigos; documentos e opinides técnicas em equipes multiprofissionais — Resolucdo CFESS n° 557/2009. 4. Seguridade e
Redes de Protecao Social: satide, previdéncia e assisténcia social; fundamentos do SUS e do SUAS; Lei n° 8.742/1993; protegdo social as familias e individuos;
acesso a beneficios e servigos; situagdes de violéncia e violagdo de direitos; articulagdo com servigos de safide, assisténcia social e 6rgaos de defesa de direitos;
intersetorialidade e continuidade do acompanhamento. 5. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusio: relagdes étnico-raciais, género, sexualidade e diferengas
geracionais; agdes afirmativas; deficiéncia e acessibilidade — Lei n° 13.146/2015; direitos de criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas; prevengdo e
enfrentamento da discriminagdo, do assédio e da violéncia; promogdo de ambientes universitarios inclusivos; participagdo e fortalecimento da autonomia dos
usuarios. 6. Planejamento e Trabalho Multiprofissional: diagnostico social; planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos e agdes; pesquisa e
indicadores sociais; identificagdo de demandas recorrentes e proposi¢do de melhorias institucionais; ag¢des educativas e orientagdo coletiva; elaboragdo de
relatorios e assessoramento as unidades; articulagdo com equipes pedagogicas e de satde; prote¢do de dados pessoais e compartilhamento responsavel de
informag¢des — Lei n°® 13.709/2018.

MEDICO/PSIQUIATRIA (CODIGO 400)

1. Psiquiatria Clinica e Psicopatologia: fungdes psiquicas e suas alteragdes (consciéncia, atengdo, orientagdo, memoria, afeto, pensamento, linguagem,
sensopercepgao, volicdo e pragmatismo); diagnostico nosologico em psiquiatria com base nos manuais vigentes (CID-11 ¢ DSM-5-TR); Transtornos do Humor
(Depressao Maior, Transtorno Afetivo Bipolar); Transtornos de Ansiedade, Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC) e Transtornos relacionados ao Estresse;
Transtornos Psicoticos (Esquizofrenia, Transtorno Esquizoafetivo, Transtornos Delirantes); Transtornos Relacionados ao Uso de Substincias Psicoativas;
Transtornos de Personalidade; Transtornos Neurocognitivos (Deméncias, Delirium); Transtornos do Neurodesenvolvimento no adulto (TDAH, Transtorno do
Espectro Autista); mecanismos de agdo, indicagdes, posologia, efeitos colaterais, interagdes medicamentosas e manejo clinico dos psicofarmacos; abordagens
integrativas de reabilitagdo; manejo de agitagdo psicomotora, risco de suicidio, estados confusionais e reagdes adversas graves a medicamentos (Sindrome
Neuroléptica Maligna, Sindrome Serotoninérgica). 2. Psiquiatria Ocupacional e Satide Mental no Trabalho: relacdo entre organizagdo, condigdes de trabalho
e adoecimento psiquico; Sindrome de Burnout (Esgotamento Profissional), Transtorno de Estresse Pos-Traumatico (TEPT) ocupacional, quadros depressivos e
ansiosos associados ao labor; prevencdo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual, violéncia e discriminagdo no ambiente laboral; programas de
prevengdo ao suicidio, promogdo da seguranga psicologica, qualidade de vida no trabalho e suporte a servidores em sofrimento psiquico. 3. Pericia Médica
Oficial, Juntas Médicas e Legislacdo do Servidor: principios, técnicas de exame pericial, nexo causal e concausalidade, avaliacdo de sanidade mental e de
capacidade laborativa (incapacidade temporaria e permanente/invalidez); exames para posse em cargo publico, licengas para tratamento de satde, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, readaptagéo funcional, remogao por motivo de saude e aposentadoria por por incapacidade permanente para o trabalho;
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo (Lei n® 8.112/1990) no que tange a saude, pericia e licengas; Subsistema Integrado de Atengdo a Satide
do Servidor (SIASS) e Manual de Pericia Oficial em Satude do Servidor Publico Federal, 3* edi¢do; elaboragdo de laudos periciais, relatorios, pareceres técnicos e
atestados. 4. Auditoria Médica, SindicAncias e Etica Profissional: analise de prontuarios, auditoria em processos de saude e emissdo de pareceres técnicos
especializados; atuagio médica em comissdes de sindicancia, juntas de avaliagio e processos disciplinares ou investigativos; Codigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 2.217/2018, com suas alteragdes; Resolugdo CFM n° 2.057/2013, com suas altera¢des, nos aspectos relativos a assisténcia psiquiatrica, aos
direitos dos pacientes, as internagdes e ao roteiro pericial em Psiquiatria; Resolugdo CFM n° 2.430/2025 — ato médico pericial e produgdo da prova técnica
médica; Resolugdo CFM n° 2.381/2024, com suas alteragdes — emissdo de documentos médicos; Lei n® 10.216/2001 — protegdo e direitos das pessoas com
transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial em satide mental; sigilo profissional e responsabilidade médica.

MEDICO/AREA (CODIGOS 401 E 403)

1. Fisiopatologia, Diagnostico, Clinica e Tratamento em Medicina Interna: epidemiologia, diagnostico, clinica, tratamento e preven¢do de doengas
cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias, hipertensao arterial, choque e trombose venosa); doengas pulmonares (insuficiéncia
respiratoria, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose e tromboembolismo pulmonar); doencas do sistema digestivo (neoplasias, gastrite, Glcera péptica,
colecistopatias, diarréia, pancreatite, hepatite, parasitoses, Doenga Inflamatoria Intestinal e doenga diverticular); doencas renais (insuficiéncia renal,
glomerulonefrite, infecgdo urinaria, nefrolitiase, disturbios hidroeletroliticos e acido basico); doengas metabolicas e endocrinas (diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, afec¢des da hipdfise e adrenal, desnutricdo e hipovitaminoses); doengas hematologicas (anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias, linfomas e acidentes transfusionais); doengas reumatologicas (osteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e
colagenoses); doengas neurologicas (coma, cefaleias, epilepsia, AVC, meningites e neuropatias); e transtornos psiquiatricos (alcoolismo, abstinéncia, surtos
psicoticos, sindrome do panico e depressdo). 2. Doencas Infecciosas, Dermatolégicas, Imunolégicas e Ginecoldgicas: diagnostico e manejo de doengas
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, ISTs, AIDS, Doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, toxoplasmose e infecgdes bacterianas/virais); afeccdes dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczemas, dermatite de contato e onicomicose); manifestagdes imunolégicas (doenga do soro, edema, urticaria e anafilaxia); afecgdes ginecologicas (doenga
inflamatdria pélvica, leucorreias e intercorréncias no ciclo gravidico-puerperal); e intoxicagdes exdgenas agudas. 3. Urgéncias, Transferéncias e Legislacdo do
SUS: normas clinicas e regulagdo para transferéncias inter-hospitalares; Portaria MS/GM n° 2.048/2002 (Atengdo as Urgéncias); Codigo de Etica Médica;
legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200), Lei n° 8.080/1990, Decreto n® 7.508/2011, Lei n® 8.142/1990 ¢
Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

MEDICO / PEDIATRIA (CODIGO 402)

1. Condigdes de Saude e Cuidados Integrais na Infincia: condigdes de saude da crianga brasileira; organizagéio da atenc¢do a crianga; estratégias de agdes de
promogdo, protegdo e recuperagdo da saide; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e neuropsicomotor; alimentagdo e nutri¢do infantil;
desnutri¢@o proteico-calorica e anemias na infancia; Programa Nacional de Imunizagéo e vacinagao infantil; prevengdo de acidentes na infancia. 2. Neonatologia
e Patologias do Recém-Nascido: cuidados prestados ao recém-nascido normal e patologico; reanimagdo neonatal e avaliagdo inicial; aleitamento materno e
manejo de intercorréncias. 3. Pediatria Clinica e Doencas Prevalentes: doengas respiratorias e do trato genitourinario na crianga; diarreia aguda e cronica;
cardiopatias, doengas autoimunes e colagenoses; doencas infectocontagiosas e parasitoses intestinais mais frequentes; dermatoses comuns na infancia. 4.
Urgéncias, Emergéncias e Patologias Cirurgicas em Pediatria: diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
infancia; ressuscitagdo cardiopulmonar e abordagem do paciente politraumatizado; atendimento e manejo inicial da insuficiéncia cardiaca, choque, cetoacidose
diabética e convulsdes; patologias cirtrgicas e ortopédicas mais frequentes. 5. Protecio 4 Crianga e Etica Profissional: identificado e abordagem da sindrome
de maus-tratos; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990); legislagio profissional e Codigo de Etica Médica.



2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM EDUCACAO / MEIO AMBIENTE E FENOMENOS DA NATUREZA (AGROPECUARIA) (CODIGOS 300, 301 E 302)

1. Producio Vegetal e Fitotecnia: coleta e preparo de amostras de solo; nogdes de interpretag@o de resultados de analises de fertilidade do solo; preparo, manejo,
conservagdo e recuperagdo dos solos; calagem, gessagem e adubac¢do mineral e orgdnica; implantagdo, tratos culturais, manejo e colheita de culturas anuais,
semiperenes e perenes; producdo de grios, hortaligas, frutiferas e forrageiras; identificacdo, prevengdo e manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas;
tecnologia de aplicagdo, regulagem de equipamentos e utilizacdo segura de agrotoxicos; armazenamento e transporte de agrotoxicos e destinagdo de residuos e
embalagens; Lei n® 14.785/2023, nos dispositivos relativos a utilizagdo, a0 armazenamento, ao transporte, a seguranga ¢ a destinagdo de residuos e embalagens;
produgdo, beneficiamento, conservagio e armazenamento de sementes; produgido de mudas; métodos e sistemas de irrigagdo e drenagem; fundamentos do manejo
da dgua e da manutengdo dos sistemas. 2. Produ¢io Animal e Zootecnia: fundamentos de nutri¢do e alimentagdo animal; formagdo, conservagdo ¢ manejo de
pastagens; silagem e fenagéo; instalagdes e manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em bovinocultura de corte e de leite, suinocultura, avicultura e ovinocultura;
higienizagao, desinfeccdo, vacinagdo e medidas de prevengao e controle de doengas e zoonoses; biosseguranga na produgdo animal; métodos de identificacdo e
registro de animais; boas praticas de bem-estar animal; ordenha higiénica; fundamentos do beneficiamento de produtos agropecudrios; boas praticas de higiene,
conservagdo e armazenamento e identificacdo de alteragdes de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. 3. Mecanizagio, Instalacdes e Seguranca
Rural: fundamentos de funcionamento, operagdo, regulagem, calibragdo, manutengdo preventiva e conservagéio de tratores, implementos, pulverizadores e
equipamentos agricolas; maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagao, aplicagdo de corretivos e agrotoxicos e colheita; instalagdes rurais: tipos, materiais,
caracteristicas construtivas, conservagdo e manutengéo basica de cercas, galpdes, currais, estufas e instalagdes agricolas e zootécnicas; seguranga na operagao de
maquinas e equipamentos; equipamentos de proteg¢do individual e medidas de protegdo coletiva; NR-31, nos dispositivos relativos as medidas de protecao
pessoal, aos agrotoxicos, as maquinas, aos equipamentos, as ferramentas e a seguranga nas instalagdes rurais. 4. Extensdio Rural, Experimentacio e Gestio
Agropecuaria: fundamentos e métodos de assisténcia técnica ¢ extensdo rural; comunicagdo e praticas educativas no meio rural; nogdes de experimentagao
agropecuaria: unidade experimental, parcela, tratamento e repetigdo; identificacdo e registro de dados experimentais; técnicas de coleta, identificac@o,
acondicionamento, conservagdo e transporte de amostras de solo, plantas e produtos agropecuarios; registro ¢ organizagdo de dados de produgdo e produtividade;
calculo e interpretagdo de indices zootécnicos e fitotécnicos; no¢des de administragdo rural, custos de produgdo e controle de estoques de insumos; planilhas
eletronicas aplicadas ao controle de estoques, custos e dados de produgdo; boas praticas agricolas; uso racional de recursos naturais; manejo de residuos
agropecuarios e prevencao de impactos ambientais.

TECNICO EM EDUCACAO / SAUDE / ANALISES CLINICAS (CODIGO 303)

1. Boas Praticas, Biosseguranca e Qualidade em Laboratério: Manual de Seguranga em Laboratorio da UFMS, disponivel em https:/www.ufms.br/manual-
de-seguranca-em-laboratorio/; riscos biologicos, quimicos e fisicos; fundamentos dos niveis de biosseguranga NB-1 a NB-4; equipamentos de prote¢do individual
e coletiva; barreiras de prote¢do; prevencdo e condutas em acidentes com materiais biologicos e perfurocortantes; higienizagdo, limpeza, desinfeccio e
esterilizagdo; gerenciamento de residuos conforme a RDC Anvisa n® 222/2018; fases pré-analitica, analitica e pods-analitica; controle interno e externo da
qualidade; registros, rastreabilidade e fatores de interferéncia; RDC Anvisa n° 978/2025, com as alteragdes das RDCs Anvisa n® 986/2025 e n° 1.043/2026, nos
dispositivos relativos as fases pré-analitica, analitica e pos-analitica, a qualidade, a rastreabilidade e a seguranga dos procedimentos laboratoriais. 2. Coleta,
Preparo e Processamento de Amostras Biologicas: identificacdo e orientagdo do paciente; técnicas de coleta de sangue venoso e capilar; orientagdes e
procedimentos para coleta de urina, fezes e escarro; recipientes, anticoagulantes e conservantes; identificagdo, acondicionamento, conservagao e transporte de
amostras; critérios de aceitagdo e rejei¢do; prevengdo de hemolise, coagulagdo e contaminagdo; triagem, centrifugagdo, aliquotagem e dilui¢do; fundamentos do
processamento de amostras para exames hematoldgicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e imunologicos. 3. Técnicas Basicas e Equipamentos
Laboratoriais: unidades de medida e conversdes; calculos de concentragdo e dilui¢do; pesagem e preparo de solugdes, reagentes, corantes e meios de cultura;
afericdo de pH; utilizagdo de vidrarias, pipetas e micropipetas; fundamentos de microscopia, fotometria e espectrofotometria; operagdo, verificagdes de
funcionamento, conserva¢do e cuidados com microscopios, centrifugas, autoclaves, espectrofotometros, estufas e banhos-maria; no¢des de calibragdo e
manutengdo preventiva. 4. Hematologia e Hemostasia: acondicionamento e processamento de amostras sanguineas; preparagdo e coloragdo de esfregagos;
identificagdo e contagem global e diferencial de células sanguineas; hemograma manual e automatizado; dosagem de hemoglobina, determina¢do do hematdcrito
e indices hematimétricos; contagem de plaquetas; fundamentos e procedimentos do tempo de protrombina — TP e da Relagdo Normalizada Internacional — INR
e do tempo de tromboplastina parcial ativada — TTPa; interferentes e controle da qualidade. 5. Bioquimica Clinica e Urinalise: fundamentos e procedimentos
para dosagens de glicose, ureia, creatinina, lipidios, proteinas, bilirrubinas, enzimas e eletrolitos; preparo de amostras e reagentes; interferentes analiticos; analise
fisica, quimica e microscopica da urina; exame do sedimento urinario; identificagdo dos principais elementos celulares, cilindros e cristais; conservagio e
qualidade das amostras. 6. Microbiologia, Parasitologia e Imunologia: preparo e selecdo de meios de cultura; técnicas de semeadura e isolamento bacteriano;
fundamentos e procedimentos basicos de identificagdo bacteriana por caracteristicas morfologicas, tintoriais e provas bioquimicas; coloragdes de Gram e Ziehl-
Neelsen; urocultura; fundamentos e procedimentos do teste de sensibilidade aos antimicrobianos por disco-difusdo: preparo do indculo, condi¢des de execucdo,
controle da qualidade e fatores de interferéncia; métodos parasitologicos de fezes, diretos e de concentragdo; identificagdo microscopica de ovos e larvas de
helmintos e de cistos, oocistos e trofozoitos de protozoarios intestinais de importancia clinica; fundamentos das reagdes antigeno-anticorpo; aglutinagdo, ELISA e
testes rapidos por imunocromatografia; controles, leitura, registro e reconhecimento de resultados invalidos.

TECNICO EM EDUCACAO / GOVERNANCA DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SUPORTE TECNOLOGICO E AUDIOVISUAL)
(CODIGOS 304, 305, 306 E 307)

1. Fundamentos de Informatica e Hardware: arquitetura e organizagdo de computadores; processadores, memorias, barramentos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento; sistemas de numeragdo e representacdo de dados; instalacdo, montagem, configuragdo e manutencdo preventiva e corretiva de
computadores e periféricos; identificacdo de componentes e compatibilidade; instalagdo e atualizagdo de drivers e firmware; diagndstico de falhas de hardware e
software; ferramentas e procedimentos de manutengdo; protecdo contra descargas eletrostaticas; alimentacdo elétrica, fontes, nobreaks e protegdo de
equipamentos. 2. Sistemas Operacionais e Aplicativos: instalagdo, configuragdo, atualizagdo e suporte a0 Windows 11; fundamentos e comandos basicos de
sistemas Linux; gerenciamento de arquivos, diretorios, processos, dispositivos, usudrios e permissdes; particionamento e sistemas de arquivos; fundamentos de
instalagdo, atualizagdo, remogdo, compatibilidade e diagnostico de aplicativos; compartilhamento de arquivos e impressoras; acesso remoto seguro; cOpias de
seguranga e recuperagdo de arquivos e sistemas; conceitos de cliente-servidor, usudrios, grupos e autenticagdo; configuragdo de estagdes em redes locais e
compartilhamento de recursos. 3. Redes de Computadores e Conectividade: conceitos, topologias, meios de transmissdo e cabeamento estruturado; switches,
roteadores, pontos de acesso e modems; modelo OSI e arquitetura TCP/IP; enderegamento IPv4 e IPv6; mascaras, sub-redes, gateway e configuragdo de estagdes;
fundamentos dos servigos DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, correio eletronico, SSH e transferéncia de arquivos; redes sem fio, fundamentos dos padrdes IEEE 802.11
e seguranga WPA2/WPA3; testes e diagnostico de conectividade; ferramentas ping, ipconfig, ip, tracert/traceroute e nslookup; fundamentos de firewall, proxy e
VPN. 4. Equipamentos e Sistemas Audiovisuais: fundamentos de audio, video e iluminagao; sinais analdgicos e digitais; resolugdo, propor¢do de imagem e taxa
de quadros; formatos de arquivo, contéineres, codecs e compressdo: WAV, MP3, AAC, MP4, H.264 ¢ H.265; conexdes ¢ interfaces HDMI, DisplayPort, USB e

XLR; conectores de audio P2, P10 e RCA; principios de funcionamento e utilizagdo de projetores, telas interativas, cameras, microfones, gravadores, interfaces
de audio, mesas de som e caixas acusticas; conexdo, configuragio, verificagdo funcional e diagnostico de sistemas audiovisuais; ajuste de ganho, volume e
equaliza¢do; prevengdo de microfonia; foco, enquadramento, exposig¢do e balango de branco; iluminagdo basica para captagdo de video: intensidade, diregdo e
temperatura de cor; sincronizacdo de audio e video; fundamentos técnicos de videoconferéncias, gravagdes e transmissdes ao vivo; manutengdo preventiva,
limpeza, transporte e conservagdo dos equipamentos. 5. Suporte Técnico e Gestdo do Atendimento: fundamentos do atendimento e suporte técnico presencial e
remoto; distingdo entre incidentes e requisi¢des de servigo; identificacdo, registro, classifica¢do, priorizagdo, escalonamento e acompanhamento de chamados;
métodos de diagnostico e solugdo de problemas; comunicagdo com usuarios e orientagdo técnica; documentagdo de incidentes, procedimentos e solugdes;
fundamentos de bases de conhecimento para suporte; inventario de hardware e software: identificagdo, caracteristicas e registros de ativos. 6. Seguran¢a da
Informacio e Boas Praticas: confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticagdo, senhas, autenticagdo multifator e controle de acesso; malware,
phishing e engenharia social; atualizagdes e prote¢do de dispositivos; armazenamento, backup, restauragdo e descarte seguro de dados; Lei n° 13.709/2018, quanto
aos principios, as bases legais, ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao controle de acesso, ao compartilhamento e a seguranga das
informagdes em atividades de suporte e registros audiovisuais; nog¢des de seguranga elétrica e ergonomia no uso de equipamentos; organizagdo de cabos e
prevencdo de acidentes; residuos eletroeletronicos: segregacdo, armazenamento seguro, reutilizagao, reciclagem e destinagdo ambientalmente adequada.



TECNICO EM EDUCACAO / MEIO AMBIENTE E FENOMENOS DA NATUREZA / BIOLOGIA (CODIGO 308)

1. Seguranca e Organizac¢io do Laboratorio: Manual de Seguranga em Laboratorio da UFMS, disponivel em https://www.ufms.br/manual-de-seguranca-em-
laboratorio/; riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; boas praticas laboratoriais; equipamentos de prote¢do individual e coletiva; cuidados pessoais, organizagdo e
limpeza de bancadas; preven¢do de acidentes e nogdes de primeiros socorros; identificagdo, armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos;
limpeza, desinfec¢do ¢ métodos de esterilizagdo; RDC Anvisa n° 222/2018, nos dispositivos relativos a segregagdo, identificagdo, acondicionamento,
armazenamento e destinagdo de residuos de servigos de satiide, observado seu dmbito de aplicagdo. 2. Biologia Celular e Genética: origem ¢ organizagio das
células; caracteristicas das células procaridticas e eucaridticas; estrutura, composi¢do e fungdes das membranas; transporte e sinalizagdo celular; organelas e
fungdes celulares; fundamentos de respiragdo celular, fermentagdo e fotossintese; divisdo celular: mitose e meiose; leis de Mendel; fundamentos de genética
molecular; estrutura dos acidos nucleicos; replicagdo do DNA, transcri¢@o e tradugdo. 3. Histologia e Microscopia: caracteristicas, organizagdo e fungdes dos
tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; fundamentos de microscopia Optica; componentes, funcionamento e utilizagdo de microscopios e
estereomicroscopios; preparo e observacdo de laminas temporarias e permanentes; técnicas de fixagdo, desidratagdo, inclusdo, corte e coloragdo de materiais
biologicos; limpeza, conservagdo e cuidados com os equipamentos. 4. Quimica Basica e Preparo de Solucdes: transformagdes da matéria; reagdes quimicas e
separacdo de misturas; solugdes e solubilidade; equilibrio i6nico, pH e solugdes tampao; unidades de medida e conversdes; concentragdo em massa, titulo em
massa, concentragdo em quantidade de matéria — molaridade — e concentragao equivalente — normalidade — aplicada a reagdes acido-base e de oxirreducao;
calculos de preparo e dilui¢@o; preparo, identificagdo, conservagdo e armazenamento de solugdes, reagentes e corantes; fundamentos de analise volumétrica. 5.
Coleta e Processamento de Materiais Biolégicos: fundamentos das técnicas de coleta, identificagdo, preparagao, preservagao, acondicionamento e transporte de
amostras destinadas a estudos celulares, histologicos e moleculares; prevengdo de contaminagdo e deterioracdo; métodos de fixacdo e conservagao de materiais
biologicos; identificagdo, rastreabilidade e registro de amostras. 6. Equipamentos, Materiais e Registros Laboratoriais: utilizacdo de vidrarias, pipetas,
micropipetas e instrumentos de medigdo; principios de funcionamento, operagdo, conservagdo e verificagdes basicas de autoclaves, estufas, centrifugas,
agitadores, destiladores e banhos-maria; sele¢do, preparo e disposi¢do de materiais e equipamentos em procedimentos laboratoriais; preven¢do de contaminagdo e
organiza¢do segura da area de trabalho; identifica¢do, inventario, validade, condigdes de armazenamento e controle de estoque de materiais de consumo e
reagentes; registros de procedimentos e resultados; utilizagdo de editores de texto e planilhas eletronicas para registro, organiza¢do e apresentagdo de dados
laboratoriais; controle de acesso, cOpias de seguranga e preservagdo de registros digitais.

TECNICO EM EDUCACAO / INFRAESTRUTURA / EDIFICACOES (CODIGO 309)

1. Representacio Grifica: leitura, interpretagdo e representacio de projetos arquitetonicos: TECNICO EM
EDUCACAO/INFRAESTRUTURA/EDIFICACOES (CODIGO 309): 1. Representacdo Grafica e Acessibilidade: leitura, interpretagdo e representacdo de
projetos arquitetonicos: plantas baixas, cortes, fachadas, implantagéo, cobertura, detalhes construtivos e especificagdes técnicas; escalas, cotagem, simbologia e
convengdes de desenho técnico; leitura e interpretagdo de projetos estruturais de concreto armado, ago e madeira; leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes
elétricas prediais de baixa tensdo, instalagdes hidrossanitarias de agua fria, esgoto sanitario e aguas pluviais e instalagdes de prevengdo e combate a incéndio;
nogdes de compatibilizagdo e identificagéo de interferéncias entre projetos; nogdes de desenho assistido por computador em ambiente CAD e fundamentos da
Modelagem da Informagdo da Construgdo — BIM; ABNT NBR 9050, nos requisitos relativos a circulagéo, aos acessos, as rampas, as escadas, aos sanitarios e a
sinalizagdo. 2. Topografia Aplicada as Edifica¢des: conceitos, métodos e equipamentos topograficos: estagdo total, nivel optico e receptores GNSS;
levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; nivelamento, cotas, coordenadas e orientagdo; leitura e interpretagdo de plantas topograficas, curvas
de nivel e perfis do terreno; calculo de areas, perimetros e volumes de corte e aterro; locagdo de obras e conferéncia de niveis, alinhamentos e dimensdes. 3.
Materiais de Construcio, Controle Tecnolégico e Solos: propriedades, aplicagdes, recebimento, armazenamento e controle de qualidade de cimento, cal, gesso,
agregados, argamassas, concretos, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidros, tintas ¢ impermeabilizantes; nogdes de dosagem, preparo, transporte, langamento,
adensamento e cura do concreto; amostragem e ensaios de caracterizagdo de agregados e argamassas; determinacdo da consisténcia do concreto pelo abatimento
do tronco de cone; moldagem, cura e ensaio de resisténcia a compressdo de corpos de prova; origem, classificagdo e propriedades dos solos; amostragem e
interpretagdo basica de relatorios de sondagem a percussdo — SPT; granulometria, teor de umidade, limites de Atterberg, compactagdo e controle de aterros;
nogdes de fundagdes rasas e profundas. 4. Planejamento, Or¢amento e Acompanhamento de Obras Piblicas: levantamento de quantitativos de materiais e
servigos; composi¢do de custos unitarios; custos diretos e indiretos; cotacdo de insumos; encargos sociais e Beneficios e Despesas Indiretas — BDI; fundamentos
e interpretagdo de composicoes, insumos e relatorios do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil — SINAPI; elaboragdo e
acompanhamento de planilhas or¢amentarias, cronogramas fisico-financeiros e curva S; medigdo de servigos, boletins de medigdo, diario de obra e registros
fotograficos; conferéncia da conformidade de materiais e servigos com projetos, especificagdes e contratos; no¢des da Lei n® 14.133/2021 aplicadas as obras e aos
servigos de engenharia: planejamento, execugao, fiscalizagdo e recebimento provisorio e definitivo. 5. Técnicas Construtivas e Manuten¢do Predial: servigos
preliminares, organizagdo do canteiro, locagdo, escavagdes, aterros e escoramentos; execugdo e controle de fundagdes, estruturas, formas, armaduras, alvenarias,
coberturas, impermeabilizagdes, pisos, revestimentos, forros, esquadrias, vidros e pintura; fundamentos de execugdo, inspegdo ¢ manutengdo de instalagdes
elétricas prediais de baixa tensdo e instalagdes hidrossanitarias; manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de edificagdes; inspe¢do e identificagdo de
manifestagdes patologicas: fissuras, trincas, infiltragdes, umidade, corrosdo e descolamentos; nogdes de causas, prevenc¢do e técnicas de reparo; documentagdo
técnica de inspecdes; fundamentos de elaboragdo e acompanhamento de planos de manutengdo predial. 6. Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade na
Construgio: identificagdo de riscos e medidas de prevengdo em obras e servicos de manutengdo predial; equipamentos de protegdo individual e medidas de
protegdo coletiva; sinaliza¢do, isolamento e organiza¢do das areas de trabalho; NR-6 — Equipamento de Prote¢do Individual; NR-18 — Seguranga e Satide no
Trabalho na Industria da Construgdo; NR-35 — Trabalho em Altura; nogdes de seguranga em escavagdes, andaimes, plataformas, movimentagdo de materiais e
utilizagdo de ferramentas e equipamentos; uso racional de agua e energia; redugdo de desperdicios; classificagdo, segregacdo, acondicionamento, transporte e
destinacao de residuos da construgdo civil, conforme a Resolugdo Conama n° 307/2002, com suas alteragdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR) (CODIGO 310)

1. Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem: nogdes de anatomia e fisiologia humana; observagdo e registro de sinais e sintomas; verificagdo de sinais
vitais e medidas antropométricas; higiene, conforto e seguranga do usuario; curativos e cuidados com feridas; prevencdo de lesdes por pressdo; administragdo
segura de medicamentos, vias de administra¢do, calculo de dosagens e prevengdo de erros; participagdo do técnico no Processo de Enfermagem: anotagdes,
implementa¢do e checagem dos cuidados prescritos, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro, conforme a Resolugdo Cofen n°® 736/2024. 2. Saide do
Trabalhador e Prevencio de Riscos Ocupacionais: relagdes entre trabalho, saide e adoecimento; promogao da satide e prevengdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho; nog¢des de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e psicossociais; ergonomia e organizagdo do trabalho;
equipamentos de protecdo individual e medidas de protecdo coletiva; nogdes de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO; NR-1, NR-6, NR-7, NR-17 e NR-32, nos conceitos e nas medidas preventivas
relacionados a atuagdo do técnico de enfermagem, observados seus ambitos de aplicacdo. 3. Satide do Servidor Publico Federal: fundamentos da Politica de
Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS; Subsistema Integrado de Atengdo a Satude do Servidor Publico Federal —
SIASS: Decreto n® 6.833/2009; exames médicos periodicos dos servidores publicos federais: Decreto n® 6.856/2009; distingdo entre exames periodicos do
servidor estatutario e exames ocupacionais previstos no PCMSO; nogdes de afastamento por motivo de saude, acidente em servigo, readapta¢do e retorno ao
trabalho; distingdo entre assisténcia de enfermagem e avaliagdo pericial; trabalho em equipe multiprofissional, competéncias profissionais e sigilo das
informagdes. 4. Vigildncia, Imunizagio e Promocio da Satide: principios, diretrizes e organizagio do Sistema Unico de Saude — SUS, conforme as Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990; nogdes de epidemiologia e vigilancia em saude do trabalhador; fundamentos da notificagdo de doengas e agravos relacionados ao
trabalho; imuniza¢do de adultos e pessoas idosas: conservagdo, preparo, administragdo, registro e seguranga na vacinagéo, conforme o Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagdo do Ministério da Saude, 2* edi¢do revisada, de 2024, e o Calendario Nacional de Vacinagdo de 2026; prevengdo e cuidados de
enfermagem relacionados a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus; educagdo em satide e fundamentos da promogdo da saude e da qualidade de vida no
trabalho; satide mental no trabalho: reconhecimento de sinais de sofrimento, acolhimento e critérios de encaminhamento a equipe responsavel. 5. Biosseguranga
e Seguranca do Usuario: higienizagdo das maos; precaucgdes padrdo e baseadas na transmissdo; prevengdo e controle de infecgdes; limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais; prevengdo de acidentes com perfurocortantes e condutas iniciais apos exposi¢do a material biologico; segregacdo, acondicionamento e
descarte de residuos de servigos de satide, conforme a RDC Anvisa n° 222/2018; organizag@o segura dos ambientes de atendimento e prevencdo de acidentes. 6.
Primeiros Socorros e Urgéncias no Ambiente de Trabalho: reconhecimento de situagdes de urgéncia e emergéncia; acionamento dos servigos de atendimento;
suporte basico de vida em adultos, ressuscitagdo cardiopulmonar, utilizagdo do desfibrilador externo automatico e desobstrucdo de vias aéreas, conforme as



Diretrizes da American Heart Association de 2025; atendimento inicial em casos de dor toracica, suspeita de acidente vascular cerebral, convulsdo, sincope,
hipoglicemia, hemorragias, queimaduras, intoxicagdes e traumatismos, respeitadas as competéncias do técnico de enfermagem; no¢des de movimentagdo e
transporte seguro de acidentados. 7. Organizaciio dos Servicos, Registros e Informacgdes em Satide: organizagdo dos servicos de enfermagem: materiais,
equipamentos, documentagdo e continuidade do cuidado; controle de estoque, validade e condi¢des de armazenamento de materiais e medicamentos; registros de
enfermagem e qualidade das informagdes em satide; organizagdo e interpretagao de tabelas e graficos; nogdes de indicadores de cobertura vacinal, atendimentos,
acidentes e absenteismo: conceitos e interpretagdo; utilizagdo de planilhas eletronicas para registro, organizagdo e apresentagdo de dados em saude. 8. Legisla¢do
e KEtica Profissional: Lei n° 7.498/1986 ¢ Decreto n® 94.406/1987; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo Cofen n® 564/2017;
competéncias, responsabilidades e limites de atuagdo do técnico de enfermagem; orientagéo e supervisao do enfermeiro; comunicagio profissional e trabalho em
equipe; sigilo, confidencialidade e protegdo de dados pessoais de saude; Lei n° 13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis,
ao compartilhamento e a seguranca das informagdes no exercicio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 311)

1. Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem: anatomia e fisiologia humana aplicadas a assisténcia; terminologia técnica; observagéo e registro de sinais e
sintomas; verificagdo de sinais vitais e medidas antropométricas; higiene, conforto, posicionamento, mobilizagdo e transporte do paciente; cuidados com
alimentacao, hidratagdo, eliminagdes e integridade da pele; prevengdo de quedas e lesdes por presséo; curativos e cuidados com feridas; participagdo do técnico
no Processo de Enfermagem: anotagdes, implementagdo e checagem dos cuidados prescritos, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro, conforme a Resolugdo
Cofen n°® 736/2024. 2. Assisténcia de Enfermagem nos Ciclos de Vida: fundamentos dos cuidados a crianga, ao adolescente, ao adulto e a pessoa idosa;
assisténcia a satide da mulher, da gestante, da puérpera e do recém-nascido; fundamentos dos cuidados de enfermagem e reconhecimento de alteragdes clinicas
dos sistemas cardiovascular, respiratorio, neurologico, metabolico e renal; cuidados de enfermagem as pessoas com doengas infectocontagiosas; reconhecimento
e comunicagdo de sinais de agravamento; cuidados antes, durante e apds procedimentos diagndsticos, terapéuticos e cirurgicos, respeitados os limites
profissionais; humanizagdo, comunicagdo e assisténcia a pessoa com deficiéncia. 3. Administracio de Medicamentos e Coleta de Materiais Biologicos:
preparo, calculo de dosagens, dilui¢do e administragdo de medicamentos; vias de administracdo; prevencdo de erros e reconhecimento de reagdes adversas;
armazenamento, conservacdo e controle de validade; cuidados na administragdo de solugdes e na manutengdo de acessos venosos periféricos; fundamentos e
técnicas de coleta de sangue venoso e capilar; orientagdo e procedimentos para coleta de urina, fezes e escarro; identificagdo, acondicionamento, conservagdo e
transporte de amostras bioldgicas; prevencao de contaminagao e fatores que comprometem a qualidade das amostras, respeitadas as competéncias profissionais. 4.
Biosseguranca, Controle de Infeccdes e Seguranca do Paciente: higienizagdo das maos; precaugdes padrio e baseadas na transmissdo; equipamentos de
protecdo individual e medidas de protegdo coletiva; limpeza, desinfeccdo, preparo e esterilizagdo de materiais; prevencdo de acidentes com perfurocortantes e
condutas iniciais ap6s exposi¢do a material biologico; gerenciamento de residuos de servigos de satide, conforme a RDC Anvisa n® 222/2018; identificagao do
paciente, comunicagdo segura, prevengdo de incidentes e seguranga na administracdo de medicamentos; NR-32, nos dispositivos relacionados a atuagéo do
técnico de enfermagem, observado seu ambito de aplicagdo. 5. Saiide Coletiva, Imuniza¢io e Educacio em Saude: principios, diretrizes e organizagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, conforme as Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; fundamentos da atengdo primaria e das redes de atengio & satde; promogio da
saude e prevengdo de doengas; fundamentos e estratégias de educagdo em sa(de individual e coletiva; nogdes de vigilancia epidemiologica e notificagdo
compulsoria; Programa Nacional de Imunizagdes: vacinagéo nos ciclos de vida, conservagao, preparo, administragdo, registro e seguranga, conforme o Manual de
Normas e Procedimentos para Vacinagdo do Ministério da Saude, 2* edi¢do revisada, de 2024, e o Calendario Nacional de Vacinagdo de 2026. 6. Urgéncia,
Emergéncia e Primeiros Socorros: reconhecimento de situagdes de urgéncia e emergéncia; acionamento da equipe responsavel e dos servigos de atendimento;
suporte basico de vida em adultos, criangas e lactentes, ressuscitagdo cardiopulmonar, utilizagdo do desfibrilador externo automatico e desobstru¢do de vias
aéreas, conforme as Diretrizes da American Heart Association de 2025; atendimento inicial em casos de dor toracica, suspeita de acidente vascular cerebral,
convulsdes, alteragdes glicémicas, choque, hemorragias, queimaduras, intoxica¢des e traumatismos, respeitadas as competéncias do técnico de enfermagem;
movimentagdo e transporte seguro do paciente. 7. Organizacio dos Servigos, Materiais e Registros de Enfermagem: fundamentos da organizagdo do ambiente
assistencial; preparo, conservacdo e verificacdo de funcionamento de materiais e equipamentos utilizados nos cuidados de enfermagem; controle de estoque,
validade e condi¢cdes de armazenamento; registros de enfermagem: clareza, objetividade, integridade e continuidade das informagdes; comunicagdo de
intercorréncias; trabalho em equipe multiprofissional e continuidade do cuidado. 8. Saide Mental, Legislacio e Etica Profissional: no¢des de saide mental;
acolhimento e comunicagdo com pessoas em sofrimento psiquico; reconhecimento de situagdes de risco e critérios de encaminhamento a equipe responsavel; Lei
n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugio Cofen n® 564/2017; competéncias, responsabilidades e
limites de atuagdo do técnico de enfermagem; orientagdo e supervisdo do enfermeiro; sigilo, confidencialidade e prote¢do de dados pessoais de satde; Lei n°
13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a0 compartilhamento e a seguranga das informagdes no exercicio profissional.

TECNICO EM EDUCACAO / SAUDE (FARMACIA) (CODIGO 312)

1. Seguranca em Laboratoério, Boas Praticas e Biosseguranca: Manual de Seguranca em Laboratério da UFMS, disponivel em https://www.ufms.br/manual-
de-seguranca-em-laboratorio; riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; biosseguranga e higiene em laboratorios farmacéuticos; equipamentos de protecdo individual e
coletiva; prevencdo de acidentes e procedimentos em situagdes de emergéncia; manuseio seguro de medicamentos, insumos farmacéuticos e reagentes;
gerenciamento de residuos de servigos de saude, conforme a RDC Anvisa n° 222/2018; higienizagdo, sanitizagdo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e
ambientes. 2. Formas Farmacéuticas, Manipulacio e Armazenamento: conceitos basicos de farmacotécnica; formas farmacéuticas solidas, semissolidas e
liquidas; nog¢des de preparagdes estéreis e ndo estéreis; técnicas de pesagem, medi¢do de volume, mistura, fracionamento e envase; prevengdo de contaminago e
contaminagéo cruzada; recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos; controle de estoque, lotes, prazos de
validade, temperatura e umidade; organiza¢do de almoxarifados e dispensarios; boas praticas de manipulagdo conforme a RDC Anvisa n° 67/2007, com suas
alteragdes, nos requisitos relativos a higiene, as matérias-primas, aos equipamentos, a preven¢do de contaminagdo, ao armazenamento, a rotulagem e aos
registros. 3. Técnicas Basicas, Equipamentos e Controle de Qualidade: unidades de medida e conversdes; calculos de concentragdo e dilui¢do; preparo de
solugdes e reagentes; utilizagdo de vidrarias e utensilios laboratoriais; principios de funcionamento, operagdo, limpeza e conserva¢do de balangas analiticas,
pHmetros, estufas, autoclaves e destiladores; nogdes de calibragdo e verificagdo de equipamentos; fundamentos de determinagdo de pH, massa, volume,
densidade e caracteristicas organolépticas; nogdes de controle microbioldgico e prevencdo de contaminagdo; registros de procedimentos e resultados. 4. Nogdes
de Farmacologia e Assisténcia Farmacéutica: conceitos de farmaco, medicamento, remédio, forma farmacéutica, via de administragdo e dose; noc¢des das
classes terapéuticas de analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, anti-hipertensivos e antidiabéticos; no¢des de reagdes adversas, interagdes
medicamentosas ¢ uso racional de medicamentos; reconhecimento de situagdes que demandem encaminhamento ao farmacéutico; fundamentos das etapas
operacionais de separagdo, conferéncia, registro e entrega de medicamentos, sob orientagdo e supervisdo do farmacéutico; comunicagdo e atendimento ao usuario;
competéncias e limites da atuacdo técnica; RDC Anvisa n° 44/2009, com suas alteragdes, nos requisitos relativos ao recebimento, ao armazenamento, a
organizacdo e as condigdes de dispensacdo, observado seu ambito de aplicacdo. 5. Registros, Informatica e Prote¢io das Informacgdes: registros de
recebimento, armazenamento, movimentagdo e controle de medicamentos e insumos; fundamentos dos registros eletrénicos e da rastreabilidade; utilizagdo de
editores de texto e planilhas eletronicas para organizagéio de registros e controle de estoque; controle de acesso, cOpias de seguranga e preservagéo de registros
digitais; sigilo e confidencialidade; Lei n® 13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao compartilhamento e a seguranga
das informagdes dos usuarios.

TECNICO EM EDUCACAO / AMBIENTE E FENOMENOS DA NATUREZA / BIOLOGIA OU VETERINARIA OU ZOOTECNIA (BIOTERIO)
(CODIGO 313)

1. Biosseguranga, Boas Praticas e Higieniza¢iio em Biotérios: organiza¢do e funcionamento de biotérios de criagdo, manutengéio e experimentagado; principios
dos fluxos de pessoas, animais, materiais e residuos; barreiras sanitarias e prevengdo de contaminagao cruzada; riscos biologicos, quimicos, fisicos e de acidentes;
equipamentos de protegdo individual e coletiva; limpeza, desinfec¢do, sanitizagdo e esterilizagdo de materiais, equipamentos, caixas, gaiolas e instalagdes;
principios de funcionamento, utilizagdo e conservagdo de autoclaves e equipamentos de higienizagdo; segregacdo, identificagdo, acondicionamento e destinagdo
de residuos, carcagas e materiais perfurocortantes; RDC Anvisa n° 222/2018, nos dispositivos relacionados aos residuos gerados em biotérios, observado seu
ambito de aplicagdo. 2. Biologia, Criac¢io e Manejo de Animais de Laboratorio: caracteristicas biologicas, fisiologicas e comportamentais de camundongos e
ratos; métodos de identificagdo, sexagem, contengdo e manejo; organizagdo de colonias, acasalamento, gestagdo, nascimento ¢ desmame; alojamento, densidade
populacional e compatibilidade entre animais; recebimento, transporte, aclimatagdo e quarentena; alimentagdo, hidratagdo e qualidade da agua; recebimento,



armazenamento e controle de validade de ragdes, camas e demais insumos; Resolugdo Normativa CONCEA n°® 57/2022, nos dispositivos relativos a criagdo, a
manutengdo e a experimentagdo com camundongos e ratos. 3. Condicdes Ambientais, Bem-Estar e Monitoramento Sanitario: pardmetros ¢ métodos de
controle de temperatura, umidade, ventilagdo, iluminagdo, fotoperiodo e ruido; microambiente e macroambiente; enriquecimento ambiental e expressdao de
comportamentos proprios da espécie; reconhecimento de sinais de dor, sofrimento, estresse, adoecimento e alteragdes comportamentais; identificacdo e
comunicagdo de intercorréncias; nog¢des de classificagdo sanitaria dos animais, monitoramento sanitario, zoonoses e prevencdo da introducdo e disseminagao de
agentes infecciosos; pontos finais humanitarios: conceitos, reconhecimento de sinais e comunicagdo ao responsavel. 4. Fundamentos dos Procedimentos com
Animais de Laboratério: preparo de materiais e equipamentos para procedimentos com camundongos e ratos; técnicas assépticas e prevengdo de contaminagao;
identificagdo, acondicionamento, conservagdo e transporte de amostras biologicas provenientes desses animais; nogdes dos principios de anestesia e analgesia;
cuidados e monitoramento antes e apds procedimentos; reconhecimento de intercorréncias e limites da atuagdo técnica; fundamentos da eutandsia humanitaria,
reconhecimento de métodos e responsabilidades profissionais, conforme a Resolugdo Normativa CONCEA n° 37/2018, com foco em camundongos e ratos ¢ na
supervisio do médico-veterinario. 5. Etica e Legislacio Aplicadas ao Uso de Animais: principios da substituigdo, reducio e refinamento — 3Rs; Lei n°
11.794/2008 e Decreto n°® 6.899/2009; finalidades e competéncias do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA e das Comissdes
de Etica no Uso de Animais — CEUASs; Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais em Atividades de Ensino ou de Pesquisa Cientifica —
DBCA, atualizada pela Resolugao Normativa CONCEA n° 55/2022; responsabilidades no cuidado e na utilizagdo de animais; autoriza¢do prévia e cumprimento
dos procedimentos aprovados pela CEUA; capacitagdo, supervisdo, limites de atuagdo e comunicacdo de ocorréncias. 6. Registros, Controle de Insumos e
Informatica Aplicada: identificacio e rastreabilidade dos animais; registro e organizagdo de dados de reprodugdo, nascimento, desmame, movimentagao,
mortalidade e condigdes sanitarias; identificacdo, validade, armazenamento e controle de estoque de materiais e insumos; registros de limpeza, esterilizagdo e
condigdes ambientais; fundamentos dos registros eletronicos e da rastreabilidade; utilizagdo de editores de texto e planilhas eletronicas para organizagdo e
apresentagdo de dados; organizagdo de arquivos, controle de acesso, preservacdo de registros digitais e copias de seguranga.

TECNICO EM EDUCACAO / AMBIENTE E FENOMENOS DA NATUREZA / QUIMICA (CODIGOS 314, 315, 316, 317 E 318)

1. Seguranca e Boas Praticas em Laboratorio: Manual de Seguranga em Laboratorio da UFMS, disponivel em: https:/www.ufms.br/manual-de-seguranca-em-
laboratorio/; identificagdo, prevengdo e controle de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos; equipamentos de prote¢do individual e coletiva; manuseio, transporte,
armazenamento e segregacgdo de produtos quimicos conforme suas incompatibilidades; ABNT NBR 14725:2023, Versao Corrigida 2:2025, nos aspectos relativos
ao Sistema Globalmente Harmonizado — GHS, a rotulagem preventiva, aos pictogramas de perigo e a interpretagdo da Ficha com Dados de Seguranga — FDS;
prevengdo e procedimentos em situagdes de derramamento, incéndio e exposicdo a produtos quimicos; nogdes de primeiros socorros; segregacao, identificagio,
acondicionamento e destinagdo de residuos laboratoriais. 2. Materiais, Vidrarias e Equipamentos de Laboratério: identificagdo, aplicagdo, limpeza,
conservagdo e utilizagdo de vidrarias e utensilios; materiais volumétricos e ndo volumétricos; principios de funcionamento, operagdo e cuidados com balangas
analiticas e semianaliticas, pHmetros, agitadores, estufas, muflas, capelas de exaustdo, centrifugas, banhos-maria, destiladores e desionizadores de agua; nogdes
de calibragdo, verificagdo e manutengdo preventiva; qualidade da dgua para uso laboratorial. 3. Fundamentos de Quimica Geral, Inorganica e Fisico-Quimica:
estrutura atomica; classificagdo periodica e propriedades periodicas; ligagdes quimicas e forgas intermoleculares; massa atdmica, molecular e molar; quantidade
de matéria e calculos estequiométricos; balanceamento de equagdes quimicas; fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e o0xidos; gases: propriedades e relagdes
entre pressdo, volume, temperatura e quantidade de matéria; nogdes de termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico; equilibrios acido-base, de
solubilidade e de oxirredugdo; pH, pOH e solugdes-tampao; fundamentos de eletroquimica: pilhas, eletrolise e potenciais de eletrodo. 4. Solugdes e Operagdes
Laboratoriais: solubilidade e fatores que a influenciam; preparo, dilui¢do, mistura, padronizagdo e conservacdo de solugdes; expressdes de concentragdo:
concentragdo em massa, concentragdo em quantidade de matéria, molalidade, fragdo molar, porcentagens em massa e volume e partes por milhdo, com indica¢ao
da base de expressdo; nog¢des de concentragdo equivalente e sua relagdo com a reacdo considerada; medi¢do de massa e volume; transferéncia e dissolucao de
reagentes; aquecimento, resfriamento e secagem; separagdo de misturas: filtracdo, decantagdo, centrifugagdo, extracdo por solvente, precipitacdo, cristalizagdo,
recristalizagdo e destilagdo simples e fracionada. 5. Fundamentos de Quimica Orgéanica: estrutura e propriedades do carbono; cadeias carbonicas; identificagao
e nomenclatura de hidrocarbonetos, derivados halogenados, alcoois, fenodis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, aminas e amidas; propriedades
fisicas e quimicas dos compostos organicos; polaridade, solubilidade e temperaturas de fusdo e ebuli¢do; isomeria constitucional e espacial; no¢des de reagdes de
adicdo, substituigdo, eliminagdo, oxidagdo, reducdo, esterificagdo e hidrolise. 6. Analise Quimica e Controle da Qualidade: amostragem, coleta, identificagdo,
preservagdo, transporte e preparo de amostras; fundamentos de analise qualitativa e quantitativa; gravimetria; volumetria de neutralizagdo, precipitacgéo,
oxirredugdo e complexagdo; indicadores, ponto de equivaléncia e ponto final; padrdes primarios e secundarios; preparo e padronizagdo de solugdes titulantes;
nogdes de potenciometria, condutometria e espectrofotometria UV-Vis; principios da separagdo cromatografica, fases movel e estaciondria; cromatografia em
papel, camada delgada e coluna; fundamentos de cromatografia gasosa e liquida; exatiddo, precisdo, erros de medi¢do e algarismos significativos; tratamento
basico de resultados: média, desvio-padrdo e desvio-padrdo relativo; utilizagdo de brancos, padrdes e replicatas. 7. Organiza¢do, Documentagio e
Rastreabilidade Laboratorial: identificagdo, inventario, validade, condi¢des de conservagdo e controle de estoque de reagentes e materiais; procedimentos
operacionais padronizados: finalidade, estrutura e interpretagdo; identificagdo e rastreabilidade de amostras e solugdes; registros de preparo, padronizagdo e
utilizagdo de solugdes; documentagéo de verificagdes de funcionamento e de ocorréncias com equipamentos.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 319) E TECNICO EM EDUCACAO / GOVERNANCA DE DADOS E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) (CODIGOS 320 E 321)

1. Organizacgio e Arquitetura de Computadores e Hardware: 1. Organizac¢io e Arquitetura de Computadores e Hardware: Sistemas de numeragio e
conversdo entre bases; representagdo e codificagdo de dados; operagdes binarias, representagdo de nimeros inteiros com sinal e nogdes de overflow; componentes
de computadores: processadores, memorias, placas-mae, barramentos, interfaces, dispositivos de entrada e saida e unidades de armazenamento; caracteristicas e
funcionamento de processadores: nticleos, frequéncia, memoria cache e arquiteturas de 32 e 64 bits; instalagdo, montagem, configuragdo e manutengdo preventiva
e corretiva de computadores e periféricos; diagnostico de falhas; instalagdo de drivers e atualizagdo de firmware; cuidados com eletricidade estatica e seguranga
na manutengdo. 2. Sistemas Operacionais e Administracio Basica de Sistemas: conceitos de sistemas operacionais; gerenciamento de processos, memoria,
dispositivos e sistemas de arquivos; fundamentos de instalagdo e configuragdo de sistemas Windows e Linux para estagdes de trabalho e servidores;
particionamento, formatagdo e gerenciamento de armazenamento; administracdo de usuarios, grupos, permissdes e compartilhamentos; instalagdo e atualizacdo de
programas; gerenciamento de servigos e analise de registros de eventos; conceitos de dominio, servigos de diretorio, autenticacdo centralizada e politicas de
acesso; acesso remoto; fundamentos de virtualizagdo; conceitos de computagdo em nuvem: laaS, PaaS e SaaS. 3. Redes de Computadores e Conectividade:
tipos e topologias de redes; meios de transmissdo; cabeamento metalico e optico; equipamentos de interconexdo: switches, roteadores e pontos de acesso sem fio;
modelos OSI e TCP/IP, protocolos e fungdes das camadas; enderegamento IPv4 e IPv6; mascaras, prefixos e calculo de sub-redes IPv4; nogdes de roteamento,
VLAN, NAT e VPN; redes sem fio: fundamentos dos padrdes IEEE 802.11, parametros de configuragao e seguranga WPA2/WPA3; ferramentas e procedimentos
de diagnostico de conectividade. 4. Servi¢os de Rede: conceitos, funcionamento, parametros basicos de configuracdo e diagnodstico de servicos DNS, DHCP,
HTTP/HTTPS, correio eletronico, SSH e transferéncia de arquivos por FTP e SFTP; protocolos SMTP, POP3 e IMAP; compartilhamento de arquivos e
impressoras; controle de acesso a recursos de rede; nogdes de monitoramento da disponibilidade e do funcionamento de servigos. 5. Algoritmos, Programacio e
Automagio: logica de programagdo; algoritmos, pseudocodigo e fluxogramas; tipos de dados, variaveis, constantes, operadores, expressdes, estruturas
condicionais e de repetigdo; fungdes, parametros ¢ manipula¢do de arquivos; vetores, matrizes, listas, pilhas e filas; fundamentos de programacao estruturada em
linguagem C: entrada e saida, operadores, estruturas de controle, fungdes, vetores, matrizes e arquivos; conceitos de orientacdo a objetos: classes, objetos,
atributos, métodos, encapsulamento, heranga e polimorfismo; fundamentos de scripts em Bash e PowerShell: variaveis, operadores, estruturas condicionais ¢ de
repeti¢do, fungdes, manipulagdo de arquivos e execugdo de comandos; principios da automagdo de tarefas de administragdo de usuarios e servigos. 6. Bancos de
Dados: conceitos de bancos de dados e Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados — SGBD; modelo relacional; entidades, atributos, relacionamentos, chaves
primarias e estrangeiras; integridade referencial; normalizagdo: primeira, segunda e terceira formas normais; modelagem conceitual e l6gica; diagramas entidade-
relacionamento; fundamentos e comandos SQL comuns aos bancos relacionais: criagdo e alteragdo de tabelas, insercdo, atualizagdo e exclusdo de registros;
consultas com filtros, ordenagdo, agrupamento, fun¢des de agregacdo e jungdes; nogdes de transagdes, controle de acesso, copia de seguranga e restauragdo. 7.
Seguranca da Informacio e Protecio de Dados: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; ameagas, vulnerabilidades, codigos maliciosos,
phishing e engenharia social; atualizagdes de seguranga, antivirus, firewall e protegdo de dispositivos; autenticagdo multifator, gestdo de senhas, controle de
acesso e principio do menor privilégio; nogdes de criptografia, certificados digitais e conexdes seguras; copias de seguranga: tipos, periodicidade, armazenamento
e testes de restauragdo; identificacdo, registro e encaminhamento de incidentes de seguranca; Lei n® 13.709/2018, quanto aos principios, as bases legais, ao
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, ao controle de acesso, ao compartilhamento e a seguranga das informagoes. 8. Suporte Técnico e
Organizacio dos Servigos de TI: fundamentos do atendimento ao usuario, comunicagéo e orientagdo técnica; conceitos de incidente e requisi¢do de servigo;
registro, classifica¢do, priorizagdo, acompanhamento, solugdo e escalonamento de chamados; ferramentas de suporte e acesso remoto; diagndstico de problemas



de hardware, software e conectividade; inventario de equipamentos e programas; fundamentos do controle de licengas de software; documentagdo técnica de
configuragdes, procedimentos e solugdes; fundamentos de bases de conhecimento para suporte; conceitos gerais de gestdo de problemas, mudangas e niveis de
Servigo.

TECNICO EM EDUCACAO / MEIO AMBIENTE E FENOMENOS DA NATUREZA/VETERINARIA E ZOOTECNIA (CODIGOS 322 E 323):

1. Biosseguranca e Seguranca no Trabalho: Manual de Seguranca em Laboratorio da UFMS, disponivel em https:/www.ufms.br/manual-de-seguranca-em-
laboratorio/; identificagdo e prevengdo de riscos bioldgicos, quimicos, fisicos e de acidentes em laboratorios, instalagdes de criagdo e servigos veterinarios;
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC); higienizagdo, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e instalagdes;
prevengdo de acidentes com animais e materiais perfurocortantes; segregagio, acondicionamento e destinacdo de residuos e materiais biologicos. 2. Anatomia,
Fisiologia, Comportamento e Bem-Estar Animal: nogdes de anatomia e fisiologia dos animais domésticos: sistemas digestorio, respiratorio, circulatorio,
urinario, reprodutor e locomotor; comportamento, identificagdo, aproximagao, condug@o e contengdo fisica de bovinos, equinos, ovinos, caprinos, suinos, aves,
caes e gatos; reconhecimento de sinais de dor, estresse, sofrimento e alteragdes de comportamento; comunicacdo de intercorréncias ao profissional responsavel;
boas praticas de alojamento, transporte ¢ manejo; ambiéncia, conforto térmico e enriquecimento ambiental. 3. Alimentag¢io e Manejo Zootécnico: nogdes de
nutri¢do animal; alimentos volumosos e concentrados, suplementos minerais e agua; recebimento, armazenamento, conservagdo e distribuigdo de alimentos e
ragdes; prevengdo de contaminagdo e perdas; nogdes de pastagens, pastejo, silagem e fenagdo; manejo nas diferentes fases de criagdo: reprodugdo, gestagéo,
nascimento, aleitamento, desmame, crescimento e terminagao; identificagdo dos animais; registros de peso, consumo, reprodugéo, producdo e mortalidade; nogdes
de ordenha higiénica e conservagao do leite. 4. Sanidade Animal e Apoio as Atividades Veterindrias: nogoes de prevengdo de doengas infecciosas, parasitarias
e zoonoses; higiene das instalagdes, isolamento e quarentena; apoio a execugdo de programas sanitarios, vacina¢do e controle de parasitos, conforme orientagdo
do profissional responsavel; observagao e registro de condi¢des gerais, alimentagdo, hidratagdo, eliminagdes e comportamento dos animais; preparagdo de
ambientes, materiais e instrumentos para atendimentos e procedimentos veterinarios; apoio aos cuidados de animais em observagéo e recuperagdo, sob supervisdo
do médico-veterinario, respeitados os limites de atuagdo profissional. 5. Rotinas Laboratoriais e Apoio ao Ensino e a Pesquisa: identifica¢do, preparo, limpeza
e conservagdo de vidrarias, instrumentos e equipamentos utilizados em atividades veterinarias e zootécnicas; nogdes de coleta, identificagdo, acondicionamento,
conservagdo e transporte de amostras biologicas; preparo de solugdes e dilui¢des simples; unidades de medida e calculos basicos aplicados as rotinas técnicas;
organizacdo de materiais, equipamentos ¢ animais para aulas praticas, atividades de campo e projetos de pesquisa; registro de procedimentos e resultados;
cumprimento de protocolos e comunicagido de ocorréncias. 6. Instalacdes, Equipamentos e Organizacio dos Servigos: organizagdo, limpeza e conservagado de
currais, baias, piquetes, apriscos, pocilgas, aviarios, canis e gatis; utilizagdo e conservagdo de comedouros, bebedouros, balangas e equipamentos de manejo;
controle de estoques, validade e armazenamento de materiais, produtos e insumos; preenchimento de fichas, registros e relatorios; utilizagdo de planilhas e
sistemas eletronicos para acompanhamento das atividades e dos indicadores zootécnicos. 7. Etica e Uso de Animais no Ensino e na Pesquisa: principios de
bem-estar e manejo humanitério; preven¢do de maus-tratos; nogdes da Lei n° 11.794/2008 ¢ do Decreto n° 6.899/2009; finalidades da Comisséo de Etica no Uso
de Animais (CEUA) e do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA); principios da substitui¢do, redugdo e refinamento — 3Rs;
cumprimento dos protocolos aprovados, capacitagdo para os procedimentos e respeito as competéncias dos profissionais responsaveis.

TECNICO EM EDUCACAO / PROCESSOS EDUCACIONAIS/ASSUNTOS ESTUDANTIS (CODIGOS 324 A 330)

1. Organizacdo e Funcionamento da Educaciio Superior: Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Titulo V, Capitulo IV — Da Educagdo Superior. 2.
Organiza¢io e Procedimentos Académicos da Graduac¢io da UFMS: Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFMS, aprovado pela Resolugdo n°® 430-
Cograd/UFMS, de 16 de dezembro de 2021, com suas alteragdes, disponivel em:_https:/boletimoficial.ufims.br/publicacao?id=445057: organizagéo dos cursos;
projeto pedagogico e estrutura curricular; componentes curriculares; formas de ingresso; matricula; avaliagdo da aprendizagem; frequéncia; aproveitamento de
estudos; integralizagdo curricular e conclusdo de curso. 3. Matricula de Ingressantes na Graduagiio: Instru¢do Normativa n° 88-Prograd/UFMS, de 27 de
janeiro de 2025, com suas alteragdes, disponivel em:_https://boletimoficial.ufms.br/publicacao?id=547059: normas e procedimentos para matricula de ingressantes
nos cursos de graduacao; responsabilidades dos candidatos e das unidades; conferéncia documental; acompanhamento de pendéncias e prazos. 4. Organizacio e
Procedimentos Académicos da Pos-Graduacio Stricto Sensu da UFMS: Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFMS, aprovado pela
Resolugdo n° 1.035-Copp/UFMS, de 23 de junho de 2025, com suas alteragdes, disponivel em: https://boletimoficial.ufims.br/publicacao?id=564874: organizag¢ao
dos cursos de mestrado e doutorado; coordenagdo e colegiado de curso; categorias de estudantes; admissdo e matricula; renovagdo do vinculo académico;
trancamento e cancelamento de matricula; convalidagdo de créditos; organizagdo didatica, rendimento e frequéncia; qualificagdo e defesa. 5. Documentagio e
Comunicagdo Oficial: Manual de Atos Oficiais da UFMS, disponivel em:_https://www.ufms.br/manual-de-atos-e-correspondencias/: elaboragdo, estrutura e
padronizagdo dos atos e das correspondéncias oficiais. 6. Conduta Estudantil: Regulamento de Conduta Estudantil da UFMS, aprovado pela Resolugdo n® 497-
Coun/UFMS, de 1° de abril de 2026, com suas alteragdes, disponivel em:_https:/boletimoficial.ufms.br/publicacao?id=593988: principios, condutas,
responsabilidades e procedimentos previstos no Regulamento. 7. No¢des de Administracio e Organizagio do Trabalho: fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; estruturas organizacionais, hierarquia, autoridade e responsabilidade; centralizagdo e descentralizagdo; eficiéncia,
eficacia e efetividade; organizagao do trabalho, defini¢do de prioridades e gestdo do tempo; comunicagdo organizacional, cooperagdo e trabalho em equipe;
fundamentos de processos administrativos e utilizagdo de fluxogramas. 8. Atendimento ao Publico e Comunica¢ido Interpessoal: principios da qualidade no
atendimento; atendimento presencial, telefonico e eletronico; comunicagdo verbal e escrita; escuta ativa, clareza, objetividade e cortesia; identificagdo de
demandas e prestagdo de informagdes; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; administragdo de conflitos no atendimento; atendimento acessivel e ndo
discriminatorio; Lei n® 13.460/2017, nos dispositivos relativos aos direitos e deveres dos usudrios e a prestagdo dos servigos publicos. 9. Nogdes de
Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos; recebimento, conferéncia, registro, armazenamento e distribui¢do de materiais;
controle de estoques; seguranga e organizagdo dos locais de armazenamento; conservagdo e uso racional de materiais. Nogdes de patriménio publico:
identificagdo, tombamento, inventario, guarda, responsabilidade, movimentagdo e conservagdo de bens permanentes.




ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO
EDITAL N° 152 - PROGEP/UFMS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

1. DOCUMENTACAO PESSOAL E COMPROBATORIA (Apresentar copia legivel acompanhada do original para conferéncia):

1.1. Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (com as devidas averbagdes, se for o caso);

1.2. Carteira de Identidade Civil (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com foto valido em todo o territorio nacional;
1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste na Carteira de Identidade;

1.4. Titulo de Eleitor acompanhado da Certidao de Quitagéo Eleitoral (disponivel em www.tse.jus.br);

1.5. Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagido (CDI) ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

1.6. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP. Na auséncia do cartdo, podera ser apresentada declaragdo informando o nimero ou preenchido formulario proprio
no ato do cadastramento;

1.7. Certidao Negativa de Condenagdo Criminal emitida pelas Justicas Estadual e Federal do Estado de Mato Grosso do Sul e do Estado onde residiu nos ultimos
5 (cinco) anos;

1.8. Comprovagdo do primeiro vinculo empregaticio (copia das paginas da CTPS referente a identificagdo e ao 1° emprego, ou publicagdo/ato de nomeagdo em
servigo publico);

1.9. Comprovante de exoneragdo ou desligamento do cargo/emprego publico anterior (quando inacumulavel), com a indicagdo expressa da data da
vacancia/rescisio;

1.10. Declaragdo emitida pelo 6rgao publico de origem, nos casos de acumulagdo licita de cargos (conforme art. 37, XVI e XVII da CF/88), contendo cargo, carga
horaria, dias e horarios de trabalho;

1.11. Comprovante de rescisdo de contrato na iniciativa privada (baixa na CTPS ou declara¢do formal da empresa com a data de desligamento);
1.12. Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha no maximo 90 dias);

1.13. Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo (diploma registrado e/ou certificado de conclusdo acompanhado de historico
escolar);

1.14. Comprovante de registro regular no respectivo Conselho de Fiscalizagdo Profissional e Certiddo de Quitagdo, quando exigido para o exercicio do cargo;
1.15. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou dependentes legais (ou Termo de Guarda/Tutelamento);

1.16. Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

1.17. Diplomas de cursos de Pos-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado), se houver, para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo (1Q);
1.18. Declaracdo de Bens e Valores ou copia da tltima Declaragdo de Imposto de Renda acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal;

1.19. Declaragdo de nao acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas (formulario fornecido pela UFMS);

1.20. Declaragdo de que nd3o cumpre sangdo por inidoneidade, demissdo ou destitui¢do de cargo em comissdo aplicadas por qualquer 6rgdo publico das esferas
federal, estadual ou municipal;

1.21. Candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD): Laudo médico (original ou copia autenticada) emitido nos tltimos 180 dias por
especialista na 4rea da deficiéncia, atestando a espécie, o grau/nivel, o codigo CID correspondente e a provavel causa.

2. EXAMES ADMISSIONAIS E AVALIACAO MEDICA OCUPACIONAL:

2.1. O candidato nomeado sera submetido a Inspecdo Médica Oficial agendada pela UFMS, devendo apresentar os exames laboratoriais e complementares abaixo
elencados, custeados pelo proprio candidato e realizados em até 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagéo (salvo especificagdo diversa):

a) Tipagem Sanguinea e Fator Rh;

b) VDRL (Sorologia para Lues);

¢) Sorologia para Doenga de Chagas;

d) Glicemia em Jejum;

e) Perfil Lipidico (Colesterol Total, HDL, LDL, VLDL e Triglicerideos);

f) Fungio Renal: Ureia, Creatinina e Acido Urico;

g) Fungdo Hepatica: TGO (AST) e TGP (ALT);

h) Hemograma Completo com Plaquetas;

i) Urina - Rotina (EAS);

j) Parasitologico de Fezes (EPF);

k) PSA Livre e Total (para homens a partir de 50 anos);

1) Mamografia (para mulheres a partir de 45 anos, com laudo);

m) Audiometria Tonal acompanhada de laudo emitido por Médico Otorrinolaringologista;
n) Laudo Oftalmologico completo (contendo Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria);
0) Raio-X de Térax (Incidéncias PA e Perfil) com laudo radioldgico;

p) Eletrocardiograma (ECG) acompanhado de laudo descritivo completo;

q) Laudo Psiquiatrico de sanidade mental emitido por Médico Psiquiatra.

2.

N

. REQUISITOS OBRIGATORIOS DOS LAUDOS MEDICOS:

a) Todos os laudos (oftalmologico, psiquiatrico, cardioldgico, otorrino e radioldgico) deverdo conter obrigatoriamente a identificagdo do profissional,
assinatura, carimbo com nimero do CRM e o Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE);

b) Néo serdio aceitos laudos médicos emitidos via teleatendimento/telemedicina ou validados exclusivamente por QR Code sem a devida assinatura e
CRM/RQE legiveis do médico especialista.



ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 152 - PROGEP/UFMS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N° de Inscrigdo:
CPF: RG:

Cargo/Especialidade Pretendido:
E-mail de Contato: Telefone: ( )

2. OBJETO DO RECURSO

Assinale abaixo o evento/publicagdo referente ao objeto de sua contestagdo:

() Resultado da Analise do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

() Resultado do Pedido de Atendimento Diferenciado para a Realizagdo das Provas

() Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (N° da Questdo: )

() Resultado Preliminar da Prova Objetiva / Nota Atribuida

() Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo / Verificagdo Documental (PPIQ)
() Resultado da Avaliagdo da Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

(

) Outros.Especificar:

3. EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO

Apresente de forma clara, objetiva e fundamentada os argumentos contra a decisdo contestada:

4. DOCUMENTACAO ANEXA

Relacione abaixo os documentos ou comprovantes anexados para fundamentar este recurso:

5. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro estar ciente ¢ de acordo com os prazos e regras estabelecidos no Edital do Concurso Publico n® XXX - PROGEP/UFMS, assumindo inteira
responsabilidade pela veracidade das informagdes e documentos prestados neste formulario.

-MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

—whkk—

NOTA  UFMS

MAXIMA =
Nomec E 10111

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Assistente em Administragio, em 29/10/2026, as 17:27, conforme
horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
sel’ o
assinatura

eletrénica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
q acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6775306 ¢ o codigo CRC FSEDOCDY.
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